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RESUMO

O presente trabalho apresenta reflex6es sobre a atuagéo do estagiario em Pedagogia
como auxiliar de inclusdo na Rede Municipal de Ensino de Ponta Grossa. Os objetivos
da pesquisam visam: Descrever as atribuicdes do estagiario dentro da escola; Discutir
a insercdo do estagiario como auxiliar de inclusédo; Refletir acerca dos desafios e
possibilidades na atuacdo do estagiario na Educacdo Especial. O trabalho de
pesquisa foi desenvolvido por meio de uma abordagem qualitativa, que teve como
procedimento metodoldgico a aplicacdo de questionarios para académicos do curso
de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Estadual de Ponta Grossa em
dezembro de 2021. Fundamentaram as discussfes da temética: os dispositivos da Lei
N° 11.788/2008, referentes a realizacdo do estagio durante o processo formativo,
especialmente sobre o0 estagio ndo obrigatorio; e as reflexdes propostas por autores
que se dedicam a tematica, tais como, Demschinski e Flach (2018); Demschinski
(2016); Lessa e Tonet (2004), Pimenta e Lima (2004); Silva (2010); Sala e Aciem
(2013), dentre outros. A partir dos resultados obtidos e das analises, conclui-se que
atualmente estagiarios, estudantes em processo de formacéo, sao direcionados pela
Secretaria Municipal da Educacao para atuarem como auxiliar de inclusdo na Rede
Municipal de Ensino, ndo atendendo ao disposto nos documentos legais e normativos,
0s quais garantem professores com especializacdo adequada para alunos Publico

Alvo da Educacéo Especial.

Palavras chaves: Educacao. Estagio ndo obrigatério. Auxiliar de Inclusao. Estagiario

em Pedagogia.
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INTRODUCAO

O sistema capitalista o qual rege o Brasil e muitos outros paises, se
caracteriza pela exploragao da forga de trabalho e pela divisdo de classes. Assim, o
homem para sobreviver, necessita trocar sua forca de trabalho por um salario, o que
propicia constantes conflitos entre a classe capitalista, aqueles que detém o meio de
producao e a classe trabalhadora, composta por aqueles que sé&o explorados.

Nesse viés, muitos estudantes de ensino superior sdo oriundos da classe
trabalhadora e necessitam vender sua forca de trabalho em troca de salario para
sobreviver e para a manutencdo no curso de graduacéo. Essa é também a realidade
de maior parte de estudantes do curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade
Estadual de Ponta Grossa.

Nesse contexto, necessitando assegurar um ganho pecunidrio, uma parcela
significativa desses estudantes opta por realizar o estagio ndo obrigatorio, a fim de
garantir condi¢Oes de sobrevivéncia e a permanéncia na graduacao.

O estagio seja ele obrigatério ou ndo obrigatério, possui a finalidade de
contribuir com o processo formativo dos académicos, visto que as experiéncias
vividas, observacdes e interagcdes complementam o processo formativo, possibilita a
proximidade do aluno com seu futuro local de trabalho, no caso dos alunos do curso
de pedagogia, a sala de aula e a escola.

Nessa perspectiva, a Lei n°® 11.788, de setembro de 2008, dispde sobre o

estagio

O estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacao de jovens e adultos.

1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade

profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho. (BRASIL, 2008).

Atualmente parte dos estagiarios de pedagogia no Municipio de Ponta Grossa

sao direcionados as Escolas e CMEls, a fim de atuarem como auxiliar de inclusdo de
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alunos Publico Alvo da Educacao Especial. Isso se evidenciou, quando iniciei 0
estagio nao obrigatorio na Secretaria Municipal de Educacdo no ano de 2019, onde
fui direcionada a estagiar como auxiliar de incluséo para um aluno autista matriculado
em um Centro Municipal de Educacgao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Ponta
Grossa.

Durante esse periodo pude observar a quantidade de estagiarios contratados
que eram direcionados a auxiliar os alunos da Educacao Especial. A partir desse
contexto, foram inUmeros os questionamentos na tentativa de compreender a atuacao
do estagiario como auxiliar de incluséo. Isto posto, questionou-se: “Como tem sido a
atuacao do estagiario como auxiliar de inclusdo na Rede Municipal de Ensino de Ponta
Grossa?”. Assim, surge o interesse de pesquisar sobre a temética, a fim de cessar
essas inquietagoes.

Portanto, pretende-se com esse Trabalho de Concluséo de Curso, investigar
a insercao do estagiario como auxiliar de inclusdo na Rede Municipal de Ensino de
Ponta Grossa. Para tal, buscamos alcancar os seguintes objetivos: Descrever as
atribuicbes do estagiario dentro da escola; Discutir a insercdo do estagiario como
auxiliar de inclusdo; Refletir acerca dos desafios e possibilidades na atuacdo do
estagiario na Educacéao Especial.

A fim de alcancar tais objetivos, foi utilizada, abordagem qualitativa e
procedimento metodolégico baseado na aplicacdo de questionarios para académicos
do curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Estadual de Ponta Grossa
em dezembro de 2021.

Minayo apud Batista, Matos e Nascimento (2017, p. 4), conceitua o0 método

qualitativo como

[...] aquele que se aplica ao estudo da historia, das relagbes, das
representacdes, das crencas, das percepcfes e das opinibes, produtos das
interpretacdes que os humanos fazem a respeito de como vivem”. Esse
método, por meio do seu fundamento tedrico permite desvelar 0s processos
sociais ainda pouco conhecidos referentes a grupos particulares, propicia a
construcdo de novas abordagens, revisdo e criacdo de novos conceitos
durante a investigacao.

Para melhor compreensao do tema abordado, este trabalho foi organizado em
trés capitulos. No primeiro capitulo foi discutido: reflexdes sobre o trabalho e estagio
na sociedade capitalista; estagio na formacdo docente: entre o estagio curricular
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obrigatorio e o estagio nao obrigatorio; e a importancia do estagio para a formacéao
docente.

Posteriormente, o segundo capitulo traz discussdes sobre a educacgéo
especial no Brasil: breve contexto sobre a educacéo especial; educacao especial: 0
que diz a legislacéo; objetivos da educacao especial.

E o terceiro capitulo trata das seguintes questfes: o que os documentos nos
dizem sobre o auxiliar de incluséo; a realidade na Rede Municipal de Ensino em Ponta
Grossa; as atividades realizadas no campo de estagio; a atuacao do estagiario como
auxiliar de inclusdo no contexto pandémico atual.

A partir das analises realizadas, percebemos que a Rede Municipal de Ensino
de Ponta Grossa, ndo atende a legislagcéo que garante ao aluno da Educacéo Especial
o acompanhamento de um profissional qualificado e especializado. Percebemos
ainda, que além do estagiario ndo ser capacitado para atuar como auxiliar de inclusao,
visto que esta em processo de formacdo, em muitos casos ndo recebem apoio e
qualificac@o ao longo do estagio nao obrigatério.

Portanto, a contratacdo de estagiarios para atuacdo como auxiliar de incluséo
na Rede Municipal de Ensino ndo cumpre com o que determina a legislacéo, lesando

o aprendizado do académico e do aluno da Educacéo Especial.
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CAPITULO 1 - O ESTAGIO NAO OBRIGATORIO: ENTRE O TRABALHO E A
FORMACAO

O presente capitulo tem por objetivo discutir sobre a realizagéo do estagio ndo
obrigatério na formacao de profissionais da educacéo. Para tanto apresenta algumas
reflexdes sobre o trabalho e o estagio, de modo a identificar possiveis relacdes entre
essas duas atividades no contexto da sociedade capitalista, visto que os estudantes
sob o qual se volta a presente pesquisa sédo oriundos da classe trabalhadora e, como
tal, necessitam garantir as condicdes minimas de sobrevivéncia e de permanéncia no
processo formativo.

Ainda, a discussao sobre o papel do estagio (obrigatério e ndo obrigatério) na
formacao docente se mostra importante em razdo de que, para além do processo
formativo, o estadgio ndo obrigatério se mostra inserido na l6gica capitalista,
apresentando caracteristicas de atividade laboral e se distanciando da formacéo
necessaria aos futuros profissionais.

No limite da realizacdo do estagio ndo obrigatério, tecemos consideracdes
sobre a importancia do estagio para formacao docente, visto que, deveria se constituir
essencialmente em processo formativo que contribua para que os futuros profissionais
da educacdo desenvolvam conhecimentos e capacidades necesséarias para uma

atuacao qualitativa, quando se inserirem efetivamente no mundo do trabalho.

1.1 Reflexdes sobre o trabalho e estagio na sociedade capitalista

Realizar uma pesquisa sobre o estagio ndo obrigatério exige, antes de tudo,
compreender o que é o trabalho e qual a sua func¢éo na atual sociedade. Para Marx,
o homem é um ser natural, que para existir, deve transformar constantemente a
natureza. Sem esse processo de transformacédo, a reproducdo da sociedade seria
improvavel. E por intermédio da transformacdo da natureza, por meio do trabalho,

objetivando sua sobrevivéncia, que o homem se torna um ser social, visto que:

Esta simultdnea articulacdo e diferenca do mundo dos homens com a
natureza tem por fundamento o trabalho. Por meio do trabalho os homens
ndo apenas constroem materialmente a sociedade, como também langam as
bases para que se construam como individuos. A partir do trabalho, o ser
humano se faz diferente da natureza, se faz um auténtico ser social, com leis
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de desenvolvimento histérico completamente distintas das leis que regem os
processos naturais. (LESSA, TONET, 2004, p. 9).

Segundo Marx, o trabalho é a mediacdo fundante e fundamental para a
producdo do ser social. E por meio do trabalho que o homem transforma a natureza,
a fim de satisfazer suas necessidades. Assim, o homem modifica seu contexto natural
a fim de produzir sua prépria existéncia. Nesta perspectiva, o trabalho é visto como
atividade de transformacdo na natureza, o qual torna o homem mais humano,
distanciando-o dos animais. (DARCOLETO, 2016).

Assim, movido pela necessidade e em busca de sua sobrevivéncia, 0 homem
necessitou desenvolver técnicas e instrumentos para alcancar seus objetivos. Para
tal, era necessario um planejamento, induzindo o homem a uma finalidade,
principiando o processo de trabalho. Toda acdo e seu resultado sdo sempre
projetadas inicialmente na consciéncia do homem, antes de serem construidas na
pratica. Lessa e Tonet (2004) afirmam que é esta capacidade de idear (isto &, de criar
idéias) antes de objetivar (isto €, de construir objetiva ou materialmente) que funda,
para Marx, a diferenca do homem em relacdo a natureza originando a evolugao
humana.

Esse processo de planejar € denominado de prévia-ideacdo, aqui as
consequéncias sdo previstas e de modo a se buscar antecipar o resultado a ser
objetivado. Conduzindo o homem a uma acdo intencional, acarretando na
transformacao da natureza, essa acao € denominada de trabalho. Assim, “o trabalho
€ o0 processo de producdo da base material da sociedade pela transformacao da
natureza.” (LESSA, TONET, 2004, p. 12), caracteriza-se como ato historico, como
base indispenséavel para a sobrevivéncia do homem.

Portanto, “toda objetivagao produz uma nova situagao, pois tanto a realidade
ja ndo é mais a mesma (em alguma coisa ela foi mudada), como também o individuo
ja ndo é mais o0 mesmo, uma vez que ele aprendeu algo com aquela agdo.” (LESSA,
TONET, 2004, p. 10). Logo, ao transformar a natureza, o homem também se
transforma, adquirindo novas habilidades e conhecimentos. Acarretadas a novas
necessidades e possibilidades, impulsionando o individuo em um ciclo de novas
prévias-ideacdes e objetivacoes.

Isto posto, considerando que todo ato humano fundamenta-se na evolucao
passada da sociedade, evidencia-se que a sociedade atual, baseada no modo de
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producdo capitalista (que tem a exploragdo do trabalho humano seu maior
fundamento), € constituida por duas classes: a classe trabalhadora e a classe
capitalista (burguesa). Nesse contexto, para sua sobrevivéncia, a classe trabalhadora
necessita vender sua forca de trabalho para sobreviver. Vale destacar que para Marx,
nem toda atividade humana é considerada trabalho, mas apenas, toda aquela que
transforma a natureza. (LESSA, TONET, 2004).

Marx afirma ainda, que o homem ¢é parte da natureza e que néo € possivel
sobreviver sem ela. O homem assim como 0s animais, necessita suprir suas
necessidades imediatas, como beber, comer e dormir, para existir. Assim, o que difere
o homem dos animais € a forma como esse age sobre a natureza, para suprir suas
necessidades.

Isto posto, considerando que o Brasil é regido pelo sistema capitalista, onde
o trabalho configura-se como processo de alienacdo e exploracdo. E que Marx,
compreende o trabalho como atividade vital para a existéncia humana, visto que, o
individuo necessita vender sua for¢ca de trabalho em troca de salario para sobreviver.

Portanto, o trabalho é fundamental para a existéncia humana, e €
caracterizado pela mediacdo do homem com a natureza. Para seu desenvolvimento,
é indispensavel outras mediacdes, como a educacéo. E através desta que o homem
transmite as objetivacbes construidas historicamente na sociedade, possibilitando
assim, sua continuidade.

A educacéo é de fundamental importancia para a sociedade, visto que, é por
meio dela que é realizado a transmissdo dos conhecimentos de uma geracédo para a
outra, possibilitando o desenvolvimento da humanidade. Na sociedade capitalista, a
educacao objetiva formar trabalhadores para o mundo do trabalho, ou seja, formacéao
para funcdes técnicas. Portanto, a educacéo proposta pela burguesia é restrita a

repeticdo de tarefas, com o intuito de aumentar o capital do burgués.

Fica claro, entdo, que, na ética burguesa, cabe ao trabalhador apenas o
conhecimento que lhe seja imediatamente Util para a producdo, ou seja, 0
conhecimento é limitado ao seu uso pragmatico, a fim de que nao se corra o
risco de os trabalhadores poderem alcancar instrumentos adequados e
suficientes para se rebelarem contra a atual forma de relacionamento entre
os homens, buscando, com isso, modifica-la. Para que a classe dominante
mantenha seu dominio sob os demais homens é preciso privar os sujeitos da
classe trabalhadora de todas as ferramentas — sejam elas materiais e/ou
intelectuais — que possam conscientiza-los de que a desigualdade social e a
luta de classes ndo é algo natural; esta é a Unica forma de a burguesia
permanecer no poder, mantendo as regras e os fetichismos impostos pelo
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capital inalteraveis, ou, entdo, permitindo o0 seu aperfeicoamento.
(DARCOLETO, 20186, p. 97).

Nesse contexto, € importante destacar que, historicamente, a educacao para
os filhos da classe trabalhadora ndo foi uma preocupacao da classe dominante, visto
que a preocupacdo sempre foi com a formacgéo necessaria de trabalhadores para o
processo produtivo em cada momento histérico. Enquanto na antiguidade alguns
aprendiam no proprio processo de trabalho, na época moderna a escola se tornou
necessaria para que os trabalhadores pudessem ter o minimo de conhecimentos para
operar 0 maquinario da producao, visto que a légica que rege essa organizacao social
€ a exploracdo do homem pelo homem.

Na sociedade capitalista, a educacao cumpre funcao especifica: enquanto os
filhos da classe burguesa sdo formados para funcdes de direcdo e controle do
processo produtivo, os trabalhadores sao formados para operar a produgao, por meio
de funcdes técnicas.

No entanto, se no inicio da idade moderna era possivel que os jovens
tivessem um minimo de formacdo escolar, essa necessidade se modificou com o
desenvolvimento das tecnologias e novas necessidades do processo produtivo.
Saviani (1994, p. 157) destaca que a escola foi sendo “alargada tanto em sentido
vertical como em sentido horizontal”. Isso quer dizer que a escola foi “espichada” para
cima (ensino superior) e “espichada para baixo” (educacao infantil), além de ocorrer a
“‘expansao do tempo de permanéncia nas escolas” (SAVIANI, 1994, p. 158).

Em razdo do objetivo do presente texto, ndo cabe aqui maiores discussoes
sobre as contradicbes do processo escolar, mas, importa destacar que no atual
contexto social, politico e econdémico, a educacao superior €, muitas vezes, entendida
pelos filhos da classe trabalhadora, como possibilidade de superacdo das condi¢des
em que vivem. No entanto, também & preciso considerar que nao ha vagas para todos
na educacgao superior e, para aqueles que conseguem superar as travas impostas
para o ingresso, ainda enfrentam inimeras dificuldades para sua permanéncia nessa
etapa de seu processo formativo.

Deste modo, visando a superagédo do seu modo de vida atual, um pequeno
namero de individuos consegue adentrar no ensino superior. Visando 0 processo
formativo como forma de sobrelevar seu atual cenéario, acabam por considerar o

estagio ndo obrigatério como oportunidade de ser inserido no mercado de trabalho.
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Vale destacar, que o ensino superior ndo € ofertado para todos e aqueles que entram
tem dificuldades para permanecer. Neves (2019) notou que o estagio nao obrigatério
esta inserido no modelo econémico capitalista, no qual muitos estudantes, filhos da
classe trabalhadora, necessitam conciliar trabalho e estudo.

Portanto, muitos estudantes do ensino superior, sdo oriundos da classe
trabalhadora, especialmente em cursos que exigem permanéncia parcial ou sao
ofertados no periodo noturno. A parcialidade da dedicacdo a formacdo na educacgéo
superior estd marcada pela necessidade de assegurar suas necessidades basicas
para a manutencao da prépria vida, qual seja, garantir uma atividade que lhe renda
algum ganho pecuniério, visto que sem esse, a permanéncia no processo formativo
também fica prejudicado. Em razdo das necessidades materiais, precisando de uma
renda salarial para sobreviver, uma parcela significativa dos estudantes, acaba
destituindo-se do curso ou submetendo-se a realizacdo do estagio ndo obrigatorio,
visto que essa € uma modalidade que oferece uma bolsa pecuniaria.

Neste contexto, a realizacdo do estagio ndo obrigatorio torna-se uma op¢ao
atrativa para os estudantes, visto que, devido a falta de oportunidades no mercado de
trabalho e a dificuldade em conciliar trabalho e estudo, o estagio n&o obrigatorio torna-
se uma oportunidade para inseri-los no futuro contexto de trabalho, além de oferecer
uma bolsa a qual contribui para suprir suas necessidades basicas e garantir sua

permanéncia e manutengao na instituicdo. (NEVES, 2019).

A contratagdo de estudantes para a realizagcéo de estagio ndo obrigatdrio tem
sido amplamente utilizada no setor empresarial, € no campo educacional tem
encontrado adesdo nos grupos de estudantes que necessitam angariar algum
ganho financeiro para sua manutencdo no processo formativo, seja em razéo
da falta de recursos econdmicos das familias ou pela necessidade emergente
de colaborar na manutencéo individual e familiar. Assim, nesse contexto, o
estagio ndo obrigatério assume funcdo ndo apenas educativa, mas de
seguranca financeira, auxiliando nas despesas familiares. Assim, o estudante
integra a massa de trabalhadores em geral e sua forca de trabalho se torna
mercadoria, regida sob a ldgica capitalista. (DEMSCHINSKI, FLACH, 2018,
p. 118).

A organizacdo do trabalho sofreu grandes mudancas em seu modo de
producdo em cada momento histérico. Com a manifestacao da propriedade privada,
surge a divisdo de classes, separando os que detinham propriedades, daqueles que
nada tinham. Possibilitando que os detentores da propriedade privada e dos meios de
producdo pudessem explorar aqueles que detinham apenas a forga de trabalho. Tais
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mudancas trouxeram mudancas significativas para a vida do trabalhador, o qual foi
submetido a clausulas contratuais que objetivavam a manutencdo e ampliacdo do
capital, tornando-o alienado.

Considerando que a exploracdo de trabalho estd presente em todos os
espacos que a forca de trabalho humana se faz necessaria, o trabalho docente
também se insere nessa logica. Nesse sentido, os professores, enquanto integrantes
da classe trabalhadora estédo sujeitos a légica capitalista e a exploragdo do trabalho.
Assim, o trabalho dos profissionais da educacéo esta marcado por contradicbes que
sao inerentes a producdo capitalista, tais como: a liberdade (de vender sua forca de
trabalho), o direito de receber salario (infimo, que garanta manté-lo vivo), além de
acumular funcdes e contratos conforme o tempo disponivel Ihe permita.

Os estudantes de cursos de formacgdo de professores também se inserem
nessa logica, especialmente quando se submetem aos contratos de estagio nao

obrigatério.

Atualmente, a corrida por melhores patamares de qualidade na educacao
orienta as politicas e programas educacionais e atinge a escola de forma
impactante, culminando com a exigéncia de desempenho em avaliagBes
internas e externas, redirecionamento nos processos formativos com foco na
pratica em detrimento da teoria e, por fim, modificando os contratos de
trabalho, seja por meio de contratacdo por horas de trabalho, por atividade e,
no limite, a contratacédo de estudantes através de Contratos de Estagio ndo
obrigatério. Nesse contexto, o trabalho desenvolvido na escola se molda a
tais interesses, redirecionando as atividades educacionais, conforme as
exigéncias impostas e as condigOes fisicas, matérias e humanas, existentes
em cada realidade. (DEMSCHINSKI, FLACH, 2018, p. 116).

O que se evidencia na citacao acima € que o trabalho dos professores também
esta subsumido pela logica que orienta a producao capitalista: a for¢a de trabalho do
professor, e também de estudantes contratados como estagiarios, é trocada por uma
remuneracao minima, que garante ou auxilia na sua subsisténcia. No entanto, as
acOes por eles desenvolvidas, levam a exaustdo e a desvalorizacdo docente,
conforme se vera ao longo desse trabalho.

O mercado de trabalho seguindo a logica da reducdo de custo, numa
perspectiva capitalista, aproveita de brechas existentes na Lei do estagio, a fim de
contratar mao de obra mais barata, consequentemente, ocorrendo a exploracéo do
estudante, que realiza funcbes de um profissional habilitado, sem garantias

trabalhistas. Vale evidenciar, que quando o estagiario assume funcdes de
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profissionais habilitados, o mesmo acaba por substitui-los, acarretando na nao
contratacdo desses profissionais e desvalorizacdo dos mesmos. Infelizmente, essa
l6gica permeia o sistema atual, naturalizando a exploragéo da classe trabalhadora e
do estagiério, distanciando-se do objetivo central do estdgio que € 0 processo
formativo e significativo. (DEMSCHINSKI, 2020).

A atividade que deveria colaborar, enquanto acessoério, no processo formativo
dos estudantes, se torna essencial para a sobrevivéncia individual e a
consequente permanéncia no curso. Essa légica, muitas vezes, precariza o
processo formativo e evidencia a exploracdo da forca de trabalho do
profissional ainda em formacédo. (DEMSCHINSKI, FLACH, 2018, p. 116).

Mas, o0 que € o estagio ndo obrigatorio? Durante a formacdo docente, se
apresenta ao aluno inimeros conhecimentos tedricos, embasados no cotidiano da
profissdo. E é por meio do estdgio, da experiéncia significativa, que o futuro
profissional podera conciliar teoria e pratica, em um momento U(nico de
desenvolvimento, permitindo exercer sua criticidade e reflexdo. E durante a realizac&o
do estagio na formacao inicial, que é propiciado ao aluno, conhecer a realidade de

sua profissao, através do estagio obrigatorio e do estagio ndo obrigatorio.

Nesse sentido, 0 estagio deve ser visto como atividade necesséaria a agao
docente e ndo apenas como uma experiéncia qualquer. Deve ser visto como
uma vivencia que permitem aos estagiarios fazerem conexdes das acdes
vividas a sua formagéo. (MILANESI, 2012, p.214).

O estagio permite que o estudante aprenda mais, através da observacdo da
pratica do professor, esclarecimento de davidas e realiza¢cédo da pratica, auxiliando no
aprendizado, caracterizando-se como processo formativo, que complementa e
enriquece a formagao inicial.

Portanto, o estagio é uma fase de fundamental importancia para formacgao
inicial de docentes. No entanto, € a forma como ele é realizado e a participacdo dos
envolvidos, que define se ele irA promover a formacdo significativa ou ndo.
(MILANESI, 2012).

Tendo em vista essas reflexdes, na secao seguinte trataremos sobre o estagio
na formagao docente, em razdo de que entendemos ser esta, uma atividade essencial

para a formacao de futuros profissionais da educacéo. adequacéo do estagio
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1.2  Estagio na formacdo docente: entre o0 estagio curricular obrigatorio e o estagio

nao obrigatorio

Pimenta (1995) afirma em seu livro “O estagio na formacao de professores,
Unidade teoria e pratica?”, que a atividade de estagio sempre existiu no processo
formativo. No entanto, anteriormente, era nomeado de pratica de ensino. Assim, em
seu estudo, investiga as diferentes significacbes de préatica e teoria nos cursos de
formacao docente, buscando uma redefinicdo do estagio como componente curricular
da formacédo de professores, embasada em legislacdes e na historicidade do curso.
Enfatiza ainda que em nenhum momento foi considerada a préatica de ensino como
desnecessaria para a formacéo, estando sempre presente no curriculo com diferentes
nomenclaturas.

O estagio se estabelece como campo de conhecimento, o qual se concretiza
na interacdo do curso de formacdo com o campo de atuacdo. Nessa perspectiva, o

estagio pode se constituir como atividade de pesquisa.

A pesquisa no estagio, como método de formacgéo de futuros professores, se
traduz, de um lado, na mobilizacdo de pesquisas que permitam a ampliacdo
e andlise dos contextos onde os estagios se realizam; por outro, e em
especial, se traduz na possibilidade de os estagiarios desenvolverem postura
e habilidades de pesquisador a partir de situagbes de estagio, elaborando
projetos que lhes permitam ao mesmo tempo compreender e problematizar
as situacdes que observam. (PIMENTA, LIMA, 2004, p. 44).

Assim, entende-se por estagio, atividade curricular que compde 0 processo
de formacdo do estudante. Pode-se dizer que o estagio é a parte pratica dos cursos,
cujo intuito é observar e construir aprendizagens significativas, proporcionando ao
aluno, relacdo entre teoria e pratica, ainda durante seu processo formativo,
promovendo uma atitude investigativa, reflexiva e critica.

As autoras Pimenta e Lima (2004, p. 35), afirmam que “o exercicio de qualquer
profissao é pratico, no sentido de que se trata de aprender a fazer “algo” ou “agao”. A
profissao de professor também é pratica”.

Nessa esteira de discusséao, € preciso ressaltar que o estagio € regulado pela
Lei n°® 11.788 publicada em 25 de setembro de 2008, a qual define em seu capitulo I,
art. 1° que:
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O estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacéo de jovens e adultos. (BRASIL, 2008).

Segundo a Lei, capitulo I, art. 2°, “O estagio podera ser obrigatério ou ndo-
obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade
e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.” (BRASIL, 2008).

Portanto, o estagio obrigatério como o préprio nome diz, € de cunho
obrigatdrio, fazendo parte da grade curricular do curso, onde o cumprimento das horas
€ requisito para obtencao do diploma. No estagio obrigatério o estudante tem apoio
docente, para esclarecimento de duvidas, reflexdo e compreensdo da realidade
observada.

J& o estagio ndo obrigatdrio, nosso enfoque de estudo, é opcional ao aluno,
remunerado e acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso, necessitando
também de acompanhamento conforme previsto em Lei. Nesse campo de estagio, o
intuito ndo € apenas adquirir experiéncias significativas para a profissdo, mas também
obter algum ganho para sobrevivéncia humana e/ou manutencdo no processo
formativo.

De acordo com o art. 3° da Lei do Estagio, nenhuma das modalidades de
estagio acima citadas, criam vinculo empregaticio de qualquer natureza, no entanto,

ha requisitos que devem ser cumpridos para a realizacdo do mesmo, tais como:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacgéo especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso. (BRASIL, 2008).

Portanto, o estudante deve estar regularmente matriculado em algum curso,
para que possa realizar o estagio, além disso, as atividades desempenhadas no
estagio devem ser compativeis com o curso. Antes de iniciar o estagio, um termo de
compromisso devera ser realizado envolvendo o triple do estagio: estudante, empresa

concedente e instituicdo de ensino, a fim de registrar as condi¢cdes de adequacao o
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estagio a proposta pedagdgica do curso e o plano de atividades do estagio, conforme
previsto no art. 7° do paragrafo Unico.

A Lei esclarece ainda no § 1° do art. 3°, que o estagio, caracterizado como ato
educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado
por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por
mencéao de aprovacao final. No 8§ 2°, aclara que o descumprimento de qualquer dos
incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo contida no termo de compromisso
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislacado trabalhista e previdenciaria. (BRASIL, 2008).

Portanto, é evidenciado na Lei a relevancia de se respeitar e cumprir todos 0s
itens dispostos na mesma, a fim de se evitar qualquer adversidade, tornando-se
assim, necessario o acompanhamento, através de relatérios de atividades, os quais
serdo exigidos do educando periodicamente, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
conforme previsto no inciso IV do art. 7°.

Por conseguinte, o estagio € uma pratica de aprendizado que ocorre com
supervisdo e deve respeitar todas as regras determinadas pela Lei do Estagio
11.788/08. A qual evidencia, que o estagio ndo pode ser compreendido como trabalho,
acarretando na inexisténcia de vinculo empregaticio. Portanto, ndo pode ter duracao
superior a dois anos.

A Lei do Estagio dispde ainda nos seus capitulos 1, Il e IV, as obrigacdes da
instituicdo de ensino, da parte concedente e do estagiario, sucessivamente.

Sao obrigacdes da instituicdo de ensino, conforme art. 7°:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢cdes de adequacédo
do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendéario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacgéo a
formacéo cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagédo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 6
(seis) meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacdo de avaliagBes escolares ou académicas. (BRASIL, 2008).
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Fazem parte das obrigacfes da parte concedente, prescritas no art. 9°;

| — celebrar termo de compromisso com a institui¢éo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagBes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacéo
do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter & disposi¢cdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relagcdo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino. (BRASIL, 2008).

Da parte do estagiario, no art. 10, é estabelecido que a jornada deve ser
compativel com as atividades escolares, limitada a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, a qual serd determinada em comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o estudante, ndo ultrapassando as horas determinas
pela Lei.

O art. 11, determina que a duracao do estagio ndo pode exceder 2 (dois) anos,
exceto quando o estagiario é portador de deficiéncia. De acordo com o art. 12, o
estagiario podera receber bolsa, auxilio-transporte ou outra forma de contraprestacao
que venha a ser acordada em seu estagio nao obrigatorio.

No art. 13, é assegurada ao estagiario sempre que o estagio tenha duracdo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, remunerado, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. (BRASIL, 2008).

Mesmo com a Lei em vigor, no atual cenario capitalista, a contratacdo de
estagiarios que exercem as mesmas atividades de trabalhadores, se elevou.
Considerando que os estudantes precisam trabalhar para sobreviver e os contratantes
se aproveitam dessa situacéo, utilizando de brechas na legislacéo.

A vista disso, a contratacdo de estagiarios esta relacionada a interesses

financeiros da concedente, o qual se beneficia com a contratacdo, visto que, o
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estagiario ira realizar o trabalho proposto, recebendo uma bolsa, sem ter vinculo
empregaticio.

A partir de tais consideracdes, na proxima secao trataremos sobre a
importancia da realizacdo do estagio para a formagdo docente, visto que, ao
proporcionar vivéncias praticas, as atividades realizadas nos estagios sao

imprescindiveis para a formacéo dos estudantes.

1.3 A importancia do estagio para a formacao docente

O estéagio erroneamente sempre foi identificado como parte pratica dos cursos
de formacdo, em contraposicdo a teoria. Onde os curriculos constituem-se num
aglomerado de disciplinas isoladas, repletos de saberes disciplinares distantes do
campo de atuacao, onde € atribuido menor importancia a carga horaria pratica.

Pimenta e Lima (2004, p. 31) afirmam,

No cerne dessa afirmagéo popular, estd a constatagéo, no caso da formacéao
de professores, de que o curso nem fundamenta teoricamente a atuagéo do
futuro profissional nem toma a pratica como referéncia para a fundamentacao
tedrica. Ou seja, carece de teoria e de pratica.

Em contrapartida, acredita-se também, que o estagio deve ser tedrico-pratico,
visto que, a teoria é indissociavel da pratica. Portanto, é durante a formacdo de
professores, ainda na graduacdo, que o aluno tem acesso a um apanhado de
conhecimentos tedricos, fundamentais para se compreender acdes do cotidiano.
Propiciando ainda, experiéncia que permitem relacionar teoria e pratica.

E durante a realizacdo do estagio (obrigatorio ou no obrigatdrio), que o aluno
tem oportunidade de vivenciar a realidade da profissdo, adquirindo experiéncias
significativas, numa postura critica e reflexiva. Caracterizando assim, o estagio como
processo colaborativo para a formacgédo, que complementa e enriquece a formacao
docente.

As autoras Pimenta e Lima (2004) discutem sobre a formagé&o docente a partir
da relag&o teoria e pratica presentes no estagio, e as enfatizando preocupacédo com
as praticas de “imitacdo de modelo” e praticas escolares com énfase na
“‘instrumentalizacéo técnica”. Considerando o estagio como instrumento pedagdgico

gue contribui para superar essa dicotomia, e ndo como complemento curricular.
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Assim, apresentam a concepcdes de estagio enquanto imitacdo de modelos,
a qual ocorre através da observacdo, imitacdo, reproducdo e reelaboracdo. No
entanto, demonstra-se insuficiente e limitada, considerando que, a formacéo docente
ocorre pela observacao e tentativa de reproducéo, reduzindo a atividade docente num
fazer bem-sucedido, numa perspectiva conservadora legitimada pela cultura

institucional dominante.

O estagio entdo, nessa perspectiva, reduz-se a observar os professores em
aula e imitar esses modelos, sem proceder a uma andlise critica
fundamentada teoricamente e legitimada na realidade social em que o ensino
se processa. Assim, a observacgéo se limita a sala de aula, sem analise do
contexto escolar, e espera-se do estagiario a elaboracdo e execucdo de
“aulas-modelo”. (PIMENTA, LIMA, 2004, p. 36).

Posteriormente, relatam sobre o estagio como instrumentalizagdo técnica.
Afirmam que “o exercicio de qualquer profissdo é técnico, no sentido de que é
necessaria a utilizacdo de técnicas para executar as operagdes e agdes proprias.”
(2004, p. 37). No entanto, tais habilidades ndo sdo suficientes para resolucdes de
problemas, visto que, a reducdo as técnicas ndo da conta dos conhecimentos
cientifico necessario, reduzindo-se ao como fazer, ndo sendo necesséario dominar o0s
conhecimentos, e sim apenas desenvolver atividades instrumentais necessarias para
a acao. Essa pratica ndo possibilita compreender o processo de ensino num todo,
além disso, da a ilusdo de que as situac¢des de ensino sao iguais e possiveis de serem
resolvidas por meio de técnicas.

Mencionam ainda o estagio como espaco e tempo dedicado para vivenciar
praticas e (re) conhecimento do campo de atuacdo; como oportunidade de
aprimoramento formativo; tentativa de superagdo de acdes burocraticas; e a pratica
como reproducao de modelos.

As autoras expdem ainda como compreendem a indissociagcao entre teoria e

pratica,

O reducionismo dos estagios as perspectivas da prética instrumental e do
criticismo, como anteriormente apresentadas expde os problemas na
formacao profissional docente. A dissociagdo entre teoria e pratica ai
presente resulta em um empobrecimento das praticas nas escolas, o que
evidencia a necessidade de se explicitar por que o estagio é teoria e pratica
(e ndo teoria ou pratica). (PIMENTA, LIMA, 2004, p. 41).
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Isto posto, é evidente a relevancia da teoria e pratica caminharem juntas, a
fim de se complementarem. Afinal, para se ter uma boa préatica € preciso de
embasamento tedrico, os quais sdo necessarios pér em pratica. Assim, a finalidade
do estagio é aproximar o aluno a realidade na qual atuara. Corrompendo com a
compreensao do estagio como parte pratica do curso.

Como mencionado por Pimenta (1995), o estagio ndo deve ser entendido
como praxis, e sim como atividade tedrica preparadora da praxis, a fim de transformar
o futuro professor ainda durante o processo formativo. O estagio € um dos
componentes da graduacao docente, cuja finalidade é preparar para o exercicio da
profissdo, essa por sua vez, é fundamentada por uma atividade tedrica que prepara
para a modificagdo da realidade.

A atividade tedrica permite conhecer a realidade, tornando-a como objeto de
conhecimento que da& embasamento para a transformacdo da mesma. “O
conhecimento da realidade e o estabelecimento de finalidades se da por acbes
tedricas e préticas.” (Pimenta, 1995, p. 185). Assim, o estagio & preparador da praxis
transformadora, onde teoria e préatica sédo fundamentais, indissociaveis e significativas
para o processo formativo.

Para realizar uma acao € necessario saber, conhecer e ter 0os instrumentos
adequados e disponiveis, portanto, praticar € de suma importancia para saber fazer,
sendo este o intuito do estagio, ensinar, vivenciar, adquirir experiéncias e aprimorar
praticas pedagogicas.

Em suma, a realizacdo do estagio obrigatério e do ndo obrigatério é relevante
para a formacdo docente, visto que, favorece o aperfeicoamento do estudante,
permite relacionar os conhecimentos adquiridos no processo formativo com a pratica
escolar, alem de propiciar outros conhecimentos e entender questdes politicas,
culturais e sociais que englobam a instituicao escolar.

No proximo capitulo, trataremos sobre os principais aspectos da educacgéo
especial, a fim de subsidiar as discussdes do capitulo Ill, a respeito da atuacao do

estagiario como auxiliar de incluséo, nosso tema de estudo.
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CAPITULO 2 - PRINCIPAIS DISCUSSOES SOBRE A EDUCACAO
ESPECIAL NO BRASIL

2.1 Breve contexto sobre a educagéao especial

O contexto atual segue repleto de lutas em busca dos direitos dos grupos
minoritarios que s&o excluidos e marginalizados na sociedade. Essa acdo €
denominada de incluséo social, a qual garante a equiparacdo de oportunidades para
todos, isto €, surge como estratégia de revolucdo social com énfase na educacéo
escolar. Na educacao, esse movimento é nomeado de inclusdo escolar, visando a
construcdo de uma escola democrética, respeitando e atendendo as necessidades
educacionais de cada aluno. (SILVA, 2010).

A educacdo inclusiva evidencia-se como elemento desafiador na
democratizacdo do ensino e no cumprimento dos direitos dos alunos com
necessidades educacionais especiais, tornando-se destaque nas discussdes
recentes, norteados por documentos nacionais e internacionais, acarretando na
analise das condi¢Bes de ensino, pratica escolares e formacéo docente.

Segundo Stroili (2004, p. 47)

Compreender que ndo existe homogeneidade no processo educativo é
fundamental para colocar em pratica o processo de inclusdo. E preciso
conhecer e trabalhar com a diversidade de saberes, valores, cultura e
experiéncia de cada individuo. Compreender a inclusdo € reconhecer que o
respeito € a condicdo basica para se trabalhar com a diversidade, o qual
nasce no convivio, na partilha e no conhecimento mutuos desse convivio
geral. Isso nao e facil, porém essencial.

Jé a educacao especial € uma area de conhecimento e modalidade de ensino,
gue tem o intuito de desenvolver praticas e estratégias pedagdgicas para alunos com
necessidades especiais. De acordo com Stroili (2004, p. 47), “Inclusdo ndo é um
projeto, € uma postura, € uma atitude que, sendo estiver presente na relacao
professor-aluno, impede a ambos de “pertencerem?”; portanto, falar de incluséo é falar
de valores e de direitos humanos”.

Segundo Silva (2010), anteriormente, na antiguidade, criangas com
deficiéncia eram abandonadas, negligenciadas ou mortas, pois ndo se encaixavam no
ideal de um adulto saudavel e forte. Ja na Idade Média, a doutrina cristd defendia que

o homem era uma criatura divina, colocando fim a morte de criancas com deficiéncia,
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uma vez que todos deveriam ser aceitos e amados. No entanto, exigéncias éticas e
religiosas passaram a ser cobradas desses individuos, o qual passou a ser culpado
pela propria deficiéncia, entendida como castigo de Deus pelos pecados cometidos.

Ainda segundo o autor, € no século XVI que a educacao especial comeca a
ser pensada e estudada, através de meédicos e pedagogos que acreditavam que
individuos consideraveis ineducaveis, poderiam ser educados por tutoria, sendo os
proprios médicos e pedagogos os professores.

No Brasil, influenciada por ideias liberais, a incluséo passa a ser discutida na
segunda metade do século XIX, induzindo o surgimento da educacéo de criangcas com
deficiéncia em instituicdes. Essa temporada da histéria foi denominada de periodo de
institucionalizacdo, caracterizado por Aranha (2005, p.14 apud Silva 2010, p. 32) “pela
retirada das pessoas com deficiéncia de suas comunidades de origem e pela
manutencdo delas em instituicdes residenciais segregadas ou escolas especiais,
frequentemente situadas em localidades distantes de suas familias.”

Somente em 1930 que a educacdo de pessoas com deficiéncia passa a
acontecer em escolas anexas a hospitais psiquiatricos e/ou em instituicbes
especializadas, e em 1950 surgem institutos pedagoégicos e centros de reabilitacdo
particulares. No final de 1960, com o “milagre econémico”, a educacgao especial é
destacada nos discursos oficiais, uma vez que a educacéo passa a ser valorizada por
ser um elemento importante para a producédo de méao de obra, contribuindo com a
economia do pais. (SILVA, 2010).

Mendes apud Silva (2010, p.53) conclui que

O contexto historico da década de 1960 apontava um avanco cientifico
representado tanto pela comprovacéo das potencialidades educacionais dos
portadores de deficiéncias quanto pelo criticismo cientifico direcionado aos
servicos educacionais existentes. Paralelamente, ocorria a exploracdo da
demanda por ensino especial ocasionada pela incorporacdo da clientela que,
cada vez mais, passou a ser excluida das escolas comuns, fazendo crescer
o0 mercado de empregos dos profissionais especializados e a consolidacao
da area, o que também ajudou na organizacdo politica de grupos que
passaram a demandar mudancgas. Isso tudo, associado ao custo alarmante
dos programas paralelos especializados que implicavam segregacdo, num
contexto de crise econdmica mundial, permitiu a aglutinacéo de interesses de
politicos, prestadores de servicos, pesquisadores, pais e portadores de
deficiéncia em direcdo a integracdo dos portadores de deficiéncias nos
servicos regulares da comunidade.

Desta forma, passa-se a garantir para a pessoa com deficiéncia o direito de

frequentar classes comuns ou especiais nas escolas regulares a partir de 1970,
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seguindo o principio de normalizagéo, ou seja, a oferta de oportunidades, socializacao
e experiéncias para a pessoa com deficiéncia, assim como sao oferecidas a
sociedade. (SILVA, 2010).

Neste contexto, o art. 205 da Constituicao Federal de 1988 positiva a garantia

do direito a educacao dizendo:

Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaborac¢éo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
gualificac&o para o trabalho. (BRASIL, 1988).

Portanto, as politicas educacionais passam a ser estabelecidas com o
principio de igualdade para todos perante a lei. O que compreende individuos de todas
as classes sociais, assim como o atendimento de alunos com necessidades
educativas especiais.

No entanto, as Leis ndo asseguram a transformacao de uma ideologia, € uma
transformacao lenta e em continuo processo, logo a educacao inclusiva ndo tornara
realidade por algum decreto, é necessario que se avalie as verdadeiras condi¢des que
possibilitem a inclusdo planejada, gradativa e continua de alunos de inclusdo nos
sistemas de ensino. (STROILI, 2004).

Para Mantoan apud Minetto (2008), a inclusdo propbe para o sistema
educacional varios desafios a serem vencidos, destacando: a necessidade de uma
nova maneira de entender e educar seus educandos; a relevancia da preparacao
continuada da equipe escolar; incentivo a formacéo de profissionais especializados; e
0 investimento em pesquisas por mestres e doutores, que apoiem a acado educativa.

Portanto, a educacdo especial esta presente no contexto das praticas
pedagogicas com enfoque na incluséo, € uma modalidade de ensino que se desenrola
ao longo de todos os niveis de ensino. Apesar de ser considerada uma area recente
e pouco discutida, possui uma histéria extensa, repleta de lutas e infelicidade para os
grupos minoritarios. Trata-se de uma area “nova” a ser implantada na escola regular,
necessitando assim, de estudos e compreensao para melhor aplica-la. Além disso,
carece de recursos pedagoégicos especiais para sua efetivacdo, a fim de cumprir com
as legislagbes e oportunizar um curriculo escolar viavel aos alunos com necessidades
especiais, partindo do seu desenvolvimento e conhecimentos preévios. (SILVA FILHO;
BARBOSA, 2015).
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Conforme normatiza a CNE/CNB 2/2001 em seu art. 3°

Por educacdo especial, modalidade da educacgdo escolar, entende-se um
processo educacional definido por uma proposta pedagégica que assegure
recursos e servicos educacionais especiais, organizados institucionalmente
para apoiar, complementar, suplementar e, em alguns casos, substituir os
servicos educacionais comuns, de modo a garantir a educacao escolar e
promover o desenvolvimento das potencialidades dos educandos que
apresentam necessidades educacionais especiais, em todas as etapas e
modalidades da educacgéo basica. (BRASIL,2001).

O aluno com deficiéncia ndo pode ser comparado com os alunos tipicos. A
deficiéncia ndo é uma doenca, portanto, ndo tem cura, mas pode ser amenizada
através de medicacéao e intervencdo. O aluno atipico pode aprender, mas para isso,
ele precisara de suporte e adaptagdo no curriculo. “E disso que a educagéo especial
trata: das modificacbes necessarias para que o aprendizado possa acontecer’
(GONZAGA; BORGES, 2018, p. 164).

Diversas leis brasileiras garantem o acesso da pessoa com deficiéncia na
escola de ensino regular, contudo 0 acesso ndo garante a permanéncia ou
aprendizagem, tornando-se indispensaveis adaptacdes no curriculo, também previsto
em lei, respeitando as diferencas e ndo as eliminando. O professor deve promover
flexibilidade nas atividades adequando o curriculo a crianca com deficiéncia e ndo o
oposto. (GONZAGA; BORGES, 2018).

Quanto a isso, a Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB) dispde
em seu titulo Ill, art.4°, inciso lll, que é dever do Estado garantir o atendimento
educacional especializado e gratuito, aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino. Essa questdo é também destacada no
art. 58, do capitulo V, sobre a educacao especial, onde menciona que a mesma é
definida como modalidade de educacéao escolar, oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino.

Alude ainda, no paragrafo 1° do mesmo artigo, que havera, quando
necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, a fim de atender as
peculiaridades da clientela. Para tal, afirma no inciso Il do art. 59, que os sistemas de
ensino deverdo assegurar “professores com especializacdo adequada em nivel médio
ou superior, para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns”. (BRASIL,
1996).
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Quanto ao curriculo, o art. 59 corrobora que

Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo:
I- curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo
especificos, para atender as suas necessidades (BRASIL, 1996).

Para Minetto (2008, p. 56), “a organizagdo de uma escola realmente inclusiva
esta retratada no seu curriculo e na estruturacédo do projeto politico-pedagdégico (PPP),
gue deve ultrapassar a mera elaboracdo de planos e exigéncias burocraticas”. A
estruturacdo do PPP da escola deve ser flexivel, para que o acesso ao curriculo seja
adequado as condicbes dos discentes, respeitando seu caminho proprio e
favorecendo seu progresso escolar. Segundo o art. 15 das Diretrizes Nacionais para

a educacéo especial

A organizacdo e a operacionalizagdo dos curriculos escolares sdo de
competéncia e responsabilidade dos estabelecimentos de ensino, devendo
constar de seus projetos pedagoégicos as disposicdes necessarias para 0
atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos, respeitadas,
além das diretrizes curriculares nacionais de todas as etapas e modalidades
da Educacao Basica, as normas dos respectivos sistemas de ensino.
(BRASIL, 2001).

Neste contexto, mostra-se a relevancia da formacédo docente para atuacao
com alunos com necessidades educacionais especiais, tal formacéo deve ultrapassar
cursos que visem alteracdes no processo de ensino aprendizagem, priorizando assim,
a formacao continua, a qual deve ocorrer principalmente no local de atuacgéo, a escola,
com o intuito de aprimorar préaticas educativas, visando a diferencia¢ao curricular
inclusiva, implementando umas praxis que embase diferentes metodologias. Portanto,
os professores contam com o suporte legal para modificarem o curriculo escolar de
um aluno com deficiéncia, a fim de promover estratégias educativas que ajudem,
facilitem e promovam a aprendizagem do aluno, por meio da flexibilizagdo do

curriculo, como escrevem Gonzaga e Borges,

No volume sobre Adaptacdes Curriculares dos PCNs, ja estdo previstas a
diversificacdo e a flexibilizag&o curricular. Ndo se trata, de acordo com a
proposta, de inventar um novo curriculo, mas adapta-lo. O documento orienta
os professores para definir critérios que especifiquem o que o aluno deve
aprender; como e quando aprender; que formas de organizacéo do ensino
sdo mais eficientes para o processo de aprendizagem; como e quando avaliar
o aluno. (GONZAGA; BORGES, 2018, p.166).
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Nesta perspectiva, Minetto (2008) aponta que as medidas de adaptacao
curricular sdo uma opc¢ao de flexibilizacdo dos curriculos normais, estas adaptacdes
proporcionam que o curriculo se torne um instrumento capaz de responder a
diversidade dos alunos quanto aos interesses e ritmos de aprendizagem.

Para dar inicio ao processo de adaptacdo curricular a escola precisa

inicialmente

conhecer o aluno para depois definir suas necessidades observando-o em
ambientes diferentes (recreio, educaco fisica, perto da familia). E necessario
verificar o que ele consegue fazer sem auxilio e quais sdo os aprendizados
gue ele ja tem, além de observar com calma seu desempenho e suas
potencialidades. (MINETTO, 2008, p. 69).

Minetto (2008) também ressalta a importancia de todos participarem deste
processo lembrando que “o aluno nao é “daquele” professor, mas de toda a escola.
Isso implica cooperacao e coparticipacdo de todos e responsabilidades divididas”.
(MINETTO, 2008, p. 67).

Conclui-se que a educacdao de criancas atipicas é possivel, pertencente a uma
transformacao lenta e em continuo processo. Quando se vé primeiro a deficiéncia e/ou
limites do individuo o destituimos de sua cidadania e direitos. A “educacgao para todos”
prevista em lei ndo garante a permanéncia do aluno com deficiéncia na escola, o que
garante é a equidade, através da adaptacao do curriculo e preparacdo do docente
para trabalhar com a crianca atipica. Portanto, incluir na escola significa propiciar
condicBes de aprendizagem condizente com as peculiaridades do aluno. (GONZAGA,
BORGES, 2018).

Em seguida, discutiremos sobre alguns aspectos relevantes da Educacao

Especial, amparados pelas legislacdes em vigéncia.

2.2 Educacéao especial: o que diz a legislacéo

Partindo do fato que atualmente vive-se em um mundo politico e
economicamente globalizado e que, portanto, tende a excluir individuos que néo se
enquadram nos padrdes estipulados e tdo pouco contribuem para a evolucéo do pais,
0s quais sdo considerados risco a sociedade. Uma vez que, a sociedade é organizada
e sustentada pela logica neoliberal, a marginalizacdo de pessoas passa a ser

considerada inerente a elas mesmas e ndao como fendbmeno social e historicamente
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construido, portanto, ndo sao naturais e sim fruto de uma heranca de exclusao. Assim,
considera-se de extrema relevancia estudar, discutir e combater a exclusao de alunos

com diferencgas significativas na sociedade e na escola. (SALA, ACIEM, 2013).

(...) a abertura da escola para a diversidade em contextos marcados
historicamente pela exclusdo, segmentacdo, seletividade e discriminagéo é
um processo muito complexo e de longo prazo, sobretudo nos paises em que
a cultura da exclusao esta mais enraizada que a da inclusdo. (GRIGSBY apud
SALA; ACIEM, 2013, p. 8).

Inclusdo ndo é um paradigma educacional ou social mais sim, um principio de
organizacdo da sociedade, que depende de iniciativas e disposicfes individuais para
implementacédo de a¢Bes adequadas de atendimento em areas educacionais e sociais
para pessoas com necessidades especiais.

O tratamento destinado as pessoas corresponde a sua importancia ou
desimportancia na sociedade. Assim, individuos considerados historicamente
anormais, foram institucionalizados, com o intuito de proteger o restante da sociedade
de suas acoes e reacdes. Com o0 surgimento de uma visdo mais humanitaria, bem
guando o Estado passou a ver a institucionalizacdo com algo dispendioso do ponto
de vista financeiro, passou-se a colocar em pratica acdes de assisténcia e integracéo
a esses individuos. Quando a visao é humanista, a acdo social tende a incluséo, isso
também ocorre quando ha interesses sociais e politico-econémico. (ROMERO;
SOUZA apud SALA; ACIEM, 2013).

Discussdes sobre o direito de todos aos bens e servicos da sociedade foram
intensificados na redemocratizacdo de paises europeus e latino-americanos,
decorrentes de lutas em defesa dos direitos humanos. Desta forma, o ano de 1981 foi
considerado o Ano Internacional das pessoas com deficiéncia, representado por
familiares e profissionais da saude e educagéo, marco relevante que fez com que as
minorias se manifestassem, lutando por seus direitos. (SALA; ACIEM, 2013).

Nesse contexto historico, do ponto de vista politico, muitos paises comecaram
a necessitar de mao de obra com melhor formacao, o que era possivel obter através
da escolarizagdo de todos, tornando a escola como I6cus privilegiado de formacao
devido ao espaco coletivo e o conjunto de profissionais especializados para o saber

sistematizado.

Assim, quer por conscientizacao, interesses e/ou necessidades civis, quer por
interesses/necessidades governamentais, passou-se a focar a questdo do
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acesso de todos a escola. Tratou-se, portanto, de um esforco internacional
para que todos os que estivessem fora da escola a ela passassem a ter
acesso; em defesa legitima dos direitos das pessoas, pela maioria de seus
defensores, mas até mesmo como uma espécie de processo de
gerenciamento da populagéo. (SILVA apud SALA, ACIEM, 2013, p. 10).

Nesse sentido, as décadas de 1980 e 1990, foram marcadas por conferéncias,
reunides, seminarios e assembleias internacionais, que partiram do fato de que o
direito a educacdo mesmo que assegurado nos Direitos Humanos, era uma realidade
distante, resultando assim, na elaboragéo de documentos sobre a educacéo especial.

Dentre os documentos elaborados, destacamos para embasar este trabalho:
a Constituicdo Federal (1988), o Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990), a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (1996), a Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001,
o Plano Nacional de Educacao (2011), a Convencao Interamericana (1999) e a
Declaracédo de Salamanca (1994).

A Conferéncia Mundial sobre Educacdo Para Todos: Satisfacdo das
Necessidades Basicas de Aprendizagem, ocorrida em Jomtiem, na Tailandia em
1990, resultou na Declaracdo mundial sobre educacgao para todos, registrando como

objetivos:

Art.1° - Satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem [...]; Art.2° -
Expandir o enfoque [...], indo além dos niveis atuais de recursos, das
estruturas institucionais; dos curriculos e dos sistemas convencionais de
ensino, para construir sobre a base do que ha de melhor nas praticas
correntes [...]J; Art.3° - Universalizar o acesso a educacao e promover a
equidade [...]; Art.4° - Concentrar a atencdo na aprendizagem [...] de fato, ou
seja, apreenderem conhecimentos Uteis, habilidades de raciocinio, aptiddes
e valores [...]; Art.5° - Ampliar os meios e o raio de acdo da educacéo béasica
considerando a diversidade, a complexidade e o carater mutavel das
necessidades bésicas de aprendizagem das crian¢as, jovens e adultos [...];
Art.6° - Propiciar um ambiente adequado a aprendizagem [...]; Art.7° -
Fortalecer as aliancas [...]; Art. 8° - Desenvolver uma politica contextualizada
de apoio [...] nos setores social, cultural e econdmico [...] necessaria a
concretizacdo da plena provisdo e utilizagdo da educacdo basica para a
promocéo individual e social [...]; Art.9° - Mobilizar recursos [...] financeiros e
humanos, publicos, privados ou voluntarios [...]J; Art.10 — Fortalecer a
solidariedade internacional. (DECLARACAO MUNDIAL SOBRE EDUCACAO
PARA TODOS, 1990, p. 3-7, apud SALA, ACIEM, 2013, p. 11).

Quatro anos apos a realizacdo da Conferéncia Mundial sobre Necessidades
Educativas Especiais, resultou na Declaragdo de Salamanca, a qual defende que as
escolas comuns sdo o local eficaz para combater atitudes discriminatérias, criar
comunidades acolhedoras, construir uma sociedade inclusiva, proporcionar educacao

efetiva e para todos. Ou seja, a Conferéncia objetiva uma escola inclusiva e
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integradora, que respeite a aprendizagem e a especificidade de cada crianca. Dispde
ainda, sobre principios, politicas e praticas inclusivas, acentuando que toda crianca
tem direito a educacao. (SALA, ACIEM, 2013).

A Declaracdo de Salamanca foi criada na Conferéncia Mundial sobre
Educacao Especial em Salamanca, na Espanha, em 1994. Com o intuito de fornecer
diretrizes basicas para formulacdo e reformulacdo de politicas publicas e
educacionais, a fim de atender a todos de forma igualitaria. O documento destaca a
necessidade da inclusdo educacional dos individuos que apresentam necessidades
educacionais especiais, sendo considerado um dos principais documentos mundiais
sobre inclusédo social. Defende ainda, que as escolas e seus projetos pedagogicos
devem se adequar as necessidades de cada aluno com necessidades educacionais
especiais.

Na Constituicdo Federal, a lei maior, no capitulo Ill, destinado a educacéo, é
possivel identificar subsidios legais que responsabilizam a familia, comunidade e o
poder publico por acdes inclusivas. Além disso, afirma que a escola deve ser
acessivel, de acesso e permanéncia, com a organizacdo de um trabalho que vise a
aprendizagem prazerosa e significativa, que contribua com a formacédo cidada dos
alunos. Dispde no art. 205 que “A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, serd promovido e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacédo para o trabalho.” (BRASIL, 1988).

Destaca ainda, no art. 206, inciso I, que o ensino serd ministrado com base
nos principios de igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola. E
no art. 208, sobre o dever do Estado com a educacéo, salienta no inciso Ill que o
atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, deve ocorrer
preferencialmente na rede regular de ensino.

Sala e Aciem (2003, p. 14) sinalizam que

Com relagdo ao termo “preferencialmente”, no entanto, é preciso termos
cautela, pois deixa margem para que gestores publicos ou locais da
Educacao dele fagam uso para ndo lutar verdadeiramente em prol da
estruturacdo das escolas para que sejam inclusivas.
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Apoés a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, entrou em vigor o
Estatuto da Crianca e do Adolescente em 13 de julho de 1990. Destaca-se neste

documento o art. 4° que indica:

E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a
vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, & cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria. (BRASIL, 1990).

O art. 53 do capitulo IV, especifico sobre os direitos a educacgéo, onde diz que:

A crianca e o adolescente tém direito a educacdo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e
gualificac&o para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| - igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - direito de ser respeitado por seus educadores;

Il - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias
escolares superiores;

IV - direito de organizacao e participacdo em entidades estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita, proxima de sua residéncia, garantindo-
se vagas no mesmo estabelecimento a irmaos que frequentem a mesma
etapa ou ciclo de ensino da educac¢éo basica.

Paragrafo Gnico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo
pedagodgico, bem como participar da definicdo das propostas educacionais.
(BRASIL, 1990).

Isto posto, tem-se, portanto, um suporte legal a fim de embasar e justificar a
estruturac@o dos sistemas de ensino e a reorganizacdo do trabalho pedagogico nas
instituicdes, seguindo uma proposta de educacao inclusiva, que considera a educacao
como direito de todos e como dever do poder publico e da sociedade civil promover o
acesso ao saber sistematizado, através de uma escolarizacéo de boa qualidade.

Outro marco historico da educacéao especial, foi a Convencgéo Interamericana
para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncias, a qual ocorreu em Guatemala em 1999. Mais conhecida
como Convencédo de Guatemala, foi promulgada pelo Brasil, por meio do Decreto n.
3.956/2001, o qual entrou em vigor em outubro de 2001, com o intuito de eliminar a
discriminagdo, em todas suas formas e manifestacbes, contra pessoas com
deficiéncia e proporcionar a integracdo da pessoa com necessidades especiais na

sociedade. Esse Decreto é de fundamental importancia para a educacéo, visto que,
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trata sobre a eliminacdo da discriminacdo, exigindo uma reinterpretacédo das leis e
consequentemente, induzindo a uma reestruturacao da educacéao especial.
Seguindo essa ideia, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional de
1996, incorpora principios da Declaragdo de Salamanca, ao tratar questdes sobre a
educacao especial, indigena, jovens e adultos e formacéo de professores.
Por conseguinte, a Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001, institui Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Bésica, estabelecendo em seu

paragrafo Unico do art. 1°, que:

O atendimento escolar desses alunos tera inicio na educacéo infantil, nas
creches e pré-escolas, assegurando-lhes os servicos de educacéo especial
sempre que se evidencie, mediante avaliagéo e interacdo com a familia e a
comunidade, a necessidade de atendimento educacional especializado.
(BRASIL, 2001).

Estabelece ainda que

Art. 2° Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as
escolas organizar-se para o atendimento aos educandos com necessidades
educacionais especiais, assegurando as condi¢cdes necessarias para uma
educacéo de qualidade para todos. (BRASIL, 2001).

Por fim, o Plano Nacional de Educacao (PNE), estabelece diretrizes e metas
para o desenvolvimento nacional, estadual e municipal da educacédo, conforme
previsto no art. 214 da Constituicdo Federal de 1988 e regulamentada na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira de 1996. O atual PNE tracou vinte metas
para a educacao do pais a nivel nacional, as quais devem ser alcancados até 2024
(dois mil e vinte e quatro). Dentre as metas estipuladas, citamos a quatro, a qual

declara

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
(BRASIL, 2014).

Como estratégias para o0 alcance da meta, citamos a implementacao de salas

de recursos multifuncionais; a formagéo continuada de professores; a criacdo de
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centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria; articulacdo pedagogica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado; entre outros.

Desta forma, torna-se notoério que houve avanco no quesito suporte para as
acOes dos profissionais da educacédo quanto ao atendimento das necessidades
especiais educacionais, gracas as legislacbes e a acdo conjunta de Orgaos
governamentais, escola, familia e comunidade. Vale ressaltar, que a formacéo e
valorizacdo do professor é de fundamental importancia para que o processo de
inclusdo aconteca dentro da instituicdo escolar, questdes essas abordadas no PNE.

Segundo Rodrigues, Romero e Souza (2012) supracitados por Sala e Aciem
(2013), a escola possui 0 compromisso de introduzir o aluno no mundo social, cultural
e cientifico, sem distingcdo. Essa introducéo néo significa que todos devem aprender
da mesma forma, mas sim promover acesso a todos possibilitando que cada um se
aproprie do conhecimento conforme suas possibilidades.

O conceito de escola inclusiva é relativamente novo, mesmo assegurado por
politicas publicas o acesso e permanéncia de qualidade as pessoas atipicas nas
escolas regulares de ensino. A escola para ser inclusiva deve considerar fatores
contextuais e interferir sempre que necessario, a fim de proporcionar a igualdade e
acesso ao curriculo para todos, deve também estabelecer um compromisso social e
adaptacdes que garantam a qualidade do ensino, como também um ensino
significativo que promova equidade de oportunidade. “Esse processo evitara a
inclusdo marginal citada por Carvalho (2005), que é uma inclusdo perversa, na qual
as pessoas podem estar no espaco fisico, mas ndo séo valorizadas ou reconhecidas.”
(SALA, ACIEM, 2013, p. 26).

Seguindo essa linha de raciocinio, no préximo subtépico iremos abordar de
forma geral alguns objetivos da Educacao Especial contemplados nas legislacdes, os

quais asseguram os direitos da criangca com deficiéncia.

2.3 Objetivos da educacéao especial

O processo de incluséo, objetiva incluir em espacos sociais, grupos

minoritarios, que mesmo amparados pela legislacdo sdo marginalizados pela

sociedade. Os paradigmas de inclusdo tém se tornado destaque nas discussdes
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contemporaneas, porém, muitas pessoas sequer compreendem o que significa
inclusdo, consequentemente acabam por contribuir de forma negativa nesse
importante processo de multiculturalidade.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (1996), prevé em seu art.
58, que a educacao especial € uma modalidade de educacéo escolar que deve ser
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, visando a efetiva integracao
da vida em sociedade dos educandos.

Por conseguinte, destaca-se a relevancia de compreender o papel da escola
como ambiente mais favorecido no cumprimento da inclusdo. Para que este se efetive,
necessita-se considerar

a escola como lécus privilegiado de formacgéo intelectual, bom trato das
informag0des, educacdo moral e educagdo do comportamento, fundamentais,
por sua vez, a um mundo que se queira de fato democratico, em que todos
tenham vez e voz de boa qualidade e em prol do bem comum em detrimento
de interesses pessoais ou de grupos, baseado nos principios de tolerancia,

solidariedade, equidade de oportunidades e igualdade de direitos e deveres.
(SALA, AMADEI, 2013, p.33).

Como previsto também na Declaracdo de Salamanca:

as criancas e jovens com necessidades educativas especiais devem ter
acesso as escolas regulares, que a elas se devem adequar através duma
pedagogia centrada na crianga, capaz de ir ao encontro destas necessidades,

as escolas regulares, seguindo esta orientagdo inclusiva, constituem os
meios mais capazes para combater as atitudes discriminatdrias, criando
comunidades abertas e solidarias, construindo uma sociedade inclusiva e
atingindo a educacéo para todos; além disso, proporcionam uma educagdo
adequada a maioria das criancas e promovem a eficiéncia, numa oOptima
relagdo custo-qualidade, de todo o sistema educativo. (DECLARAGCAO DE
SALAMANCA, 1994, p. 2).

Em suma, as escolas precisam propiciar espago para o desenvolvimento das
necessidades de seus alunos, considerando suas peculiaridades e o0 contexto
exposto; necessitam possibilitar espaco de convivéncias, reconhecendo a diversidade
existente; promover atitude de escuta entre escolas, familia e aluno, ocasionando um
trabalho colaborativo a fim de gerar melhor aprendizagem ao aluno; incentivar novas
praticas pedagogicas compativeis aos pressupostos da educacdo inclusiva; e
adequacdo dos espacos escolares como infraestrutura, recursos pedagogicos e
servigos de apoio no processo de ensino-aprendizagem. (SALA, AMADEI, 2013).

Muitas vezes as escolas justificam a ndo inclusao pelo despreparo docente.

O que remete a formacao inicial e continuada do professor. Portanto, a formacao



40

docente deve ser compativel com as exigéncias e demandas educacionais, necessita
ser pautada em saberes docentes, conhecimento de suportes legais, formacao
centrada na aprendizagem dos alunos, no dominio da cultura profissional, precisa ir
além da base pedagogica tradicional, promovendo questionamentos e inovagoes.

As Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacéao Basica (2001,
p. 2), promulgam que:

Art. 8° As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na
organizacgdo de suas classes comuns:

| - professores das classes comuns e da educacdo especial capacitados e
especializados, respectivamente, para o atendimento as necessidades
educacionais dos alunos;

No entanto, ainda assim,

as escolas apresentam um projeto educacional homogeneizado, com um
modelo de aluno idealizado. Tais projetos contribuem para a manutencao de
situacdes de exclusdo, uma vez que o aluno que foge a essa estrutura
idealizada é visto como diferente e inferior, muitas vezes, sendo-lhe negado,
portanto, o direito a diversidade, o que pode trazer sérias e negativas
consequéncias ao seu desenvolvimento, [...]. (SALA, AMADEI, 2013, p.39).

Predomina-se assim, um pensamento arcaico, que ignora a subjetividade, a
afetividade e a criatividade, o qual necessita ser rompido para que haja a efetivacéo
da inclusao.

Como mencionado anteriormente, a escola deve promover trabalho
colaborativo entre escola e familia. Isto posto, em conformidade com a Declaragéo de
Salamanca (1994, p. 38) “os pais sé&o parceiros privilegiados no que diz respeito as
necessidades educativas especiais dos seus filhos, [...]", assim como também declara
a Constituicao Federal (1988, Art. 205) “A educacgao, direito de todos e dever do
Estado e da familia, [...].” Nesse sentido, € evidenciado, a relevancia e o direito da
participacdo da familia no percurso escolar de seu filho, tendo ele ou néo
necessidades especiais.

Em sintese, é importante promover trabalho interdisciplinar entre profissionais
e familia, a fim que juntos realizem decisGes e aperfeicoamentos visando sempre a
aprendizagem do individuo, pois este processo nao ocorre apenas no meio escolar.

Portanto, as legislagbes que pautam a Educacgédo Especial, demonstram a
relevancia de profissionais capacitados, adaptacdes curriculares, participagdo da

familia e comunidade no processo de aprendizagem do aluno, o direito a frequentar o
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ensino regular e salas de apoio, ensino de qualidade e igualdade, promovendo a
escola como ambiente especializado para a garantia dos direitos educacionais e
socializagéo do aluno com deficiéncia.

No proximo capitulo, a fim de unificar as discussdes anteriores sobre a
realizacdo do estagio ndo obrigatorio e a educacédo especial, discutiremos sobre o
papel do estagiario como auxiliar de inclusdo na rede municipal de ensino, pautado
em referencias tedricos e nos resultados obtidos nos questionarios aplicados para

académicos do curso de pedagogia.
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CAPITULO 3 - O ESTAGIARIO COMO AUXILIAR DE INCLUSAO: ENTRE AS
PREVISOES LEGAIS E A REALIDADE INVESTIGADA

3.1 - O que os documentos nos dizem sobre o auxiliar de incluséo

Como mencionado nos capitulos anteriores, 0 estagio é de fundamental
importancia no processo de formagao do académico, visto que as observacoes,
interacdes e experiéncias vividas na escola s&o relevantes para a compreenséo do
processo de ensino-aprendizagem.

Abordamos também conforme previsto na Constituicdo de 1988, a garantia do
direito da educacéo para todos, sendo dever do Estado e da familia garanti-lo. Sendo
a educacao um direito de todos, as criancas com necessidades especiais, publico alvo
da Educacéo Especial, também tém seu direito garantido por lei.

Neste sentido, evidenciamos posteriormente, a evolucdo da educacao
especial no pais de forma lenta e gradativa. Amparada por diversas legislacdes que
garante o direito do aluno com necessidades especiais na educacédo. Conforme
previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) — Lei N° 9394/96
a educacédo especial € uma modalidade de educacao escolar que deve ser oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino.

Nesse viés, foi elaborada a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Lei N° 13.146/2015, destinada conforme seu art. 1° a assegurar e a
promover, em condicfes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

E definido em seu art. 2°, como pessoa com deficiéncia “aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.” (BRASIL,
2015).

No capitulo IV do direito a educacéo, positiva no art. 27

A educacéo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a
vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem. (BRASIL,
2015).
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Complementa em seu paragrafo unico “E dever do Estado, da familia, da
comunidade escolar e da sociedade assegurar educacdo de qualidade a pessoa com
deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e
discriminagao.” (BRASIL, 2015).

No art. 28, expde que € dever do poder publico assegurar, criar, desenvolver,

implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem
como o aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢cdes
de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de
servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e
promovam a inclusédo plena;

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servigos e adaptacdes razoaveis, para
atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu
pleno acesso ao curriculo em condigfes de igualdade, promovendo a
conquista e o exercicio de sua autonomia;

IX - adocdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos
aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em
conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante
com deficiéncia;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condic¢8es, a jogos
e a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar; (BRASIL,
2015).

Para o atendimento educacional especializado, o referido documento legal
aponta no inciso X a necessidade de “adoc¢do de praticas pedagdgicas inclusivas
pelos programas de formagéo inicial e continuada de professores e oferta de formagao
continuada” (BRASIL, 2015), além da necessaria “formacéo e disponibilizacdo de
professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes
da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio”, conforme previsto no inciso
XI. (BRASIL, 2015).

Além disso, o inciso XVII coloca em destaque a “oferta de profissionais de
apoio escolar.” (BRASIL, 2015).

Essas questdes sdo destacadas na LDBEN — Lei N° 9394/96, capitulo V, art.
59, inciso lll, especialmente em relacdo a necessidade de “Professores com
especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integragao

desses educandos nas classes comuns.” (BRASIL, 1996).
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E também na Declaracédo de Salamanca quando positiva a importancia de se
repensar a formacdo de professores especializados, a fim de sejam capazes de
trabalhar em diferentes situacdes e possam assumir um papel - chave nos programas
de necessidades educativas especiais. Ressalta também, a relevancia de uma
formacdo inicial ndo categorizada, abarcando todos os tipos de deficiéncia.

Portanto, evidenciamos aqui a relevancia de profissionais especializados para
atuarem com alunos com necessidades educacionais especiais, conforme previsto na
legislacéo. Os professores de uma escola inclusiva devem adequar o curriculo e sua
pratica pedagdgica aos seus alunos, interessar-se pelo que seu aluno quer aprender,
acreditar em suas habilidades e potencialidades, respeitar suas limitacdes, escuta-lo
e oportunizar uma aprendizagem ativa e significativa. Garantindo o acesso e a
permanecia a uma educacéo de qualidade e promovendo o desenvolvimento integral
e a participacdo na sociedade. Vale evidenciar ainda, a relevancia de promover
formacdo inicial e continuada de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educacéo para a inclusédo escolar.

Com o objetivo de tornar a escola realmente inclusiva a Secretaria Municipal
de Ponta Grossa, em sua Diretriz Curricular, quanto a Educacdo Especial na
perspectiva Inclusiva, evidencia que as diretrizes do trabalho da equipe de Educacéo
Especial da Secretaria Municipal da Educacédo (SME), estdo centradas na causa da
educacao inclusiva, na luta contra a exclusdo e na busca pela escola ideal, que inclua
a todos sem distingdo. (PONTA GROSSA, 2015).

Sendo assim, a formacdo continuada dos profissionais da educacdo dos
CMEls e escolas da SME possuem como um de seus principais focos a educacéo
inclusiva, a fim de garantir a qualidade e permanéncia no ensino inclusivo. Expressam
também, a relevancia em oferecer sistema de apoio aos profissionais, tais como:
atendimento educacional especializado em contra turno, em classes de apoio ou sala
de recursos multifuncionais; tutores para alunos com deficiéncia conforme Instrugfes
Normativas 0008/2013 da SME; e formacéo continuada para professores e gestores,
abordando temas relacionados a incluséo.

Posteriormente, evidenciam que as escolas e CMEIs da Rede Municipal de
Ensino, contam com o auxilio de tutores, apoiando o processo inclusivo. Enfatiza

ainda, que a atuacao do tutor ndo se restringe ao atendimento de um unico aluno,
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visto que, da suporte também ao professor regente, ajudando na elaboracdo de
atividade pedagogicas e na producdo de materiais diversificados.

Quanto a funcao do tutor, dispde que seu trabalho é caracterizado como um
servico de apoio a incluséo, servico disponibilizado para o aluno que necessite de
atendimento individual na sala regular comum. O tutor deve auxiliar na eliminacéo de
barreiras a aprendizagem e prestar apoio aos alunos com deficiéncia. (Ponta Grossa,
2015).

Segundo o0 exposto acima, o aluno tem direito a um auxiliar. No entanto a
Diretriz Curricular, ndo corrobora, explicitamente, qual a formacdo ou qualificacédo
deste profissional. As acbes efetivadas para suprir o disposto no documento
evidenciam que o tutor como Auxiliar de Inclusdo é o estagiario do curso de
Pedagogia.

Cabe ressaltar que a Lei 9394/96 em seu art. 58, paragrafo primeiro, afirma
que “havera, quando necessario, servigos de apoio especializado, na escola regular,
para atender as peculiaridades da clientela de educacéao especial’ (BRASIL, 1996).

Em relacédo a formacéo ela ainda positiva que

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necessidades especiais:

IIl — professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns.
(BRASIL, 1996).

Em que pese o esforco da SME em garantir apoio pedagdgico ao Professor
de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), € importante destacar que a
legislagao indica “professores com especializagdo adequada” (BRASIL, 1996). Nesse
sentido, a oferta de apoio por meio de estagiarios, ou seja, de estudantes em processo
de formacé&o nao atende ao disposto nos documentos legais e normativos.

Segundo o Caderno Pedagogico — Educacéo Especial do municipio de Ponta
Grossa, a Educacao Especial do municipio contribui com a organizagédo das escolas

e CMEls, disponibilizando

Através da Coordenadoria de Gestédo de Pessoas, Auxiliar de Incluséo para
as turmas nas quais houver um ou mais educandos publico-alvo da Educacao
Especial, com comprometimento na sua autonomia e independéncia para a
realizacdo de atividades de alimentacdo, higiene, comunicacdo ou
locomogdo, entre outras que exijam auxilio constante no Caderno
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Pedagdgico —Educacéo Especial cotidiano escolar, conforme a Instrucéo
Normativa especifica. (PONTA GROSSA, 2020, p. 8).

Corrobora ainda que o Auxiliar de Inclusao

€ um profissional de apoio, que atua no contexto da sala de aula onde ha
alunos publico-alvo da Educacéo Especial, nos ambitos da Educacao Infantil,
do Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° Ano) e da Educacéo de
Jovens e Adultos — Fase | do Ensino Fundamental, na Rede Municipal de
Ensino de Ponta Grossa, atendendo atribuicdes de acordo com Instrucéo
Normativa especifica. (PONTA GROSSA, 2020, p. 13).

Quanto a formacéo desse profissional, afirma que “pode ser um professor
contratado mediante teste seletivo ou um estagiario do curso de Pedagogia, a critério
da Secretaria Municipal de Educagao.” (PONTA GROSSA, 2020, p. 13).

Ha& um equivoco de entendimento em relacdo ao que se entende por
“profissional” nos documentos analisados, visto que o estagiario ainda ndo é um
profissional habilitado e ndo pode ser assim considerado conforme Lei 11.788/08, pois
o estagio se caracteriza como “ato educativo escolar”, o qual “visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular.”
(BRASIL, 2008).

Na NOTA TECNICA N° 24/2013, ¢ evidenciado quanto ao trabalho do auxiliar
de inclusdo

O trabalho do Auxiliar de Inclusdo néo é substitutivo & escolariza¢éo ou ao
Atendimento Educacional Especializado, mas articula-se as atividades da
aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais e demais atividades
escolares; deve ser periodicamente avaliado pela escola, juntamente com a
familia, quanto a sua efetividade e necessidade de continuidade. (NOTA
TECNICA N° 24/2013/MEC/SECADI/DPEE).

Compreende-se, portanto, que € responsabilidade do professor regente
mediar o processo de ensino aprendizagem e garantir a inclusdo de todos os alunos
neste processo, bem como o desenvolvimento pedagdgico de cada educando. Nao
sendo assim, reponsabilidade do Auxiliar de Incluséo.

Nesse viés, sdo atribuicbes do Auxiliar de Inclusdo, segundo a Instrucao
Normativa n°® 001/2017

3.1 - Auxiliar o professor regente no trabalho pedagégico a ser desenvolvido
na sala de aula regular.

3.2 - Colaborar para a interagéo entre os alunos com deficiéncia e os demais
alunos da escola.
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3.3 - Viabilizar a participacdo efetiva dos/as alunos/as nas diferentes
situagdes de aprendizagem e interag@o no contexto escolar e em atividades
extraclasse.

3.4 - Buscar diferentes formas de comunicacgéo alternativa e suplementar que
facilitem ao aluno interagir no processo ensino-aprendizagem.

3.5 - Ter conhecimento prévio e dominio dos conteddos e temas a serem
trabalhados pelo/a professor/a regente da classe regular. 26 Caderno
Pedagdgico —Educacao Especial

3.6 - Participar do planejamento, junto aos professores regente e corregente,
elaborando adaptacbes que permitem ao aluno o acesso ao curriculo, a partir
de modifica¢des significativas na organizacéo da sala de aula, dos materiais
e recursos pedagdgicos utilizados pelos alunos.

3.7 - Assegurar ao estudante as devidas adaptacbes de acesso a
aprendizagem, durante o periodo de cumprimento da hora-atividade.

3.8 - Participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da
escola. (PONTA GROSSA, 2017).

Portanto, atualmente o estagiario de Pedagogia no municipio de Ponta Grossa
é direcionado aos CMEIs e Escolas do municipio, a fim de auxiliar no atendimento da
Educacdo Especial. Veremos na sequéncia um pouco sobre essa realidade,
embasado nos dados coletados dos questionarios aplicados para académicos de
Pedagogia da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG e nos dados

fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

3.2 — A realidade na Rede Municipal de Ensino de Ponta Grossa

De acordo com os dados obtidos do Censo Escolar — Inep, no ano de 2021
estavam matriculados na Educacéo Infantil na Rede Municipal de Ponta Grossa 9.043
alunos e no Ensino Fundamental Anos Inicias 20.531 alunos. Quanto ao namero de
alunos matriculados na Educacao Especial, sendo esses matriculados em Escolas
Especiais, Classes Especiais e Incluidos, os dados mostram que na Educacéo Infantil
no ano de 2021 havia 103 alunos matriculados e 444 alunos matriculados no Ensino
Fundamental Anos Iniciais. Portanto, segundo os dados acima, a Rede Municipal
conta com 29.574 matriculas e na Educacao Especial sdo 547 alunos matriculados
gue necessitam de acompanhamento de um profissional de apoio capacitado,
conforme previsto na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (2015), a
fim de garantir seu direito ao acesso e permanéncia na educacao.

Segundo o Caderno Pedagdgico — Educacéo Especial, preparado pela SME
para a equipe gestora da Rede Municipal de Ensino, a modalidade de Educacgao
Especial no Municipio de Ponta Grossa, iniciou em 2008 em parceria com o Ministério
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da Educacédo, com a implantacdo do Programa de Salas de Recursos Multifuncionais,
a fim de atender alunos publico alvo da Educacédo Especial. (PONTA GROSSA, 2020).

Visando o aprimoramento da Educacéao Inclusiva, em 2015 a SME inaugura o
Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado (CMAEE). Composta por

professoras psicopedagogas, uma psicologa e uma assistente social.

Estas profissionais possuem especializacdo em Neuropsicopedagogia
(Clinica e/ou Institucional), Educacdo Especial Inclusiva e Psicopedagogia,
ocupam cargo técnico na Secretaria Municipal de Educacéo e desempenham
a funcdo de Assessoras Pedagogicas na Educacgdo Especial, realizando
acompanhamento escolar dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial e
de alunos com queixas de dificuldades acentuadas de aprendizagem e
guestdes sérias comportamentais, atendendo a demanda das instituicbes
escolares, viabilizando encaminhamentos médicos e atendimentos
especializados, e realizando reunides e formagdes com equipes gestoras,
profissionais da escola, pais e responsaveis para orientacdes. (PONTA
GROSSA, 2020).

A fim de melhor compreender a realidade da Rede Municipal de Ensino,
solicitamos em dezembro de 2021, ao Departamento de Educac¢do da SME, alguns
dados relevantes para essa pesquisa referentes a matricula do publico alvo da
Educacédo Especial e estagiarios/tutores de inclusao, atuantes na Rede Municipal de
Ensino no ano de 2021. (ANEXO A).

De acordo com os dados que obtivemos da SME, até 08 de dezembro de 2021
o total de alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino na Educagéo Especial
era de 928 alunos, correspondendo 139 alunos na Educacgéao Infantil, sendo que 40
desses séo atendidos por um auxiliar de inclusédo e 789 alunos matriculados no Ensino
Fundamental, desses 170 séo atendidos por um auxiliar de incluséo.

Quanto ao numero de estagiarios contratados no ano de 2021, o
Departamento de Educacao informou que ao todo foram contratados 383 estagiarios,
desses 84 foram desligados, totalizando em 08 de dezembro de 2021, 299 estagiarios
contratados ativos. Desse total, 106 estagiarios atuam como auxiliar de inclusao,
alguns acompanhando mais de um aluno. E destacado ainda, que ha também 20
professores reabilitados atuando como auxiliar de inclusdo. Portanto, a Rede
Municipal de Ensino possui 126 profissionais de apoio para atender 210 alunos que
necessitam de acompanhamento, possuindo laudo médico ou ndo. O que
consequentemente leva esses profissionais a atender mais de um aluno ao mesmo

tempo.
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Isto posto, tais dados vao ao encontro das informacdes citadas anteriormente,
onde é evidenciado a atuacdo do estagiario como auxiliar de inclusdo. Na proxima
secao discutiremos quanto a formag&o, acompanhamento e as atividades realizadas

por estes estagiarios enquanto auxiliar de inclusdo na Rede Municipal de Ensino.

3.3 — As atividades realizadas no campo de estagio

Para melhor entendimento do Trabalho de Concluséo de Curso e alcance dos
objetivos propostos nesta pesquisa, conforme orientacbes da Coordenadora do
Colegiado do curso, no més de novembro de 2021 foi aberto um protocolo digital no
SEI UEPG, solicitando o envio de um questionéario (APENDICE A) para todos 0s
académicos do curso de Pedagogia da Universidade.

Tal questionario foi elaborado com o intuito de unir informacdes relevantes
gue contribuiriam com a pesquisa, visto que essa seria a melhor forma de inteirar-se
um pouco sobre a atuacdo do estagiario na Rede Municipal. Pois, considerando o
contexto pandémico que vivenciamos, a aplicacdo do questionario ndo poderia ser
realizada de forma presencial.

No més de dezembro, o questionario foi enviado no e-mail dos académicos
de Pedagogia solicitando a participacdo de todos. Evidenciando a fundamental
importancia da pesquisa para o Trabalho de Conclus&o do Curso em andamento. Foi
ainda mencionado que o questionario estaria aberto para preenchimento durante todo
o més de dezembro, através do link de acesso para o questionario online (Google
Forms) enviado.

Entendemos que o instrumento de coleta de dados utilizado, questionario,
permite analisar e avaliar de forma sistematizada o objeto investigado. Considerando
gue sua elaboracéo foi realizada pautada nas inquietagdes causadas no decorrer da
pesquisa a serem respondidas por académicos que atuaram como estagiarios.

Como mencionado, o questionario foi enviado para todos os alunos
matriculados no curso de Pedagogia, no entanto, participaram dessa pesquisa vinte e
dois académicos. Inicialmente questionamos aos participantes da pesquisa sobre o

ano/periodo que estavam matriculados.
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GRAFICO 1 - Ano de matricula dos Participantes da Pesquisa no curso de

Licenciatura em Pedagogia - 2021

m12ano
W22 ano
32% m32ano

42 ano

B N3o souberam responder

Fonte: Dados da Pesquisa (2022).

Conforme exposto no grafico, 27% dos académicos estdo matriculados no
primeiro ano, 14% no segundo ano, 18% no terceiro ano, 32% no quarto ano e 9%
nao compreenderam o questionamento feito, mencionando o ano de 2021 como
resposta.

O questionario aplicado continha dezesseis questdes sendo elas objetivas e
descritivas. O questionario foi subdividido em trés sec¢bes, a primeira destinada para
todos os académicos, a segunda somente para académicos que realizaram estagio
ndo obrigatdrio e a terceira para académicos que desenvolveram atividades como
auxiliar de incluséo.

Na primeira pergunta do questionario, indagamos aos participantes se eles
realizam ou realizaram estagio ndo obrigatorio. De acordo com o gréfico 64% dos
académicos realizaram estagio ndo obrigatorio e 36% néo realizaram. Isto posto,
considerando que o presente estudo, possui como intuito analisar os académicos que
realizaram o estagio nao obrigatério, prosseguiram para a se¢ao dois do questionario,

apenas os 14 académicos que realizaram o estagio ndo obrigatério.
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GRAFICO 2 - Realizacéo de Estagio néo obrigatorio por estudantes de Licenciatura

em Pedagogia - 2021
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u Nio

Fonte: Dados da Pesquisa (2022).

Posteriormente, indagamos aos académicos que realizaram o estagio ndo
obrigatério ha quanto tempo haviam realizado, dos 14 participantes, 2 realizaram o

estagio ha 1 ano, 5 ha 2 anos, 2 ha 3 anos, 1 ha 2 meses, 2 ha 3 meses e 2 a 5 meses.

GRAFICO 3 — Duracéo da Realizac&o do Estagio n&o obrigatério por estudantes de

Licenciatura em pedagogia - 2021

total

5 meses
3 meses
2 meses
3 anos

2 anos

1ano

Fonte: Dados da Pesquisa (2022).
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A terceira pergunta questionava aos participantes em que série do curso
estavam matriculados quando realizaram o estagio ndo obrigatorio, 36% estavam no

primeiro ano do curso, 50% no segundo ano e 7% no terceiro e quarto ano.

GRAFICO 4 — Ano de matricula dos Participantes da Pesquisa que realizavam
estagio néo obrigatério - 2021

m12ano
m22ano
®32ano

42 ano

Fonte: Dados da Pesquisa (2022).

Posteriormente indagamos se a realiza¢do do estagio ndo obrigatorio ocorreu
em escola publica ou privada. De acordo com o grafico abaixo, 57% dos académicos
realizaram o estagio ndo obrigatério em escola publica e 43% em escola particular.
Portanto, a maioria dos participantes atuaram como estagiario na Rede Municipal de
Ensino de Ponta Grossa.
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GRAFICO 5 — Local de realizacdo do estagio n&o obrigatdrio — participantes da

pesquisa - 2021

M Publica

M Privada

Fonte: Dados da Pesquisa (2022).

A quinta pergunta questionava ao académico por qual(is) motivo(s) 0 mesmo
realizou o estagio ndo obrigatorio, tendo como opcdes de resposta aprendizagem,
remuneracao e outros. Nesta questdo, 50% respondeu que realizou o estagio pela
aprendizagem e remuneracdo, 43% realizou pela remuneracdo e 7% pela
aprendizagem.

GRAFICO 6 — Motivo para a realizacdo do estagio ndo obrigatério — participantes da

pesquisa - 2021

 Aprendizagem
B Remuneragdo

m Aprendizagem e
Remuneragao

Fonte: Dados da Pesquisa (2022).
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Posto isso, considerando que 43% dos participantes realizaram o estagio pela
remuneracao, essa informacdo evidencia que os estudantes que participaram da
pesquisa sdo oriundos da classe trabalhadora, os quais necessitam garantir condi¢coes
minimas de sobrevivéncia e de permanéncia no processo formativo. Tais dados,
reiteram o exposto por Neves (2019), neste contexto, o estagio nao obrigatorio torna-
Se uma opcao atrativa para os estudantes devido a falta de oportunidades no mercado
de trabalho e a dificuldade em conciliar trabalho e estudo.

Quanto aos 50% que responderam realizar o estagio objetivando
aprendizagem e remuneracdo, vale destacar que o intuito do estagio deveria se
constituir essencialmente no processo formativo, a fim de contribuir para que os
futuros profissionais da educacdo desenvolvam conhecimentos e capacidades
necessarias para sua atuacao.

No entanto, evidenciamos que a remuneracdo € determinante para a
realizacdo do estagio ndo obrigatorio, considerando a necessidade dos estudantes de
possuirem renda prépria, conforme discutido no capitulo 1.

Em seguida, indagamos aos participantes qual foi a atividade desenvolvida
durante o estagio, entre as opc¢des estavam: auxiliar de Incluséo, auxiliar de sala e
substituto de professor. Dos 14 participantes, 57% desenvolveram atividades como

auxiliar de sala, 36% como auxiliar de inclusdo e 7% como substituto de professor.

GRAFICO 7 - Atividades desenvolvidas durante o estagio ndo obrigatorio - 2021

m Auxiliar de inclusdo
m Auxiliar de sala

[ Substituto de professor

Fonte: Dados da Pesquisa (2022).
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A questdo sete em diante, era destinada somente para académicos que
desenvolveram atividades como auxiliar de incluséo, sendo assim, dos 14 académicos
que afirmaram terem realizado estagio ndo obrigatdrio, 5 atuaram como auxiliar de
inclusdo e prosseguiram participando da pesquisa.

Questionamos entdo, em que turma/ano/série esses académicos
desenvolveram suas atividades de estagio. O participante A respondeu 4° ano, o
participante B 1° ano, o participante C infantil 3, o participante D 2° ano e o participante
E respondeu 4° e 2° ano, justificando sua atuagdo em duas turmas “a SME néo queria
enviar outro estagiario em setembro, portanto a partir dai fiquei com duas turmas.”
Evidenciamos nesse relato o que foi salientado pelo Departamento de Educacéo da
SME, referente ao acompanhamento de alguns auxiliares de inclusdo com mais de
um aluno da Educagé&o Especial.

Na questdo oito, indagamos de que forma as atividades que o estagiario
desenvolvia eram planejadas. As opcbes de resposta eram: tenho autonomia e
planejo sozinha, conforme o que considero importante; tenho orientagcdo da equipe
pedagdgica da escola; ou apenas executo o que for solicitado e ja planejado pelos
profissionais da escola. Conforme indica o grafico abaixo, 20% responderam que
possuem autonomia e planejam sozinhos as atividades a serem desenvolvidas com
os alunos da Educacdo Especial, 40% dizem receber orientacdo da equipe
pedagdgica e 40% apenas executam o que € solicitado, sem ter participacdo ativa no
processo.

GRAFICO 8 — Planejamento das atividades desenvolvidas pelos estagiarios - 2021

B Tenho autonomia e planejo sozinha,
conforme o que considero importante

 Tenho orientagdo da equipe
pedagdgica da escola

1 Apenas executo o que for solicitado e
ja planejado pelos profissionais da
escola.

Fonte: Dados da Pesquisa (2022).
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Quanto aos resultados obtidos nesse grafico nos questionamos se 0s
participantes que dizem executar apenas o que é solicitado, fazem parte de um estagio
formativo? Conforme evidenciado por Milanesi (2021) o estagio € fundamental para a
formacéo inicial do docente e deve ser visto como atividade necessaria e ndo apenas
como uma experiencia qualquer € a forma como o estagio é realizado que define se o
intuito do estégio foi alcancado ou nao.

Além disso, nos inquietamos com os académicos que relatam ter autonomia
para realizar o planejamento sozinhos, eles possuem capacitacao para tal acao? Pois
conforme explicitam as leis, é relevante a atuacdo de profissionais capacitados e
especializados para atuarem com alunos da educacéo especial a fim de atender suas
necessidades educacionais.

Assim, considerando essa afirmativa e a atuacéo do estagiario como auxiliar
de inclusdo conforme indicado anteriormente, demonstramos que o item Il do art. 59
da Lei 9394/96, ndo estd sendo cumprido, pois exprime sobre a formacdo dos
profissionais que atendem os alunos inclusos os quais devem ser “professores com
especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integracao
desses educandos nas classes comuns”. (BRASIL, 1996) Desse modo, percebemos
gue os académicos ndo possuem formacao suficiente para atuar como tutores e nem
para serem totalmente responsaveis pelo planejamento das atividades a serem
realizadas com os alunos. O que deixa a desejar no processo de formacao desses
alunos inclusos que nao séo atendidos por profissionais qualificados.

Na questdo nove do questionario, perguntamos aos participantes se eles
sabem quais sdo as atribuicbes do estagiario dentro da escola, obtivemos como
respostas: “Auxiliar o professor em sala de aula e vivenciar momentos de
aprendizagem que contribuam para a sua formagao.” (PARTICIPANTE A) “Auxiliar
professoras, auxiliar as criancas e também ajudar no processo de incluséo, entre
outros...” (PARTICIPANTE B) “Colaborar para a integracdo entre alunos com
deficiéncia e demais alunos da escola, auxiliar o professor regente no trabalho
pedagdgico a ser desenvolvido, viabilizar a participacdo dos alunos as diferentes
situacdes de aprendizagem, buscar diferentes formas de comunicacgao que facilitem o
aluno agir no processo ensino-aprendizagem.” (PARTICIPANTE C) “Auxiliar o aluno

nas atividades durante suas davidas e estimular a participagéo.” (PARTICIPANTE D)
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E por fim, o participante E afirmou saber quais sdo as atribuicbes do
estagiario, mas nao descreveu quais sao elas.

Tivemos acesso ao documento que exprime quais sado as funcdes do
estagiario da SME (ANEXO B), segundo relatos, o documento € entregue ao
estagiario no inicio do ano letivo para coletar assinatura e informa-lo sobre suas
funcdes. Segundo esse documento, as funcdes do estagiario estdo sujeitas as
necessidades da Escola/CMEI seguindo a solicitagdo da diretora. Podendo assim,
realizar projetos de contacao de historia, atividades esportivas, ludicas e recreativas,
podendo atuar nos intervalos dos blocos de conteudos, por um periodo de tempo que
nao exceda 2 horas em cada turma. O planejamento e realizacdo de tais projetos sera
realizada pelo estagiario, no entanto com a orientacdo direta da equipe gestora.
(PONTA GROSSA, 2020).

Compete ao estagiario também auxiliar na higiene pessoal, locomocéo,
alimentacéo e soninho dos alunos. Para os alunos com necessidades educacionais
especiais, o atendimento é realizado pelo estagiario de forma individualizada de
alfabetizacao e reforgo escolar.

Analisando as respostas dos participantes e confrontando-as com o
documento percebemos que as atribuicdes destacadas pelos participantes condizem
com a funcdo do estagiario relatado no documento. Onde é enfatizado ainda a
proibicdo do estagiario permanecer como regente de turma.

Na gquestao dez, questionamos aos académicos se eles receberam orientacéo
e capacitacdo durante a realizacdo do estagio. Dos cinco participantes, 3 informaram
nao receber nenhuma orientacdo. Os outros dois participantes relataram receber
orientacao, “fui orientada por meio de conversas com os pais dos alunos, pedagoga,
professora regente e professora da sala de recursos. Acolhi e coloquei em prética as
informagdes que obtive nas orientagdes.” (PARTICIPANTE A); “foi uma orientacao
pela parte da secretaria quando fui encaminhada para essa turma e depois pela
gestao, porém com o aluno do 2° ano que havia iniciado em setembro, fui apenas
notificada que trabalharia com ele.” (PARTICIPANTE B)

Como citado anteriormente a presenca e orientacéo direta da equipe gestora
é indispensavel durante a realizacdo do estagio. Além disso, conforme previsto na Lei

11.788/08 quanto ao acompanhamento do estagio
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O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por mencao de aprovacao
final. (BRASIL, 2008).

Como vemos nas respostas dos participantes, ndo ha acompanhamento
durante o periodo de estagio, o que contradiz o que € garantido por lei aos estagiarios.
E acaba, por conseguinte prejudicando o aluno incluso no ensino regular, ao ser
atendido por profissionais ndo preparados e prejudicando também os proprios
estagiarios considerando que ndo recebem orientacbes durante o estagio nao
obrigatorio, distanciando de seu carater formativo.

A questdo onze indagava se alguma disciplina no curso ajudou durante a
atuacdo como auxiliar de inclusdo, dois participantes mencionaram a disciplina
Psicologia da Educacdo. Um participante mencionou Psicologia da educacéo,
alfabetizacdo e letramento, didatica e ludicidade. Outro destacou uma atividade em
grupo realizada na disciplina de historia da educacao sobre necessidades especiais,
no entanto destacou que no inicio ndo havia disciplina que fizesse pensar a questdo
da inclusdo. E por fim o ultimo participante, mencionou que nao teve nenhuma
disciplina que pudesse auxiliar efetivamente no inicio da graduacéo.

Nesse viés, recorremos ao site da UEPG, afim de entender a oferta do curso
de Licenciatura em Pedagogia, quanto a sua grade (ANEXO C). Segundo os dados
obtidos através do questionario, podemos analisar segundo o grafico abaixo o ano do

curso que cada académico que atuou como auxiliar de inclusdo estava matriculado.
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GRAFICO 9 — Matricula no curso de Pedagogia dos estagiarios que atuam como

auxiliar de inclusdo - 2021

Fonte: Dados da Pesquisa (2022).

Assim, a partir dos dados apresentados, em consonancia com a Resolugéo
CEPE n° 59, de 27 de novembro de 2012, percebemos que nenhum dos participantes
que atuaram como auxiliar de inclusédo estavam no 4° do curso de Licenciatura de
Pedagogia, portanto, ndo possuiam ainda, a formacao necessaria para atuarem com
alunos da Educacdo Especial, considerando que conforme a grade curricular da
UEPG a disciplina de Educacdo Inclusiva é ofertada apenas no ultimo ano da
graduacéo. Sabemos que ao longo do curso, os académicos tiveram acesso a outras
disciplinas que nortearam de forma geral a tematica, mas apenas no Ultimo ano do
curso é que podem se aprofundar na area.

Nesse viés, a questdo doze do questionario indagou aos participantes quais
foram as dificuldades encontradas durante a atuacdo como auxiliar de inclusao.
Obtivemos como respostas a “falta de conhecimento sobre como trabalhar com a
inclusdo” (PARTICIPANTE A), “falta de formagdo adequada para trabalhar com o
aluno incluso” (PARTICIPANTE B), “maneiras de como auxiliar a crianga com
necessidades especiais” (PARTICIPANTE C), “recusa de adaptacbes razoaveis e
auséncia de tecnologias assistivas” (PARTICIPANTE D) e o ultimo participante relatou

gue no inicio o aluno teve resisténcia em aceitar ajuda do auxiliar de inclusédo, assim



60

como a professora regente, apos conversa com a coordenacao essas questdes foram
resolvidas ndo havendo dificuldades. (PARTICIPANTE E)

Isto posto, percebemos que a resposta de quatro dos cinco participantes,
condiz com o que relatamos anteriormente, a auséncia da disciplina de inclusao no
inicio do curso, a fim de orientar esses académicos nas Escolas e CMEIs do municipio
de Ponta Grossa, que séo direcionados em seu periodo de estagio a atuarem como
auxiliar de incluséo, recebendo pouca ou nenhuma orientagéo.

Em seguida perguntamos aos participantes se eles acreditam que seu
trabalho contribuiu para o desenvolvimento do aluno incluso. Mesmo com a auséncia
da formacdo especifica no inicio do curso, trés participantes afirmaram que seu
trabalho contribuiu para o desenvolvimento do aluno, visto que, no final do ano
obtiveram resultados positivos no desenvolvimento de seus alunos, os quais foram
possiveis devido a busca de aprimoramento de metodologias e realizacdo de
pesquisas.

Um participante afirmou que sua contribuicdo foi parcial e que poderia ter
contribuido mais se tivesse a formacao adequada. E o ultimo participante relatou que
nao contribuiu com o desenvolvimento do aluno incluso pois, ficou pouco tempo
acompanhando o mesmo.

Levando em consideracdo o que foi exposto até aqui, questionamos aos
participantes como eles avaliam o processo de inclusdo na rede municipal de ensino
em Ponta Grossa. Um dos participantes informou que ndo desenvolveu o estagio na
cidade e os outros quatros explicitaram que € “precario e ineficaz”. (PARTICIPANTE

A). Os demais participantes, assim se posicionaram:

N&o acho bom, pois o aluno deveria ter o acompanhamento de alguém que
tenha uma formacédo adequada na éarea, e pelo fato da prefeitura colocar
estagiarios nessa fungcdo em vez de incluir o aluno acaba o excluido.
(PARTICIPANTE B).

Acho que quem deveria auxiliar essas criancas seriam profissionais
preparados. Na maioria das vezes as estagiarias ndo tem ideia do que fazer.
(PARTICIPANTE C).

[...] faltam procedimentos bésicos para a integracdo dos alunos com
deficiéncia, desde a emissao de laudos médicos até fornecimento de recursos
minimos para uma adaptacdo plena dos alunos inclusos. (PARTICIPANTE
D).
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Nesse viés, compactuamos com as inquietacfes dos participantes, visto que,
a legislacdo determina que o acompanhamento do aluno da Educacao Especial seja
realizado por profissional especializado. Além disso, enfatiza a importancia de
orientacdo e formacao continua para o aprimoramento de metodologias e curriculo
dos alunos, a fim de garantir ndo apenas 0 acesso a educagcdo, mas a sua
permanéncia na escola, com intuito de promover educacdo de qualidade e o
desenvolvimento do aluno em todas as areas.

No entanto conforme analisamos nos documentos da Secretaria Municipal de
Educacao, tais normas ndo sdo seguidas, considerando que sdo encaminhados
estagiarios de qualquer ano do curso de Pedagogia para atuarem como auxiliares de
inclusdo de alunos com ou sem laudo médico. E em muitos casos, esses auxiliares
nao recebem capacitacdo da rede de ensino, tdo pouco da universidade, o que
consequentemente limita a formacao desses académicos, uma vez que o estagio nao
cumpre seu papel de processo colaborativo de formacdo, complementando e
enriquecendo a formag&o dos académicos.

Considerando que ndo poderiamos deixar de mencionar o atual contexto que
vivenciamos com A pandemia da COVID-19 provocou do Covid-19, na proxima sec¢ao
argumentaremos de forma breve tal cenario e sua relagcdo com a educacdo. Assim, as

duas ultimas questdes do questionario aplicado irdo embasar essa discussao.

3.4 A atuacao do estagiario como auxiliar de inclusdo no contexto pandémico atual

Em dezembro de 2019 foi detectado pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), na China, uma pneumonia de causa desconhecidas. Declarado
posteriormente, em estado de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional
em janeiro de 2020, devido a infeccdo do Novo Corona Virus (COVID-19).

Diante a este contexto, a Prefeitura de Ponta Grossa, através do Decreto
Municipal n® 17.077, suspendeu as atividades escolares, a fim de evitar aglomeragéo
de pessoas, antecipando nove dias do recesso escolar referente a julho de 2020.
Devido ao agravamento da pandemia, houve a necessidade de prorrogacédo da
suspencao do calendario escolar por tempo indeterminado. Iniciando uma mobilizagcédo
a fim de criar estratégias e desenvolver acdes voltadas ao atendimento dos alunos da

Rede Municipal de Ensino, durante o periodo pandémico.
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A pandemia da COVID-19 provocou muitas modificacbes no cotidiano,
impactando inclusive a educacado. Devido as medidas sanitarias e a necessidade do
distanciamento social, foi preciso que as escolas adotassem a modalidade de ensino
remoto emergencial, a fim de dar continuidade no ano letivo. Exigindo nesse contexto,
a participacao ativa da familia na educacdo de seus filhos, reinvencdo de praticas
pedagdgicas e criatividade docente. Sem duavidas foi um periodo desafiador para
todos, pais, alunos e escola. No entanto, essas circunstancias levaram também a
ampliagdo do uso de tecnologias digitais no processo de ensino-aprendizagem,
através da utilizacdo de computadores, celulares e televisdo para acompanhamento
das aulas remotas. Portanto, o ensino remoto emergencial possibilitou a oferta
temporéria dos contetdos curriculares.

Tais mudancas na educacéo, ocorreram de forma acelerada, exigindo dos
professores adaptacfes rapidas em suas aulas, sem preparacdo e sem a oferta de
eguipamentos e materiais necessarios.

Segundo Martins (apud RONDINI; PEDRO; DUARTE, 2020, pg.44)

o0 cenario da pandemia trouxe novas e velhas reflexdes e preocupacdes para
o campo educacional, tais como “[...] as condi¢des de trabalho do docente, a
gualidade do processo de ensino-aprendizagem, a relevancia e o significado
dos temas a serem abordados, o desenvolvimento de praticas pedagogicas
centradas no estudante [...]".Portanto, faz-se oportuno dar voz aos
professores das salas regulares de Educacao Bésica, a fim de compreender
sua percepcao acerca do momento adverso em que a educagéo se encontra
e os desafios que a pandemia da COVID-19 impds a sua pratica pedagégica.

Em suma, a pandemia afetou alunos e professores, exigindo adaptacées de
todos na vida escolar e pessoal, necessitando da compreensédo de ambos os lados.
Cabendo a todos os envolvidos nesse processo unir esforgos a fim de refletir
estratégias pedagogicas adequadas ao novo contexto e que atenda os alunos das
mais diversas realidades, a fim de garantir seu direito a educagcdo mesmo diante ao
cenario atual.

Na Rede Municipal de Ensino de Ponta Grossa, os professores necessitaram
se reinventar diariamente, a fim de melhorar a aprendizagem de seus alunos através
do ensino remoto, o0 qual ocorreu em conjunto com as aulas do Programa Vem
Aprender transmitidas pela TV Educativa e nas redes sociais. As aulas eram
planejadas e realizadas por algumas professoras da SME e direcionada a todos os

alunos da rede de ensino.
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Nesse periodo os alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental
contaram com a realizacdo de aulas diarias por meio das ferramentas digitais tais
como WhatsApp, Google Meet, Zoom entre outros, a fim de esclarecer duvidas de
pais e alunos em relagéo as atividades disponibilizadas no Programa Vem Aprender,
além de propor atividades complementares e impressas a fim de garantir educacao
de qualidade.

Nesse periodo a relacdo entre familia e escola foi constante e primordial para
a educacao do aluno. Cada escola e CMEI entrou em contato com as familias a fim
de determinar a melhor forma de realizar o atendimento de cada crianca.

Assim, considerando a realizacdo dessa pesquisa de conclusdo de curso,
durante a pandemia da COVID-19 e compreendendo a dificuldade enfrentada por
todos durante esse periodo, nos indagamos como estava ocorrendo o0 processo de
adaptacao dos estagiarios e do aluno incluso.

Desse modo, perguntamos aos académicos que realizaram o estagio nao
obrigatério, enquanto auxiliar de inclusdo, em que modalidade de ensino realizaram o
seu estagio. Acentuamos que o intuito dessa pesquisa ndo € a atuacdo do estagiario
durante a pandemia, mas devido ao contexto vivenciado, acreditamos ser relevante
destacar brevemente a percepcéo dos académicos diante ao cenario.

Entre as opcdes de resposta estavam: presencial, parcial ou hibrida. Quatro
participantes afirmaram terem realizado o estagio na modalidade presencial e um
realizou na modalidade presencial e remota.

Na sequéncia indagamos ainda, se a realizacdo do estagio ocorreu durante a
pandemia. Dois participantes responderam que nédo, os outros trés declaram terem
realizado o estagio ndo obrigatdrio durante a pandemia e relataram brevemente como

se deu esse processo.

Sim, durante todo o ano de 2020 fiquei elaborando atividades para o aluno,
mas nao tive nenhum contato com ele durante esse periodo. Foi bem dificil,
pois ndo sabia como estava a sua evolucéo e dava para perceber que quem
realizava as atividades para a crianca era a mée. (PARTICIPANTE A).

O PARTICIPANTE B relatou que

Sim, com o distanciamento dos alunos inclusos, a elaboracdo de atividades
diferenciadas era realizada na escola, e posteriormente, retira ou
encaminhada para a familia do aluno incluso. Infelizmente, nem todas as
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familias deram retorno das atividades por conta das consequéncias da
pandemia.

E por fim, o PARTICIPANTE C destaca que foi um pouco mais complicado
desenvolver o estagio durante a pandemia, considerando todos os cuidados
necessarios para manter o distanciamento social.

Isto posto, a suspensao das aulas presenciais foi uma das principais medidas
para conter a propagacdo da COVID-19. Evidenciado os desafios de professores e
alunos durante a pandemia, ressaltamos os desafios que os alunos publico alvo da
Educacao Especial enfrentaram nesse periodo. E indagamos se houve o processo de

inclusdo durante a modalidade de ensino remoto.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com base nos resultados obtidos durante a realizacdo deste trabalho, é
evidenciado que o estagiario participa do processo de inclusdo na escola. Quando o
estagio € formativo, o estudante acaba por contribuir significativamente com o
processo de inclusdo e possibilita o desenvolvimento integral do aluno com
necessidades educacionais especiais que acompanha. No entanto grande parte dos
participantes da pesquisa afirmaram néo receber capacitagdo e orientacao durante a
realizacdo do estagio. O que evidencia o distanciamento da realidade com o que é
garantido em lei.

Conforme analise feita da Lei 11.788/08, podemos salientar a relevancia que
0 estagio seja ele obrigatorio ou ndo obrigatério, tem no processo formativo dos
estudantes pois, possibilita aproximacdo com a realidade, complementando o que é
estudado na Universidade. Fazendo-se importante sua efetivagéo significativa.

De acordo com os dados obtidos, pudemos constatar que grande parte dos
participantes optam por realizar o estagio ndo obrigatério pela remuneracéo, isso
ocorre devido as exigéncias da sociedade capitalista, onde tudo esta relacionado ao
financeiro.

Considerando a realidade da Rede Municipal de Ensino, contratando
estudantes para atuarem como auxiliares de inclusdo, torna-se necessario um
acompanhamento efetivo e a realizacdo de formag&o constante, a fim de promover
aos estudantes conhecimentos que contribuam para sua formacdo e atuacao
enguanto auxiliar de incluséo, quando isso nao ocorre prejudica o processo de ensino-
aprendizagem do académico.

Assim, considerando os objetivos desta pesquisa, evidenciou-se que atuar
como auxiliar de inclusdo € umas das atribuicbes do estagiario dentro da escola,
conforme documentos municipais analisados. Notou-se ainda o despreparo desses
académicos na atuacdo com alunos da Educacao Especial, que atuam sem orientacao
e encontram dificuldades durante o processo como falta de formacg&o. Tornando
assim, o processo de inclusdo da Rede Municipal de Ensino, precario e ineficaz.

Esperamos, portanto, que este trabalho incentive reflexdes sobre a atuacdo
do estagiario como auxiliar de inclusdo, durante a realizacdo do estagio nédo

obrigatorio. Possibilitando ainda mudancas nesse processo por parte da Secretaria de
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Educacao e da Universidade, por meio de acompanhamento e formacao, a fim de
contribuir de forma significativa para a realizacdo do estagio ndo obrigatério e néo

apenas como meio de obter um sustento.
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APENDICE A - Questionario usado na coleta de dados da pesquisa

Tema: A atuacdo do estagiario como auxiliar de inclusdo na Rede Municipal de

Ensino de Ponta Grossa.

QUESTIONARIO

Curso: Licenciatura em Pedagogia Ano/Periodo:
1. Vocé realiza ou realizou estagio ndo obrigatério: Sim () Nao ()
2. Se sim, h& quanto tempo?
3. Ao realizar o estagio ndo obrigatorio vocé estava matriculada (0) em que séries

do curso de Licenciatura em Pedagogia?

() 1°ano
() 2°ano
()3°ano

( ) 4°ano

4. Desenvolveu o estagio em escola:  Publica( ) Privada ()

5. Qual a razéo (des) para a realizacao do estagio nédo obrigatorio:
Aprendizagem ( )
Remuneracao ( )

Outros ( ) Justifique:

6. Qual atividade desenvolvida:

Auxiliar de inclusdo ( ) . Em que turma/ano/série?
Auxiliar de sala ( ) Em que turma/ano/série?
Substituto de professor ( ) Em que turma/ano/série?

Outros () escreva:
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Obs.: sO continue a responder o questionario se tiver realizado atividades de auxiliar

de inclusao.

7. De que forma as atividades que vocé desenvolve séo planejadas?

( ) tenho autonomia e planejo sozinha, conforme o que considero importante;

( ) tenho orientacdo da equipe pedagdgica da escola

( ) apenas executo o que for solicitado e ja planejado pelos profissionais da escola.
() Outra. Justifique:

8. Vocé sabe quais sdo as atribuicdes do estagiario dentro da escola? Se sim,

descreva-as brevemente.

9. Vocé recebeu orientacdo e capacitacdo durante este periodo? Se sim, comente

um pouco.

10. Teve alguma disciplina (s) no curso que ajudou durante sua atuacao? Quais.

11. Quais foram as dificuldades encontradas durante sua atuacao como auxiliar de

inclusao?

12. Vocé acredita que seu trabalho contribuiu para o desenvolvimento do aluno

incluso? Relate sua experiéncia.

13. Como avalia o processo de inclusdo na rede municipal de ensino em Ponta

Grossa?

14. Em que modalidade de ensino realizou seu estagio?
Presencial ( ) Remota ( ) Hibrida( )

15. Vocé realizou o seu estagio nao obrigatorio, enquanto auxiliar de incluséo,

durante a pandemia? Se sim, faca um breve relato de como se deu esse processo.
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APENDICE B - Autodeclarac&o de principios e procedimentos éticos na

pesquisa

A pesquisa intitulada “A atuacéo do estagiario como auxiliar de inclusdo na Rede
Municipal de Ensino de Ponta Grossa”, desenvolvida por Kathlyn Cristina de Moura
Brandt e orientada pela Prof. Dra. Simone de Fatima Flach, no ambito da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, esta alicer¢cada nos principios e procedimentos éticos da
pesquisa conforme proposto pela Associacdo Nacional de Pés-Graduacao e Pesquisa
em Educacdo - ANPEd, em documento intitulado “Etica e Pesquisa em Educacéo:
subsidios”, publicado em 2019.
Tais principios e procedimentos éticos se fazem presentes desde a tessitura das
primeiras indagacdes que deram origem ao projeto de pesquisa até a interpretacao,
analise e publicizacéo dos resultados obtidos.
Dentre os valores que orientam a pesquisa destaca-se 0 COmpromisso com O
beneficio individual, social e coletivo da investigagdo, o qual tem como principio
fundante a dignidade da pessoa humana. Além desse principio fundante, outros se
fazem basilares na pesquisa: respeito aos direitos humanos, honestidade,
transparéncia, valores democraticos, justica, igualdade e responsabilidade social.
Nesse sentido, declaramos que:

o A coleta de dados nao oferece quaisquer riscos aos participantes;

o O anonimato e confidencialidade estdo assegurados a todos que

colaborarem direta ou indiretamente com a investigacao;

o O consentimento dos participantes sera registrado por meio de Termo

de Consentimento Livre e Esclarecido;

o O rigor da analise e interpretacdo dos dados ocorrera pautado no

principio da honestidade e garantia da privacidade dos participantes;

o A divulgacao da pesquisa expressara os principios aqui assumidos, além

de ser cuidadosa em relacédo a linguagem na redacédo e questbes éticas de

autoria.

Ponta Grossa, 30 de novembro de 2021.



Kathlyn Cristina de Moura Brandt
RA - 18020253
Licenciatura em Pedagogia

Prof. Dra. Simone de Fatima
Flach
Orientadora da Pesqusia
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ANEXO A — Dados fornecidos pela Secretaria Municipal da Educacéo (2021)

PONTA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 3 PONTA
Y ) i Departamento de Educacao -y i
GROSSA EDUCACAO Educagao Infanti GROSSA EDUCACAO

Ensino Fundamental

Em resposta ao SEI n.° 84461/2021, elaborado pela requerente Kathlyn
Cristina de Moura Brandt, académica do Curso de Licenciatura em Pedagogia
(UEPG), fornecemos os dados solicitados, referentes ao Publico Alvo da
Educacao Especial, estagiarios/ Auxiliares de Inclusdo, atuantes na Rede
Municipal de Ensino, referente ao ano de 2021.

Dados referentes a Estatistica referente a 08.12.2021

Total de matriculas, na Rede Municipal de Ensino - Publico Alvo da
Educacgao Especial no ano 2021:

- Educacgao Infantil: 139

- Ensino Fundamental: 789

Total de alunos matriculados que se referem ao Publico Alvo da Educacgao
Especial — Educacao Infantil e Ensino Fundamental (com laudo e sem laudo
médico — que sao atendidos por Auxiliar de Inclusio):

- Educagéao Infantil: 40

- Ensino Fundamental:170

Numero de Estagiarios contratados em 2021:
TOTAL: 383 Estagiarios
84 desligados
299 trabalhando

Numero de Estagiarios que desempenham funcao de Auxiliar de Incluséo:
TOTAL: 106 Auxiliares de inclusao.

Alguns Auxiliares de Inclusdo acompanham mais de um aluno.

Ha também, 20 professores reabilitados, que atuam como Auxiliares de Incluséo.

Ponta Grossa, 09 de fevereiro de 2021.
)
R
Prof. Sandrg Maria de Oliveira

Coordenagao de Aésessoramento da Ed. Especial
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