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RESUMO

Esta pesquisa tem como objeto de estudo a formacé&o continuada de professoras da
Educacéo Infantil considerando que ela é imprescindivel para o desenvolvimento
profissional dos professores e possibilita novas praticas no ambiente escolar.
Analisando as particularidades desta etapa de ensino, foi definida a seguinte questao:
Como ocorre a Formacédo Continuada dos professores da Educacéo Infantil e qual é
a contribuicdo para a pratica docente? A partir desta delimitacdo foram definidos os
seguintes objetivos: identificar, a partir das pesquisas publicadas na Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertagcbes, como ocorre a formacdo continuada das
professoras da educacéo infantil; analisar qual a contribuicdo da formacao continuada
para a pratica docente. A pesquisa pautou-se em autores que compreendem a
formacdo continuada como meio para as mudancas efetivas na educacdo como
Marcelo Garcia (1999), Camilo Cunha (2008), Cunha M. (2006), Imbernon (2009,
2010, 2011) e Oliveira-Formosinho (2002, 2016). A metodologia da pesquisa foi
organizada a partir da abordagem qualitativa baseada em Bogdan e Biklen (1994) com
busca de pesquisas sobre a formacédo continuada na educacédo Infantil na Biblioteca
de Teses e Dissertacfes. As pesquisas foram organizadas em categorias e a andlise
privilegiou aquelas que expressavam a formacao continuada em diferentes regides.
Ao término desta pesquisa conclui-se que a formacéo continuada € indispensavel para
o desenvolvimento profissional do docente, os diferentes modelos desta formacéao
devem ser elaborados considerando o contexto, pois influenciam direta e
indiretamente na pratica cotidiana. Esta pesquisa busca contribuir com as reflexdes
acerca da formacado continuada das professoras da Educacdo Infantil e expandir
novos olhares para suas contribuicdes para pratica docente.

Palavras-chave: Formag&o Continuada, Educacao Infantil



ABSTRACT

This research has as object of study the continuing education of teachers of Early
Childhood Education, considering that it is essential for the professional development
of teachers and enables new practices in the school environment. Analyzing the
particularities of this teaching stage, the following question was defined: How does the
Continuing Education of Early Childhood Education teachers occur and what is the
contribution to teaching practice? Based on this delimitation, the following objectives
were defined: to identify, based on research published in the Brazilian Digital Library
of Theses and Dissertations, how the continuing education of early childhood teachers
occurs; to analyze the contribution of continuing education to teaching practice. The
research was based on authors who understand continuing education as a means for
effective changes in education such as Marcelo Garcia (1999), Camilo Cunha (2008),
Cunha M. (2006), Imbernon (2009, 2010, 2011) and Oliveira -Formosinho (2002,
2016). The research methodology was organized from a qualitative approach based
on Bogdan and Biklen (1994) with a search for research on continuing education in
Early Childhood Education in the Theses and Dissertations Library. The surveys were
organized into categories and the analysis focused on those that expressed continuing
education in different regions. At the end of this research, itis concluded that continuing
education is essential for the professional development of teachers, the different
models of this training must be elaborated considering the context, as they directly and
indirectly influence daily practice. This research seeks to contribute to the reflections
on the continuing education of early childhood teachers and to expand new
perspectives on their contributions to teaching practice.

Keywords: Continuing Education, Early Childhood Education



LISTA DE FIGURAS

Gréfico 1- Quantitativo de pesquisas selecionadas na BDTD



LISTA

DE QUADROS

Quadro 1- Total de pesquisas levantadas............cccceeeeeeeiiiiiicieeiiiiiii

Quadro 2- Organizacao das categorias para analiSe................cccovvvvvvevvvnnnnnns

Quadro 3- Pesquisas selecionadas para analiSe.............ccccceeeevviivivieiiiiiinnnnnnn,

Quadro 4- Como ocorre a formagao continUada...............ceeeeeeieeeeeeeieeeenieeneenes

Quadro 5- Contribuicéo da formacao

Quadro 6- Quadro sintese da analise

continuada para a pratica docente.......

32
34
40
41
47
53



LISTA DE TABELAS

Tabela 1- Quantitativo de pesquisas por categoria ..........ceeeeeeeeverveeeeeeeevnnennnnn.

Tabela 2- Instrumentos das pesquisas analisadas

Tabela 3- Diferentes sujeitos das pesquisas analisadas............c.cccccccvvveeennnn.



SUMARIO

INTRODUGAO. ..ottt ee et en e, 12
1. FORMACAO DE PROFESSORES E AS ESPECIFICIDADES DA
FORMACAO CONTINUADA: CONCEITOS E PRINCIPIOS.........ccccceevvenne 17
1.1 CONTEXTUALIZANDO A FORMAGAO........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenan, 17
1.2 FORMAGAQO DOCENTE .......cuiieteeeteeeeeee ettt 19
1.3 PRINCIPIOS DA FORMAGCAOQO DOCENTE.........ccoveeveeeeeveeeeeeeeenee, 20
1.4 FORMAGCAO CONTINUADA........coeueeerereeeeeeeeeeteeteenseseseseeee e anaenn 22
1.5 FORMACAO CONTINUADA NA EDUCACAO INFANTIL................... 26
2. METODOLOGIA ..ottt ee ettt s e ean st enn s eerennanns 29
2.1 LEVANTAMENTO DE PESQUISAS PARA ANALISE........c.ccccceune... 30
2.2 CATEGORIZACAO.........ooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 32
2.3 PROCEDIMENTOS APLICADOS NAS PESQUISAS ......ccccoovevevanee. 36
2.4 SUJEITOS EVIDENTES NAS PESQUISAS.......cocooeeeeeieeereeeneeeeenns 37
3. A FORMACAO CONTINUADA E A CONTRIBUICAO PARA A PRATICA
DOCENTE ......cvitcteeeeeeee et te ettt e s ettt en s s sttt seenen e 39

3.1 COMO OCORRE A FORMACAO CONTINUADA DAS PESQUISAS 41
3.2 A CONTRIBUICAO DA FORMACAO CONTINUADA NAS

PESQUISAS. ...ttt ettt ettt 47
3.3 RELACAO ENTRE RESULTADOS DA PESQUISA........ccooevveeennn. 53
CONSIDERAGOES FINAIS......ociiteeeeeeeeeee et en e 58
REFERENCIAS. .....coo ottt aa ettt an et st neere e 60
F N = =1 ] ] [ = 61
Y o= N [ = N 66

APENDICE Bttt et e et e e 68



12

INTRODUGCAO

O estagio Supervisionado em Docéncia e Gestao na Educacao Infantil € um
espaco consolidado de ensino e pesquisa com contribuicdo para o desenvolvimento
profissional. Este se torna potencializador perante as mudancgas que ocorrem no meio
escolar, uma oportunidade impar de carater decisivo na formacao profissional, pois
possibilita a busca por respostas criativas para enfrentar os desafios oriundos desta
etapa da educacéo.

Por muitas vezes nos deparamos com um ambiente que n&o concilia a teoria
e a pratica, ocorrendo assim distor¢des que afetam diretamente a pratica docente. Ao
vivenciar o estagio Supervisionado de Docéncia e Gestdo na mesma instituicdo, foi
possivel ter uma visdo do conjunto, perceber as dificuldades enfrentadas pelas
docentes, as relagOes interpessoais e as tomadas de decisbes da gestdo, que
direcionadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, ndo consideravam o contexto
especifico da escola.

A pratica investigativa fomentada pelos estagios, despertou o interesse para
construcdo deste trabalho de pesquisa apresentado para a conclusdo do curso de
Licenciatura em Pedagogia da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG).

Por meio desta pesquisa buscamos, identificar a formacao continuada como
imprescindivel para o desenvolvimento profissional das professoras da Educacao
Infantil. Partimos do entendimento que as concepcdes de crianca e infancia, sédo o
ponto de partida para se pensar em formacgdes que considerem as relacdes que
permeiam o ambiente da Educagéao Infantil.

Com isso € preciso considerar que o conceito de infancia esta sujeito ao
contexto social, politico e ideolégico de cada sociedade, num determinado tempo
historico.

A infancia passa por modificagcbes num processo continuo de (re)
configuracéo, embora se entenda que a infancia é o espaco e o periodo por exceléncia
das criangas, ndo podendo ser limitada num periodo estabelecido com duragéo
predeterminada. As criangas precisam vivenciar a infancia em suas particularidades,
com isso cito Kuhlmann (2015, p.30) que ao conceituar infancia pontua que:

E preciso considerar a infancia como uma condi¢&o da crianga. O conjunto
das experiéncias vividas por elas em diferentes lugares histéricos,
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geograficos e sociais € muito mais do que uma representacdo dos adultos
sobre esta fase da vida. E preciso conhecer as representacdes de infancia e
considerar as criangas concretas, localiza-las nas relagbes sociais etc.,
reconhecé-las como produtoras da historia.

A maneira e condi¢cdo em que a infancia é vivenciada pela crianca determinara
as relacdes sociais, culturais, histéricas e a forma em que ela constréi sua formacao
pessoal na sociedade. As autoras Kramer e Leite (2011) entendem que ao tratar da
criangca sem levar em conta as diferentes condic¢des de vida é dissimular o significado
de infancia, é ter um olhar insensivel a singularidade desta etapa da vida.

Com isso a histéria que remete ao atendimento a crianca precede a historia
da educacéo infantil, a qual ao longo dos tempos perpassou por uma longa trajetoria.
O olhar para a crianga pequena, a conquista dos direitos, de cuidado e atendimento e
as garantias em politicas publicas, foram resultados de diversos debates e estudos,
gue comecaram a vislumbrar a crianca como sujeito historico e de direitos, devendo
ser vista e entendida em suas singularidades.

Nas décadas de 1980 e 1990, estdo presentes marcos histéricos na
elaboracdo de documentos, como a Constituicdo de 1988, promulgacéo do Estatuto
da Crianca e do Adolescente em 1990 (Lei n°8.069), e aprovacédo da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional em 1996, que incluem aspectos relativos a educacao
da infancia com o intuito de garantir seus direitos. Embora esses documentos
respaldem juridicamente os direitos relativos ao atendimento oferecido as criancgas,
percebe-se ainda uma distancia entre o que é recomendado na lei e a realidade em
gue estas vivem nos diferentes grupos sociais.

Em 1996, foi estabelecida a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
(LBDEN), Lei 9394/96, que destaca a importancia da Educacdo Infantil no
desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e social. Com isso a educacao das
criangas pequenas passou a compor a Educacédo Basica, sendo a primeira etapa
desta (BRASIL, 1996). Em 1998, foi publicado o Referencial Curricular Nacional da
Educacdo Basica (RCNEI), o qual apresentou objetivos, conteudos e orientacdes
didaticas aos professores da Educacdo Infantil de 0 a 5 anos, este documento foi
utilizado por muitas instituicdes para orientacdo de propostas pedagogicas.

Em 1999, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
(DCNEI), serviu como guia para as praticas pedagogicas dos estados e municipios,

assim como os planos das politicas educacionais. O Plano Nacional de Educacéo
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(PNE) de 2001, com o proposito de “fortalecer e impulsionar as mudancgas ja
desenhadas pelas atuais politicas educacionais, assentando em bases solidas a
educacdo nacional do século XXI” (BRASIL, 2001), ampliou a oferta da Educagao
Infantil.

Lancada em 2006 os Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacgéao
Infantil, surge como um destaque para esta etapa da educacéo, pois contribui com a
implementagé&o, organizacdo e funcionamento do sistema de ensino. Com o objetivo
de assegurar o cumprimento a Politica Nacional de Educacao Infantil, trouxe contetdo
diretrizes, objetivos, metas e estratégias, preconizando o direito da crianca na
educacado, com intuito de aumentar o atendimento as criancas pequenas.

Em 2009 as DCNEIs foram revisadas por meio da Ementa Constitucional n°59
de 11 de novembro de 2009, e assim passaram a orientar a elaboracao das propostas
pedagdgicas, que se reconheca a crianca como sujeito historico e cultural, que
constroi sua identidade no convivio e nas interacdes no coletivo, defendendo o espaco
e diversidade cultural das instituicdes. A Lein°® 12.796, de 4 de abril de 2013 oficializou
as mudancas publicadas anteriormente. Este marco na histéria da Educacéo Infantil
reconhece essa faixa etaria como obrigatéria. Em 2014, percebe-se que o PNE
aprovado, entre as varias metas estabelecidas, traz a formacdo docente, sendo
necessario um olhar especifico nessa direcao.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), foi fundamentada nos
documentos ja existentes sobre a Educacéo Infantil, no Parecer CNE/CP n° 2/2019 e
na Resolucdo CNE/CP n° 1/2020, fundamentam a formacao profissional do professor
ao engajamento profissional, esse tido como “compromisso moral e ético do professor
para com os estudantes, seus pares, 0s gestores, a comunidade escolar e com o0s
demais autores do sistema educacional” (BRASIL, 2019a, p. 17 apud SILVA e CRUZ,
2021, p. 4). Referenciando a formacao de forma articulada a teoria/pratica, objetivando
preparar o docente em formagao para o enfrentamento de um contexto idealizado da
pratica educativa.

A trajetoria da educacéao infantil € permeada por desafios e conquistas e, no
caso destas Ultimas, ocorre a partir da implantacdo de politicas publicas que
possibilitaram incluir melhorias no atendimento, considerando as especificidades
dessa faixa etaria. O cotidiano da Educacao Infantil € marcado pela visdo que a
professora possui sobre a criancga, isso se revela na sutileza das praticas, organizacao

do espacgo e do tempo, nas propostas e interacdes e experiéncias possiveis.
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Assim, destaca-se a importancia de oportunizar as professoras a possibilidade
de refletir sobre a concepcdo que possuem, a fim de provocar novos olhares,
interacOes e acdes por meio da formacao continuada. Nesta perspectiva, a formagao
das professoras da Educacdo Infanti € um aspecto primordial, uma base de
conhecimentos que proporcionam 0 suporte necessario a crianga.

Este trabalho surgiu inicialmente buscando a compreensao da tematica no
contexto da pandemia da Covid-19. Apés iniciadas as orientacdes e reflexdes, o
primeiro passo foi rever a pesquisa no contexto de pandemia, sendo que esta
impactou negativamente nos processos de formacdo continuada, portanto nao
poderiam nos revelar pontos consistentes para uma pesquisa construtiva e
significativa.

ApoGs alguns encontros edificantes e exercicios de andlise, chegamos a
seguinte questao de pesquisa: Como ocorre a Formacao Continuada das professoras
da Educacéo Infantil e, qual é a contribuicdo para a pratica docente?

Dessa forma para responder a questdo que conduz esta pesquisa, definimos
como objetivos de pesquisa:

a) Identificar, a partir das pesquisas publicadas na Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacfes, como ocorre a formacdo continuada das
professoras da educacéo infantil;

b) Analisar a contribuicdo da formac&o continuada das professoras da

educacéao infantil para a préatica docente;

A partir destes questionamentos fizemos um levantamento bibliografico do
tema, na busca de autores que abordassem a teméatica, para compor nosso referencial
tedrico. Em seguida a busca por pesquisas que se apresentam discussdes acerca da
Formacgéo Continuada e da Educacéao Infantil. Para atingir os objetivos definidos, foi
realizada uma pesquisa de abordagem qualitativa, cuja preocupacao foi compreender
o fenbmeno, interpretar seus valores e relacdes.

Este trabalho foi organizado a partir desta introducdo, em 3 capitulos. No
primeiro capitulo buscamos conceituar a formacao de professores, compreender 0s
principios embasadores dessa formagdo como também perceber a importancia da

busca constante para o aperfeicoamento profissional.
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No segundo capitulo para situar o presente estudo, apresentamos 0s
procedimentos metodoldgicos visando atingir os objetivos de pesquisa. Descrevemos
como foi realizado o levantamento de pesquisas geradoras do tema e publicadas na
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) e, a partir da leitura dos
trabalhos supracitados, foi realizada a analise dos dados a partir das tematicas
envolvidas nas formacoes.

No terceiro capitulo apresentamos como resultados, a analise dos dados,
como ocorre a formacao continuada nas diferentes regides do Brasil e como esta
formacdo contribui para a pratica docente. Ao final do trabalho trazemos as
consideracdes finais, com algumas reflex6es da pesquisa realizada.

Espera-se que esta pesquisa possa contribuir com reflexdes acerca da
Formacgédo Continuada das professoras da Educacgéo Infantil, assim como expandir

novos olhares acerca da contribuicdo desta, na pratica docente.
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1. FORMACAO DE PROFESSORES E AS ESPECIFICIDADES DA FORMACAO
CONTINUADA: CONCEITOS E PRINCIPIOS

Este capitulo tem como objetivo identificar, compreender e conceituar a
formacdo continuada, especificando a formacéo de professores, seus principios, a
formacdo continuada e as politicas que garantem este direito. Utilizaremos para
referencial os estudos dos autores, Marcelo (1999), Camilo Cunha (2008), Maria
Isabel Cunha (2006), Tardif (2012), Imbernén (2009, 2010, 2011), e Oliveira-
Formosinho (2002, 2016) que discutem respectivamente, a formacao continuada e o
oficio do professor e seus saberes, bem como a necessidade de mudancas e

inovacoes dessa formacéo tendo em vista os desafios da contemporaneidade.

1.1 CONTEXTUALIZANDO DA FORMACAO

A formagdo permeia por diferentes contextos da sociedade, para
compreendermos este conceito elencamos aspectos pontuados por Marcelo (1999),
que em seus estudos associa a formagdo como uma agdo, um movimento com uma
finalidade. A formacéo tem uma intencionalidade, podendo ser caracterizada como, a
transmissao dos saberes, do saber fazer ou do saber-ser interligado a sociedade.
Assim “[...] a educacédo € uma accéao realizada a partir do exterior para contribuir para
o desenvolvimento pessoal e social dos individuos, referindo-se geralmente a sujeitos
nao adultos” (MARCELO, 1999, p.19). Deste modo, a formacédo atuard como um
processo de preparacado cultural do sujeito para as relagdes sociais.

O autor compreende a formacdo como “um processo de desenvolvimento e
estruturacdo da pessoa que se realiza com o duplo efeito de uma maturacéo interna
e de possibilidades de aprendizagem, de experiéncias dos sujeitos” (MARCELO,
1999, p.19), e como instituicdo quando considerada sua estrutura organizacional. O
conceito de formacao geralmente esta associado a alguma atividade, por se tratar de
formacdao para algo.

Percebe-se o conceito de formacdo como suscetivel a inUmeras perspectivas,
relacionando-a com o desenvolvimento pessoal, pois “formar-se nada mais é sendo

um trabalho sobre si mesmo, livremente imaginado, desejado e procurado , realizado
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através de meios que sao oferecidos ou que o proéprio procura” (FERRY apud
GARCIA, 1999, p. 19).

Os escritos de Marcelo (1999) mostram que existe um componente pessoal
na formacéo quando pensado na sua finalidade, ressaltando que esta néo deve ser
pensada apenas pela busca individual, com isso a formac&o tera sua concepc¢ao
conforme seja sua intencionalidade. Os aspectos levantados pelo autor, apresentam
a formag&o em sua complexidade, desde o desenvolvimento humano ao contexto em
gue ocorre a aprendizagem.

O conceito de formacédo € utilizado com outros conceitos, para que desta
forma, possa se especificar qual sua finalidade. Nesta contribuicdo, Cunha, C. (2008,
p. 95) considera a formacdo como a que implicard na mudanca através da

internaliza¢do do conhecimento.

Nesta Optica a formagéo esta ao servico dos individuos e das organizacdes,
ndo podendo ser encarada como uma mera prepara¢do para um posto de
trabalho, mas fundamentalmente como uma aquisi¢cdo de competéncias de
reflexdo sobre as dimensBes sOcio-técnicas do trabalho capazes de
desenvolver as potencialidades inovadoras das equipes.

O saber fazer que recobre dimensdes praticas, técnicas e cientificas ditam os
comportamentos e relacdes, assim a escola como um sistema social € composto por
diferentes culturas que interagem. Sendo preciso ampliar as discussdes e ouvir
diferentes pontos de vista, com intuito de integracdo da comunidade que envolve o
ambiente escolar.

A formacéo, desse modo, acontece entre as relacbes, abrindo novos
caminhos e perspectivas tanto pessoal como profissional, possibilitando construir
aprendizagens pelo processo de ensinar critico-reflexivo, podendo assim ser definida
em trés concepcgdes, como aponta Cunha, C. (2008, p. 96).

a) a formacdo como estratégia, a qual promovera mudancas atraves do
saber fazer e ser;

b) a formacdo como um processo de desenvolvimento em que o
conhecimento esta interligado as experiéncias cotidianas e dessa forma
acontecera a transformacéo da realidade;

c) a formacdo como instituicdo, que se refere a estrutura institucional, o

lugar como prética.
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Atendendo muitas vezes as necessidades da sociedade, a formacao
consequentemente passa por diferentes modificagdes, sugerindo assim, novas acoes

educativas que favorecam o desenvolvimento pessoal e social dos sujeitos.

1.2 FORMACAO DOCENTE

A partir da formagéo pensamos na especificidade do campo educacional e
temos a formacgdo dos professores que, numa perspectiva mais ampla e historica,
deixa de ser uma formacdo geral para se transformar numa formacao
profissional especializada (TARDIF, 2012). Garantida pelos artigos 61 e 62 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), Lei n° 9.394/96, destacando que esta dar-se-
a4 em curso de licenciatura, em universidades e instituicdes superiores de educacao.
Sendo assim necessario garantir o dominio cientifico e técnico condizente com a
profissdo, como pontua Marcelo (1999, p. 23) que, ao teorizar sobre a formacao dos
professores defende a “imagem do professor como sujeito reflexivo e inovador”.

Assim entende a formacao de professores como:

A Formagédo de Professores é a area de conhecimentos, investigacao e de
propostas tedricas e praticas que, no ambito da Didatica e da Organizacao
Escolar, estuda os processos através dos quais os professores - em formacao
ou em exercicio- se implicam individualmente ou em equipa, em experiéncias
de aprendizagem através das quais adquirem ou melhoram os seus
conhecimentos, competéncias e disposicdes, e que lhes permite intervir
profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da
escola, com o objetivo de melhorar a qualidade da educac¢éo que os alunos
recebem (MARCELO, 1999, p. 26)

7

A formacdo de professores € um processo em que o conhecimento é
organizado de forma sistematica que implicard no desenvolvimento profissional de
docentes capacitados ndo somente no fazer aula, mas trabalhar em colaboracao ao
ambito educacional. Imbérnon (2011) evidencia que a formacdo docente precisa
deixar de ser mera transmissora de conhecimento académico, mas ser um processo
evolutivo, acompanhando a complexidade da evolugdo humana.

Os conhecimentos inerentes a profissdo docente séo construidos através do
tempo, contudo, a formacéao de professores deve promover a base do conhecimento
pedagdgico especializado (IMBERNON, 2011), sendo assim, alguns conhecimentos
sao imprescindiveis.

Com isso Marcelo (1999) separa a formacgéao de professores em fases:
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a) pré-treino: a qual inclui os conhecimentos, experiéncias prévias;

b) formacé&o inicial: em que séo adquiridos os conhecimentos pedagdgicos;

C) o primeiro contato profissional: em que a teoria se torna pratica;

d) fase permanente: na qual acontece o0 desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional.

Com isso podemos verificar que a distribuicdo das fases da formacao de
professores ocorre, de forma a alicergar o desenvolvimento profissional e pessoal.
N&o finalizando apenas na formacéo técnica, mas necessitando alcancar o terreno
pratico e as concepcdes que estabelecem a acdo (IMBERNON, 2010).

Essas compreensdes nos levam a entender a formagao como “[...] dificil e
complexa, dado supor uma dinamica educativa externa com todos os subsistemas
inerentes” (CUNHA, C., 2008, p. 101). As questbes existentes na sociedade, como
politica, econdmica, ideoldgica, entre outras, afetam diretamente no tipo de formacéao
que sera ofertado ao sujeito. Assim como as questdes internas da instituicdo

formativa, como o curriculo, objetivos e intencionalidade.

1.3 PRINCIPIOS DA FORMACAO DOCENTE

Seguindo os pressupostos da formacao docente, alguns autores apontam
como necessario principios para delinea-la, tendo em vista a articulagdo de
conhecimentos, habilidades, tarefas e métodos exigidos desta profissdo que tem
como objetivo promover o desenvolvimento de competéncias.

A formacdo deverd promover o conhecimento da area de atuacdo do
professor e suas especificidades, sendo este componente capaz de influenciar em
sua prética profissional. Dessa forma pontuamos a seguir os principios da formacao

docente embasado nos autores estudados.

. O primeiro principio conforme Marcelo (1999) é de que a formacao de
professores precisa ser continua, constituida de forma ética, didatica e pedagdgica
a formacdo é fundamental no desenvolvimento profissional. “[...] um processo
aberto, em constante evolucao , que ndo acabe na formagao inicial, mas que segue
uma formacgéao continua, sendo coextensiva a duragao de vida ativa do educador”
(CUNHA, C. 2008, p.105).
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. O segundo principio diz respeito a integrar a formacdo na mudanca,
inovacdo e desenvolvimento curricular pensando nas mudancas decorrentes
desse processo, dessa forma garantindo o acompanhamento da formagcao com as
transformacdes da sociedade, sejam elas relacionadas a diversidade, tecnologia
ou cultural.

. O terceiro principio, assinala que esse processo de formacédo seja
intrinseco ao desenvolvimento organizacional da escola, Cunha, C. (2008) coloca
que a formagéao devera “apresentar um tronco unico”. Haja vista as mudangas no
cenario educacional, o docente precisa acompanhar esse processo, quebrar com
paradigmas e estar atendo a realidade social.

. O quarto principio esta relacionado a articulacdo entre os contetdos
cientificos aprendidos e a formacdo pedagogica. E essencial o dominio de
conhecimentos didaticos e metodoldgicos, que resultem em préticas fortalecidas e
significativas.

. O quinto enfatiza a jungdo de teoria e pratica “a formacédo de
professores, tanto inicial como permanente, deve ter em conta a reflexdo
epistemoldgica da pratica” (VILLAR ANGULO, 1988e, 1992a apud MARCELO,
1999), “de modo a que aprender a ensinar seja realizado através de um processo
em que o conhecimento pratico e o conhecimento tedrico possam integrar-se num
curriculo orientado para a acdo (MARCELO, 1991d apud MARCELO, 1999). Ou
seja, é nesse processo que o futuro docente ira construir suas bases
epistemoldgicas, axioldégicas e ontoldgicas, acrescentando em sua identidade
docente.

. O sexto principio destacado é a de que deve equivaler a formacédo
recebida com a que serd praticada.

. O sétimo refere-se a individualizacdo, a subjetividade, interesse do
sujeito, considerando seu contexto, ou seja, a concepg¢ao de educacao, principios,
finalidades, e valores influenciara na constituicdo da formacao profissional.

. O oitavo e dultimo principio € no qual Marcelo (1999) aponta a
reflexividade, promovendo um desenvolvimento intelectual, social e emocional
dos professores, uma forma de estimulo para garantir a realizagéo do principio de

continuidade na formacéo do professor.
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Para a efetivagcdo destes principios € preciso considerar as diferentes
concepcOes de formacdo de professores presentes nos curriculos de cursos

relacionados a educacao. Para Marcelo (1999, p.30).

As concepcbes sobre o professor variam em funcdo das diferentes
abordagens, paradigmas ou orientagbes. Assim podemos observar
numerosas, e por vezes contraditérias, imagens do professor: eficaz,
competente, técnico, pessoa, profissional, sujeito que toma decisdes,
investigador, sujeito que reflete etc.

A formagdo docente caracteriza-se em um desafio atemporal na vida
profissional, dadas as exigéncias crescentes de um profissional com uma gama
variada de competéncias “de ordem cientifico, pedagdgico, pessoal e escolar”
(CUNHA, C., 2008, p. 114).

Em suas consideragOes sobre formacgao de professores Marcelo evidencia a
preocupacdo com a formacdo continuada dos docentes, entendendo-a como
essencial no processo de habilitagao dos professores, “o0 ensino € uma atividade com
implicagdes cientificas, tecnoldgicas e artisticas”. (MARCELO, 1999, p. 29).

Os debates sobre as questbes que permeiam a formacdo docente e a
aquisicdo do conhecimento pedagdgico, precisam estar em evidéncia, fazendo-se
necessario gerar atitudes dialéticas a fim de acompanhar o acelerado movimento de
mudanca que ocorre na sociedade, superando frustragdes e limitagcdes que possam

acontecer durante o processo formativo.

1.4 FORMACAO CONTINUADA

No campo da formacao temos a especificidade da formacdo continuada.
Entendendo esse momento reflexivo como o constituinte de um caminho de
aprendizado, a formacdo continuada precisa desenvolver profissionais prudentes e
investigadores, devendo ser contextualizada considerando os problemas das escolas
e as necessidades docente (IMBERNON, 2011).

As situacdes diversas encontradas no ambiente escolar salientam um cenario,
gue exige do docente a busca permanente de saberes para o enfrentamento das
guestdes cotidianas. Nesse sentido a formagao continuada de professores torna-se

um tema relevante e atual, fazendo-se necessaria, para viabilizar a construcéo e
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desenvolvimento dos saberes, analisar as mudancas que ocorrem na pratica docente
e atribuicdes esperadas perante estas mudancas.

A complexidade que permeia a formacdo continuada é abrangente, esta
relacionada ao desenvolvimento da escola, do ensino, do curriculo e da
profissdo docente, trazendo aspectos que constituem o ser professor. Conforme
Imberndn (2010), a formacé&o continuada tem um papel além da atualizacao do ensino
cientifico, pedagdgico e didatico, mas a finalidade de formar para o sujeito aprender,
na convivéncia, incertezas e mudancas do ambiente escolar, uma autonomia
profissional compartilhada com o contexto.

Perceber o professor em sua totalidade € fundamental para compreender sua
pratica dentro da escola, sendo que se tornar professor, € um processo continuo,
permeado de novas aprendizagens e sem um fim determinado como pontua N6voa
(1999). Dentro dessa perspectiva a formacao continuada é entendida como parte do
desenvolvimento profissional, que acontece durante a atuacdo docente, podendo
resultar em novos propésitos quanto a pratica pedagogica e ressignificacdo
na atuacgao.

Deste modo, a socializacdo e os desafios praticos colocados na perspectiva
de relacéo tedrico-pratica, permite construir a docéncia através do dialogo, gerando
novas responsabilidades de formac&o. (IMBERNON, 2010).

Ao acentuar a formacdo continuada como a que trara a transformacéo da
pratica docente, supondo esta préatica alicercada na teoria e reflexdo, com intuito

da mudanca e transformacéo do contexto escolar o autor ressalta que:

O conhecimento profissional consolidado mediante a formag¢@o permanente
apoia-se tanto na aquisi¢cao de conhecimentos teéricos e de competéncias de
processamento da informagéo, analise e reflexdo critica em, sobre e durante
a acao, o diagnostico, a decisao racional, a avaliagdo de processos e a
reformulacéo de projetos (IMBERNON, 2010, p. 75)

Dessa forma a formacdo continuada contribui na capacidade reflexiva,
permitindo processos de mudanca e a experimentacdo do novo. Podendo ser
estabelecido e redimensionado a relacéo do professor com sua pratica “refletir sobre
a pratica educacional, mediante a analise da realidade do ensino, da leitura pausada,
da troca de experiéncias. Estruturas que tornem possivel a compreensdo, a

interpretacao e a intervencao sobre a pratica”. IMBERNON, 2010, p. 43).
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O autor pressupde que a formacdo continuada é um processo no qual o
docente ird desenvolver suas aptiddes e potencialidades mediante a reflexividade. Ou
seja, um ensino reflexivo com agdes reflexivas que identifiquem aspectos da realidade
e busquem o entendimento coletivo, formulando assim novas praticas inovadoras que
serdo conquistadas através da pratica cotidiana.

Na Enciclopédia de Pedagogia Universitaria, Cunha, M. (2006, p. 354)

conceitua a formacéo continuada como:

Iniciativas de formacédo realizadas no periodo que acompanha o tempo
profissional dos sujeitos. Apresenta formato e duracdo diferenciados,
assumindo a perspectiva da formag¢éo como processo. Tanto pode ter origem
na iniciativa dos interessados como pode inserir-se em programas
institucionais. Neste Ultimo, os sistemas de ensino, universidades e escolas
sdo as principais agéncias de tais tipos de formacao.

A autora faz referéncia a importancia da formacao continuada em sua relacao
entre teoria e pratica, bem como a relevancia das tematicas estudadas, conceituando

a formacéo em servico como:

[...] tipo de educacgédo continuada que visa ao desenvolvimento profissional
dos sujeitos, no espaco do trabalho. No caso dos professores, destina-se a
docentes em atividade e que sdo estimulados a participar de processos
formativos, em geral promovidos pelos sistemas, pelos préprios
empregadores ou pares. Tendem a assumir a concepgao de que o trabalho é
fonte e espaco de reflexdo e producdo de conhecimentos (CUNHA, M., 2006,
p. 354)

Nas palavras da autora um profissional de ensino, com conhecimento
especifico, demanda a concretizacdo de estratégias de mediacdo da teoria com a
pratica, um pressuposto que o didlogo e conhecimento sobre o contexto escolar
possibilita construir novas concepcdes em relacdo ao ser e estar na profissdo docente.

Com bases nas ideias desses teoricos, podemos refletir sobre o parecer
CNE/CP n° 22/2019 e a Resolugdo CNE/CP 4 n° 2, de 20 de dezembro de 2019,
presentes na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Os quais definem as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial de Professores para a
Educacdo Bésica e institui a Base Nacional Comum para a Formagéo Inicial de
Professores da Educacao Basica (BNC-Formacao). E a Resolugdo CNE/CP n° 1, de
27 de outubro de 2020 que dispbe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Formacao Continuada de Professores da Educacao Basica e institui a Base Nacional
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Comum para a Formacdo Continuada de Professores da Educacédo Béasica (BNC-
Formacéao Continuada).

Os documentos acima citados fundamentam a formag&o profissional do
professor ao engajamento profissional, esse tido como “compromisso moral e ético do
professor para com os estudantes, seus pares, 0s gestores, a comunidade escolar e
com os demais autores do sistema educacional” (BRASIL, 2019a, p. 17 apud SILVA
e CRUZ, 2021, p. 4). Referenciando a formacao de forma articulada a teoria/pratica,
objetivando preparar o docente em formacgao para o enfrentamento de um contexto
idealizado da pratica educativa.

Os componentes curriculares responsaveis pela pratica de ensino na
formacdo docente € permeado por saberes e competéncias advindos da légica
gerencialista do século XXI, que conforme a BNC- Formacéo de professores (BRASIL,
2019, p. 05 apud SILVA e CRUZ, 2021, p. 6) afirma que “[...] as aprendizagens a
serem garantidas aos estudantes, em conformidade com a BNC, requerem um
conjunto de competéncias profissionais dos professores para que possam estar
efetivamente preparados para responder as demandas”.

E importante destacar que as investidas no sentido da padronizacéo do ensino
e homogeneizacao curricular vem acontecendo a partir da década de 1990, por meio
do falso discurso de democratizacdo do ensino. “O gerencialismo € aplicado a
educacao sustentado no discurso de eficiéncia e controle, fazendo parte do aparato
para a mercadorizagdo da educagdo no conjunto da reforma empresarial dela”
(VENTORIM; ASTORI; BITENCOURT, 2020, p. 12).

Na analise da conjuntura atual, esse processo de constru¢cdo na formacao
docente indica o alinhamento a interesses mercadoldgicos. As politicas de formacéo
de professores se tornaram meios de esvaziar o sentido publico e a funcdo social da
escola.

Pensar numa formacdo cidadd, emancipada significa construir novos
paradigmas, garantindo a democracia na sociedade através da participacéo de todos.
Esta na formacéao dos professores o papel de transformacéo, sendo preciso mudancas
significativas dentro da educacgéo, para isso é necessario criar condi¢des corretas para

essa formacéo continua.
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1.5 FORMACAO CONTINUADA NA EDUCACAO INFANTIL

A Educacéo Infantil vem adquirindo espacgo fundamental no campo politico,
social, académico e profissional. Pesquisadores da area tém divulgado concepc¢des
acerca da crianca e seu desenvolvimento, que apontam para a redefinicdo do papel
do atendimento educativo. Mudancas fundamentais, que integram as diversas
necessidades das criancas, sendo o cuidar e educar fungcbes completamente
indissociaveis.

O papel das professoras da educacao da infancia difere, em alguns aspectos,
dos demais professores, configurando assim uma profissionalidade especifica do
trabalho docente, envolvendo um lugar de afetividade e acolhimento. As concepcgoes
e significados que compdem a visdo das professoras da Educacdo Infantil,
determinam o modo de atuacao e possibilidades de trabalho com os pequenos.

Desse modo, € importante favorecer as professoras, a possibilidade de refletir
sobre suas concepcdes, a fim de provocar novos olhares, interacdes e agcdes. Contudo
ao falarmos sobre a formacéo continuada, ainda encontramos dicotomias e formagdes
genéricas, com a realizacdo de cursos de capacitacdo descontinuos e fora de
contexto.

E preciso pontuar que, as formacdes continuadas das profissionais para o
trabalho com bebés e criangcas bem pequenas, vem caminhando de forma mais lenta
em relacdo a formagé&o para profissionais que trabalham com criangas de 4 e 5 anos.
Este fato esta diretamente relacionado a propria histéria da Educacao Infantil, pois a
presenca de professoras com formacdo especifica para a docéncia nas creches
tornou-se obrigatéria somente, a partir da legislacdo educacional atual e tem
encontrado maior dificuldade de reconhecimento politico e social de sua importancia.

Para isso € relevante discussbes sobre a Educacao Infantil, de forma a
compreender a necessidade de incorporar e articular concepcdes inerentes a
educacdo da infancia, especificidades como o cuidar e educar, na formacao
continuada do professor que atua nesta etapa da Educacao Basica.

A autora Oliveira-Formosinho (2002) apresenta algumas dimensdes da acao
profissional, permitindo assim caracterizar a singularidade profissional das
educadoras da Educagéo Infantil.

1) Das caracteristicas da crianga pequena, “globalidade, vulnerabilidade e

dependéncia da familia”, os aspectos afetivo, cognitivo e social bioldgico
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precisam ser considerados como indissociaveis; reconhecer a vulnerabilidade
da crianca e sua consciéncia sociopsicolégica.

2) Das caracteristicas das tarefas desempenhadas pelas educadoras e a
articulagao entre cuidar e educar

3) Da necessidade de estabelecer uma rede de interacdes alargadas com
a crianca, familia e diferentes profissionais da instituicao

4) Da integracédo a interacgdo: “entre o conhecimento e a experiéncia, entre
as interagbes e a integragcédo, entre os saberes e os afetos” (OLIVEIRA-
FORMOSINHO, 2002, p.138)

Entendendo que neste ambiente possui diferentes expressdes, e que séo
nelas que as praticas pedagdgicas, docente e de formacdo acontecem, torna-se
perceptivel o papel da formacdo continuada como fundamental no processo de
desenvolvimento da professora da Educacao Infantil.

Oliveira-Formosinho (2002, p. 162) ainda ressalta que:

Integrar saberes, integrar fun¢des, viver interac¢cBes alargadas requer um
processo vibrante da procura de saberes de renovacéo das disposi¢des para
aprender, sentir, fazer. Requer também que 0s saberes se integrem com 0s
afectos para sustentar a paixdo de educar as criancas de hoje, cidadédos de
amanhd. Os direitos de cidadania das criancas desafiam a sociedade e os
sistemas educativos a criar sistemas de apoio, supervisdo ao
desenvolvimento profissional das educadoras e das organizacbes onde
exercem a profissao.

Desse modo, a formacao continuada precisa refletir sobre a pratica educativa,
promover um processo de reflexdo, uma autoavaliacdo que seja coerente e, oriente a
construcdo continua da acdo educativa. Possibilitando as professoras da Educacao
Infantil a reflexdo e construcéo continua e permanente de suas concepc¢des e praticas,
tendo em foco as especificidades nesta etapa de ensino e as diferentes linguagens
utilizadas pela crianca.

A diversidade das situacdes educativas que emergem no contexto da
Educacdo Infantil, revela a complexidade de aspectos, saberes e experiéncias
especificas que evidenciam a importancia de enfatizar quais dominios devem ser
contemplados na formacéo dessas profissionais.

Com as mudancas nas formas de conceber e pensar a educacao da crianca
pequena torna-se necessario refletir acerca dos rumos que a formacdo das

professoras tem assumido. Nesse sentido, Oliveira-Formosinho (2002) nos coloca que
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o desenvolvimento profissional € um processo em contexto, ou seja, esse processo
equivale a vida pessoal, politicas e o contexto em que se realiza a pratica docente.

A autora em questéo propde a formagéo continuada focada nas questdes do
cotidiano escolar, considerando que o desenvolvimento do ser humano esti
relacionado com os contextos vivenciados (OLIVEIRA-FORMOSINHO, 2016), no
movimento de olhar para as experiéncias diarias do cotidiano escolar

E preciso desconstruir a forma habitual de pensar a Educacio Infantil, para a
partir disto pensar e fazer a formacao em contexto, e buscar a conscientizagao sobre
sua especificidade (OLIVEIRA-FORMOSINHO, 2016), a autora nos compele a
reflexdo de tomarmos consciéncia critica sobre o contexto que permeia o ambiente
educativo da Educacéo Infantil.

A formacdo em contexto nos possibilita a transformacgéo da prética a partir do
cotidiano pedagdgico, pois neste cotidiano que esta repleto de indagacbes e de
possibilidade de respostas, ndo acerbadas de verdades, mas de enfrentamento as
incertezas, podemos enunciar uma praxis docente possivel. Com fragilidades, mas,
com inumeras possibilidades e grande potencialidade.

Oliveira-Formosinho (2016, p. 94) caracteriza o professor que busca atuar
com base na praxis como “uma pessoa que se relaciona com o0 mundo, o homem e a
vida de forma ativa e adaptativa; que se relaciona com o conhecimento de forma
reflexiva, participativa, produtiva”. A partir disto emerge, o desafio de programas de
formacao continuada dirigidos a transformacédo de praticas docentes, focadas em
acoes estanques.

Entendemos ser necessario programas capazes de contribuir com o
desenvolvimento pessoal e profissional de professores, possibilitando a aproximacao
das préaticas docentes e a realidade vivenciada nos espacos escolares infantis. A
educacado de criancas pequenas, proporciona situacdes de cuidado, brincadeiras e
interacdo, que possibilitam a ampliagdo e enriguecimento das multiplas linguagens.
Sendo necessario uma proposta pedagdgica que contribua com a pratica da docente,

com o foco no desenvolvimento da crianga.
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2. METODOLOGIA

Neste capitulo apresentamos os procedimentos e a metodologia deste

trabalho, um caminho conduzido entre a busca por pesquisas que contemplem a

formacao continuada na educacao infantil e as contribuicdes para a pratica docente.

A abordagem deste trabalho é qualitativa, ainda que apresente importantes elementos

guantitativos, seu objetivo ndo apenas nameros, mas sim a qualidade das analises

obtidas.

Para Bogdan e Biklen (1994) a pesquisa qualitativa tem caracteristicas que a

definem como tal. Sdo0 elas:

1)

2)

3)

4)

5)

a fonte direta de coleta de dados € o ambiente natural e o investigador o
instrumento principal: neste aspecto o pesquisador se coloca em contato
direto com o local de pesquisa na busca de produzir dados, a preocupacao
com o contexto € a que prevalece;

sao descritivas: os dados recolhidos séo transcritos e apresentados sob a
forma narrativa, dando coeréncia aos dados, revelando aspectos
importantes, respeitando falas e pontos de vista dos sujeitos participantes;

h& um interesse maior pelo processo que pelos resultados ou produtos: o
pesquisador precisa estar atento e investigar sentidos, sentimentos,
expectativas;

normalmente, os dados sao analisados de forma indutiva: para Bodgan e
Biklen o processo indutivo de analise dos dados na investigacdo qualitativa
assemelha-se a um funil em que “[...] as coisas estao abertas no inicio (ou
no topo) e vao se tornando mais fechadas e especificas no extremo” (1994,
p. 50), em uma situacdo em que o pesquisador seleciona o que lhe parece
mais importante;

tem um significado extremamente importante: a abordagem qualitativa deve
estar focada na forma que as pessoas dao sentido a sua vida, como
interpretam os fatos e o porqué. “Ao apreender as perspectivas dos
participantes, a investigacao qualitativa faz luz sobre a dindmica interna das
situagdes, dinamica esta que € frequentemente invisivel para o observador
exterior” (BOGDAN e BIKLEN, 1994, p. 51).
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Seguindo a recomendacdo de Bogdan e Biklen, apés definir a investigacéo
qualitativa como matriz metodologica, torna-se importante apresentar a abordagem
inserida nessa matriz e que sera utilizada. Os objetivos e a problemética evidenciam
a analise de contetdo como apropriada para a conducao da presente pesquisa, que
busca uma reflexdo sobre os diferentes formatos da formacédo continuada e seus
impactos na pratica docente.

Bardin (1977, p. 42) designa o termo analise de conteudo como:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicac¢des visando obter, por
procedimentos sisteméticos e objectivos de descricdo do conteudo das
margens, indicadores (quantitativos ou n&o) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condigbes de produgéo/ recepgdo (variaveis
inferidas) destas mensagens.

Esta abordagem tem por finalidade explicar e sistematizar o conteudo e seu
significado por meio de raciocinio logico e justificado, fazendo-se necessario ter como
referéncia o contexto e efeito da mensagem.

A partir destes fundamentos, a metodologia para realizacdo desta pesquisa
obedeceu a seguinte sequéncia: a) levantamento documental, b) categorizacéo, c)

analise dos dados.

2.1 LEVANTAMENTO DE PESQUISAS PARA ANALISE

A partir desse momento, comecamos a identificar como sera abordado a
problematica deste trabalho, apresentar as formas que foram desenvolvidas para uma
analise qualitativa, com o intuito de avaliar pesquisas que possam nortear o estudo a
ser apresentado a seqguir.

A fonte de referéncia para levantamento de dados foi a Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), a qual em sua interface inicial apresenta
um campo de busca para que o pesquisador possa delimitar sua pesquisa, assim
como fazer uso de filtros como: ano, autor, resumo, assunto e instituicdes.

Para a determinacao da metodologia, inicialmente precisamos entender como
serdo tratados os dados a serem apresentados. Para essa pesquisa, os dados
quantitativos permitem uma avaliacdo de um montante de trabalhos que ja foram

elaborados por outros autores, com uma tematica proxima da pesquisa em tela,
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utilizando-se assim das palavras-chave “Formagao Continuada” e “Educacgao Infantil”
como filtros de pesquisa, foram localizados 501 trabalhos sobre nossa tematica.

Considerando o quantitativo de trabalhos decorrentes da primeira busca
delimitou-se um recorte temporal de pesquisas publicadas entre os anos de 2015 e
2021. Desta forma, resultou em 305 trabalhos, ou seja, aproximadamente 61% do
montante de 501 trabalhos.

A partir desse mapeamento procedeu-se a leitura dos titulos dos trabalhos
para identificar a pertinéncia aos objetivos de pesquisa. Eles foram organizados em
dois grupos:

Grupo 1: pesquisas que tinham aderéncia aos objetivos deste estudo;

Grupo 2: pesquisas que necessitavam de nova leitura para verificar se
continuariam no corpus de analise assim como apresentado nos Apéndices A e B.

Essa leitura inicial conseguiu determinar um montante de 76 pesquisas, ou
seja, 15,17% do total dos trabalhos pesquisados inicialmente, conforme o Grafico 1 a

sequir.

GRAFICO 1 - Quantitativo de pesquisas selecionadas na BDTD

M Total de pesquisas
localizadas na BDTD

W Total de pesquisas
selecionadas para analise
inicial

Fonte: A Autora

Apbs a identificagdo do quantitativo dos trabalhos que poderiam colaborar na
execucao da pesquisa proposta, a analise qualitativa fica mais direcionada e objetiva.
Com base nos 76 trabalhos pré-selecionados, o passo seguinte foi a leitura dos
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resumos das pesquisas, assim, elencamos entre teses e dissertacdes, 33 pesquisas
relacionadas a tematica, apresentadas no Quadro 1 a seguir.

Cada trabalho passou a ter um codigo com numero e letra para identifici-lo:
01, 02, 03... e letra D (para dissertacao) e T (para Tese).

QUADRO 1 - Total de pesquisas levantadas

(continua)
Cad. Titulo

A formacao continuada de gestores da educacéo infantil: possibilidades e limites do
1-D programa de formacéo "A Rede em rede" — a formacao continuada na educacéo infantil

NARRATIVAS DE PROFESSORES: Sentidos das trajetdrias de formacé&o continuada na
2-D Educacao Infantil

As politicas publicas de formacéo continuada das professoras da educacao infantil em
3-D Goiania

Formacdéo continuada das professoras da educacéo infantil [manuscrito]: acdes do
4-D municipio de Montes Claros — MG

Representacao social de professores da educacéo infantil de Angicos/RN sobre formagéo
5-D continuada

Concepcdes de professoras de educacéo infantil sobre um programa de formacgéo
6-D continuada

Formacao Continuada de Professores de Educacgéo Infantil e Politicas Publicas:
7D caracteristicas de uma realidade

Formacao de professores da educacao infantil: a experiéncia de um curso de formacéo
8-D continuada

Narrativas de professoras de educacéo infantil: revisitando suas trajetdrias pessoais e
9-D profissionais em momentos de formag&o continuada

A relacéo entre a formagédo continuada e as praticas pedagdgicas na perspectiva de
10-D professoras da educacéo infantil em um Municipio do Ceara

Formacdo continuada de educadoras: impactos do "programa mesa educadora para a
11-D primeira infancia"

A formacéao continuada de professores da educacéo infantil de Sorocaba (SP): uma
12-D | analise a partir da obrigatoriedade implementada pela Lei 12.796/201

Formacdo continuada em educacéo infantil: desafios e perspectivas de uma formacéo em
13-D | contexto na rede municipal de Santa Cruz do Sul/RS

Afetividade e desenvolvimento cognitivo na educagéo infantil: um olhar sobre a formagéo
14-D | continuada no Municipio de Jodo Pessoa

Uma experiéncia de formacao continuada: o papel do coordenador pedagdgico e do
15-D registro reflexivo na formacao de professores de Educacgéao Infantil

O discurso da formacéo continuada na educacéo infantil das escolas de Curitiba no
16-D periodo de 2014 a 2016: um novo campo de possibilidades

Formacdao continuada para atuagédo pedagdgica inclusiva na educacao infantil: um estudo
17-D | ho sistema municipal de ensino de Belém — Para

A Educacéo online na formacé&o continuada de professores de educacéo infantil em uma
18-D perspectiva critica em contexto de colaboracéo
19-D | Contribuicdes da formacao continuada a professores de criangas de zero a trés anos

Formacao continuada de professores da pré-escola da Rede Municipal de Sdo Paulo: um
20-D | estudo sobre a autonomia e heteronomia
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QUADRO 1 - Total de pesquisas levantadas

(concluséo)

Cad. Titulo

21-D | Formacéo continuada: conhecendo uma experiéncia com professores e coordenadores
pedagoégicos do municipio de Sao Bernardo do Campo

22-D | Formacéao continuada de professores na rede municipal de S&o Bernardo do Campo:
experiéncias no contexto de duas pré-escolas

23-D | SignificacBes imaginarias sobre a formacéo continuada de professores

24-D | A formagédo em contexto nas instituicdes de educacéo infantil: em busca da praxis

25-D | Formacéao continuada de professores pela metodologia dos grupos de estudo: uma
possibilidade de formacéo descentralizada

26-D | A concepcéo de formagdo continuada das professoras de creches de um municipio do
sudeste goiano: uma avaliacao a partir da teoria histérico-cultural

27-D | Formacdo continuada como pilar para constru¢do de uma proposta politico pedagdgica
curricular para a pré-escola de Ovidor-GO

28-D | Politicas publicas para an educacao infantil: um estudo sobre a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) na Rede Municipal de Ensino de Londrina — PR

29-D | Aformacéo e a acdo do professor de educacéo infantil em municipios de Mato Grosso do
Sul: um olhar interdisciplinar

30-D | Projeto Especial de A¢do — PEA: significagBes construidas e compartilhadas por um
grupo de professoras

31-T | Das necessidades de formagcdo docente & formacado continuada de professores da
Educacao Infantil

32-T | Docéncia na educacéo infantil: proposta de formagé&o continuada de professores
desenvolvida em uma escola publica do municipio de Medianeira (PR)

33-T | Pensar, refletir e transformar: marcas e contribuicdes de uma formacao continuada na

modalidade grupo de estudos

Fonte: A Autora

Nos trabalhos destacados, percebe-se a aproximacdo, em relagédo ao

objetivo da pesquisa, podendo a partir desta etapa, categoriza-los buscando

inferéncias para melhor compreenséao da analise.

2.2 CATEGORIZACAO

Nesse processo faz-se necessario considerar a totalidade de um texto,

passando pelo crivo da classificacdo, procurando identificar as frequéncias ou

auséncias de itens, ou seja, categorizar para introduzir uma ordem, segundo certos

critérios. O critério para compor o corpus de analise foi a frequéncia de abordagens

das pesquisas.
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Diante do exposto, os 33 trabalhos foram organizados em cinco categorias:
Formacdo Continuada do Gestor; Praticas de Formacdo Continuada; O que os
Professores pensam sobre a Formacgdo Continuada; Politicas; e Diferentes Regides.

Optamos assim por organizar a pesquisa conforme mostra o Quadro 2, a seguir.

QUADRO 2- Organizacéo das categorias para analise

CATEGORIAS CODIGO

Formacao Continuada do gestor (01- D)

Préaticas de Formacgéo Continuada (15- D); (18-D); (24-D); (25-D); (27-D); (33-T)

O que os professores pensam sobre | (02-D); (08-D); (09-D); (10-D); (14-D); (19-D) ;(23-D); (26-D);
a formacédo continuada (30-D); (31-T)

Politicas (03-D)

(04-D); (05-D); (06-D); (07-D); (11-D); (12-D); (13-D); (16-D);

Diferentes regides
(17-D); (20-D); (21-D); (22-D); (28-D); (29-D); (32-T)

Fonte: A Autora

Apbés a coleta de dados e categorizacdo das pesquisas, foi possivel

verificarmos o quantitativo de cada categoria, como demonstra a Tabela 1, a seguir.

TABELA 1 - Quantitativo de pesquisas por categoria

CATEGORIA QUANTIDADE
Formacéo Continuada do gestor 1
Politicas 1
Praticas de Formacao Continuada 6
O que os professores pensam sobre formacéo 10
continuada
Diferentes Regides 15
TOTAL 33

Fonte: A Autora

Entendemos as categorias como dimensdes que caracterizam a analise, face

ao exposto, € fundamental a descri¢cao destas.
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Formacao Continuada do Gestor: uma gestao bem formada faz a diferenca
para o ambiente escolar, a transformacédo da realidade em sua premissa dependera
deste entendimento para condugcdo e mobilizacdo dos agentes pertencentes a este
ambiente. Assim a Formacao Continuada na perspectiva do gestor, possibilita maior
envolvimento com as praticas docentes, resultando em uma pratica contextualizada.

Praticas de Formacédo Continuada: para validar os aspectos explorados nos
programas de Formacédo Continuada, é preciso compreender sua pratica como a que
contribuird na construcdo docente, e qualificacdo profissional. Sendo fundamental
relacionar os saberes tedricos e praticos necessarios para uma boa qualificacao.

O que os Professores pensam sobre a Formacdo Continuada: a
Formagdo Continuada deve contribuir diretamente para o trabalho docente,
favorecendo a criacdo de novos ambientes de aprendizagem e significando as
praticas. Nesse sentido buscar conhecer o entendimento que os professores tém
dessa tematica, contribui para potencializar o desenvolvimento no ambito escolar e
resultar em mudancas no contexto educacional.

Politicas: no ambito documental, € possivel perceber a vinculagdo entre
qualificacdo e valorizacdo docente, analisar avancos, reivindicacdes e criticas. Sem
desconsiderar a importancia dos investimentos feitos no campo da formacéo
continuada, € preciso ampliar as reflexdes sobre os principios, finalidades e
pressupostos tedricos subjacentes as politicas de formacdo continuada que estédo
sendo implementadas.

Diferentes Regifes: a Formacao Continuada em diferentes contextos, sendo
estes estados e municipios, possibilita perceber os conceitos relacionados a pratica
docente. As inumeras abordagens usadas pelas Secretarias de Educacdo nos
mostram a complexidade da realidade escolar e possibilitam a reflexdo sobre o
sistema e instancias representativas do setor educacional.

Uma das formas de analisar as pesquisas que fizeram parte do corpus de
analise foi identificar os instrumentos utilizados nas pesquisas bem como 0s sujeitos

participantes, o qual abordaremos no préximo topico.
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2.3 PROCEDIMENTOS APLICADOS NAS PESQUISAS

A subjetividade € rica, complexa e por vezes contraditoria, estando em
permanente reconstrugdo, o que por sua vez, leva a mudanca na forma com que o
sujeito vé o mundo. Considerando a subjetividade, os autores Bodgan e Biklen (1994),
consideram que a abordagem qualitativa busca compreender como o sujeito diz, e
nao somente o que diz, respeitando assim as emocdes e significados que conferem
ao mundo que o cerca.

Desse modo os aspectos relacionados aos instrumentos de coleta de dados
para desenvolver uma pesquisa qualitativa podem ser realizados: entrevistas,
fotografias, videos, narrativas, questionarios, observacéo, grupos de discussao, entre
outros. No conjunto de trabalhos analisados identificamos diferentes instrumentos e

procedimentos nas pesquisas analisadas, como mostra a Tabela 2.

TABELA 2 - Instrumentos das pesquisas analisadas

INSTRUMENTOS QUANTIDADE

Analise Documental 10

Entrevista

Dialogos informais

Questionarios

Observacgédo Participante

Grupo focal

Entrevista Narrativa

[ N =Y =S 7 ) I N

Filmagem
TOTAL 29

Fonte: A Autora

Dentre as 33 pesquisas analisadas, foi possivel identificar o uso de diferentes
instrumentos e procedimentos para a coleta de dados, destacando-se: andlise
documental e entrevistas, evidenciando a necessidade de se conhecer o campo para
a pesquisa.

A andlise documental constitui uma técnica importante na pesquisa
gualitativa, envolve registros que auxiliam na compreensdo do problema, podendo

colocar a vista novos aspectos. Realizar analise documental consiste em identificar e
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verificar os documentos coletados. Esse processo se inicia pela avaliacdo preliminar
de cada documento, 0 que caracteriza uma boa analise documental € a interpretacao
coerente do pesquisador com os documentos coletados (CECHINEL et al., 2016).
Outro instrumento de analise bastante utilizado, foi a entrevista ,que conforme
Bogdan e Biklen (1994), em uma pesquisa qualitativa, podem ser utilizadas para
recolher dados descritivos na linguagem do préprio sujeito, permitindo ao investigador
gerar uma analise sobre como 0s sujeitos interpretam os aspectos do mundo. Para 0s
autores citados, os dados recolhidos sdao nomeados de qualitativos, pois sao
recolhidos em contextos naturais, sem necessariamente se levantar ou tentar
comprovar hipéteses ou medir variaveis, mas buscando captar as perspectivas do

sujeito e sua complexidade.

2.4 SUJEITOS EVIDENTES NAS PESQUISAS

O sujeito da pesquisa compreende pessoas, ou grupo de pessoas que fazem
parte dos coletivos, cujas caracteristicas, opinibes, experiéncias, entre outros
aspectos acabam sendo de interesse para determinada pesquisa. Com isso “o ponto
de vista do sujeito é colocado em primeiro plano, e assim, ele tem propriedade para
narrar a propria histéria” (ARAUJO, OLIVEIRA, ROSSATO, 2017, p. 3).

Nas pesquisas selecionadas foi possivel identificar diferentes sujeitos
participantes como: professoras, coordenadoras pedagogicas, analistas/ técnicos

educacionais e monitoras, como representado na Tabela 3, a seguir.

TABELA 3- Diferentes sujeitos das pesquisas analisadas

SUJEITOS QUANTIDADE
Professoras 7
Coordenadora Pedagégica 5
Analista/ Técnica Educacional 2
Monitoras 1
Total 15

Fonte: A Autora
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Pensando na complexidade e diversidade encontradas no ambiente escolar,
podemos observar que as pesquisas buscam exprimir o olhar de diferentes sujeitos,
evidenciando a preocupacdo em conhecer os contextos dos campos das pesquisas.

Como nos coloca Aradjo, Oliveira e Rossato (2017, p. 5), ao mencionar que,
“‘nenhuma pesquisa € neutra ao participante ou ao pesquisador. A pesquisa coloca o
sujeito diante de reflexdes pessoais, que envolvem dinamicas simbolico-emocionais
em construcio e reconstrugao na vivéncia da pesquisa”, resultando no movimento de
troca e reflexdo sobre o contexto em que ocorre.

Assim pesquisador e participante ndo se prendem ao instrumento da
pesquisa, mas se tornam sujeitos dela, colocando em foco a singularidade no

processo de investigagao.
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3. A FORMACAO CONTINUADA E A CONTRIBUICAO PARA A PRATICA
DOCENTE

Com o propésito de ampliar as reflexdes relacionadas a formacao continuada
de professoras atuantes na Educacéo Infantil, e assim atender aos objetivos desta
pesquisa, neste capitulo analisaremos as diferentes formacdes oferecidas as
docentes.

Considerando o tempo habil para um Trabalho de Conclusdo de Curso,
podendo este ser apontado como limitacdo deste estudo, optamos por analisar a
categoria “Diferentes Regides”. Compreendendo, ao selecionar as pesquisas deste
excerto, a potencialidade para contribuir de forma significativa e evidenciar como a
formacdo continuada acontece no Brasil, pontuando suas permanéncias e
modificacdes a fim de perceber a contribuicdo na préatica docente.

A categoria selecionada contém 15 trabalhos. O processo de analise de cada
uma, iniciou-se atraves da leitura das pesquisas, desta forma buscamos identificar as
duas vertentes pontuadas como objetivos especificos deste trabalho: Como ocorre a
formacao continuada e a contribuicdo da formacédo continuada para a pratica docente.

Com a finalidade de elaborar o corpus de analise, compreendemos a
necessidade de retirar 5 trabalhos, os quais ndo contemplavam as vertentes citadas
acima, e nao traziam elementos que contribuissem neste momento para a pesquisa,
assim fazemos uso das seguintes justificativas para exclusao:

= Problemética abordada especifica e restrita a determinada area de
conhecimento;

» Condicdes de aprendizagem da formacédo continuada,

= Conteudo bibliogréfico indisponivel no formato online;

= Andlise da formacgdo continuada pautada apenas em documentos oficiais
sem a especificidade de uma determinada regiao;

Diante do exposto acima, apresentamos o Quadro 3 com as pesquisas
representadas pela categoria “Diferentes Regides”, elencadas para o corpus de

analise deste trabalho, e pelas quais pretendemos atingir a proposta desta pesquisa.
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QUADRO 3- Pesquisas selecionadas para analise

DISSERTACOES E TESES: Formagc&o Continuada; Educac&o Infantil

Formacéao continuada das professoras da educacéo infantil [manuscrito] : acdes do municipio de
Montes Claros - MG (04-D)

Concepcdes de professoras de educagéo infantil sobre um programa de formacéo continuada
(06-D)

Formagédo Continuada de Professores de Educacao Infantil e Politicas Publicas: caracteristicas de
uma realidade 2018 (07-D)

A formacéo continuada de professores da educacgéo infantil de Sorocaba (SP): uma analise a partir
da obrigatoriedade implementada pela Lei 12.796/2013 (12-D)

Formacéo continuada em educacéo infantil: desafios e perspectivas de uma formagéo em contexto
na rede municipal de Santa Cruz do Sul/RS (13-D)

O discurso da formacgao continuada na educacéo infantil das escolas de Curitiba no periodo de 2014
a 2016 : um novo campo de possibilidades (16-D)

Formacdao continuada: conhecendo uma experiéncia com professores e coordenadores pedagdgicos
do municipio de S&o Bernardo do Campo (21-D)

Politicas publicas para a educacéo infantil : um estudo sobre a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) na Rede Municipal de Ensino de Londrina - PR (28-D)

A formacgéo e a acdo do professor de educagéo infantil em municipios de Mato Grosso do Sul: um
olhar interdisciplinar (29-D)

Docéncia na educagéo infantil: proposta de formagéo continuada de professores desenvolvida em
uma escola publica do municipio de Medianeira (PR) (32-T)

Fonte: A Autora

Com os trabalhos selecionados, comecamos a analise, entendendo que as
pesquisas qualitativas em geral, apresentam uma grande quantidade de dados. Para
viabilizar tal analise, compreendemos ser necessaria a organizacao e interpretacédo

ao longo de todo o processo, conforme aponta Mazotti (1998, p. 70).

Isto se faz através de um processo continuado em que se procura identificar
dimensbes, categorias, tendéncias padrbes, relacdes, desvendando-lhe o
significado. Este € um processo complexo, ndo-linear, que implica um
trabalho de reducéo, organizacao e interpretagdo de dados que se inicia ja na
fase exploratoria e acompanha toda a investigagéo.

Partindo da categoria selecionada e objetivando a problematica da pesquisa,

os trabalhos foram estudados e dispostos em dois quadros (quadros 4 e 5), os quais
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procuram compreender como ocorreu a formacéo continuada na Educacao Infantil e

a sua contribuicdo para a pratica docente.

3.1 COMO OCORRE A FORMAGCAO CONTINUADA NAS PESQUISAS

Assim apresentamos o Quadro 4, a seguir, com informacdes de cada uma
das pesquisas analisadas indicando a especificidade de como ocorre a formacéo

continuada na Educacao Infantil.

QUADRO 4- Como ocorre a formacéo continuada na Educacéo Infantil
(continua)

Cdéd. | Como ocorre a formacgéo continuada na Educacéo Infantil

“[...] contratacdo de uma empresa para prestacdo de servigcos de consultoria especializada
na area da educacao e gestao educacional [...]" (CORDEIRO, 2018, p. 73)

“[...] contratacéo de uma empresa educacional privada, por meio da parceria publico privada
para utilizagdo de um Sistema de Ensino Apostilado [...] (CORDEIRO, 2018, p. 92)

“[...] metodologia de trabalho baseada em reunifes, oficinas, seminarios e estudos de textos.
(CORDEIRO, 2018, p.74)

“[...] Pré-Escola “A” destinava-se aos dirigentes e técnicos da SME; o Pr6-Escola “B”, as
4-D | diretoras escolares; o Pro-Escola “C”, as supervisoras pedagodgicas das escolas municipais.
(CORDEIRO, 2018, p. 75)

“O indice Guia era composto de um indice de Qualidade da Sala de aula (IQSA) destinado a
avaliacdo continua bimestral do desempenho das professoras, e de um indice de Qualidade
da Gestdo da Escola (IQGE) que tinha por finalidade a avaliacdo continua, bimestral, do
desempenho da equipe gestora da escola (diretora, vice-diretora).” (CORDEIRO, 2018, p. 75)
“[.-.] o grupo das Escolas rurais (Nucleo e Pequeno Porte) tinha o mesmo direcionamento de
estudos que as professoras da zona urbana.” (CORDEIRO, 2018, p. 89)

“Os capacitadores (assim chamados na referida Resolugédo) faziam a formacao desses
Professores-Formadores que, por sua vez, faziam formag&o continuada com os seus pares,
professoras de Educagéo Infantil da rede municipal.” (SILVA, 2019, p. 94)

“[...] ancorados em estudos e analise de videos levados pelas formadoras, as professoras
foram convidadas a planejar seus cantos com as suas turmas, filmar e trazer para a analise,
reflexdo e discussao de todo o grupo.” (SILVA, 2019, p. 96)

“[...] reunides formativas com pequenos grupos, cerca de dez Coordenadores Pedagdgicos,
cujos conteddos eram 0s mesmos tratados na formacgdo continuada com as professoras,
porém, dentro das atribuigbes do CP [...]" (SILVA, 2019, p. 110)

6-D

“[...] frente formativa, buscando somar esfor¢os na diregdo de uma formagao continuada para
as professoras da Educacdo Infantil que se baseasse nas suas necessidades formativas e
nas necessidades educacionais das criangas pequenas.” (SILVA, 2019, p. 116)

“[...] materiais produzidos a partir da reflexdo e sistematizagao das ideias dos grupos de
docentes com o objetivo de apoiar a préatica de todas as professoras, tanto das que
participaram do Programa quanto das que nao participaram.” (SILVA, 2019, p. 118)
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QUADRO 4- Como ocorre a formacéo continuada na Educacéao Infantil

(continuacao)

Cod.

Como ocorre a formagao continuada na Educacéo Infantil

7-D

“Professora 3: Com palestras, filmes, estudos

Professora 10: Temos a jornada pedagégica com palestrantes bem-conceituados e
mensalmente temos formacédo com palestrantes ou CEMAC16 .

Professora 11: Palestras e cursos. “ (VIEIRA, 2018, p. 101)

“Em relagao as outras opcdes apontadas pelos professores, nota-se que cursos, oficinas e
jornadas sdo as outras modalidades de formacéao oferecidas pelos municipios, as quais se
configuram, na maioria das vezes, como estratégias de formacbes rapidas de carater
emergencial,” (VIEIRA, 2018, p. 110)

12-D

“[...] ocorre por meio de parcerias com instituigdes de ensino [...]" (PEREIRA, 2017, p. 64)

“[...] Programa Escola da Escola- Centro de Formacéao dos Profissionais da Educagéo, tendo
como objetivo a promogdo de formacdo continua de varias areas de conhecimentos da
gestéo publica e pedagogica da rede municipal de ensino.” (PEREIRA, 2018, p. 65)

“[...] alguns encontros com professores voltados a area, assisténcia social, psicélogos,
CRAS.” (PEREIRA, 2017, p. 94)

“[...] USP, Educacdo Ambiental- Sesc, e um curso de especializagdo em educacéo infantil -
UFSCAR” (PEREIRA, 2018, p. 94)

13-D

“[...] IV Jornada Pedagodgica- “Educagdo para o desenvolvimento: aprendizagem com
qualidade e valorizacao profissional” (HASS, 2017, p. 66)

“O projeto de complementagao da carga horaria da Jornada Pedagdgica tem como objetivo
possibilitar a formacé&o continuada dos educadores, a partir de discussdes e reflex6es sobre
a proépria pratica. Pedagoégica.” (HASS, 2017, p. 66)

“Da ultima vez eu achei bem interessante (o grupo da pré-escola) a gente fez oficina. [...]
Primeiro a fonoaudi6loga deu palestra, sobre leitura na educacgdo infantil, contacdo de
histérias. Dai a gente fez atividades que ja fiz aqui com as criangas e eles gostaram, acharam
bem legal.” (HASS, 2017, p. 98)

16-D

Parceria com o instituto Avisa-La (IAL)

“A metodologia da formagdo —esta baseada em dois eixos principais: o trabalho pedagdgico
educacional para a Educacdo Infantil (compatibilizacdo com diretrizes nacionais e
municipais) e a formacgao do profissional reflexivo.” (SCHULCHASKI, 2019, p. 56)

“[...] estudos tedricos sobre praticas docentes e formagdo na El, a discussdo sobre as
praticas correntes nas Instituicbes e o compartiihamento dos investimentos formativos
realizados com os professores em suas unidades de trabalho, assim como a utilizagédo de
diferentes estratégias formativas que possibilitassem “o intercambio de ideias entre os
diferentes atores, envolvendo tanto o desenvolvimento de procedimentos para
aprendizagem coletiva como reflexées individuais.” (SCHULCHASKI, 2019, p. 49)

“As agbes formativas que deveriam ser desenvolvidas pelos pedagogos formadores eram
definidas e discutidas de maneira coletiva nos encontros de formacéo por meio de diferentes
estratégias formativas, como o relato de experiéncias, analise de situacbes didaticas
consideradas exitosas, analise da préatica do préprio professor em formacédo e variadas
discussdes sobre o foco formativo. O discurso da formacgéo continuada do Instituto Avisa La
pauta-se no principio de formacg&o continuada formada por meio de uma rede colaborativa,
desenvolvida de maneira coletiva.” (SCHULCHASKI, 2019, p. 49)
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QUADRO 4- Como ocorre a formacao continuada

(concluséo)

Cod.

Como ocorre a formagao continuada na Educacéo Infantil

21-D

“O Horario de Trabalho Pedagdgico [...]; [...] o Horario de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL)
[...];0 Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) [...]" (ZAN, 2020, p. 103)

“O Coordenador Pedagdgico, em parceria com os demais membros da gestdo, organiza,
anualmente, um plano de formacao para os professores. Para a construcdo dessa formacéo,
leva-se em conta as tematicas levantadas pelos professores, bem como as necessidades
formativas observadas pela equipe gestora ao longo do ano anterior.” (ZAN, 2020, p. 105)

“Com formacao de GTs, a SE pretendia que diferentes profissionais contribuissem com seus
olhares para a problematizag&o e discussdo do dia a dia escolar, de forma que a realidade
fosse trazida para o dialogo com as referéncias tedricas estudadas nesses espagos.” (ZAN,
2020, p. 103)

“Formacéo intitulada: Escola da infancia: préaticas e fundamentos a luz da BNCC, teve como
objetivo geral alinhar as praticas cotidianas, oportunizadas no espaco educativo, a luz dos
principios, concepgbes e fundamentos da escola da infancia, balizadas na legislagéo
vigente.” (ZAN, 2020, p. 110)

28-D

“Construindo o curriculo escolar: um dialogo mediado pelo estudo da BNCC” com uma carga
horéaria de 20 horas, dividido em 4 unidades. Os cursos foram objetivados enquanto formacao
continuada, devendo ser realizados durante a hora atividade dos professores.”
(DIMITROVICHT, 2019, p.93)

“No segundo semestre aconteceram os cursos: “Da teoria a pratica na Educacgao Infantil: os
campos de experiéncias e a BNCC” com carga horaria de 48 horas, direcionado aos
professores da Educacéo Infantil e “As areas do conhecimento e a BNCC: da teoria a pratica”
com carga horéria de 36 horas, para os professores do Ensino Fundamental. A orientagao
dada pela Secretaria Municipal de Educacdo € de que deveriam participar dos cursos 0s
professores regentes de turmas e que este deveria ser realizado no momento de hora
atividade dos docentes.” (DIMITROVICHT, 2019, p.93)

29-D

“[...] centralizada na figura da SEMEC, realizadas em encontros e jornadas pedagdgicas,
duas a trés vezes ao ano[...]” (RODRIGUES, 2016, p. 126)

“[...] descentralizada, ocorrendo no contexto dos CEINFs, nas horas atividades e nos
sabados letivos, variando a frequéncia dos encontros (geralmente mensais ou de acordo
com a disponibilidade das horas atividade e previsdo de sabados letivos no calendario
escolar) [...]" (RODRIGUES, 2016, p. 126)

“Podemos inferir que a FC se organizou na forma de cursos esporadicos de curta duragéo,
propostos, geralmente, por equipes técnicas e de gestdo administrativa e que se apresentam
muitas vezes, desvinculadas das necessidades reais de formacao dos agentes educacionais
atuantes na escola.” (RODRIGUES, 2016, p.129)

32-T

“[..] elaboramos e organizamos estudos, amparados por vasto material cientifico, com a
orientacdo da Dra. Elieuza Aparecida de Lima, buscando atender, primeiramente, as
solicitacdes e anseios das professoras parceiras, cujos dados advieram de respostas obtidas
durante a realizacé@o da entrevista semiestruturada.” (MARCO, 2019, p. 79)

“A proposta original previa a realizacdo de 8 (oito) encontros de formagédo continuada,
dirigidos tdo somente as professoras atuantes em turmas de Educacao Infantil. Todavia, em
atendimento a solicitacéo da direcdo e coordenacgéo pedagdgica da instituicdo pesquisada,
a participacao aos encontros foi, também, ofertada, aos demais profissionais de educacao
da escola investigada.” (MARCO, 2019, p. 82)

Fonte: Dados coletados a partir de Teses e Dissertacdes da BDTD e adaptados pela autora
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As citacOes elencadas para elaboracéao do quadro acima, tem a finalidade de
pontuar aspectos para compreensao sobre os diferentes modelos e programas de
formacao continuada, na busca de melhores estratégias de acao, partindo do olhar
sobre as criticas que incidem na elaboracdo de propostas que excluem o olhar
docente.

Desse modo a partir dos dados selecionados no Quadro 4 podemos fazer

uma sintese de como ocorre a formacao continuada em diferentes lugares do Brasil.

Parceria com a iniciativa privada para realizar a formacédo de gestor e
sistema apostilado;

» Formacdo a partir da analise da pratica dos professores com
acompanhamento em locus; seminarios de boas praticas; producdo de
material;

» Formacao durante a HTPC (horario de trabalho pedagdgico coletivo),
oficinas semanais

» Programas e parcerias com instituicbes e diferentes areas do
conhecimento;

» Jornada pedagodgica para reflexdo sobre a pratica;

= Pedagogo Formador;

= Encontros formativos durante a HTPC, com discussdes por meio de Gts,
tendo como referencial a BNCC;

= Cursos esporadicos de curta duracdo, propostos, geralmente por equipes
técnicas e de gestdo administrativa;

Com base nos autores estudados para esta pesquisa, e apresentando 0s
dados de analise, podemos discorrer sobre como ocorre a formacgéo continuada da
Educacao Infantil em diferentes lugares do Brasil.

Inicialmente percebemos a formacao continuada em parceria com a iniciativa
privada, a consultoria de empresas que prestam servigcos para educacao, realizando
especificamente a formacédo da equipe gestora. Corroborando com Gatti (2008)
entendemos que é fundamental pensar sobre quais instituicbes oferecem estas
formacdes e como elas ocorrem, para que assim nao haja o crescimento de

especializacbes genéricas e descontextualizadas.
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A autora acima citada, ressalta também que € preciso estar atento aos
formadores que atuam, uma vez que se pensarmos em uma mudanga expressiva e
significativa na pratica docente, é adequado contar com formadores sensiveis a olhar
as necessidades da Educacéo Infantil.

De acordo com Imbérnon (2010, p. 109), a formacdo continuada deve ser
voltada para atitudes, que contribuam para o desenvolvimento pessoal, reconhecendo
0 entrelagamento entre o profissional e pessoal, dando assim importancia ao
pensamento individual e coletivo.

Com isso podemos verificar algumas acfes formativas articuladas, que
consideram as possibilidades de parceria e construcdes didaticas, considerando o
percurso profissional de cada educadora.

E preciso pensar a formagdo continuada que colabore com o docente no
enfrentamento dos desafios do cotidiano e singularidades de suas acfes educativas,
para Educacéao Infantil € essencial propiciar as criancas o contato com a pluralidade
de conhecimentos. Novoa (1995) coloca que as situacdes vivenciadas pelas
educadoras sdo Unicas, 0 que exige uma resposta Unica. Ou seja, 0S momentos
vivenciados em uma sala de aula, necessitam de um olhar diferenciado, e de
conhecimentos prévios que contribuam para a resposta adequada as situacées
singulares.

Ao considerar o contexto da formacdo continuada mencionamos Marcelo
(1999, p. 139) ao pontuar “[...] o desenvolvimento profissional do professor e o
aperfeicoamento da instituicdo escolar sdo duas faces da mesma moeda, de tal forma
qgue é dificil pensar numa sem a outra”. A partir desta ideia, percebemos formacdes
numa perspectiva de analise da pratica dos professores, esse acompanhamento em
loco também é defendido por Névoa (1995), ao qual o autor nomeia como formacgéao
critico-reflexiva, dado que esta estabelece como eixo principal, o desenvolvimento
pessoal e profissional articulados aos projetos da escola.

Nesse panorama a praxis € o lugar de producédo de saberes, a troca de
experiéncias consolida um espaco de formacédo muatua, conduzindo a ressignificacao
dos conhecimentos e producdo de saberes reflexivos e pertinentes. A compreensao
de Marcelo (1999) sobre a formacdo de professores como continua, destaca esse
processo como aquele que vai além da busca pelo aperfeicoamento ou reciclagem.

Assumindo carater e dinamismo para a utilizagdo da indagacao reflexiva,
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proporcionando a tomada de consciéncia sobre as causas e consequéncias da acao
docente.

No estudo realizado para esta analise é perceptivel 0 uso de momentos como
o HTPC (horério de trabalho pedagdgico coletivo), para realizacao de formacdes. Ao
refletirmos sobre o tempo e 0 espaco para que elas acontecam com a finalidade de
refletir a pratica, podemos entender este momento como o qual ira possibilitar a troca
de experiéncia entre pares, um processo que proporciona construir saberes e uma
reflexdo sobre a propria atuacao.

Ao analisar os programas de formacdo continuada, observa-se que séo
elaborados como blocos homogéneos, dentro de um Unico modelo de formacao de
professores, sem sugestdes de diversificacdo ou ampliacdo. Nao ha espaco para uma
participagdo expressiva de professoras, em decisdes importantes no processo
educativo, ou que esbocem experiéncias de formacédo continuada.

Se faz necessario entender a formagdo como forma de oportunizar a
compreensao da pratica, para que assim as professoras possam ampliar, transformar
e ressignificar. Sendo pertinente a partir da reflexdo da pratica, construir
conhecimentos, podemos caracterizar esse movimento como a busca permanente de
significados para as experiéncias vivenciadas.

A formacdo da docente da Educacado Infantil, deve acontecer a partir das
inquietacbes presentes neste contexto, sendo uma oportunidade de conceder a
aprendizagem que contemple a crianga em sua totalidade. Propiciando o explorar,
imaginar, experimentar, conhecer, imitar, se movimentar, criar, entre outros aspectos
gue oportunizem a crianca se reconhecer como sujeito.

Nas leituras realizadas para composicdo desta andlise, ficou evidente que
propostas de formacédo continuada restritas a participacéo de professoras em cursos,
seminarios, palestras, oficinas, reunidées e encontros esporadicos podem ser pouco
estimuladoras para o processo reflexivo. E ao ser realizada fora do ambiente escolar,
a formacé&o, nem sempre, podera contar com a presenca de todos os profissionais.

Nesse viés, aformacéo continuada podera se caracterizar como fragmentada
e descontinua, por ndo apresentar acdes dirigida a constituicdo profissional, estudos
sobre reflexdo e pratica.

Com isso podemos citar Kishimoto (2002, p. 109) ao assinalar que “se a
crianga constréi conhecimento explorando o ambiente de forma integrada, a formacao

do profissional deveria passar por processos similares para facilitar a compreenséao
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do processo de construgdo do conhecimento”. Assim percebemos que formagdes
desenvolvidas em contextos integrados podem resultar em mudancas relevantes.

Colocar em foco o papel da escola, o professor, a crianca e a relagéo entre
desenvolvimento e aprendizagem criam possibilidades de compreensao da educacao
coOmo um processo continuo e a ser construido, podendo promover saltos
significativos na pratica docente e na relagdo da crianca com o mundo.

Partimos assim da compreenséo que elaborar estratégias metodoldgicas que
provoquem a reflexdo e mudancas voltadas a concepcdo da Educacdo Infantil é
desafiador. Ouvir as educadoras desta modalidade do ensino, € um meio de romper
com as lacunas existentes nas formac¢des continuadas.

Para o aprendizado significativo e construtor de um sujeito critico/reflexivo, &
preciso chegar a uma mudanca na educacao. Um processo longo e continuo, sendo

fundamental um professor que se reconheca como parte deste desenvolvimento.

3.2 A CONTRIBUIQAO DA FORMAQAO CONTINUADA APONTADA NAS
PESQUISAS
Para além dos modelos de formacdo continuada existentes, é preciso
compreender se estas estdo contribuindo para o desenvolvimento e inovacao nas
praticas pedagogicas. Deste modo apresentamos o Quadro 5 a seguir, com a analise
de quais as contribuicbes que a formacdo continuada oferece para os sujeitos das

pesquisas.

QUADRO 5- A contribuicao da formacéo continuada para a préatica docente

(continua)

Cdéd. | A contribuicdo da formagao continuada

“[...] a formacdo das professoras que atuavam nas areas rurais era a mesma daquelas que
atuavam na zona urbana, conduzida em um Unico parametro.” (CORDEIRO, 2018, p. 90)

“[...] grupo de supervisoras se mobilizou e ndo viu sentido na sua continuidade (CORDEIRO,
2018, p. 83)

“[...] clamaram por mudangas, pois a formagao que lhes foi apresentada nao estavam atendendo
as necessidades e 0s anseios esperados pelas profissionais que atuavam nas instituicbes.”

RDEIRO, 2018, p.
ap | (€O 0, 2018, p. 89)

“[...]n&o dialogavam com a identidade da Educagéo Infantil do campo* (CORDEIRO,2018)

“[...] destaca-se como relevante a adocdo dos Cadernos do Diretor, do Supervisor e do
Professor [...]" (CORDEIRO, 2018, p. 113)
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QUADRO 5- A contribuicao da formacao continuada para a pratica docente

(continuacao)

Cod.

A contribuicdo da formagao continuada

6-D

“Nota-se, a partir do Quadro 14, que as professoras entendem que o Programa colaborou
com as suas praticas e que veem no Programa um apoio as suas atividades de docéncia.”
(SILVA, 2019, p. 135)

“Ainda que 25 professoras tenham avaliado a metodologia negativamente, de forma geral,
as professoras demonstraram ter uma concepc¢do positiva do programa de formacéo.”
(SILVA, 2019, p.141)

“[...] somente duas professoras disseram que a participagédo no Programa néo colaborou com
nenhuma mudanca em suas préticas, sendo que as demais professoras (306) apontaram
mudancas significativas a partir das a¢des do programa de formacéao [...]" (SILVA, 2019,
p.141)

“Por fim, percebe-se, nas respostas das professoras, a valorizagdo de atividades de
formacdo continuada e do reconhecimento da necessidade de continuarem estudando,
tendo seu trabalho como fonte de reflexdo, de pesquisa e de confronto com a teoria.”
(SILVA,2019, p.143)

7-D

“Contribui trazendo novos conhecimentos, relembrando alguns e atualizando [...]” (VIEIRA,
2018, p. 112)

“Muitas das formagdes ndo condizem com a nossa realidade, mas em outras aprendemos
novas maneiras de trabalhar um conteudo que nao estava totalmente assimilado [...]
(VIEIRA, 2018, p. 113)

“Contribui muito, pois tinha uma mente fechada para uma educagéo tradicional, ndo pensava
em minha pratica.” (VIEIRA, 2018, p. 113)

“Ao comparar os relatos das coordenadoras e das professoras de ambos os municipios,
verifica-se que a formacdo continuada € compreendida por todas como processo de
atualizacéo, cujo objetivo é aplicar melhorias nas praticas em sala de aula, atendendo as
dificuldades do cotidiano.” (VIEIRA, 2018, p.138)

12-D

“Eu acho que é positivo no caso de aperfeicoamento [...]" (PEREIRA, 2018, p. 95)
“Totalmente. Mudou a minha concepc¢éo de educacéo infantil [...]" (PEREIRA, 2017, p. 100)

“[...] reconhece a contribuigdo do curso de aperfeicoamento tanto na sua préatica pedagoégica
como na sua concepgdo de crianga, infancia, educacéo infantil.” (PEREIRA, 2018, p. 100)

“As professoras reconhecem o quéo significativo pode ser a formagao continuada, mas, as
opcoOes de participacéo néo favorecem a todas.” (PEREIRA, 2017, p.104)

13-D

“[---] Vejo como uma reuniao de troca. A gente fazia muito e chamava de reunido de desabafo,
porque as vezes tu ndo da conta e nessas reunides tu desabafa. [...]” (HASS, 2017, p. 113)

“Eu acho essa troca muito importante, a gente ter tempo de sentar e conversar [...]" (HASS,
2017, p. 113)

“Apesar de que na narrativa das educadoras seja apontada a necessidade de um maior
espaco de didlogo, e de como os encontros que acontecem na escola semanalmente ja
contribuiram para o inicio de mudangas, na pratica, o que se mostra é que pouca tolerancia
ao dialogo e concepgdes fechadas sobre a pratica.” (HASS, 2017, p. 121)
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QUADRO 5- A contribuicdo da formacgéo continuada para a pratica docente

(concluséo)

Cod.

A contribuicdo da formagao continuada

16-D

“Observa-se nos discursos das pedagogas que, mesmo tendo uma avaliagdo positiva das
acbes de formacgdo continuada, muitas vezes esse fator ndo se apresentou de maneira
homogénea, na mesma temporalidade e tampouco como um fator decisivo para a efetiva
mudanca da qualidade das praticas docentes [...]” (SCHULCHASKI, 2019, p. 66)

“[---] A formacéo continuada desenvolvida com as pedagogas as inseriu em uma nova ordem
discursiva, oferecendo a condicdo de visualizar outras praticas docentes por meio de
métodos que n&o faziam parte de sua pratica pedagdgica.” (SCHULCHASKI, 2019, p.66)

“O caminho escolhido para isso foi a utilizagdo de diferentes estratégias formativas,
defendidas pelo IAL. Embora tais estratégias tivessem como pressuposto a andlise das mais
variadas praticas desenvolvidas, eram constituidas por verdades absolutas que, muitas
vezes, ndo apresentaram um carater analitico e investigativo.” (SCHULCHASKI, 2019, p. 81)

21-D

“[...] A diversidade de saberes existentes no grupo de professores pode propiciar a todos os
envolvidos no processo escolar, importantes momentos de trocas de experiéncias e
compartiihamento de diferentes praticas, de maneira a fomentar o saber docente. Isso
fazemos bastante na escola. [...]” (ZAN, 2020, p. 166)

“[...] muitos assuntos abordados ja haviam sido dados em HTPCs, de anos anteriores. Os
assuntos foram revistos e essa retomada me ajudou e ajuda a relembrar o funcionamento
da escola da infancia [...]" (ZAN, 2020, p. 179)

28-D

“A formagao continuada ofertada pela SME, nao foi suficiente para o entendimento dos
professores acerca da BNCC, mas pode ser considerada enquanto um primeiro passo para
atingir este objetivo, cabendo ressaltar que esta formacgéo continua acontecendo até hoje. A
conexao com as politicas publicas de formacao continuada para professores de Londrina
reside na acdo de implantar este documento conforme determina a legislacdo, mas concluo
que é preciso de uma “desconexao” ao envolver outras questdes neste processo, estas que
sdo tdo ou mais importante e ndo sdo contempladas pelo documento.” (DIMITROVICHT,
2019, p.108)

29-D

“[...] Sem duvida, qualquer tipo de formacao, independente da época que for, contribui para
atuacado do professor, talvez ndo da forma que o professor queira que seja [...] quando ele
chega na sala de aula vém as dificuldades.” (RODRIGUES, 2016, p. 117)

“[...] interessante seria se separassem a formagdo da Educacgao Infantii do Ensino
Fundamental, pois o que é interessante para um seguimento, pode néo ser para o outro [...]”
(RODRIGUES, 2016, p. 136)

“Alguns depoimentos indicaram que a postura profissional é fundamental para que haja
modifica¢des e articulagéo entre a teoria e pratica.” (RODRIGUES, 2016, p. 144)

32-T

“O processo de estudos vivido foi recebido, pelas participantes, como possibilidade de
contribuicdo para repensar a profissionalizagdo do(a) 148 professor(a) de criancas
pequenas, a partir da discussao sobre especificidades do seu trabalho.” ( MARCO, 2019, p.
147)

“[...] ndo evidenciarmos transformacgao nas praticas educativas das professoras parceiras do
estudo nas observacfes empreendidas, compreendemos que tanto elas quanto os demais
profissionais da 150 educacao puderam ter acesso e possibilidades de estudos e reflexdo, a
partir do vasto material para leituras proporcionado ao longo dos encontros de formacgéo.”
(MARCO, 2019, p. 149)

Fonte: Dados coletados a partir de Teses e Dissertacdes da BDTD e adaptados pela autora
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Perante as especificidades das educadoras da Educacéo Infantil, a formacé&o
continuada desempenha um papel fundamental no acréscimo de um repertorio de
saberes para sua atuacdo. Desse modo ao analisarmos o Quadro 5, identificamos
alguns aspectos que marcam a contribuicdo da formacg&o continuada na prética

pedagdgica. Os quais elencamos a seguir:

» Caderno do Professor como sistematizador e orientador da pratica;

= A formacéo a partir da analise da préatica assume a formagéo continuada como
instrumento de reflexdo que confronta a teoria;

= O contexto escolar como territorio da formacdo continuada resulta em
melhorias na pratica;

» Aformacao fundamentada na teoria e alinhada as especificidades da Educacéo
Infantil contribui para a pratica;

= O Coordenador Pedagogico como organizador das formacGes garante a
continuidade;

» A formagéo fundamentada nos documentos oficiais é coerente com a pratica;

» O reconhecimento da formac¢ao como direito produz modificagBes na pratica a
partir da partilha de experiéncias;

= A formacdo em contexto proporciona transformacao e significacdo na pratica

docente

Dispondo da Educacéo Infantil como ponto de partida, identificamos que a
organizacdo da formacdo continuada desta etapa deve ter em foco a preocupacao
com a qualidade do atendimento das criancas. Devendo contribuir para o
aprimoramento da pratica, na tomada de decisGes e na reflexdo sobre o fazer
pedagogico. Assim o olhar precisa estar sensivel as necessidades infantis.

Através dos dados levantados percebe-se algumas exigéncias impostas as
professoras, com intuito de direcionar o trabalho pedagdgico, como o “caderno do
professor’ que exige tempo no cumprimento de questdes burocraticas e contribui
pouco para a pratica docente. Como também, o material apostilado que evidencia um
carater de sistematizacdo e controle, limitando o espaco e possibilidades de

pensamento da crianga e condicionando as praticas docentes.
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Observamos que as ac¢les de formacao associadas a pratica com foco em
instrumentos voltados para reorganizacao e sistematizacao reduzem a autonomia do
professor. O que confronta com o trabalho docente, pois este pressupbe uma
formacao que seja ética e criativa, 0 que rejeita a homogeneiza¢do no seu processo
continuo de construcao.

Neste sentido a BNCC aponta a intencionalidade educativa orientadora do
trabalho pedagdgico na Educacao Infantil, pautada por pressupostos proprios desta
etapa, na ciéncia de que a crianca € participe da sua educacdo. Como cita a BNCC:

Essa intencionalidade consiste na organizacdo e preposic¢ao, pelo educador,
de experiéncias que permitam as criancas conhecer a si e ao outro e de
conhecer e compreender as relagbes com a natureza, com a cultura e com a
producéo cientifica, que se traduzem nas praticas de cuidados pessoais, [...]
nas brincadeiras, nas experimentagbes com materiais variados, na
aproximacao com a leitura e no encontro com as pessoas (BRASIL, 2017, p.
36).

Especificamente na Educacéo Infantil, que € um ambiente permeado por
interacOes atraves do cuidar e educar, a autonomia da professora é fundamental para
flexibilizar o planejamento e poder ser a mediadora nas aprendizagens e
desenvolvimento.

Um aspecto importante identificado nas pesquisas, aponta que para as
professoras o entendimento da formacao continuada esté relacionado a qualificacao,
uma vez que para elas significa o meio pelo qual aperfeicoam seus conhecimentos e
seguem em busca de novos saberes. Para isso faz-se necessario entender-se como
um ser em construcdo como pontua Marcelo (1999 apud No6voa 1995, p. 55) ao
colocar que “[...] daqui deriva a necessidade de formar professores que venham refletir
sobre a sua propria pratica, na perspectiva de que a reflexdo sera um instrumento de
desenvolvimento do pensamento e da agdo.”

Concordando com os autores supracitados, entendemos que a profisséo
docente exige a atencdo as singularidades, e por ser um processo que permeia toda
a vida, precisa estar em consonancia com os demais agentes do espag¢o educativo.

De acordo com Imbérnon (2009, p.34), “a formagdo permanente ou
capacitacdo comeca a ser assumida como fundamental para alcancar o sucesso”, ou
seja, 0 processo de ensino e aprendizagem ndo pode possuir um carater uniforme e
transmissor, oriundo de uma teoria fora de contexto. Com isso, 0 desenvolvimento

profissional da docente da infancia torna-se um grande desafio, por necessitar de
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movimentos ndo apenas da propria docente, mas dos agentes presentes nos demais
contextos que influenciam a educacao.

Desta forma, ao analisarmos as pesquisas, nota-se as condigcbes em que
estas se realizam, sendo expressiva a busca pela reflexdo sobre as praticas do
cotidiano com intuito de mudancas. Para Imbérnon (2009) o desafio em torno das
formacdes esta na reflexdo que estes cursos promovem entre 0s professores,
provocando-os, inquietando-os para atitudes, pois n&o basta “[...] aproximar a
formacéo do professorado e ao contexto sem gerar uma nova cultura formativa que
produza novos processos na teoria e na pratica da formacao, introduzindo-nos em
novas perspectivas e metodologias [...]” IMBERNON, 2009, p. 35).

Com isso, a formacao continuada como programa de governo, com encontros
formativos de professoras fora das suas escolas, tendo como formadora uma equipe
técnica, coloca esta formacao em situacdo de fragilidade diante das possibilidades de
criticas e reflexdes, uma vez que é praticamente unanime entre pesquisadores do
tema (NOVOA, 1995, MARCELO, 1999; IMBERNON, 2010, OLIVEIRA-
FORMOSINHO, 2002) que a formacdo continuada deva ocorrer nos espacos
escolares onde as professoras sao atuantes.

Concordando com Oliveira-Formosinho (2007, p. 33), entendemos que:

A adocdo (ou colaboragdo com) um modelo pedagdgico, a partilha cotidiana
no seio de uma comunidade de pratica, o pertencimento de uma rede, o
movimento ou associacdo pedagdgica sdo as melhores garantias de que um
grupo profissional docente tem para sustentar uma autonomia docente, seja
ao nivel individual ou ao nivel coletivo. Geralmente, a recusa de uma
gramética pedagdgica com nome € uma porta aberta para a adogéo, por
defeito, de uma pedagogia sem nome, nem rosto do autor anénimo do século
XX.

Quando a educadora encontra, na escola, espacos formativos que
considerem sua acéo, abre-se o caminho para a realizacdo de mudancas, diminuindo
o risco de se aceitar concepc¢fes que justifiguem praticas ndo condizentes com a
Educacéo Infantil. Nesse sentido o papel do Coordenador Pedagdgico, é fundamental
na escuta e no reconhecimento, da formagdo como direito do professor, e
acompanhamento para que haja continuidade nas formacdes.

Diante disso, Marcelo (1999) expde que para muitos professores, a mudanca
pode significar desvalorizacdo das praticas educativas, gerando assim resisténcia.

Para que a mudanca seja significativa € necessario que o professor se reconheca



53

como alguém que constréi conhecimento, “que processa informagao, que toma
decisfes, gera conhecimento pratico, possui crengas, rotinas, etc., que influenciam a
sua atividade profissional” (MARCELO, 1999, p. 47).

Para esta finalidade torna-se importante na formagédo continuada o
embasamento e o reconhecimento de politicas publicas voltadas para a educacao,
com a finalidade de debates abertos e democraticos que influenciem positivamente

na constituicdo profissional e pessoal da professora.

3.3 RELACAO ENTRE RESULTADOS DA PESQUISA

Perante essas consideracdes elaboramos uma sintese dos quadros 4 e 5,
nomeados: como ocorre a formacgao continuada na Educacao Infantil e contribuicdes
da formacdo continuada, com a finalidade de buscar elementos compativeis ou

contraditorios que justificassem os resultados das pesquisas. E a partir deste ponto

entendermos quais agfes de fato contribuem nas préticas docentes.

Quadro 6- Quadro sintese da analise.

Como ocorre a formacéo continuada

Contribui¢cdes da formacé&o continuada

Parceria com a iniciativa privada para realizar a
formacéo de gestor e sistema apostilado;

Caderno do Professor como sistematizador e
orientador da pratica;

Formacdo a partir da andlise da pratica dos
professores com acompanhamento em I6cus;
semindrios de boas préticas; producao de material;

A formagd@o a partir da analise da pratica
assume a formacdo continuada como
instrumento de reflexdo que confronta a teoria;

Formacao durante a HTPC (horario de trabalho
pedagdgico coletivo), oficinas semanais;

O contexto escolar como territério da
formacao continuada resulta em melhorias na
prética;

Programas e parcerias com instituicfes e diferentes
areas do conhecimento;

A formagdo fundamentada na teoria e
alinhada as especificidades da Educacéo
Infantil contribui para a pratica;

Jornada pedagdgica para reflexdo sobre a pratica;

@) Coordenador Pedagégico como
organizador das formagBes garante a
continuidade;

Pedagogo Formador;

A formagéo fundamentada nos documentos
oficiais é coerente com a pratica;

Encontros formativos durante a HTPC, com
discuss@es por meio de Gts, tendo como referencial
a BNCC;

O reconhecimento da formacdo como direito
produz modificagcbes na pratica a partir da
partilha de experiéncias;

Cursos esporadicos de curta duracdo, propostos,
geralmente, por equipes técnicas e de gestdo
administrativa;

A formacdo em contexto proporciona
transformacdo e significacdo na pratica
docente

Fonte: A autora
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O quadro acima, que compde as sinteses das pesquisas analisadas, da
categoria “Diferentes regides”, nos proporciona direcionar o olhar para os diferentes
formatos de formagdo continuada, e o entendimento das docentes quanto a
contribuicdo para sua pratica.

Nesta categoria encontramos nove dissertacdes de Mestrado defendidas por
Cordeiro (2018), Silva (2019), Vieira (2018), Pereira (2017), Hass (2017), Schulchaski
(2019), Zan (2020), Dimitrovicht (2019), Rodrigues (2016), e uma tese de Doutorado
defendida por Marco (2019).

Ao realizar a analise, identificamos alguns aspectos contraditorios. Na
pesquisa 4D, podemos destacar que a equipe gestora tem uma perspectiva diferente

da equipe docente e supervisoras:

[...] as supervisoras entrevistadas, como relata S3, desejaram uma formagao
diferente daquela proporcionada pela consultoria. Insatisfeitas, clamaram por
mudancas, pois a formacgéo que Ihes foi apresentada ndo estava atendendo
as necessidades e 0s anseios esperados pelas profissionais que atuavam
nas instituicbes. Na mesma direcdo das supervisoras S3 e S5, as demais
consideraram que, apesar das cobrangas impostas e ndo atendimento aos
anseios, a consultoria teve a sua contribuicdo na re/construcdo do projeto
pedagdgico, bem como na organizagdo administrativa das instituigdes.
(CORDEIRO, 2018. p. 89)

Torna-se evidente a divergéncia de concepcbes de formacdo continuada,
existentes entre a SME e as professoras. Tendo em vista 0s autores estudados para
realizacdo desta pesquisa, podemos pontuar a importancia de a formacao continuada
estar diretamente relacionada ao contexto escolar.

Assim Imbérnon (2010, p. 40) contrapde que, “a solucdo ndo esta apenas em
aproximar a formacao dos professores e do contexto, mas sim, em potencializar uma
nova cultura formadora, que gere novos processos na teoria e na pratica”, ou seja, é
preciso um olhar voltado a compreensao sobre as especificidades das areas em que
ocorrem a formacédo, como ja mencionado anteriormente.

Ao tratarmos de professoras da Educacgao Infantil, cujo papel vem mudando
ao longo da histéria, é preciso que a formacdo continuada assuma aspectos que
contribuam com o professor a pensar em situacdes de sua pratica, experiéncias e das
necessidades da escola.

Perante estes apontamentos, podemos verificar na pesquisa 6-D, que a
estratégia de formacao foi fazer o uso das praticas vivenciadas pelas professoras

como objeto de estudo.
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O Programa ainda usou como estratégia a producdo de material de carater
formativo em parceria com as professoras e coordenadoras pedagdgicas, a
partir dos encontros de formacdo. Foram materiais produzidos a partir da
reflex@o e sistematizacéo das ideias dos grupos de docentes com o objetivo
de apoiar a pratica de todas as professoras, tanto das que participaram do
Programa quanto das que ndo participaram. (SILVA, 2019, p. 118)

E notavel que para a formac&o continuada ser um agente de mudancas,
precisa gerar motivacdo e valorizacdo, estar voltada as diversidades existentes na
educacdo. Dessa forma, a formacédo continuada torna-se um espaco que vai além de
estudo de textos, realizacdo de seminarios, palestras e oficinas.

Consideramos que este € o momento em que o docente reflete sobre suas
praticas, reelabora suas acdes e busca elementos que viabilizem e permitam construir
sua identidade profissional e pessoal, num processo dinamico, coletivo, reflexivo

especialmente continuo, como € pontuado pelas professoras na pesquisa 7-D:

[...] sempre traz coisas novas e contribui para aumentar conhecimentos”
(Professora 3), a importancia desses momentos para a realizagéo profissional
e trabalho coletivo “O professor torna-se mais pleno, realizado e feliz no
convivio com os colegas, com as palestrantes, enfim, com toda a equipe da
educacdo porque "nenhum de ndés é tdo bom quanto todos nés juntos.
(VIEIRA, 2018, p. 111)

A escola enquanto espaco de formacao que produz conhecimento, faz de seu
docente investigador da propria pratica, podendo analisar de forma individual ou
coletiva a realidade da escola, como também da sala de aula e suas singularidades.
Com isso é preciso reconhecer os pensamentos dos docentes quanto a formacédo
continuada, desejos, anseios, dificuldades e projetos, pois embora seja importante
debater e refletir sobre problemas cotidianos, ndo € suficiente apenas o estudo sobre
as questdes gerais da educacao.

Sobre a Educacao Infantil em particular discussfes voltadas apenas para
teoria ou legislacdo, ndo preparam necessariamente para a acao. Nesse sentido
pensar a formagao continuada em contexto, vai além de um momento de conversa e
descricdo da situacéo vivenciada. A formacao voltada para prética significar utilizar
dessas situacOes reais para pensar e refletir o embasamento tedrico, transcender o
que ja esta exposto, problematizando e buscando referencial para discutir as

situacgoes.
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Propiciar a formacdo em contexto conforme Oliveira-Formosinho (2002), é o
momento de investigar as demandas do docente, de forma a garantir a participacéo,
planejamento, implementacdo e avaliacdo da formacgédo, para que esta se torne
responsabilidade de todos, pois no contexto da escola o professor ndo age sozinho.
Desse modo, quando o grupo é convocado para pensar e fazer sua formacéao, envolve
diferentes concepc¢des da pratica desenvolvida, das necessidades de formacéo, do
contexto vivenciado.

Nesse sentido a participacdo dos professores nos processos formativos, €
parte fundamental do seu desenvolvimento. Mas, ao analisarmos as pesquisas,
algumas transparecem, que apesar das formacg6es ocorrerem em HTPC, nao tiveram
proximidade com as vivencias do contexto escolar. Assim, especificamos o

posicionamento de uma professora, na dissertacdo 12-D:

[...] ndo existe esse compromisso com o0s professores, pra estar fazendo
estes cursos de extensao, formagéo continuada, o que existe € como prevé
a lei, o que a gente observa é que a prefeitura esta fazendo parcerias [...], €
a partir disso ela ta oferecendo alguns cursos, mas ndo que assim, a
prefeitura montou uma equipe porque percebeu isso, e t4 fazendo um
trabalho com os professores pra sanar isso [...] (PEREIRA, 2018, p. 93)

Entender a formag&o continuada como um processo de construcdo coletiva,
através da realidade escolar que cultive a aprendizagem como algo que acontece ao
longo da vida, pode se expandir, por trazer como instrumentos de estudo, vozes,
sentimentos, ansias e angustias das professoras. Entendendo-as como sujeitos de
desenvolvimento e ndo como sujeitos que esperam seu desenvolvimento profissional
acontecer.

Para que isso aconteca, € necessaria uma equipe gestora voltada para a
escuta dos principios e concepcdes do seu corpo docente. Na dissertagdo 13- D,

Hass, (2017, p. 86) coloca que a formagéao continuada observada € considerada:

[...] de carater formativo, pois possibilitavam conhecer as diferentes
estratégias utilizadas pelas equipes para qualificar as praticas que
consideravam frageis na escola, bem como compartihavam suas
experiéncias com os parceiros de formacado dos outros NREs. Tal processo
era entendido como uma divulgacao dos resultados considerados positivos,
visando replanejar as ac¢des formativas para garantir uma continuidade do
processo de formacéo.
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Mediante as pesquisas selecionadas para este trabalho, é possivel perceber
a busca das instituicdes por projetos formativos que se apresentem efetivos. Imbérnon
(2010) afirma que, é essencial considerar o contexto escolar, e dessa forma respeitar
o tempo e o ritmo de cada docente para se apropriar das mudancas propostas.

A figura do Coordenador Pedagdgico ganha destaque nesse processo de
formacdo continuada, como articulador da teoria e pratica do fazer pedagogico. A
dissertacéo 21-D elaborada por Zan (2020, p.168), traz o excerto de uma entrevista
com professora, que corrobora o autor supracitado, “Uma formacédo que é feita em
“tamanho Unico” nunca vai suprir as necessidades de cada escola [...] O trabalho da
CP (e da Equipe Gestora) é capaz de alinhar mais a formacéo escolhendo o que e
como aprofundar.”

Nesse sentido, o Coordenador Pedagdgico tem o papel fundamental no apoio
e orientacdo das professoras, pois € ele que precisa conduzir os momentos de
formacdo continuada para que haja reflexdes consistentes e significativas.

As andlises revelam a formacdo continuada como uma possibilidade de
reflexdo coletiva, o que exige compromisso e envolvimento de todos os pertencentes
ao ambiente escolar, o que contribui na valorizacdo pedagdgica e continua. Assim, a
formacdo continuada € entendida nas pesquisas como espaco para ressignificar as
praticas, compartilhar experiéncias, troca entre pares, reflexdo critica,
estabelecimento de parcerias, desenvolvimento pessoal e profissional.

Outro destaque € a necessidade da ampliacdo de estudos e discussdes sobre
a formacdo continuada de professoras da Educacdo Infantil, o que demonstra a
fragilidade existentes das politicas e acdes voltadas para este segmento.

Os achados deste capitulo servem como pano de fundo para percepc¢do de
como ocorre a formacgdo continuada nas diferentes regides, e se os diferentes
formatos contribuem para a pratica docente. O que torna imprescindivel uma nova
forma de se pensar a formacao continuada docente, vislumbrando uma transformagéao

profunda em todos os agentes envolvidos no contexto da Educacéo Infantil.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao tecer as consideracoes para este trabalho, percebo que a realizagéao desta
pesquisa representou um grande desafio e consequentemente crescimento, diante do
aprofundamento tedrico que esta proporcionou.

Partimos da premissa de que a formacéo acontece ao longo da vida, tornando
necessario o envolvimento das professoras em acdes, que proporcionem mudancas
significativas em sala de aula. O objetivo tragcado para esta pesquisa foi, de analisar
como ocorre a formacgéao continuada na Educacéo Infantil e qual a contribuicéo para a
pratica docente.

A formacédo continuada de professores € um tema amplo e complexo, as
especificidades da Educacao Infantil nos mostram que as docentes desta faixa etaria
e os demais professores tem semelhancas e diferencas, para Oliveira-Formosinho
(2002), é justificada pelas caracteristicas das proprias criangas que precisam de uma
relacdo maior em questéo de saberes e afeto.

Percorremos uma trajetoria sistematica de organizacéo desta pesquisa, para
atingir os objetivos, realizamos uma analise de conteudo, com abordagem qualitativa.
A busca deu-se por meio da plataforma da Biblioteca Brasileira Digital de Teses e
Dissertacdes, a partir de pesquisas gue contemplavam nossa tematica. Ao todo foram
encontradas 33 pesquisas sobre a temética.

Ao analisar estas pesquisas, optamos por separa-las em categorias. Em
seguida, apo6s a leitura dos resumos, escolhemos analisar a categoria “Diferentes
Regides” entendendo esta categoria como a que iria atingir nossos objetivos, neste
momento da pesquisa.

A andlise das pesquisas proporcionou compreender a formag¢édo continuada
em diferentes contextos. Os autores estudados apontam que ao assumir formatos e
tempo de duracdo diferenciados, a formacédo continuada vai ao encontro dos
interesses dos agentes e das instituicdes que envolvem o Sistema de Ensino. Pois
estes compreendem as multiplas dimensdes que envolvem o ato educativo e os varios
fatores que afetam esta acao, assim a escola deve ser entendida como espaco de
producdo de conhecimentos e os docentes como investigadores de sua prética
pedagdgica.

Assim entendemos que, as relacdes culturais, sociais e familiares que

acontecem através do ato pedagdgico, tem uma dimensdo muito significativa na
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educacdo de criancas pequenas. O que nos direciona para a reflexdo sobre a
necessidade de formacgdes que contemplem as especificidades da Educacéao Infantil,
haja vista que ao concluir a formacao, o professor ndo esta formado, pois esta ocorre
num movimento continuo de aprendizagem, pois estamos em permanente construcao.

Os estudos nos permitiram identificar a dualidade na indefinicdo da professora
da Educacado Infantil, ao longo da historia. Sendo repercutida nos processos
formativos, j& que pouca relevancia era atribuida a formacdo destes profissionais.
Com as transformacdes da sociedade, constata-se a mudanca no olhar voltado para
a crianca, lutas e movimentos que consolidam politicas publicas voltadas para a
Educacao Infantil.

Nesse interim, documentos publicados indicam o perfil do profissional para
trabalhar na educacdo de criangcas pequenas. O reconhecimento e valorizacado de
praticas que respeitem as especificidades das criancas revelaram a necessidade de
se repensar a formacéo inicial e continuada da professora da Educacéao Infantil.

No desenvolvimento desta pesquisa, percebemos modelos de formacao que
nao priorizam a escuta docente, o que torna o processo formativo uma formacao
baseada no acumulo de cursos que nao vao de encontro com a praxis. Assim foi
possivel verificar como a formacdo continuada vincula-se ao processo de
desenvolvimento profissional e possibilitam ressignificacfes nas praticas docentes.

Os objetivos da pesquisa foram alcangados, fomentando reflexdes que vao de
encontro as discussdes pertinentes, que acontecem desde a sala de aula da
graduacéo, ao chao da escola. Nesta direcdo, a analise das pesquisas, nao formulam
uma receita tendenciosa a solucionar os contratempos relacionadas a formacao
continuada de professores. Mas, podem ser consideradas o ponto de partida para a
reflexdo sobre as limitacbes da formagé&o continuada, o que abre precedente a novas
pesquisas.

Diante disso, do estudo realizado, emergem questionamentos acerca da
formacdo continuada de professoras da Educacdo Infantil. Tendo em vista a
especificidade desta faixa etaria, a formacao continuada precisa ser o meio pelo qual
a docente ira superar a distancia existente entre o discurso legal e pedagdgico
propagado e as praticas institucionais desenvolvidas com as criancgas.

Consideramos assim a formacg&do continuada como relevante para a
transformacao da prética, ndo somente da professora, mas de todos os profissionais

envolvidos no cuidado e educacdo da crianga. Para que assim, elas sejam



60

reconhecidas como protagonistas desses espacos institucionais, e sujeitos produtores
de cultura.

Para que estes apontamentos sejam efetivo h4 a necessidade de que as
professoras se apropriem da formacéo continuada, vislumbrando sua potencialidade.
O que nos faz questionar, de que modo a formacéo continuada esta efetivamente
relacionada a pratica docente

E fundamental que seja intensificada a luta pelo reconhecimento da condig&o
da crianga como sujeito de direito. Para que ela tenha uma Educacao Infantil que
assegure sua condicdo de ser crianca, € preciso trilhar um caminho para que a
formacdo continuada seja o meio pelo qual a valorizacdo profissional aconteca, e

assim ela a professora se reconheca como educadora.
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APENDICE A- Quadro com Dissertacdes e Teses com aderéncia aos objetivos da pesquisa

(continua)

Grupo 1: Dissertacdes e Teses com aderéncia aos objetivos da pesquisa

A formacédo continuada de gestores da educacéo infantil: possibilidades e limites do programa de
formacéo “A Rede em rede”? a formacéo continuada na educacao infantil

Formacdo continuada de professores da educacéo infantil num enfoque CTS

Narrativas de professores: sentidos das trajetérias de formacao continuada na educacéao infantil

As politicas publicas de formacao continuada das professoras da educacao infantil em Goiania

A contribuicdo da formacao continuada para as professoras de educac¢édo infantil do municipio de Sao
Paulo

A formacgéo continuada das professoras de educagéo infantil em municipios da regido de Laguna-SC
(AMUREL)

Formacéo continuada das professoras da educacéo infantil: acdes do municipio de Montes Claros /
MG

A formagéo continuada e suas contribui¢cbes ao professor de educacéo fisica da educacao infantil de
Florianépolis (SC)

Das necessidades de formacao docente a formacao continua de professores da Educacéo Infantil

Representacao social de professores da educacao infantil de Angicos/RN sobre formagé&o continuada

Concepcdes de professoras de educagéo infantil sobre um programa de formacéo continuada

A formacgdo continuada de professores e a ressignificacdo dos conhecimentos nas préticas
pedagdgicas: a ioga na educacéo infantil

Formacao continuada de professores de educacéo infantil e politicas publicas: caracteristicas de uma
realidade

Educacéo performativa na formacgdo continuada de professores da educacéo infantil e anos iniciais

Formacdao de professores da educacao infantil: a experiéncia de um curso de formacédo continuada

Formacdo continuada e acolhimento de professores da educacdo infantil a partir de narrativas
docentes

A formacao continuada de professores na educacdo infantil: dialogos entre a producdo académico-
cientifica e a pesquisa-formacgéo

Autoformacdao e registro docente : a educacéo infantil como tempo e espaco de encontro

A relagdo entre a formacéo continuada e as praticas pedagoégicas na perspectiva de professoras da
educacdo infantil em um Municipio do Ceara

O papel da comunidade educativa cedac na politica de formag¢&@o continuada dos profissionais de
educacdo no municipio de venda nova do imigrante

Formacéo continuada de educadoras : impactos do ‘programa mesa educadora para a primeira
infancia’

A formacéo continuada de professores da educacéo infantil de Sorocaba (SP): uma analise a partir da
obrigatoriedade implementada pela Lei 12.796/2013.

Formacéo continuada em educacéo infantil: desafios e perspectivas de uma formag&o em contexto na
rede municipal de Santa Cruz do Sul/RS

Teoria histdrico-cultural e educacao infantil : a experiéncia de formagéo continua no municipio de
Telémaco Borba — Parana

Docéncia na educacdo infantil: proposta de formacao continuada de professores desenvolvida em uma
escola publica do municipio de Medianeira (PR)
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(continuacao)

Grupo 1: Dissertacdes e Teses com aderéncia aos objetivos da pesquisa

Uma experiéncia de formacao continuada: o papel do coordenador pedagdgico e do registro reflexivo
na formacao de professores de Educacéo Infantil

O discurso da formacao continuada na educacao infantil das escolas de Curitiba no periodo de 2014
a 2016 : um novo campo de possibilidades

A Educacédo online na formacéo continuada de professores de educacéo infantil em uma perspectiva
critica em contexto de colaboracao

A formacao continuada de professores da educacao infantil de Sorocaba (SP): uma analise a partir
da obrigatoriedade implementada pela Lei 12.796/2013.

Metodologia de projetos e a formagéo continuada de professores : uma experiéncia na educacao
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental

Praticas educativas entre pares: estudo do trabalho diario de professoras em um centro de educagéo
infantil paulistano

Pensar, refletir e transformar: marcas e contribuicées de uma formacgéo continuada na modalidade
grupo de estudos

Contribui¢cdes da formacao continuada a professores de criangas de zero a trés anos

Desafios e possibilidades para a formacao continuada de professores de criancas de 4 e 5 anos para
a literacia cientifica no Municipio de Amajari, Roraima

Formacéo continuada de professores da pré-escola da Rede Municipal de Sdo Paulo: um estudo
sobre a autonomia e heteronomia

As contribuicbes de um curso de formacado continuada de professores que atuam nos anos iniciais
acerca das concepgdes epistemoldgicas e na relagdo com a prética pedagdgica

Formacdao continuada: conhecendo uma experiéncia com professores e coordenadores pedagdogicos
do municipio de S&o Bernardo do Campo

Formacéo continuada de professores na rede municipal de S&o Bernardo do Campo: experiéncias
no contexto de duas pré-escolas

Significagbes imaginarias sobre a formacgéo continuada de professores

Educacéo e formacédo continuada : entre a imaginacao, a ficcdo e o sentido de carnavalidade

A formacao em contexto nas instituicbes de educacao infantil: em busca da praxis

Para além da formagédo continuada em contexto: o portfélio e o registro da praxis docente

Formacdao continuada de professores pela metodologia dos grupos de estudo: uma possibilidade de
formacéo descentralizada.

Formacao continuada de professores da educagdo basica em contextos integrados: entre a
universidade e a escola

A formacado continua de professores na Amazbnia Amapaense: uma proposta para a realidade
Ribeirinha do Anauerapucu

O coordenador pedagogico: experiéncias e saberes de formagdo na perspectiva de professores na
Educacéo Infantil

O formador de professores da educacao infantil : a atuacdo profissional a partir do habitus e da
experiéncia docente

Coordenador pedagogico da Educacdo Infanti e as necessidades formativas na escola:
enfrentamentos e possibilidades

Praticas formativas de coordenadores pedagdgicos da educacgédo infantil que sdo promotoras de
desenvolvimento profissional

Necessidades formativas do professor iniciante no Centro de Educacéo Infantil: apontamentos para
a formacéo

Formacao continuada como pilar para construcdo de uma proposta politico pedagdgica curricular
para a pré-escola de Ouvidor-GO
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Grupo 1: Dissertacdes e Teses com aderéncia aos objetivos da pesquisa

Formacdao continuada como pilar para construcao de uma proposta politico pedagdgica curricular para
a pré-escola de Ouvidor-GO

O olhar docente sobre o material pedagogico e o curso de formagdo continuada do Universitario
Sistema Educacional

Politicas publicas para a educagédo infantil : um estudo sobre a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) na Rede Municipal de Ensino de Londrina — PR

Formacdo e mediacdo pedagdgica na educacao infantil ;: conteldo e forma para o ensino e a
aprendizagem a luz da teoria histérico-cultural

A formacdo e a acdo do professor de educagéo infantil em municipios de Mato Grosso do Sul: um
olhar interdisciplinar

Apontamentos para uma formacdo a partir das necessidades formativas dos professores
alfabetizadores da Rede Municipal de Santo André

Percursos da formacéo do professor para uso da documentacao pedagdgica como registro histérico

APENDICE B- Quadro com Dissertacdes e Teses que necessitam de nova leitura

Grupo 2- Dissertacdes e Teses que necessitam de nova leitura

Formacao continuada de professoras da educacao infantil : em analise a hora-atividade /

Competéncias empreendedoras na educacéo infantil: curso de formacéo continuada de professores

Formacao continuada e educacgéo especial : a experiéncia como constitutiva do formar-se

Percepcdes dos professores da educacéo infantil da Rede Municipal de Ensino de Curitiba sobre a
formacéo continuada para uso das tecnologias da informacdo e comunicagéo

Afetividade e desenvolvimento cognitivo na educacao infantil: um olhar sobre a formacéo continuada
no Municipio de Jodo Pessoa

Formacao continuada para atuacéo pedagdgica inclusiva na educacao infantil: um estudo no sistema
municipal de ensino de Belém — Para

Dialogos formativos para préaticas pedagogicas inclusivas na educacao infantil

A prética docente de uma professora da Educagéo Infantil e seus desafios

O dito e o vivido: concepgdes e praticas avaliativas na educacao infantil da rede municipal de Fortaleza

A concepcédo de formacgéo continuada das professoras de creches de um municipio do sudeste goiano:
uma avaliagdo a partir da teoria histérico-cultural

Formacao continuada de conselheiros e técnicos municipais de educacdo: processos
auto/trans/formativos compartilhados

As concepc¢bes dos professores sobre crianga e docéncia na Educacédo Infantil e suas implicagcfes
para a pratica pedagogica, no contexto de uma escola da rede municipal de S&o Luis ? MA

Educacéo infantil em Cristalina ? Goias: historia, trabalho e identidade docente na perspectiva das
professoras da rede municipal de ensino

Politicas publicas e a educacao infantil no municipio do Recife: analisando as metas do atual plano
municipal de educac¢éo

Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil em contexto de uso de sistemas privados de
ensino: a andalise de concepcdes de professoras de pré-escolas

A reflexao sobre a pratica docente como fundamento para o desenvolvimento profissional: o caso da
escola de educadores sob o olhar das professoras participantes

O coordenador pedagégico como agente de mudancas na pratica docente

Projeto Especial de Acdo ? PEA: significagcbes construidas e compartilhadas por um grupo de
professoras




