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RESUMO

ALVES, Carla Nunes. Barreiras Atitudinais e Formacdo Docente: desafios de
professoras/es na escolarizagdo de estudantes com deficiéncias. Dissertacéo
(Mestrado Profissional em Educacao Inclusiva) — PROFEI — Universidade Estadual de
Ponta Grossa. Ponta Grossa, 2025.

Esta dissertagdo de mestrado, vinculada a Linha de Pesquisa 3 - “Praticas e
Processos Formativos de Educadores para Educacéo Inclusiva” - do Programa de
Mestrado Profissional em Educacao Inclusiva (Profei) e ao Grupo de Estudo e
Pesquisa em Processos de Aprendizagem (Gep-ProA), tem por objetivo geral
identificar formas de reducéo das barreiras atitudinais na escolarizacdo de estudantes
com deficiéncias do Ensino Fundamental de uma escola municipal de um estado do
Centro-Oeste brasileiro. Para tanto, elencou-se como objetivos especificos: a)
Identificar e analisar como as barreiras atitudinais eram compreendidas pelas/os
participantes da pesquisa; b) Identificar as barreiras atitudinais vivenciadas pelos
docentes frente a escolarizagéo de estudantes com deficiéncias; c) Analisar as formas
de enfrentamento das barreiras atitudinais vivenciadas na escola; d) elaborar material
informativo como recurso educacional em formato acessivel sobre barreiras atitudinais
existentes e formas de enfrentamento no contexto escolar. A pesquisa foi aprovada
pelo Comité de ética conforme Certificado de Apresentacéo para Apreciacdo Etica
(CAAE) n° 80934924.3.0000. Os participantes da pesquisa foram 13 professoras e um
professor formados em Pedagogia atuantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
de uma escola da rede municipal de um estado do Centro-Oeste. Para a
caracterizacao socioldgica dos participantes como idade, género, cor/raca, formacéo
académica, carga horéria de trabalho semanal e tempo de atuag¢éo na docéncia, foram
utilizados questionario em formato Formulario Google. Também foram realizados dois
encontros do grupo focal para discussdo de temas como barreiras atitudinais,
deficiéncias e trabalho pedagdgico, formas de reducédo das barreiras na escolarizacao
dos estudantes com deficiéncia. Com base na andlise dos dados coletados e com a
literatura da area da Educacao Inclusiva, foi possivel identificar que os professores
compreendem a existéncia de barreiras atitudinais docentes no ambiente escolar e a
importancia da formacdo continuada como formas de diminuir e eliminar essas
barreiras, embora direcione parte da responsabilidade para as familias. Apds analise
dos dados, foi elaborado recurso educacional, em formato de e-book, contendo
conceitos como inclusao escolar, barreiras atitudinais, formacao docente, desafios e
enfrentamentos as barreiras atitudinais para contribuir com a reducéo das barreiras
atitudinais na escolarizacao de estudantes com deficiéncia.

Palavras-chave: Formacao de professores. Barreiras atitudinais. Educacéo Inclusiva.
Deficiéncias.



ABSTRACT

ALVES, Carla Nunes. Attitudinal Barriers and Teacher Training: challenges for
teachers in the schooling of students with disabilities. Dissertation (Professional
Master's in Inclusive Education) — PROFEI — State University of Ponta Grossa. Ponta
Grossa, 2025.

This master's thesis, linked to research line 3 "Practices and Training Processes of
Educators for Inclusive Education” of the Professional Master's Program in Inclusive
Education (Profei) and the Study and Research Group on Learning Processes (Gep-
ProA), has the general objective of identifying ways to reduce attitudinal barriers in the
schooling of elementary school students with disabilities in a municipal school in a state
in the Brazilian Midwest. And with specific objectives: a) Identify and analyze how
attitudinal barriers were understood by the research participants; b) Identify the
attitudinal barriers experienced by teachers in the schooling of students with
disabilities; ¢) Analyze the ways of confronting the attitudinal barriers experienced in
the school; d) Develop informational material as an educational resource in an
accessible format about existing attitudinal barriers and ways to confront them in the
school context. It was approved by the Ethics Committee according to the Certificate
of Presentation for Ethical Appraisal (CAAE) No. 80934924.3.0000. The research
participants were 13 female teachers and one male teacher, all graduates in
Pedagogy, working from the 1st to the 5th year of Elementary School at a municipal
school in a state in the Midwest. For the sociological characterization of the participants
such as age, gender, color/race, academic background, weekly work hours, and time
spent in teaching, a questionnaire in Google Forms format was used. Two focus group
meetings were also held to discuss topics such as attitudinal barriers, disabilities, and
pedagogical work, as well as ways to reduce barriers in the schooling of students with
disabilities. Based on the analysis of the collected data and the literature in the field of
Inclusive Education, it was possible to identify that teachers understand the existence
of attitudinal barriers among educators in the school environment and the importance
of ongoing training as ways to reduce and eliminate these barriers, although they place
part of the responsibility on families. After analyzing the data, an educational resource
was developed in the form of an e-book, containing concepts such as school inclusion,
attitudinal barriers, teacher training, challenges, and strategies to overcome attitudinal
barriers to contribute to the reduction of attitudinal barriers in the schooling of students
with disabilities.

Keywords: Teacher training. Attitudinal barriers. Inclusive education. Disabilities.
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INTRODUCAO

Muito se discute sobre a inclusédo escolar de estudantes com deficiéncias nas
classes de ensino regular e que lhes resguarde o seu direito de acesso ao ensino,
cabe ressaltar que esses direitos sado conquistas histéricas.

O presente trabalho apresenta uma analise do contexto da educacéo especial,
com foco nas barreiras atitudinais e na formacéo docente no Ensino Fundamental. A
escolha do tema emerge da trajetoria profissional e académica da pesquisadora, cuja
vivéncia pratica evidenciou a necessidade de repensar a postura, a preparacao e o
compromisso das professoras e dos professores diante da inclusdo escolar. Sua
formacdo teve inicio no Ensino Médio, quando concluiu o curso de Magistério, quando
despertou o interesse pela area educacional. Posteriormente, ingressou na graduagao
em Pedagogia, iniciada em 2008 e concluida em 2011, periodo em que teve contato
com disciplinas voltadas a educacdo especial. Embora essas disciplinas tenham
oferecido fundamentos importantes, sua abordagem era ampla e superficial, muitas
vezes, distante das demandas concretas do cotidiano escolar. Essa lacuna entre
teoria e préatica motivou a pesquisadora a se aprofundar no estudo das barreiras
atitudinais e da formacdo docente, buscando compreender como esses elementos
influenciam a concretizacdo de uma educacao verdadeiramente inclusiva.

Ao ser aprovada em 2010 no concurso publico, a pesquisadora sentiu a
necessidade de buscar mais estudos e formacdes para atuar na docéncia com a
escolarizacdo de estudantes com deficiéncias. Enquanto aguardava convocacao,
buscou mais formacBes que a preparasse e entdo realizou especializacdo em
Educacéao Infantil e, em seguida, em Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Sua atuacdo inicial na educacdo basica s6 ocorreu em 2014, apés a
convocacao e posse no concurso publico, e assim comecou a atuacdo na Educacao
Basica como regente em sala de aula regular do Ensino Fundamental, que foi marcada
por muitos desafios como falta de experiéncia na docéncia, salas de aula com numero
excessivo de estudantes, remuneracao desvalorizada, sendo necessario dobrar carga
horéria de trabalho. Naquelas condicdes, a realizacdo de formacfes continuadas era
um desafio.

Segura do papel da educacgéao na transformacgao de vidas, a pesquisadora
concluiu especializacdes na éarea. Do inicio da carreira até o atual mestrado

profissional, a pesquisadora buscou aprofundar-se em conhecimentos especificos a
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fim de contribuir com a escolarizacdo dos estudantes. Sem duvidas uma das
experiéncias mais significativas de sua trajetéria foi a oportunidade de protagonizar a
articulacéo entre o AEE e os professores do ensino comum. Esta funcédo permitiu
trabalhar diretamente na garantia dos direitos a educacdo de estudantes com
deficiéncias, realizando a escuta dos profissionais, sendo possivel contribuir com
orientacbes que se fizessem necessarias para suprir a necessidade educativa
especifica do estudante e, ao mesmo tempo, atuando como importante suporte ao
professor de classe comum. Essa articulacao entre a professora do AEE e o professor
do ensino regular € essencial para estabelecer dialogo e uma forma colaborativa de
ensino.

Aléem das formacdes mencionadas, a pesquisadora também participa
regularmente de formacdes continuadas propostas pela rede municipal sobre
processo de escolarizacao de estudantes com deficiéncias.

A educacdo € uma jornada continua de aprendizado, e com o inicio do
mestrado profissional a pesquisadora entrou em contato pela primeira vez com a
pesquisa empirica e as possibilidades de publicagdo dos trabalhos realizados. A
pesquisadora atuou do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, o que Ihe trouxe uma
experiéncia no processo de ensino. Diante das vivéncias em sala de aula e apés
assumir em 2021 o Atendimento Educacional Especializado em uma sala de recursos
multifuncionais atendendo desde a Educacéo Infantil até o Ensino Fundamental dos
anos finais, foi possivel observar por meio da articulagcdo com professores do ensino
regular, que a formacdo docente ainda se apresenta insuficiente no preparo do
profissional do magistério para escolarizacdo de estudantes com deficiéncias,
transtorno do espectro autista ou altas habilidades/superdotagcdo, o que pode
acarretar, muitas vezes, no surgimento de barreiras atitudinais.

Dessa maneira, delineou-se a necessidade de pesquisar sobre a formacéo
docente e compreender sobre as barreiras atitudinais existentes que dificultam a
escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia. Pois, conforme Cunha (2020, p. 53)
menciona, “O ato de pesquisar nasce da inquietante percepcao de que nédo sei algo
que desejo e acredito precisar saber”. Delimitou-se entdo o problema de pesquisa na
seguinte questdo: como reduzir as barreiras atitudinais em contexto escolar de
estudantes com deficiéncias do Ensino Fundamental?

A pesquisa esta vinculada a Linha de Pesquisa 3 “Praticas e Processos

Formativos de Educadores para Educacédo Inclusiva”, do Programa de Mestrado
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Profissional em Educacéo Inclusiva (Profei) e ao Grupo de Estudo e Pesquisa em
Processos de Aprendizagem (Gep-ProA), tendo como objetivo geral identificar formas
de reducao de barreiras atitudinais na escolarizacdo de estudantes com deficiéncias
do Ensino Fundamental de uma escola municipal de um estado do Centro-Oeste
brasileiro.

Os objetivos especificos sao: a) ldentificar e analisar como as barreiras
atitudinais sdo compreendidas pelas/os professoras/es de uma escola do Ensino
Fundamental em uma rede municipal de um estado do Centro-Oeste brasileiro;
b) Identificar as barreiras atitudinais vivenciadas pelos docentes frente a escolarizacao
de estudantes com deficiéncias; c) Analisar as formas de enfrentamento das as
barreiras atitudinais vivenciadas pelos docentes; d) elaborar material informativo como
recurso educacional em formato acessivel sobre barreiras atitudinais existentes e
formas de enfrentamento no contexto escolar.

Para o desenvolvimento da pesquisa, aprovado pelo Comité de ética,
Certificado de  Apresentacdo para  Apreciacdo Etica (CAAE) n°
80934924.3.0000.0105, foram utilizados como instrumentos de coleta de dados
questionario em formato Google Forms para 14 participantes e dois encontros de
grupo focal presencial com as 13 professoras e um professor da rede municipal de
ensino com discussao sobre barreiras atitudinais docente e de forma conjunta realizar
sugestdes e contribuicdes para a construgdo do recurso educacional. Apds analise
dos dados, foi elaborado e-book como recurso educacional.

Esta dissertacdo esta organizada em cinco capitulos. O primeiro capitulo trata
da formacao docente e do contexto escolar, abordando aspectos historicos e trazendo
uma fundamentacdo tedrica com definicbes breves sobre a legislacdo educacional
brasileira, bem como reflexdes acerca das barreiras atitudinais e do preconceito, que
ao longo do tempo foram ressignificados a partir de movimentos sociais e politicas
publicas.

O segundo capitulo apresenta os percursos metodoldgicos da pesquisa,
descrevendo a escolha dos participantes, o desenho do estudo, o local em que foi
desenvolvido, além dos cuidados éticos adotados e dos instrumentos de coleta de
dados, destacando a realiza¢do do grupo focal. No terceiro capitulo sdo expostos os
resultados da investigacdo, com a andlise das informagfes coletadas e a discusséo
dos principais achados obtidos.
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O quarto capitulo organiza as contribuicbes dos professores a partir das
discussdes do grupo focal, explorando quatro eixos tematicos que envolvem as
barreiras atitudinais e a inclusdo escolar, a formacéao de professores voltada para uma
escola inclusiva, a superacao de preconceitos por meio da educacao como ferramenta
de igualdade e respeito e a construgdo de caminhos colaborativos na escolarizagao
de estudantes com deficiéncia. Por fim, o quinto capitulo apresenta o0 recurso
educacional elaborado a partir do estudo, consolidando os aportes teoricos e praticos

discutidos ao longo do trabalho.
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CAPITULO 1 - FORMAGAO DOCENTE E CONTEXTO ESCOLAR: ASPECTOS
HISTORICOS

Neste capitulo apresenta-se uma breve revisdo dos caminhos percorridos
pela inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia e sdo abordadas as barreiras
atitudinais docentes e os desafios na escolarizacédo de estudantes com deficiéncias.

E possivel representar a historia das pessoas com deficiéncia em uma linha
do tempo em que esses individuos ja sofriam com estigmas desde os primérdios da
humanidade. Naquele periodo as pessoas que nasciam com alguma deficiéncia
acabavam dificultando a vida de todos, pois representavam um entrave para a
sobrevivéncia do grupo, uma vez que viviam como némades e se alimentavam de
caca, sendo assim, eram abandonados contribuindo para sua morte (MEC, 2010).

Na Idade Antiga, individuos com deficiéncias ndo se adequavam aos ideais
culturais da época que valorizavam a beleza, classe e modelo atlético, por isso eram
abandonadas em praca publica, campos e até mesmo lancadas de rochedos para a
morte (MEC, 2010). Mas enfim, o que é uma pessoa com deficiéncia? De acordo com
0 art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia,

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas (Brasil, 2015).

De acordo com Diniz (2007), para se definir deficiéncia os discursos durante
o século XVIII eram de que para compreendé-la antes deveriam ter como referéncia
um corpo nos padrdes considerados de normalidade. Sendo assim, realizavam a
representacéo do considerado normal que no entendimento das pessoas seria 0 corpo
sem a deficiéncia, e segundo a autora “ser deficiente € experimentar um corpo fora da
norma” (Diniz, 2007, p. 4). Dessa forma, a deficiéncia tornou-se mecanismo de
exclusao e opressao.

Com a difusdo do Cristianismo na Idade Meédia eliminar individuos
considerados com alma seria um pecado contra a divindade como mencionou Moisés
e Stockmann (2020, p. 7) “A pessoa com deficiéncia, por meio da ascensao da fé

cristd durante a Ildade Média, passou a ser considerada também ‘filha de Deus’ e
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detentora de alma”, ao passo que em certos momentos eram considerados como
endemoniados passiveis de purificacdo ja que parcela da sociedade fanaticas por
religido entendiam a ciéncia como bruxaria (Moisés; Stockmann, 2020).

No Brasil, muitas informacfes e costumes advindos da Europa eram
comumente reproduzidos aqui, como o abandono dos individuos com deficiéncia em
portas de igrejas e conventos. Comeca a partir de entédo entre o século XVIl a XIX a
organizacao institucional desses individuos que eram acolhidos por meio da roda dos
expostos. A Roda dos Expostos que hoje faz parte do Museu da Santa Casa localizado
no Hospital Central de Sdo Paulo era uma caixa giratoria que dividia o lado interno e
externo, em que as criangcas eram colocadas e ao girar saiam do lado externo e
inseridas no lado interno do prédio minimizando os riscos ao qual eram expostos como
frio, animais e etc. Foi a partir disso que “se deu inicio as institucionaliza¢des dessas
criangas que passaram a ser cuidadas e por religiosas e disponibilizadas para adogao”
(MEC, 2010, p. 30).

A partir do século XX, com a Republica, comeca a estruturacéo da educacao
priméria, a ideia da transformacgéo social e a institucionalizacdo das instituicoes
especiais. Outros momentos marcaram a histéria como a criacdo do Instituto dos
Institutos Benjamin Constant (IBC), anteriormente chamado de Instituto de Meninos
Cegos, e o hoje atual Instituto Nacional de Educacao de Surdos (INES) que era no
passado chamado de Instituto dos Meninos Surdos (Mendes, 2010). Essas
instituicbes surgiram em um contexto histérico de transformac@o que levou a
necessidade de uma legislacdo mais inclusiva, a autora ainda afirma que foi um marco
na historia e teve sua influéncia vinda da Europa.

Mendes (2010, p. 98) destaca que

O fim do estado novo consubstanciou-se na ado¢do de uma nova constituicdo
de cunho liberal e democratico, que determinava a obrigatoriedade de se
cumprir o ensino primario, estabelecia a competéncia a Unido para legislar
sobre diretrizes e bases da educacéo nacional, e afirmava o preceito de que
a educacéo era direito de todos.

A autora relata que essas discussdes em prol da educacdo para que
transformasse o projeto em lei durou cerca de 13 anos (1948-1961), e no periodo que
ela relata, entre 1950 e 1959, teve grande crescimento do nimero de estabelecimento

para atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual.
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As instituicdes de cunho filantrépico também surgiram no Brasil neste periodo
como a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), em 1954, e a
Sociedade Pestalozzi que, a partir de 1967, jA possuia varias instituicdes pelo pais
criadas por meio da chegada da psicologa Helena Antipoff, em meados de 1929, o
que influenciou o pais em relacdo a educacgéo especial (MEC, 2010).

A ideia que se tinha por volta dos anos 1960 era de que as pessoas com
deficiéncia eram entendidas como pessoas com lesdo ou defeito, como mencionou
Santos (2021, p. 40), “o congresso definia um modelo sobre deficiéncia, onde o
individuo era relacionado a sua deficiéncia como leséo, e ndo levava em consideracao
outras caracteristicas que o individuo possuisse”.

Santos (2021) explica que a partir das discussdes sobre deficiéncia e com a
Lei Federal n°® 13.146 (Brasil, 2015), a pessoa passa a ser vista como pessoa com
deficiéncia. Por muito tempo o sujeito com deficiéncia era sinbnimo de incapacidade
e era julgado incapaz. Algumas pessoas tendem a ter um conceito precipitado das
capacidades de pessoas com deficiéncia.

O preconceito relacionado a deficiéncia e sua aprendizagem tende a dificultar
0 acesso ao ensino com equidade. O capacitismo é uma forma de preconceito e
discriminagcdo como citado por Lima (2022, p. 25), “O conceito de capacitismo,
enquanto forma de opresséo estrutural que atinge particularmente a populacédo de
pessoas com deficiéncia”. Sendo assim, o conceito ja define o sujeito pela deficiéncia
e ndo por suas capacidades.

Lamas (2021) também menciona capacitismo como sendo um ato
preconceituoso de discriminar pessoas com base nas deficiéncias, julgando-as
incapazes de construir relacées sociais sejam pessoais ou profissionais. Nesse
aspecto, o capacitismo no contexto escolar pode limitar a aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, podendo acarretar em surgimento de barreiras na
aprendizagem.

E preciso lembrar que para se ter leis e direitos hoje disponiveis, a luta
comecou bem antes do século XIX. Neste periodo as pessoas com deficiéncias eram
deixadas por serem consideradas inateis, sem produtividade e, por vezes,
abandonadas nas Santas Casas de Misericordia (Januzzi, 2004). Passou-se por uma
educacgdo preparatéria do capital humano, que se pensava em uma utilidade para as
pessoas com deficiéncia gerando méo de obra e pelo direito ao voto. De acordo com

Januzzi (2004, p. 13), “A escola como necessaria a produgao, produtora de ‘recursos
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humanos’, entendidos como mao-de-obra. A educacdo passa a ser vinculada
diretamente ao setor produtivo”.

Vale ressaltar que a Constituicdo Federal de 1988 prevé o direito a igualdade
das pessoas e nela ha artigos e principios fundamentais que garantem direitos iguais
e o dever do Estado de promover participacao plena na sociedade, principalmente de
pessoas com deficiéncia e grupos historicamente excluidos (Brasil, 1988).

Art. 1°: 11l - a dignidade da pessoa humana;

Art. 3°: promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 205. A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colabora¢éo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
gualificagcéo para o trabalho.

Com a implementacao de politicas publicas voltadas aos direitos a educacéo
e documentos como Declaracdo de Salamanca (Unesco, 1994), Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo — LDB (Brasil, 1996), Diretrizes Nacionais para a Educacgao
Especial na Educacao Basica (Brasil, 2001), Politica Nacional da Educacao Especial
na Perspectiva Inclusiva (Brasil, 2008), dentre outras, fez crescer gradativamente o
namero de estudantes com deficiéncias na rede regular de ensino e, com isso, a
formagdo do professor frente as necessidades especiais também passou a ser

necessaria.

As Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Baésica,
aponta uma série de beneficios nesta luta pela inclusdo de pessoas com
deficiéncia dentro do ensino regular, ela explica que por muito tempo o aluno
com deficiéncia era atendido em separado ou simplesmente excluido nos
processos educativos tendo por base os padrfes de normalidade (Brasil,
2001, p. 5).

Na Politica Nacional da Educacédo Especial na Perspectiva Inclusiva consta
que “o movimento mundial pela inclusdo € uma acdo politica, cultural, social e
pedagdgica, desencadeada em defesa do direito de todos os alunos de estarem
juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminagao” (Brasil, 2008,
p. 5). Entende-se que a educacéao inclusiva ndo se restringe a uma simples insercao
fisica de estudantes em classes comuns, mas envolve a garantia da participacéo
efetiva e significativa, assegurando que todos tenham condi¢cées de aprender e se

desenvolver sem qualquer tipo de discriminacao.
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O plano de metas e compromissos com a educacao do Decreto Federal n°
6094 (Brasil, 2007), garantiu 0 acesso e permanéncia das pessoas com necessidades
educacionais especiais nas classes comuns do ensino regular; fortalecendo a incluséo
educacional nas escolas publicas. Com o acesso das pessoas com deficiéncias nas
classes comuns, surgiram algumas barreiras na escolarizacdo desses individuos.
Barreiras séo definidas pela Lei Federal n® 13.146/2015 (Brasil, 2015) como

Qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a
comunicagdo, ao acesso a informacdo, a compreenséo, a circulagdo com
seguranca, entre outros.

No Art 3° da mesma lei, barreiras atitudinais sédo entendidas como “atitudes
ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a participagao social da pessoa
com deficiéncia em igualdade de condi¢Oes e oportunidades com as demais pessoas”
(Brasil, 2015). E preciso que sejam quebradas todas as barreiras que interferem nesse
direito do estudante.

Na escolarizacdo de pessoas com deficiéncia a formacéo do professor tem
um papel importante na garantia da equidade da aprendizagem desse estudante. De
acordo com a Declaracdo de Salamanca (Unesco, 1994), assegura-se que, num
contexto de mudanca sistematica, os programas de formacéo do professorado, tanto
inicial quanto continua, estejam voltados para atender as necessidades educacionais
nas escolas.

Considerando o profissional no inicio de sua formacao, Miranda (2016, p. 89)
refere que a identidade docente é pensada como “projeto sobre tabula rasa, uma vez
gue se supde que esse estudante ainda ndo é um profissional: imagina-se que
somente quando ‘formado’ iniciara sua atividade docente”. Sendo assim, é preciso
gue o profissional esteja preparado para atuar em sala de aula. A autora ainda explica
gue para que os alunos com deficiéncia sejam beneficiados de seus direitos e tenham
uma educacéo de qualidade, Ihe seja dada as devidas condi¢coes da escolarizagao
respeitando suas especificidades, deve-se pensar neste professor em sua formacao

continuada.

Quando se trata de formacéo continuada, no entanto, estamos tratando de
professores ja em atividade na rede publica, alguns ha muito tempo: ha que
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se considerar a producdo de saberes acerca da docéncia, anterior aos
processos formativos (Miranda, 2016, p. 89).

Ribeiro (2016) destaca a existéncia de resisténcias a inclusédo, seja na escola
ou outros setores da sociedade, principalmente por preconceito, falta de informacéo e
barreiras atitudinais. Os desafios da inclusdo escolar sdo diversos, os professores
muitas vezes apresentam sensacdo de desamparo, impoténcia, incapacidade, que
podem acarretar no surgimento de barreiras atitudinais no exercicio da sua funcgéo.

A educacao brasileira vem caminhando para que tenhamos uma educacao
mais inclusiva, na busca de romper barreiras que impecam ou dificultem o
desenvolvimento de individuos com alguma deficiéncia ou que tenham alguma
necessidade educativa especial.

A incluséo escolar considera a escola como um espaco de aprendizagem e
desenvolvimento do individuo em suas particularidades. Todo individuo tem direito
fundamental a educacao, independentemente de sua condi¢do, como descrito na
Declaracédo de Salamanca (Unesco, 1994, p. 1), “Toda crianga possui caracteristicas,
interesses, habilidades e necessidades de aprendizagem que sao unicas”.

A escola € um espaco de troca onde se ensina e aprende constantemente,

Jesus e Effgen (2012, p. 17) mencionam que € preciso pensar ha escola como

Espaco que possibilita a construcado de mudancgas nas praticas pedagdgicas,
no curriculo, no ensino e na aprendizagem dos alunos, inclusive daqueles
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, e ainda abre caminhos para que o educador
adicione a investigacdo aos seus saberes-fazeres.

E também nesse espago que ocorrem as interagdes sociais, talvez até mesmo
em maior intensidade que em familia. Assim, a escola é o espaco da diferenca e deve
ser um espaco de acolhimento, onde os estudantes interagem, se conhecem e
precisam se sentir acolhidos em suas diferencas, afirma Fagundes (2022). A autora
ressalta a possibilidade de cooperacdo na escola entre criangas com e sem

deficiéncia, visto que

O convivio com outras criancas motiva todos, sem exce¢do, a
comportamentos de solidariedade, uma vez que as criancas se ajudam
mutuamente, em atitudes de respeito as diferencas, valorizacdo da
diversidade e defesa dos direitos sociais e humanos, também das pessoas



21

com deficiéncia, ela serd o proprio reflexo de uma sociedade inclusiva
(Fagundes, 2022, p. 30).

Nessa direcéo, a escola é um espaco social, nele se aprende para a vida. E
nele que se aprendem também valores e respeito as diferencas, sendo espaco de
acolhimento, crescimento e desenvolvimento de habilidades. Em resumo, a escola é
um espaco fundamental para formar cidadaos conscientes e solidarios. Ambiente em
gue se constroem as bases do futuro, aprendendo ndo apenas sobre componentes
curriculares, mas também sobre humanidade e respeito ao proximo.

Na escola é possivel ver também um espaco formativo, apresentando um
ambiente importante de interacdo e colaboracdo entre professores, favorecendo
praticas que promovem o desenvolvimento profissional coletivo e o fortalecimento das
acOes pedagodgicas. Nesse sentido, ao organizar tempos e praticas que estimulem o
trabalho coletivo, a escola passa a constituir um espaco de interacao e colaboragéao
entre professores.

A educacgéo inclusiva pode ser compreendida como um processo que busca
garantir o direito de todas as pessoas a educacdo de qualidade, em igualdade de
condi¢cbes e oportunidades, valorizando a diversidade humana. A inclusdo escolar
consiste em ensino para todos, destacando o respeito a diversidade e as barreiras
enfrentadas pelos que possuem limitacoes ou dificuldade de aprendizagem que o

impedem de acompanhar contetdo do curriculo comum.

Estar incluido ndo é apenas estar presente, € também ter suas necessidades
percebidas e acolhidas pelos outros, é trabalhar junto, em um ambiente
permeado pela confianca, pelo cuidado e pela reflexdo (Sekkel; Zanelatto;
Brandao, 2010, p. 119).

N&o ha mais como negar que a inclusédo escolar estd em todos os espacos e
muitas ja foram as lutas e as conquistas que lhe garantiram o direito ao respeito as
diferencas e de estar em salas de aula do ensino regular, contudo, a incluséo escolar
€ um processo que vem caminhando gradativamente, como afirma (Sekkel; Zanelatto;
Brandao, 2010), “a educacgéo inclusiva tem como pressuposto a melhoria das praticas
educativas para todos”.

Segundo Fagundes (2022), a escola inclusiva é aquela que inclui todos, sem
discriminagéo, valorizando as diferengas e favorecendo a aprendizagem de forma

ampla e colaborativa. A autora corrobora com Martins (2012) quando afirma que as
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escolas séo desafiadas a mudanca na sua pratica e precisam reestruturar seu ensino
respeitando as necessidades individuais dos estudantes. Nessa dire¢do, “o ensino
inclusivo busca repensar a escola no sentido de promover mudancas em sua
organizacao e na maneira como os profissionais da educacao percebem os alunos”
(Fagundes, 2022, p. 31).

S&o muitos os desafios enfrentados na préatica docente, alguns profissionais
apresentam dificuldades na escolarizacdo de estudantes com deficiéncia. Fagundes
(2022) discute que barreiras metodolégicas (como adequacédo de técnicas, teorias e
métodos para o sucesso da aprendizagem de todos) estdo intimamente ligadas as
barreiras atitudinais, pois sua forma de conduzir, planejar a aula em relacdo a
diversidade influencia na eficacia do ensino em relacéo a acessibilidade para todos.

Professores podem se beneficiar de processos de formacdo continuada e
troca de experiéncias, incorporando conhecimentos que apoiem estratégias inclusivas
e promovam um ambiente de aprendizagem mais acessivel e acolhedor para todos
os estudantes. O professor em processo de formacédo, sera capaz perceber em seu
aluno o potencial que talvez ele ndo tenha percebido anteriormente, sobre isso
Fagundes (2022) menciona sobre o docente que, por ndo conhecer, muitas vezes,

limita esse aluno a crencga que néo tera a mesma aprendizagem que os demais

Constituem barreiras atitudinais na escola aquelas que se apresentam na
forma de ignorancia, em que se desconhece a potencialidade do aluno com
deficiéncia; o medo, que caracteriza o receio de receber um aluno com
deficiéncia; a rejeicdo, que é a recusa em interagir com a pessoa com
deficiéncia. A percepcdo de menos-valia se trata de uma avaliacdo
depreciativa da capacidade e um sentimento de que o aluno com deficiéncia
ndo podera ou s6 podera em parte (capacitismo). A inferioridade é a crenga
de que o aluno com deficiéncia ndo acompanhara os demais (Fagundes,
2022, p. 32).

Uma possibilidade de apoio ao trabalho docente € a colaboracdo com a equipe
pedagogica da escola ou com profissionais especializados, como aqueles que atuam
no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e nas Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM), que podem oferecer orientacdes e estratégias para atender as
necessidades dos estudantes. O professor deve propor acdes pedagogicas partindo
desde o planejamento a sua execucao, ele precisa se atentar as necessidades dos
estudantes e planejar estratégias e criar recursos que possibilitem a acessibilidade de

todos ao curriculo.
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Sobre a formacdo de professores a Declaracdo de Salamanca cita,
“Preparagao apropriada de todos os educadores constitui-se um fator chave na
promocao de progresso no sentido do estabelecimento de escolas inclusivas”
(Unesco, 1994, s/p). E importante ressaltar que a formacdo implica num processo
continuo que vai além de sua formacgéo académica, o professor precisa compreender
0s conceitos e as definicdes de inclusao escolar, buscar reflexdes sobre a pratica
aplicada e verificar se estad conseguindo atender todos os estudantes. Para isso €
preciso ter condi¢cdes de trabalho para tal e politica publica.

Para Martins (2012), as legislacdes existentes ja indicam na formacé&o inicial
do professor da educacgéao basica, componentes curriculares nos cursos de graduacao
conteudos que contempla a formacao do professor para atuar com estudantes com
necessidades especiais, contudo refor¢ca que a formagéo continuada deve fazer parte

da vida profissional do docente.

A formacéo dos profissionais de ensino, porém, de maneira geral, ndo se
esgota na fase inicial, por melhor que essa tenha se processado. Para
aprimorar a qualidade do ensino ministrado pelos profissionais de ensino em
geral, nas escolas regulares, atengéo especial deve ser atribuida também a
sua formagdo continuada, de acordo com os principios de atencao a
diversidade (Martins, 2012, p. 32).

A inclusédo escolar provoca questionamentos desde 0 acesso como a garantia
de permanéncia e bom desempenho escolar do estudante. Martins (2012) destaca a
existéncia de resisténcias a inclusdo escolar por falta de conhecimentos, ou seja, de
formacgéo dos profissionais envolvidos, contudo, ainda h& inUmeras as dificuldades
enfrentadas no processo inclusivo pelos educadores, entre elas, a falta de preparo é
um dos obstaculos das praxis pedagdgicas. Como ensinar no contexto inclusivo de
forma significativa por meio do qual o aluno pode obter éxito no processo ensino-
aprendizagem? Quais as estratégias que se adequam a turma de forma a promover a
aprendizagem de todos?

Acredita-se que para ofertar um ensino de qualidade é preciso conhecimento,
investimento na formac&do continuada dos profissionais envolvidos. E necessario
pensar na formacdo docente como um principio de contribuicdo no sucesso da
inclusdo escolar, pois com conhecimento e seguranca na sua pratica, poderdo ser
evitadas varias barreiras inclusive de atitudes na escolarizacdo dos estudantes com

deficiéncia.
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Para compreender melhor as barreiras, € necessario primeiro definir o que
séo e identificar suas formas. A Lei Federal n° 13.146 (Brasil, 2015), em seu Capitulo

I, art. 3°, considera barreiras como

[...] qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a
circulacdo com seguranca, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicac¢fes e na informacao: qualquer entrave, obstéculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informacdes por intermédio de sistemas de
comunicacao e de tecnologia da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou
prejudiqguem a participacéo social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condicBes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias;

Percebe-se que, algumas vezes, as barreiras podem néao ser tdo somente das
atitudes, sdo também barreiras tecnoldgicas, arquitetbnicas, nas informacdes,
comunicacgdes e outras. A formacéo inicial, continuada e permanente do docente
sozinhas ndo séo capazes de eliminar as demais barreiras, mas sao importantissimas
para contribuir na superacéo de desafios que dificultam a diminuicdo de igualdade na
escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia e melhorar a tdo esperada qualidade
de ensino.

No capitulo 2 explora-se o percurso, as etapas utilizadas ao longo do processo
da pesquisa, apresentam-se os procedimentos metodologicos considerando a escolha
dos participantes, o local da pesquisa, os cuidados éticos e os instrumentos de coletas

de dados que levaram aos resultados.
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CAPITULO 2 - PERCURSOS METODOLOGICOS

Este capitulo abordara os percursos metodolégicos adotados nesta pesquisa
gualitativa, detalhando o desenho, o local, os participantes da pesquisa e 0s
procedimentos de coleta e analise de dados. A definicAo desses elementos é
essencial para garantir a transparéncia e a consisténcia do estudo, permitindo que os
resultados sejam compreendidos e avaliados de forma critica.

A pesquisa apresenta como beneficio a possibilidade de os participantes
contribuirem para as producdes cientificas da area da Educagdo Inclusiva sobre
barreiras atitudinais e formas de enfrentamento na formagdo docente. Pode ser
considerada de baixo risco, podendo estes serem minimos como cansaco,
constrangimento ou aborrecimento ao responder aos guestionarios e ao participar
do/s encontro/s do grupo focal. Para garantir a confidencialidade e anonimato dos
participantes, ndo foram coletadas informacfes pessoais como nome, endereco e
telefone e a gravacao foi deletada apds a transcri¢cao, conforme Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais, LGPD n° 13.709/2018, ndo sendo possivel dessa forma o
vazamento de dados que possam identificar ou colocar os participantes a riscos de
exposicao (Brasil, 2018). Ainda assim, os participantes poderdo a qualquer momento
desistirem da pesquisa.

Apdés a conclusdo da dissertacdo e do recurso educacional, serdo
apresentados o0s resultados da pesquisa para as participantes, em reunido
previamente agendada.

Os gastos previstos para a realizacdo da pesquisa referente ao pacote de
dados de internet, combustivel para deslocamentos a Secretaria Municipal de

Educacéo e a escola, foram custeados com recursos da pesquisadora.

2.1 DESENHO DE PESQUISA

A pesquisa, foi realizada em uma escola publica da rede municipal de um
estado da regido Centro-Oeste. A pesquisadora também faz parte do mesmo contexto
educacional, o que possibilitou uma compreensdo mais profunda da realidade
investigada, das rotinas escolares e das dinamicas de interacdo entre alunos e

profissionais. Ao mesmo tempo, medidas foram adotadas para garantir a
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confidencialidade e o sigilo da identidade dos participantes, preservando tanto a
integridade da pesquisa quanto a privacidade de todos os envolvidos.

Estar “dentro e fora da pesquisa” ao mesmo tempo significa que a
pesquisadora fazia parte do ambiente estudado, mas precisou adotar um certo
distanciamento para observar com olhar investigativo. Por conhecer o contexto, as
pessoas e a rotina, ela conseguiu compreender melhor as situa¢des e criou um clima
de confianca, facilitando para que os participantes falassem com naturalidade.

Por outro lado, justamente por fazer parte desse mesmo grupo, ela teve que
tomar cuidados para que suas opinides pessoais, relacdes ou experiéncias anteriores
nao interferissem nos resultados. Para garantir isso, utilizou instrumentos de coleta de
dados, considerou como material de analise apenas o que realmente apareceu nos
dados e avaliou constantemente sua conduta, evitando influenciar as respostas das
participantes.

Essa preocupacao com o equilibrio entre proximidade e distanciamento tornou
a pesquisa mais cuidadosa e ética. Além disso, ao assegurar sigilo e anonimato,
garantiu que o0s participantes se sentissem seguros para compartilhar suas
experiéncias com sinceridade. Dessa forma, sua posi¢do contribuiu para uma
compreensdao mais profunda da realidade estudada, sem comprometer a
responsabilidade e a credibilidade da pesquisa. O sigilo, portanto, ndo apenas protege
0s participantes de possiveis constrangimentos ou repercussdes negativas, como

também fortalece a confiabilidade e a validade da pesquisa.

2.2 LOCAL DA PESQUISA

Conforme o site da prefeitura do municipio estudado, a Secretaria Municipal
de Educacéo, possui cinco regionais e oferta Educacao Infantil dos seis meses aos
guatro anos e 11 meses nos Centros Municipais de Educacdo (CMEI), Educacédo
Infantil de 4 e 5 anos, Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos do 1° ao
9° ano nas Escolas Municipais e Educacdo Especial, totalizando 357 instituicOes de
ensino.

De acordo com os dados levantados no local, a escola pesquisada atende os
turnos matutino e vespertino desde turmas da Educacéo Infantil de 4 e 5 anos ao
Ensino Fundamental do 1° ao 7° ano. A escola foi escolhida por ser o local de trabalho

da pesquisadora e ser a Unica do bairro de periferia em uma regido de ampla
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dimensao territorial, composto por conjuntos habitacionais, alguns com caracteristicas
de vulnerabilidade.

Sendo assim, toda comunidade escolar poderia ser beneficiada com os
resultados oriundos da pesquisa. A pesquisadora, entendeu que contribuindo com a
formacéo dos professores, estaria interferindo diretamente no trabalho desenvolvidos

com estudantes.

2.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Para a definicdo da quantidade de participantes foi considerado o nimero de
salas de aula dos anos escolares mencionados. Assim, foram convidados para
participar da pesquisa todos os 14 (quatorze) professoras/es em exercicio de sala de
aula do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano da escola, sendo nove concursadas/os
e cinco temporarios. A amostra foi selecionada por conveniéncia, sendo esta uma
estratégia que busca facilitar o acesso aos participantes e otimizar recursos, como
explica Sampaio e Lycarido (2021). Os autores mencionam que esse tipo de
abordagem se justifica fundamentalmente pelas limitacbes de recursos da pesquisa
ou da propria impossibilidade de acesso aos dados de uma maneira mais ampla e
completa.

Seguindo ainda o respeito ao sigilo da identidade os participantes serao
mencionados pela letra P e foram organizados em sequéncia numérica de 1 a 14.

Sendo considerado como P10 o unico participante do sexo masculino.

2.4 A COLETA DOS DADOS

Para levantamento de dados dos participantes foi elaborado questionario por
meio de formulario Google e realizacdo de grupo focal, este Ultimo sera explicado
posteriormente. O uso do questionario é definido por Gil (2008) como a técnica de
investigacdo composta por um conjunto de questbes realizadas pelo pela
pesquisadora para obter informacfes e alcancar os objetivos da pesquisa. Foram
elaboradas perguntas relacionadas ao perfil sociolégico das/os participantes como
idade, género, cor/raca, formacdo académica, carga horaria de trabalho semanal,
tempo de atuacao na docéncia (Apéndice B).
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Em relacdo aos cuidados éticos, o projeto de pesquisa foi submetido ao
Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos da UEPG, em junho de
2024. Houve a indicacdo para que no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (Apéndice A) fosse contemplada a Lei Geral de Protecdo de Dados-LGPD n°
13.709 (Brasil, 2018) e que a pesquisa tivesse autorizacdo dos 6rgaos responsaveis
do municipio e da escola. Ressalta-se que esta Ultima ndo foi providenciada antes da
apreciacdo do Comité de Etica por ser uma das exigéncias da Secretaria Municipal de
Educacao (SME), a aprovacao desta instancia para posterior emisséo da autorizacao
para pesquisa.

Sendo assim, a pesquisadora entrou em contato via e-mail com a SME,
apresentou o projeto para andlise e solicitou autorizacdo para a realizacdo da
pesquisa em uma escola da rede municipal, fez o mesmo com a direcao da escola. A
SME autorizou e enviou a resposta via e-mail através do oficio 159/2024 para a
pesquisadora, e a gestora da unidade escolar entregou a autorizacdo da escola
pessoalmente. As duas autorizacGes foram postadas na Plataforma Brasil para o
Comité de Etica em 13 de setembro, cumprindo com as exigéncias solicitadas e sendo
0 projeto aprovado.

Em 01 de agosto de 2024, data combinada previamente com a diretora, a
pesquisadora apresentou detalhadamente o projeto de pesquisa na reunido presencial
de planejamento pedagodgico da unidade escolar para professores, gestora e
coordenadores. Foram lidos, explicados e entregues aos 14 convidados o TCLE
impresso pela pesquisadora.

Antes da aplicacdo do questionario, seis professoras de outras escolas da
rede de ensino foram convidadas para realizacdo do pré-teste dos questionarios. Gil
(2008, p. 134) explica que,

A finalidade desta prova, geralmente designada como pré-teste, € evidenciar
possiveis falhas na redacdo do questionério, tais como: complexidade das
guestdes, imprecisdo na redacdo, desnecessidade das questdes,
constrangimentos ao informante, exaustéo etc.

Nesse sentido, o pré-teste configura-se como uma etapa fundamental no
processo de pesquisa, pois permite identificar e corrigir inconsisténcias, garantindo
maior clareza, objetividade e adequacao do instrumento ao publico-alvo. Além disso,

possibilita a pesquisadora avaliar o tempo de aplicacédo, a compreensao das questbes
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e até mesmo o grau de envolvimento dos participantes, prevenindo problemas que
poderiam comprometer a qualidade dos dados coletados. Assim, ao ser submetido a
esse processo, 0 questionario adquire maior validade e confiabilidade, assegurando
gue os resultados obtidos representem de forma fidedigna a realidade investigada (Gil,
2008).

Das seis pessoas convidadas apenas quatro preencheram o formulario do
pré-teste e apontaram apenas sugestdes para acrescentar, as seguintes perguntas:
1) qual série o professor esta atuando, 2) Como vocé avalia a qualidade da sua
formacdo inicial para a docéncia? 3) Vocé participa ou participou de algum curso de
formacao continuada? Se sim quais 0s principais temas abordados? 4) Como vocé
percebe o0 apoio recebido por sua instituicdo como suporte de trabalho com estudantes
com deficiéncia? As sugestdes foram pertinentes para a pesquisa e passaram a
compor o formulario, exceto a pergunta 4 que poderia causar algum constrangimento
aos participantes.

Apos recolher todos os TCLE lidos e assinados, o link do questionario em
formato Formulario Google foi enviado do e-mail institucional da pesquisadora para

cada participante.

2.5 GRUPO FOCAL

O Grupo focal é a reunido de um pequeno grupo de pessoas que se denomina
de participantes, sob a orientacao do pesquisador ou mediador e consiste em realizar
discussbes e exposicdo de ideias, opinides e experiéncias sobre o tema. Bonfim
(2009) afirma que o seu principal objetivo é reunir informacdes detalhadas sobre um
tépico especifico a partir de um grupo de participantes selecionados. “A pesquisa com
grupos focais permite o alcance de diferentes perspectivas de uma mesma questao”
(Lopes, 2014, p. 484). Os resultados do grupo focal, articulados com a literatura da
Educacéao Inclusiva, orientaram a elaboracg&o do recurso educacional que atenda e dé
suporte aos participantes na reducao das barreiras atitudinais no contexto escolar.

O roteiro semi-estruturado para o grupo focal também foi avaliado pelas
mesmas quatro professoras, que realizaram o pré-teste para os devidos ajustes.
Sugeriram apenas o acréscimo das seguintes perguntas: 1) Quais sao 0s maiores
desafios que vocé enfrenta na sua pratica docente, frente a inclusdo escolar? 2) O
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gue vocé mudaria na formacao inicial de professores para prepara-los para atuar com
estudantes com deficiéncias?

Assim que os questionarios foram preenchidos, a pesquisadora realizou a
analise dos dados e entdo solicitou a gestora a autorizacdo do dia possivel para
realizar o encontro do grupo focal. Essa etapa demandou esfor¢go para conciliar as
atividades da escola com a disponibilidade dos participantes. Ficou autorizada e
agendada a realizacdo do primeiro encontro para 17/08/2024, sadbado, as 7h, no dia
do evento “Dia da familia na escola”, atividade prevista no Projeto Politico Pedagdégico
da escola e no calendério escolar municipal, que visa a aproximagao das familias com
a escola. A escolha se justifica por ndo comprometer o andamento das aulas. No dia
do encontro compareceram o professor e as professoras.

O encontro presencial aconteceu em uma sala de aula reservada da escola.
As cadeiras das participantes foram organizadas pela pesquisadora em semicirculo,
tendo ela sentado no meio para que todos tivessem ampla visdo de todos os
participantes. A reunido durou 1h e 55 minutos, passando do tempo previsto que era
cerca de uma a uma hora e trinta minutos. Foram contemplados temas como
compreensao sobre barreiras atitudinais e deficiéncias; intervencao pedagodgica para
reducao e eliminacdo das barreiras na escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia.
Durante a conducao do encontro observou-se que houve dificuldade de explanacéo
de ideias de alguns participantes, infere-se que pelo fato de todos trabalharem no
mesmo local e ter receio de estar afrontando algum colega com suas opinides
pessoais.

A gravacdo foi realizada pela pesquisadora no seu aparelho celular. As
anotacdes pertinentes as observagdes foram registradas em um diario de campo apos
o término da atividade. De acordo com Gil (2008, p. 119), “O modo mais confiavel de
reproduzir com precisdo as respostas é registra-las durante a entrevista, mediante
anotacdes ou com o uso do gravador”. Segundo o autor, utilizar apenas a escrita
esbarra no limite da memodria pela quantidade de informa¢des, sendo assim, €&
possivel através do gravador, garantir a integralidade delas.

Apoés a transcricdo da gravacao feita pela pesquisadora, foi identificada a
énfase dos participantes em relacionar situacao escolar com questdes familiares, sem
discutir as barreiras atitudinais na escola. Assim, um novo encontro, conforme ja
estava previsto no cronograma, foi agendado com os docentes, com ciéncia da

diretora.
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Para o novo encontro, houve a necessidade de elaborar um segundo roteiro
(Apéndice C), devido as demandas identificadas na analise inicial dos dados. O
primeiro roteiro permitiu compreender aspectos gerais da pratica docente, porém
revelou lacunas importantes relacionadas a percepcdo dos professores sobre as
barreiras atitudinais presentes no cotidiano escolar. Diante disso, tornou-se
fundamental aprofundar a investigacdo por meio de novas perguntas que
explorassem, de maneira mais especifica, como os professores compreendem essas
barreiras e de que forma elas se manifestam em suas praticas. Além disso, o segundo
roteiro foi elaborado com o objetivo de ampliar as contribui¢ées dos participantes para
a construcdo do recurso educacional, garantindo que sua elaboracédo refletisse de
forma mais fiel as necessidades reais do contexto escolar investigado. Assim, 0 novo
roteiro ndo apenas complementou os dados ja coletados, mas também possibilitou
uma andlise mais consistente e alinhada aos objetivos da pesquisa.

Para a realizacdo desse encontro houve dificuldade no agendamento devido
a impossibilidade de realizar o encontro do grupo focal nos dias de aulas, sendo
necessario aguardar o aviso da diretora quanto a data mais préxima destinada ao
planejamento coletivo entre as professoras e os professores. Como a escola foi local
de votacao, o encontro foi agendado para 28/10/2024, as 7h, em uma sala de aula,
periodo em que os estudantes foram dispensados das aulas para limpeza do local.

A andlise dos dados dos encontros foi realizada para subsidiar a elaboragéo
do recurso educacional, como sera explicado no capitulo 5.

No capitulo a seguir serdo apresentados os resultados e analises da pesquisa

com articulacdo com referéncias da area da Educacéao Inclusiva.
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CAPITULO 3 — CARACTERIZAGAO DO CORPO DOCENTE: MAPEANDO A
TRAJETORIA PROFISSIONAL E FORMAGAO PARA A INCLUSAO ESCOLAR

Neste capitulo sera apresentada a caracterizacdo sociologica dos
participantes, a saber: percentual de professores homens e mulheres; faixa etéria e
tempo de atuacdo; diversidade étnica dos participantes; participantes da pesquisa
com deficiéncia; tempo de atuacdo na docéncia; carga horaria semanal dedicadas ao
ensino; série de atuacao e distribuicdo dos docentes por série; formacao Inicial e

continuada dos docentes.

3.1 PERCENTUAL DE PROFESSORES HOMENS E MULHERES

No grupo havia 13 mulheres e um homem. Observa-se a predominancia
feminina na educacéo, pode-se dizer que € o resultado de uma interacdo complexa
entre expectativas histéricas, normas sociais, caracteristicas da profissao e politicas
estruturais. Farias (2016) discute a predominancia feminina nas profissées, com

destaque para a presenca de mulheres no magistério.

3.2 FAIXA ETARIA DOS DOCENTES COM RELACAO AO TEMPO DE ATUACAO

Em relacdo as respostas dos questionarios, os 14 participantes possuem idades
entre 38 a 64 anos. Quatro participantes estao entre 38 a 44 anos, trés estédo na faixa
etaria de 45-49 anos, dois participantes entre 50-54 anos, quatro entre 55-59 anos e
apenas um entre 60 a 64 anos. No Quadro 1 constam duas colunas, faixa etaria e

guantidade de participantes.

Quadro 1 - Idade dos participantes

. .. Quantidade de
Faixa etaria participantes
38-44 anos 4
45-49 anos 3
50-54 anos 2
55-59 anos 4
60-64 anos 1

Total 14

Fonte: Dados da pesquisa (2025).
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Nota-se que os professores estao todos acima de 30 anos de idade, este dado
sugere que possuem experiéncia acumulada na pratica docente, com compreensao
das estratégias pedagogicas e habilidade mais refinada para lidar com a diversidade

de alunos e desafios na sala de aula.

Na pessoa do/a professor/a habita sua histéria de vida, seus etnométodos,
seus saberes disciplinares e préticos da profisséo e, nestes estdo também as
compreensdes curriculares dialogadas com atrizes/atores sociais outros do
espaco escolar, como a gestdo, coordenacdo, colegas professores/as e
funcionérios/as outros/as (Cunha, 2020, p. 39).

3.3 DIVERSIDADE ETNICA-RACIAL DOS PARTICIPANTES

A predominancia entre os participantes € de autodeclarados como pardos.
Dois deles se declararam pretos, trés se declararam como brancos e nove se
declararam como pardos. No Quadro 2 constam duas colunas, grupo étnico racial e

guantidade de participantes.

Quadro 2 - Etnias e raca

Grupo étnico racial Q;:rr;it::(?sgr?tge
Preto 2
Pardo 9
Branco 3
Total 14

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Esse numero de pessoas autodeclaradas como pardas, pode indicar mudanca
social e histérica de pertenca e de processos discriminatorios. Filho (2021, p. 25)
menciona sobre o posicionamento de dois grupos intitulados pardos e pretos e visa
mostrar, estatisticamente, “como a populacdo negra sofreu e sofre racismo, mas
também, construiu um sentido social que pudesse ofertar um processo de mudanca e
pertencimento racial”. Segundo o autor, o0 pertencimento é construido nas relacdes

sociais permeado pelos processos de socializacao.

3.4 PARTICIPANTES DA PESQUISA COM DEFICIENCIA

Apenas um participante afirma possuir deficiéncia, deficiéncia visual. A Lei

Federal n® 13.136/2015 considera pessoa com deficiéncia
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Aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas (Brasil, 2015).

A participacdo de uma professora com deficiéncia no grupo focal acrescentou
uma dimensao fundamental a pesquisa, especialmente no que se refere a
compreensao das barreiras atitudinais no contexto escolar. Durante o encontro, a
docente relatou que possui cegueira em um dos olhos e compartilhou aspectos de sua
infancia, mencionando que, por muito tempo, sofreu agressdes fisicas em casa porque

sua mae desconhecia sua condicéo visual.

Sou uma pessoa com deficiéncia, sou cega de um olho, e minha mae
guando eu era pequena me batia para abrir o olho porque ela achava
que era mania”..., porque né? Ignorancia, ndo conhecia o problema e
ninguém a orientava ou explicava isso a ela (P6).

Embora seja um relato marcado por experiéncias dolorosas, sua fala
evidenciou como a falta de informacédo, diagndstico e sensibilidade pode gerar
situagOes de sofrimento que acompanham o sujeito ao longo da vida. Ao trazer essa
vivéncia para o grupo, a professora possibilitou discussdo sobre os impactos da
deficiéncia na trajetéria pessoal, familiar e profissional, contribuindo para ampliar a
compreensao dos participantes sobre a importancia do atendimento as necessidades
individuais.

O depoimento da professora reforgou o valor da participacéo de profissionais
com deficiéncia na producéo de conhecimento sobre inclusdo escolar. Sua presenca
permitiu identificar nuances que poderiam passar despercebidas em uma analise
apenas documental ou tedrica, enriqguecendo a discussao sobre praticas pedagdgicas,
relacbes entre colegas e desafios enfrentados tanto pelos estudantes quanto pelos
préprios docentes com deficiéncia.

Assim, a contribuicdo dessa professora ndo apenas qualificou o debate, mas
também fortaleceu a andlise critica desenvolvida na pesquisa, evidenciando que
inclusdo escolar e acessibilidade sao questbes que atravessam todas as dimensdes

da vida escolar das trajetorias pessoais as praticas cotidianas.
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3.5 TEMPO DE ATUACAO NA DOCENCIA

Considerando a experiéncia dos participantes em que 0 grupo apresenta um

perfil heterogéneo, o

maior tempo de atuacdo na docéncia foi de um participante com

43 anos de experiéncia, além dele outros trés participantes com 25 anos de docéncia

cada um deles, e apenas uma participante possui 0 menor tempo de atuacao que é

de trés anos, os dem

constam duas coluna

ais possuem entre 7, 10, 12, 13, 15, 16, 24 anos. No Quadro 3

s, contendo o tempo de atuacéo e a quantidade de participante.

Quadro 3 - Tempo de atuacdo da docéncia

Tempo de atuacgdo

Numero de participantes

3 anos

1

7 anos

10 anos

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

20 anos

24 anos

25 anos

43 anos

RN RN R|R|R|IR|R|[R|R

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Tardiff e Ray

mond (2000, p. 213) mencionam que os professores e referem

também a conhecimentos sociais partilhados.

Os saberes profissionais dos professores parecem ser, portanto, plurais,
compadsitos, heterogéneos, pois trazem a tona, no préprio exercicio do
trabalho, conhecimentos e manifestacdes do saber-fazer e do saber-ser
bastante diversificados, provenientes de fontes variadas, as quais podemos
supor que sejam também de natureza diferente.

Esse perfil heterogéneo pode trazer uma troca de experiéncia escolar, uma

vez que os docentes com mais experiéncia podem dispor de conhecimentos e

estratégias, enquanto que 0os menos experientes podem proporcionar novas ideias em

um ambiente colaborativo entre experiéncia e inovacao.
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3.6 CARGA HORARIA SEMANAL DEDICADAS AO ENSINO

Na carga horaria semanal de trabalho dos professores, sete deles declararam
trabalhar com uma carga horéaria de 30 horas semanais, cinco deles com 60 horas
semanais e dois deles com 40 horas.

Observa-se uma carga horaria elevada, levando em consideracdo o0s
planejamentos e atividades extracurriculares que envolvem o trabalho docente. Sobre
isso, Santos e Marques (2013) realizaram uma pesquisa em que avaliou as condi¢des
de saude de professores ligadas ao estilo de vida e de trabalho. Os autores
evidenciaram que professores, em sua maioria, estdo adoecendo devido a Vvarios

fatores, um deles € a sobrecarga de trabalho.

No campo da educacéo, tem sido evidenciado um crescimento quanto ao
namero de agravos relacionados a saude dos professores, sendo
frequentemente associados as caracteristicas e condicBes de trabalho
existentes (Santos; Marques, 2013, p. 837).

Horner (2021) também mencionou a dupla jornada de trabalho dos professores.
Em seu estudo o autor avaliou o nivel de estresse dos profissionais sendo um dos
fatores ao adoecimento. Essas jornadas de trabalho influenciam diretamente as

condicdes fisicas e emocionais dos professores, e a qualidade das formacdes.

3.7 ANOS ESCOLARES ATENDIDOS E DISTRIBUICAO DO CORPO DOCENTE
POR ANO

Em relacdo aos anos escolares de atuacdo dos participantes, dois atuam no
1° ano, trés no 2° ano, quatro no 3° ano, trés no 4° ano e dois no 5° ano. As
diversidades dos anos escolares foram representadas pelos participantes, sendo
possivel coletar informagfes em todos os anos do Ensino Fundamental, objeto desta
pesquisa. No Quadro 4 constam duas colunas, ano escolar e quantidade de

participantes.
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Quadro 4 - Ano escolar de atuacao docente
Ano Professor atuante

1° ano
2°ano
3°ano
4° ano
5% ano
Fonte: Dados da pesquisa (2025).

NfW P WDN

Pode-se analisar que os professores 0s quais atuam nos anos iniciais
desempenham um papel importante na formac&o integral dos estudantes. E nesse
periodo que o conteudo escolar é ensinado de modo sistematizado, promovendo as

bases para o bom desempenho académico ao longo dos anos.

3.8 FORMACAO INICIAL EM PEDAGOGIA, POS-GRADUACOES E FORMACAO
CONTINUADA DOS DOCENTES

Em relacdo a formacdo dos participantes, todos os 14 docentes sao
graduados em Pedagogia, sendo que dois tem dupla formacdo em outra area, um em
Biologia e 0 outro em Histéria. Segundo Libaneo (2013, p. 24), a “Pedagogia € um
campo de conhecimento que investiga a natureza das finalidades da educacéo de
uma determinada sociedade”. Para o autor, a Pedagogia prepara os individuos para
uma vida social, oferecendo conhecimentos e experiéncias.

O periodo de formacé&o dos participantes foi entre os anos de 1990 a 2019,
sendo que seis deles avaliaram sua formagdo como boa e oito informaram que a
formacao foi suficiente. Observa-se que ha professores que se formaram em um
periodo maior que 20 anos, e um professor possui graduacdo com menos de 10 anos
da data de concluséo.

De acordo com a Lei Federal n°® 9394 (Brasil, 1996), a exigéncia para atuacao

docente é

Art. 62: A formacao de docentes para atuar na educacao béasica far-se-4 em
nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formacao
minima para o exercicio do magistério na educac¢do infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal (Brasil, 1996).
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O conhecimento proporciona mudangas no contexto social e cultural e é
importante para o desenvolvimento de uma sociedade mais estruturada. Com as
politicas publicas e garantias do direito de acesso de todos ao ensino comum, tornou-
se ainda mais emergente a importancia da formacéo docente inicial em nivel superior.

Conforme menciona Silva (2019, p. 90),

[...] no contraditério cenario histérico-social brasileiro, cujas politicas
educacionais apontam para a demanda da insercéo de todos os alunos na
escola, a formacéo de professores assume centralidade uma vez ter por
objeto o trabalho com coletividades, seres humanos, cujas relagbes
interativas encontram-se carregadas de fortes influéncias do contexto sécio
historico-cultural reinante.

Complementando, Libaneo (2013, p. 24) afirma que “A formagao profissional
€ um processo pedagogico, intencional e organizado, de preparacao teorico-cientifica
e técnica do professor para dirigir competentemente o processo de ensino”.

Dos 14 participantes apenas trés ndo possuem pos-graduacgédo lato sensu, 11
participantes possuem Pds-graduacéo nas seguintes areas: Traducao e interpretacao
em Lingua Brasileira de Sinais (Libras); Educacdo Especial; Alfabetizacdo e
Letramento/Neuropsicopedagogia;  Atendimento  Educacional  Especializado;
Docéncia do Ensino Superior/Alfabetizacdo e Letramento; Gestdao Escolar;
Psicopedagogia; Lingua Portuguesa/ Educacéo Infantil e Atendimento Educacional
Especializado AEE.

Analisando a formacéo dos 14 participantes nota-se que 11 deles ja possuem
pés-graduacéo lato sensu o que representa a maioria indicando um comprometimento
significativo com a formacao continuada e o aprimoramento profissional, aspectos
essenciais para atuacdo. As areas das especializacfes refletem uma diversidade de
areas focadas que sdo fundamentais para atender as muitas especificidades dos
estudantes da escola. A presenca de profissionais com poés-graduacao demonstra
uma valorizacdo da formacdo continuada fundamental em um campo como a
educacado que esta sempre em mudancas.

Segundo Libéaneo (2013), essa formacdo docente deve ser continua pois
permite que os professores se adaptem sempre a novas realidades. Tardif (2012)
menciona os impactos positivos na qualidade do ensino que professores que buscam
formacé&o. Portanto, pode-se dizer que a diversidade das especializagdes sugere que

0s professores se preocupam com a atuacao profissional.
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Ao responder se participam ou participaram de algum curso de formagao
continuada e quais 0s principais temas abordados, apenas um participante afirmou
nao ter participado de nenhum curso, 13 participam ou participaram de formacgao
continuada com os seguintes temas abordados: Clube da matematica, Alfabetizacao
em foco com abordagem em letramento, Planejamento Docente, Curriculo e Material
Estruturado, As palavras seus significados e sons, Docéncia, Dificuldade em
aprendizagem — Um dialogo em rede, Aprendizagem criativa e o prazer de aprender;
Perspectiva de aprendizagem e Alfamais, sendo que todos 0s cursos, com excecao
do primeiro, sao voltados ao letramento e alfabetizacéo.

A formacéo continuada passou a se estruturar com a implementacdo da
LDBEN/96. Essa formacdo € um direito garantido a todos os professores e permite
gue atualizem e aprimorem seus conhecimentos. Conforme destaca Fontes (2014, p.
56), “a formagdo continuada visa promover novas metodologias e manter os
profissionais informados com as discussdes teodricas contemporaneas. O objetivo € a
melhoria da préatica pedagogica e elevar a qualidade da educagao no pais”.

Dos 14 participantes, apenas cinco possuem alguma formagao em Educacgéo
Inclusiva enquanto nove declararam néo ter tido esse tipo de preparacdo. Entre as
formacdes citadas destacam-se: Educacao Especial; Transtorno do Espectro Autista
— TEA; Educacao Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado — AEE. Esses
dados revelam que a maioria dos docentes néo teve acesso a processos formativos
especificos voltados a inclus@o escolar, o que evidencia uma lacuna significativa na
preparacao para lidar com a diversidade presente nas salas de aula.

Essa realidade reforca a importancia da formacao continuada como politica
publica, prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDBEN/96), que
estabelece a necessidade de atualizacdo permanente dos professores para atender
as demandas educacionais em constante transformacao. Nesse sentido, investir em
formacdes voltadas para a perspectiva inclusiva é essencial para que os educadores
possam desenvolver préticas pedagogicas mais adequadas e eficazes, promovendo
a equidade no ambiente escolar

Entre os temas dos cursos mencionados pelos participantes observa-se a
tentativa de alguns docentes em se preparar para atender as necessidades diversas
dos estudantes. Esse movimento, ainda que restrito a uma parcela dos professores,
indica 0 reconhecimento da relevancia da formacédo continuada voltada para a

perspectiva inclusiva.
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Contudo, a baixa proporcdo de participantes com formacdo na area da
Educacédo Especial é preocupante, especialmente considerando que a inclusdo é um
direito garantido pela Lei Federal n°® 13.146/2015, de 06, de julho de 2015 que
estabelece como diretriz 0 acesso e a permanéncia de estudantes com deficiéncia no
sistema educacional. Essa lei refor¢ca a necessidade de uma preparacao adequada
para os professores, sendo que a falta dessa qualificacdo pode impactar diretamente
na qualidade do ensino oferecido aos estudantes com deficiéncia e com necessidades
especificas para sua aprendizagem.

Assim sendo, é fundamental que os professores participem de processos de
formacao continuada para aprimorar suas praticas pedagogicas para se familiarizarem
com as especificidades das deficiéncias. Entretanto, ndo se pode deixar de observar
gue esse professor, muitas vezes, sente-se desmotivado pela sobrecarga de trabalho

e falta de apoio, o0 que pode ser observado na fala a seguir,

Cobranca do sistema de ensino, em cobrar nimeros nas provas externas sem
olhar o lado do aluno com deficiéncia; Falta de valorizacdo, onde temos que
enfrentar dupla jornada para sobreviver, ndo sobrando tempo nem para
formacgao, porque também temos familias (P3).

A Lei Federal n°® 9394 (Brasil, 1996) menciona formacdes continuadas
docentes em seu ambiente de trabalho ou em outras instituicdes, mas nao contempla
com orientacBes sobre as areas especificas como Educacdo Especial e Educacao
Inclusiva.

Apenas um participante declarou estar cursando Mestrado Académico em
Formacéo de Professores, os demais, 13 participantes, declararam nao ter e nao estar
cursando mestrado. Nenhum dos participantes possui ou estd cursando Doutorado e
nunca participaram de algum projeto de pesquisa.

A presenca de um professor cursando mestrado € um dado significativo, no
entanto, deve-se avaliar os motivos pelos quais os demais ainda nao iniciaram sua
formacao em niveis mais elevados de ensino. Essa situacdo pode refletir diversos
fatores contextuais, como a falta de incentivo para a continuidade dos estudos,
condic@es financeiras desfavoraveis ou até mesmo uma sobrecarga de trabalho.

Portela (2008) realizou um estudo sobre a POs-Graduagdo no Brasil

entrevistando quase 250 mil docentes, e chegou ao resultado de que apenas 21,5%
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destes possuiam doutorado e 35,1% 0 mestrado, ressaltando que ainda ha a
necessidade de ampliar as politicas publicas nessa area.

Gervasio (2019) destaca o mestrado como importante possibilidade de
formacdo docente. O mestrado é uma etapa relevante para a educacédo, oferece ao
professor valorizacdo profissional, elevado nivel de conhecimento, capacidade de
investigacdo com consequéncias para sua atuacao.

Em se tratando de formacé&o, 14 cursaram a graduacdo e nem todos, apenas
11, possuem pés-graduacdo, somente 10 afirmaram participagcdo em formacdes
continuadas e apenas um esta cursando mestrado.

Silva (2019) defende a formacéo técnica, intencional e planejada. A autora

menciona que

[...] consideramos ser necessario aos professores questionarem criticamente
sua concepcdo de sociedade, de escola, de ensino e politicas de educacao,
ou seja, que nao se limitem a transmissao de conhecimentos teéricos e de
praticas utilitaristas, mas que articulem de forma critica teoria-praxis, cientes
de que a reflexdo critica ndo pode ser concebida como um processo sem
orientagéo (Silva, 2019, p. 93).

A formacao de professores constitui um eixo central para a efetivagcdo da
educacdo inclusiva, pois é por meio dela que os profissionais desenvolvem
conhecimento pedagogico e ético necessarios para atender a diversidade em sala de
aula. A reflexdo apresentada por Amaral (2017), evidencia um ponto central na
discusséo sobre educacdo inclusiva: embora os principios constitucionais assegurem
o direito de todos a educacao, sua efetivacdo na préatica ainda enfrenta desafios
significativos.

Amaral (2017) destaca, ainda que, apesar do amplo interesse em promover a
inclusdo escolar, muitas vezes, ela permanece no plano retorico, transformando-se
em um slogan nos discursos politicos e em documentos oficiais, sem necessariamente
se traduzir em acdes concretas dentro das escolas.

Esse alerta reforca a necessidade de que politicas publicas e praticas
pedagdgicas caminhem juntas, garantindo ndo apenas o acesso formal dos
estudantes com deficiéncia, mas também a efetiva participacdo, aprendizagem
significativa e valorizacédo da diversidade. Além disso, ao mencionar que a inclusédo
escolar é objeto de pesquisa no Brasil e no exterior, Amaral (2017) evidencia que o

debate é global, mas que a aplicacdo dos principios constitucionais e das politicas
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publicas requer atencéo critica e continua, para que a escola inclusiva deixe de ser
apenas um ideal e se torne uma realidade efetiva.

Em consonéancia com essa reflexado teorica, os dados coletados entre os
participantes desta pesquisa revelam como a presenca de estudantes com deficiéncia
se concretiza na prética escolar. Sobre este assunto, 11 participantes declararam ter
alunos com deficiéncia, um afirmou ndo possuir e dois relataram que, embora
percebam caracteristicas de deficiéncia em seus alunos, ndo ha laudos médicos que
confirmem a condicéo.

Ressalta-se que a inclusdo escolar ndo deve se limitar & documentagéo
formal, pois a auséncia de laudos pode estar relacionada a falta de acesso das
familias a politicas publicas, servicos de salde e processos de avaliacdo diagndstica.

A quantidade de profissionais que possuem estudantes com deficiéncias em
sala de aula reflete a realidade da incluséo escolar, garantindo o acesso e o direito a
matricula e permanéncia no ensino regular de todas as pessoas com deficiéncias. As
salas de aulas contam com uma diversidade de estudantes, o que demanda de seus
professores um conhecimento e formagéo adequada para lidar com as diferengas. A
formacao dos professores bem como um suporte institucional sdo importantes para

gue eles consigam superar os desafios enfrentados no processo.

Preparar-se para trabalhar com a diversidade que se apresenta na escola é,
fundamentalmente, compreender que todos os sujeitos da escola com ou sem
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo; alunos, docentes, gestores: todos compbdem a
diversidade. Reconhecer-se como sujeito pessoal, que transforma a realidade
e é por ela transformado cotidianamente, também forma para a docéncia.
Faz-se necessario, portanto, que o professor compreenda que além de seus
estudos iniciais e continuados, suas vivéncias dentro e fora da escola também
se articulam para modelar seu perfil docente (Ribeiro; Barreto, 2023, p. 62).

No capitulo 4 serdo apresentadas as analises dos dados dos encontros do
grupo focal de acordo com os eixos tematicos: definicdo e compreenséo de barreiras
atitudinais; formagcdo docente e a escolarizagcdo das pessoas com deficiéncia,;
barreiras atitudinais impostas aos estudantes em relagdo as deficiéncias; caminhos

colaborativos: a unido escolar na escolarizacao de estudantes com deficiéncia.
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CAPITULO 4 — TEMATICA EM DEBATE: EXPLORANDO AS DISCUSSOES DO
GRUPO FOCAL

Neste capitulo serdo apresentados 0s principais eixos tematicos que surgiram
das discussdes do grupo focal. Esses eixos refletem as percepc¢des, experiéncias e
sugestdes dos participantes em relacdo a tematica abordada nos encontros. Além
disso, serdo apresentados quadros com excertos das falas do grupo focal,
acompanhados das inferéncias realizadas pela pesquisadora, de modo a evidenciar
como os discursos dos participantes contribuiram para a construcao da andlise.

Para favorecer a compreensao, o quadro foi organizado por encontro do grupo
focal e com trés colunas por tema, excerto do encontro do grupo focal e inferéncias
feitas pela pesquisadora. Os temas sao: Entendimento dos participantes sobre o que
sao barreiras atitudinais; Barreiras atitudinais e incluséo escolar; Contribuicdo da
Formacédo Continuada; Impactos das barreiras no ensino; Superacado de barreiras
atitudinais; Construcao e contribuicdo do recurso educacional em formato de e-book;
Formato ideal do material, Conteldos a serem contemplados na elaboracdo do
Material;, Relatos de enfrentamento de barreiras atitudinais; Desafios da pratica
docente frente a incluséo escolar; Formacao inicial de professores na proposta ideal,
na opinido dos professores; Compreensao docente sobre 0 que € barreira atitudinal,
Pratica docente como superacgéo de barreira atitudinal; Tipos de barreira; A barreira
atitudinal como desafios através da responsabilizacdo do papel do professor diante
do sistema educacional; Diadlogos entre educadores como estratégia para melhorar a
troca de conhecimentos e promover inclusdo escolar; Enfrentamento as barreiras
atitudinais segundo os professores; Impacto na aprendizagem dos estudantes com

deficiéncia segundo o entendimento dos professores; Recurso Educacional.

Quadro 5 - Excerto do 1° encontro do grupo focal — Tema Entendimento barreiras

atitudinais
TEMA: ENTENDIMENTO DOS PARTICIPANTES SOBRE O QUE SAO BARREIRAS
ATITUDINAIS
Excerto do encontro do grupo focal Inferéncias
P1: “Eu entendo que barreira, a palavra ja diz € um A barreira atitudinal é percebida como um
desafio, é algo que vocé tem que buscar por meio desafio que exige atitude e agéo ativa por
das suas atitudes, suas agbes”. parte dos educadores.
» . . . . Identifica-se que as barreiras atitudinais
P2: “Barreiras seriam aquilo que te impede de ter a odem inibir a acio eficaz dos
atitude necessaria para exercer sua fungéo no _podemin ¢ )
trabalho” prof|SS|ona|s,, !mpactand(_n diretamente a
) préatica educacional.
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a . o Destaca a complexidade das barreiras, que
P3: “As barreiras atitudinais sao os problemas que S - N
: - envolvem a dindmica familiar, a percepcao
nés enfrentamos cotidianamente para estar com
esse aluno em sala de aula”.

dos estudantes e as dificuldades de apoio
institucional.
P4: “Entendo que sdo comportamentos de negacao Reconhece que as atitudes negativas em
as necessidades dos estudantes e criancas sob

relacdo as necessidades dos alunos séo
uma barreira significativa que deve ser
superada.

minha responsabilidade”.

P5: “Eu identifico, porque quando a gente tem essas
criancgas (estudantes) com dificuldades [...] a primeira S .
barreira & : L ~ Responsabilizag&o dos pais.
arreira € com os pais, principalmente, de ndo
aceitar a condicao do filho”.
P5: “[...] as barreiras estdo principalmente dentro das
instituicdes, séo colegas, até né6s mesmos, de nao
saber lidar com aquela crianga se torna uma

Responsabilizacdo das intui¢cdes e

professores.
barreira”.
P3: “Uma das principais barreiras que encontrei foi Lo .
. Limitac&o da estrutura educacional em
porque cada um tem o seu potencial, e dentro da SN -
SRR B avaliar individuos de forma Unica.
instituicdo nivela todos”.
P3: “A instituicdo ndo vé esse lado [...] ndo tem
o A escassez ferramentas adequadas para o
ferramentas suficientes para fornecer para o
. » trabalho docente
profissional”.
P3: “Hoje o ensino formal traz varios entraves com Entraves do ensino formal na
relacdo a aprendizagem do aluno com deficiéncia”. aprendizagem de aluno com deficiéncia
P6: “Eu ja penso que a grande dificuldade é a falta
de apoio dentro da sala de aula, muitas vezes temos

A auséncia de apoio e nimero excessivo
de alunos por classe sédo consideradas

sala com 25, 30 alunos [...] me senti abandonada”. barreiras-

P6: “E frustrante as vezes n&o poder fazer algo . =

. - o Sentimento de frustracao.

porque muitas vezes nao depende de nés”.

P1: “Eu penso assim, uma barreira muito grande que

eu vejo é que vocé pega uma sala de aula no inicio

do ano, vocé tem que detectar o problema da
crianga”.

P1: “A familia néo ajuda, na@o faz ne_lda pe”Io filho que Responsabilidade da familia.

precisa [...] me d4 u