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A inclusédo acontece quando... “se aprende com as
diferencgas, e ndo com as igualdades”.
(Freire, 1998. p.108)



RESUMO

NOCERA, R.A. Os improvaveis na Educac&o Profissional: Anélise daincluséo de
alunos com deficiéncia em um Instituto Federal de Educacdo. 2025. Tese
(Doutorado em Educacéo). Universidade Estadual de Ponta Grossa, Ponta Grossa,
2025.

O objeto de estudo desta tese é a inclusdo de estudantes com deficiéncia nos cursos
técnicos integrados ao Ensino Médio, matriculados no Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia (IF). Identificamos como probleméatica de pesquisa, entender
como as agles inclusivas desenvolvidas em um IF de um municipio paranaense
possibilitam condi¢cdes de acesso e permanéncia para estudantes com deficiéncia. A
pesquisa tem por objetivo geral, analisar como as acdes inclusivas desenvolvidas em
um IF de um municipio paranaense, contribuem para garantir, além do direito de
acesso, a permanéncia de estudantes com deficiéncia. O argumento apresentado
neste estudo é de que as acfes voltadas a inclusdo de alunos com deficiéncia no
ambito do Instituto Federal, embora existentes, ndo sao suficientes para garantir
condicbes de permanéncia, focando prioritariamente na questdo do ingresso na
instituicdo. Trata-se de um estudo de caso, com nove estudantes com deficiéncia,
matriculados em um campus do Instituto Federal do Parana (IFPR) localizado no
interior do Estado. O projeto foi submetido ao comité de ética em pesquisa. O
levantamento de dados se deu por meio de revisédo de literatura, analise documental
e entrevistas semiestruturadas com os estudantes. Os dados foram analisados com
base no método de andlise de contetdo proposto por Bardin, tendo como referencial
as contribuicdes de Pierre Bourdieu, ja que se analisaram as relacfes estabelecidas
pelos estudantes com deficiéncia no IFPR enquanto ambiente em que ocorrem
situacbes que contribuem para a reproducdo de um sistema de eliminacdo e auto
eliminacdo desses estudantes. Os resultados apontam que existem acfes para a
inclusdo dos estudantes com deficiéncia que buscam atender a legislacdo vigente,
tendo no Ndacleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) o principal meio de promocao dessas acdes, porém, elas néo
sdo suficientes para garantir a permanéncia desses estudantes, uma vez que estao
focadas prioritariamente no ingresso a instituicdo, exigindo que os préprios estudantes
tomem iniciativas para a superacdo de barreiras a inclusdo que aparecem ao longo do
percurso escolar. Concluimos assim, que ha o desafio a Educacdo Profissional de
garantir além do acesso, as condicdes de permanéncia aos estudantes com
deficiéncia.

Palavras-chave: Educacéo inclusiva, pessoas com deficiéncia, educacao profissional.



ABSTRACT

NOCERA, R.A. The Unlikely in Vocational Education: Analysis of the inclusion of
Students with Disabilities at a Federal Institute of Education. 2025. Thesis
(Doctorate in Education). State University of Ponta Grossa, Ponta Grossa, 2025.

The object of study of this doctoral thesis is the inclusion of students with disabilities in
technical programs integrated with upper secondary education, enrolled in the Federal
Institute of Education, Science and Technology (IF). The research problem is centered
on understanding how inclusive actions developed at a Federal Institute in a
municipality in the state of Parana provide conditions for access and retention of
students with disabilities. The general objective of this study is to analyze how these
inclusive actions contribute not only to ensuring the right of access but also to
supporting the continued enrollment of students with disabilities. The central argument
presented is that, although there are initiatives aimed at the inclusion of students with
disabilities within the Federal Institute, they are insufficient to guarantee conditions for
retention, as they prioritize access to the institution. This is a case study involving nine
students with disabilities enrolled at a campus of the Federal Institute of Parana (IFPR),
located in the interior of the state. The research project was submitted to and approved
by a research ethics committee. Data were collected through literature review,
document analysis, and semi-structured interviews with the students. Data analysis
was conducted using the content analysis method proposed by Bardin, supported by
Pierre Bourdieu's theoretical contributions, given that the study examines the
relationships established by students with disabilities at IFPR as an environment where
mechanisms are at play that contribute to the reproduction of a system of elimination
and self-elimination. The findings indicate that there are actions aimed at the inclusion
of students with disabilities, which seek to comply with current legislation and are
primarily promoted through the Center for Support to People with Special Educational
Needs (NAPNE). However, these actions are insufficient to ensure the students’
continued enrollment, as they focus predominantly on the admission phase, requiring
students themselves to take the initiative in overcoming the barriers to inclusion that
arise throughout their educational journey. The study concludes that professional and
vocational education faces the challenge of ensuring not only access but also the
necessary conditions for the retention of students with disabilities.

Keywords: Special Education, Inclusion, Professional Education.
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OS CAMINHOS QUE ME TROUXERAM ATE AQUI

Desde muito cedo, estive em um ambiente onde convivia com pessoas com
deficiéncia, inclusive no meu préprio nacleo familiar. Cresci no interior do Parana, na
cidade de Telémaco Borba, em uma regido periférica, onde a infraestrutura urbana e
as politicas publicas demoravam a chegar.

Morava em uma casa simples de madeira, com varios problemas estruturais,
onde dividiamos o espac¢o: meus pais, avos e tios. A figura do meu avd paterno, o
senhor Eraclides, sempre motivou meus estudos e pesquisas desde a graduacao.

Acometido por um Acidente Vascular Cerebral (AVC), meu avb perdeu os
movimentos dos membros do corpo e ficou com a fala comprometida, passando a
viver seus dias em uma cadeira de rodas. No contexto em que viviamos, meu avb nao
podia sair de casa, pois ndo havia a estrutura necessaria para sua mobilidade. O
assoalho da casa de madeira e os comodos apertados ndo permitiam o deslocamento
da cadeira de rodas. Além disso, 0 acesso a residéncia era por meio de uma
escadaria, construida em um terreno ingreme.

As barreiras ndo estavam apenas no interior da residéncia. A rua onde a casa
se localizava era uma ladeira revestida por paralelepipedos irregulares, o que tornava
impossivel o deslocamento com a cadeira de rodas. Para sair de casa, s6 era possivel
utilizando um automével, o que nés ndo possuiamos. Assim, vivi com meu avod até

seus ultimos dias, quando eu tinha cerca de 12 anos.



16

Figura 1- Foto com meu avd Eraclides

Fonte: O autor

O fato de meu avé nem ao menos poder sair de casa sempre me inquietou,
despertando em mim uma atengcdo especial para as questdes de acesso e
deslocamento. Além disso, nunca vi meu avd receber amigos em casa, apenas alguns
poucos parentes que apareciam esporadicamente.

Lembro de ter questionado minha avé sobre isso um dia, e ouvi-la explicar
que, apos o AVC, os amigos se tornaram escassos. Na época, nao entendi, assim
como nao entendia o motivo de atrair os olhares de todos que passavam na rua de
casa quando estava com meu avd, sentado na varanda.

Aluno de escola publica, filho de uma assistente administrativa e de um
jardineiro, neto de um cadeirante e de uma dona de casa, desafiei o histérico familiar,
sendo o primeiro integrante da familia a ingressar no ensino superior, mais uma vez
em uma instituicdo publica, cursando Licenciatura em Geografia.

Na graduacdo, pesquisei a relagcdo existente entre o espaco urbano
(infraestrutura de acesso) e a consequente exclusdo social das pessoas com
deficiéncia, com foco em homens cadeirantes. Pude constatar que a auséncia de
condicdes de acesso leva, além do distanciamento fisico, a uma excluséo social. Essa
excluséo, por sua vez, nao contribui em nada para reduzir a estranheza e os olhares

tortuosos dirigidos as pessoas com deficiéncia.
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Cursei ainda duas especializacdes na area de Educacao Especial e Inclusao,
0 que me motivou a ingressar no mestrado. Desta vez, pesquisei 0 desenvolvimento
do ensino e da aprendizagem de Geografia para alunos com deficiéncia, a partir do
trabalho desenvolvido pelas Salas de Recursos Multifuncionais, buscando entender
melhor o distanciamento existente entre os alunos atendidos por essas salas e as
Salas de Ensino Regular, com foco na disciplina de Geografia.

O que pude constatar na pesquisa € que o distanciamento ndo era apenas
curricular, mas também social. O preconceito, a estranheza e os mesmos olhares
tortuosos persistiam, ndo apenas para as pessoas com deficiéncia, mas também para
qualquer aluno frequentador da Sala de Recursos Multifuncionais.

Apaixonado pela educagéo e pela sala de aula, desde 2012 trabalhei como
professor de Geografia em instituicdes publicas e privadas de Ensino Fundamental e
Ensino Médio. Até que, ao final do ano de 2020, fui convocado para ingressar como
professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) por meio de aprovagdo em
um concurso do Instituto Federal do Mato Grosso.

Inserido em um novo contexto, comecei a observar que o desafio da incluséo,
agora aplicado na educacéo profissional, abrangia muitos fatores e obstaculos que
antes ndo havia visualizado. Procurei, entdo, compreender como os alunos com
deficiéncia eram incluidos na instituicdo, e fiquei surpreso ao descobrir gue 0 niumero
de alunos com deficiéncia era pequeno, mas vinha crescendo nos ultimos anos.

Ao questionar a coordenacéo a respeito de maiores informacdes sobre a
inclusdo no ambito do Instituto Federal, observei que o ingresso dos estudantes com
deficiéncia ndo era comum. Além disso, em sala de aula, muitos alunos relatavam que
era dificil ser aprovado no processo seletivo para ingresso na instituicdo. Mesmo com
a aplicacao da politica de cotas, havia entre os alunos a percepcéo de que estudar no
instituto era dificil e inacessivel, o que estd em consonéancia com o conceito de "auto-
eliminacdo!" de Bourdieu e Passeron (1975), em que pessoas inseridas em classes
populares, contextos de minoria e de exclusédo social escolhnem nem participar de
determinadas ac¢0es, pois acreditam que aquele ambiente ndo lhes é destinado.

Esse panorama se modificou com a pandemia causada pelo virus SARS-CoV-

2 (Covid-19), que forcou uma mudancga no sistema de ingresso no Instituto Federal, e

A grafia do termo serd mantida conforme a obra “A Reprodugao: elementos para uma teoria do
sistema de ensino” (Bourdieu; Passeron, 1975).
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impactando assim, o aumento do ingresso de Pessoas com Deficiéncia. Durante o
periodo pandémico, as provas para ingresso de estudantes na instituicdo foram
suspensas, e as vagas foram decididas de duas maneiras: analise curricular dos
estudantes (organizada por meio da analise do historico escolar) e sorteio publico de
vagas (sorteio das vagas remanescentes entre todos os candidatos inscritos).

Essa modalidade de ingresso, embora pudesse ser definida por cada Instituto
Federal (IF), foi adotada pela maior parte das instituicbes, sendo a modalidade
escolhida também pelo IFPR. Com essa medida, estudantes que antes nao se
inscreviam para participar das provas do processo seletivo se encorajaram a
participar, inclusive alunos com deficiéncia e problemas de aprendizagem.

Ao receber alunos com deficiéncia no Instituto, novos desafios comecgaram a
surgir para a equipe de servidores da instituigdo, sendo o principal deles o atendimento
as especificidades desses alunos. Agora, havia o ingresso desses estudantes, mas
existiam condi¢cfes adequadas para que permanecessem estudando na instituicdo?

Com esse guestionamento, surgiu a inquietacdo que me levou ao interesse
pelo tema, trazendo como problema de pesquisa a indagacdo: Como as acodes
inclusivas desenvolvidas em um Instituto Federal de Educacdo de um municipio
paranaense possibilitam condicdes de acesso e permanéncia para estudantes com

deficiéncia?
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INTRODUCAO

A presente pesquisa aborda sobre a inclusdo de alunos com deficiéncia na
educacéao profissional, buscando conhecer seus percursos e barreiras encontradas no
processo de formagdo. O foco estd em analisar as condi¢cdes de permanéncia dos
estudantes dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, indo além da questao
do ingresso e da politica de cotas estabelecida nessa modalidade de educacéo.

A escolha da Educacédo Profissional e Tecnologica (EPT) como espaco de
pesquisa justifica-se pela atuacdo do pesquisador como professor do Ensino Basico
Técnico e Tecnolégico (EBTT) de um Instituto Federal (IF) e pela escassez de
pesquisas na area, especialmente no tocante a inclusdo na educacéo profissional de
nivel médio.

Atuando como professor do IF, foi possivel identificar que o ingresso de
estudantes com deficiéncia nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio cresceu
durante o periodo pandémico, motivado especialmente pela suspenséo da aplicacéo
de provas para os processos de selecdo dos estudantes, substituida pela anéalise de
curriculo escolar ou sorteio publico de vagas.

Embora houvesse um aumento no ingresso de estudantes, ndo havia
discusséo sobre as condi¢des existentes para a permanéncia e éxito desses alunos
na instituicdo, o que comprometia a inclusdo dos mesmos.

Apresentamos, assim, como questao central da pesquisa: Como as acoes
inclusivas desenvolvidas em um Instituto Federal de Educacdo de um municipio
paranaense possibilitam condicdes de acesso e permanéncia para estudantes com
deficiéncia?

Como questdes complementares da pesquisa, elencamos: Como €
compreendida a inclusdo educacional nos Institutos Federais de Educacao, tendo em
vista as normatizacdes vigentes? Como é viabilizado o ingresso e a permanéncia de
estudantes com deficiéncia em um Instituto Federal de Educacdo de um municipio
paranaense? A partir das acdes inclusivas desenvolvidas em um Instituto Federal de
Educacdo de um municipio paranaense, quais dificuldades e possibilidades de
permanéncia séo indicadas pelos alunos com deficiéncia?

A partir desses questionamentos, o0 objetivo geral da pesquisa consiste em

analisar como as acdes inclusivas desenvolvidas em um Instituto Federal de
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Educacdo de um municipio paranaense contribuem para garantir, além do direito de
acesso, a permanéncia de estudantes com deficiéncia.

Como objetivos especificos apontamos:

- Caracterizar os Institutos Federais, a educacéo profissional e a educacao
inclusiva no ambito da Rede Federal de Educacéao;

- ldentificar as acdes desenvolvidas para a promocado da inclusdo de
estudantes com deficiéncia em um Instituto Federal de Educacdo de um municipio
paranaense;

- Desvelar as dificuldades encontradas pelos estudantes com deficiéncia em
um Instituto Federal de Educac¢do de um municipio paranaense e as acdes executadas
para supera-las.

- Apontar agdes que podem ser desenvolvidas para potencializar 0 processo
de inclusdo de estudantes com deficiéncia em um Instituto Federal de Educacéo de
um municipio paranaense.

O argumento apresentado nesta tese é de que as acdes voltadas a inclusdo
de alunos com deficiéncia no ambito do Instituto Federal, embora existentes, ndo sao
suficientes para garantir condicdes de permanéncia, focando prioritariamente na
guestdo do ingresso na instituicdo. Assim, como o fato de que as ac¢des inclusivas
propostas pela instituicAo ndo suprem as necessidades especificas dos alunos,
levando os préprios estudantes a desenvolverem estratégias, a partir da soma de
acOes tomadas por servidores, colegas, familiares e, por eles mesmos, para participar
das atividades desempenhadas na instituicdo. Nesse contexto, torna-se necessario
pensar na ampliacdo das a¢des que visam a permanéncia do estudante na instituicao,
garantindo condi¢gbes para seu desenvolvimento durante as atividades inerentes ao
curso.

A metodologia, detalhada na primeira secao desta tese, foi desenvolvida por
meio de um estudo de caso de tipo etnogréfico, proposto por André (2005), que aponta
gue a natureza desse tipo de estudo esta na adaptacdo da etnografia ao estudo de
um caso educacional. O foco de interesse esta no processo educativo, visto de uma
maneira ampla, por meio da analise de um determinado grupo, para entender o caso
levando em conta todo seu contexto e complexidade. O projeto foi submetido e
aprovado pelos Comités de Etica em Pesquisa (CEP/UEPG e CEP/IFPR), sob os
pareceres n° 5.684.675 e n° 57.580.499, respectivamente.



21

Para a realizacdo da pesquisa de campo, participaram nove estudantes com
deficiéncia dos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, sendo: quatro estudantes
ingressantes em 2022, dois estudantes concluintes em 2022, dois estudantes
egressos, e um estudante evadido. A definicdo desse publico como participante da
pesquisa justifica-se com o objetivo de abranger as transformacdes existentes (ou
inexistentes) no tocante a inclusdo no campus pesquisado ao longo dos anos,
podendo analisar as visdes de estudantes que estdo ingressando na instituicdo até
agueles que estudaram em anos anteriores.

A escolha dos participantes se deu por meio de consulta aos registros dos
alunos com deficiéncia matriculados na instituicdo e atendidos pelo Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE). A coordenacao
pedagdgica e a coordenacdo do NAPNE auxiliaram no processo de consulta aos
registros e forneceram informacgdes preliminares, para que pudéssemos definir os
participantes da pesquisa.

Os alunos participantes foram entrevistados por meio de um roteiro
semiestruturado, que, segundo Minayo (1998), possui grande vantagem por
possibilitar maior adaptabilidade ao contexto encontrado pelo pesquisador, auxiliando
na compreensao do fenbmeno estudado. A partir dos dados obtidos pelas entrevistas,
utilizamos a analise de conteudo na perspectiva de Bardin (2016) para a definicdo das
categorias de analise.

Foi realizada, ainda, revisédo de literatura acerca das pesquisas e producoes
existentes até abril de 2022 e analise documental da legislacdo que regulamenta a
atuacdo da EPT e da Educacao Inclusiva no pais. A revisao de literatura buscou as
producdes acerca da inclusdo na educacao profissional. Foi realizada entre os meses
de marco e abril de 2022, quando foram pesquisadas as plataformas de busca:
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD/Ibict), Google Scholar, SciELO e
Portal de Peridédicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) com acesso via CAFE (Comunidade Académica Federada).

Por meio da revisao de literatura, constatamos que as pesquisas e producdes
(teses, dissertacdes, artigos e livros) acerca da educacdo inclusiva no ambito da
educacgdo profissional sdo recentes, com grande preocupacdo com a pratica e a
formacao docente, as politicas publicas de incluséo e as adaptacdes para o trabalho
docente em uma perspectiva inclusiva. Nas pesquisas encontradas, ndo ha foco na

visdo e atendimento dos alunos na instituicdo a partir da perspectiva deles mesmos,
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mas sim a partir dos olhares de professores, gestores e pessoal atuante no setor
técnico-administrativo. A maioria das pesquisas foca nas politicas publicas e em sua
execugcdo para a promoc¢ado da inclusdo, localizando limites e possibilidades no
contexto da educacéo profissional.

Consideramos importante conhecer e compreender o processo inclusivo a
partir da visdo dos estudantes atendidos, conhecendo as barreiras encontradas,
podendo, a partir de entdo, auxiliar na reflexdo para tomada de decisbes e acodes
inclusivas na comunidade escolar em geral. Na analise documental, partimos da ideia
de compreender o desenvolvimento legal da EPT no Brasil desde sua criagcdo em
1909, com destaque para a criacdo dos IFs. Posteriormente, o foco foi para a
compreensao do estabelecimento das politicas publicas sobre a inclusdo e sua
aplicacdo no ambito da educacéo profissional.

Também foram analisados os registros e fichas de atendimento dos alunos
junto ao NAPNE. Por meio dos registros, foi possivel conhecer a vida escolar do aluno,
relatada por ele mesmo durante os atendimentos (dificuldades, limites e
possibilidades), assim como conhecer as observacdes apontadas pela equipe de
servidores e professores da instituicdo.

Quanto a legislacdo que fundamenta a educacéao profissional no Brasil, cujo
detalhamento estd na segunda secdo desta tese, destacamos o Decreto-Lei n°®
4.127/42 (Brasil, 1942), que estabeleceu as bases de organizacdo da Rede Federal e
de estabelecimentos de ensino industrial. Outro importante marco para a educagéo
profissional ocorreu em 1961, quando, em 20 de dezembro, foi promulgada a primeira
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Lei n° 4.024/61 (Brasil,
1961), que passou a permitir que concluintes de cursos de educacao profissional
pudessem continuar seus estudos no ensino superior.

A LDBEN n° 4.024/61 (Brasil, 1961) viria a ser substituida pela Lei n® 5.692/71
(Brasil, 1971), que visou implementar uma obrigatoriedade da habilitacdo técnica e
profissionalizante no ensino secundario (atual Ensino Médio). Essas proposi¢des, de
1961 e 1971, foram atualizadas em 1996, pela LDBEN n° 9394/1996 (Brasil, 1996),
gue, entre outros avangos, ampliou a discusséo sobre a educacao profissional e trouxe
a mudanca na sua nomenclatura, passando agora a denominar essa modalidade

como Educacao Profissional e Tecnologica (EPT).
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Destacamos também a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
responsavel por instituir a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, criando assim os Institutos Federais (Brasil, 2008b).

Quanto a inclusédo e educacgédo inclusiva no Brasil, que serd detalhada na
terceira secao desta tese, é necessario apontar que a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (CF) de 1988, em seu artigo 208, afirma que é dever do Estado
garantir “atendimento educacional especializado aos portadores® de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino” (Brasil, 1988). Ainda, nos artigos 205 e
206 da CF (Brasil, 1988), afirma-se, respectivamente, que a educacédo € um direito de
todos, devendo garantir o pleno desenvolvimento da pessoa, assim como 0 exercicio
da cidadania e a qualificacdo para o trabalho, proporcionando a igualdade de
condicbes de acesso e permanéncia na escola (Brasil, 1988). Outro importante
documento norteador € o Documento Orientador da Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva (PNEEPEI), apresentada pelo
Ministério da Educacéo (MEC) e instituida pelo Decreto n® 6.571, de 17 de setembro
de 2008 (Brasil, 2008a).

Essa politica tem como objetivos: assegurar a inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; orientar os sistemas de ensino para garantir acesso e aprendizagem ao
ensino regular; considerar a transversalidade da modalidade de educacdo especial
desde a educacdo infantil até a educacéo superior; oferta do atendimento educacional
especializado; proporcionar a formagcdo de professores para o0 atendimento
educacional especializado e demais profissionais da educacdo para a incluséo;
possibilitar a participacdo da familia e da comunidade; oferecer acessibilidade
arquitetdnica, nos transportes, nos mobiliarios, nas comunicacdes e informacdes; e
indicar a articulacdo intersetorial na implementacdo das politicas publicas (Brasil,
2008a).

Além dos documentos especificos quanto a educacao inclusiva, € importante
destacar a Lei n® 13146/15, de 06 de julho de 2015, (Brasil, 2015) a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada

a assegurar e promover, em condi¢gdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das

2 O termo portador, embora presente nos documentos oficiais, ndo é mais aceito para se referir a
pessoas com deficiéncia (PcD)



24

liberdades fundamentais a pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania.

E por meio desse estatuto que ha a definicdo de termos importantes para o
processo inclusivo, assim como a disposicao dos direitos fundamentais das Pessoas
com Deficiéncia3® (PcD) no tocante a sua inclusdo nos mais variados meios e servicos
existentes. Com o objetivo de minimizar as divergéncias e encontrar a coeréncia entre
os dados levantados, realizamos a triangulacdo de dados com base no proposto por
Merriam (1998). Para isso, pudemos comparar 0 exposto nas entrevistas com 0s
indicadores trazidos pelos registros encontrados nos documentos oficiais da
instituicao.

A tese foi organizada em segdes, sendo que a primeira, intitulada “Percurso
Metodolodgico”, apresenta o percurso metodoldgico adotado para o desenvolvimento
desta pesquisa. S&o caracterizados 0s instrumentos utilizados para coleta de dados,
expostas informacBes sobre a submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa,
caracterizacdo do local e dos participantes, além da técnica utilizada para andlise dos
dados obtidos.

A segunda secao, intitulada “A Educacéao Profissional no Brasil e os Institutos
Federais”, traz o aporte legal e percurso histérico da educagao profissional no Brasil,
desde sua criacdo com as Escolas de Aprendizes Atrtifices, pelo Decreto 7.566, de 23
de setembro de 1909, Brasil (1909), até as leis que regulamentam a atuacao dos IFs
na atualidade.

A terceira sec¢ao, intitulada “Caminhos para a Inclusdo: Praticas e Politicas na
Educacao Profissional”, apresenta as leis que regulamentam a inclusdo no Brasil, em
especial no ambito da educacéao profissional. Ainda, apresenta a Acdo TECNEP e sua
importancia para o inicio do debate acerca da inclusdo nos IFs. Na quarta secéo,
intitulada “A Vez dos Improvaveis: Considerac¢des Sobre a Incluséo de PcD no Instituto
Federal de Educacao”, apresentamos os dados levantados por meio da coleta de
dados com as entrevistas e triangulados com a analise documental, analisando de que
maneira as acdes inclusivas desenvolvidas em um IF possibilitam condi¢cdes de

acesso e permanéncia aos alunos com deficiéncia.

3 Segundo a Lei n°® 13146/15 (Brasil, 2015), PcD é aquela que tem um impedimento de médio ou longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial. A deficiéncia pode ser de nascenga ou
adquirida apés uma doenca ou acidente.
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Para isso, apresentamos inicialmente na secdo a historicidade de cada um
dos improvaveis que participaram da pesquisa, trazendo a seguir os dados perante
alguns conceitos apoiados na obra de Pierre Bourdieu (2011; 2013), analisando a
ocorréncia dos processos de eliminacado e auto-eliminacdo das PcD presentes no
contexto escolar da educacao profissional, trazendo ainda conceitos debatidos por
Bourdieu e Passeron (1975; 2018) e Bourdieu e Champagne (1997). Assim como, de
que maneira as agoes inclusivas, desenvolvidas na instituicdo, contribuem para o
combate a eliminacdo e a promocao da inclusdo e permanéncia dos estudantes com
deficiéncia.

Por fim, trazemos “Algumas Conclusfes”, em que pudemos compartilhar as
consideracdes sobre a inclusdo no ambito da educacao profissional, a partir do IF
estudado, levantando reflexdes sobre as a¢fes inclusivas ja existentes e aquelas que
podem ser implementadas ou aprimoradas, a partir da 6tica dos préprios estudantes,

publico-alvo dessas acoes.
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1 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

Nesta secdo, apresentamos 0 percurso metodolégico adotado para a
pesquisa, 0s aspectos relacionados as questdes éticas envolvidas e a caracterizacao
do local e dos participantes. Também detalhamos a elaboracdo dos instrumentos de
coleta de dados e as categorias de analise utilizadas na interpretacdo dos dados

coletados, empregando a técnica de andlise de conteudo, conforme Bardin (2016).

1.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

A pesquisa tem como objeto a inclusdo de alunos com deficiéncia na
educacdo profissional de nivel médio, buscando conhecer seus percursos e
obstaculos encontrados no processo de formacdo. O foco estd em analisar as
condicBes de acesso e permanéncia dos estudantes com deficiéncia matriculados nos
cursos técnicos integrados ao ensino médio, indo além da analise da questdo do
ingresso e da politica de cotas estabelecida nessa modalidade de educacéo.

A questao central da pesquisa é: Como as ac¢des inclusivas desenvolvidas em
um Instituto Federal de Educacdo de um municipio paranaense possibilitam condi¢des
de acesso e permanéncia para estudantes com deficiéncia?

Complementarmente, levantamos as seguintes questbes: Como €
compreendida a inclusdo educacional nos Institutos Federais de Educagéo,
considerando as normatizacdes existentes? Como € viabilizado o ingresso e a
permanéncia de estudantes com deficiéncia em um Instituto Federal de Educacéo de
um municipio paranaense? A partir das agfes inclusivas desenvolvidas em um
Instituto Federal de Educacdo de um municipio paranaense, quais dificuldades e
possibilidades de permanéncia sdo indicadas pelos alunos com deficiéncia?

Definimos como objetivo geral da pesquisa: Analisar como as agdes inclusivas
desenvolvidas em um Instituto Federal de Educacdo de um municipio paranaense
contribuem para garantir, além do direito de acesso, a permanéncia de estudantes
com deficiéncia.

Como obijetivos especificos, apontamos:

- Caracterizar os Institutos Federais, a educacgéo profissional e a educacao

inclusiva no ambito da Rede Federal de Educacéao;
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- ldentificar as acdes desenvolvidas para a promocao da inclusdo de
estudantes com deficiéncia em um Instituto Federal de Educacdo de um municipio
paranaense;

- Desvelar as dificuldades encontradas pelos estudantes com deficiéncia em
um Instituto Federal de Educacdo de um municipio paranaense e as acdes existentes
para supera-las.

- Apontar acdes que podem ser desenvolvidas para potencializar o processo
de inclusdo de estudantes com deficiéncia em um Instituto Federal de Educacgéo de
um municipio paranaense.

Com a definicdo dos questionamentos e objetivos, a pesquisa inicialmente se
desenvolve por meio da revisdo de literatura das producdes existentes até abril de
2022 e da analise documental da legislacéo que regulamenta a educacéo profissional
e a educacéo inclusiva no pais.

A revisdo de literatura buscou producfes acerca da inclusdo na educacéo
profissional, especialmente na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica (RFEPCT). Entre marco e abril de 2022, foram pesquisadas as
plataformas: Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD/Ibict), Google Scholar,
SciELO e Portal de Periédicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), acessadas via CAFE (Comunidade Académica Federada).

Por meio da revisdo de literatura®, foram localizados 54 trabalhos que
abordam simultaneamente teméaticas relacionadas a educacdo profissional e a
inclusdo. Constatamos que as pesquisas e producdes (teses, dissertacdes, artigos e
livros) acerca da educacao especial e inclusiva no ambito da educacao profissional
sdo recentes, iniciando-se apés o ano 2000.

Quanto as tematicas abordadas, ha uma preocupacdo com a pratica e
formacédo docente, as politicas publicas de incluséo e as adaptagbes para o trabalho
docente em uma perspectiva inclusiva.

Nas pesquisas encontradas, o0os estudantes nao foram os principais
participantes no levantamento de dados, mas sim professores, gestores e

profissionais da area técnico-administrativa. A maioria das pesquisas concentrou-se

4 A revisao de literatura pode ser consultada pelo artigo: “Inclusao escolar de pessoas com deficiéncia
na Educacgédo Profissional Técnica de Nivel Médio: uma analise das pesquisas brasileiras.” Disponivel
em: https://doi.org/10.14295/momento.v33i2.17269. Ainda, um resumo da revisdo pode ser consultado
no Apéndice A desta tese.
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no enfoque das politicas publicas e em sua execuc¢ao para a promoc¢ao da inclusao,
identificando limites e possibilidades no contexto da educacéo profissional.

Encontramos, entdo, uma lacuna nos estudos quanto as dificuldades e
possibilidades encontradas pelos alunos, reportadas por eles. Sendo o estudante o
protagonista no processo educacional inclusivo, é importante conhecer e compreender
esse processo a partir da visdo dos estudantes, identificando as barreiras por eles
encontradas. A partir desse conhecimento, é possivel auxiliar na reflexdo para a
tomada de decisfes e ag¢des inclusivas para a comunidade escolar em geral.

A analise documental, conforme proposto por Tozoni-Reis (2009), deve ser
realizada examinando-se documentos, textos e acordos que possuem significado e
relevancia para a instituicdo foco da pesquisa. Inicialmente, foram analisados
documentos que fundamentam a educacado profissional e a educacéo inclusiva no
Brasil.

Partimos da ideia de compreender o desenvolvimento legal da educacéo
profissional no Brasil desde sua criacdo em 1909, com destaque para a criacdo dos
Institutos Federais de Educacdo. Posteriormente, o foco foi a compreensdo do
estabelecimento das politicas publicas sobre a inclusdo e sua aplicagcdo no ambito da
educacao profissional brasileira.

Foi entdo desenvolvido um estudo de caso do tipo etnogréfico, baseado no
proposto por André (2005), que aponta que a natureza desse tipo de estudo esta na
adaptacao da etnografia ao estudo de um caso educacional. Para tanto, tem o foco de
interesse no processo educativo, visto de maneira ampla, por meio da analise de um
determinado grupo, para entender o caso levando em conta todo seu contexto e
complexidade.

O estudo de caso foi desenvolvido por meio de analise documental e coleta
de dados de campo. A andlise documental foi realizada a partir dos registros da
instituicdo contidos no Relatorio de Autoavaliagdo 2020-2021 da Comisséo Propria de
Avaliacéo do IFPR e dos registros sobre a vida escolar dos participantes da pesquisa:
Ficha Individual de Acompanhamento, Entrevista de Acolhida — NAPNE e Relatorio de
Desempenho. A escolha desses documentos se justifica porque cada aluno atendido
pelo ndcleo possui um registro peridédico de situacbes ocorridas, atendimentos
realizados, acompanhamento dos professores e também espaco para que 0 proprio

estudante possa relatar como esta se sentindo ou problemas existentes.
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Esses registros séo alimentados pelos membros do NAPNE, bem como pelos
professores e demais profissionais que atuam na instituicdo, como assistentes de
alunos, psicologos, intérpretes de Libras, entre outros. O acesso dos profissionais é
mantido por meio de uma pasta e arquivo editavel, compartilhado no Google Drive, ao
qual o pesquisador teve acesso durante o desenvolvimento da pesquisa.

Quanto a coleta de dados de campo com os participantes, foi realizada por
meio de entrevistas semiestruturadas. Os dados foram analisados utilizando a técnica
de andlise de conteudo, que, segundo Bardin (2016, p. 48), consiste em "[...] um
conjunto de técnicas de analise das comunicagBes, que utiliza procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das mensagens".

Moraes (1999, p. 30) aponta que a andlise de conteudo:

[...] n@o se constitui numa simples técnica, mas que pode ser considerada
como uma metodologia variada e em permanente revisdo, que possibilita o
atendimento de inimeras necessidades de pesquisadores envolvidos na
andlise de dados de comunicacdo, especialmente aqueles voltados a uma
abordagem qualitativa.

A analise de contelido apresenta, entdo, preocupa¢ado com a cientificidade na
analise dos dados coletados, visando compreender a sistematizacéo da leitura a partir
da objetividade e subjetividade no material coletado (Bardin, 2016). Para analisar os
dados, Bardin (2016) apresenta os processos de: organizacao da andlise, codificacao,
categorizagao e inferéncia.

Inicialmente, a organizacédo dos dados tem a finalidade de construir o corpus
da pesquisa; nela séo realizadas leituras flutuantes, buscando conhecer o material de
maneira exaustiva. Esse processo € inicial e importante para a andlise, ja que procura
a compreensao do que os dados poderao revelar (Bardin, 2016).

O processo de codificagdo, por sua vez, é responsavel pelo inicio do
refinamento dos dados coletados, que "[...] corresponde a uma transformacéo —
efetuada segundo regras precisas [...]" (Bardin, 2016, p. 133). Para isso, é realizada a
enumeracao e a agregacao, nas quais sao definidas as regras com que o material
sera tratado. Na analise de dados desta pesquisa, levamos em consideracdo a
frequéncia dos conteudos enunciados, sendo utilizada como um critério para analise.

A categorizacédo € definida por Bardin (2016, p. 147) como:
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[...] uma operagdo de classificagdo de elementos constitutivos de um
conjunto, por diferenciacédo e, seguidamente, por reagrupamentos segundo o
género (analogia), com critérios previamente definidos.

As unidades de significado, também denominadas como unidades de registro,
obtidas por meio da codificagcdo sdo organizadas em categorias com o objetivo de
encontrar as partes comuns entre os elementos. Essas categorias podem ser
organizadas previamente (a priori) ou surgir a partir dos dados (a posteriori), segundo
Bardin (2016).

ApOs a categorizacdo, hd o processo de inferéncia, que diz respeito a
interpretacdo dos dados em si, com o objetivo de compreender o que revelam sobre
0 objeto e tema pesquisado (Bardin, 2016).

Para Moraes (1999), a interpretacdo dos dados é imprescindivel na pesquisa
gualitativa e necessita ser realizada com vistas ndo sé aos conteudos manifestos
pelos autores, como também aos conteldos latentes, sejam eles ocultados consciente
ou inconscientemente pelos autores.

Com o objetivo de minimizar as divergéncias e encontrar coeréncia entre os
dados levantados, realizamos a triangulacdo de dados, que, segundo Merriam (1998),
constitui um importante exercicio de investigacdo, desenvolvido em torno de um
mesmo tema central no qual os dados e as analises procuram criar uma
simultaneidade, aproximando a pesquisa da totalidade do fenémeno.

Conforme proposto por Merriam (1998), a triangulacédo foi realizada tendo
como base fontes de dados distintas, para possibilitar a verificacdo da veracidade das
diferentes situacOes analisadas. Para isso, pudemos comparar O exposto nas

entrevistas com o0s registros constantes nos documentos analisados.

1.2 QUESTOES ETICAS

Em todo processo de pesquisa, existem questdes éticas envolvidas. Essa
concluséo pode ser reforcada pela ideia defendida por Stetsenko (2021) de que a ética
€@ uma caracteristica distinta e inerente a atividade humana. A pesquisa é uma
atividade humana, e, mesmo que nao envolva diretamente pessoas enquanto
participantes, sempre havera a figura humana do proprio pesquisador, o que torna

impossivel evitar questdes éticas.
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Para que as questdes éticas envolvendo a pesquisa fossem avaliadas, o
projeto foi submetido para apreciacédo dos Comités de Etica em Pesquisa (CEP) da
UEPG e do IFPR. Antes da submissao, realizamos o contato inicial com a instituicao
em maio de 2022, por meio de conversa com a direcdo geral do campus e com a
coordenacao pedagdgica. Apresentamos a ideia central da pesquisa, assim como o
projeto a ser realizado.

Apbs a apresentacdo inicial, a coordenadora pedagogica apresentou o
campus e a equipe responsavel pelo NAPNE ao pesquisador. Com o aceite da
instituicdo em participar da pesquisa, formalizamos a colaboracdo por meio da
assinatura do Termo de Compromisso de Utilizacdo de Dados (TCUD).

Apbs a obtencdo do TCUD assinado pela instituicdo, a submissao do projeto
foi enviada, via Plataforma Brasil, para o CEP da UEPG, sendo aprovado sem
ressalvas, sob o parecer de nimero 5.684.675. Em seguida, o projeto foi encaminhado
para apreciacdo do CEP do IFPR, instituicdo coparticipante. No IFPR, foram
solicitadas adequagdes no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e no
Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE), além da solicitagdo de anuéncia
da psicéloga do campus, para que ela pudesse atender os participantes em qualquer
situacdo relacionada ao desenvolvimento da pesquisa, que julgassem necessaria.
Apods as adequacbes, o projeto foi aprovado sob o parecer de niumero 57.580.499.

Algumas acgbes foram empreendidas para minimizar 0S [riScCos aos
participantes da pesquisa, entre elas: a garantia do anonimato e a supresséo da
divulgacédo da cidade em que se localiza o campus pesquisado. Tais decisdes foram
tomadas para assegurar que nao houvesse a possibilidade de identificacdo dos
participantes, dado o numero reduzido de alunos com deficiéncia e suas

caracteristicas evidentes, além de serem menores de idade.

1.3 CARACTERIZACAO DO LOCAL DA PESQUISA

O campus no qual se desenvolveu a pesquisa foi selecionado entre os 26
campi do IFPR por ser um dos maiores da instituicdo no Estado, possuir o NAPNE em
funcionamento e contar com estudantes com deficiéncia regularmente matriculados
Nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio. As informagdes foram inicialmente
levantadas por meio da plataforma de dados abertos do IFPR — Painel INFO3.0/IFPR

— que traz informacdes gerais sobre cada campus da institui¢ao.
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A instituicdo participante da pesquisa esta localizada em um municipio de
meédio porte (IBGE, 2022) no interior do Estado do Parana. A criacdo do campus foi
possivel apos a adesdo do Municipio a chamada publica MEC/SETEC 001/2007,
responsavel pela expansdo da 22 fase da RFEPCT. O Municipio cedeu o terreno e
uma construcdo que seria reformada para se constituir em um bloco de laboratorios.

A construcdo do campus teve inicio em 2009, e as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo comecaram em marco de 2010, atingindo pleno funcionamento
em agosto do mesmo ano. Os cursos ofertados inicialmente surgiram de quatro eixos
tecnolégicos distintos: Controle e Processos Industriais, Recursos Naturais,
Informacdo e Comunicacédo, e Producdo Cultural e Design. A principio, a oferta de
cursos na instituicdo manteve-se apenas na modalidade subsequente, em que 0
estudante ingressa no curso apoés a conclusao do ensino médio.

Em 2012, iniciou-se a oferta de Ensino Médio Integrado, mais alinhada com o
objetivo de criacdo proposto pelos IFs, incluindo o curso de Mecanica integrado ao
Ensino Médio. Atualmente, o campus mantém dois dos quatro Eixos Tecnoldgicos
iniciais: Controle e Processos Industriais e Informacdo e Comunicacdo. Desde 2015,
houve um crescimento na oferta de cursos superiores de tecnologia e de licenciaturas,
fortalecendo o Ensino Médio Integrado e promovendo a verticalizacdo para 0s cursos
superiores.

Em 2017, comecou a oferta de um curso de Pés-graduacéao lato sensu, além
da manutenc¢éo dos cursos técnicos e superiores ja oferecidos anteriormente. Quanto
a estrutura, o campus possui um bloco didatico, onde estdo distribuidas as salas de
aula, construido conforme a norma ABNT 9050/2015, que trata das adaptacfes
construtivas e de mobiliario para a acessibilidade. Destacam-se a existéncia de piso
tatil, portas largas, disposicéo de mobiliario adequado, além de elevador para pessoas
com cadeira de rodas ou mobilidade reduzida. O bloco conta, ainda, com um auditorio
para eventos e uma biblioteca.

Além do bloco didatico, ha um bloco administrativo com salas e escritorios
para acomodar as coordenacdes, além de ambientes para atendimento de alunos,
como as salas de reunides. Assim como o bloco didatico, ha também a preocupacao
com a acessibilidade no local. O campus possui ainda um bloco destinado aos
laboratorios para as aulas praticas dos cursos oferecidos pela instituicdo, uma quadra
poliesportiva, refeitorio, sala de artes e outras duas salas para projetos desenvolvidos

nas areas de linguagens e tecnologia.
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Atualmente, o campus possui 13 cursos em funcionamento, distribuidos em:

Quadro 1 — Quantitativo de cursos ofertados por modalidade:

Modalidade Quantidade
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio 4
Cursos Superiores de Tecnhologia 3
Cursos Superiores de Bacharelado 1
Cursos Superiores de Licenciatura 1
Cursos de Especializagdo Lato Sensu 1
Cursos de Formacao Inicial® 1
Cursos de Formacéo Continuada 2
Fonte: IFPR. Painel INFO3.0 Disponivel em:

<https://lookerstudio.google.com/u/1/>. Acesso em: 01 jul. 2023.
Notas: Dados trabalhados pelo autor.

Distribuidos entre os 13 cursos ofertados na instituicdo, no ano de 2023 o
campus contava com 1202 alunos regularmente matriculados, estando dispostos

conforme o grafico 1:

Gréfico 1 — Distribui¢@o dos alunos matriculados por modalidade de curso:
Técnico

Tecnologia
Bacharelado
Licenciatura
Especializacdo
Formacido Continuada

Formacao Inicial

0% 10% 20% 30% A0% 50%

Fonte: IFPR. Painel INFO3.0 Disponivel em:
<https://lookerstudio.google.com/u/1/>. Acesso em: 01 jul. 2023.

Dos 26 campi do IFPR, apenas oito possuem mais de 1.000 alunos
matriculados no ensino presencial, o que configura o campus locus da pesquisa como

um dos maiores do Estado em numero de matriculas regulares. A distribuicdo dos

5 Segundo o portal MEC, os Cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) também denominada como
qualificacdo profissional, sdo cursos rapidos, organizados para preparar para a vida produtiva e social,
promovendo a insercéo e reinsercdo de jovens e trabalhadores no mundo do trabalho. Normalmente
ofertados na modalidade subsequente, sendo de livre oferta. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cursos-da-ept/formacao-inicial-e-continuada-ou-qualificacao-profissional.
Acesso em 01 jul 2023.
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alunos entre as modalidades de curso ofertadas atende ao objetivo de criacéo dos IFs,
priorizando a oferta do curso técnico integrado ao Ensino Médio, além dos cursos
superiores de tecnologia, sendo que mais de 70% dos estudantes matriculados estao
nessas modalidades de curso.

A instituicdo possui um NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais), contando em 2022 com 14 servidores
colaborando nas atividades do nucleo. Os servidores, com excec¢do da coordenadora
do nucleo, ndo recebem remuneracéo adicional para participar, apenas compensacao
de carga horaria.

Compondo o NAPNE na instituicdo, temos:

Quadro 2 — Membros do NAPNE:

Funcao Quantitativo
Professores
Técnicos-Administrativos
Pedagogos
Professor de Educ. Especial
Assistente Social
Psicélogo
Total
Fonte: O autor

'—\
S I EINNIEE

De acordo com o disposto pela A¢do TECNEP, que institui os nucleos na
RFEPCT, o NAPNE do campus participante da pesquisa conta com uma equipe
multiprofissional de servidores, atendendo ao exposto pela norma proposta no
Programa TECNEP (Brasil, 2010) e na Resolucdo 08/2014 (IFPR, 2014). Destaque
para a presenca de uma psicologa e professor de Educacado Especial, atuando junto

ao nucleo para o atendimento dos alunos.

1.4 CARACTERIZACAO DOS PARTICIPANTES

Foram considerados participantes da pesquisa os alunos com deficiéncia
matriculados nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, os quais apresentaram
a instituicdo laudos meéedicos comprovando sua deficiéncia. Ndo foram incluidos os
estudantes que solicitaram atendimento ao NAPNE sem a apresentacao de laudo.

Em relacdo ao ingresso dos estudantes por meio da politica de cotas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), que reserva 5% das vagas existentes para esse

publico, o campus iniciou essa pratica a partir do processo seletivo de 2016, com
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ingresso previsto para o ano de 2017. O grafico 2 apresenta o quantitativo de alunos

matriculados pela cota ao longo dos anos:

Gréfico 2 — Distribuigdo dos alunos matriculados na cota PcD por processo seletivo:
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Fonte: O autor

Embora a procura e utilizacdo das vagas reservadas ainda seja baixa,
observa-se um crescimento nos ultimos processos seletivos. Além disso, alguns
estudantes com deficiéncia acabam ingressando na instituigdo por meio de outras
cotas sociais ou pela ampla concorréncia, solicitando posteriormente o atendimento.

Até o ano de 2022, conforme registros da instituicdo, estavam regularmente
matriculados nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio e recebiam atendimento
do NAPNE 17 estudantes que apresentaram laudo médico. Adicionalmente, outros 10
estudantes foram atendidos a partir de 2016, porém sem apresentacdo de laudo que
comprovasse a deficiéncia alegada ou percebida pela equipe do nucleo.

Para a pesquisa, consideramos como publico potencial os 17 estudantes que
apresentaram documentacéo e séo reconhecidos pela instituicho como PcD. Assim,

em 2022, a situacdo desses alunos em relacdo ao andamento do curso era a seguinte:

Quadro 3 — Situacao da matricula dos alunos no ano de 2022:

Situacéo N° de Alunos
Ingressantes 6
Cursando o 2° Ano do E.M. 1
Cursando o 3° Ano do E.M. 2
Concluintes 3
Egressos 3
Evadidos 2
Total 17

Fonte: o autor, 2023.
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Nesse contexto, tomando como referéncia o ano de 2022 optamos por
constituir o grupo de participantes desta pesquisa, 0os alunos ingressantes em 2022,
0S concluintes no mesmo ano, os alunos egressos e os alunos evadidos, totalizando
14 participantes. Desconsideramos os estudantes matriculados nos 2° e 3° anos, pois
ingressaram durante o periodo pandémico, quando a instituicdo estava operando
apenas com atividades remotas.

Seguindo a orientacdo do NAPNE e da psicologa do campus, excluimos do
rol de potenciais participantes uma aluna concluinte que estava passando por
tratamento de salude e acompanhamento psicologico, para evitar complicacdes em
seu quadro de saude. Dessa forma, foram convidados a participar da pesquisa 13
estudantes.

A secretaria académica e o NAPNE forneceram os contatos de e-mail e
telefone dos egressos e evadidos maiores de 18 anos, assim como dos pais ou
responsaveis pelos estudantes menores de 18 anos. Iniciamos o contato com 0s
egressos via WhatsApp e, posteriormente, por ligagéo telefénica. Dos trés egressos
contatados, apenas dois retornaram o convite e aceitaram participar da pesquisa; o
terceiro ndo respondeu.

Em seguida, buscamos os dois estudantes evadidos. Nenhum dos contatos
fornecidos pela instituicdo estava ativo, entdo pesquisamos seus nomes nas redes
sociais (Facebook e Instagram) para apresentar a pesquisa e convida-los a participar.
Um dos estudantes evadidos aceitou participar, enquanto o outro preferiu néo
conceder entrevista.

Neste estudo, sdo considerados estudantes evadidos aqueles que
abandonaram o curso sem completa-lo na instituicdo, seja por motivos pessoais,
académicos ou financeiros. Segundo Araujo (2012), a evasao ocorre quando o
estudante deixa de frequentar as aulas e ndo cumpre 0s requisitos necessarios para
obter o diploma ou certificagdo do curso em que estava matriculado. No caso do
Ensino Profissional Técnico Integrado ao Ensino Médio, conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 do IFPR (IFPR, 2018a), também é
considerado em situacao de evasao o estudante que opta por transferir-se dessa
modalidade de ensino, abandonando a EPT e regressando ao Ensino Médio

convencional.
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Essa interpretacéo utilizada no PDI, € amparada nos estudos da Comissao
Especial de Estudos sobre a Evasédo, do Ministério da Educacédo, que aponta como

evasao de curso:

[...] guando o estudante desliga-se do curso em situacdes diversas, tais como:
abandono (deixa de matricular-se), desisténcia (oficial), transferéncia ou
reopcéo (mudanga de curso), exclusdo por norma institucional; evasdo da
instituicdo: quando o estudante desliga-se da instituicdo na qual esta
matriculado; evasdo do sistema: quanto o estudante abandona de forma
definitiva ou temporaria a modalidade. (Brasil, 1996b. p. 56).

Apds as conversas com 0s participantes que ndo estavam mais na instituicao,
convidamos os concluintes de 2022. Os dois alunos aceitaram participar da pesquisa
concedendo a entrevista.

Em relacéo aos seis alunos ingressantes de 2022, o contato com suas familias
foi desafiador. Inicialmente, tentamos nos aproximar por meio de mensagens via
WhatsApp e envio de e-mails apresentando a pesquisa. Como resultado dessa
abordagem inicial, um dos responsaveis ndo autorizou a participacao do filho, e outra
familia solicitou mais informac6es para analisar a possivel liberacao.

Decidimos entdo fazer ligacbes para 0s cinco possiveis participantes
restantes, o que se mostrou mais eficaz. Todos os cinco responsaveis permitiram a
participacdo dos filhos, porém um dos estudantes ndo demonstrou interesse em
conceder a entrevista. Sendo assim, foram entrevistados como participantes da
pesquisa quatro estudantes ingressantes.

Portanto, a pesquisa foi realizada com dois estudantes egressos, um
estudante evadido, dois estudantes concluintes e quatro estudantes ingressantes,
totalizando nove participantes.

Quanto a distribuicéo de género entre os participantes, observamos a seguinte
composicao: oito participantes do género masculino e uma participante do género
feminino.

Quanto a idade dos participantes, no momento da entrevista, temos a seguinte

disposicéo, conforme o grafico 3:
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Grafico 3 — Idade dos participantes:

4

0

15 anos 16 anos 17 anos 18 anos 21 anos 23 anos

Fonte: O autor

Quanto ao tipo de deficiéncia dos participantes, temos a seguinte

configuracéo, conforme o gréfico 4:

Gréfico 4 — Tipo de deficiéncia dos participantes da pesquisa:
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Fonte: O autor

Embora a Sindrome de Asperger tenha sido incorporada ao Transtorno do
Espectro Autista (TEA) a partir de 2013, conforme o Manual Diagnéstico e Estatistico
de Transtornos Mentais — DSM-5 (APA, 2014), optamos por manter a nomenclatura
conforme consta nos laudos apresentados pelos alunos.

Considerando tanto a Sindrome de Asperger quanto o TEA como parte da
mesma categoria de deficiéncia (para efeitos legais), o TEA é a principal condicédo

entre os participantes, sendo diagnosticado em 56% dos entrevistados na pesquisa.
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Outro ponto relevante a destacar € o ndo uso da cota para pessoas com
deficiéncia (PcD) no processo seletivo de ingresso. Dos nove participantes da
pesquisa, seis utilizaram as vagas reservadas para PcD, porém, dois estudantes
utilizaram a cota para estudantes de escola publica, e um ingressou pela ampla
concorréncia.

Quanto ao curso técnico no qual os participantes estdo ou estiveram

matriculados, temos a seguinte disposi¢éo, conforme o gréfico 5:

Gréfico 5 — Cursos técnicos nos quais 0s participantes estdo matriculados:
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Fonte: O autor

Os cursos de Técnico em Informatica e Técnico em Automacdo Industrial
foram as principais escolhas dos participantes. No processo seletivo de 2021 para
ingresso na instituicio em 2022, Automacdo Industrial apresentou a maior
concorréncia de candidatos por vaga, enquanto Informatica teve a menor
concorréncia.

Ainda sobre os participantes da pesquisa, destacamos que a considerar 0s
preceitos éticos da pesquisa, nas analises dos dados produzidos pelos participantes
eles estdo identificados pelas siglas iniciais dos grupos aos quais pertencem na
pesquisa: ingressantes (I), concluintes (C), egressos (EG), evadidos (EV). Cada um
também recebeu um nimero de acordo com a ordem de realizacdo das entrevistas.
Dessa forma, no Quadro 4, apresentamos a caracterizacdo dos participantes,

conforme a nomenclatura que utilizaremos a partir de entéo:
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Quadro 4 — Caracterizagdo dos participantes da pesquisa:

Participante | Género | ldade Tipo de Deficiéncia Curso Técnico
11 M 16 TEA Jogos Digitais
12 M 15 TEA Automacdao Industrial
13 F 17 Surdez Informéatica
14 M 16 TEA Automacdao Industrial
C1l M 23 Fisica/Paralisia Cerebral Automacdao Industrial
C2 M 18 Intelectual Leve Mecénica
EG1 M 21 Sindrome de Asperger Informéatica
EG2 M 21 Sindrome de Asperger Mecénica
EV1l M 23 Fisica Informatica

Fonte: o autor, 2023

Os participantes foram entdo entrevistados, por meio de entrevista

semiestruturada, que tera sua execucao detalhada no tépico a seguir.

1.5 SOBRE AS ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADAS

Para atender nossos objetivos e problematica da pesquisa, para a coleta de
dados utilizamos a técnica da entrevista semiestruturada. Essa técninca apresenta
como vantagem, para o pesquisador, a maior adaptabilidade ao contexto encontrado,
facilitando a compreensdo do fenbmeno estudado. Segundo Trivifios (1987), essa
modalidade de entrevista parte de questionamentos basicos apoiados em teorias e
hipoteses relacionadas ao tema da pesquisa, podendo gerar novas hipoteses a partir
das respostas dos participantes. Trivifios (1987, p. 152) destaca que a entrevista
semiestruturada “favorece ndo s6 a descricdo dos fenbmenos sociais, mas também
sua explicacao e a compreensao de sua totalidade”, enfatizando o papel ativo e atento
do pesquisador durante sua conducéo.

O roteiro de entrevista® foi utilizado em trés diferentes modelos: um para os
estudantes (ingressantes e concluintes), outro para os alunos egressos, e um terceiro
para o estudante evadido. Para os egressos, incluimos questionamentos sobre a
impresséo geral de sua formacao e sua inser¢cdo no mercado de trabalho e sociedade.
No roteiro destinado ao estudante evadido, abordamos as motivacdes que o levaram
a situacao de evaséao.

Cada roteiro foi estruturado em trés partes: caracterizacdo do entrevistado,

guestdes sobre o0 processo de ingresso na instituicdo, e questdes sobre as condi¢des

6 O roteiro de entrevista na integra, esta disponivel nos apéndices B, C e D.
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de permanéncia na instituicdo. Na caracterizacado do entrevistado, foram explorados
aspectos como idade, género, condi¢cdes sociais da familia, historico escolar, local de
residéncia e meios de locomocgé&o para a instituicdo de ensino. Essas informacdes,
embora constem nas fichas de atendimento dos alunos fornecidas pelo NAPNE, foram
levantadas na entrevista para permitir a triangulacéo dos dados.

Por fim, o roteiro apresenta questdes sobre as condicdes de permanéncia na
instituicdo, buscando compreender as dificuldades e possibilidades encontradas pelos
estudantes, os atendimentos disponibilizados pela instituicdo, o aproveitamento
escolar do aluno, e suas percepcdes quanto as interacdes sociais estabelecidas com
colegas e servidores na instituicao.

As entrevistas foram realizadas entre dezembro de 2022 e abril de 2023,
prioritariamente de maneira presencial. Trés participantes (C1, EG1 e 12) optaram por
realizar a entrevista de forma remota, utilizando o Google Meet; nessas ocasibes, as
entrevistas foram gravadas para posterior transcricdo. Os demais participantes
preferiram realizar as entrevistas presencialmente, seja na instituicdo ou na residéncia
do participante. Todas as entrevistas foram gravadas em &udio para posterior
transcricdo, com uma média de duracao de 40 minutos cada.

A transcricao foi realizada na modalidade ipsis litteris, também chamada de
naturalista (Azevedo et.al., 2017), em que a fala integral e literal é transcrita contendo,
inclusive, as interrupgdes, repeticdes, meias-palavras e hesitacoes.

A partir das transcrigdes, os dados foram analisados utilizando a metodologia
da analise de conteudo proposta por Bardin (2016). Os dados obtidos das entrevistas
e da analise documental foram organizados em cinco categorias.

A sistematizacdo dos dados, até a formulacdo das categorias, esta exposta

na Figura 2 a seguir:
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Figura 2 — Estrutura da analise de conteludo aplicada na pesquisa

Quadro de analise de contetdo, aplicada a pesquisa (Bardin, 2016)

) ) Transcricdo Manual e com 1. Inclusdo de PcD na EPT: Insergio Real, 2. Quando escolher ndo € uma opgao:
Transcri¢do das Entrevistas {— Software ReShape __ Exclusé&o Disfargada ou Eliminacdo Adiada? — Desafios no acesso a EPT
Categorizagao |
“ipsis litteris” 4. Entre reproduzir e romper: Agdes e 3. Corrida com obstaculos: Barreiras
desafios para a permanénciano IF a serem superadas

5. (Re)pensando: Quando a inclusdo nédo
acontece a contento, a permanéncia pode

Codificagdo (Unidades de Analise dos Dados nio existir
Significado)

| AN

Auxilios . P = . L
ACESSO ——  franceiro Acbdes Cotas —— Provas Categoria Critérios de Inclusao Unidades de Significado

socioemocional
I - Excertos sobre dificuldades de insercdo na EPT - Barreiras pré-ingresso
1 - Excertos sobre auxilios que recebeu na instituicao/fora - NAPNE

Inscrigdo —— Conflitos —— NAPNE ——Adaptagdes—— Desisténcia - Excertos sobre o NAPNE - Auxilios

-Excertos sobre o processo de inscricéo

) - - Inscricdo
Permanéncia. Barreiras Estmtura Relacionamento. Futuro  Excertos e c'onSIde"‘ragoeS sebre a'S provas - Provas
I | 2 - Excertos e consideragdes sobre a politica de cotas _ Cotas
- comentarios sobre o momento de escolha do curso/motivagées - Conflitos
- Excertos sobre dificuldades gue encontrou para estudar
- Excertos sobre as dificuldades que encontrou durante seus - Barreiras pré e pos ingresso
estudos na EPT - Conflitos
3 - Excertos sobre as condi¢cdes estruturais que encontrou na - Acesso
instituicao - Estrutura
- Excertos sobre os relacionamentos interpessoais - Relacionamento
- Excertos sobre a rotina de estudos e relagdo com os servidores - Desisténcia
- Excertos sobre as ages inclusivas que percebeu na instituicido - Acdes
- Consideragfes sobre as adaptagdes de atividades, métodos, - Adaptacoes
entre outras, que percebeu na instituicio - Auxilios
4 - Excertos sobre os atendimentos no NAPNE - NAPNE
- Consideragdes sobre as condigbes apresentadas para sua - Permanéncia
permanéncia estudando na instituigdo - Relacionamento
- Excertos sobre os relacionamentos interpessoais
- Excertos sobre os pensamentos acerca de trancamento ou
desisténcia do curso - Desisténcia
- Excertos com as motivagdes para néo desistir - Actes
5 - Excertos sobre a importancia das agdes, adaptagdes e - AdaptacGes
atendimentos que recebeu - NAPNE
- Comentarios sobre o que acha necessario melhorar para o - Futuro

atendimento as PcD

Fonte: O autor
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2 A EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL E OS INSTITUTOS FEDERAIS
NESSE CONTEXTO

Nesta secdo, apresentamos definicbes e conceitos aplicados a educacgéo
profissional e tecnologica (EPT) no Brasil. Discutimos as nomenclaturas utilizadas
atualmente, bem como o processo de criacdo da educacao profissional no pais, com
a implementacdo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT).

Também abordamos o amparo legal que fundamenta a atuacdo das
instituicbes participantes da RFEPCT, especialmente os Institutos Federais de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia (IFs), que sdo o principal espaco formativo da
educacao profissional no ambito federal com o objetivo de promover a democratizacao

do ensino profissional, publico, gratuito e de qualidade no Brasil.

2.1 A EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

A EPT é compreendida como uma modalidade educacional, amparada na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n® 9394/1996, tendo como
finalidade a preparacdo do individuo para o exercicio de profissdes. Seu objetivo é
contribuir para que o cidadao possa se desenvolver em seu convivio social e se inserir
no mercado de trabalho (Brasil, 1996).

Abrange diversos niveis, desde cursos rapidos de qualificacdo até cursos de
habilitacdo técnica e tecnoldgica, incluindo também cursos de pds-graduacao. Visa
otimizar o tempo, oferecer qualidade formativa, melhorar a potencial insercdo no
mercado de trabalho e atender ao arranjo produtivo das localidades onde essa
instituicoes estéo inseridas (Brasil, 1996).

Para alcancar a configuracao atual, a educacao profissional percorreu um
longo caminho e passou por grandes transformacdes desde o periodo colonial. Cunha
(1980) destaca que, desde o Brasil-Colonia, existia uma dicotomia evidente entre o
ensino técnico e a formacdo social cidada. O ensino técnico era responsavel pela
multiplicagéo do conhecimento e pelo desenvolvimento de habilidades para a atuagao
do individuo em sua comunidade, em todos os ambitos. Assim, a educacéo

profissionalizante era essencialmente voltada para o desenvolvimento de atividades
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manuais, sendo destinada as classes mais populares da sociedade, além de capacitar
escravos para formar a méo de obra necessaria a movimentacao do Brasil-Colonia.

Martins (2003) enfatiza que, no periodo colonial, havia preconceito e
desvalorizacdo da preparacdo para os oficios manuais, o que prejudicou o
estabelecimento da educacéo profissional na época. Ficou entdo o estigma de que a
educacao profissional estaria intimamente ligada a escravidao e deveria ser aplicada
exclusivamente as classes sociais mais carentes, enquanto as classes mais
abastadas deveriam ser preparadas para a atuacao politica ha sociedade.

Essa visdo da educacdao profissional comecou a se modificar com a crescente
atividade industrial no Brasil, a aglomeracdo nos centros urbanos e a crescente
demanda por mao de obra qualificada para atuar na industria e nos centros urbanos.

Em 1909, durante o governo de Nilo Pecanha, foi promulgado o Decreto n°
7.566, de 23 de setembro (Brasil, 1909), que estabeleceu a criacdo das Escolas de
Aprendizes Artifices. Inicialmente, foram criadas 19 wunidades, situadas
preferencialmente nas capitais de cada estado brasileiro.

Sobre as Escolas de Aprendizes Artifices, Cunha (2000) destaca que elas
possuiam uma organizacao, estrutura e curriculo diferenciados em relacao as demais
escolas presentes no Brasil, promovendo de fato uma ponte de acesso ao mercado
produtivo local.

Para Silva (2011), essa organizacdo levava a um cenario em que, nessas
escolas, imperava o0 ensino pratico e técnico, focado estritamente em ensinar um
oficio. Isso as desvinculava do ensino formal empregado no Brasil, conferindo-lhes um
carater de educacédo exclusivamente voltada para o mercado de trabalho.

Dessa forma, o ensino de artifices mantinha o carater de formacao voltada
para as classes populares da sociedade, assim como no periodo colonial. Segundo
Silva (2011), nelas estudavam os desvalidos, que seriam incorporados como for¢a de
trabalho no mercado produtivo.

Bourdieu e Passeron (1975), em sua pesquisa realizada na Franca,
constataram que a origem social € um fator determinante para o destino escolar. As
classes populares viam o ensino superior como inacessivel, e, para seguir com sua
qualificagéo, nao Ihes restavam muitas op¢cdes. Nesse contexto, 0 ensino profissional

ganhava forga entre elas:

[...] a origem social predetermina o destino escolar, isto é, tanto o
encadeamento das escolhas sucessivas de carreira quanto as oportunidades
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diferenciais de éxito ou de eliminacdo que disso decorrem, segue-se
primeiramente que a estrutura da populagédo dos sobreviventes se modifica
continuamente em razédo do critério que comanda a eliminagdo. (Bourdieu;
Passeron, 1975. p. 91).

Podemos, entdo, apontar que a origem social compde, para os integrantes
das classes populares, uma importante configuracdo de capital em suas diversas
formas, além do capital econémico. Em relacédo as formas de capital expressas por
Bourdieu (2013) a origem social esta intimamente ligada aos capitais cultural, social e
simbdlico.

Bourdieu (2013, p.10) relaciona os capitais, classificados como consta no

quadro 5, a seguir:

Quadro 5 — As formas de capital, segundo Bourdieu

Capital Constituicdo

Capital Econémico Relacionado as posses, rendas e poderio financeiro

Soma o conhecimento formal com o saber socialmente

Capital Cultural construido e reconhecido. (rela¢des, bens culturais e titulos)

Relagbes sociais que podem ser capitalizadas para gerar

Capital Social ganhos e beneficios

Capital Simbélico Relacionado ao status e honra

Fonte: BOURDIEU, P. Escritos de educacéao. Petrépolis: Vozes, 2013.
Notas: Dados organizados pelo autor.

Essa relacdo entre o estigma gerado em relacdo a educacéo profissional
desde o periodo colonial e os capitais apropriados pelas classes populares contribuiu
para que essas pessoas fossem caracterizadas como o publico-alvo das acdes das
Escolas de Aprendizes Artifices, desenvolvendo essa posi¢cdo como habitus na
sociedade.

O habitus, de acordo com Bourdieu (2013), refere-se a um conjunto de
disposicdes duradouras e internalizadas que as pessoas adquirem ao longo de sua
socializacdo no contexto social ao qual estéo inseridas. O habitus é formado através
da interacdo dos individuos com o mundo social, sendo moldado pelas estruturas
sociais, como a familia, a educagéo, a classe social, a cultura e as instituicbes. Essas
experiéncias sociais e estruturas moldam as percepcoes, valores, crencas e praticas
das pessoas, influenciando, assim, inconscientemente, sua forma de pensar e agir,

afetando suas escolhas e relagbes (Bourdieu, 2013).
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Bonnewitz (2003) aponta que o habitus produz uma exteriorizacdo da
interiorizacdo, fazendo tornar-se exterior os esquemas inconscientes de pensamento,
sendo construido socialmente.

Turchiello (2017) chama a atencdo para o fato de que, a partir da
implementacdo da educacdo profissional pelo modelo adotado nas Escolas de
Aprendizes Atrtifices, era reforcada a ideia de regulacdo da populacdo, focando no
ideal de produtividade humana, pelo qual se perpetuava a visdo proletaria da
populacdo, sem promover o estimulo ao desenvolvimento cidadao e social.

Esse carater de formacdo voltada estritamente ao desenvolvimento de
habilidades manuais constitui uma estratégia de reproducdo (consciente e
inconsciente) aplicada a educacédo. Bourdieu (2013) aponta que essa estratégia visa
implantar praticas para a reproducao do grupo, gerando a manutencdo das estruturas
sociais ja existentes e mantendo as classes populares em um contexto distante das
demais.

Para Castel (1997), a crescente preocupacdo com a populacéo e sua relagao
com o mercado de trabalho e produtividade acabava por gerar um processo de
segregacao para aqueles que ndo estavam inseridos no mercado produtivo,
colocando-os em uma posi¢cdo de vulnerabilidade. Para propiciar a capacitacdo e
insercdo dessa populacdo nesse meio, a tendéncia seria 0 aumento da oferta na
educacao profissional.

Destacamos que a Escola de Aprendizes Atrtifices, estabelecida em 1909, foi
um importante marco na educacao profissional brasileira. Apesar de sua caracteristica
de atendimento as pessoas das classes populares e do preconceito quanto a sua
atuacao pela sociedade, foi por meio dela que se iniciou a qualificacéo da populacao,
reduzindo assim o numero de pessoas que nao estavam inseridas no mercado de
trabalho devido a sua condi¢éo de vulnerabilidade e inaptiddo técnica.

Outro marco importante na educacao profissional ocorreu por meio do Decreto
5.241 de 22 de agosto de 1927 (Brasil, 1927), que estabeleceu a criagdo do ensino
profissional nas escolas primarias mantidas pela Unido (como era o caso do Colégio
Pedro Il no Rio de Janeiro) e em estabelecimentos de educacdo secundaria. Esse
decreto enfatizava que a educacado profissional poderia ser integrada a formacéao
secundaria e que essa formagéao seria valida e equivalente a regular.

Com o avanco da politica de industrializac&o brasileira, vivida na Era Vargas,

a educacao profissional e a formacgéo para o mundo do trabalho ganharam ainda mais
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destaque. A crescente demanda por mao-de-obra qualificada impulsionou o sistema
educacional a criar novos cursos e instituicdes de ensino.

Durante a Era Vargas, entrou em vigor o Decreto n°® 4.127, de 25 de fevereiro
de 1942 (Brasil, 1942), que estabeleceu as bases de organizacao para a criagcao da
Rede Federal de Estabelecimentos de Ensino Industrial. Esse decreto transformou as
Escolas de Aprendizes Artifices em Escolas Técnicas e Industriais Federais,
vinculando sua administragéo ao Ministério da Educacéo.

Outra acdo implementada nesse periodo foi o estabelecimento de parcerias
entre 0 governo e as industrias, o que culminou com a criacdo do "Sistema S" em
1942, com a abertura do Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI).

O Sistema S pode ser definido como:

Uma rede de Educacado Profissional paraestatal, organizada e gerenciada
pelos 6rgdos sindicais (confederacdes e federacBes) de representacao
empresarial. Compdem o Sistema S: no setor industrial, o Servigco Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai) e o Servi¢o Social da Induastria (Sesi); no
setor de comércio e servicos, o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
(Senac) e o Servico Social do Comércio (Sesc); no setor agricola, o Servico
Nacional de Aprendizagem Agricola (Senar); no setor de transportes, o
Servigo Nacional de Aprendizagem de Transportes (Senat) e o Servi¢o Social
de Transporte (Sest); e ainda o Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa
(Sebrae) e o Servico Social das Cooperativas de Prestacdo de Servigos
(Sescoop). (Manfredi, 2002 p. 179).

A partir de entéo, teve inicio o periodo Nacional Desenvolvimentista, abordado
por Lockmann (2013) como uma época marcada por alternancias de pensamento nos
governos, que oscilavam entre politicas protecionistas e liberalistas. No entanto, no
tocante a educacdao profissional, ainda havia grande preocupacdo com a qualificacao
da mao de obra e sua inser¢cdo no mercado de trabalho, seja para atender a industria
nacional ou as transnacionais.

Como avanco para a EPT nesse periodo, destaca-se a promulgacgéo da Lei n°
4.024/61 (Brasil, 1961) de 20 de dezembro. Essa lei constituiu a primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), permitindo que concluintes de
cursos de educacao profissional pudessem continuar seus estudos no ensino superior.

Turchiello (2017) chama a atengcdo para a auséncia de equivaléncia que
existia até entdo entre o ensino secundario e a educacao profissional desenvolvida
nas escolas federais. Para ingressar no ensino superior, era necessario que o aluno
formado pela Rede Federal fizesse um exame de adaptagcao, para cumprir o requisito

de ingresso a universidade.
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Bourdieu e Passeron (2018, p. 16) afirmam que:

Lé-se nas chances de acesso ao ensino superior o resultado de uma selecao
gue, ao longo de todo o percurso escolar, exerce-se com um rigor muito
desigual segundo a origem social dos sujeitos; na verdade, para as classes
mais desfavorecidas, trata-se puramente e simplesmente de eliminag&o.

A partir dessa postura, podemos inferir que ficava explicito o carater
excludente aplicado aos egressos da EPT, néo possibilitando sua entrada no ensino
superior, de forma que fossem direcionados diretamente para atender a demanda de
mao de obra industrial e empresarial.

Bourdieu e Champagne (1997) destacaram que, por meio dessa
democratizacdo do acesso ao ensino, apés um periodo de ilusédo e euforia, 0s novos
beneficiados pela abertura do sistema educacional perceberam que néo era suficiente
ter acesso ao ensino para ter sucesso nele, nem para alcancar melhores posi¢coes
sociais. Assim, a escola ndo conseguia desenvolver um caréater libertador, mas sim,
conservador, mantendo as estruturas sociais pré-existentes e consolidadas como
habitus.

Bourdieu e Passeron (1975) ja apontavam que a maneira como a educacao
era desenvolvida, e seu distanciamento do ensino superior, ajudavam a manter a
estrutura social, configurando uma estratégia de reproducéo econdmica e social. Essa
perpetuacdo da segregacéao social reforcava a ideia de que a educacao ndo era para
as classes populares da sociedade.

Romper com esse distanciamento a partir de 1961 foi um importante passo
para quebrar essa estratégia de reproducao no sistema de ensino, contribuindo para
uma nova visao e aplicacdo da educacéao profissional no pais.

A partir de 1964, com o inicio da ditadura militar no Brasil, as mudancgas nédo
ficaram restritas apenas ao campo politico. Na area da educacéo, ganhou forca o
carater tecnicista, voltado estritamente para a criacdo de uma grande for¢ca de méo de
obra qualificada para a industria, que estava em crescimento no pais.

Nesse periodo, foi reforcada a tendéncia, ja existente anteriormente, de uma
formacdao voltada ao desenvolvimento de atividades especificas e manuais. Turchiello

(2017) aponta que o interesse do governo militar era implantar uma alteracdo no
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ensino secundario’, tornando-o integralmente profissionalizante. No entanto, essa
ideia esbarrou na inviabilidade técnica e estrutural, impossibilitando sua implantacao.

A medida foi entdo implementada pela Lei n® 5.692/71 (Brasil, 1971), que
definiu que todo o ensino de segundo grau, hoje denominado ensino médio, deveria
conduzir o educando a conclusdo de uma habilitacdo profissional técnica ou, ao
menos, de auxiliar técnico (habilitacdo parcial). Esse formato, de obrigatoriedade de
formacao técnica-profissionalizante no entdo segundo grau, foi alterado pela Lei
7.044/82 (Brasil, 1982), que retirou a obrigatoriedade da habilitacdo profissional no
ensino de segundo grau.

Ainda durante o periodo da ditadura militar, foi promulgada a Lei Federal n°
5.540 (Brasil, 1968) de 28 de novembro de 1968, que permitiu a oferta de cursos
superiores destinados a formacgao profissional, denominados como Tecnoélogos. Tal
implantacdo surgiu, ainda dentro da tendéncia tecnicista, para acompanhar a
demanda de mao de obra existente devido a abertura liberal de atracdo de industrias
transnacionais incentivada desde o governo de Juscelino Kubitschek. Com o
crescimento da tecnologia, tornou-se importante a oferta de uma formacao tecnoldgica
a populacéo, além de uma méao de obra qualificada para apoiar a atracao de industrias.

Silva (2011) chama a atenc¢éo para outro ponto de vista: ja que ndo era mais
possivel impedir o ingresso dos egressos da EPT no ensino superior, passou-se a
criar uma modalidade separada, visando ainda o distanciamento do publico oriundo
da EPT dos demais estudantes universitarios. Embora os cursos de tecnélogos
fossem cursos superiores, possuiam curriculo mais voltado a formacéo especifica e
técnica, além de terem menor duracao.

Bourdieu e Passeron (1975) destacam que, ao manter essas diferencas entre
o carater formativo dos cursos, o sistema de ensino ajuda a perpetuar a excluséo
baseada no capital cultural. Assim, é necessaria uma abertura para romper com 0
habitus existente, excludente e seletivo.

Os cursos de tecnologia continuam sendo ofertados pelas instituices
pertencentes a RFEPCT, além de terem se popularizado entre instituicbes publicas e
particulares de ensino, com um incremento significativo na modalidade a distancia

(Educacao a Distancia — EaD).

7 O ensino secundario (2° grau) tem sua nomenclatura substituida para Ensino Médio apds a
implementacéo da LDBEN n°9.394/96 (Brasil, 1996).
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Em junho de 1978, as Escolas Técnicas Federais do Parana, do Rio de
Janeiro e de Minas Gerais foram transformadas em Centros Federais de Educacao
Tecnoldgica (CEFETS) pela Lei n°® 6.545 (Brasil, 1978). Com essa mudanca, passaram
a ter autonomia administrativa, financeira, patrimonial, didatico-pedagdgica e
disciplinar, sendo transformados em autarquias federais. Inicialmente, apenas esses
estados foram contemplados com essa transformacéo, que foi estendida as demais
Escolas Técnicas Federais de outros estados em 1994, pela Lei 8.948 (Brasil, 1994),
com a criacdo do Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica, visando atender as
demandas de crescimento tecnoldgico e a expanséao da globalizacao.

Apesar de serem consideradas autarquias, Otranto (2012) destaca que a
autonomia das instituicbes atingiu outro patamar significativo apenas em 2004,
quando os CEFETSs tiveram sua autonomia equiparada a das universidades, por meio
do Decreto n° 5.225 (Brasil, 2004), de 1° de outubro de 2004.

Otranto (2012) ainda destaca um caso especifico, 0 CEFET do Parana. Em
2005, pela Lein®11.184 (Brasil, 2005), de 7 de outubro, o CEFET-PR foi transformado
em universidade, a Universidade Tecnolédgica Federal do Parana (UTFPR), gerando
interesse semelhante nos CEFETs de Minas Gerais e Rio de Janeiro, que também
pleitearam sua transformacdo em universidades no mesmo periodo, porém, sem
sucesso.

Apesar do interesse dos CEFETs em se tornarem Universidades Tecnoldgicas
Federais (UTFs), as possibilidades se tornaram remotas a partir de 2008 com a criacéo
dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFs), que serdo detalhados
no proximo topico.

Outro decreto importante para a EPT no Brasil € o Decreto n°® 5.154, de 23 de
julho de 2004 (Brasil, 2004), que regulamenta a Educacé&o Profissional no pais. Esse
decreto estabelece diretrizes para a oferta de cursos técnicos e tecnoldgicos,
buscando promover a integracao entre a educacdo geral e a formacao profissional.
Define critérios para a criagéo e reconhecimento de cursos de educacao profissional,
estabelece normas para a articulagédo entre a educacao basica e a profissional, e
destaca a importancia da formacgé&o técnica e tecnoldgica para o desenvolvimento do
pais.

Destacamos, entdo, como marcos legais no percurso histérico da EPT no

Brasil, os decretos e leis apontados no quadro 6:



51

Quadro 6 — Marcos legais da EPT no Brasil

Ano | Lei/Decreto Resolucéo
1909 Decreto n® | Cria as 19 “Escolas de Aprendizes e Artifices”.
7.566
1927 Decreton® | Define que “o ensino profissional é obrigatério nas escolas primarias
5.241 subvencionadas ou mantidas pela Unido”.
1942 | Decreto-Lei | Estabelece as bases de organizacao da rede federal de estabelecimentos de
n®4.127/42 | ensino industrial, constituida de escolas técnicas, industriais, artesanais e de
aprendizagem, extinguiu os liceus industriais, transformou em escolas
1942 | Decreto-Lei | Cria o SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial)
n° 4.048
1961 Lei n° Promulga a Primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB),
4.024/61 gue passou a permitir que concluintes de cursos de educacdo profissional,
organizados nos termos das Leis Organicas do Ensino Profissional, pudessem
continuar estudos no ensino superior
1968 | LeiFederal | Permite oferta de cursos superiores destinados a formacéo de Tecndlogos
n° 5.540
1971 | LeiFederal | Estabelece que a educacao escolar deve estar vinculada ao mundo do trabalho
5.692/71 e a pratica social
1978 | Lein®6.545 | Transforma as Escolas Técnicas Federais do Parana, do Rio de Janeiro e de
Minas Gerais em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (Cefets)
1994 Lei 8.948 Institui o Sistema Nacional de Educagédo Tecnoldgica, integrado pela Rede
Federal e pelas redes ou escolas congéneres dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Na Rede Federal houve transformacé&o gradativa das escolas
técnicas federais e das escolas agricolas federais em Cefets.
1996 | Lein®9.394 | Promulga a segunda Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB),
gue dedicou o Capitulo Ill do seu Titulo VI & educacgdo profissional.
Posteriormente esse capitulo foi denominado “Da Educagéo Profissional e
Tecnoldgica” pela Lei n® 11.741/2008, que inclui a se¢éo IV-A no Capitulo II,
para tratar especificamente da educacéo profissional técnica de nivel médio;
2004 Decreto n° | Estabelece diretrizes para a oferta de cursos técnicos e tecnoldgicos, buscando
5.154/04 promover a integracdo entre a educacéo geral e a formacao profissional. Ele
define critérios para a criacdo e reconhecimento de cursos de educacao
profissional;
2008 | Lein°©11.892 | Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
criando os Institutos Federais.
Fonte: Dados obtidos por meio do Portal MEC. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/educacao-
profissional-e-tecnologica-ept/apresentacao-ept.>. Acesso em: 10 de ago. 2022.
Notas: Dados trabalhados pelo autor.

2.2 OS INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) foram criados

em 2008, por meio da Lei n°® 11.892, que instituiu a Rede Federal de Educacgéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT). A criacdo dos IFs resultou da
necessidade de ampliar e modernizar a oferta de educacao profissional e tecnolégica
no pais, além de integrar a formacéo técnica e tecnologica a educacao basica (Brasil,
2008b).

A partir de entéo, as instituicdes publicas federais que ofereciam ensino médio

integrado a educacéao profissional, como as Escolas Técnicas Federais (ETFs), as
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Escolas Agrotécnicas Federais (EAFs) e os Centros Federais de Educacédo
Tecnologica (CEFETS), foram incorporadas e passaram a integrar os IFs. Com essa
mudanca, passaram a oferecer ndo apenas o0 ensino meédio integrado, mas também
cursos técnicos subsequentes, superiores e de pés-graduacgéo, educacao de jovens e
adultos com habilitacéo profissional (PROEJA), além de cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC).

Lima Filho e Queluz (2005) destacam que os CEFETs de Minas Gerais e Rio
de Janeiro, assim como o caso do CEFET paranaense, pleiteavam sua transformacao
em Universidades Tecnolégicas Federais (UTFs), por isso ndo aderiram a
incorporacdao pelos IFs. Dessa forma, permanecem como CEFET-MG e CEFET-RJ.

A questao da incorporacao das instituicdes faz com que os IFs tenham em sua
estrutura campi que passaram por todas essas transformacdes (de ETF a IF), além
de novos campi criados ja como IFs, apos a Lei 11.892 (Brasil, 2008b).

Os IFs surgem com a missao de oferecer educacao profissional e tecnoldgica
de qualidade, focada em inovacdo e no desenvolvimento regional e nacional. Além
disso, os institutos desenvolvem pesquisas cientificas e atividades de extensdo
tecnoldgica, contribuindo para a solucdo de problemas locais e nacionais, além da
formacdao de profissionais qualificados (Brasil, 2008b).

Quando de sua criagéo, sédo elencados como objetivos dos IFs:

a) a formacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educagédo de jovens e adultos;

b) cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao
profissional e tecnoldgica;

c) realizacdo de pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solugBes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
d) desenvolvimento de atividades de extensao de acordo com os principios e
finalidades da educacao profissional e tecnolégica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos e

e) estimulo e apoio a processos educativos que levem a geracgao de trabalho
e renda e a emancipacdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional. (Brasil, 2008b)

Com o objetivo de expandir a educacao profissional e aumentar a qualidade
da oferta de qualificacéo profissional no pais, sua criagdo rompe com o artigo 47 da
Lei n° 8.948 de 1998 (Brasil, 1998), que proibia a expansao da oferta da educacao

profissional em novas unidades sem parcerias firmadas entre estados, municipios ou
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outras organizacdes que financiassem sua oferta, passando assim o governo federal
a expandir a RFEPCT.

Pacheco (2009) afirma que os Institutos Federais surgem como autarquias de
regime especial de base educacional humanistico-técnico-cientifica, buscando
agregar em sua esséncia formacdo académica e preparacdo para o trabalho. A
proposta € uma formacdo que articule trabalho, ciéncia e cultura na perspectiva da
emancipagao humana, alinhada com os arranjos produtivos locais, visando oferecer
uma educacédo profissional que atenda também aos interesses das localidades onde

estao inseridos:

O territorio de abrangéncia das acdes de um Instituto € em resumo a
mesorregido onde se localiza, mas pode ir além dela quando se concebe sua
atuacdo em rede. Em sua intervengdo, os Institutos devem explorar as
potencialidades de desenvolvimento, a vocacdo produtiva de seu lécus; a
geracao e transferéncia de tecnologias e conhecimentos e a insercéo, nesse
espaco, da méo de obra qualificada. Para tanto, o monitoramento permanente
do perfil socioeconémico-politico-cultural de sua regido de abrangéncia é de
suma importéancia. (Pacheco, 2009, p.8)

Atualmente, segundo dados do MEC, a RFEPCT possui 38 Institutos
Federais, 22 Escolas Técnicas vinculadas a Universidades (como os casos dos
Colégios de Aplicacédo), dois Centros Federais de Educacao Tecnolégica (CEFET-MG
e CEFET-RJ), uma Universidade Tecnolégica Federal (UTFPR) e o Colégio Pedro Il,
com atividades distribuidas por todo o pais.

Na figura a seguir, podemos verificar a distribuicdo das instituicoes

componentes da RFEPCT no pais:
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Figura 3 — Distribuicdo das instituicdes ligadas &8 RFEPCT

Q INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

. UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA - UTFPR

CENTROS FEDERAIS DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
Q CELSO SUCKOW DA FONSECA - CEFET-R)
E DE MINAS GERAIS - CEFET-MG

ESCOLAS TECNICAS VINCULADAS
A UNIVERSIDADES FEDERAIS

Q COLEGIO PEDRO Il

Fonte: MEC (2018). Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/setec/arquivos/pdf3
fifets_livreto.pdf> Acesso em: 24 abr. 2023.

Segundo dados da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacédo (SETEC/MEC), os Institutos Federais (IFs) sdo organizados
em redes, cada uma delas com um reitor e um conselho superior responsaveis pela
gestdo administrativa, académica e financeira da instituicdo. As redes podem ser
estaduais, regionais ou nacionais.

Cada IF possui uma estrutura organizacional prépria, que inclui diretorias de
ensino, pesquisa e extensao, além de unidades académicas como departamentos,
cursos e laboratoérios, e unidades administrativas como diretorias de gestdo de
pessoas, tecnologia da informagé&o, compras e licitagdes, entre outras.

Além disso, os IFs contam com 6rgdos colegiados, como os conselhos de
ensino, pesquisa e extensao (CEPE), os conselhos de administragcdo (CONSAD) e os
conselhos superiores (CONSUP), compostos por representantes da comunidade
académica e da sociedade civil, responsaveis por definir politicas e diretrizes para a

instituicao.
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Desde sua criacdo, os IFs sdo embasados legalmente pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n° 9.394/1996, que regulamenta a oferta da
Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT) no pais, abrangendo cursos e
modalidades da EPT, além da sua organizacgao.

Outro documento importante sdo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, aprovadas pela Resolucdo do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE) n° 6/2012 (Brasil, 2012a), fundamentadas no
Parecer do CNE n° 11/2012 (Brasil, 2012b), que dispdem sobre formas de oferta,
principios norteadores, organizacao curricular e estrutural, avaliacdo, planejamento e
certificacdo, além da formacédo docente para atuacédo na EPT.

Em 25 de junho de 2014, foi sancionada a Lei n® 13.005/2014, que aprovou o
novo Plano Nacional de Educacéao (PNE), prevendo que a EPT na Rede Federal de

Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica deve:

[...] oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacéo profissional. [...] triplicar as matriculas da educacao
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico. (Brasil,
2014)

Ainda em 2017, pela Lei n° 13.415/2017 (Brasil, 2017), foram introduzidas
alteracdes na LDBEN (Lei n° 9394/1996), incluindo a partir de entdo o itinerario
formativo denominado Formacgdo Técnica e Profissional no ensino médio. A nova
redacdo da LDBEN refere-se aos critérios a serem adotados pelos sistemas de ensino
em relacdo a oferta da énfase técnica e profissional, a qual devera considerar,

conforme consta no itinerario:

[...] a inclusé@o de vivéncias préaticas de trabalho no setor produtivo ou em
ambientes de simulacéo, estabelecendo parcerias e fazendo uso, quando
aplicavel, de instrumentos estabelecidos pela legislacéo sobre aprendizagem
profissional, bem como a possibilidade de concessdo de certificados
intermediarios de qualificacdo para o trabalho, quando a formacgéo for
estruturada e organizada em etapas com terminalidade. (Brasil, 2017)

Fato é que, durante o percurso histérico e legal de estabelecimento da
educacao profissional, houve grandes alteracfes quanto a modalidade, organizacéo,

estrutura e até mesmo quanto as nomenclaturas das instituicbes. No entanto, ndo
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houve grandes movimentacdes pela inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
nessa modalidade de ensino.

O debate e as acdes pela incluséo de PcD na EPT séo recentes, fomentados
a partir de politicas publicas como o Programa Educagdo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais

(TECNEP), que analisaremos no préximo tépico.

2.3 A EDUCACAO PROFISSIONAL E A INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O percurso historico da Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT) no Brasil
mostra que as transformacdes no campo politico influenciaram as tendéncias na
construcdo dessa modalidade educacional no pais. No entanto, as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) permaneceram a margem desse processo.

Castel (2011) destaca que a populagéo com deficiéncia pode ser enquadrada
no contexto das minorias excluidas da sociedade civil, enfrentando ndo apenas
desafios socioeconbmicos, mas também uma situacdo de vulnerabilidade social.
Embora a EPT tenha sido concebida para atender minorias e classes populares da
sociedade, as PcD nado foram contempladas pelas acdes educacionais e
profissionalizantes.

Apesar da preocupacao em formar mao de obra qualificada e reduzir a parcela
da populacdo em situacéo de vulnerabilidade pela falta de qualificacdo, as PcD foram
excluidas das iniciativas de educacao profissional, ndo participando das acbes
realizadas, nem tendo acesso ao mesmo ambiente educacional que o restante da
populacao.

No que diz respeito a educacao profissional para PcD, Klein (2003) aponta
gue as primeiras agdes datam de 1925, quando o Imperial Instituto de Surdos-Mudos,
atualmente Instituto Nacional de Educacéo de Surdos (INES), e o Imperial Instituto de
Meninos Cegos, hoje Instituto Benjamin Constant, comegaram a oferecer cursos de
qualificagcéo profissional. Essas iniciativas visavam preparar e inserir seus alunos no
mercado de trabalho.

A transformacdo dessas instituicdes para a oferta de cursos de educacao
profissional reflete, desde a época, a preocupacdo em educar e capacitar pessoas

com deficiéncia (PcD) para que possam alcangar autonomia econémica atravées de
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atividades proprias, reduzindo assim a dependéncia do Estado na manutencéo dessas
pessoas, como aponta Cunha (1980).

Os cursos oferecidos pelo Imperial Instituto de Surdos-Mudos ainda distavam
da EPT desenvolvida pelas escolas técnicas e de oficios. Conforme Klein (2003),
esses cursos majoritariamente focavam em oficios rapidos ou no desenvolvimento de
pequenas atividades, buscando proporcionar alguma autonomia econdmica as PcD
em seus contextos locais.

Castel (2011) observa que as acbes destinadas as PcD, tanto educativas
qguanto financeiras, frequentemente tinham carater assistencialista, devido a
percepcao de incapacidade atribuida a esse grupo. Assim, tais acdes visavam garantir
gue essas pessoas pudessem se manter na sociedade em condi¢des dignas.

Pouco mudou nesse panorama nas décadas seguintes até 1948, quando a
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) lancou a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, enfatizando a busca pela igualdade, incluindo condi¢cdes justas de
educacao e trabalho para todos. Esse marco impulsionou movimentos nos anos 1950
pela integracdo das PcD na sociedade, promovendo agfes para sua autonomia.

Destaca-se nesse contexto a criacdo de organizacdes privadas e associacdes
de familiares, como a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE),
fundada em 1954, e a Associacdo Pestalozzi, que ganhou destaque apos a
Declaracdo da ONU de 1948, apesar de ter sido fundada na década de 1930. Essas
associacdes mantiveram um carater assistencialista focado no desenvolvimento da
autonomia das PcD através de aptid6es para pequenos oficios manuais, perpetuando
uma tendéncia de segregacdo em relacdo as demais instituicbes de ensino.

Esse crescimento do apoio ao desenvolvimento da capacitacdo de pessoas
com deficiéncia (PcD) é interrompido pela vertente tecnicista que ganhou forca
durante a ditadura militar. Turchiello (2017) destaca que nesse periodo havia uma
busca pela exceléncia no ensino técnico especifico, o que acabou adiando a inclusdo
das PcD.

Anjos (2006) reforca que, por ndo se encaixarem no padrédo de exceléncia
tecnicista predominante, as PcD eram mantidas em instituicoes separadas do ensino
técnico convencional, permanecendo segregadas em oficinas de trabalho. Essas
oficinas se tornaram a principal base de formacéao profissional para PcD, mantendo-

as afastadas dos demais estudantes.



58

Ao manter as PcD distantes do sistema educacional, e especificamente da
Educacéao Profissional e Tecnoldgica (EPT), reforca-se a reproducao das contradi¢cdes
sociais. Bourdieu (2013) aponta que ao reproduzir o que a sociedade e o sistema
educacional transmitem, a escola se torna um instrumento doécil do projeto de
reproducao das injusticas hierarquicas e sociais, mantendo as PcD em uma condicéo
de vulnerabilidade a margem do processo educacional da EPT.

Nesse contexto, ao invés de romper com as desigualdades propostas pela
reproducao histérica da segregacdo de PcD, a escola e a EPT assumem um papel
mantenedor das estruturas e disposicbes excludentes, assim, Bourdieu (2013)
argumenta que essa manutencao reprodutora impacta no habitus de toda a sociedade.
Nessa configuracdo, a participagcdo das PcD na educacdo profissional se torna
improvavel, sendo-lhes aplicada uma ideia de improdutividade, incapacidade,
perpetuando assim uma estratégia de reproducao social e educativa.

Desde o estabelecimento da EPT no Brasil, houve um desmerecimento e
preconceito em relacdo ao publico atendido pela educacéo profissional. A situacéo
das PcD nesse contexto foi agravada, uma vez que elas néo frequentavam as mesmas
instituicbes nem tinham acesso a mesma modalidade de educacéo, perpetuando uma

heranca de exclusdo, uma vez que:

A herancga, e ndo s6 a econdmica, € um conjunto de direitos de preempc¢ao
sobre o futuro, sobre as posi¢des sociais passiveis de serem ocupadas e, por
conseguinte, sobre a as maneiras possiveis de ser homem. E assim que deve
ser lida a distribuicdo, entre as classes, das chances de acesso as diferentes
ordens do sistema de ensino, projecdo dos poderes diferenciais sobre esse
sistema e, por conseguinte, sobre o0s lucros materiais e simbdlicos
proporcionados pelos diplomas que ele outorga, em suma, sobre o0s
diferentes privilégios que ele transmite, com a colaboracao insensivelmente
extorquida das classes despossuidas que tendem a estabelecer uma
proporcdo entre seus investimentos escolares e os lucros prometidos,
portanto, antecipar os veredictos do sistema. (Bourdieu, 2013, p. 106)

Essa heranca, transmitida pela sociedade e pelo préprio sistema de ensino,
perpetua as posi¢cdes de dominancia nas classes sociais, mantendo as PcD em uma
posicéo de excluséo.

Casagrande (2020) aponta que havia um tratamento politico da educacgéo da
pessoa com deficiéncia, a partir da década de 1970, e esse panorama passa a ser
alvo de debates mais intensos a partir da década de 1980, que apresentou uma grande
movimentagao pela inclusdo. A ONU, durante sua Assembleia Geral, por meio da
Resolucao 31/123 (ONU, 1981), declarou o ano de 1981 como o "Ano Internacional
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da Pessoa com Deficiéncia”, defendendo a participacdo plena e igualitaria para todos,
impulsionando ac¢des pela inclusdo em ambito mundial.

Essa movimentacdo internacional refletiu na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, elaborada em 1988, que atribui & educagéo o dever de preparar
o individuo para seu pleno desenvolvimento enquanto pessoa e para o0 exercicio da

cidadania, como podemos encontrar nos artigos 205 e 206:

Art. 205. A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
I-igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
lI-liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber;

llI-pluralismo de ideias e de concepcdes pedagodgicas, e coexisténcia de
instituic6es publicas e privadas de ensino;

IV—gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
V-valorizagcdo dos profissionais da educacé@o escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos, aos das redes publicas;

VI-gestdo democrética do ensino publico, na forma da lei;

Vll-garantia de padrdo de qualidade;

Vlll-piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacéo
escolar publica, nos termos de lei federal. (Brasil, 1988)

As politicas publicas e regulamentac¢des para inclusdo educacional no Brasil
estdo intimamente ligadas as decisdes e pressdes internacionais. Silva (2014) afirma
gue nessa esfera podemos destacar importantes documentos produzidos pela ONU,
como as normas pela equiparacao de oportunidades para PcD de 1993, a Declaracéo
de Salamanca de 1994 e a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
de 2006. No contexto do continente americano, temos ainda a Convencgéao
Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra
Pessoas com Deficiéncia, de 1994.

Seguindo a tendéncia internacional, no Brasil sédo produzidos documentos que
versam sobre a inclusdo. Destacamos a Lei n° 7.853/89 (Brasil, 1989), que estabelece
a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, que além
de conceituar a deficiéncia, assegura a inclusdo dessas pessoas na sociedade e no
trabalho. A Lei n° 8.213/91 (Brasil, 1991), conhecida como lei de cotas, estabeleceu
cotas de contratacdo de PcD em empresas com mais de 100 funcionarios. E a LDBEN

n° 9.394/96, que estabelece que a educacdo especial para o trabalho deve ser
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oferecida, preferencialmente, nas instituicdes regulares de educacdo, rompendo com
o carater segregador existente.

Embora houvesse documentos e politicas publicas orientadoras para a
inclusédo no trabalho e na educacao, Silva (2014) aponta que as a¢cdes mostravam-se
incipientes, resultando na baixa procura de PcD pela EPT. A Secretaria de Educacéo
Especial (SEESP), vinculada ao MEC, consciente dessa baixa procura, constatou ser

necessaria:

- A implantacao de uma politica de Educacao Profissional para Pessoas com
necessidades Educacionais Especiais no pais;

- A experiéncia acumulada da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica e o fato de que, no final da primeira década, 55% das
escolas ja oferecerem cursos para pessoas com necessidades Educacionais
Especiais e desenvolverem projetos em parcerias que atendem as pessoas
com necessidades Educacionais Especiais;

- A importancia da experiéncia acumulada dos outros atores sociais: sistema
publicos de Estados e Municipios, instituicbes privadas sem fins lucrativos,
entidades filantrépicas, organizacbes representativas de segmentos das
pessoas com deficiéncia, Sistema S, instituicdes de ensino superior (Forum
de Educacdo Especial), empresas e cooperativas no atendimento em
educacdo profissional para pessoas com necessidades Educacionais
Especiais e inser¢cdo no mercado;

- O conhecimento disponivel sobre o atendimento educacional a pessoa com
necessidades educacionais especiais como instrumento para superacao de
preconceito, melhoria das condi¢Bes de acesso, permanéncia e saida com
sucesso e principalmente como elemento determinante ao atendimento
educacional adequado e superacdo de barreiras técnico didaticas ao
processo de aprendizagem das pessoas com necessidades Educacionais
Especiais;

- A necessidade da criagdo de espacos para intercambio entre a Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e os demais atores do
segmento social pertinente;

- A necessidade de iniciar/implementar a constru¢do conjunta de a¢fes entre
a Rede Federal e os outros atores sociais afins;

- A importancia de permear todo o processo de preparagcdo com um trabalho
de sensibilizacdo e mobilizacdo de esforgcos com base nos ideais de uma
sociedade solidaria;

- O compromisso de preparar a Rede Federal para a expansdo das
oportunidades de Educacdo Profissional para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais e a rela¢é@o entre teoria e prética. (Brasil, 2010).

Para modificar o panorama que havia sido constatado, foi iniciado o Programa
TECNEP em junho de 2000. Criado com a unido de esforgos das secretarias SETEC
e da extinta SEESP, hoje transformada em SECADI, o programa visava promover a
inclusdo de pessoas com deficiéncia na educacao profissional e tecnoldgica.

O programa, posteriormente renomeado como A¢do TECNEP e reintroduzido
em 2010, ajustou-se as transformacdes decorrentes da criacao dos Institutos Federais

(IFs). No entanto, é importante destacar que, atualmente, o programa encontra-se
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descontinuado, refletindo as adaptacfes e modificacbes implementadas ao longo do
tempo.

O programa TECNEP foi langado entendendo:

- a educacéo profissional enquanto necessidade para o desenvolvimento do
pais compreendendo a educacgdo profissional como preparacdo para o
trabalho e insercdo produtiva no meio social;

- a promessa de igualdade de oportunidades como fator de desenvolvimento
da cidadania — defendendo a inclusdo no sentido de se promover
transformacdo dos processos educativos e insercdo produtiva numa
perspectiva de redimensionamento do contexto social;

- a educacéao profissional e insercdo no mercado de trabalho como efetivacéo
de direitos baseando numa compilacdo de documentos e legislacdes que
davam respaldo a ideia de educacéo profissional e insercdo produtiva como
um direito das pessoas que apresentam necessidades educacionais
especiais. (Brasil, 2000)

Inicialmente, em conjunto com instituicbes que ja desempenhavam acdes de
Educacao Especial, como o INES, o programa visava sensibilizar as instituicbes de
ensino da RFEPCT para promover a inclusdo de PcD. Foram realizados féruns e
eventos para impulsionar a inclusdo na EPT através do TECNEP, envolvendo a
participacdo da sociedade e das instituicdes. Focou-se na capacitacdo de profissionais
e docentes, além da adaptacdo de estruturas arquitetdnicas da RFEPCT.

Como acbes destacadas, temos a adaptacdo de curriculos e materiais
didaticos para alunos com deficiéncia, a oferta de capacitacdo aos servidores através
de cursos a distancia, o investimento em pesquisa e desenvolvimento de tecnologia
assistiva para uso na EPT, e a criacdo dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com

Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) nas instituicdes da RFEPCT.

[...] um setor deliberativo da instituicdo que responde pelas acbes de
implantac&o e implementacdo do Programa TECNEP, tendo como func¢éo no
ambito interno articular os diversos setores da instituicdo nas diversas
atividades relativas a inclusdo dessa clientela na instituicdo, definindo
prioridades e todo material didatico-pedagégico a ser utilizado. No ambito
externo o nicleo tem a funcdo de desenvolver parcerias com instituices e
organizacbes que ministram educacdo profissional para pessoas com
necessidades educacionais especiais, 6rgaos publicos e outros. O Nucleo
tem como objetivo principal criar na instituicdo a cultura da educacéo para a
convivéncia, aceitacdo da diversidade e, principalmente, buscar a quebra de
barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais (Brasil, 2000).

Os NAPNEs foram instituidos por meio do Programa TECNEP, amparados na
LDBEN n° 9.394/1996 (Brasil, 1996) em seu artigo 58 estabelecendo que:
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[...] as instituices de educacdo profissional e tecnoldgica, além dos seus
cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade,
condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e néo
necessariamente ao nivel de escolaridade".

2° Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que
compreenderdo a base nacional comum do curriculo servigos oficiais
especializados em reabilitacao profissional”. (Brasil, 1996)

Vemos entédo, que a criagcdo do NAPNE visa romper com o sistema de
reproducdo, visto em Bourdieu (2013), existente no sistema escolar e na EPT.
Também, uma vez que combate essa reproducéo, visa a quebra de um estranhamento
a hexis corporal atrelada as PcD.

Bourdieu (2013) apresenta a nogao de hexis corporal como sendo as
propriedades associadas ao uso do corpo, gestos, linguagens, que exteriorizam sua
posicdo de classe, 0s quais sdo internalizados e se tornam parte do habitus de uma
pessoa. Uma forma de incorporacdo das estruturas sociais e disposicdes e praticas
corporais que sao adquiridas por meio da socializagédo e que refletem as estruturas
sociais subjacentes.

A hexis, portanto, estd relacionada a maneira como as pessoas Sse
apresentam e se comportam no mundo, refletindo sua posi¢cdo social, seu capital
cultural e suas experiéncias passadas, desempenhando um papel fundamental na
reproducdo das estruturas sociais, ja que os individuos internalizam e reproduzem
padrées de comportamento que sdo coerentes com as estruturas sociais dominantes.

As pessoas com deficiéncia muitas vezes enfrentam barreiras fisicas, sociais
e culturais que podem afetar sua hexis, ou seja, suas disposi¢cOes corporais e suas
praticas cotidianas. Essas barreiras podem incluir a falta de acessibilidade em
ambientes publicos, atitudes discriminatérias, esteredtipos negativos e limitacdes
impostas pela sociedade.

Bourdieu (2013) ainda destaca que a hexis também pode ser influenciada pela
forma como a sociedade percebe e categoriza as pessoas com deficiéncia.
Esteredtipos negativos e a exclusdo social podem levar a uma internalizacéo dessas
visbes e a adocdo de uma hexis que reflete a marginalizagdo e a desvalorizacéo das
PcD.

Essa cultura de exclusdo, como aponta Bonnewitz (2003), visa manter os
distanciamentos distintivos entre as classes, fazendo com que as classes dominadas
aceitem essa exclusao como cultura de dominacao, reproduzida pela sociedade e pelo

sistema de ensino, sendo entéo utilizada como juizo de distin¢gdo social, educacional
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e cultural. Quebrar esse estranhamento e juizo de distincdo social € um requisito
basico para a inclusdo e permanéncia de estudantes na EPT e RFEPCT.

Embora tenha se iniciado esse processo de inclusdo desde a LDBEN em
1996, reforcado com o Programa TECNEP no ano 2000, € a partir da criacdo dos IFs
que se vislumbra uma maior abertura para a inclusao efetiva de PcD na educacéo
profissional, onde, em sua concepcéao e diretrizes de criacdo, ha um olhar para a

inclusao:

[...] as politicas publicas e inclusivas para a educacéo, em especial, para a
educacéo profissional e tecnoldgica, representam a intensificagédo da luta pela
construcdo de um pais que busca sua soberania, e a decisdo de ultrapassar
a condicdo de mero consumidor para a de produtor de ciéncia e tecnologia
(Brasil, 2010, p.34).

Destacando que se reconhece a luta pela inclusdo, e a partir de entéo,
promovendo-a também na esfera da EPT, com a expansédo dos IFs espera-se que:

[...] a realidade que se vislumbra com esses Institutos Federais é a de que
eles constituam um marco nas politicas para a educagdo no Brasil, pois
revelam uma dimenséo da educacéo profissional alinhada com as politicas
de inclusdo e com um projeto de Nacgéo. (Brasil, 2010, p.39).

A partir de entdo, a busca pela inclusdo ganha novos contornos. Em 2009, é
lancada a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo
Inclusiva (PNEEPEI), por meio da Resolugédo n°® 4/2009 (Brasil, 2009) do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), que estabeleceu tal politica, prevendo a oferta de
educacao profissional e tecnolégica inclusiva para PcD.

Também destacamos a Lei de Cotas, reformulada pela Lei n°® 12.711/2012
(Brasil, 2012c), determinando que as instituicdes federais de ensino devem reservar
50% das vagas para estudantes oriundos de escolas publicas, sendo que um
percentual dessas vagas deve ser destinado a estudantes autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, bem como a PcD, especificadas pelo art. 5° da Lei n® 13.409/2016
(Brasil, 2016).

Ainda, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) — instituida pela Lei n° 13.146/2015 (Brasil, 2015) —
estabeleceu diretrizes para a promocéao da inclusdo de PcD em diversos aspectos da
vida, incluindo a EPT, propondo medidas de acessibilidade e adaptacéao para garantir

a participacao dessas pessoas no ambito da educacéo, em todos os niveis de ensino.
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Entendemos que falar sobre a inclusdo de PcD na educacédo profissional
brasileira ultrapassa o campo legal e as regulamentacdes da RFEPCT, passando pela
compreensao dos profissionais e de todo o corpo discente que esta inserido na EPT
acerca do que é ainclusdo e o que é necessario alcancar.

Na proxima secao desta tese, iremos discorrer a respeito da incluséo e suas
conceituacdes, como a compreendemos, e as suas possibilidades de aplicacdo no

contexto da EPT.
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3 CAMINHOS PARA A INCLUSAO: PRATICAS E POLITICAS NA EDUCACAO
PROFISSIONAL

Nesta secdo, apresentamos conceitos fundamentais relacionados a inclusdo
escolar de PcD e seu processo de implementacédo no Brasil. Abordamos defini¢cdes e
termos pertinentes a inclusdo, bem como nossa compreensao da educacao inclusiva
e suas diferentes perspectivas.

Além disso, discutimos a educacdo inclusiva no contexto da Educacéo
Profissional. Destacamos as a¢Oes promovidas pela Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT) para a inclusdo de estudantes com

deficiéncia nas instituicoes.

3.1 INCLUSAO ESCOLAR: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

A inclusdo social, de acordo com Silva (2015), refere-se ao processo de
garantir que todas as pessoas, independentemente de suas caracteristicas, tenham
acesso a oportunidades, recursos e possibilidades de participacdo na sociedade.
Assim, busca-se eliminar barreiras e discriminagdes, promovendo a valorizagdo da
diversidade. Esse conceito abrange diversas areas da vida, como educacao, trabalho,
lazer, saude e participacao politica.

No contexto escolar, a inclusdo esta intimamente ligada a discussao sobre
igualdade e ao desenvolvimento de meios equitativos de acesso ao ensino,
proporcionando oportunidades e condi¢des iguais a todos. Essa discussao encontra
no igualitarismo, como discutido por Bobbio (1997), uma meta a ser alcancada,
visando o bem comum.

Os sistemas de ensino e a sociedade em geral tém evoluido a partir do
pensamento de que é necessario desenvolver um tratamento igual para todos, sendo
a igualdade um bem comum a ser alcancado dentro e fora das instituicdes de ensino.

No entanto, Mantoan (2006) argumenta que, para se pensar numa escola
inclusiva, € necessario superar essa visado igualitarista. Ao propor um pensamento
além do igualitarismo, Mantoan (2006) destaca que garantir o direito a educacao para
todos ndo se limita a aplicar a legislacdo e tornar tudo igual, mas sim a criar um

ambiente em que todos possam aprender, independentemente de suas diferencas.
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Ao continuar utilizando um sistema tradicional pautado no igualitarismo,
esperando que os alunos se adequem a todas as exigéncias de maneira indistinta, os

sistemas de ensino acabam impedindo a efetiva incluséo:

As instituicbes escolares, ao reproduzirem constantemente o modelo
tradicional, ndo tém demonstrado condi¢Bes de responder aos desafios da
inclusdo social e do acolhimento as diferencas nem de promover
aprendizagens necessérias a vida em sociedade, particularmente nas
sociedades complexas do século XXI. [...] A escola ndo tem conseguido
cumpri-lo pois esse modelo assenta-se em pressuposto irrealizavel, ao exigir
gue todos os alunos se enquadrem as suas exigéncias. (Prieto, 2006. p. 33)

Ao considerarmos uma escola inclusiva como aquela que oferece condicdes
iguais para todos, corremos o risco de ndo reconhecer que a escola € composta por
pessoas com diferencas. Portanto, € necessario pensar na inclusdo escolar levando
em conta essas diferencas, ndo como fatores que desestabilizam a escola, mas como
elementos que ajudam a romper com o padrdo existente, que € igualitario, mas
excludente.

Para que uma pessoa com deficiéncia inicie sua jornada na educacao, é
fundamental considerar a questdo do acesso. Os dispositivos normativos do pais
afirmam que o acesso a educacdo é um direito de todos, sendo um dos principios
fundamentais para promover oportunidades e garantir que todos tenham acesso aos
beneficios da educacao.

Zerbato e Mendes (2018) destacam que houve avancos no acesso a
educacdo para pessoas com deficiéncia (PcD). Anteriormente, esses estudantes
estavam restritos a instituicdes especializadas, que funcionavam de maneira paralela
e substitutiva ao ensino regular. Elas consideram que a inclusédo requer mais do que
documentos e intencdes; é necessaria uma mudanca estrutural na sociedade e no
sistema de educacao, ndo apenas arquitetdnica, mas também no modo de ensinar,
planejar e executar as acdes educacionais.

Ao analisarmos as legislacbes referentes a inclusdo na educacdo,
observamos uma preocupacdo com a igualdade de oportunidades para todos,
especialmente no acesso. Oferecer oportunidades de acesso para todos € crucial,
mas nao podemos esquecer que possibilitar a permanéncia de todos na instituicdo é

igualmente importante:
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A igualdade de oportunidades é perversa, quando o acesso, por exemplo, a
escola comum de pessoas com alguma deficiéncia de nascimento ou de
pessoas que ndo tém a mesma possibilidade das demais, por problemas
alheios aos seus esforgos, de passar pelo processo educacional em toda a
sua extensdo. Mas néo lhes assegura a permanéncia e 0 prosseguimento da
escolaridade em todos os niveis de ensino. Mais um motivo para se firmar a
necessidade de repensar e romper com o modelo educacional elitista de
nossas escolas e de reconhecer a igualdade de aprender como ponto de
partida e as diferencas no aprendizado como processo e ponto de chegada.
(Mantoan, 2006, p. 20)

A incluséo escolar é promovida por meio de uma educacgao que seja inclusiva,
destacada por Mantoan (2006) como aquela que visa criar ambientes de
aprendizagem que promovam a participacdo plena e a equidade educacional. A
educacado inclusiva busca eliminar praticas segregadoras, como a exclusdo de
estudantes com deficiéncia em escolas especiais, oferecendo 0s suportes e recursos
necessarios para sua participacéo efetiva.

A educacdo inclusiva enfrenta o desafio de garantir condicoes de acesso para
todos, respeitando as diferencas dos estudantes e viabilizando acdes que assegurem
a permanéncia de todos na escola. Dessa forma, promove uma educac¢éo plural,

inclusiva e de qualidade, ndo apenas atendendo as exigéncias legais, mas visando:

[..] n&o permitir que esse direito seja traduzido meramente como
cumprimento da obrigacdo de matricular e manter alunos com necessidades
educacionais especiais em classes comuns. Se assim for, ou seja, se o
investimento na qualidade de ensino ndo se tornar uma agdo constante, a
evolucdo das matriculas desse alunado na classe comum pode resultar em
recrudescimento da rejeicdo — j4 existente nas escolas — e em maior
dificuldade de estudarem junto com 0s outros alunos. Nesse caso, eles
podem ter acesso a escola, ou nela permanecer, apenas para a atender a
uma exigéncia legal. (Prieto, 2006, p. 35 e 36)

Entendemos que a educacao inclusiva visa garantir que todos os alunos,
independentemente de suas diferencas culturais, étnicas, sociais, fisicas ou de
aprendizado, tenham acesso a uma educacdo de qualidade em um ambiente de
aprendizagem seguro, respeitoso e acolhedor. Para isso, busca eliminar barreiras e
discriminagbes que possam impedir 0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos
alunos na escola e na sociedade.

A educacdo inclusiva valoriza a diversidade e promove o0 respeito, a tolerancia
e a compreensdo em relagédo as diferencas individuais. Reconhece que cada aluno
tem necessidades e habilidades Unicas que precisam ser atendidas adequadamente

para que possam alcancar todo o seu potencial.
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Mittler (2003) afirma que a inclusdo, no ambito da educacao, envolve um
processo de reforma e reestruturacdo das escolas como um todo, visando assegurar
que todos os alunos tenham acesso as oportunidades educacionais e sociais por elas
oferecidas. Para isso, é necessario rever diversos aspectos, como curriculo,
avaliacao, registros, decisfes administrativas e questdes pedagdgicas.

Ao pensar na reestruturacdo da escola como um todo, a educacéo inclusiva
visa impedir a segregagcdao e o isolamento dos alunos com deficiéncia, que
anteriormente eram segregados. Bourdieu e Passeron (1975) apontam que essa
segregacao no acesso ao sistema de ensino € uma forma de eliminacdo, pois as
condicBes pré-existentes do contexto social em que a pessoa se encontra impactam
diretamente em seu destino escolar. A exclusado das PcD do contexto escolar impede
que elas desenvolvam novas relagdes e acessem outras posic¢oes.

Para quebrar esse ciclo de reproducdo da segregacdo, enraizado como
habitus na sociedade e até mesmo nos proprios profissionais da escola, a educacéo
inclusiva precisa questionar a légica tradicional do sistema escolar excludente. Assim,
Mittler (2003) ressalta que a educacdo inclusiva envolve um repensar radical da prética
pedagogica e da politica educacional, que ainda sdo extremamente baseadas no
modelo médico, influenciando a maneira como as PcD séo percebidas e tratadas pela
sociedade.

O modelo médico, segundo Mittler (2003), concentra-se nas limitacGes
clinicas da PcD e considera a deficiéncia como uma condicdo médica a ser tratada e
curada. Com essa compreensao, conclui-se que a responsabilidade pela inclusdo é
do individuo com deficiéncia, que precisa se adaptar as exigéncias do ambiente em
que esta inserido. Mantoan (2017) reforca que romper com a visao implantada pelo

modelo médico é um caminho penoso a ser trilhado, uma vez que:

Somos seres em vias de ser, e vem dai a imprecisdo dos limites entre o
conhecimento médico e o das ciéncias sociais. Ultrapassar esse limite é dificil
diante do poder que certos diagndsticos tém sobre os pais, a pessoa com
deficiéncia, os professores, os empregadores, a sociedade em geral.
(Mantoan, 2017. p. 41)

De forma evidente, Fraga e Sousa (2009) pontuam que nossa sociedade
produz e reproduz atitudes preconceituosas e de descaso em relagao aos direitos das
pessoas com algum tipo de deficiéncia, devido a uma questdo histérica ainda

vinculada aos diagnosticos apresentados pelo modelo médico da deficiéncia.
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Por outro lado, existe o modelo social, conforme Mantoan (2017), que
considera a deficiéncia como uma construcéo social e cultural, sendo o resultado de
barreiras que impedem a participacao plena das pessoas com deficiéncia (PcD) na
sociedade. Assim, a responsabilidade pela inclusédo € da sociedade como um todo,
gue deve se atentar as necessidades de todas as pessoas, incluindo as com
deficiéncia, visando eliminar barreiras e promover a igualdade de oportunidades.

As discussOes acerca do modelo social foram apresentadas em 1977, no
Reino Unido. Para Mantoan (2017, p. 12), € a partir da difusdo do modelo social que:

[...] a sociedade passa a ser mais limitada que as limitacbes que se
apresentam a certas pessoas. E 0 mais importante é que a pessoa com
deficiéncia retoma o controle de sua propria vida. [...] O ultrapassamento
exigido pelo Modelo Social d& poderes as pessoas com deficiéncia, as quais
passam a definir o curso de sua escolarizacdo, do seu trabalho, dos
tratamentos a que estdo sendo submetidas, enfim da sua vida como
cidadaos.

Assim, pensar na inclusédo pela perspectiva do modelo social requer um olhar
para a multiplicidade de fatores culturais, sociais e politicos que perpassam as vidas
das pessoas com deficiéncia (PcD).

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988) e o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015) sdo exemplos de legislagbes que adotam o
modelo social de inclusdo das PcD. Essas leis reafirmam o direito a igualdade de
oportunidades, ao acesso a Servicos e recursos, a educag¢do, ao emprego e a
participacdo plena na vida social e politica, estabelecendo medidas para eliminar as
barreiras que impedem a incluséo.

Dessa forma, destacamos que a inclusdo escolar das PcD ndo depende

apenas da escola, mas também da sociedade em geral:

Uma coisa é clara: as escolas e o sistema educacional ndao funcionam de
modo isolado. O que acontece nas escolas € um reflexo da sociedade em que
elas funcionam. Os valores, as crencas e as prioridades da sociedade
permeardo a vida e o trabalho nas escolas e ndo parardo nos seus portdes.
Aqueles que trabalham nas instituicbes de ensino sdo cidaddos da sua
sociedade e da comunidade local; portanto, possuem a mesma gama de
crencas e atitudes como qualquer outro grupo de pessoas; também o0 séo
aqueles que administram o sistema educacional como um todo, incluindo os
gue sao designados para o posto, os membros eleitos do governo local, os
diretores de escola e os administradores. (Mittler, 2003, p. 24)
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Mesmo com a implementacéo de legislacdes que reconhecem as diferencas
entre as pessoas e destacam a importancia da incluséo escolar, a sociedade precisa
romper com o ciclo de excluséo das PcD.

Bourdieu (2013) aponta que as estratégias de reproducéo social contribuem
para a manutencdo das estruturas sociais, tornando-se um fator de conservacéo
social. Quando os sistemas de ensino ndo combatem essa reproduc¢éo, acabam sendo
cumplices no processo de exclusado, perpetuando a marginalizagao social.

Quebrar o ciclo tradicional de exclusdo das PcD do acesso a educacéo
envolve reformar ndo apenas as estruturas arquitetbnicas, mas também as estruturas
sociais, pedagogicas e organizacionais dos sistemas de ensino. Essas estruturas,
sejam fisicas ou sociais, funcionam como barreiras a inclusdo, mantendo as PcD
segregadas e perpetuando o ciclo de exclusdo. E essencial superar essas barreiras
para que a inclusdo ocorra ndo apenas no ambito educacional, mas em toda a
sociedade.

A Lei Brasileira de Incluséo (Brasil, 2015), também conhecida como Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, apresenta definicdes e conceitos relacionados a incluséo.
Elaborada com base nos tratados da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU, de 2006, a Lei aborda as barreiras que impedem a incluséo.

No texto do Estatuto, define-se barreira como:

Qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
a participacdo social da pessoa, bem como o0 gozo, a fruicdo e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a
comunicacdo, ao acesso a informacdo, a compreensdo, a circulagdo com
seguranca, entre outros. (Brasil, 2015)

O texto ainda classifica as barreiras em 6 tipos:

Quadro 7 — Tipos de Barreiras

(continua)
Tipo de Barreira Especificacéo
Aquelas existentes nas vias e nos espacgos
Barreiras Urbanisticas publicos e privados abertos ao publico ou de
uso coletivo
. oA Aquelas existentes dentro de edificios publicos
Barreiras Arquitetbnicas .
e privados
. Aquelas existentes nos sistemas e meios de
Barreiras nos Transportes
transporte
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Quadro 7 — Tipos de Barreiras

(concluséo)

Tipo de Barreira Especificacéo

Aquelas relativas a expressdo ou O
recebimento de mensagens e de informacfes
por intermédio de sistemas de comunicacéo e
de tecnologia da informacéo

Aquelas relacionadas a atitudes ou
comportamentos que impe¢am ou prejudiquem
a participacao social da PcD em igualdade de
condicbes e oportunidades com as demais
Aquelas que dificultam ou impedem o acesso
da PcD as tecnologias

Barreiras nas Comunicacdes e Informacéao

Barreiras Atitudinais

Barreiras Tecnoldgicas

Fonte: BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm. Acesso em
20 ago. 2022.

Notas: Dados trabalhados pelo autor.

O Estatuto destaca, em seu art. 28, que cabe ao poder publico remover as
barreiras para desenvolver um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
modalidades. Isso inclui promover a participacao dos estudantes com deficiéncia nas
diversas instancias da comunidade escolar, adotar praticas pedagdgicas inclusivas,
integrar a inclusdo nos conteudos curriculares e garantir acessibilidade para todos
(Brasil, 2015).

Dentre as barreiras destacadas pelo Estatuto, as atitudinais representam um
grande desafio para a implementacdo da educacédo inclusiva. Stainback e Stainback
(2007) discutem ac¢Bes que podem auxiliar na criagcdo de ambientes inclusivos. Além
da adequacdo estrutural para remover essas barreiras, € essencial promover uma
cultura de acolhimento e valorizacdo da diversidade na escola. Somente assim sera

possivel superar a barreira atitudinal, uma vez que:

As escolas sdo microcosmos da sociedade; elas espelham aspectos, valores,
prioridades e praticas culturais tanto positivas quanto negativas que existem
fora de seus muros. S&o também areas de treinamento em que os membros
mais jovens da sociedade desenvolvem atitudes, interesses e habilidades que
serdo usados durante toda a vida. Por isso, as escolas devem assumir a
responsabilidade de melhorar as condi¢cdes sociais negativas. (Stainback;
Stainback, 2007 p. 72).

Paraisso, 0s autores apontam que é necessario desenvolver uma escola onde

todos sejam envolvidos, acolhidos e valorizados. A¢cdes como a promocéao de objetivos
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cooperativos, estabelecimento de rotinas e atividades adaptadas para a participacéo
de todos, compartilhamento de informacdes e valores sobre o respeito as diferencas,
além do envolvimento dos alunos nas tomadas de decisdes das politicas de apoio a
inclusdo, auxiliam na eliminagcdo de barreiras atitudinais na escola (Stainback;
Stainback, 2007).

Promover acbes para a quebra de barreiras estruturais, sem considerar
estratégias para a eliminacdo de barreiras atitudinais, torna ineficazes as acodes
inclusivas adotadas. Isso resulta na pratica de permitir o acesso dos alunos a
instituicdo sem proporcionar condicbes de permanéncia, 0 que ndo promove uma
incluséo efetiva.

Bourdieu e Champagne (1997, p. 482) destacam que promover 0 acesso dos
estudantes a instituicdo, mas sem lhes proporcionar condicfes de sucesso, apenas
adia e dilui no tempo o "processo de eliminacdo", fazendo com que a escola seja
habitada por "excluidos potenciais”.

A acessibilidade estrutural € importante, porém ndo garante por si sO a
inclusdo. A inclusdo escolar visa ndo apenas o0 acesso a escola, mas também
assegurar a permanéncia e plena participacao de todos no processo educacional.

Ainda sobre educacdo, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia apresenta
outras definicbes, como a de profissional de apoio escolar — aquele que exerce
atividades de apoio, atuando em todas as atividades escolares em que sua presenca
seja necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas
e privadas — e de acompanhante — aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia,
podendo ou ndo desempenhar as funcdes de atendente pessoal (Brasil, 2015).

E importante destacar que nem todas as atividades e atendimentos
destinados as PcD necessitam ser realizados pelos profissionais de apoio, e que este
profissional ndo pode ser o Unico responsavel pela inclusdo na instituicdo escolar.
Stainback e Stainback (2007) enfatizam que a inclusdo depende do trabalho de toda
a comunidade escolar, e ndo de agdes isoladas de um profissional.

Compreender que todos os agentes da escola sdo responsaveis pela
construgdo de um ambiente inclusivo € um passo crucial para o desenvolvimento da
inclusdo. Existem diversas possibilidades de acdes inclusivas para promover a
incluséo escolar, as quais serdo discutidas no proximo topico, apresentando propostas

para a construcao de ambientes inclusivos na educacéo.
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3.2 DESAFIOS DA EDUCACAO INCLUSIVA

Partimos da premissa de que as pessoas com deficiéncia (PcD), com base
nas politicas publicas de inclusdo, passam a ter acesso ao sistema educacional por
meio de uma série de acbes que visam garantir esse direito, acbes que vao desde
adequacdes estruturais, como a construcao de vias de acesso e mobiliario adaptado,
até a implementacédo de politicas de cotas e reservas de vagas.

No tépico anterior, discutimos a incluséo escolar ndo apenas como acesso ao
sistema educacional, mas também como garantia de sua permanéncia. Para
possibilitar que todos permanecam na escola, Karagiannis, Stainback e Stainback
(2007) destacam a educacdao inclusiva como caminho, apontando trés componentes
praticos interdependentes para sua implementacédo bem-sucedida.

O primeiro componente é a rede de apoio, descrita pelos autores como "o
componente organizacional, que envolve a coordenacdo de equipes e de individuos
que se apoiam mutuamente através de conexdes formais e informais" (Karagiannis,
Stainback; Stainback, 2007, p. 21). Destaca-se a importancia do envolvimento de
diferentes grupos, desde a familia do estudante até os agentes da escola e a
sociedade em geral.

O segundo componente é a consulta cooperativa e o trabalho em equipe,
definido como "o componente procedimental, que envolve individuos de véarias areas
e especialidades trabalhando juntos para planejar e implementar programas para
diferentes alunos" (Karagiannis, Stainback; Stainback, 2007, p. 22). Aqui, € crucial o
engajamento de profissionais capazes de apoiar o estudante, a familia e a escola.

O terceiro e ultimo componente é a aprendizagem cooperativa, caracterizada
como "o componente educacional, relacionado a criacdo de uma atmosfera de
aprendizagem em sala de aula, onde alunos com interesses e habilidades variadas
podem alcancar seu potencial” (Karagiannis, Stainback E Stainback, 2007, p.22). E
nesse contexto de aprendizagem que a escola assume um papel crucial no processo
inclusivo.

Diversos fatores influenciam a aprendizagem dos estudantes, e ¢é
precisamente a possibilidade de aprendizagem que auxilia no combate a exclusdo
escolar, conforme discutido por Karagiannis, Stainback e Stainback (2007). Pletsch,
Souza e Orleans (2017) identificaram em seus estudos que a ndo aprendizagem figura

entre as principais barreiras a inclusao escolar. As autoras destacam que essa barreira
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surge da falta de estratégias e recursos adequados para o acesso dos alunos com
necessidades educacionais especificas aos curriculos escolares.

Bourdieu e Passeron (1975) observam que alunos oriundos de contextos
socialmente excludentes, como pessoas de classes populares e PcD, frequentemente
percebem a escola como um ambiente inacessivel e alienado, do qual ndo se sentem
pertencentes. Essa percepc¢ao contribui significativamente para sua auto-eliminacéao,
desistindo da carreira escolar ou nem mesmo tentando ingressar na instituigao.

Portanto, é fundamental que as politicas publicas de inclusdo ndo apenas
garantam o acesso ao sistema educacional com adequacdes estruturais e politicas de
cotas, mas também assegurem a permanéncia dos alunos na escola. Isso requer o0
desenvolvimento continuo de estratégias e recursos adequados para superar as
barreiras a aprendizagem e implementar praticas pedagdgicas inclusivas que
promovam 0 engajamento e o sucesso de todos os estudantes, conforme discutido
pelos autores citados.

Entendemos entdo, que a ndo aprendizagem favorece o aparecimento da

auto-eliminagéo, uma vez que:

[...] a desisténcia resignada dos membros das classes populares diante a
Escola deve ao funcionamento e as fun¢gbes do sistema de ensino como
insténcia de selecao, de eliminacdo e de dissimula¢édo da eliminacéo sob a
selegdo, fica-se inclinado a ver na estatistica das oportunidades escolares
gue torna evidente a representacdo desigual das diferentes classes. Notar o
peso e 0 alcance da auto-eliminagdo das classes desfavorecidas sem ir além
da explicagdo negativa pela ‘falta de motivagao’. (Bourdieu; Passeron, 1975.
p.164)

Karagiannis, Stainback e Stainback (2007) ndo apontam exclusivamente a
escola e seus agentes como 0s responsaveis Unicos pela inclusédo. Eles entendem
que a inclusdo depende de um conjunto de esforgos de toda a comunidade e da familia
envolvidas, ndo estando tudo sob o controle exclusivo da escola ou dos professores.
No entanto, considerando o papel dos professores, € crucial desenvolver atividades
gue possibilitem a efetiva inclusao.

Bourdieu (2013) destaca a importancia de os professores e a escola evitarem
0 engessamento dos saberes, ndo aplicando uma cobranca uniforme que possa
injusticar ou prejudicar os menos favorecidos. Ao adotar praticas que nao consideram

essas nuances, a escola e os professores acabam por perpetuar uma forma de
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violéncia simbdlica, que se manifesta através de sistemas de significados, simbolos e
estruturas sociais, beneficiando certos grupos e desvalorizando outros.

Essa violéncia simbdlica, conforme argumentado por Bourdieu (2013), € uma
forma sutil e oculta de dominacao nas rela¢des sociais, que é naturalizada dentro do
sistema educacional. Isso a torna percebida como algo normal e legitimo pelos
agentes escolares, contribuindo para a manutencéo das desigualdades estruturais e
a reproducao de poder existente.

Bonnewitz (2003) ainda destaca que essa violéncia simbdlica existente na
escola contribui, enquanto um sistema poderoso, para a eliminacdo e auto-eliminacao
das categorias desfavorecidas.

Ao frequentar a escola e ndo obter aprendizagem significativa, os estudantes
acabam percebendo o ambiente escolar através da lente de sua concepcao familiar e
capital cultural, muitas vezes entendendo que aguele ambiente ndo é propicio para
seu desenvolvimento. Essa percepcdo pode levar os estudantes a enfrentar barreiras

significativas que podem resultar em sua exclusao ou marginalizacéao.

De modo geral, as pesquisas analisadas apontam para fatores que devem
ser considerados nas analises de trajetérias escolares e que permitem
explicar o sucesso ou o fracasso escolar, mas que ndo devem ser
considerados isoladamente. Entre eles prevalecem o patriménio da familia
(capital cultural, econdmico e social), bem como a incorporac¢éo dos capitais
herdados por parte dos alunos, que ndo pode ser entendida como automatica;
a trajetéria ascendente ou descendente das familias; e o veredicto escolar.
(Massi; Muzzeti; Suficier, 2017. p.1868)

Bourdieu (2013) aponta que a construcdo do capital cultural, bem como a
visdo da familia sobre a escola e a percep¢do do estudante ao ingressar no sistema
educacional, influenciam significativamente as condutas escolares e,
consequentemente, o sucesso académico. E crucial, portanto, que os professores e a
escola se distanciem de praticas excludentes de superselecdo e eliminagcédo, para
evitar que suas avaliagOes e exames se tornem instrumentos de excluséo.

O planejamento das acdes na escola se apresenta como um desafio para
romper com esses padroes reproduzidos. Santos e Mendes (2021) discutem
oportunidades no planejamento das praticas pedagogicas e conteudos pelos

professores.
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Para auxiliar nesse planejamento, uma ferramenta valiosa pode ser o Plano
Educacional Individualizado (PEI), conforme destacado por Santos e Mendes (2021).

As autoras defendem que:

No caso dos alunos com deficiéncias, o Plano Educacional Individualizado
(PEI) pode equilibrar entre os objetivos académicos do curriculo comum com
habilidades mais funcionais e, quando o conteldo deve ser limitado em
funcdo do tempo necessario para promover as aprendizagens, o PEI deve
indicar o que priorizar na diferenciacdo do conteddo. (Santos; Mendes, 2021.
p. 47).

A elaboracéo do PEI ndo € uma tarefa simples, uma vez que:

O PEI é uma estratégia para a organizagcao de uma proposta curricular que
assiste os alunos com necessidades educacionais e, também, é um
instrumento de mediacdo de aprendizagem de alunos com necessidades
especiais que se encontram em situagao de inclusdo” (Plestch; Glat. 2013, p.
37).

Em caso de necessidade de elaboracdo do PEI, ele pode ser adaptado e
regulamentado pela instituicdo de ensino, para atender as suas demandas. Mesmo
com essa flexibilidade, é importante destacar que alguns elementos sdo fundamentais,

e precisam estar presentes no plano:

Além dos dados que identificam o estudante, no PEI devem ser registradas
as suas necessidades educacionais especiais, suas habilidades e
dificuldades, os objetivos e metas esperados e como alcan¢é-los, os métodos
e critérios de avaliacdo destinados a garantir ao estudante o direito a
educacéo, incentivando sua inclusao, autonomia, melhoria das habilidades
sociais e desenvolvimento de aprendizagem. O plano também deve explicitar
todas as intervencgfes e adaptacdes voltadas para a aprendizagem do aluno,
de forma compartilhada por todos os sujeitos nele envolvidos. (Brescia, 2015.
p. 36)

Bassi, Brito e Neres (2020) destacam que para a implementacdo do PEI é
necessario o envolvimento dos docentes e equipe técnica a fim de planejarem, em
curto, médio e longo prazos, as préaticas pedagogicas para a escolarizacdo do aluno
com deficiéncia e necessidades educacionais especificas. Para o0 sucesso da
aplicacao dessa proposta, € necessario pensar em ac¢oes que valorizem um curriculo
de qualidade, avaliacdo continua, respeito as habilidades e interesses dos alunos,
agrupamentos flexiveis e comunidade de aprendizagem (Santos; Mendes, 2021).

A utilizacdo do PEI pode auxiliar o professor a visualizar as a¢cdes necessarias

para possibilitar a aprendizagem aos alunos, buscando atender as particularidades
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gue cada caso necessita. A partir de entdo, ha também que se pensar em estratégias
e abordagens de atuacéao frente aos alunos na pratica pedagogica. Uma possibilidade
apresentada por Santos e Mendes (2021) é a abordagem de ensino diferenciado,
também chamada de diferenciagdo curricular, que consiste em uma abordagem
pedagogica que reconhece que os alunos tém habilidades, interesses e estilos de
aprendizagem diferentes e, portanto, podem precisar de abordagens de ensino
diferentes para terem sucesso académico.

Para se implantar o ensino diferenciado, o professor precisa avaliar sua turma
e as necessidades ali apresentadas, sendo possivel partir para a criacdo de
diferenciacdo no enfoque do conteudo e atividades. Pensando nessa perspectiva de
ensino diferenciado, Rold&o (2003) analisa que a diferenciagédo pode abranger trés
niveis diferentes: a) nivel politico, que acarreta diferenciagcdo na organiza¢do do
sistema escolar e instituicdes; b) nivel organizacional, que implica diferenciacdo nos
niveis de exigéncia dentro do curriculo; e c) nivel pedagdgico-curricular, que promove
a diferenciacao através de estratégias e modos de organizacao do trabalho e processo
de ensino-aprendizagem dos estudantes.

Ainda sobre o planejamento do ensino diferenciado, Santos e Mendes (2021)
apresentam os niveis de avaliacdo necessarios para sua correta implementacao.
Inicialmente, deve ser analisado o nivel de preparacéo dos estudantes, investigando
habilidades e proficiéncias em determinadas areas do conhecimento. Em seguida,
apontam para a importancia da avaliacdo dos interesses, focada em descobrir quais
as motivacdes dos estudantes em aprender e o que desperta interesse nha
aprendizagem. Posteriormente, € necessario avaliar o perfil de aprendizagem, que
consiste na forma como os estudantes tendem a aprender com mais eficacia e
qualidade, assim como suas preferéncias pessoais e ambientais.

A partir desse levantamento, surgem entéo possibilidades de atuagao para o

desenvolvimento de um ensino diferenciado, que consiste em:

[...] organizar o ensino de modo flexivel para atender as necessidades e
especificidades dos alunos, sem deixar de considerar o contetido do curriculo
de base comum, levando em consideracao o fato de que toda diferenciacao
deve ser realizada a partir do nivel de preparacéo, interesses e perfil de
aprendizagem dos alunos, os quais sao identificados pelo professor no
processo de conhecer os alunos. (Santos; Mendes, 2021. p. 44)
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Essa diferenciacdo pode abranger diferentes aspectos: o conteudo, o
processo, o produto e a estrutura da aula. Santos e Mendes (2021) apontam que o
conteldo esti relacionado ao que se deseja que os alunos aprendam. Nessa
modalidade, ndo ocorre necessariamente a supressao de conteudo, mas sim uma
organizacao diferenciada com o objetivo de permitir que os alunos se apropriem dos
conhecimentos desejados utilizando seu potencial maximo.

Quanto ao processo, Santos e Mendes (2021) destacam que esse nivel
abrange a compreensdo ou 0 modo como os alunos processam o conteudo, 0s
conceitos e as ideias ensinadas. Para isso, a diferenciacédo consiste na proposicao de
atividades diferenciadas que possibilitem mdltiplas formas de compreensédo e

significacdo dos tépicos abordados, assim:

[...] diferenciar o processo implica em respeitar as diferengcas dentro dos
processos de apropriacdo do saber e consiste nos meios utilizados para que
os alunos compreendam os conteldos visados. Assim, as diferencas entre 0s
alunos devem ser levadas em consideracdo, de modo que variadas vias de
acesso devem ser ofertadas para o conjunto dos estudantes, segundo seus
perfis pedagdgicos. [...] consiste em utilizar meios diferentes a fim de permitir
gue os estudantes se desenvolvam ao maximo e que, a partir de recursos
internos préprios e daqueles que sdo ensinados, permita percursos de
realizacdo de aprendizagem diferentes para um mesmo espac¢o de tempo.
Com atividades diferenciadas de qualidade, o professor possibilita que os
alunos facam uma atividade de diversos modos, com diversos graus de
sofisticacdo e em diferentes periodos, com diversos tipos e niveis de apoio e
utilizando suas capacidades e as informacdes essenciais. (Santos; Mendes,
2021, p. 45)

A diferenciacdo no que se refere ao produto esta relacionada a forma como
os estudantes demonstram o que sabem, sua compreensao e aptiddo apds o processo
de ensino. Santos e Mendes (2021) afirmam que aplicar a diferenciacdo ao produto
consiste em:

[...] prover oportunidade de escolha de apoios e de ferramentas segundo as
atividades, assim como de modular ou flexibilizar o formato ou tipo de tarefa

numa mesma atividade, a fim de que os alunos atinjam os objetivos de
conhecimentos e competéncias almejados. (Santos; Mendes, 2021, p. 46)

As possibilidades sao variadas e podem se utilizar da tecnologia e de recursos

de tecnologia assistiva® quando necessarios. A implementacéo de diferentes recursos

8 A tecnologia assistiva € uma area do conhecimento interdisciplinar, que engloba produtos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigcos cujo objetivo € promover a funcionalidade relacionada a
atividade e a participagcdo da pessoa com deficiéncia, incapacidade ou mobilidade reduzida, visando
sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social (Brasil, 2007).
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para possibilitar a aprendizagem dos estudantes € essencial para sua permanéncia
na escola.

A diferenciacdo quanto a estrutura da aula, segundo Santos e Mendes (2021),
envolve a gestdo das responsabilidades da coordenacdo e direcdo pedagdgica.
Assim, ao falarmos sobre a estrutura das aulas, incluimos todos os profissionais
atuantes na escola.

Tomlinson (2008) sugere que uma alternativa para aplicagéo da diferenciacéo,
considerando a estrutura, seja a organizagdo da turma em pequenos grupos flexiveis.
Nessa forma de organizacao, os alunos podem ser agrupados de acordo com o nivel
de preparacéao, interesses ou perfil de aprendizagem.

Dessa maneira, 0s agrupamentos séo alterados com frequéncia para adequar
0 ensino as especificidades dos alunos, evitando estigmas, aumentando a interacdo e
incentivando a colaboracdo mutua entre os estudantes (Tomlinson, 2008).

Ao buscar adequar sua abordagem frente aos alunos, o professor pode
impedir que a violéncia simbdlica (Bourdieu, 2013) influencie o processo de ensino,
através da quebra do engessamento dos saberes e do processo de ensino, sendo
uma estratégia importante para a incluséao.

Pletsch (2017, p. 11) também destaca ser importante rever a organizacao da
sala para que os alunos possam ter "voz" e participar ativamente da construcédo do
seu conhecimento, interagindo mais uns com o0s outros. Ao oferecer atividades mais
coletivas ou desenvolvidas através de tutoria por pares, promove-se a aprendizagem
cooperativa ou colaborativa, onde os colegas que possuem maior facilidade de
aprendizagem podem auxiliar os demais.

Dentro do contexto da diferenciacdo no ensino, trés termos comuns s&o
flexibilizac&o, adaptacdo e adequacéo curricular. Esses termos descrevem diferentes
formas de ajustar o ensino para atender as necessidades especificas dos alunos.

A flexibilizagdo curricular, conforme Carvalho (2010), esta relacionada a
ajustes no curriculo ou nas metodologias de ensino para atender as necessidades dos
alunos sem alterar o curriculo padréo. Isso implica oferecer diferentes opc¢des de
ensino e aprendizagem, mantendo 0s objetivos comuns de aprendizagem para todos
0s estudantes.

E fundamental planejar a flexibilizacdo cuidadosamente, pois uma
implementacdo apressada e superficial pode acabar reforcando a logica de

uniformidade curricular e perpetuando a exclusdo (Mesquita, 2009, p. 85).
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Na legislacédo brasileira, a flexibilizacdo curricular € mencionada na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), homologada pelo Ministério da Educacdo em
2017, que estabelece as aprendizagens essenciais para todos os alunos da educacao
bésica.

Carvalho (2010) aponta que, a adaptacédo curricular, por outro lado, implica
em alteracOes especificas no curriculo ou nas metodologias de ensino para atender
as necessidades individuais dos alunos, que podem diferir da maioria dos estudantes.
Essas alteracbes podem envolver mudancas na apresentacdo do material, na
complexidade das atividades ou na forma de avaliacao.

Ja a adequacao curricular, segundo Carvalho (2010), refere-se a ajustes mais
amplos no curriculo e nas metodologias de ensino para atender a grupos especificos
de alunos. Isso pode incluir mudancas nas atividades, no material didatico, nas
avaliacdes e até na organizacao escolar.

Analisando dentro do contexto do IFPR, Godoy (2023) destaca que, segundo

a Minuta de Resolucéo de Flexibilizacdo Curricular elaborada em 2021, é possivel:

[...] considerar que a adaptacéo se refere a modificagbes néo significativas,
de pequeno porte, que podem ser realizadas pelos professores a qualquer
momento em sala de aula, sempre que sentirem necessidade. J4 a
flexibilizac&o curricular corresponde a modificagBes significativas, de grande
porte, que demandam o envolvimento de mais pessoas e, principalmente, a
avaliagdo da equipe multiprofissional da Se¢édo Pedagdgica e de Assuntos
Estudantis (SEPAE). (Godoy, 2023. p. 55. grifo nosso)

s

No IFPR, ndo é utilizado o termo adequacao curricular. Compreendemos,
entdo, que as adaptacbes curriculares podem ser entendidas como aquelas
desenvolvidas pelos proprios professores, com acdes de cunho mais simples, tendo
como objetivo auxiliar o aluno no desenvolvimento de uma determinada atividade ou
na compreensao de um contetdo. Por outro lado, a flexibilizagdo curricular abrange
maior atencdo e envolvimento de toda a equipe de coordenacdo pedagogica,
resultando em mudancas mais significativas na organizagcéo da rotina escolar e no
processo de ensino e aprendizagem.

Essas orientacbes foram atualizadas pela Resolu¢cdo CONSUP/IFPR n° 148,
de 11 de outubro de 2023 (IFPR, 2023a), que instituiu que as adaptacdes aos
estudantes sejam as acOes prioritarias, deixando para implementar a flexibilizacédo

apenas para os casos em que nao houver melhora no rendimento com as adaptacoes.
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Ainda, estabelece que seja elaborado o Plano de Trabalho do Estudante (PTE),
documento que devera ser arquivado junto ao NAPNE.

Quanto a flexibilizagdo curricular, a Resolugdo n°148/2023 (IFPR, 2023a)
estabelece que podera ser implementada: pela diferenciacdo dos conteudos previstos
na ementa curricular, acompanhamento individualizado educacional (AIE), dilacéo ou
reducdo do prazo para concluséo do curso, reorganizacao de curriculo e de critérios
avaliativos.

Importante destacarmos que o AIE fica entdo oficializado, devendo ser
registrado no PTE do estudante, tendo no minimo a carga horaria semanal de uma
hora, podendo esta hora ser registrada como hora-aula (no caso do docente néo
exceder o0 maximo de sua carga horaria semanal) ou entdo computada no horario de
apoio ao ensino.

Entendemos que o referido PTE, trazido pela nova resolucdo do IFPR,
equivale ao PEI, focando em uma acao de ensino diferenciado, voltado para atender
as especificidades do estudante com deficiéncia.

E importante destacarmos que adotar o ensino diferenciado ndo é o mesmo
gue ensinar a cada aluno de forma isolada. Pelo contrario, essa abordagem procura
desenvolver habilidades de colaboracao e trabalho em equipe, incentivando os alunos
a trabalharem juntos e a aprenderem uns com 0s outros, independentemente de suas
diferencas individuais.

Embora o trabalho com o ensino diferenciado sugira uma diferenciacéo para
atender as especificidades de cada estudante, € importante destacar que essa
personalizacao:

[...] ndo significa particularizar a agdo pedagdgica a ponto de segregar o aluno
do grupo. O objetivo da individualizacdo € inclui-lo na situacdo de
aprendizagem que os outros estéo vivenciando, com as devidas adequagoes
para que a sua participacao seja efetiva. E atender as diferencas individuais

gue o aluno possa apresentar em decorréncia das especificidades do seu
desenvolvimento (Marin; Braun, 2013, p. 56).

Para evitar essa segregacdao, Pletsch, Souza e Orleans (2017) afirmam que é
importante que toda a equipe docente e os profissionais da escola compreendam a
importancia do trabalho inclusivo, com a oferta de capacitacdo para os professores
para que possam conhecer e entender as possibilidades desse trabalho na escola. As

autoras também propéem o trabalho conjunto do ensino diferenciado aliado a
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abordagem do Desenho Universal da Aprendizagem (DUA) como forma de combater
a segregacao que pode existir por meio da diferenciacao.

Prais e Rosa (2017), por meio de uma revisao sistematica, constataram que
h& um crescimento nos estudos acerca do DUA no Brasil, em especial, a respeito de
sua aplicabilidade no ensino. Destacaram que, ha grande utilizacdo do ensino a
distancia, porém, que ja tem sido empregado no ensino regular, e que em ambas as
possibilidades, evidencia sua importancia para o processo de ensino e aprendizagem
inclusivo.

Sebastian-Heredero (2020) define o DUA como uma abordagem educacional
gue visa criar ambientes e materiais de aprendizagem acessiveis a todos o0s
estudantes, independentemente de suas habilidades, necessidades ou caracteristicas
individuais. Desenvolvido com base em pesquisas da neurociéncia cognitiva e da
psicologia da aprendizagem, o DUA é reconhecido como uma pratica pedagdgica

inclusiva e eficaz.

O DUA ¢é uma referéncia que corrige o principal obstaculo para promover
alunos avangados nos ambientes de aprendizagem: os curriculos inflexiveis,
tamanho Unico para todos. S&o precisamente esses curriculos inflexiveis que
geram barreiras ndo intencionais para o acesso ao aprendizado. Os
estudantes que estdo nos extremos, como 0s superdotados e 0s com altas
habilidades e os estudantes com deficiéncia, sdo particularmente vulneraveis.
Um desenho curricular deficiente poderia ndo atender a todas as
necessidades de aprendizagem, incluindo os estudantes que poderiamos
considerar na média. Nos ambientes de aprendizagem, como escolas ou
universidades, a variabilidade individual é norma, e ndo exce¢do, ha muita
diversidade. Quando os curriculos séo desenhados para uma média
imaginaria, ndo se considera a variabilidade/diversidade real entre os
estudantes. (Sebastian-Heredero, 2020, p. 735)

Segundo Souza (2007), a abordagem do DUA foi desenvolvida inicialmente
por um grupo de pesquisadores liderados por David Rose, Anne Meyer e David
Gordon na década de 1990, no Centro para o Desenvolvimento e Aprendizagem de
Tecnologia (CAST) do Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT). Desde entéo,
a abordagem tem sido continuamente aprimorada e disseminada por um conjunto de
pesquisadores, educadores e organiza¢cées em todo o mundo.

A partir da utilizacdo de uma abordagem fundamentada no DUA, o ensino é

potencializado, uma vez que:

Proporciona flexibilidade nas formas que as informac8es sdo apresentadas,
nos modos que os estudantes respondem ou demonstram seus
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conhecimentos e habilidades, e nas maneiras que o0s estudantes séo
motivados e se comprometem com seu proprio aprendizado. Reduz as
barreiras na forma de ensinar, proporciona adaptacdes, apoios/ajudas e
desafios apropriados, e mantém altas expectativas de éxito para todos os
estudantes, incluindo aqueles com deficiéncias. (Sebastian-Heredero, 2020,
p.739)

A ideia central do DUA é que o design de materiais e atividades de
aprendizagem deve ser flexivel e adaptavel as necessidades individuais dos
estudantes. De acordo com Sebastian-Heredero (2020), como os estudantes possuem
muitas diferencas entre si, o0 DUA utiliza trés principios fundamentais que o orientam:
a apresentacao, a acao e a expressao, e a implicacao.

A apresentacao refere-se a forma como a informacdo é apresentada aos
alunos. Nao ha um meio de representacao ideal para todos os estudantes, por iSSoO
oportunizar modos mdultiplos de apresentacdo dos conteudos é essencial (Sebastian-
Heredero, 2020).

A acdo e expressao estao relacionadas as formas como os alunos interagem
com a informacao e realizam atividades de aprendizagem, além de como os alunos
podem demonstrar o que aprenderam. Nao h4 um modo de acéo e expressao ideal
para todos os alunos; assim, € imprescindivel promover opcdes variadas para que a
acdo e a expressao se manifestem (Sebastian-Heredero, 2020).

A implicacdo, por sua vez, esta relacionada ao engajamento, motivacédo e
envolvimento dos estudantes com a proposta apresentada. Esta atrelada a
afetividade, sendo, portanto, elementos cruciais para a aprendizagem, ja que 0s
estudantes diferem notoriamente nos modos pelos quais podem ser provocados e
motivados para aprender. Ndo ha um Unico meio que seja ideal para todos os alunos
em todos os contextos. Portanto, € relevante proporcionar modos multiplos de
implicag&o e envolvimento (Sebastian-Heredero, 2020).

Ao aplicar esses principios, os professores podem criar materiais e atividades
de aprendizagem que sejam acessiveis a todos os alunos, independentemente de
suas habilidades, interesses e estilos de aprendizagem. Dessa forma, o DUA é uma
abordagem que busca tornar a educacdo mais inclusiva e eficaz para todos os

estudantes.

O DUA ¢ baseado em uma das descobertas mais disseminadas na pesquisa
educacional: as respostas dos estudantes sdo muito variaveis no processo de
ensino-aprendizagem. Praticamente em todos os relatérios de pesquisa sobre
ensino ou intervencdo educacional aparecem que as diferencas individuais
sdo evidentes e ocupam um lugar de destaque nos resultados. No entanto,
essas diferencas individuais, geralmente, sdo tratadas como fontes
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incébmodas de erros e como distracao dos principais efeitos. O DUA, por outro
lado, trata essas diferengas individuais como foco de atencdo. De fato,
guando vistos por meio do referencial do DUA, esses resultados séo
essenciais para entender e projetar um ensino eficaz. (Sebastian-Heredero,
2020, p.742)

Zerbato e Mendes (2018) destacam que, devido ao seu foco nas
particularidades de cada estudante, o DUA apresenta uma importante potencialidade
para melhorar a qualidade do ensino para todos, ndo apenas para um publico
especifico, sendo uma alternativa significativa para o desenvolvimento de um
ambiente inclusivo na escola.

Prais e Rosa (2016) apontam que, com a formacéao docente para aplicacao do
DUA, por meio da compreensao de seus principios orientadores, as praticas de ensino
poderdo ser ampliadas, com um ensino que alcance todos os estudantes e suas

necessidades de aprendizagem:

Para que as intencionalidades docentes sejam efetivadas, ele precisa ter
clareza do que (conteddo), para que (objetivos), como (metodologia),
guem (perfil dos alunos) e com o que (recursos, critérios e instrumentos
de avaliacdo) ensinar. [...] percebemos que os principios do DUA estédo
articulados com os objetivos e estratégias para uma pratica pedagogica
inclusiva e, assim, sua utilizacdo pelos docentes na planificacdo de suas
aulas e atividades contribui no respeito a diversidade, eficacia do ensino,
amplia 0 acesso e a participacdo de todos os alunos diante o curriculo e a
aprendizagem no contexto educacional. Para tanto, a organizacdo do ensino
inclusiva baseada nos principios do DUA permite potencializar
qualitativamente a aprendizagem dos alunos, satisfazendo suas
necessidades educacionais e respeito suas peculiaridades. (Prais; Rosa,
2016. p. 180)

O ensino diferenciado e o DUA sdo duas abordagens que visam apoiar a
diversidade de alunos em uma sala de aula. Apesar de apresentarem algumas
semelhancas, existem diferencas importantes entre elas.

O ensino diferenciado busca adaptar o ensino as necessidades individuais dos
alunos, levando em consideracéo suas diferencas e trabalhando com suas habilidades
e desafios individuais. Isso envolve a utilizacdo de diferentes métodos de ensino,
atividades e materiais didaticos, bem como estratégias de avaliacdo que consideram
as diferencas individuais dos alunos. O objetivo € garantir que todos os alunos possam
aprender e ter sucesso académico, independentemente de suas habilidades e
necessidades.

Por outro lado, o DUA é uma abordagem que procura projetar experiéncias de

aprendizagem que sejam acessiveis e eficazes para todos os alunos,
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independentemente de suas habilidades e necessidades. Isso envolve a criacdo de
experiéncias de aprendizagem que atendam a uma ampla variedade de habilidades,
interesses e necessidades de aprendizagem, por meio da utilizagdo de mudltiplos
meios de representacéo, expressao e engajamento.

Dessa forma, ao utilizar a abordagem do DUA evita-se a necessidade de
adaptacdes individuais ao curriculo, pois o curriculo em si ja é projetado para atender
a uma ampla variedade de alunos. Ao invés de adaptar o ensino para o aluno, procura
projetar o ensino para todos os alunos desde o inicio.

Pensar em acBes que possibilitem a melhora na qualidade do ensino e
consequentemente da aprendizagem € um importante passo rumo a construcdo de
uma escola inclusiva, sendo necessaria uma ampla reflexdo, disseminacdo do
conhecimento e discusséo sobre essas abordagens no ambiente escolar.

Na Educacdo Profissional, considerando também a preparacdo para o
mercado de trabalho, assegurar um ensino de qualidade para todos os estudantes,
independentemente de sua condicao, € fundamental para a melhoria ndo apenas da
educacado, mas da sociedade em geral.

No proximo tépico, analisaremos como a inclusdo € tratada e como séo
organizadas as ac¢0es inclusivas na RFEPCT, especialmente nos IFs, e no ambito do
IFPR.

3.3 INCLUSAO NOS INSTITUTOS FEDERAIS: PRATICAS E DESAFIOS

Na segunda secdo desta tese, apresentamos a proposta dos Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia como instituicbes destinadas a promover
educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica de qualidade para todos, com o objetivo
de respeitar e valorizar as diferencas sociais, e ampliar o acesso a educacao em todas
as regides do pais. Veremos neste topico, como a inclusédo é tratada nas resolucdes
dos IFs, compreendendo como se da o ingresso e desenvolvimento do processo
inclusivo na instituicao.

O ingresso nos Institutos Federais ocorre por meio de processo seletivo que
envolve a aplicagdo de provas para as diversas modalidades de cursos oferecidos. No
entanto, € crucial que os IFs estejam atentos para evitar que esse processo seletivo

resulte em supersele¢éo e exclusdo de grupos especificos.
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As desigualdades entre as classes sdo incomparavelmente mais fortes, em
todos os paises, quando as medimos pelas probabilidades de passagem
(calculadas a partir da propor¢cdo dos alunos que, em cada classe social,
ascendem a um nivel dado do ensino, com éxito anterior equivalente) do que
guando as medimos pelas probabilidades de éxito. Assim, os alunos
originarios de classes populares tém mais oportunidades de ‘eliminar-se’ do
ensino secundario renunciando a entrar nele do que eliminar-se uma vez que
tenham entrado. (Bourdieu; Passeron, 1975, p.163. grifo nosso).

De acordo com a Lei n° 13.409/16 (Brasil, 2016), o IF reserva 5% das vagas
de seus processos seletivos para Pessoas com Deficiéncia (PcD). Esse procedimento
esta respaldado também pela legislacéo que preconiza o direito a incluséo e igualdade
de oportunidades para todos os cidadaos, independentemente de suas condi¢cdes

fisicas ou cognitivas:

[...] nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que dispde sobre a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis n° 10.048, de 8
de novembro de 2000, que d& prioridade de atendimento as pessoas que
especifica; n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida; n°® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que regulamenta a lei n°® 10.436, de 2002, e n° 9.508, de
24 de setembro de 2018, que reserva as pessoas com deficiéncia percentual
de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em
processos seletivos no ambito da administragdo publica federal direta e
indireta. (IFPR, 2021a. p.2)

Estabelecer uma politica de reserva de vagas € fundamental para desafiar a
ideia de que a educacado profissional ndo é acessivel as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), buscando superar a resignacao a exclusao, conforme proposto por Bourdieu e
Passeron (1975, p. 166-167)

[...] o que contribui para aumentar as oportunidades das classes populares,
na medida em que pelo menos o desvio entre as probabilidades objetivas
ligadas ao grupo de referéncia ou de aspiracéo e as probabilidades objetivas
de classe ndo se afirme de tal modo que possa desencorajar toda
identificacdo ou mesmo reforcar a resignagcédo a exclusao “isso nédo é para
nos”. [...] as classes populares eliminam-se de come¢o ou condenam-se a
uma eliminacéo final quando se engajam nas trilhas ligadas as chances mais
fracas de escapar do veredicto negativo do exame.

Segundo o Edital n® 114, de 14 de dezembro de 2021, que regulou o processo
seletivo de 2022 do IFPR (2021a), os estudantes que desejavam concorrer as vagas

reservadas precisavam, no momento da inscricdo, anexar copia digitalizada do
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atestado ou laudo médico, assinado por médico com CRM e contendo a Classificacéo
Internacional de Doencas (CID).
De acordo com o mesmo edital, eram consideradas pessoas com deficiéncia,

para efeitos dos processos seletivos do IFPR:

[...] aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas. (IFPR, 2021a. p. 4)

Pelo edital, ficou ainda estabelecido que para fins de concorréncia a reserva

de vagas para PcD, consideram-se as deficiéncias, conforme o quadro a seguir:

Quadro 8- Deficiéncias consideradas para a reserva de vagas
(continua)

Deficiéncia Especificacdo
Deficiéncia fisica Alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes;
Deficiéncia auditiva Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
Deficiéncia visual Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao Optica; 0os casos
nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60° ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condi¢cbes anteriores;
Deficiéncia mental Funcionamento intelectual significativamente
inferior 2 média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: 1. comunicacgéo; 2. cuidado pessoal; 3.
habilidades sociais; 4. utilizacdo dos recursos
da comunidade; 5. saude e seguranca; 6.
habilidades académicas; 7. lazer; e 8.
trabalho;
Deficiéncia mdltipla Associacao de duas ou mais deficiéncias;
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Quadro 8 — Deficiéncias consideradas para a reserva de vagas

(concluséo)

Deficiéncia Especificacéo

Transtorno do Espectro Autista (TEA) Deficiéncia persistente e clinicamente

significativa da comunicacéo e das intera¢cfes
sociais, manifestada por comprometimento de
comunicagao verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter
relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrbes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de

comportamento  ritualizados;  interesses
restritos e fixos.
Visdo monocular De acordo com a Organizacdo Mundial de

Salde (OMS), a visdo monocular é
caracterizada quando o paciente com a
melhor correcéo tiver visdo igual ou inferior a
20/200, neste caso é utilizado o termo
“cegueira legal”.

Fonte:

Notas:

BRASIL, Lei 13.409/2016, de 28 de dezembro de 2016.Altera a Lei n® 12.711, de 29
de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino.
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2016/1€i/113409.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2013.409%2C%20DE%2028,
das%20institui% C3%A7%C3%B5es%20federais%20de%20ensino>. Acesso em 30
mar. 2023.

IFPR. Edital de processo seletivo n°144/2021 (IFPR, 2021a) Disponivel em:
<http://concursos.funtefpr.org.br/ifpr2021/>. Acesso em: 30 mar. 2023.

IFPR. Resolugdo Consup/IFPR 13/11 (IFPR, 2011). Disponivel em: <
https://ifpr.edu.br/resolucao-132011/>. Acesso em 02 abr. 2023.

Dados trabalhados pelo autor.

Foi por meio da Acdo TECNEP que se iniciaram o0s processos de

desenvolvimento de acoes inclusivas na RFEPCT. Uma das iniciativas criadas, que

persiste até hoje como componente essencial da estrutura das instituicoes

pertencentes a RFEPCT, foi o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especificas (NAPNE). A atuagdo do nucleo parte deste processo de

selecdo, seguindo pelo dia a dia dos estudantes com deficiéncia na instituicdo apés o

ingresso.

Santos, Vilaronga e Mendes (2023), em sua pesquisa sobre a atuacao desses

ndcleos, encontraram outras denominacdes aplicadas, tais como:
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- Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (IFAL,
IFAC, IF Baiano, IFC, IFPI, IFMT, IFG, IFB, IFES, IFNMG, IFRO, IFTO, IFRJ,
IFS, IFSC, IF Sertédo-PE)

- Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNE (IFMS, IFRS, IF Goiano, IFAM, IFPA, IFMA, IFRN,
IFPB, IFAP, IFPR, IFRR, IFTM)

- Ndcleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas NAPNEE (IFMG)

- Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE
(IFBA, IFSul, IF Suldeste MG)

- Nlcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais - NAPNE (IFFar,
IFSULDEMINAS)

- Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
- NAPNE (IFSP)

- Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais -
NAPNEE (IFF)

- Nucleo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia — NAPNE (IFPE).

- Nucleos de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNES (IFCE). (Santos; Vilaronga; Mendes, 2023. p. 8)

Como referéncia para a nomenclatura do nucleo nesta pesquisa, utilizamos
entdo a denominagdo adotada pelo IFPR: Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE).

O NAPNE é um ndcleo organizado em cada campus da instituicdo pertencente
a RFEPCT, sendo o setor responséavel por articular as a¢des inclusivas no ambito da
instituicao.

Sua atuacdo é importante para auxiliar na implementacdo de acbes de
inclusdo de PcD, incentivando adequacdes, remocdo de barreiras arquitetdnicas,
atitudinais e educacionais, bem como a compreenséo das especificidades de cada
deficiéncia (Brasil, 2010).

Dall’Alba (2016) destaca que a partir da Acdo TECNEP, o objetivo das acbes
implementadas na RFEPCT era garantir o acesso, a permanéncia e a concluséo
exitosa de pessoas com necessidades especiais nos cursos promovidos dentro dos
espacos formativos da Rede Federal de Ensino.

Santos, Vilaronga e Mendes (2023) apontam que os tramites para criacdo dos
ndcleos nao foram igualitarios em toda a rede, como pretendia o Programa TECNEP,
e essa falta de sincronia refletiu em disparidades na compreenséo do funcionamento
do nudcleo entre os institutos.

Outra questao que impacta diretamente na implementacao e funcionamento
dos nucleos estéa no fato das instituicbes da RFEPCT possuirem particularidades e
contrastes devido a sua vasta distribuicéo pelo territorio nacional, além de que cada

IF tem autonomia para definir suas estratégias e formas de atuacéo. Santos, Vilaronga
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e Mendes (2023) destacam que esses fatores contribuem para que existam diferencas
entre os NAPNEs, embora todos os ndcleos partam de um mesmo obijetivo.

No ambito do IFPR, segundo a Resolucdo n° 08 de 30 de abril de 2014 (IFPR,
2014), o NAPNE é um o6rgdo de assessoramento e proposi¢cdo de apoio técnico-
cientifico a politicas e acdes de inclusdo em cada campus.

Segundo o Relatorio de Autoavaliacdo 2016-2017 da Comissao Proépria de

Avaliacao do IFPR, publicado em 2017, o NAPNE na instituicdo atua:

[...] em consonancia com as legislagdes vigentes, em especial, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao / LDB n°® 9394/96, a Lei n°® 10.048 de 08 de
Novembro de 2000, a Lei n® 10.098 de 19 de Dezembro de 2000, o Decreto
n°5.296 de 2 de Dezembro de 2004, o Decreto n® 5626 de 22 de Dezembro
de 2005 e a Lei n® 13146 de 06 de Julho de 2015/Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. (IFPR, 2018. p.36)

A partir disso, o NAPNE é responsavel por oferecer suporte e orientacdo aos
estudantes com necessidades educacionais especificas, assim como aos professores
e demais membros da comunidade académica. Algumas das principais funcdes de

atuacdo do NAPNE, conforme dispostas no quadro a seguir, incluem:

Quadro 9 — Funcdes atribuidas ao NAPNE
(continua)

Funcéo Caracterizacao

Realizar o atendimento individualizado aos
estudantes com necessidades especificas,
identificando suas necessidades e elaborando
planos de atendimento personalizados.
Trabalhar no auxilio para a adaptacdo de
materiais didaticos e pedagogicos, como livros,
Adaptacéo de materiais apostilas e recursos audiovisuais, para garantir a
acessibilidade aos estudantes com
necessidades especificas.

Buscar oferecer capacitagdo aos professores e
demais profissionais da instituicdo, visando
promover a sensibilizacdo e o conhecimento
sobre as necessidades especificas dos
estudantes, além de estratégias pedagoégicas
inclusivas.

Auxiliar na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade, como intérpretes de Libras
Recursos de acessibilidade (Lingua Brasileira de Sinais), tecnologias
assistivas, apoio pedagdgico especializado,
entre outros.

Atendimento individualizado

Capacitacdo de docentes
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Quadro 9 — Funcdes atribuidas ao NAPNE
(concluséo)

Fungéo Caracterizagao

Atuar em conjunto com outros setores da
instituicdo, como a coordenag&do do curso, a

Articulacdo com outros setores direcéo de ensino e a coordenacgdo pedagogica,
para garantir a implementacdo de acdes
inclusivas.

Fonte: BRASIL, Ministério da Educacdo. Programa TECNEP - Educacdo, Tecnologia e

Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educativas Especiais:
Documento Base. Brasilia, 2010.

IFPR. Resolucdo 08/2014 (IFPR, 2014) Disponivel em: < https://ifpr.edu.br/wp-
content/uploads/2014/01/Res.-08.2014-CONSUP.pdf>. Acesso em: 30 mar. 2023.

Notas: Dados trabalhados pelo autor.

As funcbes do NAPNE sé&o abrangentes, envolvendo nao apenas o
atendimento aos alunos, mas também a estruturacdo de acdes inclusivas na
instituicdo, por meio do apoio aos professores e demais profissionais que atuam no
instituto. No entanto, a atuacdo do NAPNE nem sempre consegue alcancar todos os
seus objetivos.

Uma das limitagdes encontradas estava na auséncia de documentos
norteadores referentes aos processos avaliativos e de ensino para a educacéo
inclusiva, ficando a cargo de cada reitoria instruir os campi sobre os procedimentos a
serem adotados, assim como ao funcionamento dos NAPNESs.

No ambito do IFPR, esses documentos vém sendo elaborados pela equipe da
reitoria em conjunto com os NAPNEs de cada campus. Por meio destas resolugoes,
sao definidos conceitos relacionados a inclusdo, ao papel do NAPNE, a atuacéo dos
professores de educacéo especial e de profissionais especializados (como o Tradutor
e Intérprete de Libras), além de trazerem as responsabilidades dos servidores frente
as agoes inclusivas a serem desenvolvidas na instituigao.

Um desses documentos ja foi publicado, e orienta a comunidade do IF acerca
da atuacéo dos profissionais de Atendimento Educacional Especializado (AEE). Trata-
se da Resolucdo CONSUP/IFPR n° 159, de 12 de dezembro de 2023 (IFPR,2023b),
gue em especial, visa estabelecer as diretrizes do trabalho do docente de Educacéo
Especial no ambito do IFPR.

Foi especificado o publico-alvo atendido (incluindo estudantes sem
deficiéncia, porém, com relevante comprometimento de aprendizagem de carater

permanente, a serem avaliados pela equipe do NAPNE), os requisitos para investidura
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no cargo e, as atribuicbes do professor. Dentre as atribuicbes, destaque para o
trabalho colaborativo junto aos demais docentes, buscando viabilizar o atendimento
as especificidades dos estudantes.

Outro documento publicado é a Resolugdo CONSUP/IFPR n° 160, também
de 12 de dezembro de 2023 (IFPR, 2023c). Essa resolucéo instituiu as diretrizes para
a Coordenadoria do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (CNAPNE).

Fica entédo definido que, o NAPNE tem a finalidade de promover e estimular a
inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especificas no IFPR, com o

objetivo de:

| - criar a cultura da educacédo para a convivéncia inclusiva;

Il - reconhecer e valorizar as diferencas para minimizar as barreiras
educacionais, arquitetbnicas, = comunicacionais, atitudinais e
tecnoldgicas;

[l - viabilizar as condicdes para 0 acesso, permanéncia e éxito, em todos
0s niveis e modalidades de ensino no ambito do IFPR. (IFPR, 2023c. p.
2)

Na Resolucdo 160/2023 (IFPR, 2023c) foi também especificada a composicao
necessaria para o NAPNE, devendo ser composta por: coordenador (com destinacéo
de 20 horas semanais para o0 exercicio da funcdo), equipe béasica (composta,
preferencialmente, por Pedagogo, Assistente Social, Psicdlogo, Técnico em Assuntos
Educacionais, Docente de Educacdo Especial e Assistente de Alunos) e equipe
complementar (que podera ser composta por outros docentes, técnicos
administrativos em educacao (TAE) e estudantes com NEE que tiverem interesse em
participar).

Observamos que estdo em andamento agdes para promover a incluséo de
PcD na educacéo profissional, embora existam ainda barreiras a serem superadas,
algumas de natureza institucional, outras sociais e estruturais. A inclusdo e a
permanéncia de estudantes com deficiéncia na educacao profissional, especialmente
na RFEPCT, sdo fundamentais para superar essas barreiras e promover o
desenvolvimento de uma sociedade inclusiva.

A elaboracao de resolucdes pelo IFPR, que abrangem a atuacédo do NAPNE
e a normatizacdo de a¢des inclusivas, é crucial para fomentar a discussao e avaliacdo
do que j& estd sendo feito e do que pode ser implementado pela instituicdo para

promover a inclusdo na educacao profissional. Conhecer as funcdes e as resolucdes
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€ um passo importante para que 0s servidores possam implementar acdes inclusivas
na instituicdo, gerando resultados efetivos.

E evidente que os Institutos Federais de Educagio, Ciéncia e Tecnologia
(IFs), inseridos na Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT), desempenham um papel crucial na promocéo da incluséo de pessoas com
deficiéncia (PcD) na educacao profissional. A criagdo e o desenvolvimento de
programas como o TECNEP e a implantagcdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) refletem o compromisso em
superar barreiras historicas de acesso e permanéncia desses estudantes no ensino
técnico e tecnoldgico.

No entanto, ainda ha desafios a serem enfrentados, incluindo a necessidade
de normatizacdo e homologacdo de politicas institucionais que assegurem a
efetivacdo das acdes inclusivas em todos os campi.

A préxima secdo da tese analisara os dados levantados na pesquisa,
explorando como essas politicas e praticas sao implementadas na realidade de um IF
de uma cidade do interior paranaense, buscando identificar tanto os avangos quanto
as areas que demandam maior atencdo e desenvolvimento para promover uma

educacao profissional verdadeiramente inclusiva na RFEPCT.
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4. A VEZ DOS IMPROVAVEIS? CONSIDNERA(;C)ES SOBRE A INCLUSAO DE PcD
NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO

Nesta secdo, apresentamos os dados levantados na pesquisa, organizados
em categorias de acordo com os pressupostos da Analise de Conteudo (Bardin, 2016).
As categorias foram nomeadas de acordo com os dados obtidos por meio da anélise
documental e das entrevistas semiestruturadas realizadas com os estudantes com
deficiéncia.

A partir dos dados, elencamos as seguintes categorias: a inclusédo de PcD na
educacao profissional: um caminho de excluséo, insercdo ou eliminacdo adiada?; a
predominancia de nao possibilidades de “escolha” e formas de acesso; corrida com
obstaculos: barreiras a serem superadas; acdes e permanéncia: reproducdo ou
rompimento?; e (re)pensando: quando a inclusdo ndo acontece a contento, a
permanéncia pode nao existir.

Antes de abordarmos essas categorias, consideramos relevante conhecer a
historicidade dos participantes, descobrindo o percurso que trilharam até chegar a
EPT.

4.1 NARRATIVAS A MARGEM: AS TRAJETORIAS DOS IMPROVAVEIS

Conhecer os percursos e trajetérias de cada sujeito nos auxilia a compreender
suas relacfes atuais, bem como os capitais herdados por cada um. Bourdieu (2013)
aponta que a construcdo dos capitais, especialmente do capital social, € constituida
por meio de um conjunto de recursos ligados a posse de uma rede de relacdes.

Koselleck (2014) apresenta a historicidade como um fio condutor de uma
narrativa que pretende desvelar lacunas localizadas nos e entre os espacos de
experiéncias. Assim, as experiéncias dos estudantes compdem um importante
elemento para compreender as relacdes por eles estabelecidas no IF.

Para conhecer a trajetoria de cada participante da pesquisa, utilizamos dados
obtidos por meio de entrevistas semiestruturadas e da analise documental das fichas
individuais de acompanhamento, das entrevistas de acolhida do NAPNE e dos
relatorios de desempenho dos estudantes.

Vamos, entdo, conhecer um pouco da historia de cada um dos estudantes

participantes da pesquisa.
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4.1.1 Ingressante 1

O estudante tem 16 anos e foi diagnosticado com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) aos 14 anos. O diagnostico tardio dificultou o acesso a tratamentos e
atendimentos. Atualmente, faz acompanhamento periédico com terapeuta
ocupacional, psiquiatra, psicologo e fonoaudiélogo.

Além disso, a demora no diagndstico impactou na aceitagcao, assim como na
mudanga na rotina, nos medicamentos, nos atendimentos e na alimentagao.

Ele mora com os pais, irméos e cunhado, em uma residéncia mista na area
urbana do municipio. Sua mée é dona de casa, enquanto seu pai é operador de
magquinas. A renda familiar mensal é proxima a 3 salarios minimos.

Estudante de escola publica, relata que sempre teve dificuldades na escola,
principalmente nas disciplinas que envolvem calculo. Tem restricdes para falar em
publico, apresentar trabalhos ou participar de atividades fisicas que envolvem contato
corporal. Sofreu bullying nas escolas por onde passou, mantendo isolamento social e
circulos pequenos de amizade com colegas.

Tem potencial para trabalhar na area de Artes e Linguagens, e facilidade para
utilizar recursos tecnolégicos. Reconhece suas dificuldades e pontos a serem
superados, porém, ainda tem questfes quanto a compartilhar informacdes sobre seu
diagndstico com os colegas de turma.

Destaca que, em sua familia, ndo existe historico de pessoas que ingressaram
na area de formacé&o do curso, nem familiares trabalhando na area de tecnologia. Sua
familia sempre foi incentivadora quanto ao ingresso no IF, buscando possibilitar

condi¢cbes para que continue com o0s estudos na instituicéao.

4.1.2 Ingressante 2

O estudante tem 15 anos e foi diagnosticado com Transtorno do Espectro
Autista aos 11 anos. Contou com grande apoio de sua rede familiar, tendo acesso ao
acompanhamento de uma equipe de profissionais para auxiliar em seu
desenvolvimento. Atualmente, mantém acompanhamento com psicologo.

Reside na area central do municipio com os pais. Possui ainda uma irma mais
velha, que mora em outro municipio para cursar graduacdo. Sua mae é bancaria,

enquanto seu pai é eletricista industrial, trabalhando em uma grande inddstria no
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municipio, além de atuar como professor do ensino profissionalizante. A renda familiar
mensal é de cerca de 7 salarios minimos.

Cursou a educacao infantil e o ensino fundamental | em uma instituicdo
particular do municipio. Porém, apds o diagndstico do TEA, buscando maior
atendimento especializado, foi transferido para a rede estadual de ensino, cursando o
ensino fundamental Il em um colégio estadual, onde frequentou a Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM) até o oitavo ano. Relata que no nono ano preferiu nao
frequentar mais a SRM, pois considerava ndo ser mais necessario.

Tem facilidade com as disciplinas da area de Ciéncias, mas afirma nao gostar
muito de Matematica e néo ter facilidade em Lingua Portuguesa. Realiza atividades
fisicas, mas ndo gosta da proximidade corporal. Também tem baixa tolerancia a
barulhos.

Atualmente, sua maior peculiaridade é com a interacdo entre pares. Prefere
sempre fazer os trabalhos escolares sozinho, o que dificulta sua interacdo com 0s
demais. Também tem dificuldade para interpretar contextos sociais e expressodes de
duplo sentido, preferindo a utilizagdo do sentido literal. E timido e tem dificuldade na
socializacdo e criacao de novos lacos de amizade.

Sua familia indicou que fizesse o0 curso de automacéo industrial, pensando
nas possibilidades de empregabilidade e também pela sua aptiddo para o trabalho
com tecnologias. Sempre teve grande incentivo familiar para os estudos, assim como

para ingressar no IF.

4.1.3 Ingressante 3

A estudante tem 17 anos e mora com 0S av0s, que Sao seus responsaveis
legais. Seus avos sdo aposentados, com uma renda familiar mensal préxima de 2,5
salarios minimos.

Ainda na maternidade, foi constatada a deficiéncia auditiva. Para seu
desenvolvimento, fez acompanhamento semanal com fonoaudiologa até o ano de
2020.

Aos 3 anos de idade, realizou um implante coclear na Universidade Estadual
de Campinas (UNICAMP) e, desde entdo, faz acompanhamento anual com os

profissionais da Unicamp, deslocando-se até a cidade de Campinas.
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Sob orientacdo dos profissionais da universidade, nao foi ensinada Libras
desde a infancia, com o objetivo de estimular a audicdo e a fala. Porém, devido ao
desenvolvimento abaixo do esperado, aos 9 anos de idade iniciou 0 contato com a
linguagem de sinais, tendo assim um desenvolvimento tardio quanto a alfabetizacéo.
Possui pouca familiaridade com a linguagem escrita, faz leitura labial, e sua
comunicacao predominante € com Libras.

Realiza acompanhamento em Sala de Recursos Multifuncional para Surdez
em um colégio estadual e, mesmo ingressando no IF, continuou com os atendimentos,
gue sdao realizados trés vezes por semana.

Relata que encontrou obstaculos para se comunicar durante a pandemia, uma
vez que, devido ao uso de mascaras, ficou impedida de fazer leitura labial para
complementar o que ouvia.

Devido as peculiaridades na comunicacdo, teve problemas com a
socializacdo, permanecendo a maior parte do tempo apenas com os profissionais que
a acompanhavam na escola (intérprete de Libras e Profissional de Atendimento
Educacional Especializado — PAEE).

4.1.4 Ingressante 4

A ficha individual do estudante indica que tem 16 anos e que, desde a infancia,
apresentava crises nervosas e de agressividade. Porém, teve seu diagndstico de
Transtorno do Espectro Autista apenas em 2021. Faz acompanhamento regular com
meédico psiquiatra.

Mora com os pais na regido central do municipio. Sua mée € aposentada e
seu pai € motorista. A renda familiar mensal € de cerca de 4 salarios minimos. Estudou
em escola publica desde o ensino fundamental | e relata que ndo enfrenta obstaculos
na comunicacgéo ou interacdo. Demonstra facilidade e interesse por disciplinas como
Ciéncias e Histdria, além de possuir habilidade destacada para desenhos. Enfrentou
desafios na alfabetizacdo, especialmente com a troca de letras, o que impactou
negativamente sua escrita.

Possui um longo histérico de bullying escolar, motivado principalmente pelo
seu sobrepeso, 0 que acabou restringindo suas interagcdes sociais e dificultando a

formacao de novos vinculos de amizade.
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Quando ingressou na instituicdo, apos o periodo pandémico e ensino remoto,
sentiu-se mal, relatando desconforto, dores de cabeca e dificuldade para permanecer
no ambiente junto com os demais alunos. Assim, permaneceu por mais tempo em
regime remoto até conseguir frequentar as aulas.

Ainda trabalha na aceitacdo do diagndstico, preferindo oculta-lo e solicitando
gue a coordenacéao escolar ndo compartilhe a informacédo com os demais colegas de
turma.

Optou pelo curso técnico em automacdo industrial, vislumbrando maior
perspectiva de empregabilidade e afinidade com os avancos tecnologicos. Recebe
apoio da familia para os estudos, uma vez que seus pais entendem que o éxito

académico é essencial para o seu desenvolvimento.

4.1.5 Concluinte 1

O estudante tem 23 anos e teve paralisia cerebral, 0 que comprometeu seu
desenvolvimento motor. Com 1 ano de idade, recebeu o diagndstico de paralisia
cerebral.

Mora com o irméo, que tem 20 anos, em um municipio vizinho ao do IF e, para
se deslocar até o instituto, utiliza o 6nibus cedido pelo municipio. Seus pais moram no
mesmo municipio, porém, em uma area rural, mais distante da zona urbana. O irmao
e o pai trabalham no ramo da construcgao civil, enquanto sua mée é dona de casa. A
renda familiar mensal € de cerca de 3 salarios minimos.

Apresentou atraso para falar e andar, conseguindo andar apenas aos 7 anos.
Desde pouco mais de 1 ano de idade, ingressou na APAE. Foi alfabetizado aos 9 anos
e ficou na instituicdo até os 12 anos, sendo entdo direcionado para uma escola regular
aos 13 anos, quando estava na quarta seérie.

Inicialmente, ndo recebeu profissional de apoio escolar, porém, devido a sua
limitacdo motora, ao ingressar no ensino fundamental 1l, recebeu 0 acompanhamento
de um Profissional de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), que o auxiliava
na transcricdo, leitura, explicacdo mais detalhada dos conteudos, além de auxiliar na
locomocéo pela escola.

Desde entéo, teve acesso a mobiliarios adaptados (mesa adaptada), provas

adaptadas e com maior tempo para resolucéo, além da realizacdo de provas orais,
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sempre que possivel. Seus maiores desafios estdo na area de Linguagens, mas ele
tem boa aptidao para a muasica (gosta muito de cantar).

Faz acompanhamento com médicos neurologista e ortopedista, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, além de receber assisténcia do municipio para se deslocar para 0s
atendimentos que recebe.

Possui leve comprometimento da fala, o que impacta sua comunicacdo com
os demais em ambientes com barulho. Relata que na escola tem um circulo menor de
amigos, porém, tem boa relagdo e muitos amigos na igreja que frequenta
assiduamente.

Soube do IF na escola, por meio de colegas que iriam prestar o processo
seletivo, e se encorajou a fazer a inscricdo com ajuda dos profissionais da escola.
Escolheu, dentre os cursos, aquele que, em sua opinido, possui maior
empregabilidade nas empresas da regido, mesmo ndo sendo sua area de interesse

na época.

4.1.6 Concluinte 2

O estudante tem 18 anos de idade e foi diagnosticado com deficiéncia
intelectual leve ainda na infancia. Apresentou demora para desenvolver a fala e
questdes motoras, mas, com acompanhamento de médico neurologista,
fonoaudiblogo e fisioterapeuta, apresentou bom desenvolvimento ao longo dos anos
seguintes.

Mora com 0s pais e irmaos na zona urbana do municipio onde esta instalado
o IF. Seu pai € mecéanico e sua mae trabalha como vendedora em uma loja do
comercio local. A renda familiar mensal é de cerca de 3,5 salarios minimos.

Estudou em escola publica desde o ensino fundamental | e, desde o ingresso
no ensino fundamental Il, frequentou Sala de Recursos Multifuncional (SRM) em um
colégio estadual localizado proximo de sua casa. N&ao tinha dificuldades de
socializacdo, porém, ficava constrangido na apresentacédo de trabalhos e enfrentava
limitacdes na compreensédo de conteudos, especialmente nas disciplinas de célculo.

Utiliza transporte proprio para se deslocar até o campus ou, por vezes, 0
transporte coletivo. Tem interesse em carros, sendo este um dos motivos para
escolher o curso Técnico em Mecanica, aléem de ter contato com a rotina profissional

do seu pai.
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Teve incentivo da familia para a escolha do curso e da instituicdo, destacando
gue recebe ajuda de seus pais e irma sempre que necessario para sua organizacao e

realizagéo de atividades.

4.1.7 Egresso 1

O estudante tem 21 anos de idade e foi diagnosticado com Sindrome de
Asperger ainda na infancia, aos 6 anos de idade. Sempre apresentou limitagdes para
interacdo, com comportamentos repetitivos e impulsivos. Foi acompanhado por
meédico neurologista, fonoaudidlogo e psicélogo desde o diagnéstico.

Mora com 0s pais e a irma mais nova na regiao central do municipio onde o
IF esta instalado. Seu pai € representante comercial e sua mée € assistente
administrativa. A renda familiar mensal é de cerca de 4 salarios minimos.

Estudou em escolas particulares no municipio desde a educacao infantil. Tem
interesse em Astronomia, Ciéncias e questdes relacionadas a curiosidades. Tem
limitacdes em algumas disciplinas de calculo e relata que é dificil se organizar, mesmo
tendo compromissos anotados na agenda. Sempre foi muito comunicativo, sendo
inclusive advertido por comentarios em excesso e participacdes descontextualizadas
nas aulas.

Nas escolas em que estudou, ndo recebeu auxilio de profissional de apoio,
porém, relata que possuia tempo extra para a realizacdo das provas, além de ter ajuda
de professores e funcionarios para a organizacdo de sua rotina escolar.

Seu deslocamento até o IF era de carro, com 0s pais, que sempre
participavam de reunides na instituicdo e constantemente acompanhavam seu
desempenho escolar.

Soube do IF por meio de colegas da escola e da igreja que iriam prestar o
teste seletivo. Com a ajuda dos pais, se inscreveu e escolheu com o apoio da familia,
dentre os cursos, aquele que mais lhe interessava, optando pelo curso Técnico em
Informatica.

No IF teve obstaculos para adaptacdo, especialmente nas disciplinas
especificas do curso técnico. Em suas fichas de atendimento junto ao NAPNE constam
relatos de problemas de socializacéo, relagdo com demais colegas e organizacao para
trabalhos em equipe, tendo inclusive acompanhamento de sua familia no tocante a

esses assuntos.
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Apresentou problemas em disciplinas especificas e relacionadas a
matematica, sendo necessario o comparecimento aos encontros de horarios de
atendimento dos professores, além de constantes reunides com os membros do
NAPNE para alinhamento de a¢6es e condutas, pelo estudante e sua familia.

Concluiu o curso, porém, ainda ndo conseguiu insercdo no mercado de
trabalho para atuar em sua area de formacdo. Desempenhou algumas funcdes

trabalhando junto com o pai, porém, ainda aguarda colocacgé&o profissional formal.

4.1.8 Egresso 2

O estudante tem 21 anos de idade e teve dificuldade com seu diagnéstico
desde a infancia, impactando em seu cotidiano, especialmente pelas barreiras para
se relacionar com os demais familiares e criancas de sua mesma faixa etaria. Relata
gue era dificil interagir com outras pessoas, demorou a falar e ndo conseguia avancar
nas seéries escolares pelos problemas com a alfabetizagdo. Passou por diferentes
avaliacbes com profissionais, quando cogitou-se o diagnéstico de atraso cognitivo,
segundo os médicos que o atenderam. Por insisténcia da mée, buscou nova avaliacdo
com médico neuropediatra, onde entédo foi diagnosticado com Sindrome de Asperger
com cerca de 7 anos de idade. A partir do diagnéstico, recebeu acompanhamento com
fonoaudidlogo, psicélogo e profissionais de apoio escolar.

Sua mae teve grande participacdo em seu processo de alfabetizacdo, uma
vez que, por conta propria, reforcava atividades de leitura e escrita em casa. Foi com
a sua ajuda que conseguiu aprender a ler, demonstrando evolu¢cao também na escola.

Mora com 0s pais e 0 irmao mais novo em uma regido periférica do municipio
onde o IF esté instalado. Seu pai é técnico em elétrica e eletrbnica, trabalhando em
uma industria, e sua mée é auxiliar de servi¢cos gerais em uma escola. A renda familiar
mensal € de cerca de 4,5 salarios minimos.

Sempre estudou em escolas publicas, recebendo atendimento educacional
especializado desde o ensino fundamental I. Tem interesse em Ciéncias e questdes
relacionadas & musica. E musicista e ja se apresentou em atividades culturais e
apresentacoes escolares. Tem limitagcdes na compreenséo de algumas disciplinas de
calculo, ndo lida bem com barulhos e ambientes baguncados, tendo dificuldade de
concentracdo. Comunica-se bem, porém nao tem grande compreensao de sentidos

figurados ou questdes abstratas.



102

Estudou desde a educacéao infantil em escolas préximas de sua casa, entao,
ir até o IF, localizado distante de sua residéncia, foi um desafio. Utilizava o transporte
publico, relatando dificuldade com os horarios e locais de embarque e desembarque,
questdes essas que foram superadas ao longo dos anos cursando o ensino médio.

Soube do IF por meio de uma divulgacao feita em sua antiga escola. Relata
gue se interessou e pesquisou mais a respeito da instituicdo, principalmente pela
possibilidade de formacéo profissional gratuita.

Inicialmente, seus pais preferiam que ele ndo ingressasse no IF, porém,
apoiaram sua escolha e auxiliaram na escolha do curso. A opcéo pelo curso Técnico
em Mecanica se deu por meio de uma conversa com 0s pais, em que avaliaram as
possibilidades de inser¢cdo no mercado de trabalho apds a conclusao do curso.

A sua inscricdo foi feita pela secretaria da antiga escola, que se
responsabilizava pela inscricdo de todos os alunos da instituicdo. Relata que, por ndo
saber como enviar a documentacao necessaria, ndo se inscreveu para as vagas
reservadas na cota para PcD, participando do processo seletivo pelas vagas
reservadas para estudantes oriundos de escolas publicas.

No IF teve um choque ao chegar na instituicao, junto de seus pais, e constatar
gue ndao teria a disponibilizacdo de um profissional de apoio escolar. Relata que sua
mae ficou insegura quanto a sua permanéncia na instituicdo, porém, com o passar do
tempo, aceitou a situagao.

Teve auxilio da coordenacao pedagdgica para se localizar pelo campus, indo
com frequéncia relatar situacdes ocorridas, problemas ou até mesmo solicitar
atendimentos. Sentiu falta do profissional de apoio escolar, mas afirma que as
circunstancias que encontrou ao ingressar no instituto também foram positivas para
auxiliar em seu amadurecimento e autonomia.

Teve problemas para interagir com os colegas e estabelecer relacbes de
amizade, porém, contornadas ao longo do curso. Relata que era insistente na procura
pelos professores para sanar duvidas, além de sempre participar de atividades de
reforco e atendimento individualizado.

Logo que concluiu o curso, conseguiu insercdo no mercado de trabalho na
mesma industria em que seu pai trabalha, porém, ndo atua em sua area de formacao.
Também retornou ao IF, agora como estudante da graduacédo no curso de Tecnologia

em Manutencao Industrial, o qual tenta conciliar com o seu turno de trabalho.
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4.1.9 Evadido

O estudante tem 23 anos de idade e contraiu poliomielite na infancia,
resultando em sequelas no seu desenvolvimento motor, 0 que comprometeu o
movimento dos membros inferiores. Do ponto de vista cognitivo, apresentou pequeno
comprometimento, porém, sempre conseguiu desenvolver suas atividades
normalmente.

Mora com a mde em uma regido periférica do municipio, em bairro vizinho ao
gual esta instalado o IF. Sua mae trabalha como vendedora em uma loja do comércio
local. A renda familiar mensal é composta pelo salario de sua mée e pelo beneficio de
prestacdo continuada (BPC) que ele recebe mensalmente, totalizando cerca de 2
salarios minimos.

Sempre estudou em escolas publicas do entorno de sua residéncia, o que
facilitava seu deslocamento com a cadeira de rodas. Nao costumava receber auxilio
na locomocao pela escola, apenas em ambientes que ndo possuiam acessibilidade,
sendo levado por funcionarios ou até mesmo por colegas. Para se deslocar pela
cidade, utiliza transporte publico, relatando que tem autonomia para ir e vir.

Decidiu participar do processo seletivo do IF devido a seu interesse por
tecnologia e computacdo, mesmo sem ter acesso rotineiramente a esses
equipamentos. Relata que seus amigos da escola também participaram da selecéo,
porém, nao foram todos aprovados.

Quando ingressou na instituicdo, encontrou barreiras para se locomover em
alguns pontos do campus, especialmente nas rampas de entrada, que estavam sem
corrimdo. Seu maior desafio de adaptacao foi estabelecer novos vinculos de amizade,
mantendo inicialmente alguns de seus colegas da antiga escola.

Outro ponto de preocupacdo era que seria necessario ter acesso a um
computador para as atividades escolares, porém, ndo tinha condi¢des para adquirir
um, e 0 uso dos computadores compartilhados pela instituicio ndo o deixava
confortavel. Relata que se sentia isolado dos demais alunos na instituicdo. Optou
entao por retornar para a sua antiga escola e concluir o ensino médio, mesmo sem a
oferta do curso técnico.

Destaca que sua mae ndo acompanhava o seu desempenho escolar, porém,
nunca o impediu de estudar. Apds a conclusédo do ensino médio, pensou em ingressar

em alguma universidade na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD), pensando na
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facilidade quanto ao deslocamento, porém, ainda ndo se inscreveu e nem prestou
processos seletivos.

ApGs os relatos, por meio dos quais pudemos conhecer as histérias de vida
de cada estudante participante da pesquisa, passamos agora para a andlise das
categorias do estudo, com os dados obtidos nas entrevistas com 0s estudantes,
buscando compreender suas trajetorias na educacdo profissional, assim como as

barreiras que encontraram e as acfes que foram empreendidas para supera-las.

4.2 INCLUSAO DE PcD NA EDUCACAO PROFISSIONAL: INSERCAO, EXCLUSAO
DISFARCADA OU ELIMINACAO ADIADA?

Com o0 avanco das politicas de inclusdo na educacao profissional no Brasil,
constatou-se uma baixa procura para o ingresso na EPT durante os anos 1990. Esse
fato motivou a implantacdo de programas especificos, como o TECNEP, lancado
inicialmente no ano 2000 e retomado apds a criacdo dos Institutos Federais (IFs) em
2010, para fomentar o ingresso de PcD na EPT (Brasil, 2010).

Por meio da Acdo TECNEP e do incentivo a inclusdo de PcD na educacéao
profissional, houve um crescimento nas matriculas de estudantes nas instituicbes de
ensino regular, com destaque para a educacao profissional. Segundo dados do Censo
Escolar de 2022, essa area apresentou um aumento significativo no niumero de

matriculas.

O percentual de alunos com deficiéncia, transtornos do espectro autista ou
altas habilidades matriculados em classes comuns tem aumentado
gradualmente para a maioria das etapas de ensino. Com exce¢ao da EJA, as
demais etapas da educacdo basica apresentam mais de 90% de alunos
incluidos em classes comuns em 2022. A maior propor¢ao de alunos incluidos
€ observada na educacdo profissional subsequente/ concomitante, com
inclusao de 99,7%. O maior aumento na propor¢do de alunos incluidos, entre
2018 e 2022, ocorreu ha educacdo profissional subsequente/concomitante,
um acréscimo de 7,5 p.p. (Brasil, 2022. p. 39. grifo nosso)

Apesar dos dados do censo indicarem um crescimento no numero de
matriculas de PcD na EPT, esse publico ainda € considerado pequeno nas instituicdes
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), como
€ o0 caso do Instituto Federal do Parana (IFPR). De acordo com dados do Painel Info3.0
do IFPR, entre 2016 e 2022, foram registradas 12.298 matriculas nos cursos técnicos

integrados ao Ensino Médio, distribuidas entre 25 campi e 30 cursos disponiveis. No
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entanto, apenas 487 dessas matriculas foram de PcD, representando cerca de 3,9%
do total de matriculados, abaixo do percentual de 5% destinado a reserva de vagas.

Quanto a evasao escolar, dos 12.298 matriculados, 1.096 estudantes foram
desligados da instituicao, representando 8,9%. N&o foi possivel verificar as situacdes
de transferéncias para outras instituicbes ou modalidades de ensino. Entre os
estudantes com deficiéncia, dos 487 matriculados, registrou-se 52 desligamentos,
representando 10,7% dos estudantes matriculados. Embora representem um numero
menor de matriculas, os estudantes com deficiéncia apresentaram um maior indice de
evasao.

E necessario pensar em ac¢des que possibilitem condices de permanéncia e
éxito escolar a todos, evitando uma exclusdo dentro da escola, como pontuam
Bourdieu e Champagne (1997).

A questado do numero de matriculas de PcD ainda né&o atingir o percentual de
reserva de vagas, além dos indices de evasao registrados, evidencia o resultado de
um processo histérico de exclusao e estigmatizacdo em relagéo as PcD.

Na revisdo de literatura, encontramos algumas pesquisas que discutem a
exclusédo de PcD na sociedade, comecando pelo impedimento do acesso a educacao,
especialmente a EPT. Turchiello (2017) destaca que tem inicio uma inserc¢édo de PcD
na educacao profissional que visou apenas atender as demandas da l6gica neoliberal
de mercado, sem a preocupacao de propiciar de fato o acesso a educacao integral e
humana, formando cidaddos. Em vez disso, a abordagem aplicava uma cultura
reprodutora de acBes mecanicas, influenciada pelas transformacdes do mercado de
trabalho fabril.

Bourdieu (2013) questiona que o sistema de ensino, por vezes, torna-se um
sistema de reproducdo técnica, que acaba apenas reproduzindo uma forca de trabalho
qualificada para atender a demanda do mercado. Esse mercado, por sua vez, compra
essa forca de trabalho, induzindo o sistema de ensino a ser um agente de reprodugéo,
reduzindo sua autonomia.

O interesse do mercado de trabalho pela contratacdo de PcD teve inicio com
a Lei n® 8.213/1991 (Brasil, 1991), que determina que empresas com 100 ou mais
funcionarios devem destinar uma porcentagem de suas vagas para a contratacdo de
pessoas com deficiéncia. A cota de contratacdo varia de acordo com o tamanho da

empresa, sendo estabelecida em percentuais que vao de 2% a 5%. Os empregadores
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sao obrigados a preencher essas vagas com profissionais qualificados para a funcao,
respeitando os critérios de qualificacéo.

Agora inseridas nas empresas para atender as demandas legais, Turchiello
(2017) destaca que as PcD frequentemente ndo exercem fungbes de maior
complexidade, estando restritas a funcfes mais simples e, muitas vezes, destinadas
a trabalhadores iniciantes. Isso resulta em baixa possibilidade de promoc&do na
carreira e, consequentemente, desvalorizag&o salarial.

Para cumprir os requisitos legais de contratacdo de PcD, o mercado de
trabalho tem interesse em que os sistemas de ensino habilitem esse publico para o
trabalho. Bergier e Xypas (2013) indicam que a formacéo escolar ndo garante mais a
ascensao social, nem mesmo protege do desemprego. Contudo, quando se trata de
PcD, como destaca Cunha (1980), essa formacgéo torna-se um diferencial para sua
insercao laboral.

A existéncia de uma legislacdo, como a Constituicdo Federal de 1988, néo
garante que a inclusdo seja efetivamente praticada. As pesquisas de Azevedo,
Shiroma e Coan (2012), Mendes (2013) e Ramos (2016) apontaram preocupac¢des
com a aplicacdo das politicas publicas existentes nas instituicdes da RFEPCT. Apesar
das resolucbes, estas frequentemente ndo sédo implementadas, dificultando o
processo inclusivo.

Em linha com essas percepcoes, a pesquisa de Gatterman (2017) evidenciou
que os estudantes com deficiéncia estao inseridos no sistema de educacgao da EPT,
mas em situacdo de ndo-aprendizagem. Isso contraria a legislacdo, uma vez que as
condicBes para o éxito escolar das PcD ainda sao precarias devido a uma série de
fatores, que vao desde questdes estruturais até a capacitacao e o trabalho da equipe
de servidores.

O fato de estarem inseridos, mas néo terem ac¢des especificas para propiciar
sua inclusdo e aprendizagem, cria uma situagcdo de exclusdo interna. As PcD
frequentam o mesmo ambiente que os demais estudantes no ensino regular, mas
permanecem excluidos dentro desse ambiente.

Bourdieu e Champagne (1997) apontam que essa exclusédo, que antes ocorria

para o ingresso do estudante na escola, agora passa a ser adiada:

Entre as transformacdes que mudaram o sistema de ensino desde os anos
50, uma das que tiveram as maiores consequéncias foi sem davida o acesso
ao jogo escolar por parte das categorias sociais até entao excluidas [...] Seria
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preciso mostrar aqui como, mesmo com as mudancas que vimos, a estrutura
de distribuicéo diferenciada dos proveitos escolares, e dos beneficios sociais
correlativos, se manteve sem grande esforco. Mas com uma diferenca
fundamental: o processo de eliminacao foi adiado e diluido no tempo, e isto
faz que a instituicdo seja habitada a longo prazo por excluidos potenciais.
(Bourdieu; Champagne, 1997. p. 482)

N&o basta apenas inserir os estudantes com deficiéncia nas instituicbes
regulares de educacao profissional; € necessario romper com o habitus excludente

presente na sociedade e reproduzido pelo sistema de ensino, uma vez que:

A selecédo, baseada na ordem social, era em geral aceita pelas crian¢as que
padeciam, e pelas familias, ja que parecia fundada unicamente sobre os dons
e os méritos dos escolhidos: aqueles que a Escola ndo queria acabavam
convencendo-se (gracas a propria Escola) que ndo queriam a Escola. A
hierarquia das ordens de ensino [...] contribuia bastante para convencer
aqueles que ndo se sentiam feitos para a Escola, de que eles ndo eram feitos
para as posicBes as quais a Escola da (ou ndo) acesso. (Bourdieu;
Champagne, 1997. p. 481)

Embora a pesquisa desenvolvida por Bourdieu e Champagne (1997) aborde
a origem e condicéo social, entendemos que as PcD, por virem de uma condicao de
exclusdo, ndo apenas no ambito escolar, mas também social, compdem um grupo que
carrega esse sentimento de ndo-pertencimento a educacao.

Essa percepcdo também é compartilhada na pesquisa de Ramos, Soares e
Gomes (2012), localizada por meio da revisdo de literatura. Em seu estudo,
observaram que as PcD, mesmo que se encontrem em familias de classes média e
alta, buscam a educacéo voltada as classes populares, como resultado do histdrico
de exclusado ao qual foram submetidas.

A inclusdo de PcD na educacdo profissional pode ter sido inicialmente
impulsionada pela necessidade de atender demandas legais do mercado, ou entéo
para cumprir normativas de inclusao social. No entanto, é fundamental reconhecer que
vai muito além desses imperativos regulatérios. Ela é crucial por si s6, representando
um avanco significativo rumo a igualdade de oportunidades e a promog¢édo de uma
sociedade mais justa e inclusiva, comecando pelo acesso a qualificacdo. Portanto,
merece ndo apenas atencao continua, mas também investimentos e aprimoramentos
constantes para garantir que todos os estudantes, independentemente de suas
condicdes, tenham acesso, permanéncia e éxito na educacao profissional.

Justamente quando pensamos na educacgao profissional, que habilita seus

egressos para atuacao direta no mercado de trabalho, esse sentimento de nao-
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pertencimento pode ser potencializado nas pessoas com deficiéncia, reproduzindo

uma visdo de incapacidade que Ihes é transmitida como heranca pela sociedade:

Eu pensava que ndo dava... tipo... que ndo teria como eu estudar aqui, porque
eu tenho autismo né. Ai, sei la, mexer nas coisas de laboratorio, ter as aula
de parte pratica, a parte de célculo, sei la... porque na escola mesmo falavam
as vezes que eu nem tinha que t& 14, tinha que ir pra APAE, sabe? Essas
coisas assim... (Ingressante 1 — Entrevista)

Hoje eu sei que eu consigo, eu posso fazer! Minha familia mesmo tinha medo,
no comeco, antes de eu fazer a matricula. Minha mae pensava muito se eu
ia conseguir, porque é tudo novo né, diferente... agora eu ia vim sozinho, era
longe. Ela até torceu pra eu ndo passar da prova [risos]. Eu ficava pensando
gue ndo devia mesmo, que ndo era pra mim, mas ainda bem que eu vim!
(Egresso 2 — Entrevista)

Nas falas dos estudantes, podemos perceber que a cultura de exclusdo é
absorvida e reproduzida por eles préprios, por suas familias e até mesmo por colegas,
que veem o ingresso na EPT como algo inacessivel e ndo destinado a eles. Essa
percepc¢éao contribui para a auto-eliminacgéo, discutida por Bourdieu e Passeron (1975),
segundo a qual os estudantes oriundos de grupos em situacao de exclusdo entendem
gue nado sao capazes de ingressar nesse sistema de ensino, seja por ndo se sentirem
pertencentes a esses ambientes, ou por receio das provas e avaliagdes que compdem
0 curso.

Dada essa visdo, ndo apenas na sociedade, mas também pelos préprios
estudantes com deficiéncia, consideramos que esse publico, composto por excluidos
potenciais do sistema de ensino na EPT, constitui-se como aqui denominamos de os
improvaveis. Contudo, contrariando a légica estabelecida pelo habitus excludente,
ingressaram em uma instituicdo da RFEPCT.

A Acdo TECNEP, quando langcada, buscava além do aumento do nimero de
matriculas de PcD na EPT, a melhoria continua das condi¢des de trabalho para os
servidores, visando um melhor atendimento as questdes de acessibilidade para os
estudantes. Observamos que, na atualidade, embora ainda ndo tenha atingido o
percentual idealizado pela reserva de vagas, a procura aumentou. Contudo,
permanece a duvida quanto a melhoria das condi¢des de permanéncia.

O principal resultado da Acdo TECNEP para atender a essa demanda foi a
criacdo do NAPNE, o nucleo responsavel por propor iniciativas e agdes inclusivas nas
instituicbes de ensino da RFEPCT. No entanto, € importante destacar que essa

responsabilidade é compartilhada por todos os servidores (Brasil, 2010).
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Na reviséo de literatura, verificamos que diversas pesquisas apontam para as
dificuldades de atuacdo do NAPNE junto aos IFs, por diversos fatores. Destacamos
aqui quatro pesquisas que identificam dificuldades comuns na atuacdo do nucleo:
Carlou (2014), Esteves Neto (2014), Silva (2017) e Almeida (2021).

Em suas pesquisas, 0s autores evidenciam que existem problemas estruturais
guanto a disponibilizacédo de recursos para a atuacdo do NAPNE. No entanto, o grande
ponto de atencdo é a formacdo dos profissionais que atuam no ndcleo. Como €
formado por diversos servidores (docentes, técnicos administrativos, entre outros), ha
uma falta de capacitacdo que impede que os profissionais envolvidos com o nucleo
implementem efetivamente os objetivos de sua criacao.

Além disso, Silva (2017) e Esteves Neto (2014) apontam que ha a
necessidade de a comunidade do IF entender melhor o papel do NAPNE dentro da
instituicdo, evitando uma espécie de preconceito institucional e também da
comunidade escolar sobre a atuacédo do nucleo.

Quanto a dificuldade de promover a inclusdo e o trabalho do NAPNE, devido
a questdes estruturais, Almeida (2021) destaca a preocupacdo que ha em atender as
demandas legais de disponibilizacdo de reservas de vagas. No entanto, essa
preocupacao nem sempre é acompanhada pelas adequacdes estruturais necessarias.

Sobre a capacitacdo da equipe de servidores que compde o NAPNE,
constatamos que ela é ainda mais comprometida pelo fato de ndo existir uma
padronizacao quanto a quais os profissionais que atuardo junto ao nucleo. Segundo a
orientacdo de sua criacdo, disponibilizada pela SETEC, o NAPNE deve ser composto
por um coordenador e uma equipe multiprofissional. Embora o IFPR tenha proposto
em 2023 as resolucdes acerca do trabalho do NAPNE, fica & critério de cada campus
a formacéo de sua equipe multiprofissional.

Santos, Vilaronga e Mendes (2023), ao pesquisarem as resolugbes dos
NAPNESs dos IFs pelo pais, identificaram como integrantes mais frequentes: docentes,
pedagogos, técnicos-administrativos, psicologos, discentes e assistentes sociais. Nao
existe uma determinacéo especifica sobre qual profissional deve ser o coordenador
ou qual formacéo os participantes do nucleo necessitam.

Embora uma equipe multiprofissional diversificada possa contribuir com
diferentes visdes para a resolucéo de problemas e planejamento de a¢cdes de maneira
positiva, a falta de requisitos claros e especificos para a definicho da equipe

compromete as possibilidades de formacéo e atuagéo do nucleo.
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Outro ponto de preocupacao esta relacionado as condi¢cfes de trabalho dos
profissionais que compdem o nucleo. Além de nao possuirem capacitacao especifica
para desempenhar a fungéo, eles precisam ainda participar de outras atribuicées na
instituicdo. Isso pode prejudicar o andamento do trabalho no nucleo, resultando na

falta de profissionais disponiveis para compor o quadro do NAPNE. Assim:

E preciso problematizar as condi¢ées de trabalho nestes NAPNES, uma vez
gue pelos regulamentos verifica-se que o0s servidores que compdem 0s
Nucleos tém outras atribuicdes institucionais além da atuacdo no NAPNE.
Este fato pode ser interpretado de forma negativa levando a questionar: sera
gue o trabalho nestes Nucleos, visto o nUmero de objetivos a eles atribuidos,
nao exigiria profissionais integralmente dedicados a estas funcdes? (Silva,
2020. p.12)

A demanda de trabalho na instituicdo ndo € reduzida para os integrantes do
nacleo, sendo necessario acumular fungdes. Isso pode impactar negativamente néo
apenas o andamento dos trabalhos desenvolvidos pelo NAPNE, mas também a
captacdo de servidores para ingresso no nucleo.

A falta de profissionais e até mesmo de servidores interessados em participar
do NAPNE pode ser relacionada as questbes levantadas acerca da demanda e
acumulo de trabalho. Além disso, conforme apontam Santos, Vilaronga e Mendes
(2023), também é reflexo da auséncia de previsdo de que a coordenacao do NAPNE
fosse uma funcéo gratificada®. Essa situacgéo foi corrigida apenas em 2022, por meio
da portaria n°® 44 de janeiro de 2022 do Ministério da Educacao (Brasil, 2022), que
redistribuiu o repasse financeiro para o pagamento das gratificacdes dos profissionais
gue atuavam nos NAPNEs na RFEPCT.

A auséncia da funcao gratificada néo constituia o Unico problema relacionado
a equipe dos ndcleos, mas a pesquisa de Santos, Vilaronga e Mendes (2023) mostra
gue, com o reconhecimento e gratificacdo para a funcdo, a coordenacdo do nucleo
passou a ter maior importancia na instituicao, representando um importante avanco.

Mesmo com os problemas levantados, o trabalho desempenhado pelo NAPNE
€ crucial para possibilitar a inclusdo dos alunos com deficiéncia no IF. O nucleo serve
de apoio ndo apenas para os estudantes, mas também para os servidores da

instituicdo, na busca pelo desenvolvimento de um ambiente inclusivo para todos.

9 Segundo a Lei 8911/94 as funcdes gratificadas sao retribui¢cdes atribuidas ao exercicio de funcéo de
direcéo, chefia, assessoramento, secretariado, entre outros, instituido com vencimento fixo, a depender
da FG, e acrescido no vencimento do servidor. (Brasil, 1994).
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Existem pontos que precisam ser corrigidos e melhorados, mas sem o trabalho
desenvolvido pelos ndcleos, entendemos que a atuacao dos IFs poderia estar ainda
mais distante da promoc¢do de um ambiente inclusivo. As pesquisas de Cardoso
(2016), Silva, Bezerra Junior e Silva (2016) e Santos (2013) destacam que, com 0
trabalho desempenhado pelo NAPNE, iniciou-se ao menos uma discussao para a
superacao das barreiras pos-ingresso de PcD na EPT. A pesquisa de Silva, Bezerra
Junior e Silva (2015) traz ainda um indicador relevante, uma vez que foi realizada em
uma instituicdo onde o nucleo néo havia sido implantado, constatando que os indices
de evasao escolar de PcD foram superiores aos registrados em outras instituicoes.

Os servidores visualizam o NAPNE como o setor responsavel pela incluséo no
campus, aguardando que as acdes inclusivas na instituicdo partam do ndcleo. Eles
compreendem os problemas que o nucleo enfrenta no tocante a estrutura fisica,
disponibilidade de profissionais e capacitacdo para o trabalho inclusivo.

Enquanto os servidores enfatizam a questdo do atendimento as demandas
inclusivas e de adaptacéo de atividades, os estudantes com deficiéncia atendidos pelo
NAPNE destacam a importancia da atuacdo do nucleo no atendimento aos estudantes
e na intermediacéo na relacéo professor-aluno.

O NAPNE, entédo, auxilia em problemas gerais que possam estar ocorrendo
com o estudante, ultrapassando a questdo da adaptacao de atividades ou demandas
pedagdgicas relacionadas a inclusdo. O nucleo atua também em problemas de

demanda social e emocional, conforme destacam os alunos com deficiéncia:

N&o posso reclamar de nada, sempre me ajudaram no que dava, até na
pandemia me emprestavam as coisas pra usar em casa e quando meu pai
ficou desempregado ajudaram nés a conseguir um beneficio da prefeitura,
acho que é da prefeitura... se ndo fosse isso eu ndo ia poder continuar indo
na escola. (Egresso 2 — Entrevista)

Me ajudou com meus problemas, tipo... em casa também. Porque foi uma
fase meio complicada, dificil... minha mée ndo me escuta muito e duvida muito
de mim. Eles pelo menos sabiam como que dava pra me ajudar pra eu nao ir
tdo mal. (Ingressante 1 — Entrevista)

Eles me ajudavam a me acalmar. A ****** também fala um pouco de LIBRAS.
Ai eu sempre vou la e ela me ajuda. Eles me deram o computador pra usar
também e pra conectar na internet. Era bom falar com eles quando tinha
problema. (Ingressante 3 — Entrevista)

Ainda que essas atribuicdes sejam pertinentes ao nucleo, percebemos que ha

necessidade de um trabalho intensivo para que o papel desempenhado pelo NAPNE
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seja compreendido e cada vez mais valorizado na instituicéo.
Embora os estudantes destaquem a importancia do atendimento que recebem

do nucleo, também ressaltam que existem limitagdes:

E que geralmente eles fazem o que eles conseguem, ndo o que a gente
precisa. E dai a gente tem que se virar do nosso jeito. (Ingressante 1 —
Entrevista)

Eu fui l4 uma vez conversar com uma mulher, acho que era nesse negdcio
ai, so que ela perguntou como que eu tava, que que eu achava, essas coisas.
SO que logo eu ja pedi pra sair também, ai nem fui mais. Acho que néo ligaram
mais pra mim, nada... porque logo eu ja me matriculei na escola de novo né,
ai sei la. Eu falei que tinha que ter ajuda e fiquei muito preocupado porque eu
nao tinha internet, computador, essas coisas, ai expliquei que ndo tinha como
ta fazendo as coisas. (Evadido — Entrevista)

A atuacao do ndcleo frente a questbes de cunho social e emocional, embora
importante, ndo pode impactar negativamente na sua capacidade de atendimento aos
estudantes com deficiéncia e no planejamento de ag¢fes inclusivas para a equipe
pedagogica, visando a aprendizagem dos estudantes. Se ndo forem implementadas
acOes para superar as barreiras a permanéncia das PcD na educacao profissional,
elas estardo apenas sendo inseridas em um ambiente onde antes ndo podiam
acessar, sem participarem plenamente de todas as atividades.

No entanto, desde a criacdo dos IFs, observamos uma abertura e discussao
para a inclusdo de PcD na educacao profissional, possibilitando o acesso a uma
educacao integral e de qualidade, ndo limitada ao desenvolvimento de habilidades
manuais.

Para que a inclusao efetiva ocorra, é crucial fortalecer o trabalho dos NAPNEs.
Isso inclui maior capacitacdo dos seus membros, disponibilidade de recursos e
profissionais para atuacdo no nucleo, além de compartilhar com a comunidade
académica as conquistas e atendimentos realizados aos estudantes, reforcando qual
€ o papel do NAPNE dentro da instituicdo. Sem esse trabalho, persistira apenas uma
inser¢cao das PcD na Educacao Profissional, podendo ainda, levar a uma exclusao

adiada.

4.3 QUANDO ESCOLHER NAO E UMA OPCAO: DESAFIOS NO ACESSO A
EDUCACAO PROFISSIONAL

Para atender aos estudantes com deficiéncia, € essencial ndo apenas
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conhecer sua rotina escolar e desempenho académico, mas também entender os
caminhos que os levaram a educacdo profissional. E necessario conhecer suas
necessidades e como eles percebem esse processo educativo, buscando assim
proporcionar as condi¢des necessarias para sua permanéncia na instituigao.

Nesse contexto, passamos a investigar como ocorreu 0 ingresso dos
estudantes na instituicho e compreender suas escolhas, desde a decisdo pela
educacéo profissional até a selecdo do curso em que se matricularam.

Durante a pesquisa, constatamos que nenhum dos estudantes preencheu sua
inscricdo sozinho. Em todos os casos, ela foi realizada por terceiros, que variaram
desde parentes até funcionarios das escolas em que eles estavam matriculados.
Segundo relatos, mesmo com auxilio, houve dificuldades na compreenséo do sistema

de inscricdo e no correto preenchimento do formulario:

Entéo, eu ndo fiz sozinho a minha inscri¢c&o, foi a minha professora do nono
ano de arte, ela me deu apoio, me ajudou. Ela trouxe nés na mostra de curso.
A gente teve alguma duvida para se inscrever, a gente foi la tirar davidas. Ai
foi tranquilo para se inscrever, depois que a gente buscou informacéo, tirou
as davidas com ela. (Concluinte 1 — Entrevista)

N&o fui eu que fiz isso, minha mée tentou ai ndo deu, e minha irma que fez.
Eu acho que foi assim. (Ingressante 1 — Entrevista)

Quem me inscreveu foi a secretaria da escola que eu estudava. Ela ja tinha
os documento, e todo mundo da escola que queria fazer a prova eles ja faziam
a inscricdo. Pra mim foi muito bom isso, porque eu n&o precisei me preocupar.
(Egresso 2 — Entrevista)

A escola que eu era fez a inscricdo de todo mundo que queria estudar aqui.
A gente s6 dizia pra secretéria que curso que queria fazer, dai eles mandavam
as coisas. (Concluinte 2 — Entrevista)

Devido a diversidade de possibilidades de ingresso por cotas, além das
particularidades de cada edital de selecdo, o processo de inscri¢cdo requer atengédo no
momento do preenchimento.

Analisando o edital n° 57/2023 (IFPR, 2023d), que rege as disposi¢cdes para
ingresso nos cursos técnicos integrados do IFPR em 2024, os estudantes tém a
possibilidade de optar por 11 categorias diferentes de cotas. O processo seletivo
reserva 80% das vagas para candidatos que se enquadram nos critérios das cotas de

inclusédo. Estas categorias incluem:

C1 - Vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com deficiéncia, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um
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virgula cinco) salario-minimo (R$ 1.980,00) per capita e que tenham cursado
integralmente, em escola publica, o Ensino Fundamental.

C2 - Vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo (R$ 1.980,00) per capita e que tenham cursado integralmente,
em escola publica, o Ensino Fundamental.

C3 - Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo (R$ 1.980,00)
per capita e que tenham cursado integralmente, em escola publica, o Ensino
Fundamental. C4 - Vagas reservadas para candidatos, com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo (R$ 1.980,00)
per capita e que tenham cursado integralmente, em escola publica, o Ensino
Fundamental.

C5 - Vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com deficiéncia que, independentemente da renda familiar,
tenham cursado integralmente, em escola publica, o Ensino Fundamental.
C6 - Vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda familiar, tenham cursado
integralmente, em escola publica, 0 Ensino Fundamental.

C7 - Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que,
independentemente da renda familiar, tenham cursado integralmente, em
escola publica, o Ensino Fundamental.

C8 - Vagas reservadas para candidatos que, independentemente da renda
familiar, tenham cursado integralmente, em escola publica, o Ensino
Fundamental.

C9 - Vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos ou pardos.
C10 - Vagas reservadas para candidatos autodeclarados indigenas.

C11 - Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia. (IFPR, 2023d. p. 5.
grifo nosso)

Embora as PcD também possam participar de outras cotas, elas possuem
uma categoria reservada, a C11, destinada aos candidatos com deficiéncia. H4 ainda
outras quatro possibilidades combinadas de acordo com a renda, autodeclaracéo
racial e origem escolar, que aceitam a inscricdo de PcD. Para inscricdo nessas cotas,
o candidato precisa:

- No ato da inscri¢do, autodeclarar que é pessoa com deficiéncia.

- No ato da inscricdo, autodeclarar que ndo possui escolaridade de nivel
superior.

- No ato da inscri¢do, indicar se necessita de atendimento especializado e
especifico, conforme item 11 deste Edital.

- Anexar, no periodo de inscricdo, conforme cronograma do Anexo |, clpia
digitalizada do atestado ou laudo médico, assinado por médico com CRM e
contendo a Classificacé@o Internacional de Doencas (CID), ndo sendo aceito
exames e laudos sem CID e/ou assinados por profissionais sem CRM. (IFPR,
2023d. p. 8. grifo nosso)

O fato de precisar anexar documentos e interpretar o edital quanto a qual cota
o candidato se enquadraria, gerou duavida em alguns participantes, como € o caso do

Ingressante 2, que relata:
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Minha mé&e tentou fazer e ndo conseguiu que tinha um monte de coisa pra
mandar. Ai ela pediu ajuda no servico dela, eu acho que € isso... que eu me
lembro que a gente olhou em casa, e ela acho melhor deixar pra fazer no
trabalho. (Ingressante 2 — Entrevista)

No edital, ha a possibilidade de o participante que ndo possui equipamento
eletrénico dirigir-se ao campus do IFPR em sua cidade para realizar a inscricdo. No
entanto, ndo fica explicito se ha disponibilidade de servidores para esclarecer duvidas
ou auxiliar no processo de inscrigao.

Além disso, foi disponibilizado na pagina de inscrigdo um video com cerca de
guatro minutos explicando sobre a politica de cotas do IFPR e os requisitos exigidos
para inscricdo em cada categoria. Apesar da disponibilizacdo do video explicativo,
alguns participantes optaram por ndo concorrer as vagas reservadas, com receio de
cometer erros no preenchimento do formulario de inscri¢cdo e serem eliminados.

Dos nove participantes da pesquisa, quatro estudantes nao utilizaram a
reserva de vagas, optando por concorrer as vagas de ampla concorréncia. Quando
guestionados sobre os motivos que os levaram a nao utilizar as vagas reservadas,

relataram dificuldades no preenchimento da inscrigéo:

Eu fiz com o professor de informatica da escola. Dai deu problema por causa
da cota e acho que arrumaram na secretaria la do instituto. Sei que quanto
eu fui matricular teve que levar umas coisas que tava errado. (Evadido 1 —
Entrevista)

N&o utilizei a cota, que tinha muita coisa pra colocar e a secretaria preferiu
me deixar na outra mesmo, que era melhor que dar errado. Eu considero
importante ter a cota, porque encoraja as pessoas a tentar. (Egresso 2 —
Entrevista)

Uma alternativa que poderia ser implementada para otimizar esse processo
seria oferecer um servigo oficial de orientagdo e suporte para responder as duvidas
dos participantes durante o processo de inscricdo. Outra alternativa que poderia
simplificar a etapa de inscri¢céo, seria permitir que o laudo do estudante fosse solicitado
em um momento posterior, como na data de aplicacdo da prova ou na matricula,
ambas etapas realizadas presencialmente.

Embora o processo de inscricdo possa ser aprimorado, a disponibilizagéo das
vagas reservadas e a ampla diversidade de possibilidades de ingresso por cotas
representam um avanco significativo para a inclusdo. Isso demonstra que desde o

processo de selecdo, ha uma preocupacgdo real com a garantia de que os Institutos
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Federais sejam instituicbes verdadeiramente inclusivas.
A existéncia da reserva de vagas € destacada pelos participantes como um
importante mecanismo motivador para a incluséo, assim como a oferta de atendimento

especializado para a realizagao da prova.

Eu acabei ndo utilizando [a cota], mas sou bastante a favor, porque tem
muitos que ndo se sentem muito, como eu posso dizer, a vontade pra fazer
as provas, acha que néo da pra passar, e assim, com as vagas, a gente sabe
gue tem chance. Depois que eu entrei eu soube que podia ter pedido ajuda
na prova, tempo a mais também, acho que isso € muito importante, porque
eu mesmo, quase que ndo terminei no tempo. (Egresso 2 — Entrevista)

Tornar essas informacdes publicas e amplamente divulgadas, sobre os
atendimentos especializados disponiveis para o estudante realizar a prova do
processo seletivo e esclarecer as diferencas entre as categorias inclusivas das cotas
existentes no IF, constituem uma etapa crucial que ndo pode ser negligenciada ou
minimizada. Isso pode potencializar a inscricdo de PcD no processo seletivo de
ingresso.

O fato de 80% das vagas existentes no IF serem destinadas as cotas de
inclusédo representa um importante rompimento com o mecanismo de reproducéo que

historicamente afastava as classes populares e excluidas desse ambiente escolar.

A entrada de fracdes, até entéo fracas utilizadoras da escola, na corrida e na
concorréncia pelo titulo escolar, tem tido como efeito obrigar as fracbes de
classe, cuja reproducdo era assegurada principal ou exclusivamente pela
escola, a intensificar seus investimentos para manter a raridade relativa de
seus diplomas e, correlativamente, sua posicdo na estrutura de classes;
nesse caso, o diploma, e o sistema escolar que o confere, tornam-se assim
um dos objetos privilegiados de uma concorréncia entre as classes que
engendra um crescimento geral e continuo da demanda por educacgéo.
(Bourdieu, 2013. p. 166. grifo nosso)

Ao ingressarem no IF, as PcD podem acessar a qualificacéo profissional que
antes |hes era negada, passando a visualizar oportunidades para seguir com 0S
estudos em nivel superior ou ingressar no mercado de trabalho apds a conclusao do
curso. No entanto, a reserva minima de vagas garantida pela politica de cotas néo
assegura automaticamente o ingresso na EPT. Vindo de um historico de exclusao
enraizado na sociedade, persiste a visdo de incapacidade associada as PcD como

uma heranca cultural.
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Bourdieu e Passeron (1975) introduzem a ideia de que a acdo pedagdgica®
pode objetivar a violéncia simbdlica como imposicao, reproduzindo o arbitrario cultural
das classes dominantes sobre as dominadas. Assim, a percepcao de incapacidade
que é perpetuada valida uma estrutura de relacdes na qual as PcD permanecem a
margem da sociedade, sendo o sistema educacional um reprodutor dessa dinamica.

Essa visdo pode ser absorvida pelas PcD, impactando negativamente sua
experiéncia e processo educacional. Bourdieu e Passeron (1975) argumentam que ao
longo dos anos, o sistema educacional, através de praticas como a superselecdo
escolar e a distribuicdo desigual de recursos, contribuiu para a reproducdo das
desigualdades sociais.

Nesse contexto, € crucial o fato de os IFs destinarem 80% de suas vagas as
cotas de inclusdo, desafiando a logica de reproducdo da exclusdo. Este processo de
inclusédo enfrenta diversas barreiras, incluindo o proprio processo de selecao, que se
torna um ponto sensivel nas instituicbes de ensino ao planejar como proceder na
selecéo dos estudantes, considerando a impossibilidade de acolher a todos.

Nos IFs, o processo seletivo envolve uma prova conforme descrito no edital
n°57 de 2023 (IFPR, 2023d), composta por 40 questdes objetivas distribuidas em: 12
guestdes de Lingua Portuguesa, 10 de Matematica, 6 de Histéria, 6 de Geografia e 6
de Ciéncias da Natureza. O conteudo programético, baseado nas grades curriculares

do Ensino Fundamental, é extenso e detalhado, conforme ilustrado no anexo do edital.

10 Entendemos que agao pedagdgica, para Bourdieu e Passeron (1975), ndo se limita apenas ao
ensino em si, mas abrange todo o conjunto de préaticas e estratégias que moldam a experiéncia
educacional dos alunos e refletem as estruturas de poder mais amplas da sociedade. Assim, a acao
pedagdgica refere-se as praticas e estratégias adotadas por instituicdes educacionais, professores e
outros agentes educacionais para transmitir conhecimento e moldar as percepg¢des e comportamentos
dos alunos, de acordo com o arbitrario cultural dominante ao qual estéo inseridos.
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Figura 4 — Conteldo programatico para o processo seletivo 2023/2024

LINGUA PORTUGUESA - ApreensSo do significado global dos textos. Estabelecimento de relacbes
intrataxtuais a intertaxtuais. Reconhecimantio da fungdo desempanhada por diferantes recursos gramaticais
no texto, mos niveis fonoldgico, morfoldgico, sintatico, samantico & taxtual/discursivo. Apreansdo dos afeilos
de sanlido decorrentes do uso de recursos varbais em texios de diferentes géneros. ldantificacido das ideias
axprassas no texto, bam como de sua hiararquia (principal ou secundaria) & das relagdas entre elas (oposicao,
rasiricio, causa’consequéncia, exemplificagdo elc ). Andlise da organizagio argumentativa do textoc
dentificacio do ponto da vista (lesa) do autor, reconhecimento & avaliagdo dos argumentos usados para
fundamenta-lo. Deducio de ideias a ponios de visla implicitos no lexio. Reconhecimento das diferantes
“vozes® denilm de wum texto, bem como dos recursos linguisticos empregados para demarca-las.
Reconhecimanio da posicdo do autor frente as informagbes apresantadas no tesxio (fato ouw opinido; sério ou
ridicule; concordancia ou discorddncia elc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas
avaliagbes. ldantificacdoe do significado de palavras, exprassdes ou estruturas frasais am delerminados
conlextos. ldentificacdo dos recursos coaesivos do texto (expressbeas, formas pronominais, relatores) & das
ralagies de sentido que estabelecam. Dominio da norma padrio ascrita formal: normas de concordancia,
ragéncia, artografia, pontuacio atc. Reconhecimenio de relagdes estruturais & semanticas entre frases ou
axpressies. ldentificacdo, am lextos de diferentes géneros, das marcas linguisticas qua singularizam as
variedades linguisticas sociais, regionais ou da registro.

MATEMATICA - A prova de Matematica ests orientada na interpretagdo, compreensdo e utilizagdo do
raciocinio lkgico, na resolugEo de siluacdes problemas queenvolvam:

a) identificacdo e calculo de medidas de grandezas determinadas por razbes (densidade demografica,
escala, valocidade);

v dentificacio de grandazas diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, bem como calculo
de regra de trés simplas & composta;

c}  aidentificagio e o reconhacimento de conjuntos numéricos (numeros naturais, ndomearos inteiros, nimenos
racionais, ndmearos iracionais e ndmeros reais);

d) difarentes oparagies com conjuntos numércos (adigdo, subtracSo, mulliplicagdo, divisdo, potenciagcio,
radiciagao);

e) resolugio de axpressdes algabricas, por meio de fatoragbes a simplificacdes;

f}  interpretagio, identificacdo & operagdes com mondmios e polindmios., bam como operagdes &
simplificagies através de produtos notaveais;

gl interprelagio e calculo de figuras planas (como comprimenio, area, volume, capacidade, massa);

r leitura, interpretacio a andlise através de processos investigativos no tratamenio de informacgoes. atraves
de tabelas & graficos, bem comao procedimanto decalculo de méadia simplas a probabilidade de ocorréncia de
um ewvanto.

CIENCIAS MATURAIS - 1) Astronomia: Modelos cosmoldgicos. Sistema solar. Movimentos celestes e
terrestres. Astros. 2) Matéria: ConstituigSo & propriedades da maltéria. 3) Sistemas bioldgicos: Niveis da
organizagio dos seras vivos. Calula. Marfologia e fisiologia dos seras vivos. 4) Energia: Formas da enangia.
Consarvacdo, conversio a ransmissio da energia. 5) Biodiversidade: Organizacio & classificacdo dos sares
vivos. Ecossistemas. Interagies ecoldgicas. Origam davida & evolugio dos saras vivos.

HISTORIA - O Homem & a historia. A formacSo da consciéncia histdrica: tempo e espago. Relagtes de poder
& dominio de territdrios no contaxto mundial: colonialisma(s), imperialismos, @ as reconfiguragdes de dominio
no contexto da globalizacdo. Relagies de trabalho: As lulas @ resisténcias da classe trabalhadora no sistema
capitalista; Revolucio industrial & resisténcia opardria; movimanio operario no contaxio mundial e brasileiro.
Propriedade da Terra e resistdncia no Brasil: Movimentos quilombolas, Canudos, Contestado, Ligas
Camponesas, organizagdo do M3T. Regimes olalitarios e auloritarismos ao longo do século XX: Mazi-
Fascismo, “Estado Movo®™, ditaduras ma América Latina. Processo da wrbanizagio e industrializacio da
socisdade brasileira. Movimentos de sociais de resisténcia da década de 1860, Relagies cullurais @ a
confracultura. Movimenios estudantis, a |lula pelos direitos civis. Globalizagdo wersus Mundializacso,
sociedade de consumo, desigualdades & movimenios sociais no final do século XX,

GEOGRAFILA - Formagso @ ransformacgdo das paisagens naturais. Exploracio @ uwlilizacio dos recursos
naturais. Dinamica da nalureza & sua alleracio pelo emprego de lecnologias de axploragdo @ produgdo.
Mudanca climatica @ sua relagdo com o uso dos recursos naturais. As diversas regionalizagdes do espaco
geografico. A formacdo, o crescimanto das cidades a a dindmica dos espagos urbanos. A relagio campao &
cidade mo contexto da industrializagio & da wibanizagio. Globalizagdo: a reorganizagio da economia
miundializada. Diversidade terriborial como produte da desigualdade econdmica e social.

IFPR. Edital 57/2023 (IFPR, 2023d) Disponivel em:
<https://servicos.nc.ufpr.br/PortalNC/PublicacaoDocumento?pub=6349>.  Acesso
em: 20 mar. 2024.

Embora saibamos que nem todo o conteddo programatico divulgado é
necessariamente cobrado na prova do processo seletivo, a extensa lista apresentada
junto ao edital pode acabar afastando possiveis candidatos que se sentem
despreparados. Para as PcD, que ja enfrentam uma visdo internalizada de
incapacidade, esse sentimento de inaptidao para realizar a prova pode ser ainda mais
acentuado, como relatam os participantes:

Tem muita pessoa que precisa, que realmente quer entrar no IF e ela ndo tem
estudos suficientes pra ter passado essa prova. Eu s6 acho, tipo, meio
chatinho, sabe? Eu s6 t6 reclamando disso porque € a minha oportunidade
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de reclamar. Nao é desculpa, mas é porque tem muita gente que nao teve
estudos suficientes. Tipo, vai cair Bhaskara. Eu nunca estudei Bhaskara na
minha escola, tipo, publica. Como é que eu vou passar nessa prova?
(Ingressante 1 — Entrevista. grifo nosso)

A instituicao precisa se preocupar com seu processo de sele¢céo para que este
nao se torne mais um mecanismo de exclusdo. Bourdieu (2013) destaca que a selecéo
pode se tornar desigualmente severa se ndo romper com o arbitrario cultural
tradicionalmente transmitido, no qual o sistema de ensino tende a recrutar apenas os
alunos que ja sdo capazes de satisfazer suas exigéncias académicas, sociais, entre
outras. Ao formular a prova para selecdo de ingresso, ndo se pode ignorar essas
diferencas e acabar acentuando as desigualdades ja existentes. O sistema de selecao
nao pode se configurar como um repelente de alunos.

Analisando o numero de matriculas de estudantes com deficiéncia nos ultimos
anos, conforme apresentado pelo gréafico 4 na primeira secao desta tese, percebe-se
um crescimento significativo, especialmente durante os periodos marcados pela
pandemia da Covid-19. Durante esse periodo, o processo de selecdo foi
temporariamente modificado, adotando duas modalidades: sorteio publico de vagas e
selecao pelo histérico escolar do estudante. Com a auséncia de provas nesse periodo,
0os estudantes com deficiéncia sentiram-se encorajados a realizar a inscricdo no

processo seletivo.

Eu néo fiz a prova porque no ano que eu entrei ndo tinha. Mas meus ‘amigo’
gue estudavam aqui falavam que se tivesse eu nédo ia passar. Ai eu nem ia
tentar, mas como néo ia ter prova, ai eu falei com a mée pra fazer a inscricao.
(Ingressante 2 — Entrevista. grifo nosso)

O meu foi por sorteio, e eu acho que assim é melhor. Acho que é mais certo,
gue dai também se a pessoa for sorteada e ndo quiser é so ela ndao vim. Acho
gue com o teste € pior que dai bastante gente nem tentava. (Ingressante 4 —
Entrevista. grifo nosso)

Ainda bem que foi de outra maneira, que se tivesse gue fazer a prova eu ndo
passava [risos]... eu acho que era por causa do Covid, eu acho, dai eles
mudaram um pouquinho, dai eu sé entrei por... Eu ndo lembro como eu
entrei. Eu ndo sei se foi por cota, sei la. Mas era sorteio, lembrei agora. Da
cota eu ndo tenho certeza, eu acho que sim, porque minha mée deixou claro
gue eu entrei por ser autista. (Ingressante 1 — Entrevista. grifo nosso)

Por meio dos relatos dos estudantes, fica evidente que a prova de ingresso é
um fator que repele a procura pelo ingresso na instituicdo, e essa percepgado esta

enraizada. Bourdieu e Passeron (1975) apontaram que essa preocupacao com as
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provas é de fato um empecilho para 0 acesso aos estudos, uma vez que os estudantes
visualizam as provas como um momento punitivo, no qual podem ser eliminados. Nas
instituicbes da RFEPCT, os estudantes enfrentam essa prova antes mesmo do
ingresso na instituicdo, o que configura um desafio ainda maior.

Nos periodos em que 0 sorteio ndo era uma Opgdo e as provas eram
realizadas normalmente, pelos relatos dos estudantes, podemos verificar que havia
um receio em realizar a inscricao e ter que passar pela prova do processo seletivo,

configurando-se como uma barreira a ser superada:

E uma prova bem, ¢ igual a de todo mundo. Eu achava que n&o teria condi¢io
de passar, que era muito dificil. O que eu gostei é que eu tive uma professora
ali para poder me auxiliar, para ler a prova para mim, para transcrever a
redacdo, que me deu assim mais autonomia para fazer a prova com mais
tranquilidade. (Concluinte 1 — Entrevista. grifo nosso)

E destacada pelo estudante a importancia do atendimento especializado para
arealizacao da prova. Uma vez que ela compde parte do processo de selecéo, € entdo
primordial oferecer condi¢cdes para que os estudantes realizem o exame.

Analisando o edital n°57 de 2023 (IFPR, 2023d), na péagina 76, sobre os

atendimentos especiais para a realizacdo da prova, temos que o atendimento:

Podera ser concedido atendimento especial a candidatos com deficiéncia
(fisica, auditiva, visual, intelectual) para a realizagdo das provas, desde que
solicitado no prazo previsto neste Edital, comprovadas as necessidades, e
mediante apresentacao de atestado/laudo médico e de um formulario préprio
preenchido (ambos disponiveis para emissao no ato da inscri¢ao).

Os atendimentos especiais disponibilizados pelo IFPR aos participantes,
conforme o edital n°57 de 2023 (IFPR, 2023d), nas péaginas 77 e 78, incluem:
acessibilidade e acomodacao estrutural para a realizacdo da prova, redator, leitor,
oferecimento de caderno de provas e cartdo resposta ampliados, computador com
software leitor de tela, intérprete de Libras, video prova em Libras, permisséo para uso
de aparelho auditivo e tempo adicional.

A oferta desses atendimentos promove a possibilidade de que todos possam
realizar o processo seletivo, independentemente da sua condi¢do, garantindo
condicdes de acesso a instituicdo. Embora ainda haja lacunas a serem aprimoradas
no processo de inscri¢cao, o processo seletivo atende aos dispositivos legais previstos

para reserva de vagas e condi¢des de realizacdo do exame.
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E importante distinguir a oferta desses atendimentos especiais do
capacitismo. Sassaki (2014) discute o capacitismo ao apontar que a sociedade
frequentemente usa as capacidades das pessoas sem deficiéncia como padrao,
subestimando as capacidades das PcD. Reforcar essa visdo capacitista nas
adaptacdes de atividades e atendimentos pode sugerir erroneamente que 0S
estudantes com deficiéncia sdo incapazes de realizar as mesmas atividades que os
demais alunos, incluindo participar de processos seletivos com provas de ingresso,
como ocorre no IFPR.

Oferecer atendimentos especiais nao significa, entretanto, reforcar uma visédo
de incapacidade, mas sim de criar condi¢cdes de acesso equitativas para todos os
publicos. Isso ressalta a importancia de um planejamento cuidadoso das acfes e
servicos destinados aos estudantes com deficiéncia, visando ndo perpetuar essa
percepcao de limitacao.

A visao de limitacdo e incapacidade ndo impacta apenas no preenchimento
da inscricao e realizacdo da prova, mas também se reflete no momento da escolha do
curso pelos participantes da pesquisa. Dos nove participantes, apenas dois relataram
ter escolhido o curso, enquanto 0s outros sete destacaram que a escolha se deu por

outros motivos:

Foi pela minha mée, eu ndo sei como ela descobriu, ndo sei, s6 sei que ela
falou que tinha uma coisa que eu ia gostar l4 e eu fui, porque parecia legal.
(Ingressante 1 — Entrevista)

Foi minha mée que escolheu. Falaram la na escola e ela se interessou, achou
que eu ia se dar bem. Eu gosto de computador. (Ingressante 3 — Entrevista)

Minha familia disse que era o curso que ia dar mais emprego, que tipo, as
empresas aqui querem funcionéario. Ai quero terminar e trabalhar. Meu pai
trabalha na firma e disse que essa parte eles pegam bastante gente e paga
bem, vale a pena. (Ingressante 2 — Entrevista)

E o curso, era o que eu achava, conversando com a minha familia, que teria
mais crescimento, trabalho. E ainda, bom... histérico familiar tem né? O meu
avd também € formado em mecénica. Desde criangca, sempre me
incentivaram. E, gracas a Deus, nunca parei. (Egresso 2 — Entrevista)

Destacamos, a partir dos relatos, a influéncia significativa da familia na
deciséo do curso a ser matriculado. Fatores como as perspectivas de emprego apos
a conclusdo do curso e 0 histérico familiar com determinada profissdo foram
determinantes nessa escolha.

A pesquisa de Ramos, Soares e Gomes (2012) também observou que 0s
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estudantes com deficiéncia, buscam na educacéo profissional uma maneira de serem
inseridos na sociedade, havendo grande influéncia da familia nesse direcionamento.

Além da visdo de incapacidade que permeia a sociedade de forma geral, o
capital cultural é reproduzido e transmitido dentro da propria estrutura familiar.
Bourdieu (2013) destaca que o capital cultural incorporado, oriundo das experiéncias
familiares, exerce uma influéncia significativa no desenvolvimento do capital cultural
institucionalizado, construido por meio da obtencdo de diplomas e qualificacdes
formais.

Portanto, como exposto por Bourdieu (2013), a reproducéo social do capital
cultural é transmitida como uma heranca dentro da prépria familia, levando a
tendéncia de seguir profissdes j4 estabelecidas por outros membros do nucleo
familiar. Alternativamente, pode-se optar por buscar qualificacbes visando
perspectivas de ascensao social por meio do diploma, facilitando a rapida insercéo no
mercado de trabalho. Nesse cenario, existe a busca por um curso que habilite para
areas aquecidas no setor produtivo, além de buscar melhorias nas condi¢des de vida
familiar, enxergando nos estudos essa oportunidade.

Essa busca pela ascensédo pode ser motivada por um desejo transmitido pela
prépria familia ou representar uma reflexdo do proprio individuo sobre o habitus e
como ele foi moldado pela heranca familiar, buscando, por meio da educacao
profissional, uma transformacgéo social como um ato de resisténcia ativa ao se afastar
de certos aspectos dessa heranca cultural familiar.

Ao analisar os participantes que afirmaram ter escolhido seu curso por
vontade prépria, encontramos relatos que evidenciam a reproducdo da visdo de
limitacdo e ansiedade em relacdo ao exame de selecdo, uma preocupacéo
compartilhada pelos outros participantes. No entanto, também se destaca a busca
pela transformacao social, evidenciada no confronto com a heranga cultural recebida.
Esses relatos revelam uma dualidade interessante: por um lado, persiste a influéncia
de normas e pressdes sociais; por outro, um desejo latente de desafiar e remodelar
essas influéncias para buscar uma trajetéria mais autbnoma e alinhada com seus

interesses e a busca por mudancas.

Escolhi porque eu achei que era o que tinha menos gente, ai tinha
concorréncia menor. Dai seria melhor pra eu entrar. Porque a gente ja é
complicado e ainda vem da escola publica e tem umas coisas que a gente
ndo sabe direito. Ai seria melhor que tem mais chance. (Evadido — Entrevista)
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Ah, tem que tentar melhorar, e com o curso da pra trabalhar mesmo em
alguma empresa, porque ndo quero ir pro comércio ficar se batendo ali.
(Evadido — Entrevista)

Ah, eu olhei 0 neg6cio dos cursos... ai ndo tinha nenhum assim que eu queria
mais, mas eu queria estudar aqui. Ai escolhi automacéo porque é mais de
tecnologia e eu me identifico, quero uma profissao que seja mais dessa area
e pra aproveitar que ndo precisava de prova. (Ingressante 4 — Entrevista)

O participante Evadido demonstra uma preocupa¢do em evitar uma trajetéria
profissional ligada a area comercial, seguindo os passos de sua mae. Ele visualiza
gue, por meio da qualificacdo adquirida no curso, podera conquistar uma profissédo e
um emprego em uma area distinta daguela associada a sua familia.

Quanto ao Ingressante 4, também é evidente o desejo de confrontar a heranca
cultural familiar, optando por ingressar em uma area de atuacéo mais alinhada com
sua afinidade pelo mundo tecnoldgico. Ambos os casos ilustram a busca por uma
tentativa de romper com padrdes pré-estabelecidos, evidenciando um esforco para
redefinir suas préprias trajetérias em oposicao as expectativas familiares.

Seja ao tentar desafiar a heranca cultural familiar recebida ou ao aceita-la e
reproduzi-la, os participantes optaram por ingressar na EPT, contrariando a légica
excludente e a visdo de incapacidade em relacéo as pessoas com deficiéncia (PcD)
gue permeia a sociedade. Ao superarem a primeira barreira, o processo seletivo, eles
agora sao estudantes da EPT, tendo conquistado a entrada em uma instituicao federal
de ensino. No entanto, 0 ingresso representa apenas o0 primeiro passo em direcao a
obtencéo da qualificacdo desejada.

Na proxima secao desta tese, exploraremos as barreiras além do processo de
ingresso, investigando as condi¢cdes existentes (ou nao) para a permanéncia dos

estudantes com deficiéncia na instituicao.

4.4  CORRIDA COM OBSTACULOS: BARREIRAS A SEREM SUPERADAS

A inclusdo pode ser alcancada pela superacdo das barreiras que possam
persistir na sociedade, especialmente nos IFs, evitando a exclusdo das PcD da
educacao profissional. Superar essas barreiras € uma tarefa desafiadora e ndo pode
ser realizada por meio de imposigao legal, mas sim pela constru¢cdo de um ambiente
de convivéncia plural e inclusivo.

Constatamos que as barreiras comecam a se manifestar antes mesmo do

ingresso, com o sentimento de incapacidade reproduzido como uma heranca entre a
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sociedade em relacdo as PcD. Por meio dessa reproducéo, alimenta-se o sentimento
de auto-eliminacao, levando as PcD a ndo buscarem a qualificacdo académica e
profissional por meio da EPT.

Uma vez superadas as barreiras pré-ingresso, o estudante se encontra agora
em um novo cenario ao estar inserido na EPT. No entanto, como aponta Prieto (2006),
apenas a sua insercdo ndo é suficiente para garantir o sucesso académico,
profissional e social, sendo necessario que ele seja efetivamente incluido.

Bourdieu (2013) ressalta que as dificuldades enfrentadas pelo publico que
costumeiramente frequentava as instituicdes de ensino diferem daquelas enfrentadas
pelas fracbes excluidas da escola. Consequentemente, o0s excluidos eram
persuadidos a acreditar que ndo mereciam estar naguele ambiente, gerando uma
exclusdo interna, uma auto-eliminacdo. Esse panorama s6 pode ser modificado a
partir da entrada dessas fracdes na escola, afetando o sistema escolar.

Como a entrada desse publico ndo costuma ser rotineira, as instituicbes de

ensino acabam ndo sendo pensadas para recebé-los:

Eu estranhei muito porque, na escola tinha alguém que me ajudava,
acompanhava. No comeco la, ndo tinha. Até entdo, quando eu comecei a
entrar 14 no campus, eu cheguei la e fiqguei meio assim perdido, procurava a
sala, ndo achava a sala. Dai eu perguntei para um dos professores, eu nem
sabia que ele era professor, eu perguntei se ele podia me levar para a sala
de educacéo fisica. Dai ele falou que ndo. Dai ele me levou outro, pegou duas
alunas que estavam la para poder me acompanhar. Dai eu consegui ter
acesso para a sala de aula. Mas em si, com o0 tempo, a gente vai se
acostumando, dai ja peguei o jeito. (Egresso 2 — Entrevista)

Locomover é meio dificil, eu ndo entendo quase nada das coisas, bloco 1,
bloco 2, pra mim é tudo bloco, eu ndo consigo saber muitas coisas, entdo eu
sempre me perco por aqui, mas eu decorei alguns caminhos, alguns eu ainda
ndo decorei, e eu acho meio dificil, é dificil se localizar s6, mas a estrutura
sim é boa. Podia ter um mapa do IF. (Ingressante 1 — Entrevista. grifo nosso)

Pra mim era dificil porque eu preciso de um pouco de ajuda com a cadeira
[de rodas] em uns lugares, e ai la ndo tem corrim&o!! na rampa da entrada.
No comeco fiquei pensando que néo ia dar certo, mas nos primeiros dias os
meus amigos que estudavam antes comigo foram me ajudando. S6 que vai
cansando também, chapa eles né. (Evadido 1 — Entrevista)

Questdes simples, como a localizagdo dos ambientes dentro da institui¢éo,

sdo apontadas pelos estudantes com deficiéncia como um fator que dificulta sua

11 Importante destacar que no periodo de realizagdo da pesquisa, pudemos constatar que as rampas
de acesso a instituicdo ja possuem corrimdos instalados, corrigindo assim, o problema mencionado
pelo estudante.
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chegada ao IF. Uma solucéo simples, sugerida pelo Ingressante 1, chama a atencéo:
"Podia ter um mapa do IF."

Mantoan (2006) salienta que a construgédo de ambientes inclusivos requer a
disponibilizacdo de suportes e recursos para a participacéo efetiva de todos. Enquanto
tendemos a imaginar grandes obras ou acdes que demandariam uma grande
guantidade de recursos, a implementacdo de acdes simples, como a criagdo de um
mapa da instituicdo, j& poderia ajudar na superacao dessa barreira enfrentada pelos
estudantes.

Ouvir os préprios estudantes é crucial para entender suas necessidades e
identificar oportunidades de melhoria no processo inclusivo da instituicdo. Isso &
fundamental para promover a superacdo das barreiras e garantir que o tempo e 0s
recursos sejam direcionados de forma eficaz, evitando investimentos em acoes e
adaptacdes que nao tragam resultados significativos.

Pletsch (2017) aponta para essa necessidade de "dar voz" aos estudantes no
processo inclusivo. As barreiras sdo encontradas e sentidas por eles, entdo, € também

por meio de suas proprias perspectivas que podem ser planejadas as acoes.

Sabe que tem um amigo meu que é cego e ele fala que ele odeia quando
fazem audiodescricdo pra ele? Tipo, ah, eu sou gordo, tenho camiseta cinza,
calca preta. Ele falou pra mim, cara, dane-se, eu néo td6 nem ai pra como vocé
ta vestido, ele acha que vale mais poder sentir a gente. E é engracado, né,
porque as vezes a gente tenta fazer alguma coisa e aquilo ndo faz sentido,
né, pra pessoa. O problema é que as pessoas usam essas coisas e elas ndo
sabem de onde vem. Elas ndo sabem, tipo, quando a pessoa quer, que nem
o exemplo, ela ndo sabe porque que ela fez isso, ela s6 sabe que na cabega
dela t4 programado pra ela fazer isso, quando ela vé alguém. Entdo é
estranho. (Ingressante 1 — Entrevista. grifo n0sso)

Talvez, tipo, podia ter horario de atendimento virtual também... horario de
atendimento ser fisico, € muito dificil achar um 6nibus que consiga te levar
até la. E ainda, por exemplo, assim, vocé tipo, o énibus para, tipo, s6 se vocé
for, tipo, no horério de pico da escola, que € todo mundo entrando 14 e dai é
muita gente e eu ndo gosto de muita gente. Entdo a gente escolhe, tipo, entrar
s6 depois no outro énibus. (Ingressante 1 — Entrevista)

As ideias apontadas pelos estudantes podem partir de solugdes simples.
Entretanto, algumas barreiras exigem solu¢cdes mais complexas. Por exemplo, as
situacdes em que a escassez de servidores para atuar no atendimento educacional
especializado (AEE) tém um impacto direto na inclusédo dos estudantes.

Essa barreira foi também identificada em outras pesquisas pelo pais. Figliuzzi,

Santos e Guimaraes (2016), Menezes et.al. (2022) e Manica (2011) apontaram em
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suas producdes que ha falta de pessoal para o AEE nas instituicdes da RFEPCT, em

especial de professores de Educacéo Especial e TILS.

Quando cheguei aqui fiqguei bem nervosa porque nao tinha um intérprete e
chorei bastante, tava bem brava e ndo conseguia conectar a internet para
conversar com o intérprete e até o povo conseguir acalmar demorou. Acabei
faltando uma semana. Mas eu nunca tive vergonha ndo, de ser surda. Depois
disso vim normal e fui apresentada para a turma toda, todo mundo olhou e eu
nunca tive vergonha. Eu também do olho direito ndo consigo ver, pelo
esquerdo so. (Ingressante 3 — Entrevista. grifo nosso)

A aluna Ingressante 3 € uma estudante surda que necessita da assisténcia de
um intérprete de Libras para se comunicar. Ela enfrentou dificuldades ao ingressar na
instituicdo, pois ndo havia intérpretes disponiveis. Como solucdo temporaria, a
coordenacao forneceu equipamentos eletrénicos (tablet e notebook) para que ela
pudesse ser atendida remotamente por um intérprete de Libras de outro campus. No
entanto, essa tentativa de resolu¢cdo do problema revelou-se insuficiente, pois a

estudante enfrentou diversos obstaculos na utilizagdo desses equipamentos:

Bom, as vezes conversava, dava risada, mas tinha bastante dificuldade para
entender, tanto o intérprete com dificuldade, quanto eu também. E ai travava,
sempre caia a conexdo ou ficava s6 carregando. Tinha que ter paciéncia. A
internet, né? A internet era ruim. Ai eu pegava o computador, ficava s6 virado
pra mim a camera e o intérprete via eu e s6 ouvia o professor. Ai quando o
professor queria mostrar alguma coisa, virava o computador e mostrava. Mas
era bem dificil. Era s6 eu e o intérprete, na meet. Era ruim. Tinha bastante
dificuldade. Principalmente matematica, quando eu ia escrever, porque 0
intérprete ndo estava vendo 0 passo a passo para ajudar. Entdo, acabava que
se perdia e ndo conseguia fazer. No primeiro ano foi assim, o ano inteiro, na
meet. E esse ano foi até ela [a intérprete] chegar agora em marco.
(Ingressante 3 — Entrevista)

N&o fazia [provas e trabalhos] né... [risos]. Ndo tinha o intérprete [de Libras]
até uma parte desse ano. Eu usava por tablet, computador... conversava com
ele [intérprete] por la. As vezes ele conseguia conversar comigo sobre alguma
coisa da matéria, mas as vezes ndo dava nem pra ver e ouvir nada, travava
€... a internet ndo pegava. Mas eu me dava bem com ele, conversava, e as
pessoas aqui ndo sabem como falar comigo, eu ficava mais com ele. Pra mim
€ bom aqui, s6 é ruim que falta gente [intérprete de Libras], ai ndo tem como
conversar com os outros. Eu s6 falava pelo tablet com ele mesmo.
(Ingressante 3 — Entrevista)

A auséncia do intérprete de Libras impactou o desempenho da estudante no
decorrer do curso. Somada a outros fatores, como o préprio desenvolvimento tardio
da estudante na aquisi¢céo da Libras, devido ao procedimento e acompanhamento do
implante coclear, seu desempenho foi comprometido.

Como alternativa, foi proposto para a estudante um planejamento de
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flexibilizacao curricular, amparado na Resolugcdo 148/2023 (IFPR, 2023a). Por meio
desta flexibilizacédo, a estudante tera as disciplinas do curso diluidas em mais tempo
ao longo dos anos, com a expectativa de conclusao expandida de quatro para seis
anos.

Além da barreira da falta de pessoal para atendimento, outros obstaculos
surgem ao longo da trajetoria escolar dos estudantes. Até mesmo o deslocamento
para a escola é citado como uma barreira, uma vez que o campus esté localizado em
uma regido periférica do municipio, distante da regido central, com servigo precario de

transporte coletivo urbano.

E.. daqui € um pouco longe, mas eu ia de circular [6nibus] e as vezes meu pai
me levava, mas era dificil, eu ia mais de circular mesmo. Ela passa aqui perto
de casa. S6 os horarios que era ruim. (Egresso 2 — Entrevista)

Venho de van. Pra voltar € um pouquinho mais dificil, vocé tem que esperar
duas horas até a van chegar. Tipo... eu estudo de manha. Entao eu fico duas
horas da tarde sem fazer nada aqui, mas eu ndo consigo me achar muito bem
sozinha, entdo ainda é melhor assim. (Ingressante 1 — Entrevista)

Venho de van, tem bastante dificuldade em se locomover sozinha. Ai minha
mae achou mais seguro a van do que pegar o transporte. Ai tem o auxilio de
dinheiro que minha mae pega aqui também pra pagar a van. (Ingressante 3 —
Entrevista)

Os estudantes com deficiéncia ressaltam a dificuldade na locomocéo para a
instituicdo, optando pela contratacdo de servicos privados para se deslocar até o
campus. A aluna Ingressante 3 destaca que recebe um auxilio para custear esse
deslocamento de van.

N&o fica claro pelo relato da aluna qual seria o auxilio recebido, uma vez que
nao ha previsdo de auxilio transporte no ambito do campus participante da pesquisa.
Analisando os editais de assisténcia estudantil disponiveis no ano de 2022,
encontramos 0S seguintes auxilios: Bolsa Permanéncia (destinada a estudantes
indigenas e quilombolas), Programa de Monitoria (para estudantes que atuam como
monitores no auxilio ao desenvolvimento de atividades junto aos professores), e
Programa de Assisténcia Complementar ao Estudante — PACE (para estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica).

Entre os programas de auxilio disponiveis, a estudante se enquadrou nos
requisitos do PACE e recebeu a bolsa do programa no valor mensal de R$280,00. E

importante destacar que o valor do auxilio permitiu & familia contratar o servico de
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transporte para o deslocamento até o campus.

N&do sdo apenas questdes estruturais e de falta de servidores que se
apresentam como barreiras a inclusdo destes estudantes. A medida que suas
jornadas escolares avancam, os estudantes enfrentam também barreiras atitudinais.
Essas barreiras se manifestam nas inter-relagcdes com os demais colegas e servidores
da instituicdo, através de olhares de estranhamento, situacdes constrangedoras e, em
alguns casos, até mesmo problemas disciplinares.

Entre as situacdes existentes, dois estudantes relatam ter sido alvo de olhares

tortuosos, enquanto outro menciona ter sofrido bullying:

Né&o fui acolhido por todos [da turma], mas pelo meu grupo de amigos, néo é
nem pelos alunos ao todo, porque tem uns assim que eu sei que... até me
olham diferente. (Ingressante 4 — Entrevista)

Ah, preconceito ndo sei, mas foi, tipo, uma coisa chata, sabe? Que vocé nem
fala com as pessoas normalmente e querem ficar olhando e ja& me chamar de
estranho (Ingressante 1 — Entrevista)

Isso é... que eu sou bastante delicado quando eu vou falar. A primeira coisa
gue eu notei, e na minha opinido é algo que deviam melhorar, s6 com relagédo
a alguns dos estudantes. Eu sei que ndo séo todos, mas havia uma maioria
gue chegava |4, ndo prestava muita atencdo na matéria, ficavam de gritaria,
de falacdo, e eu sou uma pessoa que ndo curte muito isso. Eu gosto mais de
ambientes mais silenciosos, ndo que eu ndo goste de ambientes com barulho,
eu gosto até. Mas, em si, muita falacdo com uma pessoa que esta
concentrada, fica bastante complicado. E teve dias que estava assim, tao...
tdo chato, assim, la teve um barulho la da aula, que eu peguei e falei,
professor, professor, eu posso sair da sala? O professor falou, pode, s6
peguei minha mochila e sai, e fiquei até a situagdo acalmar. Quando a
situacao acalmou, que dai que eu voltei. E também com relag&o a alguns dos
estudantes que ndo tem tanto respeito, assim, com alguns estudantes que
ndo curtem muito brincadeira. Eu sou um deles. Teve uma vez que eu estava,
eu estava indo para a sala de matematica, dai apareceu um rapaz alto, e ele,
por ndo ter no¢do, ndo saber quem eu era, chegou e comecgou a... a crescer
pelas costas, 0 que ndo pode, na minha opinido, porque eu ndo estou la para
isso. Eu estou la para estudar. E tive que ir Ia no NAPNE para poder informar.
Isso, na minha opinido, &€ uma das coisas que eu notei. Esse foi um momento,
mas teve muitos outros. (Egresso 2 — Entrevista. grifo nosso)

Observamos, durante a realizacdo das entrevistas, certa hesitagéo por parte
dos entrevistados em abordar situacbes que envolveram problemas no
relacionamento interpessoal. Apesar da hesitacdo inicial, mais relatos de bullying
emergiram durante as entrevistas, incluindo situagdes que se estendiam desde antes

da entrada no IF:

Eu ndo gosto muito de ficar no intervalo 14 fora. Eu tenho mais os meus
amigos, ai prefiro ficar na sala com eles ou no celular... ndo curto ficar no
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meio de muita gente. Meus amigos ja sabem que eu sou assim. Eu ja sofri
bastante bullying, por um monte de coisa, ai desde antes da outra escola ja
era assim. Nunca ninguém faz nada. Prefiro ficar na minha do que ter
problema. Eu acho que nem adianta ficar reclamando, porque o que que eles
podem fazer? Nao tem o que fazer. (Ingressante 4 — Entrevista)

Na minha opinido, qualquer tipo de bullying, para mim, é errado. Para mim,
nao existem intensidades. Existem cada um que € pior. Que nem alguns dos
estudantes também. Teve alguns também que chegaram e comecaram a...
Eu lembro uma vez que ele... Deixa eu ver se eu consigo lembrar. Ah, me
lembrei. Teve uma vez, la no... Que eu estava... Indo la para o [banheiro]...
Que eu estava indo 1a, que eu estava apurado, e um dos rapazes que estava
I& no banheiro, quando comegou a tentar tirar foto. E isso ndo pode. E néo foi
s6 comigo... Aconteceu com muita gente. Bastante. Bastante. E isso, na
minha opinido, € o que estd mais errado. E claro que ndo sdo todos os
estudantes. Mas, em si, muitos deles acabam meio que se aproveitando.
N&o s6 de mim, de outras pessoas. Eu ja vi casos de pessoas, assim, que
ficaram t8o constrangidas que... Que tiveram até gue sair por conta disso.
(Egresso 2 — Entrevista)

A partir dos relatos dos estudantes, podemos observar as diferentes formas
gue o bullying assume no cotidiano escolar. Eles destacaram o impacto negativo que
o bullying causa na vida escolar, levando até mesmo a situacdes de desisténcia e
abandono escolar.

A partir desta barreira atitudinal relatada, visualizamos situacées que podem
levar ao isolamento social, assédio, abuso de poder (em que alguns alunos se
aproveitam da vulnerabilidade de outros para praticar bullying), assim como o repudio
ao bullying, expresso na fala dos estudantes.

Outro ponto preocupante é a desmotivacao dos estudantes em buscar ajuda,
acreditando que a instituicdo ndo tomara as medidas necessarias para solucionar o

problema, podendo reverter até mesmo em novas situacdes constrangedoras a eles.

Pra falar a verdade eu ndo percebo nada. Eu vejo, tipo, umas coisas tipo, ah,
bullying é errado e essas coisas. Mas eu sei que isso ndo vai parar o bullying.
Infelizmente, a gente sabe que isso nado vai parar o bullying. Seria tdo bom se
isso parasse o bullying, seria tdo bom. Mas eu sei que um papel sem
sentimentos ndo ia mudar alguma coisa. Dai eu fico, tipo, eu acho que nao é
culpa do Instituto, é s6 sei |4, acaba que a gente mesmo tem que lidar com
as coisas. Basicamente € isso. (Ingressante 1 — Entrevista)

O constrangimento e a desmotivagcdo na busca por ajuda podem ser
compreendidos, uma vez que as barreiras atitudinais ndo estao presentes apenas nas
relacbes entre os estudantes, mas também podem ser encontradas em relatos

envolvendo servidores da instituicao.
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Eu acho que os professores me viam como um problema, que tinha que fazer
as coisas diferentes né, tipo... que eu atrapalhava a turma. (Concluinte 1 —
Entrevista. grifo nosso)

No comeco tive bastante dificuldade, teve um professor que acho que nao
gostava de mim, sei la. Ele ndo entendia bem que eu conseguia fazer, so
tinha que me mostrar mais com pratica, com coisas que eu pudesse ver,
medir... eu sou melhor vendo assim as coisa. Ai eles pediram pro professor,
e ele comecou a usar umas pecas mesmo, eu consegui entender melhor a
matéria. (Concluinte 2 — Entrevista)

No primeiro ano assim, eu senti de um professor do instituto que dava aula
para mim, eu senti que ele ndo acreditava que eu ia continuar no curso. Eu
me sentia assim, mas ai eu busquei ajuda, busquei me esforcar e hoje eu
tenho uma boa amizade com esse professor e ele viu a minha evolug¢éo. Eu
também, tipo assim, eu conversei com a coordenacdo, ai a gente sentou, a
gente conversou e ele aceitou o desafio e me ajudou. (Concluinte 1 —
Entrevista)

Os estudantes destacam que, para eles, havia uma percepcao inicial negativa
dos professores, entendendo que representavam um problema para a turma devido a
sua forma diferente de aprender. Mantoan (2006) ja chamava a atencédo para o fato
de que o aluno com deficiéncia, por necessitar de uma abordagem educacional
diferenciada, é visto como um problema no ambiente escolar. Seu ingresso no sistema
escolar exige que o cotidiano e o planejamento de acdes dos agentes escolares sejam
repensados, causando um choque no modelo tradicional implementado.

Prieto (2006) reforca que a escola e seus profissionais, ao ndo responder aos
desafios da inclusado e do acolhimento as diferencas, amparam-se em um pressuposto
irrealizavel, exigindo que todos os alunos se enquadrem ao modelo tradicional de
exigéncias, rigido e inflexivel. Essa tomada de posicao de estranhamento e resisténcia
as mudancas pode resultar em uma acdo pedagdgica excludente, gerando uma
situacdo de violéncia simbdlica, como exposto por Bourdieu (2013).

Bourdieu argumenta que a violéncia simbolica se manifesta por meio da
imposicado de uma visdo de mundo dominante, que € aceita como natural e legitima
pelos dominados. Essa imposi¢cdo, muitas vezes inconsciente, opera atraveés das
instituicdes, como a escola. Ao demonstrar resisténcia as adaptacbes e manter um
modelo inflexivel de ensino, os professores por meio de sua autoridade pedagogica,
contribuem para perpetuar a exclusdo daqueles que nao se adaptam, mascarando
essa exclusdo sob a aparéncia de neutralidade e universalidade. Isso contribui para
uma situacédo de nao-aprendizagem, levando ao sentimento de auto-eliminagéo entre
esses estudantes.

Fica evidente a necessidade de capacitar continuamente a equipe de
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servidores para o trabalho com a diversidade e a inclusdo, além de implementar acoes
efetivas para combater o bullying nas escolas. A criagdo de um ambiente seguro e
acolhedor para todos os alunos, onde o respeito mutuo seja a base das relacdes
interpessoais, é fundamental para prevenir esse problema.

A capacitacdo continua da equipe escolar pode minimizar as situacdes de
inflexibilidade no modelo de ensino, combatendo a visao de incapacidade em relacéo
as PcD e evitando a manifestacdo da violéncia simbdlica na instituicdo. Por meio
dessa formacao, os servidores estarao melhor preparados para adaptar suas préaticas
pedagogicas, promovendo um ambiente inclusivo para todos os alunos.

Neste toOpico, apresentamos as barreiras encontradas pelos estudantes ao
ingressarem na Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) pelo Instituto Federal do
Parana (IFPR). Levando em consideracao a definicdo de barreiras apresentada pelo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015) e os relatos dos estudantes,
pudemos identificar diversas dificuldades enfrentadas:

- Barreiras Urbanisticas: Localizacdo do campus em uma regido afastada no
municipio.

- Barreiras Arquitetdnicas: Disposicado inadequada dos prédios da instituicao
e localizacdo dos espacgos em seu interior.

- Barreiras nos Transportes: Ineficicia do sistema de transporte coletivo para
a chegada ao campus.

- Barreiras Tecnologicas: Dificuldades na utilizacdo dos equipamentos
eletrbnicos e auséncia de sinal de internet para utilizacdo dos equipamentos cedidos
aos estudantes.

- Barreiras nas Comunicacdes e Informacao: Situacdes de isolamento dos
estudantes e falta de Tradutor e Intérprete de Libras para a estudante surda.

- Barreiras Atitudinais: Casos de bullying, problemas de relacionamento
interpessoal entre colegas e violéncia simbdlica expressa pela inflexibilidade no
modelo de ensino.

Estas barreiras comprometem a inclusdo e a qualidade da experiéncia
educacional dos estudantes com deficiéncia na EPT, ressaltando a importancia de
medidas que promovam a acessibilidade no ambiente escolar, visando proporcionar
condicOes reais de permanéncia aos estudantes.

No proximo topico apresentaremos as acdes desenvolvidas no IFPR,

identificadas pelos estudantes, para superar as barreiras que até aqui foram
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encontradas, analisando sua implementacéo e o reflexo dessas ac¢des na inclusédo dos

estudantes com deficiéncia na instituicao.

45 ENTRE REPRODUZIR E ROMPER: ACOES E DESAFIOS PARA
PERMANENCIA NO INSTITUTO FEDERAL

Além de identificar as barreiras que dificultam a inclusdo escolar de
estudantes com deficiéncia, € fundamental pensar em acfBes que possibilitem a
superacao dessas dificuldades. Essa superacdo ndo deve resultar de um esforco
isolado, mas sim de uma colaboracgéo entre a equipe de servidores, 0s estudantes e
suas familias, visando romper com a exclusdo. Caso contrario, o sistema escolar
apenas perpetuara a cultura excludente ja enraizada.

Para uma melhor organizacédo deste topico, utilizaremos como referéncia a
classificacdo das barreiras mencionadas no topico anterior, analisando as acfes
implementadas para supera-las. A partir do detalhamento das acbes realizadas,
percebidas pelos estudantes, traremos também suas consideractes sobre o trabalho
desenvolvido para a inclusdo escolar, além das sugestdes, que foram destacadas para

aprimorar 0s processos inclusivos na instituicao.

4.5.1 Barreiras Urbanisticas e nos Transportes

A localizacdo do campus em uma regido afastada do municipio remete ao
planejamento realizado na época de sua implantacdo. Embora a garantia de acesso e
transporte ao campus ultrapasse as atribuicbes da equipe de servidores, algumas
acOes podem ser planejadas para minimizar esse problema.

Como a localizagdo do campus impacta diretamente a locomog¢édo dos
estudantes, abordaremos as barreiras relacionadas ao transporte. A analise da
documentacédo dos estudantes e das fichas de acolhimento fornecidas pela instituicéo
revelou que a questdo do transporte até o campus é uma preocupacao recorrente
entre as familias.

Ao examinar os documentos e o Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI)*? do IF participante da pesquisa, constatou-se que a dire¢éo do campus solicitou

12 0 PDI da Instituicdo ndo sera referenciado nesta tese para manter o anonimato dos participantes e
da instituicdo participante da pesquisa.
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ao poder publico municipal a oferta de transporte escolar para os estudantes. No
entanto, essa demanda néo foi atendida no municipio onde o campus estéa situado.
Para os estudantes que residem em municipios vizinhos, a mesma solicitacao
foi encaminhada as prefeituras, desta vez sendo atendida, o que possibilitou que
esses alunos utilizassem o sistema de transporte publico cedido pelo municipio para
chegar ao campus. Um exemplo dessa situacdo pode ser encontrado no relato do

concluinte 1:

Eu venho com o 6nibus da prefeitura. Eles me deixam aqui na frente, ai o
pessoal sempre me ajuda aqui. Quando eu comecei, hdo sabia se ia ter, ai 0
pessoal 14 do IF conseguiu pra eu vim com 0s outros que estudam na cidade
também. (Concluinte 1 — Entrevista. grifo nosso)

Para os estudantes que residem no mesmo municipio do campus, embora a
solicitacdo de transporte ndo tenha sido atendida, as familias tém buscado solucfes
por meio de bolsas e auxilios oferecidos pela instituicdo. E importante destacar que
esses auxilios ndo sdo especificamente destinados a essa finalidade, mas acabam
sendo usados pelos estudantes para melhorar a situagéo e auxiliar na contratacao de
transporte privado.

Minha méae tem o [auxilio] pra transporte, que ai ela usa pra van. (Ingressante
3 — Entrevista)

Pra mim foi importante participar das pesquisas, que é um valor que ja
ajudava a ir para o IF, mesmo que ndo seja muito, era bom ganhar pra ta |4,
ja ajudava a pagar pra eu ir. (Egresso 1 — Entrevista)

A auséncia de uma destinacéo especifica dos auxilios para o deslocamento
ao campus gerou sugestdes, para gue a superacao dessa dificuldade se torne um foco

de atencao para os gestores da instituicao:

Acho que poderia ter um tipo de ajuda pra gente pegar e usar pra pagar van,
sei l4. Porque é realmente meio dificil de pegar a circular, tipo... tem que
esperar um monte e as vezes a gente se perde até. Eu mesmo ja desci no
lugar errado e eu ndo sou bom pra me achar. Ai por isso que venho de van,
s6 nos dia que ndo tem mesmo, que ai uso circular. (Ingressante 1 —
Entrevista)

Acho que tem mais gente que ia querer usar se tivesse [0 auxilio para

transporte] porque é meio ruim os horario de 6nibus aqui. Acho que era uma
coisa boa se colocasse. (Ingressante 2 — Entrevista)

Mesmo com as dificuldades de deslocamento ao campus, decorrentes de sua
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localizac&o e da ineficiéncia do sistema de transporte publico, os estudantes e suas
familias ndo permitiram que essa barreira os impedisse de frequentar a instituicdo e
seguir com 0S compromissos com sua carreira académica.

Como sugestao, os proprios estudantes apontaram a necessidade de que a
instituicdo reorganizasse os auxilios estudantis, direcionando-os especificamente para
a questdo do transporte. Segundo eles, essa medida poderia incentivar outros

estudantes, além daqueles com deficiéncia, a buscar a instituicdo para seus estudos.

4.5.2 Barreiras Arquitetbnicas

Os relatos dos estudantes, apresentados até aqui, destacam a presenca de
barreiras fisicas e estruturais no campus, que, embora parcialmente resolvidas, ainda
afetam a experiéncia de locomocéao e acessibilidade. A falta de um sistema eficiente
de sinalizacdo e o estreitamento de algumas calcadas sao fatores que dificultam a
movimentagao pelo espago. No entanto, melhorias como a instalagcdo de corriméos e
elevadores para cadeiras de rodas, demonstram o compromisso da instituicdo com a
acessibilidade.

A sugestéo do estudante Ingressante 1, discutida no tépico anterior, sobre a
criacdo de um mapa do campus, € especialmente relevante, por evidenciar a
necessidade de um sistema de orientagdo mais eficaz. Esse recurso ndo apenas
facilitaria a mobilidade, mas também promoveria a inclusdo de todos os estudantes,
especialmente daqueles com deficiéncia ou dos que estéo ingressando na institui¢ao.

Apesar dos aspectos que ainda precisam ser aprimorados, 0s estudantes
reconhecem que a estrutura da instituicdo € boa e contribui positivamente para o

ambiente de estudo no IF;

Primeiramente, um dos motivos que eu acho que me avalia bastante como
uma boa estrutura € a maneira como o campus em si € construido. A
biblioteca também é um lugar interessante onde muitos estudantes podem ir
e, na minha opinido, até é facil o acesso a sala dos professores, caso 0s
alunos precisem tirar duvidas. Entdo, ndo tenho muito o que falar. (Egresso 2
— Entrevista)

A estrutura é muito boa, cara, assim, ndo tem do que reclamar tipo... 0s
laboratérios, sala, é... as coisas assim bem bonitas, acho que é bem legal.
(Egresso 1 — Entrevista)

Eu acho que nao é perfeito mas que estrutura estd bem boa, para se
locomover, para poder andar. Até que nao tinha algum perigo, esta bem mais
ajustada a parte estrutural da instituicdo. Eu sempre tenho ajuda do pessoal
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pra poder ir nos lugares aqui dentro. (Concluinte 1 — Entrevista)

Analisando o disposto em outras instituicbes pertencentes a RFEPCT, por
meio da reviséo de literatura, pudemos identificar que os problemas arquitetdnicos e
estruturais sdo mencionados nas producdes de Barros (2016), Ramos, Soares e
Gomes (2012) e, Souza e Alvarenga (2021). Nestas pesquisas, ha destaque para
problemas que comprometem a acessibilidade nos campi, em especial, no tocante a
ambientes com estruturas precarias.

Proporcionar um ambiente com boa estrutura em um sistema de educacao
publica € um dos objetivos destacados na criacao dos IFs, pela Lei 11892/08 (Brasil,
2008b), e essa condicdo € percebida e valorizada pelos estudantes. Como a
construcdo do campus participante da pesquisa € recente, observamos que as
guestdes arquitetdnicas para a acessibilidade foram consideradas no projeto, embora
sejam necessarios alguns ajustes para melhorar o espaco. Contar com as sugestfes
dos proprios estudantes € importante para que o campus se torne cada vez mais
inclusivo e acessivel a todos.

Por isso, foram aspectos ressaltados pelos participantes como relevantes a
elaboracdo de mapa de localizagdo dos espacos internos do campus e, a adequagao

de calcadas e rampas para utilizacdo de cadeirantes.

4.5.3 Barreiras Tecnoldgicas, nas Comunicacdes e Informacdes

Embora a instituicdo possuisse, nho momento da pesquisa, trés cursos
voltados para a area tecnologica (Automacéao Industrial, Informética e Programacao
de Jogos Digitais), que necessariamente utilizavam aparelhos tecnolégicos para seu
funcionamento, os estudantes apontaram que o sinal de internet wi-fi € ineficaz em
alguns pontos do prédio. Além de comprometer o funcionamento de celulares e
computadores sem 0 acesso a internet, a auséncia de sinal pode interferir
significativamente na utilizacao de recursos de tecnologia assistiva disponibilizada aos
estudantes.

No caso dos participantes da pesquisa, damos destaque para a situacao
enfrentada pela estudante Ingressante 3, que necessita do apoio de um Intérprete de
Libras. Na auséncia do TILS na instituicéo, foi oferecido a estudante um atendimento

remoto, com o suporte de um intérprete de outro campus. Entretanto, com os
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problemas de sinal de internet, o atendimento foi diretamente impactado. Para
viabilizar o atendimento, a estudante recebeu um notebook e um tablet para se
comunicar com o intérprete durante seu periodo de permanéncia na instituicao.
Contudo, além das limitagBes especificas ao atendimento remoto, a falta de sinal de
internet comprometeu ainda mais essa comunica¢do, como evidenciado nos relatos
da estudante, apresentados no tépico anterior. Isso ndo apenas impediu a interacéo
com o profissional, mas também afetou a comunica¢cdo com os demais estudantes e
servidores.

Seja nas atividades cotidianas de sala de aula, na relacéo professor-aluno, ou
na convivéncia com os demais estudantes, a auséncia de um Tradutor e Intérprete de
Libras para atender a estudante surda foi a barreira com o maior niumero de
desdobramentos.

Além de contribuir para o isolamento social da estudante, essa auséncia
prejudicou seu desempenho académico e o acompanhamento das aulas. Como a
estudante ndo conseguiu fazer as avaliagdes, algumas disciplinas tiveram de ser
remanejadas e diluidas para os proximos anos, 0 que aumentou 0 tempo hecessario

para a concluséo do curso.

N&o teve muita coisa, nem prova. Porque eu tinha na meet. Agora fiz um
seminario de portugués. Apresentei um trabalho. Ai de matematica também
foi uma atividade pelo classroom. E nas outras também foi tudo atividade em
sala. Nao teve uma prova no papel. Alguns professores deram ja antes prova
no papel mesmo pra mim responder, mas tinha muita dificuldade, confundia
e acabava ndo conseqguindo. Esses dias fiz uma prova oral, achei bom.
(Ingressante 3 — Entrevista. grifo nosso)

Percebemos que as acdes para adaptar o trabalho partiram de iniciativas
isoladas de alguns professores, como a proposicdo de provas orais. No entanto,
devido a dificuldade de comunicacdo com a estudante, causada pela auséncia do
intérprete de Libras, as atividades e avaliagbes foram prejudicadas.

A comunicagdo com a estudante ficou restrita as limitacées impostas pelo
atendimento on-line. Nesse contexto, 0os proprios estudantes se organizaram e

decidiram tomar uma iniciativa para minimizar o problema:

Antes de ter ela [a intérprete] tem alguns alunos mesmo que tavam fazendo
o curso de LIBRAS com quem quer aprender. E uns alunos que ofertam na
hora do intervalo. E rapidinho, alguns alunos que sabem Libras, ai acaba
divulgando para os demais e quem tem interesse participa. Ai eu facgo junto
com eles, no intervalo. E uma vez na semana, na sexta a tarde. Isso é bom.
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Mas é bem pouquinho gente. (Ingressante 3 — Entrevista)

Um grupo de estudantes, para se comunicar com maior facilidade com a
estudante Ingressante 3, buscou aprender nog¢des basicas de Libras. Com o apoio do
NAPNE e de um estudante que dominava alguns sinais basicos, o0 grupo se reunia as
sextas-feiras, durante os intervalos das aulas.

Esse grupo foi importante para que a estudante Ingressante 3 pudesse, além
de se aproximar de novos colegas, praticar a Libras, uma vez que ainda estava em
processo de aquisicdo da Lingua de Sinais.

Com as acles executadas, apresentadas até aqui, as barreiras expostas
permanecem e assim, dificultam o processo de inclusdo dos estudantes com
deficiéncia, culminando no aumento das barreiras atitudinais, o que pode levar ao

isolamento e até mesmo a desisténcia do curso.

4.5.5 Barreiras Atitudinais

As barreiras atitudinais estdo muitas vezes presentes de maneira velada no
ambiente escolar, sendo exercidas tanto por colegas estudantes quanto por servidores
da instituicdo. O habitus internalizado na sociedade e reverberado na comunidade
escolar influencia as relacdes sociais presentes na escola, impactando no cotidiano
dos estudantes com deficiéncia.

Bonnewitz (2003) aponta que a necessidade de aquisi¢cdo da cultura escolar,
presente nos grupos dominantes, por parte dos grupos dominados, é uma expressao
de violéncia simbolica. Por meio do habitus, os membros dos grupos dominados
acabam por antecipar seu futuro consoante as experiéncias do presente, levando a
uma auto-eliminagéo.

Bonnewitz (2003), ainda ressalta que essa aculturacdo, existente entre os
grupos na escola, pode ndo ocorrer com 0s estudantes com deficiéncia, seja por
particularidades pré-existentes decorrentes de sua deficiéncia ou mesmo pelo

isolamento em que se encontram em relacdo aos demais estudantes.

Alunos séo gente boa. Alguns. Mas em todo lugar vai ter gente que a gente
ndo gosta. Esse é um fato. Entdo eu nao vou falar, tipo, ndo, ndo gosto de
alunos, néo quero alunos, porque eu sei que em qualquer lugar vai ter gente
chata e a gente vai ter que aprender a lidar com isso. Mas tem gente que eu
ndo gosto, tem gente que eu gosto, obviamente, mas eu ndo acho que
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nenhum vai fazer o mal pra mim. N&o por querer. N&o fui acolhido por todos,
mas pelo meu grupo de amigos, ndo € nem pelos alunos ao todo, porque tem
uns assim que eu sei que... até me olham diferente. (Ingressante 4 —
Entrevista)

Na sala é pouca a interacdo. Fago os trabalhos sozinha, sé com a intérprete.
Mas na educacao fisica fago atividade em dupla e em grupo com os demais
alunos. E ai da pra se comunicar bem. Antes dela [a intérprete] eu nao
conversava nem com os alunos. Os alunos ficavam la conversando, fazendo
bagunca e eu ali s6 com o intérprete mesmo na meet. Quando os alunos
fazem bagunca eu fico quieta. S6 conversando com o intérprete. (Ingressante
3 — Entrevista)

Nao sei dizer, mas sei la... parece que nao é certo, eu ndo me encaixo. Fico
na minha. (Ingressante 1 — Entrevista)

Esse isolamento ndo se restringe apenas as relagdes entre os alunos, mas
também atinge os servidores da instituicdo. Nesse caso, 0 sistema escolar acaba
legitimando o dominio cultural arbitrario, instalado como instrumento de legitimacéo
das desigualdades sociais, expresso pela acdo pedagdgica enquanto violéncia
simboalica.

Pelo relato dos estudantes, expostos no topico anterior e a seguir, pudemos
observar que ocorreram situacdes nas quais os professores ndo compreenderam a
importancia da inclusdo dos estudantes com deficiéncia, estimulando, inclusive, o

sentimento de auto-eliminacéo nos alunos:

No primeiro ano assim, eu senti de um professor do instituto que dava aula
para mim, eu senti que ele ndo acreditava que eu ia continuar no curso.
(Concluinte 1 — Entrevista)

Eu acho que os professores me viam como um problema, que tinha que fazer
as coisas diferentes né, tipo... que eu atrapalhava a turma. (Concluinte 1 —
Entrevista)

Eles [professores] ndo me respondem porque eles... Nao sei porqué. Na
verdade, eu acho que é porque eles ndo tém tempo ou tem muita gente pra

responder, mas as vezes acho que é porque eles tdo me evitando.
(Ingressante 1 — Entrevista)

Ninguém me tratou mal, mas sei la... ndo sei se era por causa da minha
condicdo ou ndo, acho que eles ficavam preocupados de como dar aula com
eu ali também, se eu ia dar conta. (Evadido 1 — Entrevista)

Sabemos que as barreiras atitudinais impactam diretamente nas relagoes
sociais estabelecidas pelos estudantes, e, ainda, no rendimento académico, uma vez
gue com o distanciamento entre estudantes com deficiéncia e professores, 0 éxito

académico parece cada vez mais improvavel.
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Mas, em contrapartida ao exposto, foram identificadas acdes para romper com
esse distanciamento, em especial entre professores e estudantes. As acdes vao
desde tempo extra para a realizacdo das atividades, até horérios de atendimento
extraclasse aos estudantes disponibilizados pelos professores.

Eu quero uma adaptacdo para que a gente consiga fazer a mesma atividade
como os demais colegas, ndo quero nada diferente. Tranquilo. Entdo, é...
Quando eu sentia dificuldade, quando eu tinha alguma davida, eu marcava
com o professor ou com a professora para tirar divida. Ou, tipo assim, se
fosse uma prova que levava mais tempo, eu marcava esse hordrio no
contraturno para poder terminar a prova. Para poder fazer a prova sem ter
pressa, no meu tempo e no meu ritmo. N&o tinha, alguém que me ajudasse.
Ai, como que eu fazia? Ali, tipo assim, eu comecei a me identificar e falando
com os professores. Ai, eles me passaram a ideia para os professores
fazerem uma parte da prova, das atividade, uma parte escrita e a outra parte...
outra parte oral. Ai, eu conseguia conciliar porque nao levava... ndo tinha
prejuizo para mim. E sempre, 0s professores, era raro quando eles passava
no quadro. Era mais slide, mais atividade... entéo, era mais tranquilo também,
porque a gente sempre nao tinha muita cépia. (Concluinte 1 — Entrevista.
grifo nosso)

Quem faz, na real ndo € o Instituto, sdo os professores. Porque eles, quando
eles veem que vocé gosta de alguma coisa, eles ndo vao falar assim, fica
guieto, ndo é sobre isso. Eles vao continuar teu assunto. Dai eles teve uma
aula que eu falei de amor e ficou uma discusséo inteira sobre amor. E eu
fiquei tipo, nossa, que legal, o professor néo ficou bravo com isso. Porque nas
antigas escolas as pessoas ficavam assim. Mas eu acho muito legal que os
professores aqui sdo gente boa, vejo que eles até tentam ajudar quando da.
(Ingressante 1 — Entrevista)

Quando era periodo de prova, principalmente em relagdo a matérias como
Quimica, Fisica e Matemética, que sdo as que eu mais tenho dificuldade, eu
pedia sempre um horario de atendimento para tirar as minhas davidas. E
muitas das vezes eu fazia prova nesses horarios de atendimento, que era no
horario contrario da aula. (Egresso 2 — Entrevista. grifo nosso)

A principio eu fiquei meio preocupado. Nossa, eu ndo vou ter professor de
apoio para mim? Como é que eu vou conseguir, para conseguir entender a
matéria? S6 que quando me falaram dos hordrios de atendimento, dai que eu
ja fiquei mais tranquilo, porque eu chegava la e os professores falavam para
mim de uma maneira que eu conseguisse entender, porque eu entendo as
coisas de forma muito concreta, muito detalhista. Eu ndo consigo entender
muito bem palavras em sentido figurado, entdo os professores conseguiram
trabalhar muito bem comigo dessa forma, de forma mais concreta, detalhista.
A mesma prova que os alunos fazia eu também fazia, mas eu fazia numa sala
separada. Tinha dia que eu fazia com os alunos, mas de repente vinha aquela
diavida na cabeca, ndo sabia o que fazer, o tempo também passa muito mais
rapido, e dai o professor falava pra mim bem assim, vamos fazer assim, mas
vai la no horéario de atendimento pra vocé poder terminar a prova. Dai eu
chegava la e conseguia terminar de boa, porque eu tinha mais tempo a mais.
(Egresso 2 — Entrevista. grifo nosso)

Acho que néo tinha nada de diferente, as prova tudo eram igual dos outros,
s6 que eu podia as vezes terminar depois, na hora do atendimento do
professor, que as vezes era muito apurado pra terminar na sala. Mas acho
gue é isso. (Concluinte 2 — Entrevista. grifo nosso)
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Os professores sempre me atenderam no horario de atendimento, e ai era
bom pra tirar davida. Eu ndo sentia dificuldade, sé6 em alguma coisa ou outra,
mas todo mundo foi muito gente boa. (Egresso 1 — Entrevista. grifo nosso)

A acdo de maior destaque entre os estudantes foi o horério de atendimento
extraclasse dos professores. Esse horario ndo € exclusivo para o estudante com
deficiéncia, mas sim, voltado a qualquer estudante que necessite de ajuda ou queira
utilizar o espaco para sanar davidas.

Todos os professores disponibilizam ao menos quatro horas semanais para o
atendimento aos estudantes. Esse horario de atendimento esté regulamentado pela
Resolucdo n°56 do IFPR, de 03 de dezembro de 2012 (IFPR, 2012) e comp®e parte
da carga horaria obrigatéria dos docentes.

A Resolugcdo ndo estabelece quais atividades devem ser desenvolvidas
durante este periodo, denominado “Apoio ao Ensino”, mas cada campus pode
elaborar o seu préprio modelo de organizacéao.

No campus participante da pesquisa, os horarios disponibilizados pelos
professores sao publicados em uma planilha no site da instituicdo. Alguns docentes
distribuiram os horéarios entre os cursos, definindo dias especificos para cada um,
enguanto outros deixaram os horarios em aberto para atender a todos 0s cursos em
gue lecionavam.

Embora ndo haja previsdo de atendimento individualizado aos estudantes
nessa resolucdo, € possivel notar que alguns professores disponibilizam horarios
especificos para atender a alunos com deficiéncia, como a Ingressante 3, que possui
horérios especificos para atendimento nas disciplinas de Geografia, Informatica e
Historia.

Teve dificuldade com algumas disciplinas e dai foi tirado. Ano passado eu ja
ndo fiz algumas. Esse ano eu nao faco quimica, fisica... Ai fica tudo para fazer
no futuro. Ai nesses horarios livres que tem os atendimentos. Foi feita uma
adaptacao curricular que é também porque eu nao tinha o professor pra
ajudar na LIBRAS. Ai eu tenho também um horéario separado s6 com o

professor das matérias. Eu acho bom, sé vai demorar mais tempo pra eu sair
daqui, mais uns anos parece. (Ingressante 3 — Entrevista. grifo nosso)

Pelo relato da estudante fica evidente que os atendimentos especificos,
disponibilizados pelos professores, somado a chegada da intérprete de Libras,

contribuiu para seu processo inclusivo:
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Antes dela [a intérprete] eu quase nao falava com os professores, era mais
coisas no papel que eles me davam. Agora é mais facil. Eles me atendem
bem, me ensinam, nédo é facil eu acho... as vezes precisa de mais paciéncia,
eu ndo sei e demoro a aprender, mas na sala depois eles ajudam.
(Ingressante 3 — Entrevista)

Além dos horérios especificos para atendimento, a estudante Ingressante 3
relata que passou por um processo de adaptacado curricular. Analisando os registros
mantidos pela coordenacéo pedagogica, a respeito da estudante, encontramos entéo
um processo de flexibilizacao curricular e ndo de adaptacéo.

De acordo com Carvalho (2010) e Mesquita (2009) a adaptacao curricular
compreenderia modificacdes pontuais, propostas pelos professores em sala de aula,
enquanto a flexibilizacdo abrange uma mudanca maior, que envolve a alteracédo do
curriculo e sua organizagdo, conforme a Resolucdo de Flexibilizagdo Curricular do
IFPR (IFPR, 2023a) aponta.

O curriculo da estudante Ingressante 3 foi flexibilizado, como indicado pela
Resolucdo CONSUP/IFPR 148 de 2023 (IFPR, 2023a), redistribuindo as disciplinas a
serem cursadas a cada ano, permitindo assim, que existam lacunas em seus horarios
de aula, para os professores poderem Ihe ofertar um atendimento mais préximo e
individualizado. Como impacto desse processo de flexibilizacdo, a estudante tem
previsdo de conclusédo do Ensino Médio Integrado em seis anos, como alternativa aos
quatro anos previstos inicialmente.

A necessidade de flexibilizar o curriculo resulta de uma série de
acontecimentos, que remetem aos problemas de alfabetizacdo tardia da estudante
(devido ao tratamento de seu implante coclear), passando também pela falta de
atendimento educacional especializado no momento do ingresso na instituicdo. A
auséncia do Intérprete de Libras comprometeu sua comunicagao e consequentemente
seu desempenho académico durante o primeiro ano, periodo em gue foi atendida de
maneira remota.

A oferta de flexibilizacdo curricular corresponde a uma acgao para realocar
disciplinas nas quais a estudante ndo obteve bom rendimento em seu primeiro ano,
assim como, possibilitar disponibilidade de horarios para os atendimentos junto aos
professores.

J& para os demais estudantes, sdo percebidas adaptacdes, de menor
proporcao, implementadas pelos professores. Os estudantes reconhecem o

atendimento dos docentes, destacando que foram importantes para sua permanéncia
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na instituicdo e desempenho académico:

Na minha opinido foi bastante bom, ajudou a ficar, principalmente o trabalho
gue os professores tiveram comigo, porque a maneira como eles trabalharam,
na minha opinido, foi muito boa. O *****13 por exemplo, pra me ensinar
desenho técnico, ele pegava peca de madeira e com uma régua, e ele me
ensinava a fazer medida, ele explicava pra mim o que era de frontal, lateral e
esquerda. Eu sou muito grato aos professores, principalmente, e os que
deram pra mim aulas de ciéncias humanas, que eles tiveram bastante
paciéncia, matematica também, foi excelente, foi excelente comigo, porque é
a matéria que eu mais tenho dificuldade, fisica, quimica, entdo eles
conseguiram trabalhar muito bem comigo. (Egresso 2 — Entrevista)

Embora os atendimentos sejam um destaque, os estudantes apontam que as
acOes precisam ser aprofundadas e desburocratizadas, para atingirem maior
efetividade no processo escolar inclusivo. A preocupacdo com a burocracia e demora
no atendimento as solicitacbes de adequacfes, pode ser reforcada pelo relato da
Ingressante 1, que questiona o fato das solicitagbes para apresentacédo de laudos e
atestados.

Acho que o problema é que tudo precisa de papel [laudo, atestado]. Uma
pessoa pobre que ndo consegue, tipo... ela tem autismo, mas nao consegue
ir num psicélogo pra pedir um papel pra ndo ir na educacéo fisica por
exemplo. Como € que essa pessoa vai conseguir fazer a educacao fisica se
ela ndo consegue? Ela ndo tem dinheiro e ela ndo vai conseguir um psicélogo
facil, tipo, no SUS. Porque o SUS demora muito. Eu acho meio, é s6, é meio
ruim, assim, sabe? N&o dé pra medir umas coisas assim. (Ingressante 1 —
Entrevista)

Acho que seria melhor se a gente pudesse falar de verdade o que precisa,
tipo, do que a gente precisa pra poder fazer as coisa sabe. Porque tem horas
gue a gente vé que eles querem até fazer, mas ndo da boa... (Ingressante 2
-Entrevista)

Ainda que, devido a questfes legais, seja necessaria a apresentacdo de
laudos e atestados, alguns atendimentos podem ser planejados de acordo com a
avaliagcdo da equipe multiprofissional da instituicdo. Ao exigir essa documentagao para
o0 planejamento das acbes, é reforcado o modelo médico de incapacidade,
comprovado apenas mediante avaliagdo médica, com foco nas limitagdes das PcD.

Para que a equipe docente e os demais servidores possam de fato ofertar uma

educacdo na perspectiva inclusiva, € necessario um planejamento formativo. Essa

13 Durante a entrevista, 0 participante citou o nome de um dos professores. Essa informagédo foi
suprimida para manter a confidencialidade e anonimato da instituicdo e dos participantes da pesquisa.
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preocupacao, quanto a formacéo da equipe de servidores, € destacada em diversas
pesquisas encontradas na revisdo de literatura. Destacamos aqui as pesquisas de
Manica (2013), Haramis (2021), Gattermann (2017), e Angelico (2021).

Em suas pesquisas, 0s autores apontam que ha expressiva caréncia no
processo de capacitacdo das equipes e, que isso impacta diretamente na qualidade
do processo educacional, levando a um distanciamento das praticas inclusivas.

Para a escola romper com 0 mecanismo de reproducdo implicito nas acdes
dos grupos dominantes na cultura escolar, que faz com que os estudantes com
deficiéncia sejam vistos como um grupo improvavel para a Educacao Técnica de Nivel
Médio, € preciso combater o olhar de incapacidade e estranhamento, vencendo a
violéncia simbdlica transmitida pelo modelo de ensino excludente, desburocratizando
0 acesso ao ensino e possibilitando condi¢gbes de permanéncia, capacitando a equipe
para o planejamento de acdes que rompam com esse modelo excludente.

Vemos que as ac¢des inclusivas ainda partem de pequenos grupos na
instituicdo escolar, sejam eles servidores integrantes do NAPNE, professores ou
alunos, mas ainda € necessario avancar para as acdes serem institucionalizadas e
obtendo cada vez mais efetividade.

Por meio das experiéncias dos estudantes, podemos observar a importancia
da persisténcia, da comunicacdo e da busca por apoio para alcancar 0 sucesso
académico, mesmo diante dos obstaculos encontrados.

No proximo tépico, a seguir, discutiremos as consideracfes feitas pelos
estudantes a respeito das acfes que vem sendo e que podem ser desenvolvidas,
assim como, conhecer os avancos obtidos no IFPR para o estabelecimento do AEE

visando a permanéncia dos estudantes com deficiéncia.

4.6  (RE)PENSANDO: QUANDO A INCLUSAO NAO ACONTECE A CONTENTO,
A PERMANENCIA PODE NAO EXISTIR

Acho que ndo tem acdes de verdade, ou pelo menos suficientes, ndo. Boas
intencdes séo. (Ingressante 1 — Entrevista. grifo nosso)

A superacao de barreiras exige o planejamento e a execucéo de acdes para
que as situacdes que se configuram como empecilhos a inclusdo, sejam vencidas. As
acOes inclusivas percebidas pelos estudantes, nem sempre foram executadas pela

instituicdo, mas sim, partiram da iniciativa de servidores, familiares, dos proprios
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estudantes e da comunidade em geral. Quando ha uma soma de esforgos entre todos
esses agentes, a acdo ganha forca para assumir de vez a efetividade necessaria,
deixando de ser apenas uma boa intengéo.

Os estudantes destacam que as ac¢des implementadas no IF n&o parecem ser
suficientes para que a permanéncia e éxito sejam alcancadas. Analisando as
proposicdes, e as consideracfes dos estudantes acerca das acdes inclusivas
existentes, percebemos haver baixa participagdo dos préprios estudantes no
planejamento delas, o que pode contribuir para a baixa efetividade.

Vemos que entre as barreiras existentes, as atitudinais, entre elas o bullying,
relatadas pelos estudantes, sdo alvo de preocupacdo da coordenacdo do campus.
Embora ndo existam registros regulares de casos de bullying nos documentos dos
estudantes compartilhados pela coordenacdo, os relatos compartilhados nas
entrevistas evidenciam que 0s casos existem.

Analisando as acfes publicadas pelo site da instituicdo, para discutir a
tematica da inclusdo e combate ao bullying, existe uma preocupagdo com a
conscientizagcdo da comunidade escolar sobre o assunto.

No campus participante da pesquisa, séo realizados anualmente dois eventos.
O primeiro deles, organizado por toda a equipe de servidores do campus, consiste em
um simpésio, que discute a diversidade em suas mais variadas formas, buscando
desenvolver o respeito e tolerancia as diferencas. O segundo, organizado pelo
NAPNE, consiste em uma série de ac¢des que envolvem os estudantes e servidores
em palestras e atividades para discutir temas especificos da area da inclusdo, como
deficiéncias, disturbios de aprendizagem, esportes adaptados e outros temas
relevantes a area.

O desafio de engajar toda a equipe de servidores e a comunidade académica
nas acoes implementadas pela instituicao, foi observado nas pesquisas encontradas
na revisao de literatura. As producdes de Gattermann (2017), Oliveira (2017), Almeida
(2021) e Angelico (2021) compartilham que as agbes de conscientizagéo e, até mesmo
de capacitacdo das equipes, ndo evidenciam grande efetividade e participacao.

A promocéo de palestras e eventos para conscientizagcdo da comunidade
escolar é uma das atribuicdes do NAPNE. Incentivar a participagdo e envolvimento
dos estudantes, assim como, a interacdo entre os estudantes com deficiéncia, é
importante para que se consiga combater o bullying e o isolamento social.

Embora exista o debate sobre o tema, os estudantes com deficiéncia
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destacam que as acfOes acabam nao atingindo a efetividade necessaria e, que como
nao participam do planejamento dessas ac¢des, estas acabam, por vezes, longe de

atender ao que de fato precisam.

Eu aprecio a tentativa de ajudar, mas eu s6 ndo acho que é do melhor jeito.
Eles podiam fazer alguma coisa melhor, ouvir a gente mesmo do que a gente
precisa. Melhor do que colar um cartaz, por exemplo, ou fazer uma
caminhada. (Ingressante 1 — Entrevista. grifo nosso)

Acho que falta ainda uma boa compreensdo dos estudantes. Fazer mais
palestras sobre incluséo social dentro do Instituto Federal também, porque eu
ja era bastante participativo dessas palestras quando tinha. E também
incentivar os outros estudantes a conseguirem entender melhor as pessoas.
Acho que as [palestras] que séo feitas as vezes o pessoal ndo gosta e elas
também ndo sdo meio que bem o que a gente tem pra falar. Assim, acho que
ndo importa se é autista, surdo e mudo, ou dislexo, qualquer um,
independente do que for, para conseguir além de ter mais respeito e néo ficar
criando um esteredtipo para as pessoas. Entdo, ha minha opinido, acho que
isso deve melhorar ainda mais. (Egresso 2 — Entrevista. grifo nosso)

Acho que é muito o mesmo sempre, sempre tudo igual. Tipo... eu hdo quero
gue seja destaque sabe? Sei |4, é... autismo, o autista, o destaque, s6 assim,
que o0s outros respeitem a gente pela gente mesmo. Acho que isso que devia
ser falado, respeitar todos. (Ingressante 2 — Entrevista)

A participacdo dos proprios estudantes € importante para o levantamento das
necessidades e o alinhamento das ac¢fes. Pletsch (2017) j4 apontava que, para o
processo inclusivo ter significado, € necessaria a participacdo dos estudantes no
planejamento da tomada de decises na escola.

Mantoan (2006) ainda argumenta acerca da importancia da participacédo da
familia no processo para criar na escola um ambiente de aprendizagem para todos.
Pelos documentos e registros dos estudantes, compartilhados pelo NAPNE durante a
pesquisa, pudemos constatar que ha um contato frequente do ndcleo e da
coordenacdo pedagodgica com as familias. Os contatos vao desde simples
comunicados e informativos sobre reunifes e eventos a serem realizados na escola,
até a mediacdo de conflitos existentes com os estudantes, servidores e situacdes
envolvendo o ambiente escolar.

Dentre as situagbes compartilhadas com as familias pelo NAPNE, ha
devolutivas sobre o rendimento escolar, sobre atendimentos com a psicéloga do
campus, assim como 0 agendamento de reunides entre 0s pais, coordenacao
pedagdgica e professores. Também sao relatadas situacfes envolvendo dificuldades
apresentadas pelos estudantes, tanto no tocante a aprendizagem, quanto a

socializacao.
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As familias dos estudantes com deficiéncia demonstraram ser bastante
participativas nas reunifes e atendimentos sugeridos pelo NAPNE. No caso dos
egressos, a participagdo e envolvimento da familia foram importantes para a

conclusédo do curso com éxito, conforme exemplificam os depoimentos a seguir:

O comeco é tranquilo, mas chega um determinado momento que a situacao
fica... bem puxada. E teve até um momento, assim, eu quero sair e tal, sé
gue... Minha mée e meu pai sempre falavam, nao desista, continue. Continue,
siga em frente. O que vocé comeca, vocé tem que terminar. E eu sempre
carreguei isso comigo. Isso foi uma das coisas que me motivou a permanecer
la. Teve bastante momentos, mas 0 que mais me motivou foi 0 meu pai e
minha mée, e principalmente a Deus, porque se Deus também ndo tivesse I3,
nao tivesse me auxiliado também |4, talvez eu ndo tivesse ficado por muito
tempo la. E os atendimentos dos professores comigo também, me ajudaram
muito nisso. (Egresso 2 — Entrevista. grifo nosso)

Eu até queria desistir do curso, mais por causa de ter que fazer o TCC, mas
ai meus pais ndo queriam, ndo deixaram eu sair. Mas ai eu fui indo e consegui
fazer. (Egresso 1 — Entrevista. grifo nosso)

O pensamento acerca da desisténcia do curso, em meio as barreiras e
desafios, rondou os estudantes, estimulando neles o sentimento de auto-eliminacao.
Nesses momentos, o apoio familiar demonstrou ser imprescindivel para a

permanéncia na instituigao.

Logo nas primeiras provas eu ja queria sair [risos]... mas ai é dificil né, até
entrar 14, tem que continuar. E minha mae também queria que eu ficasse.
Ainda bem que ela insistiu, que agora ja to terminando. (Concluinte 2 —
Entrevista)

Quem me incentiva muito a continuar € meus pais mesmo, que eles sempre
dizem que é importante ter o curso pra poder trabalhar depois e tal.
(Ingressante 2 — Entrevista)

Bourdieu (2013) aponta a familia como primeira instituicdo social que promove
o desenvolvimento individual, sendo a base para a formag&o do individuo no meio
social, com isso, o legado da familia transforma-se em capital cultural, que esta
relacionado ao desempenho dos alunos académica e socialmente. Assim como as
familias das classes populares, as familias dos estudantes com deficiéncia veem na
Educacdo Profissional, uma oportunidade para modificar o panorama social e
econdmico, estimulando que os estudantes permanegam na escola.

As motivacbes para a desisténcia foram diversas, indo desde as provas, a
falta de interacdo com os colegas e professores ou ainda, o sentimento de

incapacidade:
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Quando eu estava em uma época dificil da pandemia, eu até pensei [em
desistir], mas como eu vou para a igreja, tenho a minha fé, ouvi as palavras
da igreja, coisas boas de motivacdo, e quando vinha esses pensamentos de
desistir, eu ia la e lembrava daquela palavra de Jesus, que Deus falou para
ele 14, esforga, tem bom animo e eu te ajudarei. Entdo, isso me ajudou a
continuar, a nao desisti. Que na pandemia ficou muito dificil, eu ndo
conseguia entender, e ndo tinha mais os horario de antes com os professores,
mas eu consegui. (Concluinte 1 — Entrevista)

Pensei em desistir porque eu tenho muita dificuldade em prova. Eu até
tentei... Tentei pedir, tipo, me da mais um tempo, sei I, eu consigo, eu tenho
problema com TDAH, sei |4, eu ndo consigo, eu ndo consigo prestar atencao
nas aulas, € muita coisa, muita informac&o, mas eles ndo entenderam muito.
E até hoje t6 tendo que me lidar com isso de uma maneira que eu nao sei
como eu estou lidando. Tanto que eu nem td indo mais pra programacao, eu
acho que ja vou reprovar... Porque eu tenho o problema de ou eu ficar muito
agitado numa prova, ou eu fico muito lerdo. Tipo, eu ndo penso em nada,
nada vem na minha cabeca, eu fico pensando em qualquer coisa que vem na
minha cabeca, tipo, escutando barulho do ventilador, que ndo tem aqui, mas
eu td6 enganando. Dai eu tenho esses dois extremos. Ou eu néo faco nada
porque minha cabecga t4 doendo. (Ingressante 1 — Entrevista)

Eu gosto do curso, mas ja pensei em desistir por causa de problemas mesmo,
sabe? Tipo, ah, ndo vejo motivo mais pra ficar aqui, ndo vejo mais motivo pra
existir, quero ficar na minha cama dormindo. E sé isso mesmo, mas, assim,
ndo é a culpa do curso ou das pessoas que estdo aqui. E s6 coisa da minha
cabeca que eu criei. E culpa das minhas escolas anteriores, que eu nao
consigo acompanhar aqui. (Ingressante 4 — Entrevista)

Eu quis desistir porgue néo tinha como estudar Ia, porque era muita coisa. Eu
ndo sei se dava pra eu fazer tudo as coisas, ai tinha que ter computador pra
fazer e eu ndo tenho. Falei com eles 14, ai diz que na biblioteca tinha, mas
nem dava pra eu ficar indo la fazer as coisas, nao ia dar certo, ai ndo tinha
como, falei com a mae também e achei melhor parar e voltar pra escola.
(Evadido — Entrevista)

Diferentemente dos casos nos quais a familia incentivou os estudantes a
permanecerem na instituicdo, o estudante Evadido relata que visualizou um cenario
no qual seria dificil acompanhar as aulas e, com a anuéncia da méae, deixou o IF e
retornou a sua escola de origem, desistindo do curso técnico.

O incentivo da familia se mostrou importante para o0s estudantes
permanecerem na educacgdo profissional, porém, ndo foi o Unico fator responséavel.
Além do apoio que recebem das familias, uma boa interacdo com os professores, &
primordial para a permanéncia dos estudantes.

Existiram relatos nos quais a violéncia simbdlica expressa na relacdo
professor-aluno, demonstrava ser um empecilho para a inclusdo escolar dos

estudantes com deficiéncia.
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[Adaptacéo] Que os professores fizeram, tipo, por querer? Nao. Mas eu acho
que foi também... porque eu consigo fazer as coisas muito bem quando eu
estou no meu canto. Quando é coisa, tipo, fisica, eu ndo vou conseguir. Eu
até precisava de uma adequacdo. Mas também nédo tem problema de ndo
ter... Eu consegui me virar. Tem o chute né. (Ingressante 1 — Entrevista)

E muito tipo... € isso e pronto. Entendeu? Beleza! N&o entendeu? Paciéncia...
acho que foi um pouco diferente isso no comeco, porque eu tava mais
acostumado com mais assisténcia antes na escola [ensino fundamental].
(Ingressante 4 — Entrevista)

A medida que os docentes puderam conhecer melhor os estudantes, foi
possivel pensar em adaptacdes para que 0s alunos conseguissem participar das aulas
e atividades. Além dos horarios de atendimento, discutidos no tépico anterior, foram
mencionadas outras adaptacdes realizadas e, até mesmo uma mudanca na linguagem
e postura, contribuindo para que a violéncia simbdlica presente tradicionalmente na
relacdo entre professor-aluno no sistema de ensino, ndo fosse um fator para a

desisténcia dos estudantes com deficiéncia.

No comec¢o ndo era muito bom, mas depois de um tempo... para mim eles me
viam normal. E também porque eu sempre era uma pessoa bastante focada
no que eu fazia. Eu ndo largava do pé deles. Enquanto eu ndo entendia, eu
ndo parava de ir em horario de atendimento, nem muito menos na sala de
aula, até entender. Entdo, eles me viam mais como uma pessoa persistente,
gue quisesse realmente aprender. (Egresso 2 — Entrevista)

Agora eu acho que eles [professores] mudaram, me enxergam como um
motivador, esfor¢cado, dedicado, disciplinado, sempre que eu preciso de algo,
alguma atividade, eu sempre realizo, sempre entrego no prazo. (Concluinte 1
— Entrevista. grifo nosso)

Essa mudanca de postura por parte dos professores, é primordial no processo
de inclusdo escolar. E preciso compreender que as diferencas sdo parte presente na
sala de aula e, que a maneira como sdo desenvolvidos o conteudo e sistema
avaliativo, precisa estar ajustada as demandas dos estudantes.

Na revisdo de literatura verificamos que a formacdo e capacitacdo dos
professores para atender as demandas de uma educacdo na perspectiva inclusiva
foram o foco principal de investigacdo das pesquisas. Dos 54 trabalhos localizados,
19 deles discutiram os problemas no processo formativo dos profissionais da
educacéo.

Manica (2013) e Oliveira (2017) destacaram que desde a formacdao inicial do

professor, faltam elementos para apoiar o trabalho pedagdgico em um contexto
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inclusivo e, que as especificidades que o trabalho inclusivo exige, representam um
grande desafio a capacitacdo das equipes docentes.

Nesse cendrio, torna-se importante que a equipe de professores seja
continuamente formada para atender as demandas de um ensino na perspectiva
inclusiva, pensado para o contexto local de sua instituicdo. Dentre as possibilidades
de trabalho em uma perspectiva inclusiva, temos a abordagem do ensino diferenciado
e 0 desenho universal da aprendizagem (DUA).

Prais e Rosa (2016) destacam a aplicabilidade do DUA para a inclusao
escolar, porém, ressaltam que, para sua efetivacdo, € necessaria a formacdo da
equipe docente. Essa formacdo vai desde o planejamento, levantamento das
condicdes existentes, organizacdo, até a execucdo das atividades para a
compreensao dos principios orientadores do DUA.

Quanto ao ensino diferenciado, Santos e Mendes (2021) apontam que, este
se propde a contemplar a diversidade, melhorando o ensino para todos os alunos,
indistintamente, e que por isso pode ser um referencial potente para programas de
desenvolvimento profissional de professores.

Embora tenha niveis para sua implantacdo, sua execucéao tende a ser menos
complexa que a do DUA, sendo possivelmente um caminho para a equipe
compreender a importancia do trabalho numa perspectiva inclusiva, beneficiando a
todos os estudantes, uma vez que, percebemos que as adaptacdes realizadas pelos
professores e equipe pedagdgica no IF participante da pesquisa, se aproximam mais
de praticas apresentadas no ensino diferenciado, porém, ndo ha oficialmente nos
documentos da instituicdo, menc¢éo a essa abordagem.

Assim, a formacao da equipe docente para o trabalho inclusivo, pode partir de
um maior aprofundamento acerca da abordagem do ensino diferenciado, ja que esta
mais proxima ao que vem sendo executado na instituigéo.

Propiciar estrutura arquitetbnica e mobiliario adequado, profissionais que
possam desenvolver o seu trabalho na perspectiva inclusiva, recursos de tecnologia
assistiva, programas de conscientizacdo da comunidade académica, tudo compde
parte importante do processo inclusivo, mas para que essas acoes ofertadas, atinjam
0 objetivo proposto, que € a inclusao escolar de PcD, é preciso colocar os estudantes
com deficiéncia em evidéncia no planejamento das acfes. Eles sé&o a figura central
nesse processo inclusivo e, podem contribuir significativamente.

Ao aceitarem participar da pesquisa, os estudantes utilizaram as entrevistas
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como oportunidade para compartilhar suas dificuldades e, apontar o que acreditam
ser necessario ser realizado pela instituicdo, de modo a motivar outros estudantes a

acreditarem que sim, € possivel cursar a educagéo profissional:

Eu tive muito problema porque quando eu era crianca eu ndo conseguia ler e
escrever. Minha mae me conta que minha familia, as tias, o pessoal, achava
gue eu era assim... retardado, burro. Mas minha mae insistiu, me levou nos
médicos e descobriram que eu era autista. Mesmo assim a gente sofreu
muito. Eu reprovei alguns anos, e minha mée que me ajudou a ler e escrever.
Entdo assim, dentro da prépria familia a gente tem que vencer e mostrar que
pode. (Egresso 2 — Entrevista)

Hoje eu trabalho na area, na empresa **** eu fiquei muito feliz porque quando
me chamaram na minha empresa eu conversei com a psicéloga. Falei que eu
gueria que eles me aceitassem. E fui |l e o pessoal me aceitou. Dai eu
comecei a trabalhar. E eu comecei 0 meu ingresso no ensino superior também
agora. Porque a aula comecou dia 15. S6 que como eu estava trabalhando
eu ndo podia ir. Entdo eu comecei dia 16 o meu ingresso. Desde entéo eu
estou la no Instituto Federal cursando Manutencao Industrial [Curso Superior
de Tecnologia]. (Egresso 2 — Entrevista)

O mais importante é ndo desistir, ndo ouvir as palavras negativas, ndo deixar
aquilo levar, ver aquilo como uma critica construtiva. Pensando que, nédo
dando bola, porque tem muitas pessoas que se frustraram em seus objetivos,
mostrar para essas pessoas que elas podem. Através de nossa conquista
como deficiente, nossa autonomia, isso vai encorajar outros, até mesmo
pessoas que nao sao deficientes. Esse € 0 meu objetivo de motivacao. Eu fiz
vestibular para pedagogia. E também ou vou estudar ou vou procurar
trabalho. Ainda estou esperando o resultado da UEPG, meu sonho é fazer
pedagogia e trabalhar na APAE pra ajudar as outras pessoas. (Concluinte 1
- Entrevista)

Tem que ter o intérprete. E importante ter o intérprete. Para outras
deficiéncias é diferente o que precisa. Por exemplo, para o cego o braile, a
escrita, para o cadeirante também a cadeira de roda e para o surdo o
intérprete. Tem surdocego também, existem algumas pessoas, ai também
precisa do intérprete. Tem que ver o que cada um precisa certo. (Ingressante
3 — Entrevista)

Ah, que eu queira falar... acho que € s6 que a gente consegue fazer as coisas,
as vezes do nosso jeito, mas consegue. Tem que entender que cada um é de
um jeito e nem todo mundo é igual. As vezes eu sé quero ficar no meu canto,
e ta beleza. Outras vezes eu posso pedir ajudar e beleza também. Mas é mais
de entender que eu sou do meu jeito. (Egresso 1 — Entrevista)

Eu acho que, em primeiro lugar a ser feito, seria tratar como gente. Eu sei que
parece, tipo, nossa, como assim? A gente ndo trata vocés como gente? Tem
vezes que parece que ndo tratam, as pessoas tratam como uma coisa
diferente, que a gente tem que mostrar no teldo ainda por cima por ser
diferente. Eu sei que é uma coisa assim. Eu sei que é uma coisa diferente.
Eu entendo. Todo mundo é diferente. Esse é o fato. Dai eu s6 queria, tipo...
N&o € legal fazer isso. Tipo, fazer uma caminhada pra isso. Vamos fazer uma
caminhada porque os autistas sdo diferentes e eles merecem respeito. Se
eles merecem respeito, vocé respeita eles. E um ponto. Eu s6 quero deixar
claro que eu nao td falando que tratamento especial ndo é util. Eu t6 falando
gue é (til, sim. Mas eu s6 t6 falando que tem alguns tipos de tratamentos que
ndo séo legais. (Ingressante 1 — Entrevista)
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Os relatos compartilham situacdes dificeis que impuseram barreiras que
precisaram ser superadas, ndo apenas no ambiente escolar, mas também em suas
familias, evidenciando que a excluséo e a visédo de incapacidade em relacdo as PcD
ja fazem parte da sociedade enquanto habitus, reproduzido como heranca entre as
geracoes.

Fica perceptivel que ndo somente a inclusdo escolar, mas também a inclusdo
social, em seu sentido amplo, sdo desafios que precisam ser superados diariamente
por todas as PcD.

Bourdieu e Passeron (2018) apontam que a igualdade precisa deixar de ser
apenas formal, uma vez que os individuos ja iniciam o processo educacional de forma
desigual, transformando o priviégio em mérito, onde as classes favorecidas
encontraram nisso o argumento ideolégico ideal que justificasse a legitimacdo e
perpetuacdo de seus privilégios. Portanto, € necesséario pensar em um sistema de
educacdo que possibilite que o ensino se configure como forma de vencer as
desigualdades, uma pedagogia racional, real, efetivando a escola para todos.

As adaptacfes e acdes afirmativas para a inclusdo das PcD sdo importantes
para gque elas possam conquistar espacos nos quais eram consideradas como
improvaveis, mas, as adaptacdes ndo podem incentivar ainda mais a segregacao
entre os publicos.

Ouvir 0 que de fato as PcD precisam para sua inclusdo, é o passo mais
importante para que as barreiras existentes em nossa sociedade e escolas possam
ser superadas. Ouvindo quem realmente sera atendido pelas acdes que planejamos,
€ gque poderemos pensar em ac¢lBes que contemplem as especificidades de cada
estudante, tornando a inclusdo escolar uma realidade em nossas instituicbes de

ensino.
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ALGUMAS CONCLUSOES

A tematica que norteou esta pesquisa foi a inclusdo de PcD na Educacéo
Profissional, especificamente, nos cursos integrados ao Ensino Médio, ofertados pelos
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. Nos detivemos ao caso de um
IF, de um municipio do interior do Estado do Parana, no qual pudemos conhecer a
trajetoria de nove estudantes com deficiéncia.

Na primeira se¢ao, nosso intuito foi apresentar o delineamento metodolégico
aplicado na pesquisa. Apresentamos as questdes para investigacdo e, os objetivos
deste estudo, tendo como objetivo geral, analisar como as acdes inclusivas
desenvolvidas em um IF de um municipio paranaense, contribuem para garantir, além
do direito de acesso, a permanéncia de estudantes com deficiéncia.

Apresentamos ainda como foi realizada a revisdo de literatura e a analise
documental, além de explicitar como foram realizadas as entrevistas semiestruturadas
com os estudantes e a analise de dados, utilizando a andlise de contetudo, segundo
Bardin (2016). Trouxemos, também, a caracterizacdo do campus participante da
pesquisa e dos estudantes entrevistados.

Na segunda secéo, trouxemos um breve histérico da EPT no Brasil, passando
pela elaboracdo da legislacdo que a fundamenta. Pudemos visualizar que,
inicialmente, essa modalidade de educacédo era voltada apenas para o atendimento
das classes populares, servindo como uma estratégia de reproducdo das
desigualdades, contribuindo para a construcao dessa exclusdo, enquanto habitus.

Mesmo sendo uma modalidade educacional voltada aos menos favorecidos,
nem com essa configuracdo as PcD eram atendidas pela EPT. Esse cenario se
modificou com o passar dos anos e tendo em vista a necessidade de capacitar a
populacdo com deficiéncia, que precisava também ser inserida no mercado produtivo.

A partir de entéo, a legislacdo passou a contemplar a inclusdo escolar de PcD,
abrangendo também a EPT, com destaque para as proposi¢oes feitas pelo Programa
TECNEP, impulsionadas com a criagéao dos IFs.

Nesta mesma secao, trouxemos um pouco do histérico de criacado dos IFs
enquanto instituicdes de ensino descentralizadas, voltadas para o atendimento de
regibes do Brasil onde ndo havia oferta de educacédo profissional publica e gratuita,
ofertando uma formag&o omnilateral.

Na terceira secao desta tese, discorremos sobre 0s conceitos que permeiam
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a inclusdo escolar, pensando em uma educacao na perspectiva inclusiva, amparada
no que traz a legislacéo e, discutindo os desafios e possibilidades de sua aplicagéo.
Como possibilidades para apoiar o trabalho inclusivo na escola, apresentamos as
abordagens do Ensino Diferenciado e do DUA, além de discorrer sobre o PEI e sua
elaboracdo enquanto importante recurso para o planejamento de acdes inclusivas na
instituicao.

Ainda, trazemos um pouco das resolucdes existentes no ambito do IFPR, para
o atendimento das necessidades educacionais especificas dos estudantes com
deficiéncia, em especial, a respeito da atuacdo do NAPNE e de suas atribuicdes,
assim como seus limites e possibilidades.

Por fim, na quarta segao, apresentamos a historicidade dos estudantes com
deficiéncia que participaram da pesquisa. Além de conhecer suas historias, buscamos
ainda trazer as suas consideracfes acerca do processo inclusivo na instituicao,
compartilhando suas dificuldades, desde antes do ingresso na EPT, passando pelo
periodo em que estiveram estudando na instituicdo e, suas experiéncias apos terem
concluido sua formacéao.

As barreiras por eles compartilhadas vao desde questdes estruturais, até
mesmo aspectos atitudinais, envolvendo colegas, servidores e familiares. As barreiras
a serem superadas pelas PcD ndo se encontram apenas nas instituices de ensino,
mas por vezes, se apresentam dentro de suas proprias casas, com seus familiares.

Por meio dessas barreiras, mobilizando os conceitos de Bourdieu e Passeron
(1975 e 2018) e Bourdieu (2013) pudemos constatar que a excluséo e os olhares de
incapacidade voltados as PcD, encontram-se como habitus em nossa sociedade,
reproduzido como heranca, de geracdo em geracao. Se na antiguidade, a excluséo
ocorria de maneira explicita, na atualidade podemos ainda a encontrar de maneira
velada, porém, persistente.

Nas barreiras pré-ingresso, destacamos que essa visdo de incapacidade
acabou levando as PcD a uma posicdo de improvaveis, uma vez que, visualizam que
a EPT néo é uma modalidade acessivel e viavel para poderem se desenvolver, o que
favorece a auto-eliminagéo.

Os estudantes que decidiram ndo aceitar essa visao e, ingressaram na EPT
por meio do IF, encontraram novas barreiras, como o processo complexo de inscricdo
e as provas de selecao.

Importante destacar que, os IFs possuem uma ampla politica de reserva de
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vagas, um mecanismo para contribuir com a entrada de PcD e demais publicos na
EPT. Mesmo com essa ampla oferta, a matricula de estudantes com deficiéncia na
EPT de nivel médio, segue abaixo do percentual minimo destinado a reserva de vagas
pela legislacdo, a qual é de 5%.

Outra barreira que destacamos € quanto a escolha do curso no qual se
matricularam. Dos nove estudantes, sete relataram que a escolha partiu de familiares,
ou entdo, se deu por analisarem a propor¢do de concorréncia de cada curso,
buscando os cursos de menor procura, imaginando que ndo conseguiriam ingressar
em cursos de maior concorréncia por meio das provas do processo seletivo.

Quanto aos estudantes que afirmaram ter escolhido o curso no qual se
matricularam, ha a tentativa de se desvencilhar de profissées exercidas por membros
da familia ou ainda, de buscar uma transformacdo social por meio da coloca¢édo no
mercado de trabalho a partir da sua formacéao técnica.

ApoOs ingressarem, e vencerem a etapa relativa ao processo seletivo, novas
barreiras foram encontradas. Nos chama a atengéo que, mesmo em uma instituicdo
de ensino da RFEPCT, ocorria a falta de profissionais para o AEE, como o Intérprete
de Libras, impactando diretamente nas condicbes de permanéncia para estudantes
surdos.

Embora os servidores da instituicdo tenham buscado contornar o problema
causado pela falta do TILS, a estudante que dele necessitava teve prejuizo em seu
inicio na instituicdo. Essa auséncia, somada a outros fatores pré-existentes, levou a
necessidade de uma flexibilizacao curricular.

E notorio que o IFPR esta passando por mudancas para viabilizar o AEE aos
estudantes com deficiéncia. Um fato que leva a esse entendimento, consiste nas
recentes resolucdes, divulgadas em dezembro de 2023 e implementadas a partir de
2024. Entre elas, hd agora uma previsdo e orientagdo oficial para a flexibilizacdo
curricular e adaptacdes para os estudantes.

Além da falta de profissionais para o AEE, outras barreiras foram encontradas,
com destaque para as atitudinais. Casos de bullying entre os estudantes, e ainda,
problemas na relacdo professor-aluno que impactaram no acolhimento dos estudantes
na instituicao.

Esses problemas, em especial as questdes envolvendo a relacdo professor-
aluno, confirmam que a violéncia simbdélica, debatida por Bourdieu (2013), permanece

presente nas escolas, sendo expressa por meio da autoridade que a posicao de
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professor nos confere, dando sequéncia ao ciclo de exclusédo imposto as PcD e demais
fracOes excluidas da escola. Cabe a nds, enquanto profissionais da educacéo, buscar
maneiras de romper com esse ciclo excludente.

Embora os professores ndo tenham formagéo para trabalhar na perspectiva
inclusiva e as capacitacbes disponiveis ainda estejam distantes da demanda
existente, o trabalho inclusivo ndo pode ser negligenciado.

Entre as acdes percebidas pelos estudantes, para possibilitar sua
permanéncia na instituicdo, os horarios de atendimento dos professores foram a de
maior destaque e impacto positivo. Ainda que ndo sejam planejados apenas para essa
finalidade, de atender os estudantes com deficiéncia, esses atendimentos
possibilitaram aos estudantes, momentos para sanar davidas, concluir atividades, ter
explicacBes contextualizadas as suas especificidades, além de contribuir para que o
professor pudesse conhecer mais a fundo as necessidades especificas de cada
estudante.

A atuacdo do NAPNE no atendimento aos estudantes também foi mencionada
e valorizada. Diversas sao as atribui¢cdes do nucleo para colaborar com o trabalho na
perspectiva inclusiva, apoiando estudantes e servidores, porém, percebe-se na
pesquisa que ainda had a necessidade de aprofundar a atuacdo do nucleo na
instituicdo, principalmente, visando esclarecer a toda a comunidade académica, qual
0 seu papel dentro do IF e no processo inclusivo.

Mesmo com as barreiras encontradas, 0os estudantes seguiram seu percurso
na educacdo profissional, relatando persisténcia, apoio familiar e resiliéncia para
superar as limitagdes e obstaculos que encontraram no caminho.

Desse modo, confirmamos a tese de que, as agdes desenvolvidas pelo IF, por
si s0, ndo séao suficientes para garantir condi¢cdes de permanéncia aos estudantes com
deficiéncia matriculados nos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, mas que
sim, a partir da soma de ac¢des tomadas por servidores, colegas, familiares e, pelos
proprios estudantes, foi possivel seguirem com seus estudos na instituicao.

Ainda, o fato de haver a previsdo de oferta do AEE apenas durante a etapa
do processo seletivo, e ndo haver essa oferta apdés o ingresso dos estudantes,
confirma que o IF concentrou seus esfor¢os para viabilizar o ingresso dos estudantes
com deficiéncia, mas ndo previu 0 mesmo atendimento para garantir a permanéncia
desses estudantes.

As novas resolucbes que passaram a valer a partir de dezembro de 2023,
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implementando o AEE na instituicdo, configuraram um importante avanco para
possibilitar que esse atendimento contribua com a superacdo das barreiras ainda
existentes a inclusdo escolar de PcD, porém, precisam ser de fato colocadas em
praticas.

Entre as ideias, apontadas pelos proprios estudantes, para que a inclusao
escolar de PcD seja uma realidade cada vez mais presente no IF, encontramos desde
solugdes simples, como a melhoria da sinalizacdo e criagdo de um mapa do campus,
até a implantacdo de uma politica de assisténcia estudantil voltada aos estudantes
com deficiéncia, em especial no tocante ao deslocamento para a institui¢ao.

Essas medidas precisam estar aliadas a uma constante capacitacdo da
equipe de servidores e da conscientizacdo da comunidade académica acerca da
inclusdo. Desperta a atencdo, o fato de que, os préprios estudantes destacam a
necessidade de sua participacao efetiva no planejamento das acdes executadas, para
gue assim, elas cumpram o que se esperam delas, a promocao da inclusdo escolar
de PcD no IF.

Muitas conquistas foram obtidas, mas o caminho até a inclusdo precisa
continuar a ser percorrido, encurtando as distancias e aproximando a todos de um
ambiente verdadeiramente inclusivo, fazendo com que esse publico que ainda € visto
como improvavel na educacdo profissional, ndo seja mais parte dessas fracdes
excluidas.

O presente estudo ndo encerra todas as possibilidades de andlise acerca da
incluséo de PcD na educacéo profissional, mas pode contribuir para compreender as
barreiras encontradas pelos estudantes com deficiéncia ao longo desse processo
formativo nessa modalidade educacional. Em especial, evidenciar que as PcD
precisam ser ouvidas desde a etapa de planejamento das a¢des, assim, essas ac¢oes

poderao atingir maior efetividade e contribuir para a criagdo de um ambiente inclusivo.
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A revisao de literatura buscou as producdes acerca da inclusdo na educacao
profissional, em especial na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (RFEPCT). Entre os meses de marco e abril de 2022 foram pesquisadas
as plataformas de busca: Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢cées (BDTD/Ibict),
Google Scholar, Scientific Electronic Library Online Brasil (SciIELO) e Portal de
Periodicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Nivel Superior (CAPES) com o
acesso via Comunidade Académica Federada (CAFE).

A BDTDl/Ibict foi a primeira plataforma utilizada na busca, realizada entre os
dias 22 e 24 de marco. Em seguida, utilizando o acesso CAFE, foi realizada a pesquisa
no Portal de Periddicos Capes, sendo executada entre os dias 26 e 28 de marco. Para
localizar trabalhos recentes e com abrangéncia maior que a proporcionada pelas
plataformas de busca anteriores, foi realizada a pesquisa por meio do Google Scholar,
esta realizada entre os dias 30 de marco e 08 de abiril, configurando-se na plataforma
gue resultou no maior niumero de trabalhos encontrados. Para finalizar a busca, foi
ainda consultada a plataforma SciELO Brasil, entre os dias 12 e 13 de abril, para
localizar possiveis trabalhos que tenham ficado de fora dos resultados das demais
plataformas.

Os termos utilizados para a pesquisa foram combinados com o sinal de +, e,
posteriormente, com a palavra e, além de and: educacdo especial/educacéo
profissional; incluséo/educacao profissional, educacéao especial/ensino
profissionalizante; inclusdo/ensino profissionalizante; educagdo especial/ensino
técnico; e, inclusdo/ensino técnico.

Os termos foram escolhidos, com o objetivo de contemplar as diversas
nomenclaturas, oficiais e populares, acerca da educacao profissional e da inclusao. A
busca se deu por meio da utilizacdo dos termos nos titulos, palavras-chave e assunto
da pesquisa.

Apbs o levantamento inicial, para proceder com a analise e selecéo final dos
textos, foram excluidos os trabalhos repetidos, ou seja, 0s casos em que 0S mMesmos
haviam sido localizados em outra plataforma anteriormente, ou duplicados ha mesma
plataforma de busca, resultando assim na seguinte configuragéo, apresentada na
tabela 1:
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Tabela 1 - Termos utilizados na busca e nimero de resultados encontrados

Termo/Plataforma BDTD/Ibict Google Scielo Capes/CAFE
Scholar
educacéo especial - - 2 1 -
educacéo profissional
Incluséo - educacao 7 18 7 6
profissional
educacéo especial - - - - -
ensino
profissionalizante
inclusédo - ensino 4 4 1 1
profissionalizante
educacéo especial - 1 1
ensino técnico
incluséo - ensino 2 2 2 1
técnico
Total 13 26 12 9

Fonte: O autor

A andlise inicial dos 60 trabalhos se deu por meio da leitura dos resumos. Por
meio dessa leitura, foi possivel delimitar o tema e objeto da pesquisa, tendo sido
selecionadas apenas as que versavam sobre a educacao profissional de nivel médio
e a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Nesta etapa foram excluidos dois artigos que versavam sobre cursos rapidos
de capacitacao e qualificacdo profissional. A exclusdo se deu, devido ao fato de que
esses cursos possuem sistema de ingresso, curriculo e avaliacdo diferentes dos
cursos técnicos integrados e subsequentes ao Ensino Médio, além de serem cursos
de curta duracéo.

Outros dois trabalhos que focaram na educacao profissional tecnoldgica de
nivel superior também foram desconsiderados, uma vez que, neste estudo buscamos
analisar o ambito dos cursos de nivel médio. Ainda, foi excluida uma tese que versava
sobre a inclusdo de servidores com deficiéncia no ambito da RFEPCT e, um artigo
gue versava sobre a incluséo social, em sentido mais amplo, nos IFs, sem haver uma
analise relacionada a incluséo de PcD.

Como resultado da busca, apés a exclusédo dos trabalhos mencionados, temos
a seguinte configuragcdo quanto ao tipo dos trabalhos encontrados: cinco teses, 19
dissertacOes, 27 artigos e trés livros.

Em relagcéo a cada uma delas foram analisados resultados referentes: aos

instrumentos de coletas de dados, aos participantes da pesquisa, ao local onde foi
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realizada a coleta de dados e, uma analise sobre as constatacfes e observacdes a

partir da pesquisa.

Quadro 1 - Teses, dissertacoes, artigos e livros encontrados, organizados de acordo com a tematica central

desenvolvida

Teméticas Teses Dissertacbes Artigos Livros Total
Mota (2008), Cordeiro Gomes e Rey (2007),
(2013), Mendes (2013), Manica (2011), Figliuzzi, Manica e
Prética e Cardoso (2016), Ramos Santos e Guimaraes Caliman (2015)
Formacdo |Manica (2013) |(2016), Gattermann (2017), | (2016), Silva, Bezerra Jr Souza e Ferreté 19
Docente Oliveira (2017), Almeida |e Silva (2016), Silva et.al. (2020)
(2021), Angelico (2021), (2020), Menezes et.al. '
Haramis (2021). (2022).
Kuenzer (2006),
Azevedo, Shiroma e
Coan (2012), Santos
. (2013), Lima e Medeiros
Anjos (2006), Moura Neta (2018), Gattermann
- (2013), Alencar (2017), -
Politicas ; > e Possa (2019), Perinni Gattermann
- - Silva (2017), Lisboa . 18
Publicas (2019), Lehfeld, Rosario (2021)
(2017), Gongalves (2017), S
Martins (2018) _€ Antonini (2021),
' Oliveira e Ferrao (2021),
Cabral, Mota e Gomes
(2022), Monteiro et.al.
(2022).
Dall’Alba e Guerrero
Esteves Neto (2016), Ferreira (2018),
NAPNE (2014), - Silva e Lima (2018), - 6
Perinni (2017) Silva, Vale e Pimenta
(2020),
Ramos, Soares e Gomes
Acessibilid i (2012), Lopes et.al. i
ade Barros (2016) (2016), Souza e &
Alvarenga (2021)
Gestéao Mendes Lima, Gregoldo e
Escolar (2017) Carlou (2014) Carvalho (2021) | g
Me(rjceado Turchiello i Carvalho e Cavalcanti i 5
Trabalho (2017) (2020).
Tecnologia i i Heidrich et.al. (2016), i 2
Assistiva Bandeira et.al. (2018)

Fonte: O autor
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Tabela 2 - Instrumentos utilizados para o levantamento de dados nas pesquisas analisadas

Instrumento Teses Dissertacfes Artigos Livros Total
Analise Documental 1 1 16 1 19
Entrevista - - 1 - 1
Analise Documental + - 5 4 1 10
Entrevista
Analise Documental + 2 6 3 1 12
Questionarios
Analise Documental + - - 2 - 2
Observacéo
Analise Documental + - 2 1 - 3
Questionarios +
Entrevistas
Analise Documental + - - - 2
Entrevista + Observagéo
Analise Documental + - 1 - - 1
Questionério + Grupo
Focal
Analise Documental + 1 2 - - 3

Questionarios +
Entrevistas +
Observacéao

Analise Documental + 1 - - - 1
Questionarios +
Entrevistas +
Observagéo + Grupo
Focal

Fonte: O autor

Gréfico 1 - Perfil do publico participante nas pesquisas analisadas

Egressos
7%

Alunos

. % Membron 4o
f//////% o

Gestores
24%

Fonte: O autor
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Grafico 2 - Regido onde foram desenvolvidas as pesquisas analisadas
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTAS ESTUDANTES
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Roteiro de Entrevista — Estudantes
Categorizacao do Entrevistado

. Idade:
. Género/sexo:
. Estado Civil:
. Cidade:
. Bairro em que reside:
. Mora com quem:
. Qual a profissao dos seus pais? Mais alguém na casa trabalha? (Profisséo)

. Renda mensal média (aproximada)?

© 00 N o o b~ w NP

. Como se locomove para a escola:

10. Oriundo de escola publica ou privada:
11. Curso técnico em que esta matriculado:
12. Ano de ingresso na instituigao:

13. Perguntas sobre a deficiéncia/diagnostico (caso nao tenha nos documentos)

| — Sobre o processo de ingresso na institui¢ao:

A) Como soube da possibilidade de estudar no Instituto Federal e do Curso Técnico?
B) Por que escolheu o curso?

C) Teve dificuldades com a inscricdo no processo seletivo? (Se sim, quais foram e

como superou essas dificuldades? Recebeu auxilio para a inscricao?)

D) Como foi a forma de ingresso (teste seletivo, sorteio publico, andlise curricular,

entre outras)? Como vocé avalia essa forma de ingresso?

E) Em seu ingresso nha instituicdo, vocé participou de alguma politica de cotas? (Se

sim, qual? Considerou importante essa acao de reserva de vagas?)
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Il — Sobre as condi¢cdes de permanéncia do estudante na instituicao:

F) Como vocé avalia as condi¢gbes estruturais para se locomover e usufruir dos

espacos da instituicdo? Por qué? (Quais fatores influenciam essa sua avaliacao?)
G) Vocé possui atendimento(s) especifico(s) na instituicdo? (Se sim, quais?)

H) Vocé ja recebeu algum recurso/equipamento da instituicdo para o desenvolvimento

das atividades educacionais? (Se sim, quais?)

I) Ha algum atendimento ou adequacao feita pelos professores especificamente para

vocé? (Se sim, qual? Qual a importancia dela para sua aprendizagem?)

J) Vocé recebe ou recebeu algum auxilio financeiro assistencial da instituicdo? (Se

sim, qual? Qual a importancia desse auxilio para sua permanéncia na instituicdo?)

K) Em sua opinido, existiram constrangimentos vividos na instituicdo pelo fato de vocé
ser uma pessoa com deficiéncia? (Se sim, quais foram? / Qual atitude foi tomada pela

instituicdo ou por vocé mesmo para resolver ou minimizar a situacao?)

L) Como vocé pensa que os demais estudantes veem vocé? (Enquanto um estudante

com deficiéncia em um curso técnico-profissionalizante)

M) Como vocé pensa que os professores e servidores da instituicdo veem vocé?

(Enquanto um estudante com deficiéncia em um curso técnico-profissionalizante)

N) Mesmo com 0s recursos e atendimento da instituicdo e dos professores, vocé teve
dificuldades em seguir estudando na instituicdo? (Se sim, quais as dificuldades que

encontrou?)
0O) Vocé ja pensou em desistir/trancar o curso? (Se sim, Por que?)

P) Vocé considera que as acbes e atendimentos existentes, possibilitam a sua

inclusdo e permanéncia no curso/instituicao:

- Quanto a estrutura

- Quanto ao ensino e a aprendizagem

- Quanto a socializacao/interacdes na instituicdo e na sala de aula

- No periodo que esta no IF, considera que houve mudancas/avancos (para

concluintes)
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Q) O que poderia ser feito para melhorar as condi¢des de inclusdo de pessoas com

deficiéncia na instituicdo? (Consideracdes finais)
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Roteiro de Entrevista — Estudantes Egressos
Categorizacao do Entrevistado
. Idade:
. Género/sexo:
. Estado Civil:
. Cidade:
. Bairro em que reside:
. Mora com quem:
. Qual a profissao dos seus pais? Mais alguém na casa trabalha? (Profisséo)

. Renda mensal média (aproximada)?

© 00 N o o b~ w NP

. Como se locomovia para a escola:

10. Oriundo de escola publica ou privada:

11. Curso técnico em que esteve matriculado:
12. Ano de ingresso e saida da instituig&o:

13. Perguntas sobre a deficiéncia/diagnostico (caso nao tenha nos documentos)

| — Sobre o processo de ingresso na instituicao:

A) Como soube da possibilidade de estudar no Instituto Federal e do Curso Técnico?
B) Por que escolheu o curso?

C) Teve dificuldades com a inscricdo no processo seletivo? (Se sim, quais foram e

como superou essas dificuldades? Recebeu auxilio para a inscricao?)

D) Como foi a forma de ingresso (teste seletivo, sorteio publico, andlise curricular,

entre outras)? Como vocé avalia essa forma de ingresso?

E) Em seu ingresso na instituicdo, vocé participou de alguma politica de cotas? (Se

sim, qual? Considerou importante essa acao de reserva de vagas?)
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Il — Sobre as condi¢cdes de permanéncia do estudante na instituicao:

F) Como vocé avalia as condi¢gbes estruturais para se locomover e usufruir dos

espacos da instituicdo? Por qué? (Quais fatores influenciam essa sua avaliacao?)
G) Vocé possui atendimento(s) especifico(s) na instituicdo? (Se sim, quais?)

H) Vocé ja recebeu algum recurso/equipamento da instituicdo para o desenvolvimento

das atividades educacionais? (Se sim, quais?)

I) Havia algum atendimento ou adequacao feita pelos professores especificamente

para vocé? (Se sim, qual? Qual a importancia dela para sua aprendizagem?)

J) Vocé recebeu algum auxilio financeiro assistencial da instituicdo? (Se sim, qual?

Qual a importancia desse auxilio para sua permanéncia na instituicdo?)

K) Em sua opinido, existiram constrangimentos vividos na instituicdo pelo fato de vocé
ser uma pessoa com deficiéncia? (Se sim, quais foram? / Qual atitude foi tomada pela

instituicdo ou por vocé mesmo para resolver ou minimizar a situacéo?)

L) Como vocé pensa que os demais estudantes viam vocé? (Enquanto um estudante

com deficiéncia em um curso técnico-profissionalizante)

M) Como vocé pensa que os professores e servidores da instituicdo viam vocé?

(Enquanto um estudante com deficiéncia em um curso técnico-profissionalizante)

N) Mesmo com 0s recursos e atendimento da instituicdo e dos professores, vocé teve
dificuldades em seguir estudando na instituicdo? (Se sim, quais as dificuldades que

encontrou?)
0O) Vocé ja pensou em desistir/trancar o curso? (Se sim, Por que?)

P) Vocé considera que as acdes e atendimentos existentes, possibilitaram a sua

inclusdo e permanéncia no curso/instituicao:

- Quanto a estrutura

- Quanto ao ensino e a aprendizagem

- Quanto a socializacaol/intera¢des na instituicdo e na sala de aula

- No periodo que esteve no IF, considera que houve mudancgas/avangos

Q) O que poderia ser feito para melhorar as condi¢gdes de incluséo de pessoas com

deficiéncia na instituicdo? (Consideracdes finais)
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Roteiro de Entrevista — Estudantes Evadidos

Categorizacao do Entrevistado

. Idade:

. Género/sexo:

. Estado Civil:

. Cidade:

. Bairro em que reside:

. Mora com quem:

. Qual a profissao dos seus pais? Mais alguém na casa trabalha? (Profisséo)

. Renda mensal média (aproximada)?

© 00 N o 0o b~ w NP

. Como se locomovia para a escola:

10. Oriundo de escola publica ou privada:

11. Curso técnico em que esteve matriculado:
12. Ano de ingresso e saida da institui¢&o:

13. Perguntas sobre a deficiéncia/diagnostico (caso nao tenha nos documentos)

| — Sobre o processo de ingresso na institui¢ao:

A) Como soube da possibilidade de estudar no Instituto Federal e do Curso Técnico?
B) Por que escolheu o curso?

C) Teve dificuldades com a inscricdo no processo seletivo? (Se sim, quais foram e

como superou essas dificuldades? Recebeu auxilio para a inscricdo?)

D) Como foi a forma de ingresso (teste seletivo, sorteio publico, andlise curricular,

entre outras)? Como vocé avalia essa forma de ingresso?

E) Em seu ingresso na instituicdo, vocé participou de alguma politica de cotas? (Se

sim, qual? Considerou importante essa acao de reserva de vagas?)
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Il — Sobre as condi¢cdes de permanéncia do estudante na instituicao:

F) Como vocé avalia as condi¢gbes estruturais para se locomover e usufruir dos

espacos da instituicdo? Por qué? (Quais fatores influenciam essa sua avaliacao?)
G) Vocé possuia atendimento(s) especifico(s) na instituicdo? (Se sim, quais?)

H) Vocé ja recebeu algum recurso/equipamento da instituicdo para o desenvolvimento

das atividades educacionais? (Se sim, quais?)

I) Havia algum atendimento ou adequacéao feita pelos professores especificamente

para vocé? (Se sim, qual? Qual a importancia dela para sua aprendizagem?)

J) Vocé recebeu algum auxilio financeiro assistencial da instituicdo? (Se sim, qual?

Qual a importancia desse auxilio para sua permanéncia na instituicao?)

K) Em sua opinido, existiram constrangimentos vividos na instituicdo pelo fato de vocé
ser uma pessoa com deficiéncia? (Se sim, quais foram? / Qual atitude foi tomada pela

instituicdo ou por vocé mesmo para resolver ou minimizar a situacao?)

L) Como vocé pensa que os demais estudantes viam vocé? (Enquanto um estudante

com deficiéncia em um curso técnico-profissionalizante)

M) Como vocé pensa que os professores e servidores da instituicdo viam vocé?

(Enquanto um estudante com deficiéncia em um curso técnico-profissionalizante)

N) Mesmo com 0s recursos e atendimento da instituicdo e dos professores, vocé teve

dificuldades em seguir estudando na instituicdo? (Por que? Quais?)
0O) O que te levou a desistir/trancar o curso?

P) Vocé considera que as a¢bes e atendimentos existentes, possibilitaram a sua

inclusdo e permanéncia no curso/instituicao:

- Quanto a estrutura

- Quanto ao ensino e a aprendizagem

- Quanto a socializacao/interacdes na instituicdo e na sala de aula

- O que deixou a desejar e o levou a sair da instituicao?
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Q) O que poderia ser feito para melhorar as condi¢cdes de inclusdo de pessoas com

deficiéncia na instituicdo? (Consideracdes finais)
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ANEXO A — APROVACAO COMITE DE ETICA UEPG



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PlataFforma
PONTA GROSSA - UEPG %‘Qfoﬁl

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: OS IMPROVAVEIS NA EDUCAGAO PROFISSIONAL: INCLUSAO DE ALUNOS COM
DEFICIENCIA EM UM INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO

Pesquisador: Rafael Arruda Nocéra

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 63063422.9.0000.0105

Instituigdo Proponente: Universidade Estadual de Ponta Grossa
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 5.684.675

Apresentacao do Projeto:

Projeto de Pesquisa:

0S IMPROVAVEIS NA EDUCACAO PROFISSIONAL: INCLUSAO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA EM
UM INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO. Trata-se de uma pesquisa realizada para elaboracio da tese,
junto ao Programa de Pés-graduagdo em Educacdo da UEPG. Pretende-se

desenvolvé-la com estudantes com deficiéncia, regularmente matriculados no ensino médio-técnico
integrado, em um campus do IFPR (Instituto

Federal do Parana) localizado no interior do Estado, na cidade de Telémaco Borba. A pesquisa busca
analisar como as agdes inclusivas

promovidas, contribuem para garantir o direito de acesso e permanéncia de estudantes com deficiéncia.
Fundamenta-se em um estudo de caso,desenvolvido por meio de uma pesquisa bibliografica, analise
documental e realizagéo de entrevistas semiestruturadas, que seréo analisadas com base no método de
Analise de Conteudo proposto por Bardin (2011) e com base no referencial teérico obtido por meio revisdo
bibliografica e nas contribuigdes de Pierre Bourdieu sobre as relagdes estabelecidas pelos alunos com
deficiéncia no Instituto Federal enquanto campo em que ocorrem situagdes que podem contribuir para a
ocorréncia da auto-eliminacao destes alunos, buscando compreender o impacto das agdes desenvolvidas,
pela instituicdo e pelos proprios alunos, para a efetiva inclusdo e permanéncia dos alunos com deficiéncia.
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Bairro: Uvaranas CEP: 84.030-900
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Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar como as ac¢des inclusivas promovidas no Instituto Federal de Educacdo de um municipio
paranaense, contribuem para garantir, além do

direito de acesso, a permanéncia de estudantes com deficiéncia.

Objetive Secundario:

- Caracterizar os Institutos Federais, a educagdo profissional e a educagdo inclusiva no ambito da Rede
Federal de Educacao.- Identificar as agbes

desenvolvidas para a promocao da inclusdo de estudantes com deficiéncia no Instituto Federal de Educagao
de um municipio paranaense. -

Desvelar as dificuldades encontradas pelos estudantes com deficiéncia no Instituto Federal de Educagio de
um municipio paranaense e as acdes

executadas para supera-las.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Partindo da premissa de que toda pesquisa com seres humanos envolve riscos de diferentes niveis
(Resolugéo no. 466/2012 do Conselho Nacional

de Saude), a presente pesquisa adotara diversas medidas visando assegurar a minimizagdo destes riscos.

Como a coleta de dados se dara

mediante a analise documental e realizagdo de entrevistas semiestruturadas,acredita-se os sujeitos de
pesquisa estdo expostos aos seguintes

riscos/danos possiveis:- invasdo de privacidade;- Responder a questdes sensiveis que podem remeter a
aspectos psicolégicos de frustragdo;-

Discriminacdo e estigmatizacdo a partir do conteudo revelado;- Divulgacdo de dados confidenciais
(registrados no TCLE).- Tomar o tempo do

participante ao responder a entrevista.Visando assegurar medidas para minimizar esse provavel dano, o
pesquisador, no momento da entrevista ira

realizar umaexplanacao sobre o objetivo e a relevancia da pesquisa. Nessa explanagédo se dissertara que
néo existem respostas certas ou erradas,

além de que a exposicdo e analise dos dados obtidos serdo anénimos. Serdo ainda informados que terdo
liberdade para nao responder questdes

que considerem ser constrangedoras. Também asseguramos a confidencialidade e a privacidade, a
prote¢do da imagem e a ndo estigmatizagéo,
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garantindo a nao utilizacdo das informagbes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades, inclusive em
termos de autoestima, de prestigio e/ou

econdmico — financeiro. No caso de algum informante da pesquisa sofrer algum dano, sera prestada toda a
assisténcia ao mesmo mediante

conversas, atendimentos pessoais ou encaminhamento a profissionais especializados.

Beneficios:

Vislumbram-se como beneficios aos sujeitos participantes da pesquisa, gue os mesmos possam
refletirsobre o processo inclusivo e, a partir disso,

espera-se que os participantes da pesquisa e a instituicdo pesquisada, ampliem sua visdo sobre o tema e
reflitam sobre as possibilidades de

atuagdo mediante esse contexto, destacando entéo a possibilidade:- Ampliar o debate sobre a inclusédo no
ambito da educacao profissionalEstabelecer uma reflexdo sobre as ac¢des inclusivas desenvolvidas no
Instituto Federal de Educacdo para a promogado do acesso e permanéncia de

pessoas com deficiéncia

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

O objeto do presente estudo é a inclusdo de estudantes com deficiéncia na Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, que

possui por meio dos IFs (Institutos Federais de Educagdo Ciéncia e Tecnologia) seu brago de
desenvolvimento na area profissionalizante e

tecnolégica. E a partir da atuacao dos IFs que esta pesquisa busca analisar como as acgdes inclusivas
promovidas, contribuem para garantir o direito

de acesso e permanéncia de estudantes com deficiéncia. Fundamenta-se em um estudo de caso,
desenvolvido por meio de uma pesquisa

bibliogréfica, a partir das produc¢des existentes na drea da inclusdo e educacgdo profissional, em especial no
contexto da Rede Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia, assim como de uma analise documental da legislagdo vigente e o seu processo
historico no Brasil, além dos registros

pedagodgicos mantidos pela instituicdo pesquisada. Busca conhecer a organizacdo dos Institutos Federais
para a fundamentagao da inclusdo em

suas atividades de ensino, pesquisando ainda casos e indicadores de acesso e permanéncia na Rede
Federal de Educacao. A partir do

levantamento bibliografico, andlise documental, e submiss&o ao comité de ética em pesquisa, pretende-se
desenvolver um estudo de caso,
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acompanhando a trajetéria de 4 estudantes com deficiéncia em um campus do IFPR (Instituto Federal do
Parana) localizado no interior do Estado,

na cidade de Telémaco Borba. A coleta de dados se dara por meio da condugédo de entrevistas
semiestruturadas com 4 estudantes com deficiéncia,

matriculados no ensino médio-técnico integrado, analisadas com base no método de Andlise de Contelido
proposto por Bardin (2011). Os dados

levantados serdo analisados com base no referencial teérico obtido por meio revisdo bibliografica e nas
contribuigdes de Pierre Bourdieu sobre as

relagdes estabelecidas pelos alunos com deficiéncia no Instituto Federal enquanto campo e ambiente em
que ocorrem situagdes que podem

contribuir para a ocorréncia da auto-eliminagédo destes alunos, buscando compreender o impacto das agdes
desenvolvidas, pela instituicao e pelos

préprios alunos, para a efetiva inclusdo e permanéncia dos alunos com deficiéncia.

Consideragées sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Em anexo e de acordo com as normas 466/2012 e 510/2016

Recomendacoes:

Enviar o relatdrio final ao término do projeto por Notificagdo via Plataforma Brasil para evitar pendéncias.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:
Apos analise documental considera-se aprovado este projeto e devidamente autorizado para seu inicio
conforme cronograma apresentado.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas|PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_P | 05/09/2022 Aceito
do Projeto ROJETO_2010659.pdf 14:10:30
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Qutros TCUD_instituicao.pdf 05/09/2022 |Rafael Arruda Nocéml Aceito
14:09:15
Declaracdo de TC_instituicao.pdf 05/09/2022 |Rafael Arruda Nocéral Aceito
concordancia 14:07:57
Projeto Detalhado / |PROJETO_RAFAEL.pdf 02/09/2022 |Rafael Arruda Nocéra| Aceito
Brochura 12:07:02
Investigador
TCLE/ Termos de | TALE_alunos.pdf 02/09/2022 |Rafael Arruda Nocéral Aceito
Assentimento / 12:06:23
Justificativa de
|Auséncia
TCLE / Termos de | TCLE_responsaveis.pdf 02/09/2022 |Rafael Arruda Nocéral Aceito
Assentimento / 12:06:15
Justificativa de
|Auséncia
Folha de Rosto RAFAEL_assinado.pdf 02/09/2022 |Rafael Arruda Nocé Aceito
10:59:00 ral

Situacao do Parecer:

Aprovado
Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao
PONTA GROSSA, 05 de Qutubro de 2022
Assinado por:
ULISSES COELHO
(Coordenador(a))
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==. Comité de Etica
25 [Comiede INSTITUTO FEDERAL DO g Plataforma
PARANA - IFPR asil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

Elaborado pela Instituigao Coparticipante
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: OS IMP_ROVAVEIS NA EDUCACAO PROFISSIONAL: INCLI:!SAO DE ALUNOS COM
DEFICIENCIA EM UM INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
Pesquisador: Rafael Arruda Nocéra
Area Tematica:
Versao: 2
CAAE: 63063422.9.3001.8156
Instituigdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA
Patrocinador Principal: Financiamento Proéprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.758.049

Apresentacao do Projeto:

O projeto de pesquisa esta vinculado ao desenvolvimento de uma tese de doutorado junto ao Programa de
Pés-Graduacdo em Educacdo da UEPG. A pesquisa busca analisar como as agdes inclusivas promovidas
pela instituigdo contribuem para garantir o direito de acesso e permanéncia de estudantes com deficiéncia
do Instituto Federal do Parana, Campus Telémaco Borba.

Objetivo da Pesquisa:

O objetivo central da pesquisa & analisar como as acdes voltadas a inclusdo de alunos com deficiéncia nos
Institutos Federais contribuem para garantir a permanéncia desses estudantes. Entre os objetivos
especificos constam, também, caracterizar os Institutos Federais, a educacédo profissional e a educacéo
inclusiva no ambito da Rede Federal de Educacgdo, identificar as agdes desenvolvidas para a promocgéo da
inclusdo de estudantes com deficiéncia no Instituto Federal do Parana (Campus Telémaco Borba), bem
como desvelar as dificuldades encontradas pelos estudantes com deficiéncia no IFPR, em Telémaco Borba,
e as acdes executadas para supera-las.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Os riscos e beneficios descritos no projeto de pesquisa estdo de acordo com a resolugdo 466/2012.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Todas as pendéncias indicadas no primeiro parecer foram atendidas pelo pesquisador.
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Destaca-se:

- A duragao da entrevista semiestruturada foi mencionada no projeto, no TCLE e no TALE;

- A entrevista ocorrera no contraturno escolar;

- A assisténcia imediata esta referendada por meio da anuéncia da profissional da psicologia da instituicdo,
conforme documento anexo, e mengédo nos termos de assentimento e consentimento;

- A questdo relacionada a gravagdo de dudio da voz dos participantes foi corrigida nos termos obrigatérios;

- O pesquisador assinou e anexou novo documento do Termo de Compromisso para a Utilizagdo de Dados
do Arquivo (TCUD).

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Todos os termos foram apresentados em conformidade com as resolucdes brasileiras que normatizam a
ética na pesquisa envolvendo os seres humanos.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoées:
Considerando as resolugdes brasileiras que normatizam a ética na pesquisa envolvendo os seres humanos,

este comité, apos deliberagdo, manifesta-se pela APROVAGAO do protocolo de pesquisa.

Consideragées Finais a critério do CEP:

Comunicacgdes:

- solicitar a secretaria do CEP/IFPR uma via do TCLE ou, quando for o caso, do TALE, com carimbo, sendo
este o modelo reproduzido para aplicar junto aos participantes. Entrar em contato com a secretaria do
CEP/IFPR pelo e-mail cep@ifpr.edu.br, informando o nimero do CAAE do Protocolo de Pesquisa;

- deve-se apresentar a este CEP relatéorios PARCIAL (semestral - demonstrando fatos relevantes e
resultados parciais do desenvolvimento da pesquisa) e FINAL, através da Plataforma Brasil (PB), conforme
o modelo disponibilizado na pagina eletrénica do CEP/IFPR. O envio deve ser feito no modo:
NOTIFICACAOQ;

- solicitagdes que impliquem ALTERACOES do projeto (alteraciio de instrumento de coleta de dados,
comunicacdo de interrupgdo da pesquisa, inclusdo de pesquisadores, pedido de prorrogacdo de prazo, entre
outras) ou comunicagdo da ocorréncia de eventos adversos devem ser enviadas no modo EMENDA. A
Emenda, apresentada de forma clara e sucinta, deve ser enviada ANTES de que as modificagdes sejam
colocadas em pratica. Deve-se enviar, também, todos os
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mo

documentos nos quais houver modificagdo, destacando nos documentos os trechos modificados. Atentar

para a necessidade de alteragdes no cronograma;

- IMPORTANTE: a pesquisa deve ser realizada em acordo com o que consta e esta previsto no Protocolo

apreciado e aprovado pelo CEP/IFPR. Qualquer modificagdo realizada no projeto (inclusdo de

pesquisadores ou colaboradores, novos participantes, alteragées em questionarios, etc.) que chegue ao

conhecimento do Comité e que ndo tenha sido comunicada, antecipadamente e via EMENDA, e aprovada

pelo CEP/IFPR, podera resultar em parecer de NAO APROVADO para o relatério do projeto e sera

comunicada aos 6rgdos responsaveis.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 04/11/2022 Aceito
do Projeto ROJETQ_2029376.pdf 14:38:23
Qutros declaracao_compromisso_alteracaoTAL| 04/11/2022 |Rafael Arruda Nocé Aceito

EeTCLE.pdf 14:36:57 fi\l
Qutros anuencia_psicologa.pdf 04/11/2022 |Rafael Arruda Nocém| Aceito
14:36:10
Qutros Carta_de_Resposta_Pendencias.pdf 04/11/2022 |Rafael Arruda Nocéra| Aceito
14:34:37
Projeto Detalhado / |PROJETO_TESE_corrigido.pdf 04/11/2022 |Rafael Arruda Nocéra| Aceito
Brochura 14:31:43
Investigador
TCLE / Termos de |TALE_alunos_CORRIGIDO.pdf 04/11/2022 |Rafael Arruda Nocéral Aceito
Assentimento / 14:31:20
Justificativa de
|Auséncia
TCLE / Termos de | TCLE_responsaveis_ CORRIGIDO.pdf 04/11/2022 |Rafael Arruda Nocéral Aceito
Assentimento / 14:31:10
Justificativa de
Auséncia
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