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Dedico esse trabalho a quem tudo faz e fez valer, Glaci.

Dedico esse trabalho as catadoras de materiais reciclaveis,
mulheres que lutam incansavelmente,

diante de intensas desigualdades e dificuldades

em seu cotidiano social.



A caca as bruxas nunca terminou,
mas as mulheres também nunca deixaram de resistir

(Silvia Federici)

Eu ndo luto para vencer, sei que vou perder. Luto para ser fiel até o fim.

Me perguntaram qual é a minha perspectiva, minha perspectiva é o fracasso,
porque nesse sistema se eu nao fracassar € porque eu aderi a ele.

Quem esta do lado dos rejeitados, sera rejeitado.

Quem esta do lado dos que apanham, vai apanhar.

(Padre Julio Lancellotti)



RESUMO

A presente pesquisa parte de uma analise da realidade das catadoras de materiais
reciclaveis durante a pandemia do Covid-19, uma vez que esta trouxe alteragdes no
cotidiano de toda sociedade. Nesta tese, definiu-se como objetivo geral compreender
as mudancas na realidade das mulheres catadoras de materiais reciclaveis, na cidade
de Ponta Grossa — PR a partir da pandemia do Covid-19, nos anos de 2020 até 2024.
Esse recorte temporal deu-se, uma vez que a pesquisa buscava entender esse
processo durante e pos a pandemia do Covid-19. Ademais, definiu-se como objetivos
especificos: a) identificar os impactos da pandemia nas estruturas das associagdes
de catadores de Ponta Grossa; b) mapear o perfil dos participantes das associagdes
durante e pos pandemia; ¢) compreender como foi o cotidiano das mulheres catadores
participantes das associagdes de Ponta Grossa em sua organizagao familiar durante
a pandemia; d) analisar a autopercepgao das catadoras sobre o trabalho que realizam,
em especial, pods-pandemia. Para fins de realizacédo da tese utilizou-se de um estudo
qualitativo, interdisciplinar, que se utilizou do materialismo histérico-dialético. Como
procedimentos metodoldgicos, foi utilizada a pesquisa bibliografica, documental e de
campo, sendo essa ultima com aplicacao de questionario com todos os membros das
associagdes de catadores(as), e, por fim, entrevistas semiestruturadas com a amostra
selecionada de mulheres catadoras. Posteriormente a fase de coleta de dados da
pesquisa foi realizada a analise pelo software “R” e analise de conteudo. Assim,
defende-se a tese que ha uma necessidade de reconhecimento a partir de politicas
publicas efetivas em relacdo a dupla invisibilidade que esse universo das mulheres
catadoras de materiais reciclaveis vive em seu cotidiano, uma vez que, a partir das
falas e das observagdes que a pesquisa de campo trouxe, foi possivel compreender
que essas mulheres sofrem intensas desigualdades e dependem, majoritariamente,
de outras mulheres para conseguir realizar os trabalhos invisiveis que estdo presente
em suas rotinas. Desta forma, compreende-se que, embora a pandemia tenha sido
desafiadora para a sociedade como um todo, para as catadoras, ela foi o catalisador
que gerou uma mistura de sentimentos ao perceberam com mais énfase a importancia
de seu trabalho na sociedade, tanto como mulheres, quanto como catadoras.
Consequentemente, tornou-se evidente que ha uma necessidade urgente de agbes
concretas, por meio de politicas publicas que reconhegcam e valorizem o trabalho
duplamente invisivel que realizam.

Palavras-chave: Catadoras. Trabalho invisivel. Teoria da Reproduc¢ao Social



ABSTRACT

This research is based on an analysis of the reality of women waste pickers during the
Covid-19 pandemic, since it has brought changes to the daily lives of society as a
whole. In this thesis, the general objective was to understand the changes in the reality
of women waste pickers in the city of Ponta Grossa - PR from the Covid-19 pandemic
in the years 2020 to 2024. This time frame was chosen because the research sought
to understand this process during and after the Covid-19 pandemic. In addition, the
specific objectives were: a) to identify the impacts of the pandemic on the structures of
the waste pickers' associations in Ponta Grossa; b) to map the profile of the participants
in the associations during and after the pandemic; c) to understand how the daily life
of the women waste pickers participating in the associations in Ponta Grossa was in
their family organization during the pandemic; d) to analyse the self-perception of the
women waste pickers about the work they do, especially after the pandemic. For the
purposes of this thesis, a qualitative, interdisciplinary study was carried out, using
historical-dialectical materialism. The methodological procedures used were
bibliographical, documentary and field research, the latter involving a questionnaire
with all the members of the waste pickers' associations and, finally, semi-structured
interviews with the selected sample of women waste pickers. After the data collection
phase of the research, the data was analyzed using “R” software and content analysis.
The thesis is that there is a need for effective public policies to recognize the double
invisibility that the universe of women waste pickers experiences in their daily lives,
since it was possible to understand from the speeches and observations made during
the field research that these women suffer intense inequalities and depend mostly on
other women to carry out the invisible jobs that are present in their routines. In this way,
it is understood that, although the pandemic has been challenging for society as a
whole, for the waste pickers it has been the catalyst that has generated a mixture of
feelings as they have realized with greater emphasis the importance of their work in
society, both as women and as waste pickers. Consequently, it became clear that there
is an urgent need for concrete action, through public policies that recognize and value
the doubly invisible work they do.

Keywords: Women Waste Pickers. Invisible Work. Social Reproduction Theory
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INTRODUCAO

“‘Enquanto mulheres estiverem usando
poder de classe e de raca para dominar
outras mulheres, a sororidade feminista nao
podera existir por completo”.

(bell hooks)

A discussao sobre as desigualdades da sociedade brasileira sempre foram
inquietacdes presentes na minha vida pessoal® e académica. Durante a graduagao
em Servigo Social, pude participar de um projeto de extensdo que trabalhava com
catadores de materiais reciclaveis. Esse foi o primeiro contato que tive com uma
realidade cheia de contradi¢des: um trabalho necessario para todos, mas valorizado
por quase ninguém.

No ano de 2012, tive uma grande proximidade com as mulheres catadoras,
gque estavam organizadas em associagdes, sendo que, nesse periodo, o perfil dessas
mulheres era, majoritariamente, na faixa etaria entre 40 e 70 anos. Essas mulheres
tinham interesse em aprender a ler e escrever, visto que a exclusdo educacional
sempre fez parte de suas vidas.

Nos anos seguintes, 2013 e 2014, foi possivel incluir os(as) catadores(as) no
Programa Parana Alfabetizado, politica publica educacional do governo do estado do
Parana, que tinha como objetivo alfabetizar um grupo de pessoas vulneraveis. Para
iSSO, era necessario reunir um grupo de no minimo 15 pessoas e, a partir disso, 0
governo disponibilizava uma professora que iria até o local, merenda e material
escolar. As mulheres com duplas/triplas jornadas de trabalho foram as maiores
participantes desse projeto de alfabetizacao.

Esse programa teve duracado de 18 meses e foi extremamente significativo
para os homens e mulheres catadores que estavam na associagcao. A partir dessa
experiéncia, meu trabalho de conclusdo de curso (TCC) teve como objetivo
compreender a importancia de saber ler e escrever para os(a) catadores(as) de
materiais reciclaveis. Essa pesquisa trouxe frutos, como publicacbes de artigos e,
mais tarde, no ano de 2020, o primeiro lugar do prémio paranaense em Ciéncia e
Tecnologia.

Tais experiéncias formaram a grande motivagdo para meu ingresso no

1 Para expressar melhor a subjetividade da vida académica, na introducdo sera utilizada a linguagem
pessoal.
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mestrado e, assim, por buscar compreender a divisdo sexual do trabalho e as
duplas/triplas jornadas que essas mulheres sofrem em suas rotinas e trajetérias.

O Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas me possibilitou um vasto
embasamento teodrico sobre a tematica de género e me permitiu entender as diversas
desigualdades de classe, raga, género, nacionalidade e até mesmo de cidadania, que
as mulheres sofrem desde que nascem.

Durante todo o periodo de escrita da dissertagao, fiz observagao participante
e grupo focal que me trouxe o conhecimento empirico da realidade social dessas
mulheres.

Desta forma, compreendeu-se uma trajetéria repleta de desigualdades e
vulnerabilidades, pois, mesmo que essas pessoas trabalhassem de forma intensa,
diariamente, persistiam as dificuldades monetarias para a subsisténcia. Nesse mesmo
contexto, houve reflexdes sobre a trajetoria de mulheres que passaram toda sua vida
morando no “lixao”, tirando como sustento tudo que podiam de |a; essas mesmas
mulheres, caminhavam 4h por dia para chegar ao seu local de trabalho, uma vez que
elas ndo tinham/tém direito ao transporte coletivo, de forma gratuita, mesmo o trabalho
delas sendo necessario para toda sociedade.

Durante as observagdes participantes na ocasido da elaboragdo da
dissertagdo de mestrado, percebeu-se que as mulheres catadoras se encontram na
seguinte categoria: mulheres, chefes de familia que trabalham informalmente e com
baixa remuneracéo, e elas também estdo em um cenario de precariedade, realizando
trabalhos domésticos e/ou invisiveis. Os dados da dissertacdo realizada, Sopko
(2019), mostram que o trabalho da cozinha e limpeza das associagcdes de catadores
sao realizados apenas por mulheres, e, em uma dessas associagdes, a mulher que
trabalha na cozinha tem o menor rendimento, mesmo cumprindo os mesmos horarios
de trabalho.

Durante o doutorado tive uma importante aproximagdo com o trabalho
invisivel realizado por todas as mulheres na sociedade brasileira, e, a partir disso,
pude problematizar a dupla invisibilidade que as catadoras de materiais reciclaveis
sofrem em suas rotinas — nao tém reconhecimento do trabalho doméstico e de cuidado,
bem como nao tém valorizacdo do seu trabalho como catadora, uma vez que a
informalidade e o estigma de trabalhar com o lixo estdo constantemente presentes.

A invisibilidade, a partir dos estudos da sociologia, é definida como pessoas

ou grupos a margem da sociedade, com problemas, em que a existéncia deles deixa
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de ser vista pelas outras pessoas, tornando-os invisiveis. Pinheiro (2015) traz a ideia
de que trabalhadores informais também sao vitimas desse fendbmeno, visto que se
caracteriza como um apanhado de diversas situag¢des, que atinge varios grupos
sociais.

Celeguim e Roesler (2009) pontuam que a invisibilidade social € um assunto
relativamente novo e se relaciona a forma como sado vistos os trabalhadores de
profissdes desprovidas de status, adequada remuneracéao e reconhecimento social. O
tema € se suma importancia, principalmente considerando uma sociedade onde o
nivel de consumo de bens materiais € o agente determinador do posicionamento de
cada participante nas classes socioecondmicas conhecidas.

Tendo em vista o exposto essa tese discutira acerca trabalho invisivel das
mulheres na sociedade capitalista, tendo como universo as catadoras de materiais
reciclaveis, ja que se acredita que a forma que elas estado inseridas na sociedade,
pode vir a trazer maior dificuldades o reconhecimento dos seus trabalhos. Essa
tematica traz longos debates que devem ser abordados e problematizados, tais como:
debate sobre reproducdo social, trabalho de cuidado, doméstico, duplas/triplas
jornadas de trabalho, remuneracédo desigual pelo género, estigma, cotidiano, entre
outros. Desse modo, faz-se necessario considerar como se da a légica de trabalho,
remuneragao e apropriagao na sociedade capitalista.

Primeiramente, compreende-se como o sistema econdmico atual influéncia
sobre a realidade das mulheres catadoras, uma vez que € a partir dessa sociedade
de consumo ilimitada e com uma exploragcdo de m&o obra que se tem diversas
consequéncias. Parte-se de uma analise marxista, que fundamenta a sociedade
divida em classes, onde ha os burgueses e proletarios. Esses ultimos ndo possuem
os meios de producao e ficam reféns dos primeiros para sobrevivéncia.

Partindo da analise de uma sociedade de classes, encontram-se os homens
e mulheres, que estao em diferentes estagios na vida cotidiana, uma vez que a relagao
do trabalho é diferente de um para outro — os homens estao subordinados a prover
uma familia por meio do trabalho produtivo e as mulheres estado inseridas no trabalho
doméstico e de cuidado.

Para Hoffmann e Leone (2004), a insergédo da mulher no mercado de trabalho
profissional comega nos anos de 1970, por uma série de questdes, mas
principalmente pela intensificacdo da atividade econémica e o acelerado processo de

industrializagdo e urbanizacdo. Ainda, segundo os autores, o perfil dessas mulheres
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foi se modificando no passar das décadas, visto que, na década de 70, o perfil era de
mulheres jovens, solteiras e pouco escolarizadas, ja na década de 80 foi de mulheres
com mais de 25 anos, chefes, com cdnjuge com maiores niveis de escolaridade e
renda.

Por meio dessa analise, entende-se que as mulheres entraram no mercado
de trabalho, mas ao mesmo tempo continuaram responsaveis pelos afazeres
doméstico e de cuidado, e estes acabaram tornando-se invisiveis por ndo contar com
um ganho monetario.

Articulada a problematica da questao das mulheres, como ficara explicito nos
paragrafos abaixo, ha ainda outra invisibilidade a ser problematizada: a das mulheres
catadoras de materiais reciclaveis, as quais fazem parte de um segmento laboral
estigmatizado por toda sociedade.

A tematica do trabalho doméstico e cuidado tem sido um debate recorrente
em varias partes do mundo (como sera observado no decorrer desta pesquisa), essa
pauta faz parte de um cenario atual da sociedade e que precisa ser discutido: a mulher
realiza duplas/triplas jornadas de trabalho, ndo tem remuneragao para tal atividade, e
seu trabalho é necessario para reprodugdo e manutengao da sociedade

Debater sobre o trabalho invisivel sob uma analise marxista se faz
fundamental para compreender a teoria da reprodugao social e como ela se torna
imprescindivel para compreender as relagdes de classe, género e trabalho.

Segundo o Relatério Care Work and Care Jobs, publicado pela International
Labour Organization (2018), em nivel mundial, mulheres e meninas estao realizando
% da quantidade total de todo trabalho ndo remunerado de cuidado, e 2/ dos
trabalhadores de cuidado sdo mulheres. Esse mesmo relatério aborda sobre o
aumento exponencial da necessidade de trabalho de cuidado, uma vez que essa
demanda tende a aumentar nos proximos anos.

Em 2015, havia 2,1 mil milhdes de pessoas que necessitavam de cuidados
(1,9 mil milhdes de criangas com menos de 15 anos, das quais 0,8 mil milhdes tinham
menos de seis anos, € 0,2 mil milhdes de idosos com uma esperanga de vida saudavel
igual ou superior a sua). Até 2030, prevé-se que o numero de beneficiarios de
cuidados atinja 2,3 mil milhdes, impulsionado por mais 0,1 mil milhdes de idosos e 0,1

mil milhdes de criangas dos 6 aos 14 anos (Geveva, 2018, tradugéo nossa).?

21n 2015, there were 2.1 billion people in need of care (1.9 billion children under the age of 15, of whom
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Em relagédo ao Brasil, os dados de 2020 do Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica (IBGE), através do Programa de Amostra por Domicilios (PNAD), indicam
que toda atividade que remete ao cuidado e a reproducdo social é realizada
majoritariamente por mulheres. Como exemplos da participagdo de mulheres em
atividades de cuidado pode-se mencionar: preparar alimentos e servir a mesa (95,5%
das mulheres realizam), cuidar da limpeza e manuten¢ao de roupas e sapatos (91,2%),
e limpar ou arrumar garagem e jardim (83,4%). Ja os homens, realizam as mesmas
atividades em proporgcdo menor: 62%, 54,6% e 69,7%, respectivamente.

Outra questao importante que a pesquisa mostra € que o Unico momento em
que a taxa de trabalho doméstico do homem ¢é equivalente a da mulher, € quando ele
mora sozinho, ou seja, mulheres realizam trabalhos invisiveis constantemente para
outras pessoas.

Quando se observa a rotina de mulheres, percebe-se a quantidade de
trabalho de cuidado envolvida. Exemplos disso s&o atividades que envolvem criangas,
idosos, trabalho de higiene, alivio de estresse, entre outros. Had uma necessidade
urgente de tematizar essas questdes, pois o trabalho doméstico, majoritariamente
qualificado como “da mulher”, precisa ser reconhecido e remunerado, uma vez que
demanda tempo, energia e recurso.

Nessa perspectiva de reflexdo, tem-se a teoria da Reprodugcao Social, que

trata das necessidades para a manutencao e sobrevivéncia da sociedade humana:

Em um primeiro momento, a nascente perspectiva da reprodugdo social
buscou desenvolver um problema antigo colocado diante da teoria marxista
do valor-trabalho: incluir uma compreensido sobre as formas néo-
remuneradas de trabalho e responder qual seria a base material da opresséao
das mulheres no capitalismo (Ruas, 2020, p. 321).

O capitalismo nao é apenas um sistema econédmico, € algo maior: uma ordem
social institucionalizada que abrange relagdes aparentemente ndo econdmicas e
praticas que mantém a economia oficial. Por tras das instituicbes oficiais do
capitalismo — trabalho assalariado, producgao, troca e sistema financeiro — estao os
suportes que |he sdo necessarios e as condigdes que possibilitam: familias,

comunidades, natureza, organizagdes politicas e, em especial, enormes e multiplas

0.8 billion were under six years of age, and 0.2 billion older persons aged at or above their healthy life
expectancy). By 2030, the number of care recipients is predicted to reach 2.3 billion, driven by an
additional 0.1 billion older persons and an additional 0.1 billion children aged 6 to14 years. (Geveva,
2018).
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quantidades de trabalho ndo assalariado e expropriado, incluindo o trabalho de
Reprodugao Social, executado majoritariamente por mulheres e sem nenhuma
compensagao (Arruzza; Bhattacharya; Fraser 2019).

Desta forma, pode-se entender as diversas dimensdes do trabalho doméstico
para sociedade. Para o homem estar apto para o mercado de trabalho, ele demanda
que outra pessoa realize as atividades inerentes a sua vida pessoal e doméstica.

A partir do Relatério Care Work and Care Jobs, compreende-se o valor que o
trabalho doméstico agrega para a economia mundial. As responsaveis pelo trabalho
de cuidado sao pessoas (majoritariamente mulheres) sem nenhuma remuneragao. A
partir de uma analise realizada em 64 paises, mostra que mulheres e meninas gastam
em torno de 16,4 bilhdes de horas em trabalho ndo remunerado. Este valor é
equivalente a 2,0 mil milhdes de pessoas que trabalham 8 horas por dia sem
remuneragao. Se esses servigos fossem avaliados com base num salario-minimo por
hora, corresponderiam a 9% do PIB mundial (tradugdo nossa)3. Sendo assim,
entende-se que o trabalho invisivel € uma realidade em todo mundo, e suas
consequéncias precisam ter debatidas e minimizadas.

Segundo Federici (2019), a introdugao de salarios para o trabalho doméstico
€ um marco fundamental que implica que o capital tera a responsabilidade de
compensar a enorme quantidade de servigos sociais que normalmente recaem sobre
as mulheres. Essa mudanga representa uma abordagem essencial na luta pela
igualdade de género, pois desafia a ideia de que o trabalho doméstico € um destino
biolégico imposto as mulheres, que o desempenham sem remuneragao. Ao exigir
salarios para o trabalho doméstico, recusa-se a aceitar a ideia de que o este trabalho
€ inerente a condi¢ao de género e reafirma-se que deve ser reconhecido e valorizado
financeiramente.

Ao longo da histéria, a falta de compensacgao financeira pelo trabalho
doméstico contribuiu significativamente para a institucionalizagdo do papel das
mulheres como cuidadoras e para a dependéncia econémica em relacdo aos homens.
Ao nao receber salarios, fomos condicionadas a acreditar que o "amor" e o cuidado

nao precisavam de recompensa monetaria, o que, por sua vez, intensificou a

3 Estimates based on time-use survey data in 64 countries (representing 66.9 per cent of the world’s
working-age population) show that 16.4 billion hours are spent in unpaid care work every day. This is
equivalent to 2.0 billion people working 8 hours per day with no remuneration. Were such services to
be valued on the basis of an hourly minimum wage, they would amount to 9 per cent of global GDP,
which corresponds to US$11 trillion (Geveva, 2018, p. 29).
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desigualdade de género e a desvalorizagao de nosso trabalho.

Ademais as questdes colocadas, no ano de 2020 comegou a maior crise
sanitaria das ultimas décadas — a pandemia de Covid-19, que trouxe mudancas
profundas para a vida da populacdo mundial. A crise sanitaria desencadeou
turbuléncias sociais e econdmicas. Segundo a PNAD Continua do IBGE, houve um
aumento em um periodo de cinco meses, de 3,4 milhdes de pessoas para 13,5
milhdes de pessoas no total de desempregados no Brasil. O salto foi de 33%.

A pandemia da Covid-19 trouxe mudancas para todo o mundo, ndo apenas
sanitarias e econémicas, mas também sociais. Nessa ldgica, destaca-se a sobrecarga
enfrentada pelas mulheres neste periodo, com o fechamento das escolas, o trabalho
remoto do cdnjuge e o proprio trabalho remoto. Além disso, ha uma carga adicional
quando o trabalho da mulher é presencial, mas nao existem escolas ou creches para
deixar os filhos durante a jornada. Esse contexto sanitario resultou em uma
sobrecarga do trabalho feminino, ja que todas as questbes de cuidado foram
intensificadas nesse periodo: cuidados sanitarios, com os filhos, higiene, alimentagao,
educacao, entre outros.

Uma pesquisa realizada pelo DataFolha, em 2021, apontou duas
problematicas em relagao ao género: mulheres se encontravam mais ansiosas e
estressadas durante a pandemia. O trabalho de cuidado foi severamente intensificado
durante a pandemia e isso expds uma questao, que até entdo estava oculta, para boa
parte da sociedade: mulheres realizam trabalhos invisiveis e acumulam jornadas de
trabalho.

De acordo com a pesquisa feita pelo DataFolha, 57% das mulheres que
trabalharam home office, relataram ter acumulado maior parte do trabalho de cuidado.
Quando foi perguntado aos homens, o percentual foi de 21%.

A pesquisa “O trabalho e a vida das mulheres na pandemia” mostra que 50%
das mulheres brasileiras, passaram a cuidar de alguém durante o periodo da
pandemia do Covid-19. Ja as mulheres em zona rural a porcentagem chegou a 62%.

Em relagdo aos dados em nivel mundial, o Instituto Ipsos (/Institut Public de
Sondage d'Opinion Secteur (2020) apresenta dados de 18 paises, nos quais as
mulheres demonstraram ser 4% mais propensas do que os homens a concordarem
enfaticamente que a carga de trabalho invisivel e de cuidados aumentou durante a
pandemia.

Nessa logica, é fato que as mulheres realizam trabalhos necessarios para a
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manutencgao e reproducéo da sociedade, ou seja, seu trabalho invisivel acrescenta na
economia. As mulheres fazem todo o trabalho de reproducéo para os homens se
inserirem dentro da producdo capitalista. Mas € preciso lembrar que o trabalho
privado® ndo é remunerado e nem reconhecido.

E nesse cenario que se encontram as mulheres catadoras de materiais
reciclaveis. O trabalho é necessario para toda sociedade, porém, é informal, com
baixa remuneragdo e com um grande estigma negativo. As(os) catadoras(es) de
materiais reciclaveis estdo constantemente realizando atividades invisiveis, mas
fundamentais para toda a sociedade, uma vez que todas as pessoas, diariamente,
descartam materiais reciclaveis (abrindo embalagens, descartando-as, e assim por
diante) e materiais nado reciclaveis.

Compreende-se, entdo, que o trabalho dos catadores faz parte de um
segmento laboral precario e vulneravel, uma vez que estes trabalham com aquilo que
a sociedade deseja descartar. Este € um dos motivos para o trabalho do(a) catador(a)
sofrer um grande estigma, uma vez que trabalham com algo que é considerado lixo.

Quando se fala em estigma®, parte-se do entendimento de Goffman (1981),
que considera que as pessoas com estigma poderiam ter sido recebidas com
facilidade nas relagbes sociais cotidianas, mas, seus tragos singulares impdem
atencao e afastam os individuos com que se deparam. Essa situacado faz com que
essas pessoas fiquem excluidas, e, assim, ndo é dada atengao para seus atributos.

Estigmatizar um sujeito por um traco individual de sua realidade social gera
um fator de exclusao dentro da sociedade, que reduz o individuo a essa questdo. No
caso das(os) catadoras(es) de materiais reciclaveis, a realidade de sua rotina consiste
em trabalhar com aquilo que as pessoas descartam e isso faz com que nio seja dada
a devida importancia e dimensao do seu trabalho para a sociedade e para o meio-
ambiente, reduzindo o(a) catador(a) a uma pessoa que trabalha com sujeira e/ou com
o lixo.

Portanto, sabe-se também que como um trabalho precario, o(a) catador(a)
Nao possui - ou possui poucos - direitos, como, por exemplo, os direitos trabalhistas.

Porém, mais grave do que isto considera-se também a falta de valorizagdo da

4 Nesta pesquisa, utiliza-se o termo “trabalho privado” para se referir ao trabalho doméstico, ou qualquer
outro trabalho que o publico n&o visualiza ou valoriza. Essa atividade € apropriada dentro do ambiente
familiar e a sociedade pouco compreende a sua dimensao.

5 Neste texto, o conceito socioldégico do termo “estigma” foi abordado de forma breve, porém,
compreende-se que a dimensao é mais ampla do que o pontuado.
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sociedade e do Estado em relagdo ao trabalho do(a) catador(a), uma vez que estes
majoritariamente em todo o cenario nacional tém como principal renda apenas aquilo
que eles conseguem coletar e separar durante seus dias de trabalho.

Uma outra falta de valorizagdo dos(as) catadores(as) vem também da falta de
dados em cenario nacional. A ultima quantificagado € do ano de 2013 (IPEA) (mais de
10 anos atras), que considerava que os catadores(as) no Brasil estavam em quase
400 mil pessoas, ja o Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis,
considera que esse numero ja passou de um milhdo (IPEA, 2013).

Para esse trabalho, problematiza-se a dupla invisibilidade que as mulheres
catadoras de materiais reciclaveis sofrem em seu cotidiano laboral e social, uma vez
que, tanto seu trabalho profissional quanto seu trabalho doméstico, se tornam
invisiveis, mesmo sendo indispensaveis, em especial, como isso se mostrou durante
a pandemia.

Diante do exposto, questiona-se: como as mulheres catadoras vivenciaram a
pandemia do Covid-19 nos anos de 2020 a 20247 Quais impactos sentiram nas
estruturas e no dia a dia do funcionamento da associagdo durante esse periodo?
Houve alteragbes na sua autopercepg¢ao enquanto mulher e catadora, agregando
valor para a economia e para 0 meio ambiente, a partir da realidade pandémica?

Nesse sentido, para esta tese, destacou-se como objetivo geral
compreender a realidade das mulheres catadoras de materiais reciclaveis, na cidade
de Ponta Grossa — PR a partir da pandemia do Covid — 19.

Como objetivos especificos foram definidos: a) identificar os impactos da
pandemia nas estruturas das associagdes de catadores de Ponta Grossa; b) mapear
o perfil dos participantes das associagdes durante e pdés pandemia; ¢) compreender
como foi o cotidiano das mulheres catadores participantes das associacdes de Ponta
Grossa em sua organizagao familiar durante a pandemia; d) compreender a
autopercepcado das catadoras sobre o trabalho que realizam em especial, pos-
pandemia.

Inicialmente, trabalhou-se com a hipétese de que a pandemia pudesse ter
escancarado os problemas da desigualdade de género e de (in)visibilidade do trabalho
das catadoras de materiais de reciclaveis no Brasil, em especial, em Ponta Grossa/PR.
Sendo assim, a hipotese inicial era de que a pandemia poderia ter intensificado as
vulnerabilidades sociais e econbmicas das catadoras, contudo, no decorrer da

pesquisa, a partir da aproximacao da realidade social dessas mulheres, entendeu-se
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que outras configuragbes se apresentaram no periodo da pandemia, sendo essas
nuances contraditérias, uma vez que foi durante uma crise sanitaria e econémica o
momento em que elas puderam sentir-se mais reconhecidas e com mais condigdes
econdmicas. Além disso, enfrentaram com menos dificuldades o seu cotidiano, tanto
de cuidado e alimentagdo, como também em outros aspectos que aparecerdo ao
longo deste trabalho.

Em uma realidade que sempre foi composta majoritariamente por mulheres,
mesmo havendo intensificagdo das duplas/triplas® jornadas de trabalho para elas na
pandemia, a alteracado no valor da remuneragéo, que aconteceu a partir do aumento
de producao de triagem e venda de material reciclavel produzido (as pessoas em casa
produziram mais materiais), com diversos auxilios que foram atribuidos na época (ex.
auxilio emergencial e outros pontuais especificamente aos catadoras), levaram-nos a
compreender de que mesmo a pandemia sendo agravante para a sociedade como um
todo, para as catadoras, foi o estopim que gerou um misto de reconhecimento de si
mesmas ao compreenderem a importancia de seu trabalho na sociedade, como
mulher e como catadora. Nesse sentido, defende-se aqui a tese que ha uma
necessidade de acbes efetivas para as mulheres catadoras, a partir de politicas
publicas de reconhecimento e valorizacdo do trabalho duplamente invisivel que
realizam.

Nesse sentido, essa tese se justifica por adentrar na realidade das catadoras
de materiais reciclaveis, compreender a importancia do seu trabalho para toda a
sociedade, além de destacar a necessidade de avancgos e reconhecimentos dessa
atividade. Fica evidente a partir dos dados que se apresenta nessa tese que ha uma
discrepancia social do trabalho duplamente invisivel que as mulheres catadoras
realizam todos os dias, uma vez que o trabalho domeéstico, em si, ja ndo tem
visibilidade, e, o trabalho na catagao, além de nao ter visibilidade, carrega um estigma
de manusear algo sujo — o material reciclavel, o que nessa tese, ficou muito evidente.

A delimitagdo da presente pesquisa e a verificagdo de sua originalidade se
deu por meio da construcido do estado do conhecimento da tematica escolhida. Para
esta analise foi realizado um levantamento no Banco de Teses e Dissertacbes da

CAPES. Para uma melhor delimitagao, foi pesquisado utilizando-se como descritores

6 Durante a pandemia do Covid-19 as associagdes de catadores(as) de materiais reciclaveis da cidade
de Ponta Grossa — PR continuaram trabalhando normalmente, uma vez que seu trabalho foi
considerado essencial e 0 acumulo de material seria um problema ambiental.
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de busca a palavra-chave: Reprodugdo Social’, as pesquisas foram referentes as
teses e dissertagdes produzidas nos ultimos cinco anos (2017 a 2022) e que ja
constam no banco de dados em questéao.

As grandes areas de conhecimento definidas foram as Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas e Multidisciplinar. Na area de conhecimento filtrou-se em
— Direito, Sociologia, Servigo social, Historia, Sociais e Humanidade, Ciéncia politica,
Economia, Epistemologia, Filosofia, Fundamentos do Servico Social, Geografia,
Historia, outras sociologias especificas, Politica Internacional e Sociologia do
Desenvolvimento.

Foi necessario realizar essas filtragens visto que o termo “reproducgéao social”
aparece em outras areas que nado abordam a questdo do trabalho invisivel. O
resultado dessa pesquisa foi 2502 teses e dissertacbes realizadas entre os ultimos
cinco anos. A partir disso, foram realizadas leituras de seus resumos e/ou introdugdes
e verificado em quais trabalhos se enquadrava o tema da reproducéo social e trabalho
invisivel. O resultado dessa pesquisa deu-se em 23 teses e dissertagdes, que
abordam o tema de maneira direta ou indiretamente.

Com o intuito de melhor explanar os resultados, definiu-se em teses que
abordam o tema?® diretamente e teses que poderdo auxiliar a pesquisa, mas nio
abordam o tema de forma direta. Desse modo, sao 11 as teses que abordam o tema
“reproducao social” e 12, as que tratam de forma indireta, como pode ser verificado

no quadro 1 e 2:

Quadro 1 - Representacdes das Teses e Dissertacées — Banco de Dados Capes (direta)

(continua)
TESES E DISSERTAGOES QUE ABORDAM A TEMATICA DE FORMA DIRETA

Apropriagao do tempo de trabalho das mulheres nas politicas de saude e reprodugéo social: uma
analise de suas tendéncias (2017).

Organismos internacionais e enfrentamento a precarizagdo do trabalho das mulheres na América
latina (2017).

A formagédo do movimento de mulheres negras no Brasil (1978-2000): uma abordagem a partir da
teoria da reprodugéo social (2020).

7 Deu-se preferéncia para uma busca mais ampla e complexa da tematica “Reprodugado Social”’, uma
vez que ha diferenciagdes em seu significado. Desta forma, a pesquisa foi minuciosa, buscando
compreender onde o termo Reprodugao Social estava aliado com a palavra género e trabalho invisivel.

8 Consideram-se pesquisas diretas aquelas que abordam ja em seu resumo o conceito da Teoria da
Reprodugao Social (TRS). As demais abordam a tematica durante a pesquisa, mas nao se colocam
como uma das categorias do trabalho discutir TRS ou o trabalho invisivel.
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Quadro 1 - Representacdes das Teses e Dissertagbes — Banco de Dados Capes (direta)

(concluséo)
TESES E DISSERTAGOES QUE ABORDAM A TEMATICA DE FORMA DIRETA

Um olhar da economia feminista para as mulheres: os avangos e as permanéncias das mulheres no
mundo do trabalho entre 2004 e 2013 (2017).

As contribuicdes feministas a protegéo social no estado capitalista (2020).

(des)construcdo da identidade de género: insergao critica ao sujeito do feminismo e o reconhecimento
do trabalho da mulher (2017).

A economia feminista como um campo de andlise e agdo: um estudo de suas implicagdes politicas
(2020).

Resisténcia e luta: o processo de organizagao das trabalhadoras domésticas por direitos trabalhistas
e previdenciarios no Brasil (2019).

Mulheres encarceradas e o rompimento de lagos sociais: um estudo sobre mulheres presas por crimes
relacionados ao trafico de drogas (2018)

O estado e a cidadania feminina: vozes das mulheres mil (2017).

Memodrias de mulheres inseridas no mercado de trabalho na sociedade brasileira: Mulheres em postos
de responsabilidade judiciaria na Bahia (2017).

Fonte: A autora.
Nota: Dados retirados do Banco de teses e dissertagbes da Capes.

Quadro 2 - Representacdes das Teses e Dissertagdes — Banco de Dados Capes (indireta)

TESES E DISSERTAGOES QUE ABORDAM A TEMATICA DE FORMA INDIRETA

A exploragao do trabalho no processo de quarterizagédo no setor téxtil-vestuario em Blumenau (2017).

Trabalho social com familias: das determinagdes soécio-histdricas aos subsidios para o trabalho
profissional cotidiano (2017).

As segurancgas sociais e a perspectiva de género no sistema unico de assisténcia social (2017).

Metamorfoses do trabalho doméstico remunerado no contexto de mundializagdo do capital - o caso
brasileiro (2017).

Politicas publicas para mulheres rurais no Brasil (2003-2015): analise a partir da percepgédo de
mulheres rurais e de movimentos sociais mistos (2017).

Seguridade social no Brasil e os movimentos das mulheres pelo direito a aposentadoria das “donas
de casa de baixa renda”: contradi¢cdes e tendéncias (2019).

As contribui¢cdes feministas a protecao social no estado capitalista (2020).

Trabalho da mulher e negociacgées coletivas: migalhas em clausulas (2017).

Os critérios diferenciados na aposentadoria da mulher (2018).

As reliquias do lixdo: mulheres catadoras e o engenhoso trabalho de cooperar e resistir (2018).

A luta das mulheres é levada nos ossos do peito: Mulheres camponesas em Santa Catarina € o
caminho da luta por direitos (2017).

O trabalho da mulher na economia solidaria e feminista: Autonomia — além da geracao de trabalho e
renda (2017).

Fonte: A autora.
Nota: Dados retirados do Banco de teses e dissertagbes da Capes.
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Considerando os resultados, percebe-se que a teoria da reproducgéo social foi
pouco abordada nos ultimos cinco anos e em relagdo ao universo dos catadores nao
houve nenhuma pesquisa relacionada a teoria da reproducao social. Também nao
houve producdo que relacionasse o auxilio emergencial como uma forma de
remuneracao dentro do contexto do trabalho doméstico.

Dentro dessa mesma ldgica foi realizado mais um estado da arte, uma vez
que se fez necessario quantificar as publicacbes sobre a tematica de catadores e
pandemia, e estas foram as palavras-chaves colocadas no banco de teses e
dissertacdes da Capes. O resultado automatico foi de oito pesquisa que relacionou as
palavras “catadores” e “pandemia”, sendo que apenas sete trabalham diretamente a

tematica em questéo.

Quadro 3 - Representacdes das Teses e Dissertagdes sobre Covid-19 e catadores(as)

TESES E DISSERTAGOES QUE ABORDAM A TEMATICA COVID-19 E CATADORES(AS)

Impactos da pandemia da covid-19 na gestdo de residuos reciclaveis: estudos de caso nos
municipios de Belo Horizonte (MG), Curitiba (PR) e Sao Paulo (SP) (2022).

Catadores de materiais reciclaveis: dimensdes legislativas, ambientais e socioecondmicas diante da
pandemia da covid-19 no municipio de Toledo — PR (2022).

Coleta e organizagdo de associagbes de catadores de materiais reciclaveis de Chapecd SC:
vulnerabilidades frente a pandemia de Covid 19 (2021).

Redes de cuidado, desigualdades e trabalho: o contexto das catadoras de uma associagao de
materiais reciclaveis na cidade de Ceilandia/DF (2021).

Condigdes de trabalho, saude e qualidade de vida dos catadores de materiais reciclaveis, no periodo
de pandemia da Covid-19 (2022).

A implicagdo da pandemia de covid-19 na coleta seletiva do municipio de Jodo Monlevade, MG
(2022)

Panorama dos impactos da pandemia de SARS-cov-2 nas cooperativas de catadores(as) de
materiais reciclaveis do municipio do Rio de Janeiro (2022).

Fonte: A autora.
Nota: Dados retirados do Banco de teses e dissertagbes da Capes.

OS PERCURSOS METODOLOGICOS PARA REALIZAGAO DA PESQUISA

Para a pesquisa em questao foi necessario seguir um percurso metodologico
que auxiliasse a alcancar os objetivos que foram propostos. Nesse sentido, optou-se
pela pesquisa bibliografica, documental, e de campo sendo esta explicativa e

exploratdria.
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De acordo com Gil (2008), a pesquisa bibliografica® é realizada a partir do
material que ja esta disposto, principalmente livros e artigos cientificos, De acordo
com Gil: “A principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir ao
investigador a cobertura de uma gama de fendmenos muito mais ampla do que aquela
que poderia pesquisar diretamente” (Gil, 2008, p. 51).

Outrossim, Gil (2008) considera que a pesquisa documental difere da
bibliografica no que consiste na natureza das fontes, uma vez que os materiais da
pesquisa documental ainda ndo receberam tratamento analitico e estes podem ser
analisados de acordo com os objetivos da pesquisa. Para esta tese foram utilizados
os documentos que a Secretaria Municipal do Meio Ambiente disponibilizou: atas e
relatorios das reunides das associagdes de catadores(as) de materiais reciclaveis.

A pesquisa percorre inicialmente materiais bibliograficos e documentais. Foram
analisadas as atas de fundagao das associagdes de catadores de materiais reciclaveis
da cidade de Ponta Grossa-PR, documentos relacionados a observagdo néao
participante e relatorios de documentos produzidos que tinham afinidade com a
tematica, tanto local como nacionalmente. Segundo Gil (2008), a pesquisa documental
traz a possibilidade de explorar fontes documentais ainda nao trabalhadas, ou seja,
documentos em primeira mao que ainda nao receberam nenhum tipo de tratamento.

No que se refere a pesquisa explicativa, segundo Gil (2008), busca
compreender os fatores que colaboram para determinadas ocorréncias: “Esse € o tipo
de pesquisa que mais aprofunda o conhecimento da realidade, porque explica a razao,
o porqué das coisas [...] (Gil, 2008, p. 42). Ainda, segundo o autor, a pesquisa
explicativa nas ciéncias sociais vale-se exclusivamente do método experimental e
pode decorrer de estudos observacionais, sendo consideradas experimentais ex-post.

Por fim, no que tange a pesquisa exploratéria, Minayo, Deslandes e Gomes
(2009) consideram que o processo de trabalho cientifico na pesquisa qualitativa é
dividido em trés etapas: (1) fase exploratdria; (2) trabalho de campo; (3) analise e
tratamento do material empirico e documental. Durante a fase exploratéria, ocorre a
elaboracao do projeto de pesquisa e de todos os procedimentos necessarios para a
preparacao da entrada em campo. Este € o momento dedicado a definir e delimitar o
objeto de estudo, desenvolvé-lo tedrica e metodologicamente, formular hipéteses ou

pressupostos para sua conducgao, escolher e descrever os instrumentos de

9 Ainda, segundo Gil (2008), parte dos estudos exploratérios podem ser desenvolvidos através de
pesquisas bibliograficas. A partir disso considera-se essa pesquisa também sendo exploratéria.
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operacionalizagdo do trabalho, planejar o cronograma de agao e realizar
procedimentos exploratorios para a selegdo do espago e da amostra qualitativa.

Para essa pesquisa, buscou-se trazer complementariedade dos dados,
trabalhando com dados primarios, coletados pela prépria autora, sendo entdo uma
pesquisa qualitativa, uma vez que ha dados que nunca foram anteriormente
publicados.

Segundo Minayo, Deslandes e Cruz (2009), a pesquisa qualitativa traz
complementariedade para a quantitativa, uma vez que ha compreensdes da vida e da
subjetividade humana que néo podem ser expressas pelos numeros.

Depois de cumpridas essas duas etapas no percurso metodoldgico, foi o
momento de realizar a pesquisa de campo. Para isso, foi realizada a observacao
sistematica e, em seguida, a aplicagdo de questionarios in-loco. Para Gil (2008), essa
metodologia € necessaria quando o pesquisador ja conhece os aspectos do grupo ou
comunidade em questao, pois leva em consideragao os objetivos da pesquisa, para
assim poder organizar o que sera explorado.

Durante esse periodo da metodologia, observou-se as questbes de género
dentro das associagdes de catadores(as), como por exemplo: a cozinha € sempre
funcao de uma mulher, que ganha inferior ao restante do grupo; a remuneragao é
menor para mulheres que tém filhos em idade escolar, uma vez que elas precisam
sair mais cedo para busca-los; existe uma rotina de intenso trabalho profissional, com
responsabilidades do trabalho doméstico e de cuidado; utiliza-se como justificativa o
fato de o trabalho poder ser encerrado antes do expediente convencional (mas
segundo os relatos, isso dificilmente acontece, pois, é grande a demanda de trabalho).

Por fim, para cumprir os objetivos a e b, foi necessario realizar um questionario
estruturado (Anexo 1), com questdes abertas e fechadas, no qual foi abordado sobre
os dados censitarios, renda, escolaridade, bem como questdes relacionadas ao
trabalho doméstico e a percepgao dos(as) catadores(as) sobre o trabalho que
realizam nas associagdes, para poder comparar com dados que se tinham das
associagdes antes da pandemia. No que se refere aos dois ultimos objetivos, foram
elaboradas entrevistas semiestruturadas com as mulheres catadoras das associagoes,
uma vez que esse método permitiu uma maior abrangéncia para entender o cotidiano
delas e autopercepcado em relacédo ao trabalho que realizam.

De acordo com Gil (2008), o questionario tem uma ampla importancia na

pesquisa, uma vez que permite traduzir os objetivos em questbes especificas. As
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respostas proporcionam dados necessarios, como, por exemplo, descrever as
caracteristicas de uma populagao.

No caso desta tese, o questionario abordou o universo dos catadores de
materiais reciclaveis, organizados em associagdes (que inclusive antes da pandemia
eram quatro e pés pandemia sao trés), na cidade de Ponta Grossa — PR. A amostra
foram todos(as) os(as) catadores(as) que se dispuseram a responder as perguntas de
forma voluntaria. No total foram 55 catadores, dos quais 34 foram mulheres e 21
homens, ou seja, dos 69 associados, 55 aceitaram participar da pesquisa. Conforme

se observa no quadro 4.

Tabela 1 - Organizagao quantitativa dos catadores(as) de Ponta Grossa - PR

Associagao Nimero de Numero de % de participagao
associados participantes da
pesquisa
Acamaru 20 16 80%
Acamaruva 30 22 73,33%
Acamaro 19 17 89,47%

Fonte: a autora

O questionario possibilitou quantificar os catadores(as) e compreender
brevemente as questdes de género que perpassam suas realidades. A partir dos
dados supracitados, conclui-se que ha 69 catadoras(es) de materiais reciclaveis na
cidade em questao, estes organizados em associagdes.

O perfil dos(as) catadores(as) ja tinha sido mapeado por pesquisas *°
anteriores. Deste modo, utilizou-se esta pesquisa para entender o perfil dos
catadores(as) antes da pandemia da Covid-19. Sendo assim, para cumprir um dos
objetivos da tese, foi realizado um questionario (anexo 1) que buscou atualizar os
dados e mostrar se depois da pandemia do Covid-19 alterou o perfil e a realidade
das(os) catadoras(es) de materiais reciclaveis da cidade de Ponta Grossa - PR.

Tratando-se de uma realidade subjetiva, sabe-se que os resultados nao séo
permanentes e podem se diferenciar de uma associagdo para outra. Como
mencionado anteriormente, para complementar os dados dessa pesquisa também se
optou por realizar entrevistas com as mulheres catadoras de materiais reciclaveis,

uma vez que foi necessario compreender a totalidade da realidade social em que elas

10 O estudo se trata de uma pesquisa desenvolvida com docentes e discentes pelo Nucleo de pesquisa,
questao ambiental, género e condigdo de pobreza. Parte dessa pesquisa encontra-se disponivel na
seguinte publicacdo: Raiher (2021).
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se encontram. Para essa parte da pesquisa foram realizadas entrevistas com roteiro
semiestruturado. Como critério para selegdo da amostra foram selecionadas duas
mulheres, com mais tempo de trabalho de cada associacdo e que estivessem
trabalhando nela desde o periodo da pandemia até o momento da realizacdo da
pesquisa.

Posteriormente a realizagdo da pesquisa de campo, iniciaram-se as analises
dos relatos das catadoras. Para isso, foi utilizada a analise de conteudo, conjunto de
técnicas de analise das comunicagdes, a qual visa obter indicadores, quantitativos ou
nao, por meio de procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo de conteudo
das mensagens, que permitem a inferéncia de conhecimentos relacionados as
condigdes de produgao/recepgao dessas mensagens (Bardin, 2011).

Bardin (2011) compreende que a analise de conteudo tem dois objetivos
principais: a) ultrapassagem da incerteza — 0 que julga ter na mensagem estara 13,
transformando essa em algo valido; b) enriquecimento da leitura — a qual através de
maior aprofundamento das leituras e de mensagens pode-se ter uma descrigdo de
mecanismos que a priori nao se tinha compreensao.

A tese foi organizada em cinco capitulos.

No primeiro capitulo foi abordada a ontologia do ser social, a formagao do
homem e a sua relagdo com a natureza, bem como o processo de trabalho e alienacao
decorrente deste.

No segundo capitulo, o debate percorreu as desigualdades do trabalho em
relacdo a mulher. Para isso, utilizou-se a Teoria da Reprodugao Social, um debate
marxista que visa compreender os trabalhos invisiveis que as mulheres realizam e sao
fundamentais para o processo de reprodug¢ao da economia capitalista. Nesse mesmo
capitulo abordou-se sobre a divisdo sexual do trabalho e as duplas/triplas jornadas
que as mulheres tém em todo o mundo.

O terceiro capitulo trouxe uma compreensao dos dados do trabalho invisivel
no contexto brasileiro. As analises foram realizadas com dados do trabalho doméstico
antes e durante a pandemia do Covid-19.

O quarto capitulo trouxe o universo dessa pesquisa, as catadores de materiais
reciclaveis. Nesse momento foram abordados os dados primarios e secundarios.
Foram realizadas as analises dos questionarios aplicados nas associagdes de
catadores(as) da cidade de Ponta Grossa - PR.

Por fim, o quinto e ultimo capitulo, sdo apresentados e discutidos os dados
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das entrevistas com as catadoras de materiais reciclaveis. Nesse momento da tese
foram realizadas analises sobre o cotidiano, dificuldade com o trabalho invisivel e os
estigmas que carregam por causa do trabalho.

Considera-se a importancia desta tese para a formulacao de politicas publicas
que abordem as dificuldades que as mulheres catadoras enfrentam em seu cotidiano
devido a dupla invisibilidade que elas vivem. Sendo que os dados que aqui serao
apresentados, nos permitem uma compreensao mais aprofundada das condi¢cées de
trabalho e das experiéncias das mulheres catadoras de materiais reciclaveis néo sé
de Ponta Grossa, como podera servir de referéncia para reflexdo do Brasil como um
todo, especialmente no contexto da pandemia de Covid-19. Além disso, os resultados
esperados poderao informar politicas publicas voltadas para a valorizagao do trabalho
das catadoras e para a reducéo das desigualdades de género no contexto do trabalho
invisivel. Ademais, prova o quanto mulheres catadoras de materiais reciclaveis

precisam tornar-se visiveis.
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) CAPITULO 1
CONDIGOES MATERIAIS, NECESSIDADES HUMANAS E AS DESIGUALDADES
NO SISTEMA CAPITALISTA

“Aideia de liberdade € inspiradora.

Mas o que significa?

Se voceé é livre em um sentido politico,

mas nao tem comida, que liberdade é essa?
A liberdade de morrer de fome”.

(Angela Davis)

Neste primeiro capitulo buscou-se abordar um referencial tedérico acerca de
um dos primeiros elementos que compde a tese: o trabalho. Assim sendo, tem-se uma
discussdo que perpassa as questdes das relacdes de trabalho, apropriacdo da
natureza e a alienacdo do homem durante esse processo. Esse capitulo também
abordou sobre a Ontologia do Ser Social e as contradi¢gdes que perpassam todo esse
processo. Essa discussao €& primordial, uma vez que se faz necessario sua
compreensao para entender como a categoria trabalho se efetivou e se adaptou no

decorrer dos séculos.

1.1 AONTOLOGIA DO SER SOCIAL E AS CONTRADIGOES NO PROCESSO DE
TRABALHO

Gyodrgy Lukacs (2018) buscou compreender sobre a ontologia do ser social
seguindo a perspectiva de Marx. Para Lukacs, o ser social esta sujeito a diversas
necessidades e legalidades, tal como a natureza também esta. Conforme a
compreensao do autor: “[...] e as novas categorias do ser social relacionam-se do
mesmo modo com as categorias da natureza da natureza organica e inorganica”
(Lukacs, 2018, p. 27).

De acordo com Lukacs (2018), para entender o pressuposto inicial da questao
ontoldgica do ser social é preciso compreender o papel da praxis em sentido objetivo
e subjetivo. Lukacs (2018) “[...] ainda faz referéncia a ultima tese de Feuerbach, que
considera que os filésofos interpretaram o mundo de diferentes maneiras, mas a
necessidade é de transforma-lo”.

Para uma melhor compreensao da ontologia do ser social, Lessa (2016)

trabalha com a metafora de um personagem denominado Ikursk, cujo principal
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adjetivo era ser medroso. Na aldeia em que vivia, havia um tigre dente-de-sabre, que
estava atacando pessoas e matando criagbes; varios guerreiros haviam tentado
captura-lo, mas sem éxito. Ikursk, com medo de ser enviado a floresta, comecgou a
construir um enorme machado, descomunal para seu tamanho, assim, seria
impossivel ele ir para a floresta tentar capturar o tigre. Certo dia, o pajé da tribo,
chamou lkursk e disse que seu comportamento desagradava os deuses, mesmo
assim, ele continuou a construir seu machado, e assim, ele atingiu seu objetivo: ndo
foi enviado para floresta. Certo dia, enquanto Ikursk quebrava alguns cocos, ele sentiu
€m seu pescogo uma respiragao que nao condizia com a humana. Quando percebeu,
era o tigre dente-de-sabre que o atacava pelas costas. O pavor tomou conta de lkursk,
fazendo-o cair; uma contracdo espasmodica o derrubou e fez com que o machado
caisse na cabeca do animal, matando-o. O covarde, se tornou um herdi, uma vez que,
fez uma proeza que nenhum outro guerreiro foi capaz. Assim, a aldeia encontrava-se
livre e em paz.

A partir dessa metafora, Lessa (2016) tem o entendimento de que essa
situagdo sO é possivel de acontecer no mundo dos homens. Isso porque no reino
inorganico nao se possui vida; o processo de evolugdo se da quando algo se
transforma em outro, distinto, por exemplo: pedra em terra, montanha e vale, e assim
por diante.

Sobre a vida biolédgica, segundo Lessa (2016), também n&o seria possivel os
acontecimentos que houve com lkursk. Cita-se a goiabeira. Ela produz goiabas, cujas
sementes gerardo novas goiabeiras, assim, se mantém o ciclo de reprodugao
bioldgica. A vida é marcada pela continua reinsergdo do mesmo processo.

O processo ontoldgico do ser social é repleto de transformagdées em sua
realidade, podendo ser modificada a qualquer momento por meio de novos fatos e

acontecimentos. Desta forma, Sergio Lessa, compreende:

Portanto, entre a esfera inorgéanica, a esfera bioldgica e o ser social, existe
uma distingdo ontolégica (uma distingdo nas suas formas concretas de ser):
a processualidade social é distinta, no plano ontolégico, dos processos
naturais. Enquanto no ser social a consciéncia joga um papel fundamental,
possibilitando que os homens respondam de maneira sempre nova as novas
situagdes postas pela vida, na trajetéria da goiabeira a sua reprodugao
apenas é possivel na absoluta auséncia da consciéncia. Apenas uma
processualidade muda (isto é, incapaz de se elevar a consciéncia do seu em-
si) pode se consubstanciar numa incessante reprodu¢ao do mesmo (Lessa,
2016, p. 19).
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Compreende-se a importancia de o homem/mulher romper com os padrdes
iniciais para dar inicio a sua forma de ser. Esta, muito provavelmente sera definida
também através de suas experiéncias, tempo, culturas, entre outros aspectos.

Segundo Barroco (2010) é nesse processo de ruptura que o ser social passa
a construir mediagbes e, assim, expande seu controle sobre a natureza e sobre si
mesmo. Compreende-se que o ser social se manifesta na natureza, e que € no
processo de humanizagao que nascem suas capacidades essenciais. Desse modo,
“[...] ele é autor de si mesmo, o que indica a historicidade de sua existéncia, excluindo
qualquer determinagao que transcenda a histéria e o préprio homem” (Barroco, 2010,
p. 20).

Compreender o ser e suas conexdes com a natureza, significa entender a
ontologia do ser social na realidade objetiva da natureza, uma vez que os homens tém
relagdo consigo e com a natureza, dado que o modo de ser social caracterizam
construgdes sdcio-historicas.

Duayer, Escurra e Siqueira (2013), consideram a importancia de pesquisar
sobre a ontologia, uma vez que esta traz a necessidade de buscar as concepgdes que
dao existéncia as ideias humanas e as praticas que elas facultam. Contudo, é preciso
antes ter consciéncia da ontologia que compreende as agdes e ndo se conduzir com
base em nogdes sem reflexdes sobre a realidade e que podem nao ser verdadeiras.
A ontologia tem como deducé&o a verdade.

Sergio Lessa (2016) traz uma importante fundamentagéo no que se refere a
Ontologia do Ser Social, colocando, primeiramente, os seres inorganicos,
considerando-os sem vida, os quais ndo podem dar origem a acontecimentos
marcantes. Posteriormente, vem os seres biologicos, eles conseguem fazer a
reproducdo bioldégica, mas esta ndo é capaz de produzir novos fatos ou outros
acontecimentos. Por fim, Lessa (2016) aborda a fundamentacao da consciéncia como
fator primordial e um diferencial do homem em relagao as outras duas esferas.

Compreende-se, entdo, a diferengca que a consciéncia traz dentro dos
processos e determinagdes na natureza. Assim, tem-se trés esferas ontoldgicas: a
inorganica, onde sua evolucao é a transformacao em algo distinto; a biolégica, a qual
repde 0 mesmo processo de producgao, e, por fim, o ser social, o qual tem consciéncia
e determinagao para produzir o novo, conseguindo assim transformar a realidade que
o cerca.

Outrossim, Lessa (2015) pontua que as trés esferas ontolégicas estao ligadas
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e nao podem ser separadas. A esfera inorganica é responsavel pela vida e sem a vida
nao ha ser social. Isso acontece, ainda segundo o autor (2016): “Isto ocorre porque
ha uma processualidade evolutiva que articula as trés esferas entre si: do inorganico
surgiu a vida e, desta, o ser social. Essa processualidade evolutiva é responsavel
pelos tragos de continuidade que articulam as trés esferas entre si (Lessa, 2016, p.
20).

Em seu livro “Critica ao programa de Gotha”, Marx (2012) faz uma importante

observacao no que se refere ao trabalho, homem e a natureza, onde este considera:

[...] o trabalho nao é fonte de toda riqueza. A natureza é a fonte dos valores
de uso (e é em tais valores que consiste propriamente a riqueza material!),
tanto quanto o é o trabalho, que é apenas a exteriorizacdo de uma forga
natural, da for¢a de trabalho humana (Marx, 2012, p. 23).

Marx (2012) considera que o homem se coloca como proprietario da natureza,
sendo essa a primeira fonte de todos os objetos de trabalho, de uso, ou seja, de toda
riqueza.

Lessa (2016) considera que as trés esferas estdo peremptoriamente ligadas,
uma vez que “sem a esfera inorganica nao ha vida, e sem a vida nao ha ser social” (p.
20). Ou seja, o ser social depende da natureza para se reproduzir, para criar, e até
mesmo para existir.

Sob o aspecto do materialismo marxiano-lukacsiano e o materialismo ingénuo
do lluminismo, Lessa (2016) considera que ambos se assemelham por acreditarem
que uma ontologia do ser social € viavel apenas quando se tem por base uma
ontologia do ser natural, ou seja, ha uma ligacao direta entre o ser social e a natureza.

De acordo com o autor:

O que os distingue radicalmente é o fato que ‘O velho materialismo /./ queria
entender os fenbmenos mais complexos, a estrutura mais elevada, como
surgido diretamente dos inferiores, como seus simples produtos /./. O novo
materialismo fundado por Marx considera, claro, insuprimivel a base material
da existéncia humana, mas isto é, para ele, apenas um motivo a mais para
evidenciar a sociabilidade especifica daquelas categorias que surgem do
processo de separagao ontologica entre natureza e sociedade’ (Lessa, 2016,
p. 20).

A partir das consideragdes de Lessa (2016), deve-se considerar que ha uma
ruptura ontoldgica entre a esfera inorganica e a esfera biolégica, sendo estas as

formas distintas de ser. O ser vivo transforma-se em inorganico, apenas, em sua morte.
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Lessa (2016) também traz os desdobramentos existentes entre o mundo

inorganico e a vida. Salienta-se os processos longevos e os saltos ontolégicos dessa

relagao:

Por isso, entre o salto ontolégico que deu origem a vida, € o tigre, se interpde
um longo e complexo processo de desenvolvimento bioldgico — que também
exibe, no seu interior, momentos de saltos qualitativos — que, de maneira
alguma, pode ser reduzido ao salto ontolégico originario (Lessa, 2016, p. 24).

A esséncia do salto ontologico estd no fato de ter uma ruptura com a

continuidade normal do desenvolvimento e ndo pelo surgimento e ou criagdo, sendo

instantdnea ou gradual da nova forma do ser: “Em outras palavras, o salto

corresponde ao momento negativo de ruptura, negacgéo, da esfera ontolégica anterior;

€ este momento negativo que compde a esséncia do salto” (Lessa, 2016, p. 23)

O salto ontoldgico, segundo Lukacs (2018), € o momento que diferencia os

homens dos outros seres naturais:

[...] O trabalho significa, contudo, como ja sublinhamos, um salto nesse
desenvolvimento. A adaptacao nao passa do instintivo ao consciente, mas se
desdobra em uma ‘adaptacao’ a circunstancias ndo criadas pela natureza,
mas, ao contrario, auto escolhidas [sic], autocriadas (Lukacs, 2018, p. 44).

O salto ontoldgico representa a processualidade, nos mostra que para algo

mais longevo e complexo existir sdo necessarios outros processos por tras destes os

quais sao diferentes, mas nao sao totalmente desconexos, para tanto, Sérgio Lessa,

considera (2016):

Essas colocagdes, todavia, ndo esgotam todos os aspectos da questdo. Ha
ainda o problema da determinagédo da forma concreta que teve este salto
ontolégico. Como, quando e onde ele se deu? Tais questbes, obviamente,
nao podem ser resolvidas no campo da ontologia. Elas requerem pesquisas
especificas que pertencem a ciéncia. O que hoje parece claro é que um
determinado nivel de organizagéo das substancias inorganicas possibilitou, a
partir de um dado momento da evolugdo do planeta Terra, que algumas
moléculas passassem a reproduzir a si mesmas, dando origem a reprodugéo
biolégica e ao desenvolvimento da vida (Lessa, 2016, p. 24).

Sendo assim, faz-se importante considerar também a relevancia do salto

ontoldgico no que se refere a reprodugdo do mesmo e do novo, uma vez que integra

a origem da vida do ser social.

Lukacs (2018) considera que para compreender o ser social, seus processos,
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sua combinalidade e fundabilidade, precisa-se iniciar a analise pela categoria trabalho.
Para o autor, apenas o trabalho tem sua esséncia ontolégica em um carater de

transicao — sua esséncia € uma interrelacédo entre a natureza e o ser humano:

Assim entendido, o trabalho mostra ontologicamente uma dupla face: por um
lado, esclarece nessa sua generalidade que uma praxis apenas é possivel
como consequéncia de uma posicao teleolégica de um sujeito, que, contudo,
uma tal posigao encerra em si um conhecimento e um pér de processos
causal-naturais como posicoes. Por outro lado, trata-se aqui de uma inter-
relacdo tdo dominante entre ser humano e natureza, que se tem o direito de,
na analise da posicéo, apenas se considerar as categorias que dela brotam
(Lukacs, 2018, p. 41).

Lukacs (2018) busca analisar as relagbes, vinculos e diferengas entre
organico e o ser social, tendo como base de sua analise o trabalho. De acordo com o
autor, no que se refere a posicao teleoldgica, ou seja, a sua finalidade, ndo pode ser
determinada pelo desejo em satisfazer uma necessidade, uma vez que o homem e o
animal tém essas mesmas caracteristicas (Lukacs, 2018). Ou seja, o que difere nessa
questdo quando entra a necessidade e a satisfacao esta o trabalho, este se refere a
um comportamento consciente, o que difere de um comportamento biologicamente
esperado “[...] pois € indubitavel a vitéria do comportamento consciente sobre a mera
espontaneidade do biologicamente instintivo a o ser introduzido entre a necessidade
e a satisfacdo imediata o trabalho como mediacao” (Lukacs, 2018, p. 42).

Em sua analise da ontologia do ser social, Sergio Lessa (2016) traz que, para
Lukacs. o trabalho é a protoforma, mas ha inumeros atos humanos que ndo podem
ser reduzidos ao trabalho “[...] em que pese o fato de o trabalho ser a forma originaria
e o fundamento ontoldgico das diferentes formas da praxis social” (Lessa, 2016, p.
27).

Arelacao do trabalho esta presente em diversas ag¢des do cotidiano do homem.
A partir do que foi exposto, entende-se que dentro de uma analise marxista, o homem
estd em uma constante tensao entre o seu ser genérico e a sua singularidade. Tendo
isso em vista, a relagdo do homem e do trabalho n&o pode ser contada apenas a partir
da dtica singular, mas é necessario levar em conta a relacdo que este tem com suas
herangas histéricas e os processos sociais que se desenvolveram durante toda a

trajetdria e formagéao como ser social.
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1.2 ARELACAO DA CATEGORIA TRABALHO E O SER SOCIAL

O trabalho é uma categoria central para as analises, uma vez que as relagdes
sociais e sua pratica estao diretamente ligadas a ele. A categoria trabalho € universal
e imprescindivel para a compreensao da atividade, principalmente no que se refere a
divisao social do trabalho.

Para Marx e Engels (1998), os homens dependem, inicialmente, da natureza,
para reproduzir seus meios de existéncia. Isto € uma forma determinada de atividade
desses individuos, uma forma de manifestar seu modo de vida, Marx e Engels (1998),

trazem a seguinte compreensao:

[...] A maneira como os individuos manifestam sua vida reflete exatamente o
que eles sdo. O que eles sao coincide, pois, com sua produgéo, isto &, tanto
com o que eles produzem quanto com a maneira como produzem. O que 0s
individuos sé&o depende, portanto, das condi¢des materiais de sua produgao
(Marx; Engels, 1998, p. 11).

Compreende-se que a divisdo social do trabalho esta ligada ao processo e ao
desenvolvimento em que se encontram, como também as relagdes internas e externas
que incidem sobre esta.

E imprescindivel o entendimento da natureza e do homem, pois s6 assim sera
possivel compreender sua relacdo com o trabalho, a produgao, a exploragao e tudo
que disso decorre. O homem transforma e explora a natureza para seu proprio
beneficio e subsisténcia. Dentro de uma analise marxiana, esse processo possui uma
finalidade.

Em seu livro “O Capital I”, Karl Marx (2003) faz alusées e compreensdes sobre
o trabalho, produg¢ao e mercadoria. O pesquisador faz interpretacées imprescindiveis

para essa pesquisa, mas, nesse primeiro momento, aborda-se a seguinte citagao:

A transformacgao do dinheiro em capital, que é apenas a forma transformada
de uma mercadoria, s6 ocorre quando a capacidade de trabalho se
transforma em mercadoria para o proprio trabalhador, ou seja, quando a
categoria de comércio de mercadorias passa a dominar uma esfera da qual
antes era excluida, ou na qual se incluia apenas esporadicamente. Apenas
quando a populagao trabalhadora deixa de pertencer as condi¢cdes objetivas
de trabalho ou de aparecer no mercado como produtora de mercadorias,
apenas quando em vez de vender o produto de seu trabalho passa a vender
seu proéprio trabalho ou, mais precisamente, sua capacidade de trabalho —,
somente entdo, em sua totalidade, a produgao de mercadorias em toda a sua
profundidade e amplitude transforma todos os produtos em mercadorias, € as
préprias condi¢des objetivas de cada esfera individual de produgcéo entram
nela como mercadorias. Somente com base na produgdo capitalista as
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mercadorias se tornam de fato a forma geral e elementar da riqueza (Marx,
2022, p. 21).

A partir desse entendimento do pesquisador, parte-se do seguinte
apontamento: no contexto capitalista, o resultado do trabalho, ou seja, o produto,
torna-se mercadoria e seu valor de troca se materializa em dinheiro. Ainda, segundo
Marx (2010), a mercadoria, e como se dao as trocas sé&o as bases fundamentais do
modo de produgao capitalista. A relagdo do homem com seu produto/mercadoria é
complexa e intensa e, quando fragmentado, o produto se torna distante para a
materializacao do trabalhador.

Desta forma, entende-se como se da a relagdo do trabalho e do
produto/mercadoria no sistema econdmico atual. Mas questiona-se: dentro da légica
do trabalho doméstico, majoritariamente realizado por mulheres, como elas vendem
seu trabalho? Por que elas deixam de vender sua capacidade de realizar um trabalho?
Se no contexto capitalista, o seu trabalho nao resulta em mercadoria, entdo o que ele
e?

Marx (2022) considera que a produgcdo de mercadorias € a base do
capitalismo e da riqueza, dentro dessa mesma logica — o trabalho doméstico/invisivel
nao é necessario para gerar acumulo e riqueza? Dentro de toda essa abordagem
sobre trabalho e género, questiona-se sobre qual € o papel da mulher proletaria dentro
da economia. A partir desses questionamentos, busca-se nesses capitulos trazer as
relagdes de trabalho e como essa tematica é central nessa pesquisa.

Netto e Braz (2011) analisam o que se refere a producgao e a distribuicdo, bem
como a ligacdo com a satisfagcdo dos homens, a qual é historicamente determinada.
Os autores, os quais nesse primeiro capitulo sdo essenciais para o entendimento da
categoria trabalho, abordam como o trabalho estd na base da atividade econémica:
“[...] é ele que torna possivel a produgcdo de qualquer bem, criando os valores que
constituem a riqueza social” [...] (Netto; Braz, 2011, p. 39).

Como dito anteriormente, o trabalho é a base das condi¢gdes materiais da
sociedade. Este € um tema central e eterno em toda problematica que envolve uma
discussao societaria, uma vez que o trabalho esta diretamente ligado as questdes
politicas, econdmicas, sociais e até mesmo emocionais.

E a partir do trabalho que o homem transforma o produto em mercadoria e,
por meio dela, acontece a apropriacao do trabalho/ou da sua capacidade de produzir.

Para a realizagado do trabalho é necessario desprender recursos, tempo e energia,
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que, muitas vezes, ndo € contabilizado em seu produto. A mercadoria e seu excedente
passam a fazer parte da vida dos sujeitos, em que sua apropriagdo e 0s meios para
os conquistar sao diversificados.

Netto e Braz (2011) dissertam sobre como se consegue as condigdes
materiais e de satisfagado das necessidades humanas; os autores consideram que esta
da-se numa interagcao da sociedade com a natureza. Esse processo é feito por meio
de homens e mulheres que modificam as matérias naturais em produtos que atendem
suas necessidades. O produto final ou transformacéao ¢ feita através da atividade a
qual denominamos trabalho.

Os autores também trazem importantes consideragcées no que se refere a
diferenciacdo entre o termo atividade e trabalho (Netto; Braz, 2011). O primeiro,
atende as necessidades de sobrevivéncia entre espécies animais, como, por exemplo,
as abelhas e os passaros, os quais constroem institivamente suas casas “[...] numa
relacdo imediata entre o animal e seu meio ambiente [...]” (Netto; Braz, 2011, p. 42).
Estabelece-se, assim, uma diferenciacao entre os termos atividade e trabalho, pois a
atividade esta ligada a processos genéticos da natureza e o trabalho corresponde a
uma adaptacao de tempo-espaco, que tomaram forma durante um percurso sécio-
historico.

E importante salientar que o trabalho dentro da sociedade capitalista ocupa
muito mais espaco do que se pensa nha vida dos homens e das mulheres. A relacéo
de trabalho e emprego ndo advém apenas de uma relagdo monetaria e/ou de
sobrevivéncia, mas também sao constituidas relagcdes sociais, de afeto e até mesmo
emocionais a partir do trabalho que se desenvolve. No decorrer deste trabalho
desenvolve-se mais sobre essa questao.

Os autores em questdo também afirmam: “[...] o trabalho € uma atividade
projetada, teleologicamente direcionada, ou seja: conduzida a partir do fim proposto
pelo sujeito [...]" (Netto; Braz, 2011, p. 42). No que se refere a isto, Barroco (2010)
considera que o trabalho € um duplo movimento, ou seja, ha uma atividade teleoldgica
e também cria uma realidade nova e objetiva, a qual é resultado de uma matéria que
foi transformada: “O produto do trabalho constitui a objetivagéo do sujeito” (Barroco,
2010, p. 24).

No decorrer desta pesquisa sera possivel compreender a complexidade que
envolve o processo de trabalho, que envolve uma finalidade, um objetivo, a0 mesmo

tempo que cria elementos no qual o sujeito se objetiva através do seu trabalho.
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Ha um processo de transformagao e modificagdes no qual envolve o suijeito,
a natureza e os instrumentos que foram necessarios para sua realizagao.

Parafraseando os autores, compreende-se que:

O trabalho implica, pois, um movimento indissociavel em dois planos: num
plano subjetivo (pois a prefiguragéo se processa no dmbito do sujeito) e num
plano objetivo (que resulta na transformagdo material da natureza); assim, a
realizacéo do trabalho constitui uma objetivagao do sujeito que efetua (Netto;
Braz, 2011, p. 42).

E importante salientar que esses instrumentos que o homem cria para
realizagcao do seu trabalho podem vir a agregar valor a ele, uma vez que diminuem o
tempo e facilita sua realizagao. Contudo, também se considera que esse instrumento
€ construido a partir de algo da natureza, onde o homem, por sua vez, se apropria e
transforma em algo util para si.

Segundo Barroco (2010), quando os homens transformam um elemento da
natureza em algo especifico, como um instrumento, eles criam algo que antes era
inexistente. Para a autora, os instrumentos ndo mudam apenas a atividade humana,
mas também transformam a vida dos homens, uma vez que ha novas alteracdes e, a
partir disso, também ha novas possibilidades.

Quando um homem pega um pedago de madeira e dele consegue transformar
em fogo, isso & muito mais do que um novo instrumento de trabalho, ele modifica
varias coisas ao seu redor, como, por exemplo, quando cozinha um alimento: ha
transformacdes na visao, olfato, paladar etc. Compreende-se que a criagdo de um
novo instrumento significa também novos habitos, costumes, culturas, sentimentos,
comportamentos etc.

No processo historico da sociedade observa-se como os instrumentos criados
pelos homens a partir da natureza facilitaram a rotina e o dia a dia do que se
compreende como desenvolvimento na sociedade capitalista. Para Lukacs (2018)

pode ser entendido como:

Quando tomamos, com efeito, o trabalho em seu tipo de esséncia originaria
— como produtor de valores de uso — como forma do metabolismo entre o
ser humano (sociedade) e a natureza »eterna«, que sempre se mantém nas
mudangas das formagbes sociais, entdo € claro que a intengdo, que
determina o carater da alternativa, embora se eleve de necessidades sociais,
dirige-se a uma transformacéo de objetos da natureza (Lukacs, 2018, p. 41).

O ser social transforma a natureza e isto modifica a sua realidade; a partir
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disso, surge uma questao fundamental, que sao as escolhas. Barroco (2010) pontua
que a partir da escolha ha a génese da liberdade, uma vez que existem alternativas e
possibilidades de escolhas entre estas. A autora considera que a liberdade € uma
capacidade historicamente desenvolvida.

Como dito anteriormente, Lukacs (2018) compreende que a consciéncia'l é o
que difere a questao teleoldgica dos homens para a questao instintivas dos animais.
E importante também salientar que quando o homem trabalha pela busca de uma
finalidade/objetivo, também se elimina qualquer trago instintivo ou emocional, “[...] com
isso surge justamente o dominio do consciente sobre o instintivo, do conhecido sobre
o meramente emocional [...]" (Lukacs, 2018, p. 42).

Netto e Braz (2011) colocam essa questdo em como os meios do trabalho
colocam exigéncias que vao além das determinagdes naturais. Primeiramente,
afirmam que o sujeito deve fazer escolhas e estas devem ser avaliativas, uma vez que
deve ser bom ou ruim, util ou inutil etc., ou seja, essa avaliagdo tem um fim e ndo pode
ser impulsiva, deve ser pensada levando em conta sua finalidade. Em segundo lugar,
deve-se pensar as objetivagdes do trabalho, ou seja, seus produtos, a qual tem por
matéria a natureza, mas ela e o sujeito tém existéncia autbnoma, o objeto passa a
existir independente de seu criador, “[...] € assim, pois, que no trabalho surge
primeiramente a distingao e a relacao entre sujeito (aquele que realiza a agao) e objeto
(a matéria, o instrumento e/ou o produto do trabalho” (Netto; Braz, 2011, p. 43). Por
fim, o conhecimento, o qual é indissociavel para a realizagdo dos meios e dos fins do
trabalho.

Karl Marx (2010) compreende que o trabalhador nao cria nada sem a natureza,
ela é sua matéria-prima, e é pela matéria que seu trabalho se efetiva. Ademais, o
trabalhador ¢é ativo, desta forma que o trabalho se reproduz, ainda segundo o filésofo
(2010):

A vida genérica, tanto no homem quanto no animal, consiste fisicamente, em
primeiro lugar, nisto: que o homem (tal qual o animal) vive da natureza
inorgénica, e quanto mais universal o homem [é] do animal, tanto mais
universal € o dominio da natureza inorganica da qual ele vive. Assim como
plantas, animais, pedras, ar, luz, etc., formam teoricamente uma parte da

11 ] ukacs (2018) argumenta que a vida humana ndo é apenas uma soma de relagdes individuais, mas
sim uma unidade complexa e interdependente que emerge da interagao social. O autor enfatiza a
importancia da consciéncia social e da cultura na formagao da identidade humana e na construgéo
da realidade social. A classe é a principal forma através da qual os individuos se relacionam com a
sociedade e com a estrutura social, e que essa relagdo é fundamental para a compreensao do ser
humano.
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consciéncia humana, em parte como objetos da ciéncia natural, em parte
como objetos da arte — sua natureza inorgénica, meios de vida espirituais,
que ele tem de preparar prioritariamente para fruicdo e para digestdao —,
formam também praticamente uma parte da vida humana e da atividade
humana. Fisicamente o0 homem vive somente destes produtos da natureza,
possam eles aparecer na forma de alimento, aquecimento, vestuario,
habitacdo etc. Praticamente, a universalidade do homem aparece
precisamente na universalidade que faz da natura inteira o seu corpo
inorgénico, tanto na medida em que ela é 1) um meio de vida imediato, quanto
na medida em que ela é o objeto/matéria e o instrumento de sua atividade
vital. A natureza é o corpo inorgadnico do homem, a saber, a natureza
enquanto ela mesma nao é corpo humano. O homem vive da natureza
significa: a natureza é o seu corpo, com o qual ele tem de ficar num processo
continuo para ndo morrer. Que a vida fisica e mental do homem esta
interconectada com a natureza nao tem outro sentido sendo que a natureza
esta interconectada consigo mesma, pois 0 homem & uma parte da natureza
(Marx, 2010, p. 84).

Karl Marx (2004) aponta que enquanto o animal produz na demanda de sua
necessidade ou de sua cria, 0 homem produz universalmente, para além do que ele
precisa.

Barroco (2010) realiza uma importante abordagem sobre a praxis e a
capacidade humano-genéricas. A autora compreende como 0 homem, um ser natural,
quebra o padrao natural de intercambio imediato e instintivo, o qual € estabelecido
pela natureza; passa a caminhar na construgdo de si mesmo como ser social.

Compreendendo assim:

Enquanto ser bioldgico, é ele o produto do desenvolvimento natural. Com a
sua autorealizagdo, a qual, naturalmente, pode significar um afastamento da
barreira natural, contudo jamais o seu desaparecimento, seu completo
ultrapassar, ele adentra ele em um novo, autofundado, ser: no social (Lukacs,
2018, p. 45).

Lukacs (2018) aborda também sobre como se diferencia o trabalho das
formas desenvolvidas de praxis'? social. Na primeira, tem-se a questao referente a um
processo entre a natureza e a atividade humana, que tem como objetivo a
transformacao de objetos naturais em valores de uso; ja no que se refere a praxis
social, considera-se que esta traz um efeito sobre outros seres humanos, os quais
fazem uma mediagao para criagdo de outros valores de uso. Pode ser confirmado por

Marx:

12 Jose Paulo Netto (2019) traz uma analise marxista em relacao a trabalho e praxis, na qual a natureza
e o homem séo partes constitutivas de todo esse processo, ou seja, o ser do homem como pratico e
social, uma vez que sua exteriorizagdo também envolve o trabalho em comunidade, sendo assim, o
homem é o ser da praxis.
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O trabalhador se torna tanto mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto
mais a sua produgdo aumenta em poder e extensao. O trabalhador se torna
uma mercadoria tdo mais barata quanto mais mercadorias cria. Com a
valorizagcdo do mundo das coisas (Sachenwelt) aumenta em proporgéo direta
a desvalorizagdo do mundo dos homens (Menschenwelt). O trabalho nao
produz somente mercadorias; ele produz a si mesmo e ao trabalhador como
uma mercadoria, e isto na medida em que produz, de fato, mercadorias em
geral (Marx, 2010, p. 80).

Dentro desta lIégica, Marx (2010) considera o processo de objetivagdo, em que
o trabalho produz um produto, o qual tem um poder independentemente de quem o
produziu. O produto do trabalho é o trabalho que esta colocado em forma de objeto,
que é a objetivagdo da sua atividade, e a efetivagdo do trabalho é a sua objetivagao.
Netto (2020) compreende que quanto mais o trabalhador produz, menos ele vai
possuir e menos poder ele tera sobre seu produto, sobre o capital. A realizagdo do
trabalho, ao mesmo tempo € a desrealizagdo do trabalhador, o objeto produzido por
ele, lhe é estranho, tendo um poder independente, que em nada se relaciona com
quem l|he produziu. Para o autor, “[...] uma vez que o produto do trabalho é a
‘objetivagéo do trabalho’, o trabalhador se desrealiza porquanto é dele desapossado
— desapossamento que converte a objetivacdo em alienagéo [...] (Netto, 2020, p. 105).
Pode-se entender a contradicdo que existe na relagao entre homem x trabalho,
uma vez que, para suprir suas necessidades, o trabalho estda implicito para a
sobrevivéncia do homem. Dentro dessa logica, se estabelece, obrigatoriamente, a
relagado de produgao e produtividade, ou seja, 0 homem produz um objeto que |he é
estranho, que esta cada vez mais distante de si, que desvaloriza cada vez mais o seu
trabalho e a si mesmo, ao mesmo tempo, ele ndo pode deixar de produzir, pois hao
sobreviveria.
Desta forma, consegue-se perceber o processo de alienagdo3. A relagdo
desta com o trabalho é tao forte e tdo contraditéria que o homem se vé num processo

infinito, onde sua unica opcéao torna-se trabalhar para produzir. Conforme Netto:

O ser alienado, a quem o trabalho e o produto do trabalho pertencem, a
servico do qual esta o trabalho e para a fruicdo do qual o produto do trabalho
€, sO pode ser o proprio homem. Se o produto do trabalho ndo pertence ao
trabalhador, € um poder alienado frente a ele, entao isso s6 é possivel porque
ele pertence a um outro homem que n&o o trabalhador. Se sua atividade &
para ele tormento, entdo deve ser fruicao para um outro e alegria de viver de
um outro. Nao a natureza, ndo os deuses, s 0 proprio homem pode ser este

13 Tal tematica sera abordada no decorrer do texto.
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poder alienado sobre o homem (Netto, 2020, p. 105).

Em relacdo ao que foi dito anteriormente, o homem n&o enxerga o trabalho
como algo seu, ele se vé diferente e até mesmo estranho ao produto e ao seu trabalho
em si. Pode-se considerar que essa ja é relagdo do processo de alienagdo, pois Marx
(2010) compreende a diferenga dos pagamentos que ocorrem e ocorrerao entre 0s
trabalhadores no sistema capitalista, mas ele entende que no final serao proprietarios
x trabalhadores sem propriedade.

Marx (2010) analisa a légica de estranhamento do homem com o
objeto/produto de sua mao de obra, no qual esse se torna cada vez mais de dificil
alcance. O préprio trabalho se distancia do homem e s6 consegue se apossar com 0s
maiores esforgos: “[...] A apropriagdo do objeto tanto aparece como estranhamento
(Entfremdung) que, quanto mais objetos o trabalhador produz, tanto menos pode
possuir e tanto mais fica sob o dominio do seu produto, do capital” (Marx, 2010, p. 81).

A alienagao pode ser compreendida dentro desse processo de estranhamento
do homem com o trabalho, com o objeto, com a natureza e com ele mesmo, fazendo
o trabalhador ser parte do processo, que é controlado pelo empregador e pelo sistema
capitalista.

As dimensdes de alienacao, segundo Netto (2020), sao interpretadas pela
critica marxiana entre existéncia e esséncia humana, as quais embasam para a
interpretacédo do trabalho alienado. Segundo o autor, o trabalho alienado € humano,
social, esta na base e na construcdo da propriedade privada, trazendo uma divisdo
social do trabalho e da produ¢ao mercantil.

Segundo Netto (2020), Marx analisa a alienacdo da seguinte forma: 1)
alienagao do trabalhador do produto do seu trabalho; 2) a alienagdo no processo da
producao; 3) a alienagao da vida genérica, sendo essas — a alienagdo do homem em
face da natureza e a alienagdo do homem em relagédo ao homem.

As dimensbes da alienacdo mostram como as relagdes de trabalho sao
impostas para o trabalhador, pois ndo acontece apenas em uma relagao material, mas
de uma forma muito maior. O trabalhador ndo reconhece o produto que vem da
natureza, o objeto que é producdo de seu trabalho, que lhe traz estranhamento, nao
reconhece sua esséncia humana. O homem ¢é auto alienado e reproduz essa
alienagéo.

Parafraseando novamente, Marx (2012) tece cinco consideragbes em relagao
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ao trabalho dentro do contexto capitalista de exploragao: 1) o trabalho como fonte de
toda riqueza e toda cultura e o trabalho sendo na sociedade e por meio da sociedade;
2) na atualidade, os meios de trabalho fazem parte de um monopdlio da classe
capitalista e a causa da miséria e da serviddo esta na dependéncia da classe
trabalhadora deste; 3) a libertacdo do trabalho requer a elevagao dos meios de
trabalho a patriménio comum da sociedade e a regulagao cooperativa do trabalho total,
com distribuicdo justa do fruto do trabalho; 4) para haver a libertacdo do trabalho
precisa que esta seja uma demanda e obra da classe trabalhadora, em relag&o a todas
as outras classes; 5) a classe trabalhadora atua por sua libertagao, primeiramente
dentro dos marcos do atual Estado nacional, tendo consciéncia de que as
consequéncias serdo comum a todos os trabalhadores e trabalhadoras, sendo essa a
fraternizagéo internacional dos povos.

Rolim (2018) traz uma importante consideragdo em relagdo aos seres € a
totalidade compreendida por Marx. Esta pode ser muito mais complexa do que se
imagina, vez que que a totalidade € mais do que a soma dos membros que fazem
parte dela, também € preciso considerar as relacdes entre essas partes e com a
totalidade. A autora (2018) ainda coloca que o ser organico mantém contato constante
com O ser inorganico e, ainda assim, origina uma nova qualidade ontolégica. Isso pode
ser entendido por Lukacs (2018) através de uma analise de Engels, como se pode

observar:

Engels enfatiza o periodo extremamente longo em que essa transi¢do se
executa o que, todavia, em nada altera seu carater de salto. Junto ao correto
e soObrio aproximar-se aos problemas ontolégicos deve-se sempre ter em
vista que todo salto significa uma mudanga qualitativa e estrutural no ser, pelo
qual o patamar inicial contém em si, de fato, determinados pressupostos e
possibilidades do posterior e mais elevado; estes, todavia, ndo podem ser
desenvolvidos daquele em uma simples continuidade retilinea. Esta ruptura
com a continuidade normal do desenvolvimento constitui a esséncia do salto,
nao o temporalmente subito ou gradativo nascimento de uma nova forma de
ser (Lukéacs, 2018, p. 11).

Rolim (2018) compreende o termo salto ontologico de Lukacs, como acima
citado, para atribuir as mudancgas qualitativas: “O ser organico evolui pelo afastamento
das barreiras do ser inorganico fato, o momento predominante na interacéo entre a
esfera organica e a esfera inorganica é a vida” (Rolim, 2018, p. 1470).

Compreende-se, entdo, a interligagdo que existe entre a esfera organica e

inorganica. Mesmo que exista um afastamento essencial, ha de se compreender que
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sao esferas ontoldgicas distintas, mas ao mesmo tempo interligadas entre si.

A partir disso, Lukacs (2018) realiza uma importante analise em relagéo a
divisao de trabalho; considera que a divisao de trabalho gerada na sociedade humana
causa suas proprias condi¢des de reproducdo. Ademais, Lukacs (2018) traz a
diferenga do trabalho animal para o humano, uma vez que, 0 homem projeta antes em

sua mente aquilo que ele pretende executar na pratica:

Com isso é enunciada a categoria ontolégica central do trabalho: através do
trabalho é realizada uma posigéo teleoldgica no interior do ser material como
0 nascimento de uma nova objetividade. Assim o trabalho se torna o modelo
de toda praxis social, na medida em que nesta — mesmo se através de
mediagdes muito extensas — sempre sao realizadas posig¢des teleoldgicas,
por ultimo materiais (Lukacs, 2018, p. 12).

Em relagdo a teologia do trabalho, Lukacs (2018) considera importante a
analise pela 6tica marxiana, visto que, em sua visao, o trabalho ndo é apenas uma
das muitas possibilidades de enxergar teleologia, mas que é nesta que se € capaz de
verificar o momento real da realidade material. Ou seja, Marx coloca o trabalho como
uma categoria central para a analise das relagdes humanas e sociais. Sendo assim,
o trabalho s6 é possivel, pois sdo determinados os processos em todas suas etapas,
ou seja, ha consciéncia para realizagdo de algo material: “Podemos falar
racionalmente de ser social apenas se compreendemos que sua génese, seu afastar-
se de sua base, o seu tornar-se independente, baseia-se no trabalho, i.e., na continua
realizagcao de posicoes teleoldgicas” (Lukacs, 2018, p. 17).

Karl Marx (2010) compreende que, dentro do sistema capitalista, o trabalho &
a forma que o proletario vende a mao-de-obra para sua subsisténcia e o salario torna-
se uma bonificacdo do trabalhador pelo seu tempo. Entretanto, essa é a taxa mais
baixa que € paga, sendo suficiente apenas para a subsisténcia do trabalhador durante
o trabalho e para o sustento de sua familia Para Marx (2010) isso define que: “A
procura de homens regula necessariamente a produgdo de homens assim como de
qualquer outra mercadoria” (Marx, 2010, p. 24).

A citacdo acima demonstra como o homem passa a ser rebaixado e valer tal
como uma mercadoria. Entende-se que ele é necessario para a produgao e
reprodugcdo da economia capitalista, mas o trabalho € diminuido a uma mercadoria,
uma vez que este é facilmente substituido e desvalorizado continuamente dentro do

sistema capitalista
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[...] o trabalhador baixa a condicdo de mercadoria e a de mais miseravel
mercadoria, que a miséria do trabalhador pde-se em relagdo inversa a
poténcia e a grandeza da sua produgdo, que o resultado necessario da
concorréncia é a acumulagéo do capital em poucas méos [...] (Marx, 2010, p.
79).

Essa abordagem de Marx (2010) é essencial para a compreensao do homem
dentro da vida material. Nessa analise, Marx (2010) aborda sobre a economia nacional
e a exploragdo do homem pelo homem dentro desse contexto. Em um primeiro
momento, considera-se que o homem esta inserido dentro desse processo como algo
“natural”’, exemplo disso é a propriedade privada dada como um fato acabado. Ja a
relagdo do salario com o lucro do capital € determinada por meio do interesse do
capitalista, desta forma, é ele quem determina o que se deve produzir.

Ainda, seguindo a analise de Marx (2010), todo esse processo capitalista €
muito mais extenso do que foi apresentado anteriormente, uma vez que através do
pensamento do fildsofo ha uma interconexao entre propriedade privada, a separagao
de trabalho, a ganancia, o capital, a concorréncia, a desvalorizagdo do homem, a
exploracéo etc., todo esse estranhamento vem do sistema dominado pelo dinheiro.

Durante toda essa analise, importa a compreensao de alguns conceitos em
relacdo ao homem e ao trabalho, abordados por Marx (2010), considerando que o
trabalhador se torna mais pobre cada vez que mais riqueza ele produz. O
homem/mulher, toda vez que aumenta seu trabalho em extensao e produtividade na

mesma proporcao intensifica sua desvalorizacao,

Este fato nada mais exprime, sendo: o objeto (Gegenstand) que o trabalho
produz, o seu produto, se lhe defronta como um ser estranho, como um poder
independente do produtor. O produto do trabalho é o trabalho que se fixou
num objeto, fez-se coisal (sachlich), é a objetivacdo (Vergegensténdlichung)
do trabalho. A efetivacédo (Verwirklichung) do trabalho é a sua objetivacao.
Esta efetivagdo do trabalho aparece ao estado nacional-econémico como
desefetivagdo (Entwirklichung) do trabalhador, a objetivagdo como perda do
objeto e serviddo ao objeto, a apropriagdo como estranhamento
(Entfremdung), como alienagao (Entdusserung) (Marx, 2010, p. 80).

A partir desta citagdo, compreende-se como o trabalhador esta inserido no
sistema capitalista. Todo o trabalho depende da natureza, ou seja, o homem se
apropria dos elementos da natureza, os quais sdo essenciais para a existéncia

humana. Contudo, o trabalhador sé tem valor a partir do momento que ele produz algo,

e é dentro dessa mesma logica que traz a sua desvalorizagdo, uma vez que a
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mercadoria passa a valer mais do que quem a fez.

O produto é resultado material do tempo do trabalhador, que é desprendido
em fungéo de sua sobrevivéncia. O produto é o trabalho em forma de objeto, mas o
capital o torna mais importante que quem o fez, como se a mercadoria detivesse poder
autébnomo. Como Marx (2010) determina, a efetivacao do trabalho é a sua objetivagéao,
ao mesmo tempo que € a desfetivagao do trabalhador, uma vez que o trabalhador néo
€ mais visto pelo que €, mas sim pelo que faz, e essa apropriagao do trabalho esta
consequentemente ligada a alienagao!*.

Toda essa relagdo do homem com o trabalho esta inteiramente ligada ao
sistema socioeconémico vigente, em que o trabalhador € reduzido constantemente, e
a unica coisa que importa é a sua forga de trabalho, que trara producao e lucro para
o capitalista.

De acordo com Marx (2010), a objetivagao aparece até mesmo como a perda
de objetos que s&o necessarios para o trabalho e para a vida do homem, desta forma,
o trabalho se torna um objeto ao qual o homem tera de fazer os maiores esforgos para
conquistar aquilo que ele mesmo criou. A apropriagcdo de um objeto se torna um
estranhamento, uma vez que quanto mais o trabalhador produz algo, mais fica dificil
para ele ter aquilo, ou seja, o produto de tudo aquilo que ele reificou fica sob o dominio
do capital.

Como elucidado anteriormente, para Marx (2010), a alienagao faz parte do
estranhamento, uma vez que essa pode ser considerada uma acao ou individuos que

se tornam alheios, ou seja, alienados. Ainda, segundo o autor (2010):

Na determinagdo de que o trabalhador se relaciona com o produto de seu
trabalho como [com] um objeto estranho estdo todas estas consequéncias.
Com efeito, segundo este pressuposto esta claro: quanto mais o trabalhador
se desgasta trabalhando (ausarbeitet), tanto mais poderoso se torna o mundo
objetivo, alheio (fremd) que ele cria diante de si, tanto mais pobre se torna ele
mesmo, seu mundo interior, [e] tanto menos [o trabalhador] pertence a si
préprio. E do mesmo modo na religido. Quanto mais o homem pde em Deus,
tanto menos ele retém em si mesmo. O trabalhador encerra a sua vida no
objeto; mas agora ele ndo pertence mais a ele, mas sim ao objeto. Por
conseguinte, qudo maior esta atividade, tanto mais sem-objeto é o
trabalhador. Ele ndo é o que é o produto de seu trabalho. Portanto, quanto
maior este produto, tanto menor ele mesmo é. A exteriorizagao (Entdusserung)

14 O debate sobre alienagdo sera posteriormente abordado nessa pesquisa, porém, é importante
salientar que Netto (2020) faz uma linha do tempo na qual ele aborda como Marx modificou sua
analise sobre alienagdo em relagdo a Hegel e Feuerbach. Em sua ideia principal Marx traz uma
abordagem da historicizagdo materialista da alienagdo, ou seja, a objetivagdo é alienagdo em
condigdes histéricas ja determinadas, e tendo em sua base questdes relacionadas a propriedade
privada, a divisdo do trabalho, a produgao mercantil e ao trabalho assalariado.
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do trabalhador em seu produto tem o significado ndo somente de que seu
trabalho se torna um objeto, uma existéncia externa (dussern), mas, bem
além disso, [que se torna uma existéncia] que existe fora dele (ausser ihm),
independente dele e estranha a ele, tornando-se uma poténcia (Macht)
autdbnoma diante dele, que a vida que ele concedeu ao objeto se Ihe defronta
hostil e estranha (Marx, 2010, p. 81).

Em relagéo ao supracitado, é importante salientar a relagdo do homem com o
objeto, uma vez que para a sua sobrevivéncia no sistema capitalista existe a
necessidade de estar constantemente produzindo. Contudo, essa produgao
exacerbada é prejudicial para ele mesmo, uma vez o proprio objeto comega a ganhar
forca, enquanto na mesma proporgdo o trabalhador a perde. Quanto maior a
mercadoria produzida pelo trabalhador, mais distante se torna para que ele possa
possui-la. Com a forca que esse objeto adquire ele existe para além do trabalhador
(mesmo que necessite de sua mao-de-obra para ser feito).

Apesar de existir uma relacao de apropriacdo do homem com a natureza e
com o objeto, se faz necessario entender que a forgca que o capital coloca sob a
mercadoria € muito superior ao valor do trabalho homem e, consequentemente, da
natureza, mesmo que esses sejam elementos essenciais para existéncia do produto.

Netto (2020) tece importantes consideragdes sobre o trabalho alienado e/ou

trabalho lucrativo, parafraseando Marx:

1°) em relacdo ao sujeito, o trabalho é alienado e acidental; 2°) mesma
situacao do trabalho em relagdo ao objeto; 3°) o trabalhador submete-se a
necessidades sociais que lhe sao alheias e impostas — aceita-as pela sua
necessidade egoista e em desespero de sua causa; elas ndo tém para ele
nenhum significado salvo o de serem fonte de satisfacdo das suas
necessidades mais elementares; o trabalhador é o escravo das necessidades
sociais; 4°) para o trabalhador, a finalidade da sua atividade é conservar a
sua existéncia individual — tudo o que faz é realmente apenas um meio: vive
para ganhar meios de vida. [213] (Netto, 2020, p. 97).

E importante salientar a complexidade em que a categoria trabalho esta
envolvida. Nela, a alienacio esta presente, mostrando que o resultado do trabalho se
torna uma atividade desumanizante, onde o trabalhador se torna meramente uma
ferramenta para produzir riqueza para outra pessoa.

A alienacéo do trabalho ndo acontece de forma isolada, esta inclui a alienagao
do objeto, da natureza, da sociedade e até de si mesmo. O trabalhador perde sua
conexao com a natureza, com a sociedade, com o objeto que produziu e, finalmente,

com sua propria humanidade, tornando-se apenas uma peg¢a de uma maquina social.
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O processo de produgao faz com que o homem se veja como parte do processo e nao
como constituinte dele, “[...] O trabalhador se torna, portanto, um servo do seu objeto.
Primeiro, porque ele recebe um objeto do trabalho, isto é, recebe trabalho; e, segundo,
porque recebe meios de subsisténcia [...] (Marx, 2010, p. 81).

Pode-se compreender, portanto, a forma alienante que o trabalhador se
encontra dentro do processo laboral no sistema capitalista. A alienagéo € um processo
no qual todos os homens estao inseridos e dentro da lI6gica marxista os sujeitos estao
abaixo de suas criagdes. O homem n&o enxerga mais o seu produto e se ele deseja
ter o objeto, de sua prépria criagcéo, precisa consumir via mercado, ou seja, nao tem
autoridade ou autonomia para possuir aquilo que ele mesmo criou. Nessa ldgica, o
homem é inferior e estranho ao proéprio resultado do seu trabalho.

Em um primeiro momento, destaca-se que as relagbdes de trabalho surgem
dentro do contexto capitalista e ndo podem ser minimizadas apenas como relacdes
monetarias. Robert Castel, em sua obra “As metamorfoses da questdo social: uma
cronica do salario” faz um panorama sobre as questdes sociais € as mudancas
ocorridas na sociedade desde século XIV até chegar na forma salarial do Ocidente.

Castel (1998) analisa os trabalhadores nessa légica: de um lado estédo
aqueles que sofrem mais os impactos da precarizagdo, os desempregados, nao-
empregaveis, os jovens trabalhadores com baixa qualificagao, estrangeiros, mulheres
e qualquer outro grupo que nao se encontre em trabalhos estaveis, seguro e esteja
ausente de seus direitos sociais; do outro lado, mas com as mesmas perspectivas,
estdo os outros trabalhadores, que veem se alterar aquilo que se organizava como
questao social.

A partir dessa analise do autor, compreende-se como se da a insercio e
divisdo social do trabalho dentro da logica capitalista. Erra quem pensa que o
desempregado ou o nao-empregavel € um problema para o sistema, muito pelo
contrario, o sistema se mantém e se intensifica por essas exclusdes.

Para Castel (1998), ha trabalhadores, historicamente, que n&o sdo explorados
e expropriados dentro da logica capitalista, uma vez que eles nem tiveram espaco
para isso, ou seja, ha um excedente de mao de obra para o mercado, que fazem esses
sujeitos ficarem ainda mais excluidos. Ao mesmo tempo, ha aqueles que tiveram
ascensao dentro do sistema, sendo considerados vitoriosos, €, assim, acreditam que
a desigualdade € um processo natural para o desenvolvimento de toda sociedade.

O autor compreende as formas de precarizagao e reestruturacao, ocorridas
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nos processos laborais. Segundo Castel (1998), a condicdo operaria, proletaria e
salarial identificam as trés formas de materializacdo das relagcdes de trabalho na
sociedade industrial e sdo trés tipos que o mundo do trabalho mantém com a
sociedade global.

Castel (1998) parte da relacédo do salario trazida pela industrializagdo. Essa
forma de remuneragédo, na sociedade moderna, trouxe caracteristicas singulares.
Ainda existe a estratificacdo humana, porém, ha novos moldes nessas relacbes
societarias. H4 uma nova condigdo proletarial®: € dada ao trabalhador uma renda
minima, que permite a sua subsisténcia, que assegura a reprodugao do trabalhador e
de sua familia.

Antunes (2000) parte da compreensao de que o neoliberalismo trouxe uma
vasta transformacao e reestruturacao produtiva, na era da acumulagao flexivel. Esta
tem diversos aspectos, entre eles o desemprego, a precarizagao do trabalho e uma
intensa degradacao da relagdo do homem com a natureza, uma vez que seu objetivo
se torna a producao intensa de mercadorias, que tem por consequéncia a destruicdo
do meio ambiente e a exploracao do trabalho humano.

Segundo Marx (2010), no sistema capitalista, o trabalhador produz maravilhas
para os ricos, entretanto, produz escassez para o proletario. Constroi belezas para
uma minoria e deformagao para a maioria: “a relagdo imediata do trabalho com os
seus produtos é a relagdo do trabalhador com os objetos de sua produgédo” (Marx,
2010, p. 82).

Parte-se do pressuposto de que se vive em uma sociedade com recursos
limitados, porém, com uma producéo ilimitada. Essa contradigao traz consequéncias
para a sociedade e quem nela esta inserido. Sobre 0 mundo do trabalho, Antunes
(2000) considera que ha tendéncias que se repetem, que configuram um quadro
critico e tém semelhancas em todo o mundo, constituindo assim, um capitalismo

global. Ainda, segundo o autor:

Duas manifestagbes sdo mais virulentas e graves: a destruicdo e/ou
precarizagdo, sem paralelos em toda era moderna, da forgca humana que
trabalha e a degradagéo crescente, na relagdo metabdlica entre homem e
natureza, conduzida pela légica voltada prioritariamente para a produgéo de
mercadorias que destroem o meio ambiente (Antunes, 2000, p. 38).

15 Essa relacao de trabalho citada por Robert Castel se refere a fordista, e ao longo do da sociedade
industrial ela tem suas metamorfoses, mas ainda assim permanece com caracteristicas inerentes
aela.
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As transformacgdes na sociedade durante a era moderna sao evidentes. Pode-
se considerar os fendmenos como a globalizagdo, a urbanizagdo e os avangos
tecnoldgicos. Estes ultimos, embora tenham simplificado certos aspectos do trabalho,
também acarretaram diversas consequéncias, como a automacgao e robotizacdo de
diversas ocupagdes, o0 que resultou na substituigdo de mao-de-obra humana por
maquinas. Além disso, os impactos ambientais € também uma problematizagao
significativa, devido ao aumento da extracdo de recursos naturais e a crescente

geragao de residuos. De acordo com Marx:

O homem vive da natureza significa: a natureza é o seu corpo, com o qual ele
tem de ficar num processo continuo para nao morrer. Que a vida fisica e
mental do homem esté interconectada com a natureza ndo tem outro sentido
senao que a natureza esta interconectada consigo mesma, pois 0 homem é
uma parte da natureza.

Na medida em que o trabalho estranhado 1) estranha do homem a natureza,
2) [e o homem] de si mesmo, de sua prépria fungéo ativa, de sua atividade
vital; ela estranha do homem o género [humano]. Faz-lhe da vida genérica
apenas um meio de vida individual. Primeiro, estranha a vida genérica, assim
como a vida individual. Segundo, faz da ultima em sua abstragdo um fim da
primeira, igualmente em sua forma abstrata e estranhada (Marx, 2010, p. 84).

A partir do exposto, consegue-se perceber o quanto a relagédo de trabalho esta
implicita para a formagao do homem. A partir deste que se desenvolvem as relagdes
com a natureza, sociais, que vao permear seu cotidiano enquanto ser social.

O homem transforma a natureza e, a partir disso, tem-se uma relagado com tudo
que esta colocado na atualidade. Foi a partir dessas mudangas que as relagdes de
trabalho se tornam contraditérias, e o produto do trabalho se tornou estranho e até
mesmo alienante para o homem. Essas relacbes de trabalho também permeiam
questdes de género que resultam em um processo de desigualdade para as mulheres.
A partir disso, no préximo capitulo, abordar-se-a sobre como as mulheres tém seu
trabalho definido em uma sociedade capitalista e o que isso pode resultar em seu

cotidiano.
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CAPITULO 2
HOMENS POSSUEM QUALIFICAGAO E MULHERES QUALIDADES? UM
DEBATE SOBRE A TEORIA DA REPRODUGAO SOCIAL

“O que eles chamam de amor,
nos chamamos de trabalho n&o pago”.

(Silvia Federici).

Nesse capitulo buscou-se compreender a teoria marxista no que se refere ao
materialismo historico-dialético para lidar com a dindmica da realidade social e incluir
o debate sobre a teoria da reprodugao social, que aborda de forma critica sobre o
homem estar livre para produgao capitalista, enquanto a mulher, realiza um trabalho
sem remuneracao e necessario para toda a sociedade.

A partir dessa logica, apresenta-se a discussdo em que traz a tona como o
sistema se apropria de atributos — ndo — naturais das mulheres para chamar de amor,

aquilo que é trabalho néo remunerado.

2.1 TRABALHO, PRODUCAO E REPRODUGAO SOCIAL: PRINCIPAIS
APONTAMENTOS

Em seu livro “Critica do programa de Gotha, Karl Marx considera, em seu
primeiro capitulo, a seguinte citacado: “O trabalho é a fonte de toda riqueza e de toda
cultura, e como o trabalho util sé é possivel na sociedade e por meio da sociedade, o
fruto do trabalho pertence inteiramente, com igual direito, a todos os membros da
sociedade” (Marx, 2012, p. 23).

Por meio dessa discussdo um importante debate acontece, uma vez que Marx
(2012) considera que a natureza € a fonte dos valores de uso e o trabalho a
exteriorizagao da forga de trabalho humana. Marx (2012) considera que o trabalho &
fonte de toda riqueza, por isso, ninguém pode se apropriar de riqueza que nao seja
fruto do trabalho. Portanto, se alguém nao trabalha e esse mesmo tem uma fonte de
acumulacao de capital, considera-se entdo que ele vive do trabalho alheio e se
apropria de sua riqueza e sua cultura.

O fruto do trabalho e da riqueza pertence ao trabalhador, que nela despendem
seu tempo, energia e recurso para a manutencao da sociedade. Contudo, nenhum

trabalho ou riqueza nenhuma é construida sem a natureza e seus meios de exploragao
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para tal, principalmente em uma sociedade de excedentes.

Marx (2012), em “Critica do Programa de Gotha” traz importantes
consideragdes a respeito do trabalho, sendo “fruto integral do trabalho”. Dentro dessa
perspectiva, sdo abordadas as questdes que definem como deve ser o trabalho dentro
de uma légica igualitaria e sem exploracéo. Dentro dessa logica, Marx (2012) aborda
as satisfacbes das necessidades, os fundos para incapacitados, assim como os
custos gerais para a administragao.

Silva (2019) traz uma importante compreensdo sobre o método de Marx de

analise da realidade social — o método materialista historico-dialético:

[...] movimento dialético que parte da sua concepgao ontoldgica da realidade
social, em que o ser social produz suas proprias condigbes objetivas e
subjetivas de existéncia e, por isso, teoria, método e concreto social
constituem uma unidade metodolégica (Silva, 2019, p. 34).

O método de Marx busca a compreensao da realidade, sendo um modo de
interpretar e agir sobre o mundo. Enxerga a existéncia dos seres humanos dentro de
um contexto histérico e de acordo com as relagdes materiais e historicas da sociedade
humana.

O materialismo histérico-dialético traz uma importante compreensao da
realidade e de como essa molda as relacdes e condigdes, uma vez que se vive sob
condigbes histéricas herdadas e a situagdo material estd implicita nesta. [...]
compreende uma concepgao cientifica vinculada a realidade social, que ndo apenas
parte das relagcdes sociais existentes, como sua finalidade de contribuicdo cognitiva
nao se refere somente ao conhecimento individual, mas a superagdo humana dos
limites impostos pela sociedade de classes, da ordem burguesa (Silva, 2019, p. 35).

Importante considerar a partir disso, como o0s processos historicos estao
intrinsicamente ligados a reproducdo da vida social, tal como de suas contradicoes,

como pode ser compreendido por Ferguson, McNally (2013):

Uma maneira crucial na qual o marxismo se diferencia das teorias ‘burguesas’
da sociedade é o seu compromisso com o materialismo ou, para sermos mais
precisos, 0 seu compromisso com a teoria fundamentada nas praticas
humanas corporificadas, através das quais a vida socio-material € produzida
e reproduzida. Ser um marxista é investigar o ambito das relagdes concretas,
historicamente construidas de pessoas e coisas e apresentar os padroes,
regras e contradi¢cdes descobertos nesse dmbito como explicagbes criticas
do social (Ferguson, McNally, 2013, p. 27).
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Marx considera que a realidade é dinamica, ou seja, existem situagdes e
conjunturas as quais modificardo uma determinada realidade, e, neste momento, é
importante ter tal compreensao para esta: “Os homens fazem a sua prépria historia;
contudo ndo a fazem de livre e espontanea vontade, pois nao sao eles que escolhem
as circunstancias sob as quais ela é feita, mas estas lhes foram transmitidas assim
como se encontram” (Marx, 2011, p. 25).

Plenamente opostos ao idealismo decadente, nas obras marxianas, teoria e
método possuem uma conexao efetiva, que se sustenta a partir da realidade social
(Silva, 2019).

Portanto, ao chegar a universalidade, através da particularidade, também se
chega ao elemento de critica, obtido das reais mediagdes da dialética entre o particular
e o universal, pois, seguindo esse caminho metodolégico, “[...] a universalidade,
sobretudo, ndo é jamais um ponto de chegada auténomo do pensamento” (Lukacs,
1978 apud Silva, 2019, p. 43).

Quando se fala da categoria trabalho, imediatamente pensa-se sobre
questdes monetarias, mas esse sentido ndo é exclusivo. Trabalho também inclui
relagdes sociais, emocionais, psicologicas, entre outras. Mas existem trabalhos que
nao sao visiveis para a sociedade e nem para o mercado, mas que produzem
constantemente e s&o necessarios para a producado e reproducao da sociedade
humana.

Bhattacharya (2023) traz o seguinte questionamento: Como que o trabalho
consegue chegar todos os dias, no local do seu trabalho, para produzir riqueza? Qual
€ a importancia do café da manha e de uma noite de sono agradavel em sua vida?
Segundo Bhattacharya (2023), a teoria da reprodugdo social compreende que o
trabalho humano ¢é a principal fonte de toda criacdo ou reproducao da sociedade como

um todo:

A nogéo de trabalho é concebida aqui no sentido original pretendido por Karl
Marx, ou seja, como ‘a primeira premissa de toda a histéria humana’ — e que,
ironicamente, ele préprio ndo conseguiu desenvolver plenamente. O
capitalismo, no entanto, reconhece o trabalho produtivo para o mercado como
a unica forma legitima de ‘trabalho’, ao passo que a enorme quantidade de
trabalho familiar e comunitario que continua a sustentar e a reproduzir o
trabalhador ou, mais especificamente, sua forga de trabalho, é naturalizada
como inexistente. Contrarios a essa interpretagao, os tedricos da reprodugao
social compreendem a relagao entre o trabalho que produz mercadorias e o
que produz pessoas como parte da totalidade sistémica do capitalismo. A
teoria procura, assim, tornar visivel o trabalho analiticamente oculto pelos
economistas classicos e politicamente negado pelos formuladores de
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politicas publicas (Bhattacharya, 2023, p. 18).

O capitalismo reconhece todo aquele trabalho que é explorado, mas resulta
em mercadorias, porém, desconhece toda a totalidade que produz o trabalhador, o ser
social, para o processo de trabalho. E um sistema universal, que produz e explora
constantemente quem os compdem, porém, essa exploracao que é feita da forgca de
trabalho do homem, é resultado da exploragao de um trabalho pouco valorizado e até
mesmo invisivel na sociedade, trabalho esse que acontece dentro de casa, nas
escolas e nas comunidades; ele & geracional e acarreta uma sobrecarga constante e
sem remuneracao para quem o realiza.

Federici (2019) compreende que o trabalho doméstico ndo tem sido apenas
imposto para as mulheres durante anos, mas também & colocado como um atributo
natural, como se fizesse parte da sua personalidade, do seu género e da sua natureza.
Conforme a autora (2019): “O trabalho doméstico foi transformado em um atributo
natural em vez de ser reconhecido como trabalho, porque foi destinado a nao ser
remunerado” (Federici, 2019, p. 43).

Diante disso, faz-se necessario entender que o processo do trabalho
domeéstico é imposto as mulheres sem que elas possam questionar por que o realizam
sem nenhuma remuneragao.

Desde a infancia, no momento da educagao de uma menina, seus brinquedos
remetem a instrumentos de trabalho doméstico. Meninas sédo presenteadas com
panelas, bonecas, vassouras e, durante seu processo de desenvolvimento, o que
eram brinquedos, materializam-se em instrumentos de trabalho, que ela vai realizar
sem questionar, e, principalmente, sem remuneracgao. Desta forma, entende-se como
essa relacao de trabalho sem remuneracgao intensifica as desigualdades de género.

Segundo Bhattacharya (2023), as relagbes sociais que fazem parte da
reproducdo da forca de trabalho entendem a reprodugdo social enquanto um
mecanismo necessario para a sociedade capitalista, uma vez que esta produz
trabalhadores obedientes e essencial para a produg¢ao de capital, sendo assim a

autora compreende:

[...] Desse modo, o trabalhador produz mais-valia no trabalho e, portanto, faz
parte da produgédo de riqueza total da sociedade. No final da jornada de
trabalho, como o trabalhador é ‘livre’ no capitalismo, o capital deve abandonar
o controle sobre o processo de regeneragcdo do trabalhador e,
consequentemente, da reprodugdo da forca de trabalho. O corpus de
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relagbes sociais envolvendo essa regeneragdo — nascimento, morte,
comunicagao social e assim por diante — € mais comumente referido na
literatura académica e politica como cuidado ou assisténcia social
(Bhattacharya, 2023, p. 28, grifo nosso).

A partir da fala da autora, compreende-se varias vertentes que a categoria
trabalho engloba, mas principalmente, que o capitalismo sé se “responsabiliza” pelo
trabalhador enquanto ele esta produzindo diretamente capital. A partir do momento
em que este sujeito ndo esta gerando riqueza, € de sua responsabilidade como ele
vai renovar suas energias para continuar dando resultados para o capitalismo. As
relagdes sociais, emocionais, higiene e cuidado, sdo necessarias para abastecer sua
forca de trabalho; o capital se exime dessa obrigagao e, portanto, para esse papel,

surge uma outra pessoa que tera essa responsabilidade:

Contudo, como a relagéo salario/trabalho, no capitalismo, ‘ocupa os espagos
da vida cotidiana ndo remunerada’, o tempo da reprodugdo deve
necessariamente responder aos impulsos estruturantes do tempo da
producdo. O impulso estruturante, porém, ndo constitui uma correspondéncia
simples, e é importante destacar esse ponto — pois, embora o capitalismo
limite nosso horizonte de possibilidades em ambas as esferas, ele
simultaneamente precisa renunciar ao controle absoluto sobre o tempo de
reproducdo (Bhattacharya, 2023, p. 30).

Seguindo essa légica, quando se fala em trabalho, producao e reproducéo,
existe algo fundamental que esta implicito nessas categorias: o tempo. Essa relagéo
de tempo é essencial para a compreensao do processo de trabalho, uma vez que se
desprende dele em prol da produgédo e acumulagao de riqueza.

Federici (2019) traz a compreensao de que o capital foi exitoso quando
escondeu o trabalho da mulher de toda sociedade, quando o invisibilizou por meio de
um ato de amor. Primeiramente, ele assegurou que uma enorme quantidade de
trabalho fosse realizada de forma gratuita, e, mais do que isso, tornou esse trabalho
como uma bencgao/graca recebida. Ademais, tornou o homem responsavel
financeiramente pela mulher, ou seja, trouxe a dependéncia econémica da mulher em
relacdo ao homem.

A partir do que foi apontado acima, a intengao foi trazer a cena do debate para
a analise da realidade social, a partir de uma leitura materialista histérico-dialética. Foi
abordado o trabalho e sua relacdo com a sociedade a partir de Karl Marx,
especialmente no contexto do livro "Critica do programa de Gotha", em que Marx

argumenta que o trabalho é a fonte de toda riqueza e cultura e que seu fruto pertence



59

a todos os membros da sociedade, enfatizando a importancia do trabalho como base
para a criagado de riqueza. Buscou-se compreender a realidade social a partir das
relagcbes materiais da sociedade humana. Assim, o trabalho é analisado n&o apenas
como atividade monetaria, mas também como uma série de relagdes sociais,
emocionais e psicoldgicas. O trabalho doméstico, muitas vezes invisivel e nao
remunerado, é destacado como uma forma de exploragdo, especialmente das
mulheres.

Da mesma forma, refletiu-se sobre a relagao entre o tempo de trabalho e o
tempo de reprodug¢ao na sociedade capitalista, destacando como o capitalismo limita
e estrutura esses tempos. Aponta-se, assim, a necessidade de compreender o
trabalho em sua totalidade, incluindo todas as suas dimensdes, para entender as
dindmicas sociais e as desigualdades de género que seguem sendo discutidas nas

proximas secoes.

2.2 ATEORIA DA REPRODUCAO SOCIAL, TRABALHO INVISIVEL E AS DUPLAS
E TRIPLAS JORNADAS DAS MULHERES

A Teoria da Reprodugao Social (TRS) responde a uma problematica antiga:
compreender as formas de trabalhos invisiveis que estdo presentes em toda
sociedade e, majoritariamente, n&do sdo remuneradas. A TRS busca compreender o
papel do género dentro do contexto capitalista, papel esse que pode ser visto por meio
do trabalho doméstico e invisivel que a mulher reproduz constantemente e que tem
suas consequéncias no dia a dia, como por exemplo: menos tempo para se dedicar
ao trabalho profissional (como resultado tem-se salarios mais baixos); casos de
dependéncia financeira de seu cbnjuge/companheiro e que pode acarretar outras
consequéncias.

Bhattacharya (2023) considera que TRS busca compreender como as
categorias de opressao, ou marcadores sociais, tais como: género, raga, capacitismo,
cidadania e classe estao diretamente ligadas a coproducéo simultanea da mais-valia.

Nessa mesma ldgica, a autora entende que falar da TRS significa
compreender que existe uma relacdo externa para toda producdo de mercadoria.

Entende-se que, enquanto ha uma exploracao do trabalho publico, também ha uma
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exploragdo do trabalho privado?®.

Quando se tem consciéncia de classe e se entende o funcionamento da
sociedade capitalista, compreende-se que seu sistema esta baseado na exploragao
do homem, da natureza e dos meios sociais, mas também, e, principalmente, do

trabalho da mulher. Sobre trabalho doméstico, Ferreira pontua:

O trabalho doméstico e de cuidados engloba um conjunto de atividades
voltado para a reprodugdo didria das pessoas e a provisdo de suas
necessidades fisicas, materiais e emocionais, as quais se particularizam ao
longo do ciclo de vida e das contingéncias inerentes & condicdo humana. E
um trabalho que nao sé produz bens de consumo necessarios a sustentagao
imediata das pessoas (alimentagao), a manutengéo dos espagos de moradia,
como prové cuidado e propicia as primeiras aprendizagens necessarias ao
processo de humanizagao e socializagdo, como a fala, a coordenagao motora
etc. Atua, portanto, na transformagéo de seres humanos em seres sociais,
(Ferreira, 2017, p. 21).

Bhattacharya (2019) compreende a for¢a de trabalho dividida e reproduzida

em trés processos interconectados:

1. Atividades que regeneram a trabalhadora fora do processo de producgéo e
que a permitem retornar a ele. Elas incluem, entre uma variedade de outras
coisas, comida, uma cama para dormir, mas também cuidados psiquicos que
mantém uma pessoa integra.

2. Atividades que mantém e regeneram nao-trabalhadores que estao fora do
processo de produgéo — isto é, os que sao futuros ou antigos trabalhadores,
como criangas, adultos que estao fora do mercado de trabalho por qualquer
motivo, seja pela idade avangada, deficiéncia ou desemprego.

3. Reprodugéao de trabalhadores frescos, ou seja, dar a luz (Bhattacharya,
2019, p. 103, grifo nosso).

O trabalho de reproducao social acaba nao contando na hora de determinar
os custos da forga de trabalho ou as contribuicbes para a economia em geral. A
reproducgao social, quando remunerada, se caracteriza como um trabalho precario e
atravessa questdes de género, classe e raca.

Federici (2019) analisa que o poder das mulheres comega com a luta pelo
salario, uma vez que se pode considerar que trabalho é sinbnimo de salario, assim
como sua auséncia é medida de exploracgao direta dentro do capitalismo, expresséo
de poder entre capital e classe trabalhadora. Segundo a mesma (2019) o salario pelo
trabalho doméstico seria uma forma de recusa as fung¢des colocadas como bioldgicas,

essa afirmacao pode ser confirmada a partir da citagcao abaixo:

16 Entende-se o trabalho privado como aquele que nao visto e valorizado pela sociedade, e ja o trabalho
publico, é aquele que é visualizado e reconhecido como algo com valor.
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Os salarios para o trabalho doméstico significam que o capital tera de pagar
pela enorme quantidade de servicos sociais que os empregadores
economizam ao passar o fardo para nossas costas. Mais importante ainda:
exigir salarios para o trabalho doméstico é recusar-se a aceitar nosso trabalho
como um destino biolégico, uma condi¢ao indispensavel para lutar contra ele.
Nada, na verdade, tem sido tdo poderoso na institucionalizagdo do nosso
trabalho, da familia e da nossa dependéncia dos homens quanto o fato de
que nao somos pagas por esse trabalho com um salario, mas com ‘amor’
(Federici, 2019, p. 82).

Segundo Federici (2019) o trabalho doméstico n&o foi s6 imposto as mulheres,
mas também foi transformado em atributo natural, considerado da natureza feminina
— e nao um trabalho que deveria ter reconhecimento e remuneragao.

Desta forma, a partir das palavras da autora, tem-se a seguinte compreensao:

No entanto, ndo existe nada natural em ser dona de casa, tanto que séo
necessarios pelo menos vinte anos de socializagéo e treinamentos diarios,
realizados por uma mae nao remunerada, para preparar a mulher para esse
papel, para convencé-la de que criangas e marido sao o melhor que ela pode
esperar na vida (Federici, 2019, p. 43).

Bhattacharya (2023) pontua que a TRS ¢é a categoria-esséncia do capitalismo,
mas essa nao € apenas uma forma de explorar as relagdes sociais que foram
estabelecidas por meio do mercado, mas sim uma teoria que busca desenvolver a
partir de Marx o valor do trabalho em uma direcao especifica.

Federici (2019) também aborda sobre a TRS e, em diversos momentos,
discute sobre a classe trabalhadora no contexto do capitalismo. O trabalho nesse
contexto é definido pela questao salarial — vocé recebe um salario pelo trabalho que
executa. Todavia € por meio do salario que o capital faz fortes estratificagdes sociais
— mercado de trabalho para jovens, negros, mulheres, homens etc. Desta forma, para
o0 mercado, existe uma segmentacdo que vai desde a classe trabalhadora até um
proletariado n&o trabalhador, e o exemplo dado pode ser as mulheres de classe baixa,
uma vez que vivem do salario do marido e/ou do auxilio de algum programa
governamental.

Nos anos 1970 houve indicios sobre diminuicido do trabalho doméstico para
as mulheres e este vem a partir de algumas nuances, tais como: a diminuicdo do
numero de filhos; o crescente numero de mulheres que postergam o casamento; o
avancgo da tecnologia em equipamentos eletrodomésticos (Federici, 2019).

Porém, precisa-se lembrar que essas questdes se enquadram para mulheres
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com estrutura social, familiar e monetaria para fazer essas escolhas, ndo se estendem
para todas as classes sociais e isso precisa ser debatido.

Federici (2019) parafraseia Karl Marx e entende que, na analise, ele se limitou
em como o capitalismo, para se manter “vivo”, depende de uma grande quantidade
de trabalho doméstico ndo pago, assim como precisa da desvalorizagdo dessas
atividades produtivas.

Como discutido anteriormente, a realidade das mulheres na sociedade
capitalista € composta de transformagdes e de intensas desigualdades de género,
exemplo disso sao as duplas/triplas jornadas que compdem a rotina de uma mulher.

Sousa e Guedes (2016) compreendem que a histéria do século XIX mostra
uma divisdo colocada entre dominio publico e privado. Ou seja, homens estavam
dentro de atividades de dominio publico, uma vez que eles se encontravam no papel
de provedor da familia, enquanto as mulheres estavam na esfera privada,
desenvolvendo atividades relacionadas ao cuidado do lar, frequentemente
considerado como contrapartida do sustento financeiro provido pelo marido.

Foi dessa forma que se consubstanciou a divisdo sexual do trabalho, sendo
homens provedores e mulheres cuidadoras. Essa forma trazia limitagdes, uma vez
que homens permaneciam com atribuicbes privadas e as mulheres cumpriam seu
“destino natural” dentro de atividades do espacgo privado. Foi somente a partir de
mudancgas no cenario socioeconémico, com transformacgdes culturais e 0 movimento
feminista do século XX, que foi possivel surgirem novas configuragdes, e, assim,
fragilizasse o conjunto da dicotomia entre publico e privado e o modelo homem
provedor e mulher cuidadora (Sousa; Guedes, 2016).

Esse periodo de fragilizagdo desempenhou um papel fundamental nas
mudangas na vida das mulheres, resultando na entrada no mercado de trabalho.
Pode-se, igualmente, encarar esse momento como o inicio da independéncia
financeira em relagdo aos homens. Partindo do entendimento de Sousa e Guedes
(2016):

O relaxamento das fronteiras entre o mundo produtivo (homens) e reprodutivo
(mulheres) tem contribuido com a possibilidade de as mulheres participarem
do mundo produtivo, mas nao reveste o afastamento dos homens do mundo
doméstico. Acontece que, através desse fendmeno, o adensamento das
mulheres nas fronteiras publicas ndo € acompanhado de uma revisao dos
limites das responsabilidades privadas femininas. Isso significa que a esfera
de reproducdo da familia como educacao e demais cuidados continua, em
grande medida, a cargo das mulheres (Sousa; Guedes, 2016, p. 123).
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Outrossim, entende-se que a entrada das mulheres no mundo produtivo ndo
significou a obrigatoriedade dos homens no reprodutivo e essa questdo trouxe uma
sobrecarga para as mulheres: as duplas/triplas jornadas de trabalho.

Desta forma, compreende-se como a divisdo sexual do trabalho, esta
diretamente ligada as duplas/triplas jornadas de trabalho. Ha trabalhos para homens
e para as mulheres dentro de formagdes técnicas, mas também existe a sobrecarga
da mulher que ndo teve a divisdo igual do trabalho domeéstico. Além disso, ndo se
pode esquecer que, por muito tempo, as atividades domésticas nao eram
consideradas trabalho, mas uma atribuicdo natural da mulher. De acordo com Sousa

e Guedes:

A divisdo do trabalho proveniente das ‘relagdes sociais de sexo’ reservou as
mulheres a esfera reprodutiva e aos homens, a esfera produtiva,
estabelecendo uma relagédo assimétrica entre os sexos que cria e reproduz
concomitantemente as desigualdades de papéis e fungdes na sociedade. As
relagdes sociais entre os sexos se apresentam desiguais, hierarquizadas,
marcadas pela exploracdo e opressdo de um sexo em contraponto a
supremacia do outro. Adivisao do trabalho que se estabeleceu entre os sexos
atribuiu o cuidado do lar para a mulher, fungéo, quando néo invisivel, tida
como de pouco valor social. Enquanto a produgcdo material foi atribuida aos
homens, tarefa considerada de prestigio e que confere poder dentro da
sociedade (Sousa; Guedes, 2016, p. 125).

Parafraseando Sousa e Guedes (2016), a inser¢ao da mulher no mercado de
trabalho n&o equilibrou as desigualdades anteriormente sofridas, mas sim reforgou
desvantagens vividas por elas mesmas. Isso n&o significa que a mulher deva voltar
para a dependéncia financeira em relacdo ao marido, mas sim que existem fatores
que precisam ser problematizados: a diferenca salarial no mercado de trabalho em
relagdo ao género; as duplas/triplas jornadas de trabalho; e, por fim, a inser¢cdo das
mulheres em trabalhos precarios ou até mesmo considerados mais “flexiveis”.

Segundo Hirata (2010), o trabalho precario € majoritariamente feminino e ha
dois tipos de desigualdades que precisam ser consideradas: a desigualdade entre
homem e mulher no mercado de trabalho e as diferencas dentro da esfera doméstica
— poder, saber e relacao de dominacéo.

Na sociedade capitalista, existem trabalhos que sao colocados para mulher e
outros para os homens. Na maioria das vezes, o trabalho que remete ao amor e ao

cuidado fica designado para mulher, e, consequentemente, tem baixa remuneragao.
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[...] Consequéncias sobre a divisdo sexual do trabalho: 1- a mundializagdo
criou mais empregos femininos, mas empregos ao mesmo tempo mais
precarios e mais vulneraveis; 2- a abertura de mercados e a politica de
desregulamentagéo implicaram em condigdes de trabalho desfavoraveis para
as mulheres, aumentando a carga de trabalho remunerado e nao remunerado;
3- privatizagdo — uma parte do trabalho de reproducao social assegurada
antes pelo Estado, passa a ser remetido a esfera familiar e ao mercado de
trabalho precario (trabalho feminino pouco remunerado para assegurar o
trabalho de reprodugéo social) (Hirata, 2010, p. 5).

Outrossim, na divisdo sexual do trabalho, existem trabalhos que sao
designados para homens e outros que s&o atribuicbes de mulheres. Na maioria das
vezes, sao trabalhos que envolvem cuidado e afeto, mesmo quando se fala em
empregos que exigem conhecimento técnico para exercer.

Segundo Laufer (2003), o debate sobre o trabalho feminino e a igualdade
laboral e salarial esta presente em todas as agendas democraticas, mas a forma como

esta colocado na sociedade precisa ser problematizado. Segundo a autora:

Agora iguais em direito, as mulheres permanecem desiguais de fato. E o caso
particular na esfera profissional, em que podemos constatar que a
instauragdo de um principio de igualdade ainda esta longe de se tornar
realidade, nem no campo da remuneragdao, nem do ponto de vista dos
empregos ocupados respectivamente pelas mulheres e pelos homens. E o
caso também no &mbito dos direitos sociais, em que a instauragdo de um
modelo sexuado de acesso aos direitos sociais que definem as mulheres
como esposas € maes, combinado as desigualdades entre homens e
mulheres no mercado de trabalho faz com que as mulheres estejam mais
frequentemente [sic] em um estado de dependéncia para terem acesso a sua
protegao social. [...] (Laufer, 2003, p. 127).

De acordo com Laufer (2003), se a participagcdo no mercado de trabalho
significou progressos de igualdade e cidadania para as mulheres, em contrapartida, o
tempo parcial em empregos, a incerteza das politicas de licenga dos pais, mostram a
segregacao sexuada do mercado de trabalho, uma vez que s&o solicitadas
majoritariamente pelas mulheres. Nesse sentido, essas questdes levam a pensar no
limite do efeito emancipador que o mercado de trabalho teve sobre a vida das
mulheres (Laufer, 2003).

Hirata e Kergoat (2007), entendem que a divis&o sexual do trabalho se aplica,
primeiramente, na divisdo desigual e diferencial de homens e mulheres no mercado
de trabalho nos oficios, no tempo e nas profissdes, além da divisdo desigual das

atividades domésticas. Para as autoras esse projeto foi colocado como:

O projeto coletivo que serviu de base na Franga as primeiras apari¢des do
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termo ‘divisdo sexual do trabalho’ tinha uma ambi¢do maior que denunciar
desigualdades: sob o impulso do movimento feminista, tratava-se nem mais
nem menos de repensar o ‘trabalho’. O ponto de ancoragem dessa ambicao
era a ideia de que o trabalho doméstico era um ‘trabalho’ e que, portanto, a
definicdo deste deveria obrigatoriamente incluir aquele [...] (Hirata; Kergoat,
2007, p. 596).

Uma das pautas das lutas feministas € que a sociedade e o estado entendam
que trabalho doméstico € trabalho. Ainda que ndo tenha remuneracéo, para a
realizacao demanda conhecimento, tempo e energia.

Nessa mesma logica, Hirata e Kergoat (2007) explanam a relag&o do trabalho
em duas zonas, este sendo por hierarquizacdo e separagao, ou seja, o trabalho de
uma mulher vale menos do que de um homem, e na légica de separagao, as fungcdes
destinadas para mulheres tém menor valor do que aquelas que sao consideradas
masculinas.

A partir do que se foi mencionado acima, se faz necessario a compreensao
de género e como as desigualdades entre homem e mulher podem ser vivenciadas e

reproduzidas na sociedade atual.

2.2.2 A desigualdade de género e o debate da divisdo sexual do trabalho

Para adentrar no debate do conceito de divisdo sexual do trabalho, importa
compreender a categoria género, uma vez que essa pesquisa permeia ambas as
problematizagdes.

Joan Scott (1989), uma das pioneiras nos estudos sobre género, compreende
que o conceito de género foi utilizado de diversas maneiras, em diferentes locais, mas
também como sinbnimo de mulheres, uma vez que essa nomenclatura parecia ser
mais neutra e objetiva, ou seja, era mais bem aceito do que o termo mulheres.

Para Scott (1989) o termo género também é utilizado para designar as
relacdes sociais de sexol’; o uso rejeita qualquer justificativa bioldgica, que impde
padroes societarios para definir as atribuicdes de homem e de mulher na sociedade.
O conceito género abrange as construcdes sociais de homens e mulheres: “E uma

maneira de se referir as origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas

17 A categoria “relagbes sociais de sexo” diz respeito as relagdes sociais amplas, permeadas pelos
conflitos, hierarquias e antagonismos entre os sexos. E impensavel estudar as relagdes sociais entre
os sexos dissociadas das dimensdes de “raca” e de classe (Cisne, 2018, p. 221).
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dos homens e das mulheres (Scott, 1989, p. 7).

Considera-se, entédo, que o termo género ¢é histérico, moldado em diferentes
épocas dentro de um viés social e politico. Compreender as questdes de género
perpassa questdes de identidade e de desigualdade dentro de uma sociedade
patriarcal. Ou seja, falar sobre género também implica entender as submissdes e
desigualdades que as mulheres se encontram dentro de uma sociedade capitalista.

Para Scott (1989), a problematizagdo em torno da categoria género é
decorrente do final do século XX. Algumas teorias tém sua légica na analise
masculino/feminino, ja outras teorias entendem que género parte de uma “questao
feminina”, e, por fim, outras problematizam a formacao da identidade sexual subjetiva.

De acordo com Scott:

Minha definicao de género tem duas partes e varias sub-partes [sic]. Elas sdo
ligadas entre si, mas deveriam ser analiticamente distintas. O nucleo
essencial da definicao baseia-se na conexao integral entre duas proposigoes:
0 género é um elemento constitutivo de relagbes sociais baseado nas
diferencas percebidas entre os sexos, e 0 género € uma forma primeira de
significar as relagcdes de poder. As mudangas na organizagédo das relagbes
sociais correspondem sempre a mudancga nas representagdes de poder, mas
a diregdo da mudanga ndo segue necessariamente um sentido unico (Scott,
1989, p. 21, grifo nosso).

Compreende-se que género é uma forma primaria de dar significado as
relagdes de poder que estdo presentes na sociedade, assim como um elemento
constitutivo das relacbes sociais de sexo. Entende-se que o debate que a autora
proporciona € extenso e com maiores designacdes, mesmo assim, primordial para
entender a composicado da sociedade na atualidade.

A principal caracteristica da sociedade capitalista esta no lucro que o mercado
tem a partir da venda da mao de obra dos homens e mulheres que fazem parte dela.
Contudo, essa nao € sua unica caracteristica, uma que vez que essa sociedade é
formada por classes e, dentro delas, ha separagcbes e hierarquias tal como o

patriarcado. Segundo Cisne, essa compreensao pode ser entendida como:

No confronto por um novo mundo, é preciso, portanto, entender material,
ideologicamente e em uma perspectiva de totalidade, o modelo de sociedade
em que vivemos: patriarcal-racista-capitalista. O entendimento dessa
sociedade exige compreender que as classes sociais ndo s&o meras
abstragdes, mas sim relagdes sociais que envolvem antagonismos inscritos
em uma materialidade de corpos reais, que possuem sexo/sexualidade,
raca/etnia (Cisne, 2018, p. 213).
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Parte-se do entendimento que vivemos em uma sociedade patriarcal, na qual
a palavra do homem tem mais poder do que a da mulher. Nessa légica, 0 que o homem
fala deve ser seguido e a mulher permanece em um papel de submissao. Segundo
Cisne (2018), as mulheres sofrem uma exploragdo particular dentro do sistema
capitalista, pois existem estruturas de exploragédo de sexo, classe e raga.

O termo divisdo sexual do trabalho (DST), segundo Hirata (2007), teve suas
primeiras aparicdes na Franca, que teve como objetivo inicial denunciar as
desigualdades de género que s&o presentes na sociedade.

Para Hirata e Kergoat (2021), as discussdes sobre a divisdo sexual do
trabalho premeiam a década de 1970, em um especifico contexto social e econémico,
o da segunda onda do movimento feminista. Esse periodo foi permeado por intensos
movimentos sociais, bem como um desenvolvimento de assalariamento crescente das

mulheres, ainda segundo as autoras (2021):

Quanto as relagbes sociais, elas estdo na origem dessa forma de divisdo
social do trabalho. As relagdes sociais organizam, isto é, nomeiam e
hierarquizam as divisbes da sociedade: privado/publico, trabalho
manual/trabalho intelectual, capital/trabalho, divisdo internacional do trabalho
etc. As modalidades materiais dessas bicategorizagées antagdnicas sdo o
que esta em jogo (I'enjeu) nas relagdes sociais: a divisdo social do trabalho
entre os sexos € o que esta fundamentalmente em jogo nas relagdes sociais
de sexo (Hirata; Kergoat, 2021, p. 23).

As relagbes sociais sdo antagodnicas, organizam e hierarquizam, de maneira
geral, toda sociedade. Hirata e Kergoat (2021), entendem que as relagdes sociais tém
principios organizadores: a exploragao (um grupo se apropria e enriquece através do
trabalho do outro); a dominacéo (violéncia simbdlica); a opressao (a qual consta todos
os tipos de violéncia); e, por fim, a apropriacdo (que consta como uma forma do
trabalhador sempre estar disponivel para seu empregador, € a exposigao dos corpos

do trabalho a ser realizado). Segundo as mesmas (2021):

Apenas quando uma relagdo social acumula essas quatro propriedades,
pode-se afirmar que se trata de uma relagao transversal e estruturante de
toda a formagéao social considerada. As relagdes sociais de sexo sdo uma
perfeita ilustracdo desse esquema (Hirata; Kergoat, 2021, p. 24).

Ao ter em conta a precarizagao do trabalho pés-moderno, compreende-se que
as situacdes de exploracido, opressdo, dominacdo e apropriacao estdo presentes

tanto para os homens quanto para as mulheres. Em qualquer sociedade, na
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escravocrata, feudal, entre outras, sempre existiu o trabalho doméstico e sempre foi
necessario para qualquer tempo e classe. Entretanto, a atribuicdo desta fungcdo como
feminina tem ocasionado progressivamente a exploragdo das mulheres, uma vez que
dentro das relagdes sociais, € colocado como uma atribuicdo inata delas. Segundo as

autoras supracitadas:

Pensamos principalmente nos servicos de cuidado ou de limpeza (criancas,
pessoas idosas, arrumacdo das casas e dos locais de trabalho). Essas
profissées requerem qualidades que séo consideradas inatas (pelo sexo, mas
também pela origem étnica), e ndo adquiridas por uma aprendizagem: sao
fatos da natureza e ndo da cultura. Dessa forma, ndo ha necessidade de
retribui-las convenientemente. E como se a menina originaria de classes
populares, por sua educacédo especifica de futura reprodutora e o exercicio
cotidiano do trabalho doméstico, ndo precisasse adquirir as qualidades para
exercer esses empregos. Assim, essas mulheres ndo séo babas ou diaristas
porque ndo foram formadas ou foram mal formadas [sic] pelo aparelho
escolar, mas porque elas sdo bem formadas pelo conjunto do trabalho
reprodutivo — que elas devem assegurar dado o seu lugar na divisdo sexual
do trabalho e, mais amplamente, na divisdo social no seu conjunto (Hirata;
Kergoat, 2021, p. 25).

Em seu artigo na Le Monde Diplomatique, Rimbert (2019) afirma que os
trabalhos femininos sao essenciais para o funcionamento de uma sociedade liberal. A
suspensao de servigos considerados “de mulher” tem a capacidade de paralisar um
pais, uma vez que os trabalhos de cuidado sao essenciais para a manutencao e
progresso de todas as sociedades.

Na Franca, a parcela feminina entre trabalhadores de setores como o bragal
e o de escritério aumentou significativamente, representando 51% em comparagao
aos 35% registrados em 1968 (Rimbert, 2019). Ao longo desse periodo de cinquenta
anos houve uma estagnagdo no numero de empregos ocupados por homens,
permanecendo em torno de 13,3 milhdes, em 1968, e 13,7 milhdes, em 2017.
Enquanto isso, os postos de trabalho ocupados por mulheres cresceram de 7,1
milhdes para 12,9 milhdes. Isso significa que a maior parte do aumento na forga de
trabalho ao longo do ultimo meio século foi composta por mulheres, embora muitas
vezes em condi¢gdes mais precarias e com um salario 25% inferior para a mesma
fungdo. Especificamente nas areas médico-sociais e educacionais, 0 numero de
mulheres empregadas aumentou drasticamente, passando de 500 mil para 2 milhdes,
entre 1968 e 2017, excluindo as professoras do Ensino Fundamental Il, Médio e
Superior.

Para Hirata (2007), a discussao parte do conceito de “trabalho”, uma vez que
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este deveria incluir a realizagao de atividades domésticas em sua definicdo. Contudo,
nao basta somar o trabalho doméstico com o profissional, uma vez que as
desigualdades nao sao simplistas. A divisdo sexual do trabalho parte de dois principios
organizadores: a divisdo por separacao e hierarquizagéo, ou seja, ha trabalhos que
devem ser realizados apenas por homens e outros apenas por mulheres, também que

o trabalho de um homem vale mais que o de uma mulher. Ainda, segundo a autora:

[...] A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um fator
prioritario para a sobrevivéncia da relagédo social entre os sexos. Essa forma
€ modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristicas a designagao
prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva
e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fungbes com maior
valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.) (Hirata, 2007, p.
599).

A divisdo sexual do trabalho € um processo historico e social para a
manutencio da sociedade, uma vez que, na formacgao societaria, as mulheres foram
criadas para manutencado e reproducdo da familia e de toda atividade que esta
engloba. Ja o papel do homem esta ligado a esfera produtiva, ou seja, ele é

responsavel em prover o bem-estar de sua companheira e os filhos que tiverem.

Os papéis de género conhecidos pela sociedade brasileira (e sociedades
modernas, em geral) sdo resultantes de uma construgdo sdcio-historica
evidenciada na cultura conservadora que estabelece uma hierarquizagcéo
sexual. Esta construgao define os homens como responsaveis pelo trabalho
produtivo, provedores do sustento financeiro da familia, e as mulheres na
condicdo de cuidadoras, responsaveis pelas atribuicbes familiares e sem
remuneragao.

Ao mesmo tempo que a modernizagao proporcionou ferramentas e aumento
da autonomia das mulheres no mercado de trabalho, também ocasionou a sobrecarga
e a reproducdo de atividades. Os homens permaneceram dentro do contexto de
provedores da familia e as mulheres, além da funcédo de cuidadoras e reprodutoras,
acumularam a func¢ao de ajuda ao provento da casa e da familia. Essa critica ndo é
sobre a entrada das mulheres no mercado de trabalho e a sua emancipag¢ao, mas sim,
ao resultado desigual do trabalho doméstico.

Essas problematizagdes levam a compreender como a formacido da
sociedade trouxe desigualdades de género para as mulheres, que estdo além da

questao salarial.
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Segundo Nyman, Reinikainen e Eriksson (2018), a Suécia é considerada um
dos paises com maior igualdade de género, mas a divisao sexual do trabalho continua
sendo um desafio continuo para o pais, uma vez que € comum 0s casais seguirem 0s
padroes tradicionais quando se trata das tarefas domésticas. Para as autoras, a
entrada das mulheres no mercado de trabalho (a partir da década de 1970) nao
acompanhou o crescimento dos homens dentro das atividades domésticas, o que,
consequentemente, trouxe a sobrecarga de trabalho (Nyman; Reinikainen; Eriksson,
2018).

O governo sueco tem como objetivo, ha décadas, a igualdade de género entre
0s sexos, como afirmado pelas autoras: “[...] mulheres e homens devem ter a mesma
responsabilidade pelo trabalho doméstico e ter a mesma oportunidade de dar e
receber cuidados em condigdes de igualdade” (Governo Suéco, 2017 apud Nyman;
Reinikainen; Eriksson, 2018, tradugdo nossa®)

Para lidar com a problematica, ha incentivos governamentais para a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, bem como o envolvimento dos
homens no trabalho com casa e os cuidados com a familia, como, por exemplo:
expansao de estruturas publicas de acolhimento para as criangas subsidiadas, licenga
paternal remunerada. Essas politicas publicas sdo para firmar o cuidado de familia a
partir de dois cuidadores, € ndo s6 de um (Nyman; Reinikainen; Eriksson, 2018).

Ainda, de acordo com Nyman, Reinikainen e Eriksson (2018), o governo
sueco trabalha com diversos incentivos para buscar a equidade de género e isso tem
modificado o perfil de masculinidade dos homens. Uma das formas de incentivo esta
em um projeto chamado “Daddy months”, ou “Meses do Papai”, criado em 1995, que
consiste, em uma licenga parental, que esta reservada aos homens, tendo como
objetivo o envolvimento dos homens no cuidado das criangas e no trabalho doméstico,
de forma geral.

O Brasil ¢ um pais com auséncia de politicas publicas para a equidade de
género. Segundo o Férum Econémico Mundial, que reune 146 nagdes, o Brasil ocupa
a posig¢ao 96° no ranking de desigualdade de género.

O relatério é estruturado em torno de quatro fundamentos essenciais: saude

e sobrevivéncia, nivel educacional, participagcdo econdmica e oportunidades e

18 “...] women and men must have the same responsibility for housework and have the same
opportunity to give and receive care on equal terms” (Swedish Government, 2017 apud Nyman;
Reinikainen; Eriksson, 2018).
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empoderamento politico. Cada um desses pilares engloba diversos indicadores. A
pontuacao varia de zero a 1 — quanto mais préxima de 1, mais proximo o pais esta
da igualdade de género.

Em 2020, o Brasil estava classificado em 92° lugar no ranking. Embora tenha
melhorado ligeiramente sua pontuagao nos ultimos trés anos (de 0,691 para 0,696),
outros paises experimentaram um crescimento mais substancial, resultando em
avangos em suas posi¢des. Desse modo, governos conservadores e a auséncia de
politicas de incentivo a equidade trazem consequéncias, uma delas, a desigualdade
de género.

Nesse contexto, ressalta-se a importancia do movimento feminista, que trouxe
grandes contribui¢gdes no que se refere a luta por direito das mulheres. Foi por meio
do movimento feminista que aumentou a visibilidade de problemas e violéncias que
sempre existiram na sociedade, mas, ao mesmo tempo, sempre esteve oculto.

Segundo Hjalmsdéttir e Bjarnadaéttir (2020) o cenario da pandemia modificou
a estrutura e a organizagao das familias. Em paises como Canada, Inglaterra, Italia e
Estados Unidos, as mulheres ficaram mais propensas ao trabalho doméstico,
reduzindo sua jornada de trabalho profissional. “Estudos indicam que as criangas
pequenas tendem a procurar ajuda e atencio interrompendo as suas maes, e que
estas, por sua vez, experienciam o tempo como mais fragmentado” (Collins et al.,
2020; O. Sullivan & Gershuny, 2018 apud Hjalmsdéttir e Bjarnadottir, 2020, p. 269,
tradugdo nossa?®).

Hjalmsdottir e Bjarnadottir (2020) realizaram uma pesquisa sobre a realidade
de género, da vida pessoal e profissional das mulheres na Islandia?®, este sendo um
pais (segundo dados do Forum Econdmico Mundial, 2020), em igualdade de género,
mesmo em paises nordicos. De acordo com dados da Organizagdo para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), citado por Hjalmsdottir e
Bjarnadattir (2020), as mulheres, no ano de 2018, na Islandia, possuiam a maior taxa
de trabalho dentro dessa organizagao, sendo 84,5%, ja a participagdo dos homens

encontrava-se em 89,9%.

19 “Studies have indicated that young children tend to seek help and attention by interrupting their
mothers, and that the mothers in turn experience time as more fragmented” (Collins et al., 2020; O.
Sullivan & Gershuny 2018 apud Hjalmsdottir e Bjarnadottir, 2020, p. 269).

20 Segundo as autoras (2020) a Islandia também um pais com avangos, por parte do estado, nas
politicas publicas para equidade de género, exemplo disso é a lei sobre licengca parental
compartilhada e aprovada no ano de 2000.



72

Uma pesquisa da Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe
(2021), traz uma analise da América Latina (18 paises) sobre a proporgéao de tempo
gasto em trabalho domeéstico e de cuidados n&o remunerados, como pode ser

observado abaixo:

Tabela 2 — Horas de trabalho doméstico em paises da América Latina

Pais Homens Mulheres
Argentina 7,7 horas 22,3 horas
Bolivia 12,1 horas 23,3 horas
Chile 10,8 horas 24,7 horas
Colémbia 5,3 horas 18,2 horas
Costa Rica 8,7 horas 22,6 horas
Cuba 12,5 horas 21,0 horas
Equador 4,7 horas 19,7 horas
El Salvador 7,3 horas 20,5 horas
Guatemala 2,3 horas 15,4 horas
Honduras 3,0 horas 15,5 horas
México 8,8 horas 24,2 horas
Nicaragua 12,1 horas 22,9 horas
Panama 7,6 horas 18,0 horas
Paraguai 4.4 horas 15,0 horas
Peru 7,3 horas 20,9 horas
Republica Dominicana 3,8 horas 16,7 horas
Uruguai 8,4 horas 19,9 horas

Fonte: Repository of information on time use in Latin America and the Caribbean (cepal.org)
Nota: Organizado pela autora.

Com relagéo a tabela apresentada Guatemala apresenta a menor participacao
do homem nos trabalhos invisiveis, ja Cuba apresenta a maior parcela masculina
envolvida com as atividades doméstica. Em relacdo as mulheres o pais latino-
americano que as mulheres menos dedicam seu tempo é no Paraguai (15,0 horas
semanais), e 0 com maior participacao feminina esté no Chile (24,7 horas semanais).

A partir do que foi apresentado acima, percebe-se que a desigualdade em
trabalho doméstico atinge desde os paises com maior igualdade de género, como
também os paises da América Latina. Obviamente que em proporc¢des diferente, mas
essa discrepancia nédo passa despercebida por nenhum pais da citado na tabela.

Ademais, compreende-se que as discrepancias nas jornadas de trabalho oculto

estdo presentes em paises ricos, como também em paises com menor
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desenvolvimento social e econdmico, portanto, pode-se concluir que questdes
culturais estdo envolvidas para essa desigualdade de género estar presente até 0s

dias atuais.
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~ CAPITULO 3
OS TRABALHOS IMPRESCINDIVEIS E INVISIVEIS PRESENTES NA REALIDADE
SOCIAL

“‘Nao aceito mais as coisas que nao posso
mudar, estou mudando as coisas que néao
posso aceitar”.

(Angela Davis).

Nesse capitulo buscou-se trazer os dados do Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica (IBGE) no que se referente ao trabalho doméstico e de cuidado, realizado
por homens e mulheres, correspondente aos anos de 2019 e 2022. Esses dados
compreendem a realidade das mulheres e dos homens e sua relagdo com os afazeres
domésticos e de cuidado. Essa analise € necessaria para que se possa ter
aproximacgdes com essa realidade, e a partir disso identificar se ha desigualdades que

permaneceram antes e durante a pandemia do Covid-19.

3.1 O TRABALHO INVISIVEL E DOMESTICO NO CONTEXTO BRASILEIRO (2020)

A partir dos dados do IBGE/PNAD (2020/2023) busca-se analisar como se da
o trabalho na sociedade brasileira. Na Pesquisa, as atividades consideradas como
afazeres domésticos foram agrupadas em oito conjuntos: 1) preparar ou servir
alimentos, arrumar a mesa ou lavar louga; 2) cuidar da limpeza ou manutencao de
roupas e sapatos; 3) fazer pequenos reparos ou manutencdo do domicilio do
automoével, de eletrodomésticos ou equipamentos; 4) limpar ou arrumar o domicilio, a
garagem, o quintal ou o jardim; 5) cuidar da organizagao do domicilio (pagar contas,
contratar servigos, orientar empregados); 6) fazer compras ou pesquisas de pregos
de bens para o domicilio; 7) cuidar dos animais domésticos; 8) outras tarefas
domésticas. Segundo os dados do IBGE (2020):

Em 2019, 146,7 milhdes de pessoas de 14 anos ou mais de idade tinham
realizado atividades de afazeres domésticos no proprio domicilio ou em
domicilio de parente, o que correspondeu a uma taxa de realizagdo de 85,7%,
bem préxima da estimada em 2018 (85,6%). Enquanto 92,1% das mulheres
realizaram alguma atividade de afazer doméstico, esta proporcéo era de 78,6%
entre os homens em 2019. Entre 2018 e 2019, houve aumento de 0,4 pontos
percentuais (p.p.) na taxa de realizagdo de homens (Brasil, 2020, p. 1).

Neste primeiro momento serdo apresentadas trés analises realizadas pelo
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IBGE/PNAD. Os primeiros graficos correspondem a realizacdo dos afazeres
domésticos por sexo em: grandes regioes; grupos de idade; e cor e raga. No grafico
1, € abordado sobre as taxas de realizagao de trabalhos domésticos referente a cada
regido do Brasil, no ano de 2019, ja no grafico 2 é referente ao ano de 2022.

Grafico 1 - Taxa de realizagdo de afazeres domésticos, por sexo (2019)

Taxa de realizagdo de afazeres domeésticos , por sexo (%)
Grandes regides (2019)
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacao de Trabalho e Rendimento, 2020.
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Grafico 2 - Taxa de realizagado de afazeres domésticos, por sexo (2022)

Taxa de realizacéo de afazeres domeésticos , por sexo (%)
Grandes regides (2022)
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacao de Trabalho e Rendimento, 2023.

O Grafico 1 mostra a participacdo de pessoas com mais de 14 anos nos
afazeres domésticos, dentro e fora de casa. Segundo o IBGE (2020), a regiao
Nordeste apresenta as menores taxas de trabalho doméstico total (80,3%); as regides
Sul e Centro-Oeste apresentam as maiores (ambas 89,0%); a regido Nordeste
também tem a maior diferenca dos afazeres domésticos por género (69,2% para os
homens e 90,2% para as mulheres).

No Grafico 2, apresenta-se os dados referentes as regides brasileiras do ano
de 2023 (coletados em 2022, ou seja, ainda havia restrigbes em relagédo a pandemia
do Covid-19). Segundo o levantamento realizado pelo IBGE, a regidao Nordeste
continua com a menor participagado, de forma geral, na participagdo do trabalho
doméstico. A maior desigualdade do trabalho doméstico também continua com a
regido Nordeste, com uma diferenca de 18,1 horas, e a regido com a menor
discrepancia esta na Sul com 9,3 horas.

Ademais, a comparagao entre os anos mostra um aumento no percentual de
afazeres domésticos dos homens, especialmente nas regides que se tinha maior
discrepancia. A mudanga desse cenario pode ser resultado de uma conjuntura onde

homens e mulheres passaram a ficar mais tempo em casa e isso pode ter resultado
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em uma maior participagdao dos homens no trabalho doméstico.
No Grafico 3 o IBGE trouxe uma analise referente as taxas de realizagao de

trabalho doméstico por grupos de idade, como contata-se:

Grafico 3 - Taxas de realizagéo de trabalho doméstico, por grupos de idade (2019)
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacao de Trabalho e Rendimento, 2020.

Grafico 4 - Taxas de realizagédo de trabalho doméstico, por grupos de idade (2023)
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacgéo de Trabalho e Rendimento, 2023.
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Em relacao a faixa etaria (Grafico 3), percebe-se que a menor participagdo no
trabalho doméstico esta em 67,8%, sendo estes os homens na faixa etaria entre 14 e
24 anos. Em relagcdo a maior taxa de realizagédo de trabalho doméstico, foi em 95,5%
realizada por mulheres entre 24 e 49 anos. Pode-se compreender, até o momento,
que independente da regido ou da idade, a responsabilidade ainda se encontra sob a
mulher, em qualquer um desses cenarios.

No ano de 2022, o IBGE também trouxe dados referentes ao trabalho
doméstico, realizado por grupos de idade. O grupo com menor realizagdo continua
sendo homens entre 14 e 24 anos, com 69,3%. Contudo, considera-se que houve
aumento na participagdo quando comparado aos dados do ano de 2019.

O mesmo aconteceu em relagéo ao grupo com maior participagéo no trabalho
doméstico, uma vez que permanece o mesmo de 2019, sendo esse grupo o de
mulheres entre 24 e 49 anos, com 95,1% de participagdo em atividades domésticas.

Federici (2021) considera que uma das formas da institucionalizagdo do
trabalho ndo assalariado esta na organizagao da familia. Essa forma de organizacéo
trouxe dependéncias tanto para os homens quanto para as mulheres, uma vez que os
homens ficaram presos a seus trabalhos remunerados, dado que havia uma familia
que dependia de seu sustento, e as mulheres, consequentemente, estavam
subordinadas aos homens pela questao econémica.

Nos Graficos 5 e 6, observa-se as diferengas no trabalho doméstico, a partir
da cor e da raga, uma vez que, € de conhecimento geral, como estas podem

influenciar questdes sociais e econdmicas.
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Grafico 5 - Taxas de realizagéo de trabalho doméstico, por cor e raga (2019)
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacgao de Trabalho e Rendimento, 2020.

Acerca da taxa de realizacao de trabalho doméstico em relacéo a cor ou raga,
no ano de 2019, percebe-se que a menor participacdo se da por homens pardos
(76,5%), seguidos por homens brancos (80,4%) e, posteriormente, homens pretos
(80,9%). A maior participagao nas atividades domeésticas, de forma geral, se da por
mulheres que se autodeclaram pretas (94,1%), e logo apds, tem-se as mulheres
pardas, com 92,3% de participacdo em atividades domésticas.

A partir dessa exposic¢ao, € possivel entender que as questdes de cor e raga
sdo um fator para as desigualdades sociais, desta forma, compreender que a teoria e

acgao estao diretamente ligados, Segundo Collins e Bilge (2021), entende-se que:

A interseccionalidade como praxiscritica requer o uso do conhecimento
adquirido por meio da pratica para orientar agbes subsequentes na vida
cotidiana. A solugcdo de problemas estda no cerne da praxis da
interseccionalidade, e os tipos de problemas sociais gerados pelos sistemas
interseccionais de poder prestam-se ao conhecimento desenvolvido pela
praxis. A praxis entende que o pensar e o fazer, ou a teoria e a agao, estao
intimamente ligados e moldam um ao outro (Collins; Bilge, 2021, p. 64).

Desta forma, o cotidiano pode ser configurado a partir das agbes e das

herangas sociais que nos sao deixadas, e € por isso que a praxis se torna uma
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ferramenta tdo importante para uma transformacéo da realidade social.
No Grafico 6, apresenta-se as taxas de trabalho doméstico, por cor e raga,
durante o contexto da pandemia.

Gréfico 6 - Taxas de realizagdo de trabalho domeéstico, por cor e raga (2022)

Cor ou racga (%) - 2022

95
92,7 91.9
90,5
90
86,6
85
380 80,6
80 78
75
70
Branca Preta Parda

ETotal mHomem ® Mulher

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacao de Trabalho e Rendimento, 2023.

Em relagdo aos marcadores sociais de cor, raca e género, percebe-se o
aumento de forma quase insignificante da adesao dos homens ao trabalho doméstico.
Mesmo na pandemia do Covid-19, onde, em tese, as pessoas passaram a trabalhar
mais em casa (home office), essa realidade pouco mudou em relagdo ao ano de 2019
(em que nao havia o trabalho remoto ou hibrido).

Sobre as questdes de género, o maior impacto foi na realidade da mulher
negra, entre os anos de 2019 e 2022. Pode-se considerar, portanto, que a diferenca
percentual entre 2019 e 2022 é aproximadamente -1,49%, que indica uma reducdo na
porcentagem de mulheres pretas que responderam que faziam trabalhos domésticos
entre esses dois anos.

Em relacdo as mulheres pardas, entende-se que a diferenga foi menor, entre
2019 e 2022 é aproximadamente -0,43%, ou seja, ha uma reducéo de 0,43% na

relacdo de mulheres pardas que realizam trabalhos domésticos.
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A partir dessas porcentagens considera-se que, mesmo com 0s homens
realizando trabalho remoto ou hibrido, as mulheres continuaram com a sobrecarga do

trabalho invisivel. De acordo com Federici:

Dizer que o trabalho que executamos em casa € producao capitalista ndo é
expressar um desejo de ser legitimada como parte das for¢cas produtivas. Ser
produtiva s6 é uma virtude moral, para ndo dizer um imperativo moral, sob a
perspectiva capitalista. Na perspectiva da classe trabalhadora, ser produtiva
significa apenas ser explorada (Federici, 2021, p. 31).

Isso nos traz a compreensdao de como o trabalho esta diretamente ligado a
processos monetarios, mesmo gue vocé realize atividades que demandem esforco e
energia, se o resultado ndo é dinheiro, na sociedade capitalista, também né&o é
trabalho.

Na tabela 3, apresentar-se-a o tipo de afazer doméstico realizado em casa,

segundo o género.

Tabela 3 - Pessoas que realizaram afazeres domésticos no domicilio, por sexo, segundo o tipo de
afazer doméstico (%) — 2019

TIPO TOTAL HOMEM MULHER

Preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar louga 81,0 62 95,5
Cuidar da limpeza ou manutengéao de roupas e sapatos 75,3 54,6 91,2
Fazer pequenos reparos ou manutengao do domicilio, do automoével, 42,6 58,1 30,6
de eletrodomésticos...

Limpar ou arrumar o domicilio, a garagem, o quintal ou o jardim 77,4 69,7 83,4
Cuidar da organizagao do domicilio (pagar contas, contratar servigos, 72,8 71,3 74,5
orientar empregados etc.)

Fazer compras ou pesquisar pregos de bens para o domicilio 76,2 73,5 78,2
Cuidar dos animais domésticos 47,7 45,2 49,5

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, 2020.
Nota: Pessoas com idade de 14 anos ou mais.

A partir desses dados do IBGE/PNAD, compreende-se que toda atividade que
remete ao cuidado e a reproducgédo social é realizada majoritariamente por mulheres,
como, em primeiro lugar esta preparar alimentos, servir a mesa (95,5%), seguido de
cuidar da limpeza e manutengao de roupas e sapatos (91,2%). Limpar ou arrumar o
domicilio, a garagem, o quintal ou o jardim, se encontra na terceira atividade mais
realizada por mulheres (83,4%). Fazer compras ou pesquisar pregos de bens para o

domicilio é a quarta atividade que a mulher tem sua maior participagao (78,2%). Em
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quinto lugar, esta cuidar da organizagao do domicilio (74,5%), e por fim em sexto e
sétimo esta cuidar dos animais, onde 49,5% das mulheres responderam que realizam
essa atividade e 30,6% das mulheres afirmaram que fazem pequenos reparos ou
manutengao no domicilio, respectivamente.

Em relagdo aos homens, as tarefas que estes tém maior participagao sao:
fazer compras ou pesquisar prego para o domicilio; cuidar da organizagao do domicilio
(pagar contas, contratar servigos etc.); limpar ou arrumar o domicilio, a garagem, o
quintal ou o jardim.

Ademais, € importante considerar, que segundo os dados do IBGE/PNAD
(2020) o unico no qual o homem tem uma maior participagdo que a mulher é em
reparos € manutencido do domicilio, do automével e/ou do eletrodomésticoz?t.

Na tabela 4, tem-se a mesma analise anterior, mas dessa vez, esses dados
correspondem ao periodo da pandemia do Covid-19, como pode ser observado abaixo:

Tabela 4 - Pessoas que realizaram afazeres domésticos no domicilio, por sexo, segundo o tipo de
afazer domeéstico (%) — 2022

TIPO TOTAL HOMEM MULHER

Preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar louga 82,4 66,0 95,7
Cuidar da limpeza ou manutencgéo de roupas e sapatos 78,2 60,8 92,3
Fazer pequenos reparos ou manutengao do domicilio, do automoével, 45,2 60,2 32,9
de eletrodomésticos...

Limpar ou arrumar o domicilio, a garagem, o quintal ou o jardim 78,0 72,4 82,6
Cuidar da organizag¢ao do domicilio (pagar contas, contratar servicgos, 73,7 72,0 751
orientar empregados, etc.)

Fazer compras ou pesquisar precos de bens para o domicilio 76,3 73,6 78,4
Cuidar dos animais domeésticos 50,8 47,9 53,2

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacgéo de Trabalho e Rendimento, 2023.
Nota: Pessoas com idade de 14 anos ou mais.

Ao comparar os quadros de realizacao de afazeres domésticos, entre os anos
de 2019 e 2022, ressalta-se o numero de pessoas, de forma geral, que comecou a
realizar mais trabalhos domésticos. Levanta-se a hipotese de que essa ocorréncia
tenha sido pela ampliacdo do tempo de permanéncia em casa, e, assim, foi necessario

realizar trabalhos que antes eram secundarios ou até mesmo invisiveis.

21 Ressalta-se aqui a divisdo sexual do trabalho, onde esta se da pelo principio da separacdo e da
hierarquizagéo. Ou seja, existem trabalhos para homens e mulheres e o trabalho do homem vale
mais que o trabalho da mulher (respectivamente) (Hirata; Kergoat, 2017).
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Os graficos 7 e 8 sdo apresentados a seguir nessa tese, e neles pode-se

analisar a participacdo do homem nos afazeres domésticos, essas taxas sao

correspondentes ao periodo que antecedente e durante a pandemia do Covid-19.

Grafico 7 - Taxa de participagdao dos homens nos trabalhos domésticos, segundo o sexo e a sua
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IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, 2020.

A partir do que foi explanado pelos dados do IBGE (2020), percebe-se a

diferenga na participagdo no trabalho doméstico quando se mora sozinho e quando

esta dividindo o domicilio ou quando se tem um(a) cénjuge.
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Grafico 8 - Taxa de participagdao dos homens nos trabalhos domésticos, segundo o sexo e a sua
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,

Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, 2023.

Ainda segundo os dados do IBGE, mesmo na pandemia, pouco mudou

estatisticamente na colaboracdo do homem com os afazeres doméstico, ou seja, ele

sO se dedica mais a essas atividades quando estda morando sozinho.
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Grafico 9 - Taxa de participacdo das mulheres nos trabalhos domésticos, segundo o sexo e a sua
condigdo em casa, no ano de 2019
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacgéo de Trabalho e Rendimento, 2020.

A partir dos dados explanados, compreende-se a analise de Hirata e Kergoat
(2007), na qual questionam as duplas/triplas jornadas de trabalho realizadas por
mulheres em todo mundo. Lembra-se que, quando as mulheres foram inseridas no
mercado de trabalho, ndo deixaram de ser responsaveis e realizar o trabalho
doméstico, muito pelo contrario, teve uma sobrecarga de atividades e passou a
realizar tanto o trabalho doméstico quanto o profissional. Importante considerar que
por esse acumulo de atividades, as mulheres acabam tendo menos tempo disponivel
para o trabalho profissional, o que acarreta salarios menores.

Nos dados do IBGE (2020) percebe-se que o homem s6 tem uma taxa

equivalente ao trabalho doméstico da mulher quando mora sozinho.
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Grafico 10 - Taxa de participacdo das mulheres nos trabalhos domésticos, segundo o sexo e a sua
condi¢cdo em casa, no ano de 2022 (pandemia).
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, 2023.

Tanto os dados do ano de 2019 como os de 2023 mostram que, em relacio
ao homem, o trabalho doméstico sé equivale ao da mulher quando ele mora sozinho.
Destarte, compreende-se que a mulher fica sobrecarregada de trabalho invisivel, até
quando ha alguém para dividir tais atividades. O unico trabalho que o homem tem
maior participacao € quando se trata de fazer pequenos reparos ou manuteng¢ao do
domicilio, do automovel, de eletrodomésticos, ou de outros equipamentos.

Federici (2021) interpreta o conceito de trabalho dentro da 6tica marxiana e
considera que Karl Marx compreendia as diferencgas entre as atividades realizadas por
necessidade, mas sem exploragao, e aquelas que eram realizadas por uma ordem
superior. O trabalho faz parte da existéncia do homem, € uma relagéo entre homem e
a natureza, mas quando essa atividade € explorada e expropriada, representa um
trabalho alienado. Ainda, Federici (2021) considera que o trabalho doméstico néo

pode ser considerado uma atividade livre.
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Dando continuidade a analise proposta nesta tese, outra questdo a ser
destacada € a do cuidado, outra forma de trabalho invisivel, podendo ser cuidados
com outras pessoas, como criangas, idosos ou pessoas com deficiéncia.

O Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (2020), considera trabalho de
cuidado todo aquele que: 1) auxilia nos cuidados pessoais (alimentar, vestir, pentear,
dar remédio, dar banho, colocar para dormir), 2) ajuda com atividades educacionais;
3) auxilia no processo de ler, brincar e jogar; 4) monitora ou faz companhia dentro do
domicilio; 5) transporta ou acompanha para escola, médico, exames, parque, praga,
atividades sociais, culturais, esportivas ou religiosas. Esse cuidado da-se com
pessoas idosas, com deficiéncias e/ou criangas. A partir disso, o IBGE traz uma
analise sobre essas atividades, a qual demanda tempo, energia e recurso, mas é

pouco ou hada reconhecida pela sociedade e Estado.
Grafico 11 - Realizagao de trabalho de cuidado, segundo o sexo, no periodo de 2016, 2019 e 2022
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, 2023.



Grafico 12 - Realizagao de trabalho de cuidado, por sexo, segundo a cor ou raga no ano de 2019
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacao de Trabalho e Rendimento, 2020.

Grafico 13 - Realizagao de trabalho de cuidado, por sexo, segundo a cor ou raga no ano de 2022
(pandemia).
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacgao de Trabalho e Rendimento, 2023.
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Diante do quadro exposto percebe-se que as maiores taxas de realizagdo do

trabalho de cuidado sdo das mulheres negras e pardas. Percebe-se a necessidade
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tedrica da Interseccionalidade entre género, raca e classe, uma vez que, uma
problematica esta deliberadamente ligada a outra.

Hirata (2014) compreende a interdependéncia das relagbes de poder, raga,
sexo e classe: “A problematica da “interseccionalidade” foi desenvolvida nos paises
anglo-saxodnicos a partir dessa heranga do Black Feminism, desde o inicio dos anos
de 1990, dentro de um quadro interdisciplinar, por Kimberlé Crenshaw” (Hirata, 2014,
62). Ainda, segundo a autora, a interseccionalidade é uma proposta para levar em
conta as multiplas fontes da identidade, buscando compreender a complexidade das
identidades e das desigualdades sociais. Tal afirmagcdo pode ser compreendido a

partir da seguinte fala:

O interesse tedrico e epistemoldgico de articular sexo e raga, por exemplo,
fica claro nos achados de pesquisas que nao olham apenas para as
diferencas entre homens e mulheres, mas para as diferengas entre homens
brancos e negros e mulheres brancas e negras, como fica claro nos trabalhos
realizados no Brasil, mobilizando raga e género para explicar desigualdades
salariais ou diferengas quanto ao desemprego (Hirata, 2014, p. 63).

Crenshaw (2002) realiza uma importante contribuicdo em relagdo ao termo
interseccionalidade. A autora considera que a garantia de direitos para todas as
mulheres serem beneficiadas necessita de uma analise das varias formas pelas quais
0 género se conecta com uma gama de outras identidades e o modo pelo qual essas
interseccdes contribuem para a vulnerabilidade particular de diferentes grupos de
mulheres.

Desta forma, as questdes materiais, histéricas e sociais devem ser
consideradas, pois cada grupo tem sua particularidade, por exemplo, uma mulher
branca pobre nao vive a mesma realidade de uma mulher negra pobre. Apesar de
ambas atravessarem a mesma questao econdémica e de género, se diferenciam pela
questao da raga/cor, questao histoérica que deixa suas herancas na atualidade. Para

tanto, esse debate pode ser mais bem compreendido a partir da seguinte analise:

Como as experiéncias especificas de mulheres de grupos étnicos ou raciais
definidos sdo muitas vezes obscurecidas dentro de categorias mais amplas
de raca e género, a extensdo total da sua vulnerabilidade interseccional
permanece desconhecida e precisa, em ultima analise, ser construida a partir
do zero (Crenshaw, 2002, p. 174).

Em relagcdo a compreensao dos dados, estatisticamente, entende-se que,

substancialmente, nada mudou. Houve uma leve diminui¢ao da realizagao do trabalho
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de cuidado no ano de 2022, mas, ainda assim, a mulher parda teve a menor

diminuicao deste trabalho entre o periodo que antecede a pandemia e durante ela.
No que se refere ao trabalho de cuidado, o IBGE faz uma analise de género

entre homem e mulher e separa por duas categorias — ocupado e ndo ocupado, ou

seja, que possuem uma outra ocupagao para além do trabalho doméstico.

Tabela 5 - Média de horas dedicadas aos afazeres domésticos e/ou aos cuidados de pessoas (horas
semanais) (2019)

SEXO E SITUACAO HORAS SEMANAIS
DE OCUPACAO Brasil Norte Nordeste  Sudeste Sul gentro-
este
HOMEM
Ocupado 10,4 10,8 10,0 10,7 10,7 9,3
N&ao ocupado 12,1 121 11,1 12,6 13,2 10,9
MULHER
Ocupada 18,5 18,4 19,1 18,8 17,7 16,8
N&o ocupada 24,0 22,2 23,6 25,4 22,9 21,4

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacao de Trabalho e Rendimento, 2020.

Considerando os dados do Brasil, pelo levantamento feito do IBGE (2020),
comparando homens e mulheres ocupados, entende-se que ha uma diferenca de
horas trabalhadas por género, em que as mulheres trabalham de 8,1 horas a mais em
atividades domésticas do que os homens.

Em relacédo aos dados do ano de 2019, a regido Sul € a menos desigual (sete
horas de diferenga), em uma comparagao de homens e mulheres que possuem uma
ocupacéao. Enquanto a regido mais desigual é a Nordeste, com uma diferenca de 9,1
horas a mais de trabalho doméstico para a mulher.

Quando ndo ha uma ocupagéo, de ambas as partes, a regido mais desigual
encontra-se na regido Sudeste, com 12,8 horas de diferenca. Aregido Sul tem a menor
desigualdade de horas trabalhadas, com 9,7 horas de trabalho doméstico a mais para
as mulheres.

Por meio desses dados, percebe-se a sobrecarga de trabalho que as
mulheres realizam na sociedade brasileira, uma vez que, majoritariamente, elas
realizam todo o trabalho doméstico e de cuidado. Dessa forma, a mulher tem menos
tempo para o trabalho profissional, o que pode acarretar diversas situagées: jornada
de trabalho menor; menos tempo disponivel para horas extras; menos flexibilidade
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para realizar alguns tipos de trabalho; e o reflexo desta situagao remete a mulheres

com salarios inferiores aos homens.

Tabela 6 - Média de horas dedicadas aos afazeres domésticos e/ou aos cuidados de pessoas (horas
semanais) (2023)

SEXO E SITUAGAO DE HORAS SEMANAIS
OCUPAGRO Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Cg:;::'
HOMEM
Ocupado 11,0 1.1 11,0 11,3 10,7 9,9
N&o ocupado 13,4 12,6 13,1 14,0 13,4 12,0
MULHER
Ocupada 17,8 17,6 19,7 17,8 16,2 16,3
N&o ocupada 24,5 22,4 25,9 25,0 22,5 21,8

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Diretoria de Pesquisas,
Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, 2023.

No cenario brasileiro do levantamento dos dados do ano de 2023, as mulheres
com ocupacao trabalham 6,8 horas a mais do que os homens no trabalho doméstico.
Quando ambos ndo possuem uma ocupacao a diferenca é de 11,1 horas a mais para
as mulheres. Destarte, entende-se que, quando homens e mulheres possuem uma
ocupacgao, houve uma diminui¢cdo de 1,3 horas de trabalho doméstico entre os anos
de 2019 e 2022.

No ano de 2019, no Brasil, quando ambos nao possuiam uma ocupacao, as
mulheres trabalharam 11,9 horas a mais do que homens no trabalho doméstico. No
ano de 2023, essa diferenga encontra-se em 11,1 horas de trabalho doméstico a mais
para as mulheres.

Em relagao as regides, no ano de 2023, a regido mais desigual quando ambos
possuem uma ocupacao, encontra-se no Nordeste, com uma diferenca 8,7 horas a
mais de trabalho para as mulheres. A regido menos desigual, nessa mesma categoria,
esta na Sul, onde as mulheres trabalham 5,5 horas a mais do que os homens. Ja
quando o homem e a mulher ndo possuem uma ocupagao, a regiao com maior
desigualdade continua no Nordeste, com 12,8 horas de trabalho a mais para as
mulheres, e a regidao Sul tem a menor diferenga, com 9,1 horas de trabalho invisivel a
mais para as mulheres.

Biroli (2016) realiza uma importante consideracdo quando coloca que a

divisdo sexual do trabalho tem carater estruturante, ou seja, existem estruturas que
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sao ativadas pela responsabilizacdo em relagcédo ao trabalho doméstico.

[...] a divisdo sexual do trabalho é produtora do género, ainda que nao o seja
isoladamente. Ela compde, de forma destacada, as dindmicas que dao forma
a dualidade feminino-masculino, ao mesmo tempo que posiciona as mulheres
de maneira desigual segundo classe e raga (Biroli, 2016, p. 739, grifo nosso).

Por meio desses dados, percebe-se uma evidente problematica na divisdo do
trabalho na sociedade brasileira, visto que eles revelam que a maior parte das
atividades domésticas € desempenhada por mulheres. Ao examinar os dados por
regido, idade e raga, constata-se que, independentemente desses fatores, as
mulheres permanecem como as principais responsaveis pelo trabalho doméstico.

A sobrecarga de trabalho das mulheres tem impacto direto em sua
participacdo no mercado de trabalho, levando a salarios menores e menos
oportunidades profissionais. Assim, a divisdo sexual do trabalho ndo apenas reflete,
mas também perpetua as hierarquias de género, raca e classe na sociedade brasileira.

Nao obstante essas questbes apresentadas, tem-se, a partir de 2020, um
panorama diferenciado que impactou o Brasil e todo o0 mundo: a pandemia do Covid-

19, que sera abordada na préxima secgao.

3.2 O TRABALHO INVISIVEL E DOMESTICO NO CONTEXTO BRASILEIRO (2023)
COM A COVID-19

A pandemia de Covid-19, causada pelo novo coronavirus SARS-CoV-2, teve
um impacto profundo no Brasil e em todo 0 mundo, desde o seu surgimento no final
de 2019. No Brasil, os primeiros casos foram confirmados em fevereiro de 2020,
desencadeando uma série de desafios sociais, econdmicos e de saude, que afetaram
milhdes de brasileiros.

O pais enfrentou uma crise sanitaria sem precedentes, com um sistema de
saude sobrecarregado, especialmente em regides densamente povoadas. Os
hospitais lutaram para fornecer tratamento adequado devido a escassez de leitos,
equipamentos de protecdo individual e respiradores. Os profissionais de saude
estiveram na linha de frente, trabalhando incansavelmente para tratar os pacientes e
conter a propagacéao do virus.

Para Ricardo Antunes (2022) as questdes referentes a precarizagcdo do
trabalho ja ocorriam em alta densidade antes da pandemia do Covid-19, exemplo
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disso séao situacdes como a reforma trabalhista, a uberizacdo e as novas modalidades
de trabalho online. Antes mesmo da pandemia o Brasil se encontrava com 40% da
classe trabalhadora na informalidade.

Para Ricardo Antunes (2022) o capitalismo é um processo que sofre uma
constante metamorfose social, uma vez que ele se adapta e se intensifica em
diferentes conjunturas e cenarios. O trabalho assalariado, o capital e o estado fazem
parte de um tripé que possibilita o capitalismo de se expandir de diferentes maneiras.
Ainda segundo o autor, esse sistema econdmico € expansionista, uma vez que busca
sempre a retirada de mais-valor, e destrutivo, ja que ele é ilimitado em suas relacdes
e movimentos.

Ainda segundo o Antunes (2022) a producdo social deveria atender as
necessidades humano-sociais, mas isso ndo é o que acontece na préatica, uma vez
gue a producéao social esta subordinada a autorreproducédo do capital.

Dito isso, pode-se compreender como 0S recursos sociais e ambientais sao
limitados, porém a légica de consumo e producdo capitalista é ilimitada, ndo ha
preocupacao com 0s recursos ambientais e com a saude do trabalho, existe apenas
a necessidade de producédo de mercadorias e de acumulo de capital, que apenas uma
pequena parcela ira desfrutar.

Para Antunes (2022) a pandemia do Covid-19 trouxe uma crise estrutural do
capital, em que milhdes de pessoas perderam a vida em todo mundo e outras milhdes
ficaram desempregadas, ampliando e potencializando a pobreza.

Além dos desafios de saude, a pandemia também teve um impacto econémico
significativo. Foram implementadas medidas de distanciamento social e restricdes
comerciais para conter a disseminacédo do virus, levando ao fechamento temporario
de empresas e a perda de empregos. Os setores como 0 turismo, varejo e servicos
foram particularmente afetados, com pequenas empresas enfrentando dificuldades
financeiras.

A educacao foi outra area profundamente impactada, visto que escolas e
universidades foram fechadas para evitar aglomeragbes, levando a um rapido
aumento no ensino a distancia. No entanto, muitos estudantes enfrentaram
dificuldades de acesso a internet e dispositivos adequados, exacerbando as
desigualdades educacionais no pais. Sobre a educacgéo, Antunes (2022) pontua que
as criangas pobres que nao podiam frequentar a escola nesse periodo, corriam o risco

de néo ter como se alimentar em suas casas “[...] A classe trabalhadora, entao, viu-se
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sob intenso fogo cruzado. Entre a situacao famélica e a contaminacgéo virotica, ambas
empurrando para a mortalidade e a letalidade [...] (Antunes, 2022, p. 20).

A pandemia também expds disparidades sociais existentes no Brasil. As
comunidades vulneraveis, das quais podem ser mencionadas as favelas e areas rurais
remotas, enfrentaram desafios significativos devido a falta de acesso a cuidados de
salude adequados, saneamento basico e informacdes precisas sobre a Covid-19. Além
disso, a violéncia doméstica aumentou durante o periodo de isolamento social,
colocando mulheres e criangas em situagdes de maior risco.

Pode-se entender esse periodo como uma conjuntura onde a escolha era
trabalhar e ser infectado ou néo trabalhar e passar fome, ou seja, a desigualdade se
mostrou ainda mais presente para a classe trabalhadora. Ficar isolado para nao ficar
doente, acabava ndo sendo uma opcao, ja que € atraves do trabalho que advém seu
sustento. Essa realidade néo faz parte do cotidiano da classe burguesa, ja que eles
ndo dependem da sua forca de trabalho para sobreviver, e tem acesso a
medicamentos, hospitais, educacdo em casa para seus filhos, dentre outros
beneficios. “Enquanto a classe-que-vive-do-trabalho a luta é para ver quem consegue
sobreviver” (Antunes, ano, p. 19).

A Covid-19 mostrou a necessidade da presenca do Estado, através de
politicas publicas para sociedade, porém coloca-se aqui a solidariedade presente nos
movimentos sociais e nas comunidades brasileiras, uma vez que esta foi presente e
necessaria para a sobrevivéncia das pessoas durante esse periodo. Borges (2020)
compreende gue existe uma solidariedade coletiva de cuidado e uma intensa luta para
fazer valer o estado democratico de direito de uma vida digna, de justica social e de

liberdade emancipatdria. Ainda segundo Borges (2020):

Esses coletivos nos ensinam a possibilidade de uma praxis cotidiana de
convivéncia em sociedade movida pelo solidarismo na tarefa do “cuidar como
verbo coletivo”, que é incompleto sem a participacdo do Estado. E necessario
visibilizar as lutas e vozes destes coletivos em um Estado que inclua suas
necessidades, combata com afinco a desigualdade social e o racismo
estrutural [...] (Borges, 2020, p. 276).

Apesar das dificuldades, a pandemia também destacou a resiliéncia e a
solidariedade das comunidades brasileiras. InUmeras iniciativas de ajuda mutua e
voluntariado surgiram para apoiar aqueles que mais precisavam, mostrando a forca

do espirito humano em face da adversidade.
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A situacdo da pandemia no Brasil é dinamica e esta sujeita a mudancas a
medida que as autoridades de saude publica continuam a monitorar e responder a
evolucdo da doenca. O pais enfrentou desafios significativos, mas também
demonstrou a importancia da cooperacao, da empatia e da ciéncia para enfrentar
crises globais.

O Brasil langcou campanhas de vacinacdo em 2021, com o objetivo de imunizar
a populacéo contra o virus. No entanto, desafios logisticos e hesitacdo em relagédo a
vacinacdo representaram obstaculos significativos para atingir altas taxas de
imunizacdo em todo o pais.

Em relacdo a situacdo das mulheres na pandemia, destaca-se que durante o
periodo de isolamento social houve um aumento preocupante nos casos de violéncia
domeéstica contra as mulheres. Muitas mulheres ficaram presas em casa com seus
agressores, o0 que dificultou o acesso a ajuda. Organizagbes de apoio as mulheres
relataram um aumento nas chamadas para linhas diretas de apoio, tal como

compreendem Souza; Dumond-Pena; Patrocino (2022):

Durante a pandemia da Covid-19, a medida adotada pelo Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos com relagdo a violéncia foi o
desenvolvimento de um aplicativo de facilitagdo de denuncias. O uso do
cédigo mascara 19, solicitada por mulheres em farmacias, foi uma estratégia
elaborada para comunicar violéncia doméstica na Franga e na Espanha, que
partiu de campanha governamental desses paises. Na Argentina, iniciativa
governamental similar foi adotada por meio da campanha do uso do lenco
vermelho A disponibilizagao de hotéis para mulheres em situagéo de violéncia
foi uma medida adotada na Franca. Tal estratégia de protecao também foi
proposta no Brasil, para além de um conjunto de medidas que visam tornar a
atengdo as mulheres servigo essencial bem como ampliar campanhas de
prevengéao a violéncia (Souza; Dumond-Pena; Patrocino, 2022, p. 298).

A pandemia teve um impacto significativo na sautde mental das mulheres. O
estresse relacionado a saude, preocupacfes com a seguranca financeira e o aumento
das responsabilidades familiares contribuiram para niveis mais altos de ansiedade e
depressdo entre as mulheres. De forma geral, gravidas e lactantes enfrentaram
desafios no acesso a cuidados pré-natais e servigos de saude reprodutiva durante a
pandemia. O medo de contrair o virus muitas vezes impediu as mulheres de buscar
cuidados médicos necessarios. Da mesma forma, no ambito da educacéo as escolas
foram temporariamente fechadas, e isso afetou as mulheres de diversas maneiras,
incluindo a necessidade de equilibrar o aprendizado online de seus filhos com suas

préprias responsabilidades de trabalho profissional e doméstico. Isso pode ser
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compreendido a partir da seguinte analise:

Com respeito as condigdes de trabalho, a vulnerabilidade das mulheres se
manifesta tanto no fato de elas serem a maioria entre trabalhadoras informais
quanto pela sobrecarga de trabalho no ambiente doméstico no contexto de
isolamento, o que faz com que estejam mais desamparadas economicamente
ou exercendo trabalhos em piores condi¢cdes. Para além disso, observa-se
ainda, nesse contexto, a interrupcéo de servigos essenciais a saude das
mulheres, o aumento da vulnerabilidade no contexto da saude reprodutiva e
a violéncia doméstica (Souza; Dumond-Pena; Patrocinio, 2020, p. 292).

Como € de conhecimento geral, o contexto vivenciado na pandemia pode ter
impactos duradouros na educacéo das criancas e no desenvolvimento das mulheres
no mercado de trabalho. Aliado a isso, muitas mulheres, especialmente aquelas em
empregos informais ou de baixa remuneragao, foram mais afetadas pelos impactos
econdbmicos da pandemia. Muitas perderam seus empregos ou fontes de renda e as
medidas de ajuda do governo nem sempre foram suficientes para mitigar esses
impactos, especialmente para as mées solteiras e mulheres chefes de familia.

A partir dos dados do PNAD-IBGE, relatados anteriormente, constata-se que
as mudangas que ocorreram foram praticamente insignificantes, uma vez que as
mulheres se encontram com uma extensa e intensa carga horaria de trabalho.

Aterceirizagao do trabalho doméstico e de cuidado também é algo comum, uma
vez que as mulheres, para poder se dedicar ao trabalho profissional, transferem para
outras mulheres (na maioria das vezes) essas atividades. Ainda assim, & preciso
considerar que isso ndo anula o trabalho de quem terceiriza, visto que, na maioria das

vezes, em seu tempo livre, as mulheres realizam esses trabalhos.
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CAPITULO 4 ]
OS(AS) CATADORES(AS) DE MATERIAIS RECICLAVEIS: UM TRABALHO DE
CUIDADO COM O MEIO AMBIENTE

“N&o ha ninguém na janela

contemplando enquanto alguns se sacrificam,

se esvaem em sacrificio;

aquele que permanece de plantao na janela

para aproveitar daquilo que a atividade desses poucos alcanga — ou
para desafogar a propria desilusao vituperando o sacrificado —
desfalece sem conseguir o que pretende.

Vivo, tomo partido.

Por isso odeio quem nao o faz, odeio os indiferentes”.

(Antdnio Gramsci)

Neste capitulo buscou-se discutir acerca do trabalho do catador(a) no
contexto brasileiro. Primeiramente, enfatizou-se no que se refere aos dados nacionais,
as conquistas e a trajetdria para seu reconhecimento.

Em um segundo momento, foram inseridos os dados da cidade de Ponta
Grossa — PR, a partir de uma pesquisa existente, que aconteceu em 2017, ou seja,
em um panorama antes da pandemia. Posteriormente, foram acrescentados os dados
da pesquisa de campo desta tese, que trouxe a realidade durante e pés pandemia dos
catadores(as) de materiais reciclaveis.

Nesse capitulo ha dados censitarios sobre os catadores(as) de Ponta Grossa,

como também sua percepcéao sobre o trabalho invisivel que realizam em seu cotidiano.

4.1 AS CATADORAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS: LUTAS CONSTANTES NO
CENARIO BRASILEIRO

Os catadores e catadoras de materiais reciclaveis representam uma
importante categoria profissional, mas que ainda é pouco, e até mesmo nada
valorizada. Quando se fala da figura do catador ha um senso comum de que estes
sao pessoas em situagcdo de rua ou até mesmo dependentes quimicos. Mas a
realidade € muito diferente, catadoras e catadores de materiais reciclaveis sao
majoritariamente pessoas que buscam dignidade profissional, em uma realidade de
trabalho dificil, precarizada e invisibilizada.

No Brasil, a profissao de catador de material reciclavel teve reconhecimento

pelo Ministério do Trabalho e Emprego em 2002, pela Classificagao Brasileira de
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Ocupagodes (CBO). Esse foi um importante passo para a categoria profissional, mas
isso nao impediu ou eximiu os catadores dos estigmas de trabalhar com aquilo que
ninguém mais quer: o lixo.

Antes de adentrar nos aspectos sociais do catador, primeiramente deve-se
compreender a importancia da reciclagem tanto para as questdes sociais como
também para as questdes econdmicas.

Desde os primérdios da humanidade ha o descarte de residuos, seja esse de
forma sdlida ou liquida, de processos naturais ou nao. Diariamente, quando se
descasca uma fruta ou se abre uma embalagem, esta também descartando residuos.

E possivel tira-los das casas, mas no do planeta.

Historicamente, desde que os seres humanos comegaram a se agrupar,
sempre existiu a produg¢do de residuos. Com o avango dos processos de
industrializagdo, urbanizagao e crescimento demografico houve um aumento
crescente da produgao de residuos, que passou a ter uma composi¢ao cada
vez mais diversificada e perigosa. O excessivo uso de recursos naturais como
matéria prima para a produgdo industrial, acompanhado por habitos de
consumo e desperdicio altamente estimulados na populagéo, contribuiram
para a geragao ampliada e variada de residuos. Neste contexto, cada vez
mais produtos sao produzidos, redundando em mais € mais residuos. Isso &
agravado com a utilizagdo crescente de embalagens descartaveis de
aluminio, de ferro, de vidro, de plastico e de papel (Gongalves, 2004, p. 5).

Questiona-se: Para onde vao esses residuos? Quem sao os profissionais
responsaveis por sua coleta? Em que condi¢des eles trabalham?

Segundo Eigenheer (1992), o lixo produzido recebe influéncia dos mais
diversos fatores que compéem uma sociedade: clima, vegetacao, posicao geografica,
tipo de solo, religiao e outras diversas concepgdes. Ademais, as questdes culturais
influenciam e muito o descarte de todo o material produzido na sociedade, uma vez
que ha culturas com maior proximidade da natureza e de tudo o que ela produz.

Eigenheer (1992) aborda também sobre o reaproveitamento de tudo aquilo
que era considerado lixo, que era feito na Antiguidade, mas também presente nos dias
de hoje, por exemplo, na agricultura, com a utilizagcado de fezes humanas e animais.

Sendo assim Eigenheer salienta:

Portanto, a possibilidade do reaproveitamento é antiga, o que n&o reduz os
estigmas ligados a essa pratica. O uso da matéria organica como adubo é
por uma tradigdo que se mantém ao longo do tempo. Quando esse tipo de
aproveitamento néo é feito, e a matéria é desperdigada — seja por preconceito
ou desleixo —, levantam-se, nao raro, protestos e admoestacdes (Eigenheer,
1992, p. 54).
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Grimberg (1992) considera que o problema do lixo estd progressivamente
tomando maiores proporgdes, uma vez que as alternativas para sua “retirada” da
sociedade estdo ficando escassas. Um exemplo disso € o alto custo e o prejuizo
ambiental das incineragdes e o0 esgotamento da poténcia dos aterros sanitarios. Para
Grimberg (1992), a coleta seletiva significa uma alternativa possivel e que traz um
grande envolvimento do cidadao e de sua responsabilidade social: “Numa dimenséao
mais ampla a reciclagem do lixo & percebida ndo s6 como uma solugao
operacionalmente eficaz, mas como uma forma de preservagdo ambiental [...]
(Grimberg, 1992, p. 34).

As dificuldades em conciliar desenvolvimento com equilibrio ambiental sao
inumeras e as cobrangas para um planejamento ambiental partem da prépria
sociedade, principalmente daquelas que sao afetas pelos desastres naturais
(Grimberg, 1992). Mas quando se fala da questao do lixo, percebe-se um eufemismo,
uma vez que ha programas de tecnologias limpas, criagdo de selos para empresas
com “responsabilidade social’, mas nada que realmente aborde a questdo do
desenvolvimento versus consumo.

Outrossim, Grimberg (1992) traz uma importante relagdo da produgao de bens
e do desenvolvimento, uma vez que estdo diretamente ligados. A ldgica do
desenvolvimento baseia-se em uma intensa produg¢ao para o consumo societario.

O consumo exacerbado faz parte do cotidiano da sociedade capitalista, visto
qgue os sujeitos sao influenciados a gastar e consumir o tempo todo. Vive-se em uma
sociedade de excedentes, que produz muito mais do que se precisa para ter uma boa
qualidade de vida. Diariamente, compra-se e consome-se produtos que nao sao para
suprir necessidades, mas sim para se ter um prazer momentaneo. Sendo assim, o
consumismo exacerbado teve consequéncias, como a intensidade de lixo e residuos
que foi acumulado nas ultimas décadas, sem o tratamento adequado.

Eigenheer (1992) considera que o tratamento que a sociedade deu aos
residuos nas ultimas décadas trouxe consequéncias graves para a atualidade,
principalmente em relagdo a saude e ao meio ambiente. O autor considera que sao
necessarias mudangas nos habitos, costumes, limpeza e até mesmo na politica
societaria.

Como abordado anteriormente, para realizar um trabalho, o homem depende
da natureza e de tudo que ela produz, porém, a sociedade baseia-se em um consumo

ilimitado, marginalizando a realidade de que os recursos naturais e ambientais sao
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limitados. Ou seja, essa conta nao fecha, o que leva cada dia mais a urgéncia para
que tudo o que € produzido tenha uma destinagdo correta, buscando diminuir o
impacto de uma sociedade de excedentes.

Nesse contexto do descarte do lixo e do residuo, Eigenheer (1992) realiza
uma analogia de importante compreensao. Ninguém gosta de morar ou estar perto
dos locais onde serao descartados o lixo e/ou os residuos sélidos, pois o tratamento
que esses espacos recebem € o mesmo que € dado para cemitérios, prisdes, areas
de prostituicao etc.

Desta forma, existe uma contradicdo que precisa ser repensada: os seres
humanos produzem residuos diariamente, precisamos do trabalho do(a) catador(a),
mas ha problemas em aceitar a presenca desses na sociedade? Ainda que seja
necessario para todas as classes sociais, essa figura ndo é vista e valorizada, muito
pelo contrario, seu trabalho é estigmatizado e até mesmo marginalizado.

A figura do(a) catador(a) é dinamica. Eles podem ser independentes,
organizados em associagdes ou cooperativas, terem apoio ou ndo do Poder Publico,
coletar com gaiotas ou carrinhos, entre outros aspectos. Mas mesmo com todas as
diferengcas que estdo implicitas, sabe-se que o catador(a) esta sujeito a diversas
dificuldades em seu cotidiano, tais como: mudancgas climaticas; violéncia nas ruas;
andar trajetos longos para realizar a coleta; machucar-se com os materiais que sao
separados de maneira errbnea; contaminagcéo e exposi¢ado a produtos perigosos; e,
por fim, também estéo sujeitos ao estigma e preconceito que a sociedade carrega em
relacao a figura do catador(a) de material reciclavel.

Pensar sobre a sociedade atual significa pensar em coisas e objetos que séo
descartados o tempo todo, pois em uma sociedade capitalista, tudo é feito para ser
trocado ou descartado.

Bauman e Donskis (2014) entendem que a sociedade atual € dominada por
uma cultura consumista, na qual o consumo nao € mais determinado pela razao do
uso, mas sim para satisfazer um sentimento de desejo, de possuir aquele produto.
Apds a necessidade ter sido satisfeita, essa mercadoria é descartada. Ou seja,
compra-se cada vez mais e, consequentemente, descarta-se cada vez mais. Toda vez
que se descarta algo, isso é retirado das casas, mas nao da sociedade e/ou do planeta.

Para a autora, o trabalho com catagao pode ter outros significados, tal como:

As Prefeituras Municipais, por sua vez, concentrando e controlando os ‘lixoes’,
vém expropriando os modos de sobrevivéncia criados, reclassificados e
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dignificados como atividade produtiva pelos individuos. Nesse sentido, a
atividade de catagao pode ser compreendida como resisténcia e busca de
sobrevivéncia daqueles que nao conseguem se inserir no mercado de
trabalho local, em conseqtiéncia [sic] da auséncia de ofertas de vagas, bem
como da baixa escolaridade e qualificagdo profissional de alguns
contingentes populacionais (Gongalves, 2004, p. 14).

Horst (2015) considera que foi somente na década de 1970 que o lixo passou
a incomodar a sociedade. Inicialmente, a preocupacgao era com seus efeitos na saude
das pessoas, e, com a urbanizagao, ruas de cidades passaram a servir de depdsito

de lixo. A partir dessa analise a autora traz a seguinte compreensao:

A partir da emergéncia dos movimentos ambientalistas, os aterros sanitarios
eram indicados como alternativa viavel a destinagdo dos residuos, em
substituicdo aos lixbes — forma mais barata e ainda muito utilizada na
destinacgao do lixo e que se liga a problemas sanitarios, ambientais e sociais.
Contudo, os proprios aterros ja se mostram insuficientes; seu espaco é
limitado dentro dos aglomerados urbanos e, se sua utilizagdo nao for
adequada, pode resultar na contaminagao da agua e do solo (Horst, 2015, p.
79).

A partir da citagdo acima, ressalta-se a vulnerabilidade social e econémica
que se encontram os catadores de materiais reciclaveis. A insercdo deles nessa
atividade trata-se de uma alternativa de sobrevivéncia dentro do sistema capitalista.

O artigo 30 da Constituicdo Federal Brasileira traz que é responsabilidade do
municipio: |: legislar sobre os assuntos de interesse coletivo; como também, no
paragrafo V esta positivado sobre organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concessao ou permissao, 0s servigos publicos de interesse local (Brasil, 1988).

Dentro dessa logica, € importante salientar que o trabalho é direito de todo
cidadao e cidada brasileira. Muito mais do que uma fonte de renda, o trabalho faz
parte das relagdes sociais que todo ser humano precisa para se desenvolver em
sociedade. Desta maneira, faz parte do trabalho do Estado garantir condi¢des
adequadas de trabalho para todos os cidadaos.

O trabalho do(a) catador(a) de material reciclavel envolve questdes de
insalubridade que precisam ser debatidas. Desta forma, a insercdo dos catadores na
CBO significa um reconhecimento por parte do Estado para uma categoria de trabalho
que esta ha décadas realizando um trabalho necessario para toda a sociedade, mas
ao mesmo tempo encontra-se marginalizada.

Segundo Dagnino e Dagnino (2010) quando se fala em reciclagem é

importante considerar que existem duas questdes norteadoras: aquilo que €
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descartado pela populagao e aquilo que é redirecionado para o processo produtivo.
Entre esses processos, ha trabalhadores e trabalhadoras que fazem a separacéo,
triagem e pesagem dos materiais. Sao eles que organizam e separam aquilo que pode
€ que vale a pena ir para uma industria para ser reciclado, ao invés de ir diretamente
para o descarte, ou seja, o lixao.

Todo material que € descartado é visto como “inutil” para sociedade, ndo tem
utilidade mais para quem o descartou, em contrapartida, esse material ainda esta na
sociedade, e precisa-se encontrar utilidade para ele.

Para Bosi (2008), O trabalho dos catadores(as) esta vinculado a alternativas
de criagao de emprego e geragao de renda para aqueles considerados "excluidos" do
sistema. Embora o trabalho de catadores(as) de materiais reciclaveis ndo seja uma
novidade no Brasil, por muito tempo esses profissionais passaram despercebidos, e
até mesmo invisiveis. Ao serem quantificados, os numeros de catadores(as) ja
alcangavam milhares em 2005 no Brasil. Estima-se que a populacéo de catadores(as)
no pais tenha ultrapassado a marca de 1 milhdo de trabalhadores, mas ndo ha como
ter um dado certo, uma vez que, j@ ha algum tempo esses sujeitos ndo séo
quantificados. “Se considerarmos, por exemplo, que no ano de 1999 existiam cerca
de 300 mil trabalhadores envolvidos com a cata de reciclaveis, o aumento percebido
em relagéo ao ano de 2005 foi superior a 240%” (Bosi, 2008, p. 103).

A insercdo dos catadores e catadoras nessa atividade laboral sdo as mais
diversas, majoritariamente essa se da por questdes estruturais e sociais no contexto
brasileiro, se tornando até uma questdo de sobrevivéncia, essa teoria pode ser

confirmada a seguir:

Os motivos que levam a coleta de materiais reciclaveis séo diversos: o
principal motivo indicado pelos catadores é o desemprego, seguido pela baixa
escolaridade, limitagbes fisicas para exercer outra atividade e a idade ja
avangada; o éxodo rural, o desemprego e a nao qualificagdo do trabalhador
para 0s novos empregos que surgem; subdesenvolvimento, pobreza, falta de
apoio aos pobres e demandas industriais por matéria-prima. Desta forma, os
catadores percebem que o trabalho com residuos sdlidos € uma questao de
sobrevivéncia em decorréncia da nao insergao no mercado por falta de
estudo e oportunidade. As dificuldades enfrentadas pelos catadores como a
auséncia de sistema de remuneracgao; instabilidade da renda dos catadores,
sujeita as flutuagbes dos pregos dos materiais € o volume de materiais
reciclaveis recolhidos e a baixa capacidade administrativa de parte das
organizacgdes de catadores (Castilhos Junior et al., 2013, p. 3116).

Concorda-se com os autores supracitados, uma vez que, a partir de

observacbes realizadas, percebeu-se que os catadores de materiais reciclaveis
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possuem uma trajetéria de vulnerabilidade. Muitos tém baixa escolaridade, por isso,
nao conseguem a insercdo no mercado de trabalho, fazendo com que busquem
alternativas. Em relagdo as mulheres, as duplas/triplas jornadas de trabalho sao
determinantes em relacao ao trabalho e acesso a escolaridade.

Ainda, segundo Castilhos Junior et al. (2013), existem diversos problemas que
estdo presentes na trajetéria laboral dos catadores — a falta de investimento publico,
facil contaminacdo com os materiais, horas excessivas de trabalho, baixa
remuneracgao, insalubridade, entre outras questbes. Para os autores, a organizagao
em associagdes nao significa apenas um aumento da renda, mas também para um
maior reconhecimento do trabalho do(a) catador(a) e até mesmo por uma questao de
autoestima (Castilhos Junior et al., 2013)

Segundo Dagnino e Dagnino (2010) foi pela pressao dos(as) catadores(as) de
materiais reciclaveis sobre as administracbes publicas que se modificou a (n&o)
visibilidade e a forma de tratamento com os catadores(as). Uma conquista importante
desses trabalhadores foi o Movimento Nacional dos Catadores de Materiais
Reciclaveis (MNCR), que foi criado no final dos anos de 1990, tendo como objetivo
uma organizagao desses trabalhadores, buscando um reconhecimento da importancia
do seu papel frente a sociedade.

Segundo o Relatério Caminhar é Resistir (2009), o MNCR surgiu a partir do |
Encontro Nacional de Catadores de Papel, tendo sua fundagao durante o | Congresso
Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis, em Brasilia (DF), em junho de 2001,
evento que reuniu mais de 1700 catadores(as) de todo Brasil. Depois disso aconteceu
o | Congresso Latino-americano de catadores (as), em Caxias do Sul (RS), no ano de
2003, evento esse que reuniu catadores de diversos lugares da América Latina, onde
constata-se: “Neste Congresso foi langada a ‘Carta de Caxias’, responsavel por
difundir a situacéo dos catadores da América Latina, visando a unificagao da luta entre
os paises” (MNCR, 2009, p. 10). No ano de 2005 aconteceram dois importantes
eventos para essa classe trabalhadora, o Il Congresso Latino-americano de
catadores(as), em Sao Leopoldo (RS) e o Ill Congresso latino-americano de
catadores(as) em Bogota, na Coldmbia.

A partir dessa sequéncia de congressos dos catadores(as) de materiais
reciclaveis, percebe-se uma maior estrutura e organizagao dos trabalhadores em toda
a América Latina.

Com a criagao do MNCR foi possivel uma organizacdo desse segmento dos
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trabalhadores(as), trazendo suas pautas para o Poder Publico e mostrando a
necessidade de um trabalho com dignidade, como pode ser entendido a partir dos

autores:

E indispensavel o envolvimento do poder publico na questdo dos catadores,
pois se nao houver parceria a tendéncia é que existam conflitos constantes
entre as duas partes e prejuizos, principalmente para os catadores (Castilhos
Junior et al., 2013, p. 3116).

Outro marco importante para os(as) catadores(as) de materiais reciclaveis foi
a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS) que passou a promover a reciclagem
e a incluir o catador(a) enquanto um importante profissional dessa area (Brasil, 2010).

Essa Lei Federal que instituiu a Politica Nacional de Residuos Sdélidos (PNRS),
aborda o gerenciamento dos residuos no Brasil - incluindo os perigosos -, a
responsabilidade das empresas geradoras e o papel do poder publico frente a essas
questdes. Estao incluidas nesta Lei pessoas fisicas ou juridicas.

A Lei em questao é resultado de uma luta dos(as) catadores(as) de materiais
reciclaveis. Foi a partir dela que as empresas geradoras de residuos solidos passaram
a ter responsabilidade sobre aquilo que produzem, e, consequentemente, lucram.

Os dados sobre os catadores(as) de materiais reciclaveis a nivel nacional
encontram-se defasados, visto que os ultimos foram quantificados no ano de 2013
pelo Instituto de Pesquisa Economia Aplicada (IPEA). Desta forma, foi produzido um
relatério que traz um panorama sobre como é a situagao das catadoras e catadores
na realidade brasileira.

Segundo o relatorio, ha uma estimativa de 387.910 catadores(as) no Brasil:
58.928 no Sul do pais; 161.417 no Sudeste, regido com a maior concentragao desses
profissionais no pais; 116.528 no Nordeste; 29.359 no Centro-oeste e 21.678 no Norte,
com a menor concentragao de catadores(as). Nesses dados, o numero mais elevado
de mulheres estd no Sul, com uma porcentagem equivalente a 34,10%. Ainda,
segundo o Relatério Situagcdo Social das Catadoras e dos Catadores de Material
Reciclavel e Reutilizavel (IPEA, 2013), a faixa etéria das catadoras e catadores no
Brasil esta entre e 39 e 40 anos, em que 69,9% sao homens e 31,1% mulheres, ou
seja, os homens sao a maioria em relagdo as mulheres dentro deste cenario. Segundo

o relatorio do Ipea (2013):

Outras desigualdades dignas de nota em termos de renda do trabalho dos
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catadores sao diagnosticadas quando se verificam as médias por género e
raga. Ao se considerar somente a renda média dos homens que atuam como
catador, essa chega a R$ 611,10, enquanto que [sic] entre as mulheres
catadoras a média é de R$ 460,54, ou seja, 32% menor que a média de
rendimento masculino. Em termos raciais, os catadores de cor branca
recebem em média R$ 642,98, que representa 22% a mais que a média dos
catadores negros (pretos e pardos), que é de R$ 525,22 (IPEA, 2013, p. 54).

A partir dos dados do IPEA, percebe-se que os marcadores sociais estdo
presentes e intensificam as desigualdades existentes na sociedade. Mesmo dentro de
um cenario de trabalho precario e sem direitos, o marcador social esta presente, visto
que mulheres negras catadoras sdo menos remuneradas do que homens brancos
catadores.

Resta evidente a importancia dos catadores de materiais reciclaveis no Brasil,
ao mesmo tempo que estes convivem com uma desvalorizagdo e desafios
enfrentados por essa categoria profissional, desde a falta de reconhecimento social
até a estigmatizacdo dos catadores e catadoras.

Foram explanadas algumas iniciativas de organizagdo em cooperativas e
associagdes, o papel do Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis
(MNCR) na defesa dos seus direitos e na busca por condigdes de trabalho dignas,
além da Politica Nacional Residuos Sélidos (PNRS). Apesar de essas iniciativas
significarem marcos importantes para os catadores, estabelecendo responsabilidades
das empresas geradoras de residuos e promovendo a inclusao dos catadores no
processo de reciclagem, ainda assim ha muito para avancar.

As condigdes de trabalho, as disparidades de género e raga, a persisténcia
das desigualdades sociais no contexto precario em que os catadores atuam, desafiam
a pensar e colocar em pauta pesquisas sobre essa tematica. As catadoras e os
catadores de materiais reciclaveis precisam ter mais visibilidade e valorizac&o pelo
trabalho que exercem, dado que ha producgao de lixo em excesso na sociedade e que

também deve estar sendo pautada como uma problematica.

4.2 AS CATADORAS(ES) DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19 NO BRASIL:
PRINCIPAIS APONTAMENTOS

Para a contencao do virus, governantes de todos os paises tiveram que tomar
providéncias, que tiveram impactos econdmicos e sociais na vida das pessoas. Os(as)

catadores(as) tém como renda unica e exclusivamente sua produgao, ou seja, estar
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em casa significaria nao ter monetizagao para sua subsisténcia.

Um documento elaborado pelo Féorum Municipal Lixo e Cidadania de Belo
Horizonte (FMLC-BH), que foi reproduzido pelo MNCR (2020), traz a reorganizagao
dos catadores durante a pandemia, ele aborda sobre as medidas preventivas e as
condi¢bes sanitarias adequadas para evitar o contagio dos catadores(as) durante

esse dificil periodo. Segundo o Observatério da reciclagem inclusiva e solidaria (2020)

O fato de trabalharem na coleta e na triagem com materiais reciclaveis
manuseados por diversas pessoas, nos quais o virus pode permanecer por
até 9 dias, torna os catadores ainda mais suscetiveis a contaminagao. As
‘curvas de exposicdo ao risco’ especificas dos catadores sao, portanto,
defasadas das curvas epidemiolégicas de evolugdo da doenca para a
populagado em geral. Mesmo quando as instituigdes de saude autorizarem a
flexibilizagdo do isolamento, a medida que diminua o risco de exposicdo da
populagao em geral, devido a natureza do seu objeto de trabalho, este grupo
profissional especifico ainda estara sujeito a riscos inerentes a sua atividade.
Por isso a necessidade de adotar medidas de prevengédo especificas.
(Observatério da reciclagem inclusiva e solidaria, 2020, p.1)

Os catadores de materiais reciclaveis estdo constantemente expostos a
diversos riscos sanitarios, uma vez que eles trabalham com aquilo que o restante da
sociedade descarta. Contudo, durante a pandemia do Covid-19, esses riscos
aumentaram, pois a inseguranga de trabalhar e se contaminar era geral, mas os
catadores(as) trabalham em contato fisico com todo tipo de material, podendo estar
contaminado ou ndo. Assegurar o cuidado nesse momento € primordial para evitar
uma contaminagcdo em massa desse grupo laboral.

Ainda, segundo o documento supracitado (2020), uma das medidas
recomendadas pelos 6rgéos sanitarios oficiais e por associagdes de profissionais de
saneamento foi de intensificar a separacado dos residuos domésticos contaminados
pelo virus em questao e, no caso de pessoas doentes sendo cuidadas em casa (home
care), incluir os residuos na categoria de perigosos, mesma categoria dos materiais
das unidades de saude.

Segundo o Forum Municipal Lixo e Cidadania de Belo Horizonte (FMLC-BH)
(MNCR, 2020), pensar o cuidado com os profissionais da catagao significa entender
todo o processo de produgédo que um residuo precisa passar até ir para a reciclagem,
isso quer dizer entender a necessidade de higienizagao, separagao, armazenamento
e cuidado com todo material que é descartado. Outro foco importante para o cuidado

dos trabalhadores estd nos Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC’s) e nos
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Equipamentos de Protecao Individual (EPI'S), combinados com as medidas de higiene
sanitaria individual.

Essas questbes se tornam mais complicadas do que parecem, visto que a
realidade dos catadores(as) inclui a vulnerabilidade, ou seja, existe uma restrigao
monetaria para aquisicdo de EPI's. Também ¢é importante trazer sobre a Norma
Reguladora n® 6 (NR-06) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), na qual se
regulamenta a execugao do trabalho com uso de Equipamentos de Protec¢&o Individual
(EPI), sem estar condicionada a setores ou atividades econdmicas especificas.

Essa mesma norma estabelece que os EPI's devem ser fornecidos pelos
empregadores sem custo aos empregados. Entretanto, o caso dos(as) catadores(as)
traz uma dificil situagdo, uma vez que eles estdo organizados em associagdes pela
prefeitura, mas ndo sao todas que disponibilizam os EPI’s.

A situagcdo dos catadores de materiais reciclaveis durante a pandemia da
Covid-19 foi bastante desafiadora em muitos lugares ao redor do mundo. Como
trabalhadores informais, eles enfrentaram diversos impactos econémicos e de saude
devido as medidas de restricdo implementadas para conter a propagacéo do virus.
Houve lugares que aumentaram muito a produc¢ao do lixo e as associagdes nao deram
conta de fazer a triagem.

Outro fato importante a destacar € que o trabalho dos catadores envolve
manusear materiais potencialmente contaminados, o que os colocou em maior risco
de contrair o virus. Além disso, a falta de acesso EPI's adequados tornou a situagao
ainda mais perigosa para esses trabalhadores.

Em outras regides ou municipios, as associacbes nao fecharam, mas os
catadores e catadoras nao receberam apoio adequado do governo durante a
pandemia, seja em termos de assisténcia financeira ou acesso a cuidados médicos.
No entanto, em alguns locais, organizagdes ndao governamentais (ONGs), grupos da
sociedade civil, universidades e iniciativas governamentais, langaram iniciativas para
apoiar os catadores e catadoras durante a pandemia. Isso incluiu a distribuicdo de
EPIs, a organizagao de campanhas de conscientizagdo sobre saude e seguranga e a
criacao de fundos de emergéncia para ajudar financeiramente os catadores afetados.

Na cidade de Ponta Grossa - PR, os(as) catadores(as) estdo diretamente
ligados a Secretaria de Meio Ambiente, que oferece suporte e estrutura para que as
associagdes funcionem com os gastos sendo arcados pela Prefeitura Municipal. No

final de 2020 e comego de 2021, a Secretaria de Meio Ambiente foi contatada para
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saber como estavam as atividades laborais dos(as) catadores, e segundo eles as
associagdes de catadores(as) nunca pararam de trabalhar, mesmo nos momentos
mais rigidos da pandemia.

Em relacdo aos EPI’s, a Secretaria de Meio Ambiente informou que todos
seguiram as orientagdes de normas e uso, assim como houve a supervisao disso.

Sobre os(as) catadores(as) infectados(as), a Prefeitura informou que eles
seguiram um protocolo para essa situagdo, em que mediante qualquer sintoma o
catador(a) seria afastado de suas fungdes, ficaria isolado em casa e sé poderia
retornar com o exame negativo. Também foi averiguado sobre possiveis Obitos e
informaram que n&o houve morte de catadores(as) pela infecgao do virus.

Sobre o auxilio emergencial, a Secretaria de Meio Ambiente também auxiliou
os(as) catadores, por meio do setor administrativo, que contribuiu com todos e todas
na parte de tecnologia e documentagao para o deferimento da politica publica. Além
do auxilio emergencial, houve a doagao de agasalhos, EPI's, cesta basica e material
de higiene. Segundo a secretaria isso foi essencial para o provimento dos
catadores(as), uma vez que proporcionou a todos mais seguranga para continuar
trabalhando.

Sobre os filhos(as) no periodo de fechamento das escolas, foi abordado que
as catadoras os deixavam com as filhas mais velhas, com a mae e até mesmo com
alguma vizinha. Elas contaram com a rede de solidariedade de outras mulheres para
o trabalho de cuidado.

Quando foi questionado sobre a questao financeira, a Secretaria de Meio
Ambiente, informou que eles(as) ndo foram afetados nesse quesito. O numero de
doagdes aumentou, tanto de grupos individuais como coletivos, empresas, igrejas etc.
e 0 auxilio emergencial também foi um diferencial nesse momento.

Ademais, por algum tempo os(as) catadores(as) ficaram trabalhando em
turnos, com distanciamento, para evitar as aglomeragdes. Também foi colocado como
obrigatério o uso da mascara e o alcool em gel.

Segundo Mol e Caldas (2020) uma das problematiza¢gdes em relagdo ao
Coronavirus estava no tempo de vida e de resisténcia dele em residuos, uma vez que
pessoas infectadas poderiam estar descartando como material doméstico, e, assim,
propagando o virus para os trabalhadores que manuseassem determinado residuo.

A ma gestdo desses residuos solidos coloca toda a classe dos(as)

catadores(as) em risco, uma vez que sao eles que trabalham diretamente com todo
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material que € descartado pela sociedade.

Almeida (2022) apresenta em sua dissertagdo um recorte dos catadores(as)
das associacdes da cidade de Ponta Grossa — PR durante a pandemia, porém, como
se sabe, a realidade das(os) catadoras(es) € dindmica. Durante sua pesquisa, Almeida
(2022) abordou sobre o trabalho deles durante a pandemia, a suspensdo das
atividades horas de trabalho, renda e a motivagao do trabalho durante a pandemia do
Covid-19.

Na tabela 7, pode-se observar como foram feitas algumas adaptagdes para

organizar o trabalho dos catadores(as) durante a pandemia do Covid-19.

Tabela 7 - Resultados referentes a suspensao do trabalho, horas de trabalho, renda e motivagéo para
o trabalho em periodo de pandemia da Covid-19

Categorias Variaveis Frequéncia %
Houve a
suspensao do Sim 14 16,87%
trabalho na Nao 69 83,13%
associagao
Continuidade do Sim 72 86,75%
trabalho Nao 11 13,25%
Dias de Até_ 15 dias _ 6 7,24%
afastamento Mais .de 15 dias 5 6,01%
Seguiu trabalhando 72 86,75%
Complementagao de renda 10 12,05%
Motivacio para Necessﬂida_de 58 69,88%
seguir com o Pgra nao flc_ar em casa 1 1,20%
Nao houve influéncia 1 1,20%
trabalho na ~ . .
Pandemia Nao teve alteracao na rotina - -
Se afastou 11 13,25%
Nao soube responder 1 1,20%

Fonte: Almeida (2022).

Quando Almeida (2022) produziu sua dissertagéo, havia quatro associag¢des
(Arrep, Acamaro, Acamaru e Acamaru), porém, atualmente, a Arrep foi integrada a
outra associagao, por uma questao de logistica da Secretaria de Meio Ambiente da
cidade de Ponta Grossa — PR. Como se observa na Tabela 3, as associacdes de
catadoras(es) continuaram a funcionar normalmente, apenas 16,87% dos
trabalhadores(as) foram suspensos de suas atividades e somente os que estavam
com idade avangada ou integravam grupo de risco.

Nao ha como ter responsabilidade ambiental sem a figura do catador(a)

gerindo e cuidando de todo residuo que é produzido na sociedade
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4.3 AS MULHERES CATADORAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE PONTA
GROSSA: SOBRE A INVISIBILIDADE, O CUIDADO E A REALIDADE SOCIAL
NA PANDEMIA

Na cidade de Ponta Grossa - PR existem atualmente trés associacdes de
catadores, compostas majoritariamente por mulheres. Essas associacfes fazem parte
da Secretaria de Meio Ambiente da cidade de Ponta Grossa - PR, onde recebem o
material que é coletado pela cidade e a prefeitura arca com os custos do espaco fisico
— agua, luz e aluguel.

Com as observacoes realizadas no ano de 2018 para a dissertacéo, foi
constatada que cada sede se encontrava em um lugar, compostas de formas

diferentes, como observa-se no Quadro 4:

Quadro 4 - Relagao das observacgdes realizadas nas associagdes de catadores da cidade de Ponta
Grossa - PR, apontamento baseado nas principais diferengas

OBSERVACOES ACAMARO ARREP ACAMARUVA ACAMARU
Surgimento 2006 201 2006 2006
Estrutura Fisica 4 banheiros | 4 banheiros (3 | 7 banheiros 2 banheiros (sendo
(sendo um com | deles sendo | Cozinha que nos dias das
chuveiro) umidos) Refeitorio observagbes um
Cozinha Cozinha Escritorio deles estava com
Escritério (com | Escritério (pequeno) um aviso para nao
rede wi-fi) H& uma casa usar)
Refeitorio pequena na Refeitério pequeno
Essa é a | qual uma junto com cozinha
associagao que | associada Escritério pequeno
melhor se | mora Essa € a menor das
encontra associacoes
nesses termos
Presidéncia Homem Mulher Mulher Mulher
Tempo na | 12 anos 1 ano (sédo | 9anos 6 anos
presidéncia feitas eleigdes
anualmente)
Relagao entre os | Ha pouca | Tem bastante | Tem bastante | Tem bastante
associados interacdo  de | interagao e | interagao interacao
um para o outro | conflitos
Questoes referentes | Hd trabalhos | H4  trabalhos | Ha trabalhos | Ha trabalhos para
a Divisao Sexual do | para homens e | para homens e | para homens e | homens e para
Trabalho para mulheres | para mulheres | para mulheres mulheres
Desigualdade Nao ha N&o ha N&o ha Ha
salarial
Responsabilidade Nao observado | Mulheres Mulheres Homens e
com os filhos mulheres

Fonte: Sopko (2019).

Em relagéo as caracteristicas, em 2018 foi realizada uma pesquisa junto ao

nucleo de pesquisa da UEPG “Questao ambiental, género e condicao de pobreza”
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(Raiher et al., 2018) e, por meio dessa pesquisa de campo, com questionarios pré-

elaborados, foram relatadas as seguintes caracteristicas:

Tabela 8 - Caracteristicas individuais — Associagdo Dos Recicladores — Ponta Grossa — 2018

Categorias Variaveis Freq. %
Sexo Masculino 18 25,7
Feminino 52 74,3
Faixa etaria 18 a 35 anos 25 35,7
36 a 50 anos 30 42,9
51 a 60 anos 1" 15,7
Mais de 60 anos 4 5,7
Estado Civil Solteiro(a) 33 471
Casado(a) 32 45,7
Viavo(a) 5 7.1
Racga Sem resposta 2 29
Branca 31 443
Parda 28 40,0
Negra 8 11,4
Indigena 1 1,4
Escolaridade EF incompleto 50 71,4
EF completo 10 14,3
EM incompleto 4 5,7
EM completo 4 5,7
Assina o0 nome 2 2,9
Anos de estudo Sem resposta 8 11,4
Nao frequentou a escola 8 11,4
Até 4 anos 20 28,6
De 5 a 8 anos 30 42,9
De 9 a 11 anos 4 5,7

Fonte: Raiher et al (2018).

A partir da pesquisa realizada, observa-se que a faixa etaria majoritaria esta
entre 36 e 50 anos, seguida de 35,7%, entre dezoito e trinta e cinco anos. Sobre a
raga, 44,3% consideram-se brancos e 40,0% consideram-se pardos. A escolaridade,
como mostra a tabela, é outro dado preocupante, uma vez que 71,4% dos sujeitos
tém Ensino Fundamental incompleto, ou seja, das setenta pessoas com as quais
foram aplicadas esse questionario, cinquenta encontram-se nessa situacdo de
escolaridade, sendo que 42,9% responderam que estudaram entre cinco e oito anos.

Desta forma, percebe-se que, contrariando os dados nacionais, na cidade de
Ponta Grossa — PR, os catadores de materiais reciclaveis sdo majoritariamente

mulheres.
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Tabela 9 - Percentual de associados em cada nivel de escolaridade — Género — Associagao dos
recicladores - Ponta Grossa — 2017

Escolaridade GENERO

Masculino Feminino
EF incompleto 55.6 76.9
EF completo 16.7 13.5
EM incompleto 16.7 1.9
EM completo 5.6 5.8
Assina 0 nome 5.6 1.9

Fonte: Raiher et al (2018).

Segundo Raiher et al. (2018) as mulheres detém uma formagao escolar
inferior em relagao aos homens, como observa-se na tabela 9, visto que essa pesquisa
mostrou que 55,6% dos homens contra 76,9% das mulheres tém o ensino
fundamental incompleto.

Em relagcdo a renda, nos dados trabalhados pelas autoras no ano de 2017,
pode-se analisar na tabela 10 que os catadores e catadoras de materiais reciclaveis

ganhavam em sua maioria entre R$ 110,00 até R$ 200 por semana.

Tabela 10 - Dados acerca da renda — Associagao dos recicladores — Ponta Grossa — 2018

Categorias Variaveis Freq 9,
Sem resposta 2 2,9
N&o sabe 3 4,3
De 40 a 80 reais 6 8,6

Renda média (semanal) De 85 a 100 reais 8 11,4

De 110 a 160 reais 23 32,9

De 165 a 200 reais 23 32,9

De 210a 270 reais 5 7.1
Total 70 100,0
Fonte: Raiher et al (2018).

Segundo Raiher et al. (2018), em relagao a renda proveniente da reciclagem,
a maioria dos associados recebeu entre R$110,00 e R$ 200,00 por semana, com uma
média de R$ 152,70. Ao considerar esse valor, a renda média mensal obtida seria de
aproximadamente R$ 610,00, significativamente menor do que o salario-minimo em
vigor, que era de R$ 937,00 em 2017. De acordo com uma pesquisa realizada pelo
IPEA, em 2013, os catadores brasileiros obtinham uma renda média mensal de
R$ 571,56, enquanto o salario-minimo na época era de R$510,00. A nivel nacional, a
renda proveniente da reciclagem era superior ao salario-minimo, uma situacao

diferente da encontrada nas associagbes de Ponta Grossa.



113

A partir dos dados expostos, percebe-se a vulnerabilidade que os
catadores(as) vivenciam. Sdo mulheres, em sua maioria, com um dificil acesso a
educagao e com uma situacdo econdmica que as colocam em vulnerabilidade social.

Para cumprir os objetivos da tese, considerou-se importante voltar as
associagdes e refazer algumas perguntas, a fim de ter um panorama mais atualizado,

como podera se verificar adiante.

4.4 CARACTERIZAGAO DA POPULAGAO DOS(AS) CATADORES(AS) DE
MATERIAIS RECICLAVEIS DA CIDADE DE PONTA GROSSA — PR NO ANO DE
2023

Para cumprir o objetivo de mapear o perfil dos participantes das associagdes
durante e pos — pandemia, fez-se necessario atualizar os dados dos(as) catadores(as)
de materiais reciclaveis da cidade de Ponta Grossa — PR. Desta forma, foi organizado
um questionario e aplicado com todos os catadores(as) que trabalham nas
associacdes da cidade em questao. Esse questionario foi feito com base no anterior
e aplicado a todos aqueles que decidiram responder de maneira voluntaria.

Essa primeira caracterizagdo € feita em relacdo as trés associacbes de
catadores(as) da cidade de Ponta Grossa — PR, sendo essas: Acamaro, Acamaru e
Acamaruva??. Foram aplicados um total de 55 questionarios, buscando abranger todos

os integrantes das associagdes.

Tabela 11 - Caracterizagao da populagéo de catadores associados observadas neste estudo (2023)

(continua)
ACAMARO ACAMARU ACAMARUVA

Sexo ao Feminino 9 (52.9%) 10 (62.5%) 15 (68.2%)
nascimento Masculino 8 (47.1%) 6 (37.5%) 7 (31.8%)
Ragal/cor Amarela 1(5.9%) 0 (0%) 0 (0%)
autodeclarada Branca 7(412%) 4 (25.0%) 5 (22.7%)

Negra 1(5.9%) 5(31.2%) 1(4.5%)

Parda 8 (47.1%) 7 (43.8%) 16 (72.7%)
Escolaridade Alfabetizado(a) 1(5.9%) 0(0.0) 0(0.0)

Analfabeto(a) 1(5.9%) 3 (18.8%) 0 (0.0)

Ensino Fundamental 2 (11.8%) 0(0.0) 1 (4.5%)

Completo

Ensino Fundamental 10 (58.8%) 6 (37.5%) 15 (68.2%)

Incompleto

Ensino Médio Completo 3(17.6%) 3(18.8%) 2 (9.1%)

Ensino Médio Incompleto 0 (0.0) 4 (25.0%) 4 (18.2%)

22 Ressalta-se que a associagdo de catadores Rei do “PET” (ARREP), foi extinta por uma questao
logistica da Secretaria de Meio Ambiente, os catadores e catadoras que trabalhavam nela foram
realocados na associagao mais préxima do antigo barracao.
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Tabela 11 - Caracterizagédo da populagéo de catadores associados observadas neste estudo (2023)
(conclusao)
ACAMARO ACAMARU ACAMARUVA

Estado civil Casado(a) 6 (35.3%) 4 (25.0%) 7 (31.8%)
Separado(a) 1(5.9%) 1(6.2%) 3 (13.6%)
Solteiro(a) 8(47.1%) 9 (56.2%) 10 (45.5%)
Viavo(a) 2(11.8%) 2 (12.5%) 2 (9.1%)

NGmero de filhos 2.00[1.00, 2.50[1.00,  3.50 [1.25,

(mediana [IQR]) 4.00] 4.00] 4.75]

Fonte: A autora.

A partir dessa primeira tabela, consegue-se perceber que o numero de
mulheres na catagdo, € superior ao numero de homens. Se olharmos os dados de
antes da pandemia, percebe-se que as mulheres compunham 74,3% dos(as)
catadores(as) organizados em associagdes, os dados do ano de 2023, mostram que
o numero de mulheres catadoras esta em 61,82%, e os homens estdo em 38,18%.
Ou seja, houve uma redugédo no numero de mulheres catadoras, e isso pode ter sido
pelo fato de uma das associagdes ter deixado de existir (a associagao de recicladores
Rei do “Pet”), sendo que esse grupo era composto majoritariamente por mulheres que
moravam nas proximidades do barrac&o. A associagao foi extinta e os/as catadores(as)
que la estavam foram inseridos na Acamaru e algumas pessoas decidiram né&o
continuar trabalhando no barracao por conta da distancia até suas casas.

Em relacdo a cor/raca autodeclarada, entende-se que o numero de nao
brancos € superior ao numero de catadores(as) brancos. Seguindo essa ldgica,
compreende-se uma questao racial por tras do trabalho do catador(a), uma atividade
precaria, estigmatizada e sem direitos trabalhistas, onde quem ocupa

majoritariamente sdo mulheres n&o brancas.

O uso da interseccionalidade como ferramenta analitica aponta para varias
dimensdes importantes do crescimento da desigualdade global. Primeiro, a
desigualdade social ndo se aplica igualmente a mulheres, criangas, pessoas
de cor, pessoas com capacidades diferentes, pessoas trans, populagdes sem
documento e grupos indigenas. Em vez de ver as pessoas como uma massa
homogénea e indiferenciada de individuos, a interseccionalidade fornece
estrutura para explicar como categorias de raga, classe, género, idade,
estatuto de cidadania e outras posicionam as pessoas de maneira diferente
no mundo. Alguns grupos sdo especialmente vulneraveis as mudangas na
economia global, enquanto outros se beneficiam desproporcionalmente delas.
A interseccionalidade fornece uma estrutura de intersegdo entre
desigualdades sociais e desigualdade econdmica como medida da
desigualdade social global (Collins; Bilge, 2020, p. 33).

Sendo assim, entende-se como os marcadores sociais sdo uma ferramenta
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para analise da desigualdade social em que vivemos. Falar da desigualdade de
género é muito maior quando se trata se uma mulher, negra, periférica, € no caso
desta pesquisa, uma mulher catadora. Como acima citado, a interseccionalidade traz
a dimensdo das diversas desigualdades vivenciadas pelas minorias em nossa
sociedade, essas desigualdades também trazem reflexos no que se refere a cidadania.

Carvalho (2011) enfatiza que a cidadania se desenvolve a medida que as
pessoas se identificam como parte de uma nacdo e de um estado. Isso levanta
questdes importantes: como uma mulher pode exercer sua cidadania quando esta
sobrecarregada e muitas vezes incapaz de trabalhar integralmente para seu sustento?
Como ela pode exercer sua cidadania quando enfrenta desigualdades em relagao aos
homens? E como ela pode exercer sua cidadania quando realiza um trabalho
essencial para a sociedade, mas nao ¢é valorizado?

Portanto, fica evidente como a cidadania esta intrinsecamente ligada ao
trabalho invisivel que as mulheres desempenham em todo o mundo, 0 que impacta
suas vidas e aumenta a desigualdade. o trabalho invisivel vem acompanhado de um
sobrecarga, que afeta diretamente a situagdo econémica dessas mulheres e, faz com
que elas tenham restricbes em seus direitos sociais.

Na Tabela 12, a caracterizacdo da populacao é feita por sexo feminino e
masculino (essas foram as unicas identidades de género que os catadores(as) se
identificaram quando responderam ao questionario). Sendo assim, se fez necessario

a caracterizagado quanto as diferencas de género.

Tabela 12 - Caracterizacédo da populacdo de catadores(as) estratificados por sexo ao nascimento

(continua)
Feminino Masculino

Nivel 34 21
Idade [mediana] 43.00 [33.25, 51.50] 43.00 [22.00, 49.00]
Racal/cor Amarela 1(2.9%) 0(0.0)
autodeclarada Branca 9 (26.5%) 7 (33.3%)

Negra 7 (20.6%) 0(0.0)

Parda 17 (50.0%) 14 (66.7%)
Escolaridade % Alfabetizado(a) 1(2.9%) 0(0.0)

Analfabeto(a) 3 (8.8%) 1 (4.8%)

Ensino Fundamental 0 (0.0) 3 (14.3%)

Completo

Ensino Fundamental 22 (64.7%) 9 (42.9%)

Incompleto

Ensino Médio Completo 4 (11.8%) 4 (19.0%)

Ensino Médio Incompleto 4 (11.8%) 4 (19.0%)
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Tabela 12 - Caracterizagédo da populacdo de catadores(as) estratificados por sexo ao nascimento

(conclusao)

Feminino Masculino
Estado civil Casado(a) 12 (35.3%) 5 (23.8%)
Separado(a) 5(14.7%) 0 (0.0)
Solteiro(a) 14 (41.2%) 13 (61.9%)
Viavo(a) 3 (8.8%) 3 (14.3%)
Numero de filhos 4.00% [2.25, 5.00] 1.00 [0.00, 1.00]

(mediana [IQR])
Fonte: Questionarios aplicados
Organizacgéo: a autora

A primeira situagao para se observar é que o numero de catadoras mulheres
€ superior ao numero de catadores homens, dando um total de 61.82% de mulheres
catadoras na cidade de Ponta Grossa — PR, ou seja, tem-se mais mulheres do que
homens na funcéo da catagao.

Hoje, a idade média dos catadores(as) esta na faixa de 43 anos, mas é
importante salientar que os questionarios identificaram uma discrepancia, ha pessoas
de 18 anos, como também pessoas com mais de 75 anos. Sendo assim, nao da para
considerar a idade como um fator determinante para inser¢ado na associagcdo de
catadores(as).

O numero de mulheres pardas e negras também €& superior ao numero de
homens que deu essa autodeclaragdo. Tem-se 20.6% de mulheres negras, enquanto
os homens estao em 0.0%.

Dentro dessa ldgica, fica impossivel ndo analisar as questbes referentes a
raga, género e classe. Mulheres negras e pobres encontram-se a margem da
desigualdade na sociedade brasileira.

Ao focar raga, género, idade e estatuto de cidadania, a interseccionalidade
muda a forma como pensamos emprego, renda e riqueza, todos os principais
indicadores de desigualdade econdémica. Por exemplo, as diferengas de
renda que acompanham as praticas de contratagdo, seguranga no trabalho,
beneficios relativos a aposentadoria, beneficios relativos a saude e escalas
salariais no mercado de trabalho ndo incidem da mesma maneira sobre os
grupos sociais. Pessoas negras, mulheres, jovens, residentes de zonas rurais,
pessoas sem documentos e pessoas com capacidades diferentes enfrentam
barreiras para ter acesso a empregos seguros, bem remunerados e com
beneficios. Muitos desses grupos vivem em areas duramente afetadas por
uma economia global em transformagdo e por ameagas ambientais. As

fabricas se deslocaram, deixando poucas oportunidades para quem nao pode
se dar ao luxo de se mudar. Muitas pessoas vém de geracdes familiares que

23 O que se pode concluir observando esta tabela: Para varidveis continuas (nimero de filhos e idade)
foi realizado um teste de Wilcoxon, que é um teste-t para dados nao-paramétricos. Para as proporgoes,
foi realizado um teste de qui-quadrado (x?). A Unica diferenga significativa do estudo € que as mulheres
catadoras tém mais filhos que os homens catadores.
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se mantiveram pobres, porque ndo conseguem um salario decente que lhes
garanta seguranga de renda. A discriminagdo no mercado de trabalho, que
empurra algumas pessoas a empregos de meio periodo e salarios baixos,
sem horas fixas e sem beneficios, ou que as torna estruturalmente
desempregadas, também néo incide da mesma maneira sobre os grupos
sociais (Collins; Bilge, 2020, p. 34).

N&o da para falar de qualquer tipo de desigualdade sem elencar os diversos
marcadores sociais que os compde. Compreender sobre o processo de uma mulher
catadora, significa entender seu género, raga, idade, escolaridade, e até mesmo sua
histéria de vida que fez com que essa se inserisse em tal atividade laboral.

Parafraseando Collins e Bilge (2020), entende-se como a interseccionalidade
€ essencial para compreensao da totalidade da realidade social. A realidade ndo pode
ser colocada como concreta, essa € dialética, e para sua melhor compreenséo é
necessario juntar teoria e historia, sujeito e objeto.

As autoras acima citadas, fazem wuma importante relacdo da
interseccionalidade com o mercado de trabalho, e a partir disso, pode-se entender
melhor a realidade das mulheres catadoras. A deficiéncia educacional é geracional em
suas realidades, e faz com que essas se encontrem em trabalhos ausente de direitos
sociais, e no caso dela isso é intensificado com um trabalho precario e estigmatizado.

Ademais, € uma parte determinante da compreenséao da realidade analisar os
fatores historicos que a compde. As herangas que nos sao deixadas estabelecem os
fatores sociais e econbmicos aos quais pertencemos em nossa sociedade, somos
parte desse produto, dessa realidade, e ndo ha como analisar uma realidade sem
entendermos o maximo possivel desse todo.

A partir disso, na proxima secao serao trabalhadas as questdes de género e

a renda nas associagdes de catadores(as) de materiais reciclaveis.

4.4.1 Renda dos(as) catadores(as) de materiais reciclaveis e o seu tempo de
associacao na cidade de Ponta Grossa-PR

Para um melhor entendimento, foi feito uma analise da renda dos catadores e
das catadoras de materiais reciclaveis. Durante a aplicacdo dos questionarios,
constatou-se que a menor renda era de R$800,00 e a maior estava em R$ 2500,00,
mas é importante salientar que essa varia de acordo com o periodo e o valor do

material.
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Grafico 14 — Diferenga de renda dos catadores, segundo o sexo.

Wilcoxon, p = 0.22
_. 2000 -

1000 -

Renda (em Reais

Feminino Masculino
Sexo ao nascimento

Fonte: A autora.

Como apresentado acima, tem-se a renda (em reais) dos catadores
associados. A renda é ligeiramente maior e dispersa para a populagdo masculina
quando comparada a populagao feminina. O que se pode concluir observando este
resultado é que ha diferenca de renda entre os sexos, observar-se casos em que 0s
valores sao bem maiores para o masculino.

Sendo assim, pode compreender que as mulheres ganham menos, apesar de
trabalharem mais (quando somado ao trabalho doméstico e de cuidado ao trabalho
profissional), e mesmo elas tendo mais tempo de associagao do que os homens.

As(os) catadoras(es) recebem por hora trabalhada, ou seja, recebe mais,
quem trabalha mais. Durante as observacdes realizadas nas associagcbes de
catadores, percebeu-se que as mulheres tém maior desconto (e mais faltas) no
trabalho, isso € um fator determinante para a redugcao de suas rendas, ja que as
responsabilidades com os trabalhos de cuidado fazem com que as catadoras
precisem se ausentar com mais frequéncia de seu trabalho profissional e, isso acaba
por interferir em sua renda semanal. “Analises interseccionais mostram como a
estrutura da disparidade de desigualdade &, simultaneamente, racializada e orientada
por género para as mulheres de cor” (Collins; Bilge, 2020, p. 35).

Para Kalleberg (2012) as mudancgas no trabalho e emprego a partir da década

de 1970, trouxeram mudancas perceptiveis até hoje, tal como os sistema de emprego:
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Os sistemas de emprego polarizado e precario ndo sdo meras caracteristicas
temporarias do ciclo econdmico, mas representam transformagdes
estruturais de tal forma que os trabalhos desvalorizados, n&o sao vestigiais,
mas sim, um componente central do modelo empregaticio atual [...] (Kalleberg,
2012, p. 428, tradugéo nossa).?*

A renda é um fator determinante para a sobrevivéncia da populacdo, a
diminuicdo da renda aumenta a vulnerabilidade dos sujeitos “E indiscutivel que a
privagcdo econdmica esta na origem da maioria, sendo de todas, as situagdes de
extrema marginalidade. A pobreza esta na origem da maioria, sendo de todas, as
situagbes de extrema marginalidade” (Castel, p. 11, 1994, tradug&o nossa).?®

Para Castel (1994)%® a marginalizagdo das pessoas surge de um duplo
processo sendo o do trabalho e das relagdes sociais. Cada individuo pode estar neste
duplo eixo de integragéo pelo trabalho e pelas relagdes sociais. Simplificando, podem
distinguir trés valores em cada eixo: trabalho estavel- trabalho precario - ndo-trabalho;
forte integracéao relacional - fragilidade social - isolamento social. A combinagao destes
valores em pares resulta em trés zonas: a zona de integracao (trabalho estavel e forte
integracdo relacional, que muitas vezes andam de maos dadas), a zona de
vulnerabilidade (trabalho precario e apoio relacional fragil) e a zona de marginalizagéo.

Como supracitado, para Castel (1994), o trabalho estavel também traz fortes
relacdes sociais. Seguindo essa légica, entende-se que o trabalho ndo é a uUnica
questdo que regula os processos de pobreza e marginalizagdo, as relagbes sociais
frageis também possuem influéncia.

No sistema capitalista, renda, trabalho e consumo, sédo fatores que estao
interligados. E a partir do trabalho monetario que o homem/mulher tem sua renda e
essa determina o seu poder de consumo.

Na aplicagdo dos questionarios, também foi perguntado sobre o tempo em

que os sujeitos estdo na associagido e o tempo em que trabalham com reciclagem, ja

24 “Polarized and precarious employment systems are not merely temporary features of the business
cycle but represent structural transformations such that bad jobs are no longer vestigial but a central
component of U.S. employment”.

25 “Est incontestable que le dénuement économique est a la base de la plupart des situations de grande
marginalité sinon de toutes” (Castel, 1994, p. 11).

26 “ es situations marginales surviennent a I'aboutissement d'un double processus de décrochage: par
rapport au travail et par rapport a l'insertion relationnelle. Tout individu peutétre situé a I'aide de ce
double axe d'une intégration par le travail et d'une inscription relationnelle. En schématisant
beaucoup, distinguons trois valeurs sur chacun des axes: travail stable — travail précaire — non-
travail; insertion relationnelle forte — fragilité relationnelle — isolement social. En couplant ces
valeurs deux a deux on obtient trois zones, soit la zone d'intégration (travail stable et forte inscription
relationnelle, qui vont souvent de pair), la zone de vulnérabilité (travail précaire et fragilité des
soutiens” (Castel, 1994, p. 13).
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que é comum entre os(as) catadores(as), antes de terem entrado na associagédo em
que se encontram, terem realizado trabalhos com carrinhos nas ruas, ou participado

de outra associagao ou cooperativa.

Figura 1 — Tempo de trabalho com a reciclagem e tempo de trabalho em associagéo de
catadores.

Razao

Variavel (n) de Valor-p
Proporcionalidade

Tempo de Reciclagem 54 } L] 1.04 (0.93, 1.15) 0.5

Tempo Associado 54 |t L i 0.93 (0.80, 1.07) 0.3

Fonte: A autora.

Em relagdo a figura 1, entende-se sobre a razdo de proporcionalidade da
regressao logistica para a pergunta: “Vocé acredita que o catador € valorizado?”. O
tempo de trabalho com reciclagem pode afetar em 4% a chance de os catadores
acreditarem que a fungado do catador é valorizada. Ja o tempo em associagcdo com
cooperativa reflete na percepgao que os catadores nao sao valorizados. A partir dessa
l6gica, pode se ter a seguinte compreensao - para cada ano a mais na reciclagem
eleva em 4% a chance de o catador acreditar que é valorizado, enquanto, a cada ano

a mais na associagao diminui em 7%.

4.4.2 Quantificagdes acerca do trabalho doméstico realizado em suas proprias
residéncias

Um dos mais importantes questionamentos feitos para essa pesquisa, &
referente ao trabalho invisivel, que majoritariamente mulheres realizam em suas casas,
diariamente, em todo mundo, sem nenhuma remuneracéo.

Desta forma, o questionario abordou sobre a realizacdo deste trabalho em
suas residéncias, e perguntou quem faz esse trabalho. As respostas podem ser

observadas nos graficos abaixo:
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Grafico 15 - Realizagao do trabalho doméstico na rotina dos(as) catadores(as)

Homens Mulheres
Quem realiza o trabalho doméstico Quem realiza o trabalho
em sua casa? doméstico em sua casa?
3.3 3,3

\

= O proprio = Irma = Conjugé
= Mae = Nao se aplica = A propria = Conjugé =Mae

Fonte: A autora.

Nos graficos acima percebe-se uma discrepancia por género, na realizagéo
do trabalho doméstico, as mulheres realizam sozinha 93,3% de todo trabalho
doméstico feito em sua casa. Ja os homens, realizam apenas 52, 94% desta mesma
atividade (a média desses valores no cenario brasileiro esta em 91,3% e 79,2%,
respectivamente). Ainda em relagdo aos homens, quando perguntado quem realizava
essa atividade (quando ndo eram eles) as respostas sédo diretamente figuras femininas
—irma, cbnjuge e mae, ou seja, a terceirizagao do trabalho doméstico ainda se remete

a uma figura feminina.

O trabalho de cuidado é exemplar das desigualdades imbricadas de género,
de classe e de raga, pois os cuidadores sdo majoritariamente mulheres,
pobres, negras, muitas vezes migrantes (provenientes de migragao interna
ou externa). Por ser “um conjunto de préaticas materiais e psicolégicas que
consiste em trazer respostas concretas as necessidades dos outros”, o
trabalho de cuidado de idosos, criangas, doentes, deficientes fisicos e
mentais foi exercido durante muito tempo por mulheres, no interior do espago
domeéstico, na esfera dita “privada”, de forma gratuita e realizado por amor. O
desenvolvimento das profisses relacionadas ao cuidado, a mercantilizagcéo
e a externalizagdo desse trabalho foram consequéncias, de um lado, do
envelhecimento da populacédo e, de outro, da inser¢gdo em massa das
mulheres no mercado de trabalho (Hirata, 2016, p. 54).
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A partir desses dados, compreende-se muito o que Bhattacharya (2022)
aborda sobre a teoria da reproducéo social. O trabalho doméstico ele sempre existiu,
sempre faz parte da existéncia humana, mas conforme o capitalismo foi se
desenvolvendo, a forma do trabalho doméstico também foi se modificando e se
adaptando as nuances que o sistema exige. A autora (2022) considera que ha trés
fases do capitalismo onde a reproducéo e produgédo se modificam. A primeira se da
no século XIX no capitalismo competitivo liberal, onde a exploracdo da industria ao
lado da exploragdo colonial na periferia fazia com que os trabalhadores se
reproduzissem “automaticamente” ou até mesmo “naturalmente”, mas ao mesmo
tempo, isso criou uma figura burguesa de domesticidade, trazendo a ideia da
reproducao social como jurisdigdo das mulheres na familia privada.

A segunda fase no regime capitalista, de acordo com Bhattacharya (2022)
acontece no século XX, relacionando a produgao industrial em larga escola com o
consumismo doméstico. Essa fase trouxe a ideia de reproducgao social por meio da
provisao estatal e cooporativa de bem-estar social, buscando uma logica de “salario-
familia”.

Segundo Bhattacharya (2022), o terceiro e ultima fase refere-se ao momento
globalizado atual, que por causa dos baixos salarios, recrutando mulheres para a forga
de trabalho remunerado, e seu resultado foi uma organizacdo dualizada da
reproducao social, onde € mercantilizada para quem pode pagar, € para quem nao
pode é privada.

Todas as mulheres que responderam ao questionario possem ao menos
duplas jornadas de trabalho, uma na catagao e outra na atividade doméstica. Como
mostram os dados?’ anteriores, ha mulheres que sdo casadas, mas também ha
aquelas que sdao maes solos e dependem do seu trabalho na associagdo para
sobrevivéncia sua e de seus filhos.

Como identificado pelos dados, o trabalho doméstico é realizado,
majoritariamente por mulheres, e dentro dessa problematizagdo Federici (2019)
considera a importancia do pagamento de salarios para as mulheres que realizam
essas atividades, ja nos encontramos em uma sociedade onde o dinheiro governa
todas as nossas relagbes. Essa seria uma forma de eximir as mulheres dessa

obrigagao e ter mais responsabilidade dos homens sobre essas atividades.

27 Para essa pesquisa nao foi possivel separar a analise através de categorias como: casada, méae solo,
solteiro, mas entende-se a importancia da continuidade dessa tematica para abranger essa questéo.
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Na préxima secgao, fez-se necessario falar sobre a “ajuda” que € ou nao
recebida para realizar o trabalho invisivel em suas residéncias, uma vez que ha um

padrao das mulheres transferirem essas atividades para outras.

4.4.3 Quantificacdo em relagao a ajuda no trabalho doméstico realizado em casa

O trabalho doméstico faz parte da realidade maijoritaria das mulheres
brasileiras, esses trabalhos também englobam atividades de cuidado. Mulheres
catadoras, representam mulheres que tém dupla/triplas jornadas de trabalho, sendo
muitas vezes necessario o auxilio de alguém para as atividades domeéstica e de
cuidado com os filhos. Desta forma, em uma das perguntas foi questionado como se
dava a questao da “ajuda” com o trabalho domeéstico e de cuidado com os filhos.

O primeiro gréfico, refere-se aos homens catadores, desta amostra 35,29%
responderam que nao realizam os trabalhos domésticos em suas casas. Os casos de
nao se aplicam sao referentes aos sujeitos que moram com suas maes, irmas ou em
albergues sociais. Salienta-se aqui que as pessoas que “ajudam” os homens nos

trabalhos domésticos, sdo majoritariamente do sexo feminino.

Grafico 16 - Auxilio para realizagao do trabalho doméstico a partir das respostas dos
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catadores de materiais reciclaveis
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Fonte: A autora.

Grafico 17 - Auxilio para realizagdo do trabalho doméstico a partir das respostas das
catadoras de materiais reciclaveis
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Fonte: A autora.

O Grafico 17 se refere as mulheres das associagdes de catadores de materiais
reciclaveis 20% afirmaram n&o ter ajuda para realizar essas atividades, 13,33%
moram com suas maes, 3,33% sdo as noras que fazem essa atividade, e 26,67% e

23, 33%, desse trabalho é realizado pelas esposas e filhas, respectivamente.
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Ressalta-se que durante a aplicagado dos questionarios, houve uma grande
variedade de respostas, uma vez que a realidade das catadoras € complexa, desta
forma, o grafico mostrou que em seus cotidianos diversas pessoas participam das
atividades domésticas, sendo necessario que isso fosse aqui apresentado.

A partir destes graficos, fica claro como as atividades domésticas, em ambos
0Ss cenarios, sé&o majoritariamente, responsabilidade das mulheres. Na proxima seg¢ao
abordar-se-a sobre as mudancas que aconteceram em relagcdo ao trabalho na
associacido de catadores, essas alteracbes dizem respeito a renda do material

coletado.

4.4.4 Trabalho na associagao de catadores durante a pandemia de Covid-19

Buscando entender se houve mudangas nas vidas dos(as) catadores(as)
durante a pandemia, foi perguntado se houve alteragdo nos valores recebidos, ou seja,

valor pago no aluminio, papel, plastico, entre outros.

Gréfico 18 - Alteragao nos valores recebidos pos pandemia

HOMENS

= Piorou = N&o se aplica =Melhorou = Inalterado

Fonte: A autora.

Desta forma, 35,29% dos homens nao viram diferenca no valor recebido,
35,29% nao estava na associagdao durante esse periodo. Ja, 17,65% sentiram

melhoras no valor do material no periodo posterior da pandemia, e, por fim, 11,76%
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responderam que nao houve alteragao.

Vale ressaltar, que durante as observagdes realizadas nas associagoes de
catadores(as) de materiais reciclaveis, os sujeitos reclamaram dos pregos atuais
(2023/2024) dos materiais reciclaveis, eles relatam que durante o periodo da
pandemia os valores?® eram mais altos, e foi nesse periodo que sentiram seu trabalho

mais valorizado.

Grafico 19 - Alteragao nos valores recebidos pés pandemia

MULHERES

= Piorou = N&o se aplica = Melhorou = Inalterado

Fonte: A autora.

O grafico acima, representa a resposta das mulheres catadoras em relagéo a
alteracao dos valores recebido pelo material pés pandemia do Covid-19.

Para 60% das mulheres o valor recebido pds-pandemia, piorou. No entanto,
tem-se 26,67% que nao estavam nesse periodo trabalhando na associagao e para
6,67% melhor, e por fim, para 6,67% nao mudou.

Como citado anteriormente, um problema em relacido a renda esta na reducao
do valor do material reciclavel, um exemplo dessa alteracdo é no valor do papelao,
que durante a pandemia estava em quatro reais o quilo, atualmente encontra-se no
valor de 40 centavos. Diante dessa realidade?®, muitos catadores(as) preferem nem

reciclar alguns tipos de materiais, assim, dando preferéncia para os materiais com

28 Para mais informacdes, acessar: Iniciativa do governo tenta estimular a reciclagem e diminuir a
quantidade de residuos no Brasil | Jornal Nacional | G1 (globo.com)

2% Para mais informacdes, acessar a seguinte matéria: Queda nos precos dos reciclaveis gera crise e
quem sofre sdo os catadores/as (mncr.org.br)



127

valor mais altos. Essas alteragbes nos valores recebidos serdo aprofundadas no
capitulo 5, onde tera uma analise das entrevistas realizadas com as mulheres
catadoras, que abordou sobre o tema aqui debatido.

Essa alteragdo na renda, afeta a vida dos(as) catadores(as), como também
afeta o numero de associados e o perfil das pessoas que estdo inseridos nessa

atividade laboral.

4.4.5 O poder de compra que o auxilio emergencial possibilitou aos catadores(as) de
materiais reciclaveis

Entre as perguntas que estavam no questionario, havia uma que abordava
sobre quais as mudangas que o auxilio emergencial trouxe. Uma vez que esse valor
adicionado a renda mensal dos catadores e catadoras de materiais reciclaveis poderia
significar mudangas em sua rotina.

O auxilio emergencial segundo Licio (2023), foi organizado através dos
programas de ampla cobertura nacional, aqueles ja existentes em territério brasileiro.
Essas estruturas deram suporte para implementagéo do auxilio emergencial, e dessa
forma, conseguiu-se que as pessoas em vulnerabilidade social fossem as primeiras a
receber o beneficio. Os dois principais programas para essa organizagao foram: o
Cadastro Unico para Programas Sociais (Cadastro Unico) — base de dados com
familias em situagao de pobreza — e o Programa Bolsa Familia (PBF) — transferéncia
de renda condicionada para familias pobres. Em mar¢o de 2020, o Brasil quantificava
que se tinha mais de 25 milhdes de pessoas cadastras no Cadunico e 13,1 milhdes
eram beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Durante a aplicacao dos 55 questionarios, foi perguntado sobre quem recebeu
o auxilio emergencial. Desse total, 30 mulheres foi beneficiarias e nove homens
também. Ja quatro mulheres e doze homens nao tiveram esse auxilio que foi
disponibilizado pelo governo federal. Foram varios os motivos dos sujeitos para o néo
acesso ao auxilio emergencial, durante as observagdes alguns afirmaram que nao
ficaram sabendo desse beneficio, que tinham dificuldades em lidar no celular para
conseguir e também a questdo de serem aposentados e aposentadas.

Para tanto, foi questionado aos entrevistados sobre o que eles conseguiram
comprar ou até mesmo pagar com esse dinheiro “extra” que receberam, as respostas

foram diversas e podem ser observadas no grafico abaixo:
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Grafico 20 - Mudancgas materiais geradas a partir do auxilio emergencial

Feminino Masculino

Reforma na casa
Visitou uma irmd que ndo via a mais de 20 anos{ [
Vesturio e Eletrodomésticos [
Vestuarios -
Terceirizou trabalho doméstico - .
Reforma da casa e Eletrodomésticos | -
Reforma da casa .

Néo se aplica: [
Moveis{ [
Medicamento e Pensdo .
Inalterado [
Dividas & Moveis 1
Dividas
Aluguels
Alimentacio & Medicamento s
Alimentacio e Eletrodomesticos s

Alimentagfo e Dividass

Alimentacdo- _

00 25 50 75 00 25 50 75
Frequéncia ahsoluta

Fonte: A autora.

Como houve uma quantidade maior de mulheres beneficiarias (30) em relagéo
aos homens (9), entende-se que suas respostas sdo mais amplas.

As respostas colocadas como “nao se aplica” sdo dos entrevistados que nao
foram contemplados com o auxilio emergencial.

Das mulheres, o auxilio emergencial foi utilizado majoritariamente para o
pagamento de dividas, posterior a isso foi utilizado para alimentagao e dividas ou
apenas para alimentagéo.

Compreende-se entao que o gasto pelo auxilio emergencial se deu para
questbes basicas de sobrevivéncia humana, debate esse que ja foi mencionado

algumas vezes sobre a ideia de se ter uma renda minima.
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) CAPITULO 5 ]
ASSOCIAGAO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS, COTIDIANO,
ORGANIZAGAO FAMILIAR E AUTOPERCEPGAO DO TRABALHO REALIZADO

“O trabalho nao é a satisfacdo de uma necessidade,
mas apenas um meio para satisfazer outras necessidades”
(Karl Marx)

Nesse capitulo tratar-se- a a pesquisa de campo que busca responder aos
seguintes objetivos: c) Identificar como foi o cotidiano das mulheres catadores
participantes das associagcdes de Ponta Grossa em sua organizagao familiar durante
a pandemia; e d) Compreender a autopercepgao das catadoras sobre o trabalho que
realizam em especial, pos-pandemia. para responder esses objetivos se fez
necessario aprofundar a pesquisa, a partir das entrevistas semiestruturadas
realizadas com duas mulheres de cada associagdao de catadoras(es) da cidade de
Ponta Grossa — PR. Conforme ja destacado no percurso metodolégico. Para melhor

observagéo o quadro abaixo mostra alguns dados principais de cada participante.

Quadro 5 — Dados das entrevistadas

Participante Idade Nt]mero de | Tempo de associagdo | Nome ficticio
Participante A 20 anos Blrfr:c:‘ﬁho Mais de trés anos Catadora 1
Participante B 34 anos Trés filhos(as) Mais de quatro anos Catadora 2
Participante C 29 anos Quatro filhos(as) | Mais de quatorze anos Catadora 3
Participante D 35 anos Dois filhos(as) Mais de onze anos Catadora 4
Participante E 36 anos Duas filhas Mais de seis anos Catadora 5
Participante F 36 anos Trés filhos(as) Mais de trés anos Catadora 6

Fonte: A autora.

A partir dos dados acima mencionados, observa-se que as mulheres
entrevistadas variam entre 20 anos e 36 anos. Nenhuma esta menos do que trés anos
na associagao (isso sem contar o periodo que algumas delas sairam e voltaram para
o trabalho). A participante que tem a menor quantidade de filhos, € a mesma que tem
idade inferior as demais entrevistadas.

Para delimitacdo dessa pesquisa solicitou-se a participacdo das mulheres,
com maior tempo de associacao, que tivessem filhos e estiveram na associagao no
periodo da pandemia até o momento em questdo. Para essa amostra pediu-se a

participacdo de duas mulheres de cada associacao de catadoras(es). As entrevistas
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aconteceram nas associagdes que cada uma trabalha, assim respeitando o seu tempo
e seu trabalho.

Além do questionario aplicado e das entrevistas semiestruturadas, também
foram realizadas observagdes durante o periodo. Essas etapas foram de suma
importancia para compreensao da totalidade da realidade das catadoras, entender
seu tempo, sua trajetéria e sua rotina € essencial para fazer uma analise dessa
realidade.

Desta maneira, as falas das entrevistadas foram separadas por categorias,

sendo essas:

Quadro 6 - Categorias das entrevistas das catadoras de materiais reciclaveis

1. O COTIDIANO DAS MULHERES CATADORAS DURANTE A PANDEMIA.

2. Arotina de trabalho das mulheres catadoras

3. Asobrecarga com trabalhos invisiveis

4. Aterceirizagao do trabalho doméstico e de cuidado para outras mulheres

5. NAO CHAMAR DE LIXO JA UM COMECO: DO AUTORRECONHECIMENTO AO ESTIGMA
SOCIAL DO TRABALHO COM RECICLAGEM

6. Um trabalho necessario, mas invisivel para todos

7. Os olhares estigmatizados para quem trabalha com “lixo”

8. Aremuneragdo e 0s processos monetarios

9. AREALIDADE DE TRABALHO DURANTE A PANDEMIA DO COVID-19: O QUE MUDQOU?

Fonte: A autora.

Para a compreenséao e analise das categorias acima mencionadas, usar-se-a
o método de analise de conteudo de Bardin, que tem como objetivo o desvendar critico

da pesquisa empirica.

A categorizacéo é uma operacéo de classificacdo de elementos constitutivos
de um conjunto, por diferenciacdo e, seguidamente, por reagrupamento
segundo o género (analogia), com os critérios previamente definidos. As
categorias s&o rubricas ou classes, as quais reinem um grupo de elementos
(unidades de registo, no caso da analise de contelido) sob um titulo genérico,
agrupamento esse efetuado em razdo dos caracteres comuns destes
elementos. O critério de categorizagao pode ser semantico (Bardin, 1977, p.
117).

Sendo assim, as categorias e subcategorias aqui mencionadas foram
agrupadas a partir da repeticdo dos mesmos elementos, mas em diferentes sujeitos.
Ou seja, ha elementos comuns em diferentes trajetorias e experiéncias de vida. Desta
forma, para a analise de conteudo foram separadas as falas que foram mais intensas

durante as entrevistas, e que também cumpriram com os objetivos.
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5.1 O COTIDIANO DAS MULHERES CATADORAS DURANTE A PANDEMIA

O cotidiano e o tempo s&o aspectos importantes na formagao e reprodugao
social dos homens e mulheres na sociedade capitalista. Para uma melhor
compreensao acerca dessa categoria, se faz necessario entender como o cotidiano
tem influéncia dentro da vida das pessoas.

Segundo Heller: “[...] a vida cotidiana & a vida do homem inteiro (Heller, 1970,
p. 17). Na compreensao da autora, o sujeito participa da vida cotidiana de todas as
formas, com sua individualidade e sua personalidade. Todas as capacidades do
homem e da mulher funcionam em seu cotidiano, sejam essas intelectuais,

manipulativas, sejam seus sentimentos, habilidades, ideias, paixdes, entre outras.

A vida cotidiana é, em grande medida, heterogénea; e isso tem varios
aspectos, sobretudo no que se refere ao conteudo e a significagdo ou
importancia de nossos tipos de atividade. S&o partes organicas da vida
cotidiana: a organizacado do trabalho e da vida privada, os lazeres e o
descanso, a atividade social sistematizada, o intercAmbio e a purificagdo
(Heller, 1970, p. 18).

Pode-se entender, segundo Heller (1970) que a vida cotidiana é diferenciada
de uma realidade para outra, as atividades também sao variadas de um para outro,
tal como a sua importancia.

Seguindo a légica da autora, a vida cotidiana tem diversas faces, tal como a
organizagao do trabalho, da vida, do lazer, das atividades, sendo assim, se faz
necessario destacar a importancia da mulher para a elaboragao da organizagao desse
cotidiano.

Acredita-se no papel fundamental que a mulher desenvolve para que a vida
cotidiana siga da maneira mais proveitosa possivel, sendo assim, ela investe seu
tempo, seu conhecimento e sua energia para que, na organizagao familiar, isso seja
feito com melhor éxito possivel.

Agnes Heller (1970) considera que a vida cotidiana ndo é apenas heterégena
como também é hierarquica, e essa tem variacbes de acordo com as estruturas
econdmico-sociais. Para autora as relagdes de trabalho estdo dentro da l6gica da vida
cotidiana, uma vez que as relagdes laborais ocupam um lugar determinante na
hierarquia.

Ainda segundo a autora (1970) outra categoria de analise € o preconceito, que
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desempenham fungbes antecedentes ao cotidiano, outrossim conforme a autora: “O
pensamento cotidiano implica também em comportamento (Heller, 1970, p. 43). Sendo
assim, para a autora, a generalizagdo do pensamento e do comportamento dar-se-a
de duas maneiras — aceitamos de lado os esteredtipos e as analogias, e por outro lado
eles nos séo impingidos (grifo nosso) pelo meio em que vivemos e crescemos. Ainda
para a autora: “[...] passam-se frequentemente inteiras geragbes sem que se
problematizem os esteredtipos de comportamento e pensamento. Em periodos
estaticos, passam-se frequentemente inteiras geragdes sem que se problematizem os
esteredtipos de comportamento e pensamento [...]” (Heller, 1970, p. 44).

A partir do entendimento da autora, é possivel compreender a relagédo do
trabalho do catador e da catadora com a analise de cotidiano, estes sujeitos estdo
durante décadas tendo uma rotina que Ihes coloca estigma e preconceito. Mudar essa
realidade, significa quebrar um padrao que esta colocado ha décadas na sociedade,
e mais do que isso, ha pouca problematizagdo sobre a tematica, uma vez que ha

pouco reconhecimento desse semento laboral.

5.1.1 Arotina de trabalho das mulheres catadoras

Nesse tépico buscou-se trazer sobre a rotina de trabalho das mulheres
catadoras de materiais reciclaveis, como elas organizam as duplas/triplas jornadas de
trabalho e como a intensidade desse cotidiano pode ser invisivel para toda sociedade.

Quando questionado para as mulheres como eram suas rotinas, as respostas
foram diferentes entre as seis entrevistadas, mas existe algo em comum no seu

cotidiano — as intensas jornadas de trabalho

Entrevistadora: Quando acorda, o que vocé faz?

Catadora 1): Passo café, levo minha neném na escola, eu faco café,
arrumo a casa

Entrevistadora: Que horas vocé acorda?

Catadora 1): Eu acordo 6h. Na verdade, eu trabalho das 7h, o horario
daqui, das 7h as 17h, as vezes, até mais, as vezes eu fico a noite
Entrevistadora: E quando vocé chega em casa, o que vocé faz ainda?
Catadora 1: Eu tenho que fazer janta, dar banho na neném, as vezes eu
que tenho que dar porque ela chegou e quase bate com o horario, dai eu
tenho que dar banho nela.

Entrevistadora: Que horas vocé vai dormir?

Catadora 1: Eu vou dormir |a para as 22h

Entrevistadora: Vocé se sente cansada?

Catadora 1: Sim, eu me sinto cansada
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Entrevistadora: Eu gostaria que vocé relatasse para mim um pouco da sua
rotina, que horas vocé acorda?

Catadora 2: Eu? Cinco e pouco da manha

Entrevistadora: O que vocé faz dai?

Catadora 2: Eu tomo café, dai eu levo minha menina, quando eu nao tava
aqui, eu levava minha menina la no ponto para pegar o 6nibus, né e voltava
para casa

Entrevistadora: e com as criangas de onze e quatro anos, como vocé faz?
Catadora 2: A de onze nao mora comigo, né, a de onze mora com meu ex-
marido. Dai eu chego e levo meu piazinho para o CMEI. Dai agora, como eu
té trabalhando, eu pedi para minha irma para levar

Entrevistadora: Dai vocé vem para associagado?

Catadora 2: Sim, dai eu venho trabalhar

Entrevistadora: E vocé trabalha até que horas?

Catadora 2: Até as 18h, eu acho

Entrevistadora: E quando vocé chega em casa, o que vocé?

Catadora 2: Dai eu tomo banho e descanso

Entrevistadora: E tem trabalho doméstico para fazer?

Catadora 2: Nao, eu chego e a minha menina ja fez

A partir da fala das duas primeiras entrevistadas, consegue-se analisar que
ambas tém uma intensa rotina onde acordar cedo e dormir tarde faz parte de seus

cotidianos enquanto mae e mulher.

Entrevistadora: Qual o seu horario de trabalho aqui na Associagdo? Que
horas que vocé chega e que horas que vocé vai embora?

Catadora 3: Oia, de muitas vezes assim é eu entro as sete e as vezes & pa
sair as seis mas a gente fica as vezes fazendo uma horinha ou outra hora
extra né, porque a gente tem que termina é pra poder prensar pra poder fazer,
bater a carga e tudo mais e a gente acaba saindo um pouquinho mais tarde.
Entrevistadora: Geralmente assim qual o horario que vocé ta saindo?
Catadora 3: Eu saio assim as seis assim, quando eles liberam seis ou as
vezes um pouquinho mais tarde, depende da ocasido assim

Entrevistadora: me conta um pouco da tua rotina, que horas que vocé
acorda, que horas que vocé vai dormir, e como vocé organiza seu dia?
Catadora 4: entado, eu acordo geralmente 5:30 da manha né o horario que
praticamente estou chegando, porque eu também trabalho de seguranga a
noite né eu trabalho e eu chego em casa daqui da associagéo eu chego em
casa 18 horas e as vezes 17:30 ou 18 horas, umas 22 horas da noite ja estou
no meu outro trabalho que dai chega em casa 4 horas da manhéa e as vezes
depende do dia as 3 horas da manha, entdo pra mim dormir mesmo digamos
um exemplo é um cochilo s6 de 2 horas e dai ja...

Entrevistadora: Entdo vocé chega da associacdo as 18 horas, e que horas
vocé vai para o seu trabalho de seguranca?

Catadora: 22 horas.

Entrevistadora: 22 horas, entao nesse intervalo vocé consegue cochilar um
pouco?

Catadora 4: Na verdade eu nao cochilo, nesse intervalo que eu uso para mim
lavar minha roupa e fazer alguma coisa, fazer outra, pra dai colocar minha
farda e ir pro outro trabalho...

Entrevistadora: E dai quando vocé chega do outro trabalho?

Catadora 4: E dai que eu cochilo umas 2 horas ou 2 horas e meia.
Entrevistadora: E ja vem para ca?

Catadora 4: E venho para ca.
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Entrevistadora: Dormir é final de semana?

Catadora 4: Dormir s6 no domingo quando eu nao trabalho, porque tem
domingo que eu trabalho o dia todo.

Entrevistadora: Vocé se sente cansada?

Catadora 4: Bastante (risos), bastante.

Neste topico, é importante salientar o cotidiano da catadora 4, que envolve
uma rotina de quatro jornadas de trabalho, essa mulher tem seu trabalho profissional
na associagao de catadores(as), trabalha como segurancga no contraturno e ainda tem
o cuidado dos filhos(as). Se destaca aqui a auséncia de questdes basica, tal como
dormir bem e ter momentos de lazer com seus filhos(as). A entrevistada em questao
nao tem auxilio de ninguém, nem de sua mae, nem do genitor de seus filhos(as).

Heller (1970) compreende que o cotidiano € o centro do acontecer historico,
ou seja, todo acontecimento historico torna-se particular por estar inserido em uma
l6gica cotidiana. Pode ser compreendida, segundo a autora supracitada (1970): “A
vida cotidiana é a vida do individuo. O individuo € sempre, simultaneamente, ser
particular e ser genérico” (Heller, 1970, p. 20).

A partir dessa realidade que envolve uma rotina de trabalho invisivel, foi
perguntado para as entrevistadas como elas lidam com isso, as respostas podem ser

observadas a seguir:

Entrevistadora: E quando vocé acorda de manha vocé faz alguma atividade
doméstica?

Catadora 5: de manha eu junto a loucinha as vezes que fica né tiro o lixo é
s 0 que da tempo né e dai a noite...

Entrevistadora: Que horas que vocé acorda?

Catadora 5: Umas 7 horas né.

Entrevistadora: Que horas que vocé chega do Barracio?

Catadora 5: Olha a hora que nés ficamos aqui até mais tarde eu chego 20
horas.

Entrevistadora: E dai quando vocé chegar em casa o que que vocé faz ai
de atividade doméstica?

Catadora 5: Tem que fazer janta, lavar louga, limpa a casa, e € mais essas
coisinhas assim de casa do dia a dia que a gente faz.

Entrevistadora: E que horas vocé vai dormir geralmente?

Catadora 5: Ah da 22 hora ja to se eu nao to ja dormindo no sofa (risos).
Entrevistadora: E me conta uma coisa, € o0 que que vocé em casa realiza de
trabalho doméstico?

Catadora 5: Tudo (risos) tudo, & louga, é roupa, levo pra escola, buscar eu
n&o busco né porque dai a minha menina busca a mais velha busca, mas é
tudo em casa é tudo, tudo é a gente, mas a gente compartilha né meu marido
ajuda bastante mas é mais eu.

Entrevistadora: Vocé é casada?

Catadora 5: Sim.

Entrevistadora: E o teu esposo te ajuda no trabalho doméstico?

Catadora 5: Sim ajuda, ajuda a cuidar das crian¢a ajuda a limpando lavando
louca também ajuda bastante (risos).

Entrevistadora: Mas hoje vocé, por exemplo, quando vocé chega em casa
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hoje vocé chegou em casa o que que vocé ainda faz atividade doméstica ou
vocé nao faz nada depois que vocé sair daqui?

Catadora 5: ndo, faco tem que cuidar das crianga, faze janta, da de comer
eles, da banho neles e arrumar os uniformes deles pra ir pra escola todo dia,
€ uma rotina até umas horas da noite € uma rotina de deixar tudo arrumado
pro outro dia.

A catadora 6, tem uma rotina diferenciada, ja que essa associagao tem
trabalhos no periodo da noite. Eles registram esse trabalho como sendo “o individual’.
O trabalho na associagdo no periodo da tarde € coletivo, e o ganho € dividido
igualmente pelas horas trabalhadas por cada pessoa, mas atualmente a associagao
se encontra com materiais de baixa qualidade, e isso tem afetado a renda dos
associados, para tentar minimizar isso, no periodo da noite, os catadores e catadoras
que desejarem podem trabalhar até mais tarde e separar de forma individual, e assim

aumentar o valor de seus salarios.

Entrevistadora: E quanto tempo vocé acha que diariamente vocé gasta,
qguantas horas por dias vocé trabalha em servico doméstico?

Catadora 6: Em servico doméstico depois que eu saio daqui da umas trés
horas mais ou menos umas 4 horas até colocar isso tudo pra dormir e arruma
tudo é mais umas 4 horas.

Entrevistadora: E de manha vocé faz trabalho doméstico ainda antes de vir
para ca?

Catadora 6: Na verdade so cuidar das criangas mesmo porque dai ndo da
muito tempo né ainda mais agora que a gente ta trabalhando quase que
porque dai eu saio la de casa la por umas 15 pras 6h mais ou menos eu
levanto ja troco de roupa e venho aqui dai eu trabalho um pouco até umas
7h15 mais ou menos ai como eu moro perto eu vou la em casa dou banho
nas crianga, arrumo eles. 7h15 eu saio daqui porque € pertinho né eu chego
ali em casa e ja dou banho neles.

Entrevistadora :Entdo vocé chega aqui 6 horas da manha no barracao?
Catadora 6: 10 pras 6h mais ou menos.

Entrevistadora: Vocé trabalha uma hora...

Catadora 6: uma hora e dai vou em casa arrumo eles dou banho arrumo e
levo na escola ai eu chego la na escola dai eu volto e tomo café e volto para
o trabalho de novo dai 8h10 ou 8h15 mais ou menos eu t6 aqui de volta pra
a gente comecar 8:30 (risos).

Entrevistadora: Dai volta a trabalhar e fica trabalhando até que horas?
Catadora 6: Dai aqui vai até 17h ou 17h30 né na associacédo dai depois
trabalhamos para a gente dai né mas até umas 17h30 a gente trabalha para
o barracéo dai depois das 17h30 dai a gente para a gente mesmo né que é
o que a gente faz o individual que dai a gente vai até mais 19h30 ou 20 horas
agora esses dias dai depois que eu vou pra casa.

A partir das falas, se percebe como ha elementos em comum no cotidiano
dessas mulheres, mas ao mesmo tempo, ha particularidades nele, seja na
composic¢ao familiar, na organizacao laboral ou até mesmo na administragao do lar.

Salienta-se a compreensao de Heller (1970) no que se refere ao individuo que
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tem suas particularidades humano-genérico que esta no sujeito de forma consciente
e inconscientemente. Mas que também esse mesmo individuo possui sua
singularidade particular e dentro disso € comum a escolha autdnoma dos elementos
genéricos e particulares, ou seja, a funcdo de liberdade esta atrelada ao

desenvolvimento do homem/mulher.

5.1.2 A sobrecarga com trabalhos invisiveis

Outro debate importante durante a construgcao da tese foi sobre os trabalhos
invisiveis que as mulheres realizam constantemente em todo mundo, porém no caso
das catadoras de materiais reciclaveis, percebe-se que essa invisibilidade é dupla.

Federici (2021) entende que o trabalho para o capital nédo significa,
necessariamente, um contracheque ou o fechamento do portdo da fabrica, as
questbes laborais estdo em outros espagcos e nem sempre sdo recompensadas

monetariamente.

[...] Assim que erguermos a cabega das meias que cerzimos e das refeicoes
que preparamos e olhamos para totalidade de nossa jornada de trabalho,
vemos que, embora ela ndo resulte em salario, nosso esforgo gera o produto
mais precioso do mercado capitalista: a forga de trabalho. O trabalho
doméstico, na verdade, é muito mais que a limpeza da casa. E servir @ mao
de obra assalariada em termos fisicos, emocionais e sexuais, prepara-la para
batalhar dia apds dia por um salario. E cuidar de nossas criangas — futura
mao de obra -, ajuda-las desde o nascimento e ao longo de seus anos
escolares e garantir que elas também atuem da maneira que o capitalismo
espera delas. Isso significa que por trds de cada fabrica, cada escola, cada
escritério, ou mina existe o trabalho oculto de milhdes de mulheres, que
consomem sua vida reproduzindo a vida de quem atua nessas fabricas,
escolas, escritérios e minas (Federici, 2021, p. 29).

Entende-se entdo que o trabalho invisivel também €& oculto, mas é
fundamental para manutengao e reproducéo da vida na sociedade capitalista. Uma
mulher quando dedica seu tempo para o trabalho doméstico e de cuidado, esta
consequentemente preparando novos trabalhadores(as) que serdo necessarios para
a economia capitalista.

Essas jornadas de trabalho mesmo sendo ocultas sdo desgastantes e
intensas para as mulheres, uma vez que elas realizam atividades que sao
consideradas como seus “atributos naturais”.

Em relagdo as entrevistas, foi perguntado para as catadoras sobre quais
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trabalhos domésticos e de cuidado elas realizam em suas casas, as respostas foram

semelhantes em todas em todas as entrevistas.

Catadora 1): lavo a roupa, fago comida, limpo a casa, é¢€ [...] nossa, bastante
coisa, fora também outros cuidados

Entrevistadora: Quando acorda, o que vocé faz?

Catadora 1): Passo café, levo minha neném na escola, eu fago café, arrumo
acasa

Entrevistadora: Quantas horas por dia, vocé acha que leva fazendo trabalho
doméstico?

Catadora 1): Umas 3h, 4h

Entrevistadora: E no sabado, como é seu final de semana, ou seu domingo?
O dia que vocé nao trabalha, vocé realiza trabalhos domésticos?

Catadora 1): Sim, eu lavo roupa, eu fago comida, tudo

Entrevistadora: Por exemplo, amanha, ndo tem trabalho na associagao, o que
vocé faz em casa de trabalho doméstico?

Catadora 1): Eu vou lavar a roupa, lavar a casa, fazer almogo, cuidar da
neném

Entrevistadora: Vocé consegue ter momentos para brincar com sua filha?
Catadora 1): é dificil

Entrevistadora: Eu quero agora, que vocé me fale, quais os trabalhos
domésticos que vocé faz em casa. O que vocé faz no cuidado da sua casa e
dos seus filhos?

Catadora 2): Eu limpo a casa, que nem, tem a minha menina de 16 anos,
ela me ajuda, né. Dai eu limpo a casa, lavo roupa, né, dai eu limpo o quintal,
€ assim

Entrevistadora: E me conte, o que que vocé realiza de trabalho doméstico
na sua casa?

Catadora 3): Ah eu, muita das muitas vezes assim mais perto dos final de
semana, no caso numa sexta ou num sabado né eu consigo faxinar a casa e
tudo mais ou até a maioria das vezes quando eu pego uma folga né, dai eu
consigo fazer mais o servico doméstico, fora isso € um servigo mais basico
mesmo por cima ali mesmo.

Entrevistadora: Quais os trabalhos domésticos que vocé realiza em casa?
Catadora 4: todos, (risos) todos.

Entrevistadora: Cite para mim algum?

Catadora 4: lava roupa, limpa a casa, lavar banheiro, limpar forro, limpa vidro,
ui fazer comida que a gente tem que fazer todo dia.

Entrevistadora: Vocé se sente cansada?

Catadora 4: Bastante (risos), bastante.

Entrevistadora: Vocé ja ficou desesperada, ja chorou de cansago?
Catadora 4: Ja cheguei a chorar de canseira de sentar embaixo do chuveiro
e ficar "eu ndo aguento mais, eu ndo aguento mais, porque que eu nao
aguento mais" mas eu tenho que pensar que eu tenho meus filhos e ele s6
tem eu, eu ndo posso deixar faltar nada para eles porque fui eu que coloquei
eles no mundo e eu que tenho que sustentar.

Entrevistadora: E como que vocé organizou, e como que vocé organiza seu
trabalho doméstico profissional, como que vocé faz para dar conta de tudo?
Catadora 4: Entao, para dar conta de tudo é nesses intervalos que eu te
passei que é das 18h até as 21h essas trés horinhas eu consigo manter minha
casa limpa né e organizar os dias certo de lavar roupa, dai o dia certo de lavar
0 meu banheiro, e o dia certo de eu limpar sua casa é assim que eu t6 fazendo
para mim conseguir manter tudo limpo né, porque dai em uma hora eu tomo
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banho eu me arrumo e saio.

Entrevistadora: Esse é o tempo que vocé tem?

Catadora 4: Esse é o tempo que eu tenho.

Entrevistadora: Qual o tempo que vocé tem para vocé?

Catadora 4: Nenhum, o tempo que eu durmo (risos).

Entrevistadora: Vocé faz alguma coisa para? vocé faz assim algum esporte,
para vocé caminhar?

Catadora 4: nao fago, eu até tava falando que meu Deus eu tenho tempo
para tudo menos para mim, menos para mim.

E possivel determinar nessas quatro primeiras entrevistas a sobrecarga de
trabalho doméstico que as mulheres catadoras vivem em suas rotinas. Também foi
possivel identificar que as entrevistadas utilizam seus dias de descanso para realizar
os trabalhos invisiveis. E nesses dias que s&o realizadas as atividades de cuidado e
manuten¢ado de suas casas.

Dentro dessa ldgica, Bhattacharya (2022) considera que a sociedade
capitalista permite que uma minoria consiga acumular lucros privados advindos da
exploracdo das minorias (em direitos), a qual trabalha para salarios que garantem
apenas sua subsisténcia. “O que é menos amplamente compreendido é que
sociedades capitalistas também sao, por definicdo, a origem da opressao de género.
Longe de ser acidental, o sexismo esta entranhado em sua propria estrutura
(Bhattacharya, 2022, p. 37).

Ainda segundo a autora, o capitalismo trouxe modernidade nas formas de
subordinagao e sexismo das mulheres (a exploragao das mulheres nao é exclusiva do
sistema econdmico atual) “Seu movimento fundamental foi separar a produgéo de
pessoas da obtencgao de lucro, atribuir o primeiro trabalho as mulheres e subordina-lo
ao segundo. Com esse golpe, o capitalismo reinventou a opressdo das mulheres e,
ao mesmo tempo, virou o0 mundo de cabega para baixo” (Bhattacharya, 2022, p. 37).

Em relagdo as entrevistadas cinco e seis, havia um diferencial das demais,
elas dividiam as atividades com seus cbnjuges, e a partir das falas é possivel
evidenciar o quanto a divisdo das atividades domésticas € imprescindivel, mas mesmo
havendo a colaboragdo do homem, ainda a responsabilidade desse trabalho é

considerada da mulher.

Catadora 5: Eu fago, & em casa na verdade nois dividimo, eu e meu marido
ele me ajuda mais nois dividimos tudo, lavar roupa faz comida, limpa a casa,
o que eu fago ele faz também né.

Entrevistadora: E quanto tempo vocé acha, pensando no trabalho doméstico
e no cuidado com os filhos, quanto tempo vocé acha que vocé leva fazendo
isso?
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Catadora 5: deixa eu ver acho que é mais a parte da tarde acho que umas 4
ou 5 horas mais ou menos.

Catadora 5: de manha eu junto a loucinha as vezes que fica né tiro o lixo é
s6 0 que da tempo né e dai a noite...

Entrevistadora: Que horas que vocé acorda?

Catadora 5: Umas 7 horas né.

Entrevistadora: Que horas que vocé chega do Barracdo?

Catadora 5: Olha a hora que nés ficamos aqui até mais tarde eu chego 20
horas.

Catadora 5: Tem que fazer janta, lavar louga, limpa a casa, e € mais essas
coisinhas assim de casa do dia a dia que a gente faz.

Catadora 6: Tudo (risos) tudo, é louga, é roupa, levo pra escola, buscar eu
nao busco né porque dai a minha menina busca a mais velha busca, mas é
tudo em casa é tudo, tudo é a gente mas a gente compartilha né meu marido
ajuda bastante mas é mais eu.

Entrevistadora: Vocé é casada?

Catadora 6: Sim.

Entrevistadora: E o teu esposo te ajuda no trabalho doméstico?

Catadora 6: Sim ajuda, ajuda a cuidar das crianga ajuda a limpando
lavando louga também ajuda bastante (risos).

Catadora 6: nao, fago tem que cuidar das crianga, faze janta, da de comer
eles, da banho neles e arrumar os uniformes deles pra ir pra escola todo
dia, € uma rotina até umas horas da noite € uma rotina de deixar tudo
arrumado pro outro dia.

Catadora 6: Em servico doméstico depois que eu saio daqui da umas trés
horas mais ou menos umas 4 horas até colocar isso tudo pra dormir e arruma
tudo é mais umas 4 horas.

A partir da logica da autora, existe uma separagédo de trabalho atribuido ao
género, ja que o trabalho doméstico e de cuidado foi colocado como uma atribuicao
natural das mulheres e posteriormente estas foram subordinadas, tal como os homens,
ao trabalho profissional, mas em piores condi¢ées (como debatido anteriormente).

Ainda segundo a autora supracitada (2022) a sociedade capitalista se vale do
trabalho reprodutivo, ao mesmo tempo que renega seu valor. O neoliberalismo exige
cada vez mais, das familias, horas de trabalho remunerado e da menos suporte estatal
de assisténcia social.

Ao mesmo tempo que o trabalho de reproducao social € necessario para
manutengao da vida, para sobreviver no sistema capitalista, € preciso cada vez mais
trabalho monetario, e assim existe uma contradicdo entre trabalho necessario e
trabalho remunerado.

No capitulo 2, foi abordado de forma tedrica sobre a terceirizagdo que as
mulheres fazem do trabalho de reproducéao social. A partir disso, na proxima segao
sera abordado sobre como as mulheres catadoras conseguem conciliar o trabalho

doméstico com o profissional.
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5.1.3 Terceirizagao*° do trabalho doméstico e de cuidado para outras mulheres

Para Bruschini (1988), a participacdo das mulheres na produgéo social, néo &
apenas definida pelo mercado, pela estrutura do emprego ou pelo desenvolvimento
societario e educacional, mas é também definido pela sua posi¢do na familia e na
classe social que ela pertence. Filha, esposa e mae, cada etapa do ciclo familiar sera
correspondente a uma necessidade e possibilidade de trabalho, que é ofertada de
acordo com a exigéncia do mercado. Ou seja, o mercado define a situagdo da mulher
em relagao as atividades produtivas.

Durante as entrevistas, buscou-se compreender sobre a rotina das mulheres
catadoras e como estas organizam suas duplas/triplas jornadas de trabalho, e entao,
percebeu-se a existéncia de uma “terceirizacao” dos trabalhos domésticos para outras
mulheres, sendo, em maioria dos casos, para as filhas mais velhas ou para as maes,

como pode ser comprovado nas seguintes falas.

Catadora 1) Da minha mae

Entrevistadora: Sua filha esta meio periodo ou integral na escola?
Catadora 1) Integral

Entrevistadora: E quando vocé fica aqui (na associagcéo) até mais tarde?
Catadora1): Dai minha mée olha ela para mim

Entrevistadora: Vocé tem um companheiro que te “ajuda” no cuidado da sua
menina?

Catadora 1) Nao

Entrevistadora: Basicamente, vocé cuida sozinha dela com a ajuda da sua
mae?

Catadora 1): Sim

Entrevistadora: Vocé tem ajuda de algum companheiro ou de alguém para
o cuidado com as criangas?

Catadora 2): Ndo, s6 eu mesmo, sé eu que cuido dos trés

Entrevistadora: e com as criangas de onze e quatro anos, como vocé faz?
Catadora 2): A de onze ndo mora comigo, né, a de onze mora com meu ex-
marido. Dai eu chego e levo meu piazinho para o CMEI. Dai agora, como eu
t6 trabalhando, eu pedi para minha irma para levar

Entrevistadora: E tem trabalho doméstico para fazer?

Catadora 2): Nao, eu chego e a minha menina ja fez.

Entrevistadora: Vocé tem ajuda de alguém no cuidado com os filhos?
Catadora 4: ndo, s6 eu mesma.

Entrevistadora: S6 vocé?

Catadora 4: Nao tenho a ajuda de ninguém, sou mée solteira.
Entrevistadora: Eles estdo na escola em periodo integral?

Catadora 4: N&o.

Entrevistadora: No contraturno com quem eles ficam?

30 O termo terceirizagdo envolve questdes mais complexas, tal como a Lei 13.429/2017, mas esta ndo
€ o foco da pesquisa em questao. Nessa tese, a discussado nao perpassa por questdes econdmicas
e estatais em relagdo a terceirizagdo. Aqui buscou-se compreender como as mulheres fazem para
conciliar o seu trabalho na associagcédo de catadores(as) com seu trabalho doméstico e de cuidado.
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Catadora 4: ficam em casa, ficam em casa.

As catadoras 1, 2 e 4 possuem algo em comum, uma vez que todas elas ndo
possuem ajuda de seus cbnjuges no trabalho doméstico e de cuidado. Nessas falas
também se percebe a importancia de politicas publicas no ambito na educacgao, em
periodo integral, pois o trabalho na associacéo de catadores(as) é possivel a partir do
momento em que ha um local para seus filhos(as) ficarem durante todo tempo de
trabalho.

As catadoras 3, 5 e 6 relatam a importancia da ajuda de seus companheiros
para realizagdo das atividades domésticas e de cuidado. As entrevistadas 3 e 5
terceirizam o trabalho de cuidado para outras mulheres, neste caso, para uma parente,
que ela paga e para filha e mae, respectivamente. Essas questdbes podem ser

observadas nas falas abaixo:

Entrevistadora: Me conte, em relagdo ao cuidado com seus quatro filhos,
vocé tem ajuda de alguém? Alguém ajuda a cuidar dos seus filhos?
Catadora 3: Tenho do meu companheiro.

Entrevistadora: Teu companheiro ajuda?

Catadora 3: Aham.

Entrevistadora: Ele fica em casa enquanto vocé trabalha?

Catadora 3: nao, ele também trabalha fora.

As suas criangas estao na escola em periodo integral? Catadora 1: tao.
Entrevistadora: Os quatro estado integral, manha é tarde?

Catadora 3: isso.

Entrevistadora: dai ele ajuda vocé no cuidado quando vocé ndo ta em casa?
Catadora 3: é na na parte mais da noite assim ou quando €& pra pagar uma
baba pa poder ficar com as crianga pa poder levar pra escola, pa ir buscar
mas...

Entrevistadora: Ah, acontece de vocé pagar baba?

Catadora 3: Acontece, eu pago baba.

Entrevistadora: A baba é alguém do seu bairro ou é de alguém da familia?
Catadora 3: sim, é parente da familia, aham.

Entrevistadora: E quanto que vocé paga para ela assim por més para ela
ajudar?

Catadora 3: 350.

Entrevistadora: 350, e ela ajuda todos os dias?

Catadora 3: é todos os dias.

Entrevistadora: vocé tem a colaboragao dele?

Catadora 5: Tem ele me ajuda bastante.

Entrevistadora: Em relagdo cuidado com as meninas, principalmente na
época da pandemia que atua ali ainda era uma adolescente ela tinha 16 anos
né, vocé tinha ajuda de alguém para cuidar?

Catadora 5: Ela me ajudava bastante.

Entrevistadora: E a menor tava com quantos anos?

Catadora 5: Tava com 6, elas s&o 10 anos de diferenca.

Catadora 5: S6 que também tem minha mae tipo eu moro na casa dos fundos
e ela mora na casa da frente dai ela sempre tava la me ajudando e dando
uma olhadinha pra mim, mas era a mais velha que atendia da pequena.

Entrevistadora: Vocé é casada?
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Catadora 6: Sim.

Entrevistadora: E o teu esposo te ajuda no trabalho doméstico?

Catadora 6: Sim ajuda, ajuda a cuidar das crianga ajuda a limpando lavando
louca também ajuda bastante (risos).

Entrevistadora: E o0 almogo pra vocé e pras tuas criangas como que funciona?
Catadora 6: E 0 almogo da minha mais velha eu deixo pronto né dai eu faco
a janta fica pronto dai ela chega da escola e se vira sozinha.

Catadora 6: As criangas ficam em periodo integral na escola.

Segundo Bruschini (1988), o trabalho feminino passou a ser entendido como
parte integrante e necessaria das estratégias para sobrevivéncia familiar. “A atividade
exercida pela mulher, segundo essa forma de interpretagdo, ndo € mais analisada
apenas na perspectiva da mulher/individuo; ao contrario, esta complexa articulagéo
entre atividades produtivas e reprodutivas é percebida como um arranjo do grupo
doméstico como um todo (Bruschini, 1998, p.6).

Ademais, percebe-se como as filhas mulheres, desde criangas, entendem sua
participacdo nas atividades domésticas e na criacédo dos irmaos. E problematizador
como uma mulher pode contar mais com a ajuda de suas filhas do que com ajuda do
seu cbnjuge. Uma outra constatacdo é que durante as entrevistas foram citadas
ajudas de méaes (avos) e filhas, e em nenhum momento foi colocado a participagao
das tarefas dos pais (avés) e filhos. A partir disso, considera-se Cisne e Santos (2018)
sobre o entendimento de que a divisdo sexual do trabalho comeg¢a com a divisao
sexual dos brinquedos.

A reproducgao dos trabalhos domésticos esta cedo imposta para as meninas,
e antes delas serem responsaveis pelo cuidado dos seus filhos, elas sao
responsabilizadas pelo cuidado dos seus irmaos e mais tarde serdo destinadas ao
cuidado dos seus pais.

Na proxima secdo sera abordado sobre o estigma de trabalhar com lixo,
mesmo ele sendo um trabalho necessario, as catadoras sentem a exclusdo social em

seu cotidiano, e isso podera ser observado nas falas.

5.1.4 Nao chamar de lixo ja € um comeco: do autorreconhecimento ao do trabalho
com reciclagem

Dentro desta categoria, tem-se a questao “Nao chamar de lixo ja um comeco:
do autorreconhecimento ao trabalho com reciclagem”. Esse questionamento vem a
partir de observacdes e falas das préprias catadoras de materiais reciclaveis

Segundo Gomes, Carminha e Memodria (2019), no sistema capitalista a
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sociedade é majoritariamente consumista, e isso implica em diversos fatores, tais
como: o aumento nos impactos ambientais, a elevagcao quantitativa de residuos
sélidos e por fim, a negligéncia no reaproveitamento e na recuperagdo desses

residuos, como afirmam as autoras:

Atrelada ao desenvolvimento econdmico, no entanto, adveio uma das
grandes contradicdes do progresso: o poder publico, colaborado pela
sociedade, transfere para um trabalhador vulneravel (o catador de residuos),
excluido do mercado de trabalho, a tarefa de gerenciamento de residuos.
Esse trabalhador, paradoxalmente, ao mesmo tempo em que € um agente
ambiental extremamente importante para a reciclagem, é movido pela
necessidade de sobrevivéncia, o que lhe confere pouca ou nenhuma
liberdade para fazer escolhas e para realizar suas capacidades com
autonomia (Gomes; Carminha; Memodria, 2019, p. 121).

Desta forma, entende-se que a responsabilidade do trabalho com os residuos
resultantes do processo de se viver em sociedade, é designada ao catador(a) de
material reciclavel. Isso n&o seria um grande problema, se houvesse a devida
remuneracao e valorizacao desse profissional, que além de sofrer com baixos salarios,
sofre com o estigma social que é colocado sob ele na sociedade.

Trabalhar com o que os outros descartam, traz estigma de trabalhar com resto,
com o lixo. Para Melo (2000), a pessoa estigmatizada carrega um alerta, um sinal de
deformagbdes éticas e morais e ter contatos com esse grupo, também traz
consequéncias, pois esse o individuo com estigma é um sujeito marcado na sociedade,
0 que significa que sua identidade social estda arruinada para convivéncia em
sociedade °[...] Para os estigmatizados, a sociedade reduz suas oportunidades,
esforgcos e movimentos, nao Ihes atribui valor; impde-lhes a perda da identidade social
de seres individualizados e determinada uma imagem deteriorada dentro do modelo
que convém a sociedade” (Melo, 2000, p. 19).

As(os) catadoras(es) se encontram em um grupo estigmatizado, estao dentro
de uma categoria de trabalho que demorou seu reconhecimento, e que ainda se
encontram sem direitos trabalhistas e previdenciarios.

Para o entendimento dessa questéo, foi colocado a categoria — um trabalho
necessario, mas invisivel para todos”. Para tanto, foi necessario trazer uma
compreensao sobre o trabalho dentro de um sistema de lucro e exploragdo, como
também e posterior a isso buscou-se entender, se as catadoras entrevistas tinham
percepcdo da importancia do seu trabalho para preservacdao e manutencdo da

sociedade.
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5.1.5 Um trabalho necessario, mas invisivel para todos

Como abordado anteriormente, ndo ha espaco para todos no mercado formal
de trabalho, mas todos e todas sao necessarios para a manutencéo e reprodug¢ao do
sistema capitalista.

Esse sistema consiste em uma légica de lucro e exploragao, e segundo Marx
(2022) nem todo trabalho assalariado € produtivo para o capital, mas mesmo quando
ele é improdutivo, ele também €& imprescindivel, para manutencéo e reprodugao da
produgao do sistema capitalista em questao.

Segundo Yazbek (2012), na atualidade, € importante ressaltar que a pobreza
€ uma manifestacédo do aproveitamento de mao de obra barata, uma faceta intrinseca
a expansao do capitalismo. Nessa expansao, o trabalho, essencial para a criagao de
riqueza social, € impactado negativamente pelas transformag¢des no processo de
acumulagao, incluindo a reestruturacdo produtiva e a crescente financeirizacdo do
capital ao longo das ultimas décadas.

Sendo assim, considera-se que o trabalho do(a) catador(a) & aproveitado
como uma méo de obra barata, sem valor, e até mesmo invisivel, uma vez que ha
relatos que as mesmas (0s mesmos) ndo sentem que a sociedade e/ou o poder
publico valorizem a atividade que eles realizam diariamente.

Desta maneira, foi perguntado as mulheres, se elas sentem que seu trabalho

como catadora é valorizado pela sociedade, as respostas obtidas foram as seguintes:

Catadora 1): ‘Eu acho que, eu acho que é muito descaso com as pessoas
que mexem com reciclagem, eu acho que eles deveriam ter mais apoio’
Catadora 2) ‘Nao, eu acho que n&o na verdade, por causa que, na verdade,
se eles valorizassem nosso trabalho, assim, digamos, eles separavam o
material certo, eles ndo traziam caco de vidro, muito perigoso, injecao, que
vem de hospitais também. Entdo como diz, a gente corre vérios riscos, mas
eu acho que a pessoa, tipo, que nem vem uma mulher e perguntou para mim
se valorizava, ai eu falei assim que na verdade maioria das pessoa néao
valoriza porque eles n&o separam certo, tem uns que lavam, separam certo,
agora tem uns que... [énfase na voz]

Catadora 3) ‘nao, falta um pouco assim para o pessoal assim poder sei la ter
um pouquinho mais de compaixdo porque eles mudam bastante, a gente
trabalha com a associagao de recicragem né, e nao se pondo assim em lixao
né e o material vem bastante assim misturado mesmo, entdo dificulta
bastante o pagamento da gente né porque a gente tem que separar e muitas
vezes vem mais do que material’.

Essas trés primeiras entrevistas trouxeram algo em comum sobre o
sentimento de nado valorizagdo do seu trabalho — o descaso da sociedade com a

separagao do material reciclavel. Para as entrevistas isso é prejudicial de diversas
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formas, mas principalmente na perda do tempo separando algo que nao vai ter retorno
financeiro.

Catadora 3): ‘eu acho sim, ndo digamo toda a populagdo né, mas tem uma
parte dela que sim que acha que esse servigo aqui ndo € um servigo digno’

Catadora 4): ‘Nao, nem um pouco’.

Catadora 5): ‘Nao (risos), tem muita gente ainda que nao valoriza né nois,
pra eles principalmente aqui na nossa regiao tem bastante gente que pede
pra fechar o barracédo por causa da sujeira que faz mais...’

Catadora 6): ‘Valorizada n&o € né (risos) mas eu particularmente gosto de
trabalhar aqui eu gosto bastante é um servigo pesado né ndo € assim vamos
dizer que é facil porque nao é facil porque é bem pesado né mas é gostoso
no geral € bom de trabalhar aqui mas valorizado a gente nao €’

A partir das falas, compreende-se que todas as mulheres que foram
entrevistadas, sentem que seu trabalho como catadora n&do € valorizado, e esse
sentimento é expressado de diversas formas. Algumas sentem isso por conta da (falta
de) qualidade do material que chega nas associag¢des, pelos pedidos de fechamento
do barracéo, por conta das reclamacgdes da populagéo sobre a sujeira que existente,
e por acreditarem que ha pessoas que nao enxergam dignidade no trabalho delas.

No livro Ideologia Alema de Marx e Engels (1998) ha uma analise referente a
histéria e seu substrato material onde os individuos humanos sdo como manifestam
em suas vidas, ou seja, o0 que eles sdo coincidem com sua produgdo tanto com o que
produzem como o modo em que produzem “O que os individuos sao depende,
portanto, das condi¢des materiais de sua producao” (Marx e Engels, 1998, p. 24).

Nesse raciocinio, entende-se como as relagbes sociais, o trabalho e a
producao estdo conectados nos processos materiais, e como isso compde parte da
nossa historia. As catadoras de materiais reciclaveis se encontram no processo de
produgdo sem status, sem remuneracdo adequada e sem visibilidade, podendo
questionar: quais sao as condi¢gdes materiais de sua produgao?

Falar sobre o trabalho do catador e sua (ndo) valorizagdo é também
compreender a precariedade de sua atividade. Segundo Kalleberg (2000) o trabalho
precario ndo € novo, mas se tornou mais comum em economias capitalistas. Para o
autor um dos elementos que o trabalho precario traz para o homem € a inseguranca
e isso afeta sua vida em diversos aspectos. Nesse contexto de precariedade a
protecao-social € um elemento fundamental para sobrevivéncia do(a) trabalhador(a)

no sistema capitalista.
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5.1.6 Os olhares para quem trabalha com “lixo”

Como ja colocado anteriormente, ha um olhar diferenciado para as pessoas
que trabalham com materiais reciclaveis, esse decorre pelo fato desses sujeitos
manusearem algo que ninguém mais quer “o lixo”.

Considera-se que o estigma esta presente, majoritariamente, para as classes
subalternas. Durante as entrevistas foi questionado para as catadoras se elas sentem

algum preconceito, ou algum olhar diferente por conta de sua funcao laboral.

Catadora 2): aham, olha, principalmente nos Uber. Os Uber ndo leva a gente
se tiver assim [catadora apontou para a roupa que estava vestindo no
momento, sua roupa de trabalho] suja, ndo levam, porque uma vez eu pedi
Uber, dai o uber falou assim que eu ia sujar o carro dele, dai eu falei “entdo
ta bom, mais eu tava trabalhando, né, ndo tava de varde”. E no mercado
também, no mercado se a gente entra assim, de butina, entrar tudo sujo, eles
ficam olhando, principalmente os segurancas dentro do mercado, de certo
acham que a gente vai roubar, sei la, alguma coisa.

Catadora 3): Sim, ja senti varias vezes em ambiente para vocé poder comer
como restaurante como pegar até mesmo uma marmita ou até mesmo que
vocé vai no mercado ali para fazer uma compra ali que tem gente assim que
olha com um olhar assim sei |a diferente para gente.

Catadora 1): ndo, ndo que chega a me afetar né mas eu acho que é feio né
porque muita das vezes do Olhar da pessoa eles acham que a gente ta ali
mendigando ou a gente mora na rua ou a gente ta mesmo até ali mesmo para
poder roubar e na verdade nao € isso que a gente ta fazendo né.

Catadora 3): varias vezes, inclusive citar o exemplo do dia que eu fui pegar
o Uber e o motorista ndo quis levar por causa da gente t4 com a roupa que
trabalha aqui, cancelou a corrida e ndo quis levar a gente eu e a minhas duas
colegas que eu trabalho.

Catadora 3): acontece, tem muitos olhares de ficar olhando dos pés a cabeca
ficam tipo cochichando, falando, isso é o que mais tem em varios lugares.

Catadora 6) Sim, sim, esses dias até eu fui pedir o uniforme da minha filha
para ir para escola e eu fui ali na costureira dai tinha uma mulher visitando
ela ndo sei e dai eu cheguei la ela falou assim ela me olhou né porque dai a
gente tava no barro e tava chovendo e dai tava carregando o caminh&o do
lixo entdo me sujei inteira né ai eu cheguei assim ela me olhou assim
espantada "Nossa onde que vocé tava?" como quem diz assim mas as vezes
a gente sente assim olhar diferente alguma coisa assim diferente mas vai
embora.

A catadora 1 ndo quis relatar nada referente aos estigmas da sociedade sobre
seu trabalho, ja as catadoras 2, 3 e 6, trouxeram exemplos concretos, de situagdes
que ja aconteceram em seu cotidiano. Importante destacar os elementos que elas

trazem em suas falas, elas acreditam que as pessoas pensam que elas vao roubar,
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que estdao mendigando ou até mesmo que moram nas ruas.

E, por fim, a catadora 5, relata nunca ter sentido nenhum olhar diferente ou
preconceito pela forma que ela se encontra vestida: “Catadora 5: Ndo muito.
Catadora 5: E, ndo”

As relagbes sociais ndo sao igualitarias, essas sao definidas por classe,
género, raga e até mesmo cidadania. As diferengas sociais se mostram na vida
cotidiana, desde a alimentacdo até os lugares que se podem frequentar.

Para Melo (2000) Ha rotulos sociais que trazem a existéncia de uma
separagao das pessoas em dois grupos — o noés e eles. O “nés” é definido pelos valores
construidos com uma definicdo do ser humano “normal”, essa caracterizada pela
ideologia dominante. O “eles” é colocado como pessoas sendo diferente de “nés”.

As pessoas que ndo correspondem aos roétulos sociais, se tornam excluidas
e estigmatizadas. E como se as classes dominantes definissem o que é bom e o que
nao é, o que é uma caracteristica desejavel e o que n&o. Nessa relagao, entende-se
que as catadoras de materiais reciclaveis formam um grupo excluido na sociedade —

mulheres, com baixa escolaridade e renda, e que trabalham com “lixo”.

5.1.7 Aremuneracao e os processos monetarios durante e pés-pandemia

Nessa secao, buscou-se compreender se a pandemia do Covid-19, trouxe
alteracbes na remuneragao das catadoras de materiais reciclaveis, uma vez que ha o
entendimento que durante esse periodo houve mudangas na vida de toda populagao
mundial.

Durante as entrevistas, foi questionado para as catadoras se houve diferenca

na renda durante a pandemia do Covid-19.

Catadora 2): Igual eu relatei para vocé, né, esse R$1200,00, ajudou bastante
[énfase na voz] esse R$1200,00, né, porque era todo, nois pegava todo més,
né, entdo, eu consegui na verdade compra comida, né, ndo passei fome, por
esse auxilio, né, porque tava cortado meu Bolsa Familia, né, entendeu? Eles
cortaram meu Bolsa Familia. Entdo na pandemia, eles abriram de novo e me
devolveram

Catadora 4): [...] mas na pandemia para mim falar até uma coisa assim bem
ridicula de falar foi bem melhor do que agora, bem melhor.

Entrevistadora: Por qué?

Catadora 4): porque o material subiu o prego, ficou um material com prego
muito bom e € um tempo que a gente tirou muito bem por semana.
Entrevistadora: Vocé lembra mais ou menos quanto tava dando a semana?
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Catadora 4): Lembro, dava 860, 900.

Entrevistadora: A semana? entao vocé conseguia tirar mais ou menos 3.000
por més?

Catadora 4): teve uma vez que a gente somou com a tesoureira e deu 5.320
no més.

Entrevistadora: Vocé estava trabalhando dai como o seguranga ou nao
precisava?

Catadora 4): Nao dai eu parei, porque que eu ia me matar dai se aqui tava
dando muito bem em compensagao agora o material ta super baixo o valor e
para a gente ta tirando o que a gente ta tirando que nao passa de 400 reais
por semana.

Entrevistadora: Entdo na pandemia mesmo sendo pior, mesmo sendo por
causa dos filhos estar em casa?

Catadora 4): foi bem melhor, em questao de o material subiu o valor e ficou
6timo para vocé ter um exemplo tava o papeldo tava 4 reais o quilo e agora
ta 40 centavos, faca uma base.

Entrevistadora: E o material vinha melhor?
Catadora 4): Bem melhor, limpinho, porque dai o pessoal tinha mais tempo
de estar fazendo né

Entrevistadora: O valor recebido era melhor na pandemia ou agora?
Catadora 5): Na pandemia, eu acho que nois tava ganhando melhor do que
agora e agora depois que eu comecei a trabalhar de noite que eu fico até 20
horas dai ta ajudando um pouco mais que sé de Barracdo ndo tava dando.
Entrevistadora: Se fosse para sobreviver sé com o dinheiro do Barracéao
seria quanto por semana?

Catadora 5): Chega a uns 250 por ai por semana s6, no maximo 300 reais.

Entrevistadora: A questao financeira estava melhor durante a pandemia ou
agora?

Catadora 6): Durante a pandemia tava bem melhor (risos) dava mais.
Entrevistadora: O material tava melhor durante a pandemia?

Catadora 6): Sim era melhor, ndo sei se sei la 0 que que acontecia, mas
estava bem melhor, era bem mais facil de trabalhar n&o sei se esse caminhao
nao lembro direito, mas parece que n&o era assim nao era assim nao tava
desse jeito que ta agora nao agora ta dificil (risos) a situagéao.

Para as entrevistadas 2, 5 e 6, a pandemia foi um periodo contraditério, ao
mesmo tempo em que havia uma crise sanitaria e econémica, para elas, esse periodo
constituiu um momento de remuneragdo mais alta e até mesmo de mais visibilidade
de seu trabalho.

A hipotese dessa tese baseava-se que a pandemia trouxe uma maior
desigualdade de género e dupla invisibilidade para as mulheres catadoras e que
teriam como impactos a intensificagcdo das duplas/triplas jornadas e alteragdo na
remuneracgao durante e pés-pandemia. Sendo assim, a partir das falas apresentadas,
se percebe que houve diferencas no valor recebido, mas foi para uma maior
remuneracgao.

O valor do material reciclavel foi outra questao citada pelas entrevistadas, ja
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que elas confirmam que durante esse periodo o preco estava mais alto, e assim seus

salarios eram maiores.

Entrevistadora: Foi um periodo dificil para vocé ou vocé acha que agora é
mais dificil que antes?

Catadora 3: ndo, ndo ta tendo muita diferenga néo.

Entrevistadora: vocé recebeu auxilio emergencial?

Catadora 3: recebi.

Entrevistadora: E vocé conseguiu comprar alguma coisa diferente enquanto
vocé recebeu o auxilio emergencial, pode fazer alguma coisa que estava
pendente na sua casa?

Catadora 3: ndo o dinheiro que vem é s6 pra necessidade mesmo para pagar
taldo de luz, de agua comprar gas, pagar a internet, comprar comida na casa,
essas coisa memo.

A entrevistada 1 n&o sabia comentar sobre esse assunto, e para a catadora 3,
nao houve diferenga no valor de sua remuneragao na associagao de catadores(as), e
o auxilio emergencial supriu apenas suas necessidades basicas.

Em uma pesquisa com 22 grupos3! de catadores(as) realizada por Azevedo
et al. (2022), declararam que a maior parte dos grupos teve sua renda comprometida
por ter sido suspensa as atividades de coleta seletiva ou de interrupgdo nos servigos
de triagem, dois grupos relataram nao ter sentido diferenga na renda, e apenas um
afirmou que houve melhora na remuneragao nesse periodo. Ou seja, a situagéo da
cidade de Ponta Grossa, ndo foi exclusiva, outros grupos pesquisados também

declararam essa melhoria.

5.2 AREALIDADE DE TRABALHO DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19: O QUE
MUDOU?

Nesta tese, parte-se da compreensdo marxista para analise da realidade,
entendendo que ela é dindmica e depende dos sujeitos e os elementos histéricos que
a compoe “O método de apreenséao e analise da realidade em Marx € um ponto, sem
duvida, primordial para o desvelamento da sociedade capitalista em suas
particularidades e complexidades” (Redon; Campos, 2021, p. 146).

Ainda segundo Redon e Campos (2021) a fundamentagdo do conhecimento
esta na realidade, sendo necessaria a compreensao de uma analise fiel e coerente do

objeto estudado. Para tanto é a partir do entendimento da realidade que € possivel

81 Os grupos que declararam a queda de renda foram afetados pela suspensao dos servigos de compra
e venda de materiais e/ou de coleta seletiva. Esse nao foi o caso da cidade de Ponta Grossa/PR.
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situar o entendimento das contradicoes existentes e das disputas que acarretam as
transformagdes sociais, que tem por consequéncia as rupturas da sociedade.

Desta forma, tanto a realidade quanto o cotidiano social ndo partem de uma
analise concreta, ambos sdo dinamicos e existem diversos aspectos que os
influenciam. Essa tese traz uma analise da realidade das catadoras durante a
pandemia do Covid-19, e esse periodo foi vivenciado de forma diferente por cada
grupo social.

A hipotese inicial girava em torno de que a pandemia poderia trazer uma maior
desigualdade e a intensificacdo da dupla invisibilidade no universo dos catadores(as),
essa nova configuracdo poderia impactar as jornadas de trabalho das mulheres de
diversas formas. Sendo assim, foi perguntado para as catadoras como foi suas

realidades durante esse periodo, as respostas podem ser observadas a seguir:

Entrevistadora: E durante a pandemia, como foi sua rotina? Nesse periodo
nao tinha creche, CMEI, como foi sua rotina com ela durante a pandemia?
Catadora 1): Foi mais complicado, porque ficou em casa, dai tem que ter
mais atencao

Entrevistadora: Dai como vocé fazia com sua menina no periodo da
pandemia?

Catadora 1): Na verdade, ela ficava com minha mae para eu ir trabalhar e
irma

Entrevistadora: E como vocé organizou o seu trabalho na associacdo com
o cuidado de casa?

Catadora 1): Era bem corrida, tem um horario certo aqui, e ela n&o tinha
escola

Catadora 2): Na verdade, eles ficaram todos em, é, antes um pouco, eles
ficaram todos em casa porque nao tinha escola, dai foi no intervalo, dai eu
entrei aqui na verdade ja tava a pandemia. Dai eu tava despregada, dai eu
entrei trabaia aqui, sé que dai, que nem eu falei para vocé, esse R$1200,00,
gue me ajudo bastante, porque se ndo fosse esse R$1200,00. Que dai eu
fiquei [...] dai ndo podia ir no mercado, nao podia sair, ndo podia nada, tinha
que ficar s6 em casa, e eu tinha meu piazinho bem pequenininho Ele tava
com.. era bem nenenzinho, dai eu entrei aqui, entrei trabaia aqui ele tinha um
8 meses, 9 meses

Entrevistadora: E quem cuidava dele para vocé trabalhar?

Catadora 2): Minha outra irm3,

Catadora 2): Foi bastante, foi corrido, na verdade era um pouco de cada
coisa. Dai eu vinha trabalha, dai eu fazia, as vezes nao fazia tudo servigo,
porque dai chegava muito cansada né, mas eu me virei, que nem né. Dai a
minha menina de 16 anos, ela toda vida, desde nenézinho ela cuidou do meu
piazinho. Entao dai, quando ela tava comigo, dai ela cuidava, sabe? Dai as
vezes eu falava para ela “fia, ajuda a mae, né, que a mae tem que trabalhar,
isso e aquilo [...]. mas as vezes eu chegava arrebentada do servigo, dai meu
piazinho queria aten¢do, queria que brincasse com ele, e ja a gente cansada,
tinha que ter, né, pelo menos um pouquinho, de tempo para ele
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A partir das falas supracitadas das entrevistadas 1 e 2, para elas a rotina
durante a pandemia mostrou mais dificuldades no cotidiano. A parte de conciliar as
duplas/triplas jornadas de trabalho dependeu da ajuda de outras pessoas, como nos
casos da mé&e e da irma, respectivamente. Ou seja, existe uma terceirizagdo do

trabalho domeéstico e de cuidado para outras mulheres.

Catadora 3): nao, nio ta tendo muita diferenga nao.

Catadora 4): a rotina da aula em questdo mudou por causa dos meus filhos
ndo ter né por que assistir aula para mim ndo é a mesma coisa que 0
presencial, mas eles ndo deixaram de estar ali fazendo as atividades né ou
alguma coisa ou outra que era necessario, mas na pandemia para mim falar
até uma coisa assim bem ridicula de falar foi bem melhor do que agora, bem
melhor.

Catadora 4): Nao trabalhava a noite dai eu tinha mais tempo pra ficar com
eles, pra dar mais atengao e o tempo né, e o que eles nao sabia alguma coisa
e duvida no material ali, as vezes eu também nao sabia mas eu procurava no
Google e ajudava eles, eu tinha mais tempo com eles e agora ndo tenho
tempo mais com meus filhos.

Catadora 5): Ela trabalha la na loja de produto natural no centro. E ela me
ajudava sabe eu chegava em casa e nao precisava fazer muita coisa que ela
fazia tudo né, era mais comida assim né que ela nado fazia que sempre teve
minha marmita né que a gente traz marmita minha e do meu marido né dai
essa parte ela ndo fazia mas ela limpava a casa cuidava da pequena e dai
no final de semana nois lava a roupa né mas ela sempre me ajudou bastante
também dai na pandemia ndo sobrava assim muita coisa para gente fazer
porque ela tava em casa.

Entrevistadora: Durante a pandemia, como vocé fez para conciliar o trabalho
de casa, com os filhos e aqui na Associagao?

Catadora 5): Bom eu tinha ajuda entédo eu n&o achei muito dificil eu ndo tava
sozinha, sempre tinha alguém para me ajudar.

Entrevistadora: Tinha quem pra te ajudar?

Catadora 5): Tinha o meu marido, a minha menina, a minha mae sempre
tava por la dai ndo me sobrecarregou.

Entrevistadora: Vocé ndo se sentiu sobrecarregada em relagao ao trabalho
de casa e eu trabalho aqui na associagao?

Catadora 5): Nao.

Catadora 6) Ah tava a mesma coisa, agora ainda para a gente ta mais
complicado por causa desse horario que a gente faz individual aqui e dai
acaba que o pouco a casa da gente fica meio de lado e dai a gente cansa
bastante né e chega em casa 20:00 e pouco e dai a gente vai fazer uma
comida para eles né, porque dai eu ndo gosto muito que ela mexa com panela
essas coisas nao gosto muito porque ela porque ainda assim ela me ajuda
cozinha o arroz faz alguma coisa que seja mais facil ela faz dai entdo eu deixo
ela fazer essas coisas e tudo, e dai fica agora com esse trabalho individual ta
mais dificil do que dar pandemia porque dai na pandemia a gente trabalhava
em horario normal né até pra ajudar o barracdo porque a gente precisa
eliminar as coisas aqui né.

No entanto, as entrevistadas 3 e 4 nao sentiram diferenca e até mesmo



152

acharam o periodo da pandemia melhor do que atualmente. A entrevistada 4 parou de
trabalhar como seguranca durante a noite, e pode dedicar mais tempo com seus filhos.
Em relagao a catadora 5, essa também nao cita dificuldades porque sua rede de apoio
€ extensa, ela pode contar com sua filha mais velha, marido e m&e no trabalho
domeéstico e de cuidado.

E, por fim, a catadora 6 mantém o pensamento que a 5, elas pontuam que o
momento atual é mais dificil do que da pandemia, esse pensamento vem devido a
renda e a qualidade do material, uma vez que essas situagdes afetam diretamente
suas relagdes sociais, seu cotidiano e suas vidas.

A partir das falas analisadas, percebe-se o quanto as rotinas dessas mulheres
sdo intensas, elas permeiam diversas questdes — duplas/triplas jornadas,
dependéncia de outras pessoas para conseguirem se manter no trabalho profissional,
auséncia de descanso e lazer, entre outros aspectos. Abordar sobre esse cotidiano,
também significa analisar essas diversas questdes que estao implicitas, uma vez que
elas estdo dentro de uma realidade social com suas diferengas e particularidades

Heller (1970) traz uma analise da vida cotidiana, e os diversos aspectos que
a influenciam. Para a autora, o comportamento humano é definido também pelos
esteredtipos que sao impostos durante nossa vivéncia. O homem/mulher, muitas
vezes expressa aquilo que a sociedade espera que faca, que talvez nem seja préprio
dele. Para a autora (1970) “[...] pois a multiplicidade da personalidade humana é um
resultante da complexa totalidade de suas relagdes sociais. Mas ndo ha nenhum
homem (nem nenhuma comunidade) que conhecga ou seja capaz de conhecer o outro
individuo em todas as suas relagdes, na totalidade de suas reacdes” (Heller, 1970, p.
92).

Nao ha como quantificar as dificuldades que essas mulheres passam em seu
cotidiano, mas estas falas nos fazem perceber que elas buscam se adaptar as
situagdes que lhe sdo impostas.

Ainda segundo Agnes Heller (1970) os comportamentos se modificam por
causa da funcado de dever-se da vida cotidiana, € nessa relacdo que esta o homem
inteiro com seus deveres e vinculos, sendo essas econdmicas, politicas, morais, entre
outras. Dessa forma, pode-se entender como as catadoras de materiais reciclaveis
buscam se adaptar em seus deveres como mulheres, trabalhadoras, maes e cidadas.

A partir disso, compreende-se como as funcdes que nos sdo socialmente

exigidas, acabam por influenciar os nossos comportamentos na vida cotidiana. Dentro
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dessa relagao, consegue-se compreender como as mulheres catadoras podem nao
sentir as mudangas que sao impostas, elas apenas se adaptaram buscando

sobreviver com aquilo que Ihes é esperado.
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CONSIDERAGOES FINAIS

“A utopia esta la no horizonte.

Me aproximo dois passos, ela se afasta dois passos.

Caminho dez passos e o horizonte corre dez passos.
Por mais que eu caminhe, jamais alcancgarei.

Para que serve a utopia?

Serve para isso: para que eu nhao deixe de caminhar”.

(Eduardo Galeano).

Para a fisica, trabalho é toda transferéncia de energia de um corpo ao outro
com a utilizagdo de uma forca. Quando se segue essa logica, compreende-se que
tudo ao nosso redor € derivado do trabalho: desde construir um prédio até limpar uma
casa, ou até mesmo amamentar uma crianca. Todos esses processos envolvem
energia, corpo e forca, como também tempo e recursos.

O trabalho é uma categoria central que permeia o cotidiano de todas as
pessoas e suas relagdes. Para além das relagbes monetarias, o trabalho se configura
dentro de uma teia de processos sociais primordiais para a sobrevivéncia do ser
humano; o trabalho também resulta na construgao de nossa identidade, das relagdes
afetivas, emocionais e sociais.

A realizacao do trabalho nos é imposta de diversas formas, mesmo que nao
percebamos — acordamos cedo, precisamos ser produtivos monetariamente e nao
podemos perder tempo com atividades que néo sejam lucrativas. Ou seja, transferir
energia de um corpo a outro utilizando forga, no sistema capitalista, s6 é considerado
trabalho se o resultado for monetario. Porém, ha atividades que sao imprescindiveis
para a existéncia humana mesmo sem nenhuma remuneragao e/ou reconhecimento.

Com esse olhar, é possivel enxergar diversos tipos de trabalhos ocultos em
nosso cotidiano — cuidar, limpar, proteger, buscar, segurar, ler, estudar, voluntariar-se,
ajudar, entre outras diversas formas. Todo esse trabalho oculto existe e, mais do que
isso, € fundamental para nossa sobrevivéncia em uma sociedade cada vez mais
individualista. Estar ao lado de alguém, cuidar da pessoa, ouvi-la, prepara-la para o
dia seguinte, € um trabalho imprescindivel, mas invisivel.

Nao ha como abordar a tematica do cotidiano sem elencar os processos
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laborais que estao implicitos, uma vez que o trabalho é fundamental tanto na rotina
do homem quanto da mulher. E foi a partir desse aprofundamento que se questionou
aqui o papel das mulheres na sociedade capitalista.

A anadlise marxista permitiu entender como as relagdes de classe estdo
presentes na sociedade contemporanea; a partir dai, questionou-se como a mulher se
encontrava dentro do segmento de “trabalho produtivo”, afinal, com sua inser¢ao em
meados da década de 1970 no mercado de trabalho, passou-se a atribuir
duplas/triplas jornadas a seu cotidiano.

A mulher, quando foi inserida no mercado de trabalho, ndo deixou as
atribuicbes domeésticas nem as dividiu, muito pelo contrario, introduziu a produgao
monetaria junto ao trabalho de reproducéo social. Esse acumulo de atividades foi
necessario para a reproducao da estrutura de manutencao social, uma vez que o
trabalho doméstico e de cuidado precisa ser responsabilidade de alguém, sendo o
cuidado uma atribuicdo primordial para a sobrevivéncia de todo ser humano.

A partir dos dados que foram trabalhados na tese, entende-se como as
questdes interseccionais estao diretamente ligadas, ja que os dados mostram que sao
as mulheres pobres, negras e pardas que realizam majoritariamente os trabalhos
domeésticos e de cuidado.

Segundo Crenshaw (2002), a interseccionalidade propde que, ao estudar as
desigualdades sociais, € imprescindivel considerar a multiplicidade de identidades que
um individuo pode ter, como racga, classe social, género, sexualidade, etnia, idade,
entre outras. Cada uma dessas categorias pode operar como um eixo de opressao,
mas €& nas suas intersec¢cdes que se produzem as formas mais complexas de
discriminagdo. Por exemplo, uma mulher negra pode enfrentar uma discriminagao
diferente da vivenciada por uma mulher branca, e essa experiéncia de opressao é
distinta daquela vivida por um homem negro. Isso se deve ao fato de que a experiéncia
de ser mulher e negra, simultaneamente, ndo é a soma das opressdes de ser mulher
e de ser negra isoladamente, mas uma nova forma de marginalizagdo, cujas
caracteristicas e impactos s6 podem ser entendidos quando se observa a interacao
entre essas dimensdes identitarias.

As categorias interseccionais fazem parte da vida da mulher catadora, uma
vez que a classe social, o estigma do trabalho, a etnia, sdo marcadores sociais que
influenciam seu cotidiano e a forma como se relacionam com a sociedade, quando se

leva em conta a multiplicidade de vivéncias e identidades que constituem as
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experiéncias humanas, é possivel o enfrentamento das diversas formas de opresséao
em seus diversos contextos.

A precarizagao do trabalho pode ser vista de diferentes formas na atualidade —
auséncia de direitos trabalhistas, condicbes n&o adequadas para o exercicio da
funcao, flexibilizagao, terceirizagdo, entre outros aspectos. Porém, ha trabalhos em
que a precarizagao € intensificada, pois, além da auséncia de direitos trabalhistas, as
pessoas sofrem estigmas pela fungdo que exercem — como exemplo, ha o trabalho

dos(as) catadores(as) de materiais reciclaveis.

Se o trabalho, entretanto, ndo pode ser completamente eliminado (pois sem
ele o capital ndo se valoriza, como vimos com a paralizagao global da
produgdo durante o periodo de pandemia), o sistema de metabolismo
antissocial do capital, sob o comando do capital financeiro, acaba por impor
uma pragmatica pautada pela devastagdo e derreligdo completa das
condic¢des de trabalho em escala planetaria (Antunes, 2022, p. 17).

Nesse contexto, esta tese, além das questdes de género e trabalho,
problematiza também o universo das catadoras de materiais reciclaveis,
consubstanciada pelas teorias de Agnes Heller (1970), a partir de que se
compreendeu que no cotidiano dessas mulheres instalam-se situagcdes de estigma e
preconceito. Seguindo a teoria de Heller (1970), a vida cotidiana tem consequéncias
quando segue a légica das relagdes sociais, ja que isso influencia o homem dentro de
seu complexo social, que tem normas, estereétipos e ultrageneralizagdes.

Encontram-se nesse contexto as catadoras de materiais reciclaveis, que tém
a rotina marcada pelo esteredtipo de trabalhar com tudo o que os outros descartam.
Foi a partir desse cenario que surgiu a tematica da dupla invisibilidade de trabalho que
as mulheres catadoras sofrem em seu cotidiano, uma vez que tanto a importancia do
trabalho doméstico quanto do profissional é ocultada.

Para tanto o objetivo geral desta tese versou-se compreender sobre as
mudancgas na realidade das mulheres catadoras de materiais reciclaveis, na cidade
de Ponta Grossa — PR a partir da pandemia do Covid-19, nos anos de 2020 até 2024.
E como objetivos especificos definiu-se: a) identificar os impactos da pandemia nas
estruturas das associagbes de catadores de Ponta Grossa; b) mapear o perfil dos
participantes das associagdes durante e pds pandemia; c) compreender como foi o
cotidiano das mulheres catadores participantes das associa¢des de Ponta Grossa em
sua organizagao familiar durante a pandemia; d) analisar a autopercepg¢ao das
catadoras sobre o trabalho que realizam, em especial, p6s-pandemia.

A partir da pesquisa bibliogréafica, identificou-se a necessidade do trabalho
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domeéstico e de cuidado para a sobrevivéncia da sociedade como um todo, tendo em
vista que, segundo a teoria da reproducgao social, as mulheres constantemente estao
produzindo trabalhadores(as) para manutenc¢ao das atividades socioecondmicas.

Ao longo da construgédo tedrica, amarrada as questdes empiricas desta
pesquisa, identificou-se a dupla invisibilidade das mulheres catadoras, que tém
duplas/triplas jornadas, ao mesmo tempo que seu trabalho profissional € marcado por
diversas insegurangas, sendo elas sociais e monetarias.

Destaca-se que a questdo do trabalho doméstico e de cuidado é
historicamente colocado como uma atribuicado da mulher, independente de sua classe,
raca e etnia, mas a partir da analise dos dados, entendeu-se que as mulheres com
menor poder econdmico, pretas e pardas, sdo as mais acumulam trabalho doméstico
e de cuidado.

Inicialmente, esta tese versou sobre a hipotese de que a pandemia, periodo
em que diversas questdes sociais se acentuaram, poderia ter da mesma forma
intensificado as vulnerabilidades sociais e econdmicas das catadoras de materiais
reciclaveis. Pelo fato de que elas se encontram em grupo estigmatizado e
vulnerabilizado, esperava-se que a pandemia pudesse aumentar tais questdes, porém
a pesquisa mostrou que nao foi isso que ocorreu. A partir das pesquisas de campo,
constatou-se que novas configuragdes se formaram. Apesar de ter sido arduo o
cotidiano pandémico, sem escola e sem atividades extracurriculares, as mulheres
catadoras elaboraram outra forma de sobrevivéncia.

Para melhor entender o periodo da Covid-19, Antunes (2022) o
denomina capital pandémico, uma vez que se agugou o carater discriminatério em

relagao as classes sociais, devido a sua dependéncia do trabalho para sobreviver.

Tudo isso estampa uma visceral confradigdo que atingiu a fotalidade da
classe trabalhadora, que se encontrava sob fogo cruzado: era preciso que
houvesse isolamento social e quarentena para se evitar o contagio pelo
coronavirus. Sem isso, a classe trabalhadora seria cada vez mais
contaminada, adoecendo e perecendo em maior quantidade. Mas como ficar
em isolamento social o(a)s desempregado(a)s, o(a)s informais, o(a)s
trabalhadore(a)s intermitentes, o(a)s uberizado(a)s o(a)s subutilizado(a)s,
o(a)s terceirizado(a)s, isto é, aqueles e aquelas que nao tém direitos sociais
e que recebem salarios somente quando executam algum trabalho? [...]
(Antunes, 2022, p, 20, grifo nosso).

A partir da citagao anterior, compreende-se como os grupos de catadores(as)
encontraram-se em uma dificil situagdo durante a pandemia: trabalhar para poder

comer, mesmo que isso coloca-se sua vida e saude em risco.
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Para uma maior compreensdo do universo das catadoras no periodo da
pandemia, além da pesquisa bibliografica e documental, também foi necessario a
pesquisa de campo, onde num primeiro momento, com os questionarios aplicados,
tanto para os homens quanto para as mulheres catadoras, identificou-se que pouco o
perfil foi alterado durante o periodo que antecedia a pandemia de Covid-19.
Majoritariamente, ainda figuram mulheres, a maioria autodeclarada n&o negra e com
baixa escolaridade. A renda também mostrou diferengas entre homens e mulheres, o
que se pode considerar a partir das observagdes realizadas durante os pagamentos
para as catadoras. As mulheres desse segmento laboral acumulam menos horas de
trabalho e mais dias de auséncia, devido as obriga¢des de trabalho domeéstico e de
cuidado, que tomam seu tempo, fazendo com que isso recaia sobre sua renda.

Durante a pesquisa, também foi possivel identificar que as associacoes
trabalharam normalmente durante todo o periodo pandémico; foram afastadas apenas
pessoas idosas, por um periodo de quinze dias.

Considerando que as entrevistadas foram todas mulheres, com filhos e que
estavam na associacdo antes, durante e depois da pandemia — pois, assim, seria
possivel verificar o cotidiano dessas mulheres com seus filhos e sua responsabilidade
—, poucas foram as mulheres que sentiram o impacto da pandemia de forma intensa
como se imaginava. Elas viveram sua rotina e seu cotidiano como em todos os outros
dias — com estigma e intensas jornadas de trabalho —, mas com uma realidade
alterada pela pandemia, que as fez perceber como sao importantes no trabalho que
executam, tanto enquanto mulheres como catadoras. As falas apresentadas durante
o trabalho permitem visualizar isso, na medida em que muitas destacaram ter tido, na
pandemia, muito mais auxilio, muito mais visibilidade; passando esse periodo, relatam
que foram novamente esquecidas.

Sobre essa tematica, as falas que foram apresentadas nessa tese, mostram
que para as catadoras, o periodo da pandemia, trouxe uma onda de solidariedade e
reconhecimento da sociedade, que até entado, elas ndo conheciam.

Chamou-nos a atengéo que o auxilio emergencial, beneficio que as catadoras
acessaram durante a pandemia, se mostrou uma alternativa muito importante. Essas
mulheres afirmaram varias vezes que puderam se alimentar e a seus filhos melhor,
além de pagar suas dividas. Entende-se também que esse beneficio trouxe acesso a
direitos sociais basicos para essas pessoas, como uma alimentacdo adequada e

moradia digna. Assim, ressalta-se a importancia de se pensar em auxilios especificos



159

para esse publico de trabalhadores da reciclagem, pois permitem melhorar a
qualidade de vida dessas mulheres e suas familias.

Além do auxilio emergencial, as catadoras citam como o valor e a qualidade
do material foram determinantes no periodo da pandemia. A fala de uma delas
expressa o momento financeiro que viveram e como ele impactou positivamente seu
cotidiano; inclusive, uma das entrevistadas coloca que nao precisou mais trabalhar no
turno da noite e assim tinha mais tempo para cuidar dos filhos e afazeres domésticos.

A partir disso, entende-se a responsabilidade da sociedade com a qualidade
do material que € descartado, uma vez que ha um impacto ambiental e monetario na
vida dos catadores(as) de materiais reciclaveis. Quando o material é descartado de
forma limpa e adequada, é menor o tempo utilizado com o “lixo” (material que ndo tem
mais utilidade para reciclagem).

A renda do(as) catadores(as) depende da qualidade e do valor do material, o
que influencia na permanéncia ou nao do grupo na associagao. Sendo assim, quando
foram realizadas as visitas no periodo posterior a pandemia, identificou-se que muitos
que estavam la antes ja ndo se encontravam mais. Essa rotatividade do grupo se deve
as altas e baixas dos precos dos materiais reciclaveis. Acrescente-se, assim, as
mudancas sociais que isso confere a vida das pessoas.

Ainda sobre o cotidiano das catadoras, verificou-se que, durante a pandemia,
elas contavam com outras mulheres em sua rotina para a realizagdo do trabalho
invisivel, na maioria dos casos suas maes ou filhas. Constata-se também que essa
realidade ainda € predominante, uma vez que, durante as entrevistas, elas relatam
com naturalidade como as filhas mais velhas ajudam na criacdo dos(as) mais
novos(as).

E fundamental reconhecer a catadora nesse cenario de estigma e
vulnerabilidade e, a partir disso, entender que sua cidadania esta fragilizada pelas
sobrecargas e pelo preconceito que seus trabalhos acarretam. Ndo ha como exercer
o processo de cidadania com tantas desigualdades implicitas no cotidiano social.

Ao longo da pesquisa de campo, verificaram-se duas diferengas salariais
fundamentais. No momento da aplicagao dos questionarios, a renda das mulheres
catadoras estava em torno de R$ 450,00 por semana. Quando foram realizadas as
entrevistas, a renda tinha caido para menos da metade do valor: R$ 200,00. Para
resolver essa fragilidade, as associagbes adotaram estratégias. Uma delas foi o

trabalho no periodo noturno, pelo qual dezenas de mulheres nao voltam para suas
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casas e continuam a trabalhar até as 20h00, 21h00 (como pode ser observado nas
falas).

Tal estratégia de sobrevivéncia se desdobra sobre outros aspectos sociais.
Essas pessoas restringem seu descanso e lazer e, muito provavelmente, designam
as atividades domésticas e de cuidado para outras pessoas. Isso se faz necessario
para que essas mulheres consigam, minimamente, manter as condi¢des adequadas
de sobrevivéncia sua e de seus filhos(as).

Como ja foi abordado anteriormente, as catadoras de materiais reciclaveis
perceberam e percebem a importancia de seu trabalho profissional, entendem a
necessidade dele para a sociedade, como também sua responsabilidade nesse
contexto. No entanto, isso se torna contraditério, devido as oscilagdes de renda que
elas vivem, uma vez que existe a necessidade de uma remuneracido adequada sobre
as atividades que elas exercem.

Sobre a organizacdo familiar, entende-se que muitas delas sentem-se
responsaveis sozinhas pelo cuidado dos filhos e contam com a solidariedade de
outras mulheres para cumprir suas obrigagdées do trabalho doméstico e de cuidado.
Percebe-se, nas falas, de forma majoritaria, a naturalizacdo desses trabalhos como
obrigagdo unica e exclusiva delas, isso se confirma na fala direta de uma das
entrevistadas, que diz: “eu quem coloquei eles no mundo”, se referindo aos seus(as)
filhos(as).

Dessa forma, ndo da para falar dos impactos da pandemia na vida dessas
mulheres sem falar dos impactos que elas sofrem diariamente — baixa renda, baixa
escolaridade, duplas jornadas de trabalho, estigma social, vulnerabilidade e falta de
reconhecimento sdo algumas dessas situagdes de vivéncia diaria. A forga disso é tao
grande em suas vidas que, quando ha algum acontecimento, este se soma a todo o
resto, ndo tendo diferenga em seu cotidiano. Suas vidas seguem como em todos os
outros dias.

Dentro dessa légica, de dupla invisibilidade e desigualdade dos trabalhos da
mulher, ndo ha como se eximir ou ocultar. Essa € uma realidade presente e precisa
ser discutida e combatida. As mulheres naturalizaram suas dificuldades cotidianas,
mas elas existem e as sobrecarregam.

As mulheres catadoras fazem parte de um segmento social que vai contra o
que a sociedade capitalista impde: elas vao contra uma sociedade de excedentes,

buscando recuperar aquilo que ninguém mais quer.
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Olhar para essas mulheres e conquistar politicas publicas efetivas € uma
necessidade historica; faz parte do processo de reconhecer seu trabalho e a
importancia do meio ambiente para a sobrevivéncia de todos n6és. Como também de
garantir que esse trabalho continue, e que assim possamos desfrutar de uma
sociedade ambientalmente melhor, mais justa e solidaria.

A partir de tudo o que foi exposto, torna-se imprescindivel mencionar Gramsci
(2020, p. 26): [...] os destinos de uma época sdo manipulados segundo visdes restritas,
interesses imediatos, ambi¢des e paixdes pessoais de pequenos grupos ativos, e a
massa dos homens ignora pois nao se preocupa [...].

Provavelmente, a realidade dessas mulheres € muito mais do que aqui foi
apresentado; mesmo assim, ja € possivel identificar as diversas vulnerabilidades que
fazem parte de suas vidas. Por isso, ndo ha como ficar indiferente a todo esse
processo excludente e que provavelmente sera uma heranca para seus filhos e suas
filhas. Afinal, entende-se que os sujeitos fazem a sua prépria histéria; contudo, néo a
fazem livremente. Nao sao eles que escolhem as circunstancias sob as quais ela é
feita; estas Ihes sdo passadas assim como se encontram (Marx, 2011).

A partir dessa légica, se faz necessario romper com a naturalidade da
sobrecarga imposta ao cotidiano das mulheres catadoras. Entender a complexidade
de suas vidas e se posicionar é fundamental para que aconteca uma transformacéao
social dessa realidade. Assim, poderemos modificar suas vidas e a sociedade em que
estamos e, a partir dai, teremos uma realidade em que a justi¢ca social e a cidadania
estardo presentes.

Como ja citado anteriormente, Antonio Gramsci reflete sobre a necessidade
dos nossos posicionamentos em nossa historia social “[...] quem vive
verdadeiramente nao pode nao ser cidadao, assumir um lado. Indiferengca é apatia,
parasitismo, velhacaria, ndo ¢é vida. Por isso odeio os indiferentes. A indiferenca é o
peso morto da historia” (Gramsci, 2020, p.25).

A partir dessa citagdo, e fazendo uma analise dentro do contexto social
estudado nesta tese, conclui-se que ndao ha como transformar uma realidade social
sendo neutro, enxergando sem lutar e sem se posicionar pelas classes subalternas,
que sdo constantemente ameacadas em seus direitos sociais. As catadoras de
materiais reciclaveis representam mulheres que trabalham na luta e em prol do meio
ambiente, debate cada vez mais necessario, porém negligenciado. Estar ao lado

dessa luta significa compartilhar suas dores e batalhar para um futuro em que o
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trabalho dessas mulheres seja verdadeiramente reconhecido.

Essa tese, mostra necessidade do reconhecimento monetario do trabalho das
catadoras de materiais reciclaveis, principalmente a partir de politicas publicas, uma
vez que suas desigualdades s&o intensificadas a partir das duplas/triplas jornadas que
advém do trabalho doméstico e de cuidado. Também se compreende como a teoria
da reproducgao social, mostra como produgao de bens e servigos e a produgao da vida
sao elementos que estado intrinsicamente conectados.

A defesa das politicas publicas é primordial para o avanco e o desenvolvimento
de toda uma sociedade que busque a cidadania como um de seus elementos centrais,
uma vez que elas, para a realidade das catadoras, trariam como resultado a
materializacdo da importancia do trabalho delas, fazendo com que a sociedade
entendesse a dependéncia que temos com essas profissionais. Sendo assim,
defender essa tese, significa transformar uma realidade social e ambiental, ndo
apenas para o universo das catadoras, mas também para toda a sociedade que
depende do trabalho de milhares de associacbes de catadores/as que compde o

cenario brasileiro.
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APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO NAS ASSOCIAGCOES

QUESTIONARIO PARA SER APLICADO NAS ASSOCIAGOES DE
CATADORES(AS) DE PONTA GROSSA - PR

*Associagao pesquisada:
() ACAMARUVA () ACAMARU () ACAMARO () ARREP (extinta)

Dados censitarios

Numero do entrevistado:

Idade:

Sexo: () Feminino () masculino ( ) outro

Estado civil: () Solteiro(a) ( ) Casado(a)/convivente ( ) Separado(a) ( ) Viuvo(a)
Tem filhos? ( ) Sim ( ) Ndo Quantos?

Os filhos estdo na escola? () Sim () Nao

Vocé tem ajuda de alguém para o cuidado da casa e dos filhos ( ) Sim ( ) ndo
De quem?

Como se da o cuidado com os filhos enquanto vocé esta trabalho?

Raca do responsavel: () Branca ( ) Parda ( ) Negra ( ) indigena ( ) Amarela

Escolaridade:

( ) Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Médio Completo

() Ensino Fundamental Completo
( ) Analfabeto(a)

() Ensino Médio Incompleto

( ) Assina o nome

Anos de estudo

Qual o bairro da residéncia?

Moradia: Propria, alugada, cedida, ocupagéo...........

Qual a forma de locomocgao até a
associagao?
Qual a distancia e o tempo de locomogao até a associacao?

Quanto tempo trabalha com
reciclagem?
Quanto tempo faz parte da associacédo?

Vocé fez parte de outra associagao antes?

Renda média recebida por més (ou semana) com a Reciclagem:

Depois da pandemia, houve alteragcdes nos valores recebidos do seu trabalho?
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( ) melhorou ( ) piorou( )nao mudou

Vocé recebeu auxilio emergencial no periodo da pandemia?

Qual foi o valor recebido R$600,00 ou R$1200,007?

Quais as mudangas que trouxe na sua vida o auxilio emergencial?
( ) possibilitou arranjar alguém para ajudar no cuidado

() possibilitou comer melhor

() possibilitou trazer alguém da familia para ajudar em casa

() Outro — Qual?

Vocé recebeu algum outro tipo de beneficio durante a pandemia?
E pos pandemia, vocé continua recebendo algum beneficio social do governo? Se
sim, qual?

* Beneficio Social

Bolsa Familia () R$
BPC () R$

Auxilio Alimento () R$

Projeto Social ( ) R$

Leite das Criangas () R$
Pastoral da Crianga ( ) R$
Luz Fraterna ()

Tarifa social ()

Outros:

Vocé é atendida por algum dos servigos das instituicdes do seu bairro/cidade?

( ) Servicos de convivéncia? Qual? (adolescente aprendiz, pronatec) Qual?
( ) Pastoral/lgreja. Qual? () CRAS
Qual () CAPs Qual? () CMEL. Qual? ()
SOS () Outros

Quem realiza o trabalho doméstico em sua casa?
( )vocé ( )codnjuge ( )filhos ( ) divide a responsabilidade com outras mulheres
da familia — Quem?

Houve mudancgas rotina de trabalho doméstico durante a pandemia (considerando que
nao tinha escola)

( )Sim ( )Nao

Quais?

Vocé acredita que a sociedade reconhece esse trabalho doméstico?
( )Sim( )Nao

Vocé acredita que a sociedade reconhece o trabalho do catador?
( )Sim ( )Nao

Qual sua opinidao dos catadores serem remunerados?
() acho importante ( ) possivel () ndo ha necessidade
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Levando em consideragao que mulheres tem o cuidado da casa além do trabalho
profissional, qual sua opinido sobre as mulheres catadoras serem remuneradas?

() acho importante ( ) possivel () ndo ha necessidade
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APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

(0TI
UE/" [
Universidade Estadual de Ponta Grossa
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo
COMISSAQ DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANOS

Av.: Gen. Carlos Cavalcanti, 4748 CEP: 84030-900 Bloco M, Sala 100
Campus Uvaranas Ponta Grossa Fone: (42) 3220.3108 e-mail: seccoep@uegp.br

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé , esta sendo
convidado a participar da pesquisa TRABALHO E ECONOMIA INVISIVEL: UM
ESTUDO A PARTIR DA REALIDADE DAS MULHERES CATADORAS DE
MATERIAIS RECICLAVEIS DA CIDADE DE PONTA GROSSA — PR tendo como
pesquisadora responsavel M?*. Camila Sopko e como pesquisadora participante Reidy Rolim
de Moura, da Universidade Estadual de Ponta Grossa. O objetivo da pesquisa ¢ de compreender
de que forma a pandemia covid -19 impactou na realidade dos/as participantes das associagdes
de catadores de materiais reciclaveis em Ponta Grossa, € se houve intensificagao das
vulnerabilidades sociais e econdmicas agravadas pelas desigualdades de género.

A sua participagdo no estudo serd no fornecimento de informagdes sobre o trabalho
doméstico e nas associacOes de catadores(as) que acontecerdo através da aplicacdo de
questionarios e entrevistas. Garantimos que suas informagdes s serdo utilizadas apds o seu
consentimento, ou seja, a assinatura deste documento, mediante o sigilo de sua identidade.
Também informamos que as analises e resultados desta pesquisa serdo utilizados na elaboragao
de artigos que deverdo ser publicados em revistas e eventos cientificos.

Ap0s as andlises vocé serd informado dos resultados desta pesquisa da qual participa.
Sua participacdo € voluntaria, portanto, ndo recebera recompensa ou gratificagdo nem pagara
para participar. Sera garantido o livre acesso a todas as informagdes e retirada de diividas sobre
o estudo, enfim, tudo o que vocé queira saber antes, durante e depois da participagdo na pesquisa.
Vocé podera deixar de participar do estudo a qualquer momento, sem apresentar justificativas
e, também, sem prejuizo ou perda de qualquer beneficio que possa ter adquirido, tendo também
todas as duvidas esclarecidas sobre a sua participagdo neste trabalho. Em caso de diividas, vocé
podera entrar em contato com qualquer um dos membros da pesquisa ou com a Comissao de
Etica em Pesquisa da UEPG.

Camila Sopko
Rua: Chefe Ignacio de Lara n° 244 — Ponta Grossa/PR Telefone: (42) 99982-3002

Reidy Rolim de Moura
Rua: Nelson Basilio Kulscheski n® 43 — Ponta Grossa /PR Telefone: (42) 999121885

COMISSAO DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANOS
Av.: Gen. Carlos Cavalcanti, 4748 CEP: 84030-900 Bloco M, Sala 12
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Campus Uvaranas Ponta Grossa Fone: (42) 3220.3108 e-mail: seccoep@uegp.br

Assinatura do convidado para a pesquisa

Assinatura pesquisador responsavel Assinatura pesquisador participante

Ponta Grossa, de de 2024
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM AS CATADORAS DE MATERIAIS
RECICLAVEIS

Idade:

Tempo de trabalho na associagao:

Numero de filhos:
Idade dos filhos:

Como é para vocé o trabalho na associagao de catadores? Vocé sente que sua
profissdo é valorizada?

Quais trabalhos domésticos vocé realiza em casa?

Em relagédo ao cuidado com os filhos (as), vocé tem “ajuda” de alguém?
Quanto tempo vocé acredita que trabalha com atividades doméstica
diariamente?

Vocé pode relatar como foi sua rotina durante a pandemia?

Durante a pandemia como vocé conseguiu conciliar o trabalho doméstico,
cuidado com os filhos?

Como vocé organizou seu trabalho doméstico e seu trabalho profissional?
Quais as principais mudancas que vocé sentiu que a pandemia trouxe na sua
realidade enquanto mulher que realiza trabalho doméstico e trabalho
profissional?
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ANEXOS
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ANEXO A — PARECER DO COMITE DE ETICA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE Plataforma
PONTA GROSSA - UEPG %oﬂl

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: TRABALHO E ECONOMIA INVISIVEL: UM ESTUDO A PARTIR DA REALIDADE DAS
MULHERES CATADORAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DA CIDADE DE PONTA
GROSSA ¢ PR

Pesquisador: CAMILA SOPKO

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 77583824.7.0000.0105

Instituicdo Proponente:NUCLEO DE ESTUDOS DE SAUDE PUBLICA
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.756.208

Apresentagao do Projeto:

Projeto de Pesquisa:

TRABALHO E ECONOMIA INVISIVEL: UM ESTUDO A PARTIR DA REALIDADE DAS MULHERES
CATADORAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DA CIDADE DE PONTA GROSSA ; PR. A pesquisa se dara
a partir da realidade das mulheres catadoras da cidade de Ponta Grossa - PR, essa pesquisa sera realizada
a partir de

questionarios e entrevistas que serao feitos com os catadores e catadoras organizados em associagdes na
cidade de Ponta Grossa - PR. A cidade tem trés associagdes e estdo vinculadas a Secretaria de Meio
Ambiente.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Compreender as mudangas na vida familiar e no trabalho das mulheres catadoras de materiais reciclaveis,
da cidade de Ponta Grossa - PR, durante

a pandemia do Covid-19.

Objetivo Secundario:

a) Compreender os impactos da pandemia nas estruturas das associagdes de catadores de Ponta Grossa;
b) Identificar se houve variagdes de perfil

Endereco: Av. Gen. Carlos Cavalcanti, n® 4748. UEPG, Campus Uvararanas, Bloco da Reitoria, sala 22

Bairro: Uvaranas CEP: 84.030-900
UF: PR Municipio: PONTA GROSSA
Telefone: (42)3220-3282 E-mail: propespsecretaria@uepg.br
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Continuacéo do Parecer: 6.756.208

dos participantes das associagdes durante e pés ; pandemia; c) Identificar como foi o cotidiano das
mulheres catadores participantes das

associagdes de Ponta Grossa em sua organizagdo familiar durante a pandemia; d) Compreender a
autopercepcgdo dos(as) catadores(as) sobre o

trabalho que realizam.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

O risco esta acerca de trabalhar as vulnerabilidades do cotidiano desigual dos(as) catadores(as); deve-se
manter o sigilo das informacgdes

Beneficios:

Compreender a necessidade de politicas publicas para as mulheres catadoras as quais vivem duplas
invisibilidades

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A presente pesquisa tem como objetivo compreender as mudangas na vida familiar e no trabalho das
mulheres catadoras de materiais reciclaveis,

da cidade de Ponta Grossa - PR, durante a pandemia do Covid-19. Uma vez que entende-se as
desigualdades geradas pelo acumulo de trabalho

domeéstico e de cuidado e, também pela desvalorizagéo do trabalho profissional. Para realizagdo dessa
pesquisa, serdo aplicados questionarios e

entrevistas com os catadores e catadoras organizados em associagdo. buscando : a) Compreender os
impactos da pandemia nas estruturas das

associagdes de catadores de Ponta Grossa; b) Identificar se houve variagdes de perfil dos participantes das
associagdes durante e pos ; pandemia;

c) ldentificar como foi o cotidiano das mulheres catadores participantes das associagdes de Ponta Grossa
em sua organizagdo familiar durante a

pandemia; d) Compreender a autopercepgdo dos(as) catadores(as) sobre o trabalho que realizam. Essa
sera uma pesquisa biografica, documental

e de campo sendo uma pesquisa descritiva.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Todos os termos de apresentacao obrigatério estdo corretamente preenchidos e anexados na Plataforma.

Em anexo e de acordo com as resolugbes 466/2012 e 510/2016

Endereco: Av. Gen. Carlos Cavalcanti, n® 4748. UEPG, Campus Uvararanas, Bloco da Reitoria, sala 22

Bairro: Uvaranas CEP: 84.030-900
UF: PR Municipio: PONTA GROSSA
Telefone: (42)3220-3282 E-mail: propespsecretaria@uepg.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE Plataforma
PONTA GROSSA - UEPG %oﬂ

Continuacéo do Parecer: 6.756.208

Recomendacoes:
Enviar o relatério final ao término do projeto de pesquisa por Notificagdo via Plataforma Brasil para evitar
pendéncias.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Projeto foi aprovado sem restricées, apds avaliagdo documental. O projeto se encontra dentro dos principios
éticos e metodolégicos, de acordo com o Conselho Nacional de Saude, Resolugdo 466/2012 e 510/2016.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 16/02/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2265622 .pdf 20:33:29
Projeto Detalhado / |PROJETO_FINALIZADO.docx 16/02/2024 | CAMILA SOPKO Aceito
Brochura 20:33:10
Investigador
TCLE / Termos de |TCLE_.pdf 16/02/2024 | CAMILA SOPKO Aceito
Assentimento / 20:24:39
Justificativa de
Auséncia
Outros AUTORIZACAO_ARREP.pdf 16/02/2024 | CAMILA SOPKO Aceito
20:19:38

Outros AUTORIZACAO_ACAMARU.pdf 16/02/2024 | CAMILA SOPKO Aceito
20:19:15

Outros AUTORIZACAO_ACAMARO.pdf 16/02/2024 | CAMILA SOPKO Aceito
20:17:10

Declaragéo de AUTORIZACAO_ACAMARUVA pdf 16/02/2024 | CAMILA SOPKO Aceito

concordancia 20:16:26

Outros PEDIDO_ACAMARU.pdf 16/02/2024 | CAMILA SOPKO Aceito
20:03:36

Outros PEDIDO_ARREP .pdf 16/02/2024 | CAMILA SOPKO Aceito
20:03:24

Outros PEDIDO_ACAMARUVA .pdf 16/02/2024 | CAMILA SOPKO Aceito
20:03:11

Outros PEDIDO_ACAMARO.pdf 16/02/2024 | CAMILA SOPKO Aceito
20:02:58

Endereco: Av. Gen. Carlos Cavalcanti, n® 4748. UEPG, Campus Uvararanas, Bloco da Reitoria, sala 22

Bairro: Uvaranas CEP: 84.030-900
UF: PR Municipio: PONTA GROSSA
Telefone: (42)3220-3282 E-mail: propespsecretaria@uepg.br
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Continuacéo do Parecer: 6.756.208

gt

Folha de Rosto FOLHA_DE_ROSTO.pdf 16/02/2024 | CAMILA SOPKO Aceito
19:57:59

Brochura Pesquisa |[BROCHURA_PESQUISA pdf 07/02/2024 | CAMILA SOPKO Aceito
22:44:54

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao

PONTA GROSSA, 10 de Abril de 2024

Assinado por:
ULISSES COELHO

(Coordenador(a))

Endereco: Av. Gen. Carlos Cavalcanti, n® 4748. UEPG, Campus Uvararanas, Bloco da Reitoria, sala 22
CEP: 84.030-900

Bairro: Uvaranas

UF: PR Municipio: PONTA GROSSA

Telefone: (42)3220-3282

E-mail:

propespsecretaria@uepg.br
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ANEXO B — TERMOS DE AUTORIZAGCAO DAS ASSOCIAGCOES

Resposta ao pedido de autorizagdo para realizagdo de pesquisa para fins de
elaboragio de tese de doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG

Concedemos a doutoranda Camila Sopko, orientada pela Professora Drl.
Reidy Rolim de Moura, a autorizagdo para realizagéo de sua pesquisa com o tema
“Mulheres, trabalho e a dupla invisibilidade: um estudo a partir da realidade
das mulheres catadoras de materiais reciclaveis”. Colaborando com
documentos, permitindo sua pesquisa empirica aplicando observagées de campo,

questionarios e/ou entrevistas

Atenciosamente
Associagao de Recicladores Rei do “PET" (ARREP)

President(é da Associagao de Recicladores Rei do “PET” (ARREP)
Represente da Associagdo

%/Z Jorg e

Jussara Aparec( da Borgo

Assistente Social da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

\
Soe o S8

Testemunha
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Resposta ao pedido de autorizagio para realizagao de pesquisa para fins de
elaboragio de tese de doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG

Concedemos a doutoranda Camila Sopko, orientada pela Professora Dr®.
Reidy Rolim de Moura, a autorizagéo para realizagédo de sua pesquisa com o tema
“Mulheres, trabalho e a dupla invisibilidade: um estudo a partir da realidade
das mulheres catadoras de materiais reciclaveis””. Colaborando com
documentos, permitindo sua pesquisa empirica aplicando observagdes de campo,

questionarios e/ou entrevistas

Atenciosamente

Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis do bairro de Uvaranas
(ACAMARUVA)

Qe ., O(\‘ 2 \\af‘u;\:
Presidente da Associagao de Catadores de Materiais Reciclaveis do bairro de
Uvaranas (ACAMARUVA)
Represente da Associagao

o
00RO
v aJ
Jussara Aparecida Borgo

Assistente Social da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

%\WQ th/\ﬁw MM\/\’

Testemunha
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Resposta ao pedido de autorizagéo para realizagido de pesquisa para fins de
elaboragao de tese de doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG

Concedemos a doutoranda Camila Sopko, orientada pela Professora Dre.
Reidy Rolim de Moura, a autorizagao para realizagdo de sua pesquisa com o tema
“Mulheres, trabalho e a dupla invisibilidade: um estudo a partir da realidade
das mulheres catadoras de materiais reciclaveis”. Colaborando com
documentos, permitindo sua pesquisa empirica aplicando observagdes de campo,

questionarios e/ou entrevistas
Atenciosamente

Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis do bairro de Oficinas
(ACAMARO)

Presidente da Associagao de Catadores de Materiais Reciclaveis do bairro de
Oficinas (ACAMARO)
Represente da Associagao

/\m 170

Jussara/ Aparemda Borgo

Assistente Social da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

&'»x SUNEN &@&M-wb'

Testemunha
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Resposta ao pedido de autorizagio para realizagao de pesquisa para fins de
elaboragao de tese de doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG

Concedemos a doutoranda Camila Sopko, orientada pela Professora Dr.
Reidy Rolim de Moura, a autorizagio para realizagdo de sua pesquisa com o tema
“Mulheres, trabalho e a dupla invisibilidade: um estudo a partir da realidade
das mulheres catadoras de materiais reciclaveis”. Colaborando com
documentos, permitindo sua pesquisa empirica aplicando observagdes de campo,
questionarios e/ou entrevistas

Atenciosamente

Associagéo dos Catadores de Materiais Reciclaveis da Nova Russia
(ACAMARU)

(}/r\a, Ooesline, 96/ y

Presidente da Associagdo dos catadores de materiais reciclaveis da Nova Russia
(ACAMARU)
Represente da Associagao

7/%/@30"’\2?0
(J_lz;ara Aparecida Borgo
Assistente Social da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Hooohe Derr

Testemunha




Pedido de autorizagio para realizagio de pesquisa para fins de
elaboragio de tese de doutorado Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG

A Associagao de Catadores de Materiais Reciclaveis do bairro de Oficinas
(ACAMARO)
Como requisito parcial para a conclusdo do curso de Doutorado em
Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, os
académicos nele matriculados realizam pesquisa para a elaboragéo da tese.
Desta forma, a discente Camila Sopko pretende desenvolver pesquisa com a
orientacdo da professora Reidy Rolim de Moura, com o tema “Mulheres,
trabalho e a dupla invisibilidade: um estudo a partir da realidade das
mulheres catadoras de materiais reciclaveis”. O objetivo da pesquisa sera
de compreender de que forma a invisibilidade impacta nas questoes de género
no cotidiano de homens e mulheres catadoras(es),

Para sua execugéo, serdo realizadas revisao bibliografica, analise
documental, aplicagdo de questionarios e entrevistas semiestruturadas. Para
tanto, solicitamos autorizagdo desta associagéo para acessar documentos
referentes @ mesma, proceder a observagdo da rotina, aplicagdo dos
questionarios e das entrevistas junto dos sujeitos das associagbes de
catadores. Salientamos que tais procedimentos serdo sempre previamente
agendados, e levardo em conta principios éticos referentes ao desenvolvimento
de pesquisa nas ciéncias sociais.

Solicitamos que o respectivo pedido seja apreciado e que sua
devolutiva seja feita por escrito, pois tal documento sera remetido junto com o
projeto de pesquisa (em anexo) a comité de ética competente.

Era o que tinhamos a solicitar, e colocamo-nos a disposigdo para
eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Ponta Grossa, 18 de novembro de 2022

\M = é//«b M) vg%&@) 7

mmla Sopko Réidy Rolim de Moura  Presidente ACAMARO
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Pedido de autorizagio para realizagdo de pesquisa para fins de
elaboragio de tese de doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG

A Associagéo de Recicladores Rei do “PET” (ARREP)

Como requisito parcial para a conclusdo do curso de Doutorado em
Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, 0s
académicos nele matriculados realizam pesquisa para a elaboragédo da tese.
Desta forma, a discente Camila Sopko pretende desenvolver pesquisa com a
orientagdo da professora Reidy Rolim de Moura, com o tema “Mulheres,
trabalho e a dupla invisibilidade: um estudo a partir da realidade das
mulheres catadoras de materiais reciclaveis”. O objetivo da pesquisa sera
de compreender de que forma a invisibilidade impacta nas questdes de género
no cotidiano de homens e mulheres catadoras(es),

Para sua execugdo, serdo realizadas revisao bibliografica, analise
documental, aplicagdo de questionarios e entrevistas semiestruturadas. Para
tanto, solicitamos autorizagdo desta associagéo para acessar documentos
referentes @ mesma, proceder a observagdo da rotina, aplicacdo dos
questionarios e das entrevistas junto dos sujeitos das associagbes de
catadores. Salientamos que tais procedimentos serdo sempre previamente
agendados, e levardo em conta principios éticos referentes ao desenvolvimento
de pesquisa nas ciéncias sociais.

Solicitamos que o respectivo pedido seja apreciado e que sua
devolutiva seja feita por escrito, pois tal documento sera remetido junto com o
projeto de pesquisa (em anexo) a comité de ética competente.

Era o que tinhamos a solicitar, e colocamo-nos a disposi¢éo para
eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Penta Grossa, 18 de novembro de 2022

N |

\ ( 0 Swrioal (e LR, 4 s dda Ao Mo
2 ! e -\

Egmla Sopko Reidy Rolim de Moura Presidente ARREP
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Pedido de autorizagdo para realizacdo de pesquisa para fins de
elaboragdo de tese de doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG

A Associagao dos Catadores de Materiais Reciclaveis da Nova Russia
(ACAMARU)
Como requisito parcial para a conclusdo do curso de Doutorado em
Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, os
académicos nele matriculados realizam pesquisa para a elaboragdo da tese.
Desta forma, a discente Camila Sopko pretende desenvolver pesquisa com a
orientagdo da professora Reidy Rolim de Moura, com o tema “Mulheres,
trabalho e a dupla invisibilidade: um estudo a partir da realidade das
mulheres catadoras de materiais reciclaveis”. O objetivo da pesquisa sera
de compreender de que forma a invisibilidade impacta nas questées de género
no cotidiano de homens e mulheres catadoras(es),

Para sua execugéo, serdo realizadas revisdo bibliografica, analise
documental, aplicagdo de questionarios e entrevistas semiestruturadas. Para
tanto, solicitamos autorizagdo desta associagdo para acessar documentos
referentes & mesma, proceder a observagdo da rotina, aplicagdo dos
questionérios e das entrevistas junto dos sujeitos das associagbes de
catadores. Salientamos que tais procedimentos serdo sempre previamente
agendados, e levardo em conta principios éticos referentes ao desenvolvimento
de pesquisa nas ciéncias sociais.

Solicitamos que o respectivo pedido seja apreciado e que sua
devolutiva seja feita por escrito, pois tal documento sera remetido junto com o
projeto de pesquisa (em anexo) a comité de ética competente.

Era o que tinhamos a solicitar, e colocamo-nos a disposicéo para
eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Ponta Grossa, 18 de novembro de 2022
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Pedido de autorizagio para realizagdo de pesquisa para fins de
elaboragdo de tese de doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG

A Associagao de Catadores de Materiais Reciclaveis do bairro de Uvaranas
(ACAMARUVA)

Como requisito parcial para a conclusdo do curso de Doutorado em
Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, 0s
académicos nele matriculados realizam pesquisa para a elaboragdo da tese.
Desta forma, a discente Camila Sopko pretende desenvolver pesquisa com a
orientagdo da professora Reidy Rolim de Moura, com o tema “Mulheres,
trabalho e a dupla invisibilidade: um estudo a partir da realidade das
mulheres catadoras de materiais reciclaveis”. O objetivo da pesquisa sera
de compreender de que forma a invisibilidade impacta nas questées de género
no cotidiano de homens e mulheres catadoras(es),

Para sua execugdo, serdo realizadas revisdo bibliografica, anlise
documental, aplicagdo de questionrios e entrevistas semiestruturadas. Para
tanto, solicitamos autorizagdo desta associagdo para acessar documentos
referentes & mesma, proceder a observagdo da rotina, aplicagdo dos
questionarios e das entrevistas junto dos sujeitos das associagdes de
catadores. Salientamos que tais procedimentos serdo sempre previamente
agendados, e levarao em conta principios éticos referentes ao desenvolvimento
de pesquisa nas ciéncias sociais.

Solicitamos que o respectivo pedido seja apreciado e que sua
devolutiva seja feita por escrito, pois tal documento sera remetido junto com o
projeto de pesquisa (em anexo) a comité de ética competente.

Era o que tinhamos a solicitar, e colocamo-nos & disposigéo para
eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Ponta Grossa, 18 de novembro de 2022

&& FMQA (ol By i C 2 (plp o5

Caﬁula Sopko Reidy Rolim de Moura Presidente ACAMARUVA
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ANEXO C - ESTATUTO DAS ASSOCIAGOES DE CATADORES E CATADORAS

DA CIDADE DE PONTA GROSSA — PARANA
\

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO DA ASSOCIAGAO DOS %ﬁ%
CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIOS DO BAIRRO DE UVARNAS
ACAMARUVA

Aos dezesseis dias do més de margo de dois mil e seis, as dezesseis
_horas e quinze minutos, na Escola Municipal Carlos Ribeiro de Macedo,
sito a Rua Euzébio de Queiroz n® 1383 — Vila Sdo Francisco, reuniram-se - -
36 catadores de materiais reciclaveis da regido de Uvaranas e a equipe do
Departamento de Agao Ambiental em Assémbléia Geral, convocada pela
presidente da comlssao prowsorla Sra Avehna Angela de L:ma para tratar
da seguinte ordem do dia: - e
1- Leitura e aprovagao do Estatuto Social da Associagao dos catadores de
materiais reciclaveis do bairro de Uvaranas.
2- Elei¢do da diretoria e do Conselho Fiscal e tomada de posse.
3- Assuntos gerais. -
Antes de dar inicio aos trabalhos da assembléia, tratando dos assuntos da
ordem do dia, a presidente da Comissao Provisoria, Sra Avelina Angela de
Lima registrou a presenc;a das seguintes autoridades, que estavam
prestigiando a realizagao da assembléia geral de fundac;ao da Associagao
dos Catadores de Matenals Reciclaveis do Bairro de Uvaranas: Diretor do
Departamento de Agdo Ambiental Nelson Fredenco Accnoly ‘Calderari Jr, 0
Chefe da Divisao de Desenvolvimento Sécio-Ambiental, Amauri Gongalves
Ferreira, a C>hefe da Divisao de Agdo Ambiental Andréia Aparecida de
Oliveira, a Chéfe da Se§éo de Educacdo Ambiental Roseni Terezinha
Rodrigues, o C'hefe“da'_S'e'g:éo de Coleta Seletiva, Fernando Ribeiro da
Silva e, a pedido da presidente da Comissdo Proviséria, o Sr. Amauri
Gongalves Ferreira fez uma leitura. de lista de pessoas que ja havia
anteriormente para confirmagao de presenga, em seguida o Sr Nelsbn
Accioly Calderari Jr., explicou para os presentes sobre os tramites legais
- para a efetivagao dos trabalhos da Associagéd que estavé sendo criada

- como também sobre a sua\lmportanma para os catadores no sentldo de
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melh icd0 soci Ami
orar a condigao socio-econdomica dos mesmos, através de um trabalho

organizado. Também falou do apoio que a Prefeitura Municipal pode dar

para a Associagdo, apos a sva legalizagdo, nas atividades de coleta,

preparo do material e assessoramento na comercializagdo dos materiais.

Finalizando disse que sera necessario que todos 0s catadores fundadores

se comprometam com O trabalho a

da Associagao se unam neste ideal e
ela de Lima,

se propondo. Em seguida a Sra Avelina Ang
parecida de Oliveira, funcionaria da Secretaria
Meio ambiente, presente na
a adoc durame 0S

ntes foi

que ela esta
solicitou a Srta. Andréia A
Municipal de Agricultura ,Abastecimento e
Assembléia Geral, para exercer o cargo de Secretari

trabalhos da Assemblela Geral, e que apos consulta aos parhcupa

aprovado pela maioria absoluta dos presentes. Também foi solicitado €

aprovado por todos que O Sr. Nelson Calderari Jr.,
Dando continuidade aos trabalhos, foi

assessorasse 0S

trabalhos da assemblela geral.

dlscutldo o item um da ordem do dia, tratando sobre 0 estatl_Jto social. Foi

feito a leitura dos prmcnpals capitulos do estat
nados aos objetivos da Associagao, direitos e d
es dos associados, atnbunlgoes da diretoria e
residente, atribuit;ées do
abalho

uto, principalmente nos

assuntos relacio everes dos

associados, responsabilidad
dos membros da dlretona atriblicoes do p
despesas da associagao, comercnallzagao e tr
Solicitando a palavra a presidente da

conselho fiscal,

operacional dentro. do barracao
comissao prov:sona Sra Avelma Angela de Lima perguntou se 0 cammhao

iria até as casas dos associados para pegar material, tal pergunta foi
respondida pelo' Sr-Amauri G. Ferreira da: Divisdo de Desenvolvimento
Sécio-Ambiental qu'ev'exp‘licou',' sera possivel, desde que seja em grande
quantidade e com muita distancia entre a casa do associado e o barracao
da assocuagao Outra pergunta feita pelo Sr Renato de Lima se a nova
assocragao tera uma equipe fixa para trabalhar no barracdo, assim foi
. respondido, se os catadores, incluso dlretores e membros do conselho
fiscal, ndo qu1serem fazer a separagdo e a prensagem do material

coletado de forma’ coletlva com 0s demaxs somos terao que arcar com O

¢
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- custo de outros s6cios que o fardo por eles. £ importante frisar que g =
organizago dos catadores em associagdo € para reduzir os gastos que
existe no processo de coleta até a comercializagdo, que hoje fica nas
costas dos catadores, sem contar com o lucro que os comerciantes tem na
comercializagdo. A idéia é que o valor deste trabalho de separagédo e
preparo dos materiais, seja ganho pelos préprios catadores, no barracio
que a prefeitura ira disponibilizar, obtendo um prego melhor pelo produto _
comercializado. A organizacio do trabalho de separagao e preparo dos
materiais coletados, ser4 feita pela diretoria apés conversa com todos os
associados, de modo que todos possam dar um tempo nesta tarefa. Pode
ser que algum associado nao tenha condigdes de fazer o trabalho no
barracdo de preparo de seu produto. Neste caso, com certeza o custo
deste trabalho, que ficara com outros, sera descontado do preco final de
venda. Isto sera tratado por ocasido da elaboragdo das normas de
comercializagdo da Associagdo, discutida com todos os a’ssociadgs e
aprovado por todos. Apds os esclarecimentos, foi colocada em votagdo
entre os catadores presentes, a aprovacdo do estatuto da Associagéo,
sendo este aprovado por unanimidade. Em seguida passou-se para o
éegundo iten_i da ordem do dié da assembléia, tratando sobre a

‘composigao e eleicdo da diretoria e conselho fiscal da Associagao,

| conforme prevfsto no estatuto social aprovado e a tomada de posse apos )

eleita. Foi explicado aos presentes que de acordo com o estatuto da
- Associagdo, ela serd dirigida por uma diretoria composta por seis
associados, sendo um presidente, um secretario, um tesoureiro, um vice
presidente, um 2° secretario, e um 2° tesoureiro. O conselho fiscal sera
composto por seis membros, sendo trés efetivos e trés suplentes. De
acordo com o estatuto aprovado, 0 mandato da diretoria e do conselho
ﬁ:scal sera de dois anos. Apds estas explicagoes, foi solicitado aos
presentes se havia associados interessados em compor estes cargos ou se
~ havia alguma chapa completa para compor os cargos dev diretoria e

conselho fiscal. Foi apresentadas pelos presentes uma chapa com a

o



composicdo de diretoria e conselho fiscal. Apés a andlise das chapas e
seus componentes pelos presentes na Assembiéia Geral, foi feito a
votagdo e aprovado por unanimidade, sendo eleito a Diretoria e Conselho
Fiscal para cumprirem seus mandatos durante o biéhio 2006/07 e 2007/08,
com os membros abaixo relacionados que em seguida tomaram posse
oficialmente, passando a responder pelos destinos da entidade. A Diretoria
e Conselho Fiscal empossada, ficou assim constituida: Diretoria:
Presidente Senhora Avelina Angela de Lima, Vice-Presidente: Senhor
Jonas Ribeiro, Primeira Secretaria: Senhora Claudinéia Machado da Silva,
Segundo Secretario: Sr. Paulo Lourengo Patek ; Primeiro Tesoureiro:
Senhor Rodrigo Barbosa, Segundo Tesoureiro, Sra. Dirce de Oliveira.
Conselho Fiscal: Membros efetivos: Sr. Marcos Rocha, Sra. Aparecida
Ferreira Vieira e Sr. Reginaldo Paes. Membros suplentes: Sr. Nilson de
Paula, Sr. Alessandro Rozan e Silvio César de Paula. Apés a tomada de
posse, juntamente com 0s demais membros da diretoria e do conselho
fiscal, a presidente eleita, Sra. Avelina Angela de lea assumiu a
conduqao dos trabalhos, agradeceu o apoio de todos e em segmda passou
- parao tercelro e ultimo item da ordem do dia, tratando sobre os ‘assuntos
gerais. A palavra ficou aberta para todos os presentes 0 Sr Nelson
Calderari Jr., falou que em seguida que vai prestar o} assessoramento para
08 registros legais da Associagao dos catadores de materiais reciclaveis do
.balrro de Uvaranas - ACAMARUVA, recém fundada, assim.como prestara
0 apoio na organizagao dos trabalhos operamonals waweo .do inicio do
_seu funcionamento. Ndo tendo mais ninguém que. qmsesse fazer uso da
palavra, a Sra. Avelina Angela de Lima, presidente eleita da Associacao,
agradeceu a presencga de todos e encerrou a presente assembléia geral de
fundacdo da Associagdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis do Bairro
de Uvaranas, as dezesseis horas e quarenta e cinco minutos do dia
dezesseis do més de marco de 2006, e eu Andréia Aparecida de Oliveira
lavrei a presente ata, sendo assinada por mirﬁ e os demais associados
fundadores, presentes na Assembléia. | |
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO DA ASSOC%;
%4
DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIOS DO BAIR
OFICINAS-ACAMARO

As quinze horas do dia oito do més de margo de dois mil e seis,
reuniram-se, na sede da Associagdo de Moradores Divino Espirito
Santo, Nucleo Araucéria Maria Otilia, sito a Rua Mario Godoy s/n,
Municipio de Ponta Grossa, em Assembléia Geral, os catadores de
materiais reciclaveis do bairro de Oficinas, convocada pelo presidente
da Comissdo Proviséria, Sr. Valter José de Paula, para tratar da
seguinte ordem do dia:
1- Leitura e aprovagdo do Estatuto Social da Associagdo dos catadores
de materiais reciclaveis do bairro de oficinas.
2- Elei¢éo da diretoria e do conselho fiscal e tomada de posse.
3- Assuntos gerais.
Antes de dar inicio aos trabalhos da Assembléia, tratando dos assuntos
da ordem do dia, o presidente da Comissdo Provisoria, Sr. Valter José
de Paula registrou a presenga das seguintes autoridades, que estavam
prestigiando a realizagdo da:-Assembléia Geral de fundagao da
Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis do Bairro de
Oficinas - ACAMARO: Diretor do Departamento de Agdo Ambiental
Nelson Frederico Accioly Calderari Jr., o Chefe. da Divisdo de
Desenvolvimento  Sécio-Ambiental, Amauri Gongalves  Ferreira,

" Assessor da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
* Ambiente Sr. César Pinheiro e o Senhor Fernando Ribeiro da Silva, da

Secao de coleta seletiva. A pedido do presidente da Comissao
Proviséria, o Sr. Nelson Accioly Calderari Jr., explicou para os
presentes sobre os tramites legais para a efetivagdo dos trabalhos da
Associacdo que estava sendo criada, como também sobre a sua
importancia para 0s catadores, no sentido de melhorar a condigao sécio-
econdmica dos mesmos através de um trabalho organizado. Também
falou do apoio que a Prefeitura Municipal pode dar para a Associagao,
apds a sua legalizagao, nas atividades de coleta, preparo do material e
assessoramento na comercializagdo dos materiais. Finalizando disse
que sera necessario que todos os catadores, fundadores da Associacao,
se unam neste ideal e se comprometam com o trabalho a que ela esta
se propondo. Em seguida o Sr Valter José de Paula, indicou o Sr.
Amauri Ferreira, funcionario da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio ambiente, presente na Assembléia Geral, para
exercer o cargo de Secretario adoc, durante os trabalhos da Assembléia
Geral, e que apos consulta aos participantes foi aprovado pela maioria
absoluta dos presentes. Também foi solicitado e aprovado por todos que
o Sr. Nelson Calderari Jr., assessorasse os trabalhos da assembléia
geral. Dando continuidade aos trabalhos, foi discutido o item um da
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ordem do dia, tratando sobre o estatuto social. Foi feita 3l
principais capitulos do estatuto, principalmente nd@ 0
relacionados aos objetivos da Associagdo, direitos e déyes
associados, responsabilidades dos associados, atribuigées d
dos membros da diretoria, atribuicbes do presidente, atribuicées do
conselho fiscal, despesas da associagdo, comercializagédo, ‘trabalho
operacional dentro do barrac&o. Solicitando a palavra o Senhor Valter
José de Paula pediu para que fosse explicado melhor sobre as
incumbéncias do  Presidente, argumentando que algumas
responsabilidades como por exemplo, abrir e fechar o barracdo e
receber materiais, precisaria da permanéncia de uma pessoa no local. O
Sr. Nelson Calderari, explicou que assim que a ACAMARO estiver
formada com a Diretoria composta e no exercicio de suas fungées, este
assunto e outros de ordem operacional e administrativa serao discutidos
e resolvidos, pois esta & uma atribuigdo da mesma. Em seguida a Sra.
Celina M. Arruda questionou que se o Presidente ficar no barracao sé6
para dar ordens, de que forma ele serd remunerado. Ficou explicado
que todos os catadores, com cargo ou sem cargo, s6 ganharéo o
dinheiro fruto de seu trabalho de coleta seletiva ou seja com a venda do
material por eles coletado. Se os catadores, incluso diretores e membros
do conselho fiscal, ndo quiserem fazer a separagdo e a prensagem do
material coletado, de forma coletiva com os demais socios, terao que
arcar com o custo de outros sécios que o fardo por eles. E importante
frisar que a organizagéo dos catadores em associagédo € para reduzir os
gastos que existe no processo de coleta até a comercializagéo, que hoje
fica nas costas dos catadores, sem contar com o lucro que os
comerciantes tem na comercializagdo. A idéia é que o valor deste
trabalho de separacdo e preparo dos materiais, seja ganho pelos
proprios catadores, no barracéo que a prefeitura ira disponibilizar,
obtendo um pre¢o melhor pelo produto comercializado. A organizacao
do trabalho de separagéo e, preparo dos materiais coletados, sera feito
pela diretoria apds conversa com todos os associados, de modo que
todos possam dar um tempo nesta tarefa. Pode ser que algum
associado ndo tenha condigdes de fazer o trabalho no barracio de
preparo de seu produto. Neste caso, com certeza, o custo deste trabalho
que ficara com outros, sera descontado do preco final de venda. Isto
sera tratado por ocasido da elaboragdo das normas de comercializagéo
da Associagdo, discutida com todos os associados e aprovado por
todos. Apds os esclarecimentos, foi colocado em votagdo pelos
presentes a aprovagao do estatuto da Associagdo sendo este aprovado
por unanimidade. Em seguida foi passado para o segundo item da
ordem do dia da assembléia, tratando sobre a composicéo e eleigao da
diretoria e conselho fiscal da Associagdo, conforme previsto no estatuto
social aprovado e a tomada de posse ap6s eleita. Foi explicado aos
presentes que de acordo com o estatuto da Associagdo , ela sera
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presideqte, um secretario, um tesoureiro, um vice-presid 2"
secretario, e um 2° tesoureiro. O conselho fiscal sera compostg|gor seis
membros, sendo trés efetivos e trés suplentes. De acordo/cdom O

estatuto aprovado, o mandato da diretoria e do conselho fiscal "sel,ré de
dois anos. Apos estas explicagdes, foi solicitado dos presentes se havia
associados interessados em compor estes cargos ou sé havia alguma
chapa completa para compor 0s cargos de diretoria e conselho fiscal.
Foi apresentado pelos presentes uma chapa com a composigdo de
Diretoria e Conselho Fiscal. Apos a analise das chapas € seus
componentes pelos presentes na Assembléia Geral, foi feito a votagdo e
foi aprovado por unanimidade, sendo eleita a Diretoria € Conselho Fiscal
para cumprirem seus mandatos durante o biénio 2006/07 e 2007/08,
com os membros abaixo relacionados que em seguida tomaram posse
oficialmente, passando a responder pelos destinos Qa entidade. A
Diretoria e Conselho Fiscal empossados ficou assim consptuudo.‘
Diretoria: Presidente Senhor Valter José de Paula, Vlce-PreS|d§enf¢.
Senhor Abedenego Schimidt, Primeiro Secretario: Senhora Odlclela
Terezinha Monteiro Ribeiro e, Primeiro Tesoureiro: Senhor José Altamiro
Vieira. Segundo Secretério;Sra Celina Arruda, Segundo Tesour.elroi
Senhor Carlos Roberto Bueno, Conselho Fiscal: Me_mbros efetivos:
Sra Rosa Kolodgenski Bueno, Sra Lucia Roac;enskn S_r. Leocadno
Roberto Pereira Membros suplentes: Sra. Castorina de Lima Ferreira

Sra Jacira Laskos Sr Luis Cabral Santos. Apbés tomada a posse,

juntamente com 0s demais membros da diretoria e dp conselho fi~scal, o
presidente eleito, Sr. Walter José de Paula, assumiu a condugdo dos
trabalhos, agradeceu O apoio de todos € em seguida passou para o
terceiro e ultimo item da ordem do dia, tratando sobre os assuntos
gerais. A palavra ficou aberta para todos 0s presentes. O Sr. Nelson
Calderari Jr., falou que em seguida vai prestar o assessoramento para
os registros legais da Associagdo dos catadores de materiais reciclaveis
do bairro de oficinas - ACAMARO, recém fundada, assim como prestara
o0 apoio na organizagao dos trabalhos operacionais, quando do inicio do
seu funcionamento. Nao tendo mais ninguém que quisesse fazer uso da
palavra, o Sr. Walter José de Paula, presidente eleito da Associagao,
agradeceu a presenca de todos e encerrou a presente assembléia geral
de fundacdo da Associagao dos Catadores de Materiais reciclaveis dv
Bairro de Oficinas, as dezesseis horas e trinta minutos do dia oito do
més de marco de 2006, e eu Amauri Gongalves Ferreira, lavrei a
presente ata, sendo assinada por mim e os demais associados
fundadores, presentes na Assembléia. Ponta Grossa, 08 de margo de
2006.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO DA ASSOCIAGAC DOS

CATADORES DE
ACAMARU

As quatorze horas

MATERIAIS RECICLAVEIS DO BAIRRO DA NOVA RUZE[A:-

e trinta minutos do dia doze do més de abril de dois mil;él‘%eis,

reuniram -se, no salao paroquial da Igreja Nossa Senhora do Pilar - Palmeirinha, sito
a Rua Bento Ribeiro esquina com Jaguapita, s/n, Municipio de Ponta Grossa, em

assembléia geral, os catadores de materiais reciclaveis do bairro da Nova Russiz,

convocada pelo presidente da comissao provisoria, St José Santana, para tratar da

seguinte ordem do dia:

1. Leitura e aprovagao do Estatuto Social da Associagao dos Catadores de

Materiais Reciclaveis do Bairro da Nova Russia.

2- Eleigao da diretoria e do conselho fiscal e tomada de posseé.

3- Assuntos gerais.

Antes de dar inicio

dia, o presidente da comissao provisoria, Sr José Santana registrou 2 pre

seguintes autoridades, que estavam prestigiando a realizagao

aos trabaihos da assembléia, tratando dos assuntos da ordem do
senga cas

da assembléia geral

de fundagao da Associagao dos Catadores de Materiais Reciclaveis do Bairro da
Nova Russia: Diretor do Departamento de Agao Ambiental Nelson Frederico Accioly
Calderari Jr, o Chefe da Divis@o de Desenvolvimento Sécio-Ambiental, Amauri

Gongalves Ferreira, a Chefe da Divisao de Agao Ambiental Andréia Aparecida de

Oliveira o Senhor Femando Ribeiro da Silva, da segao de coleta seletiva e o Padre

Jesus. A pedido do

presidente da comissao provisoria, 0 ST Nelson Accioly Calderari

Jr, explicou para 0$ presentes a importancia da Diretoria e do Conselho Fiscal a

frente dos trabalhos da Associagao. Em seguida tambem a pedido do presidente da

comissao provisoria o St Nelson Accioly Calderari explicou sobre os tramites legais

para a efetivagao dos tra

balhos da Associagao que esta sendo criada como também

sobre a sua importancia para 0s catadores, no sentido de melhorar as condigoes

sécio-economicas do
do apoio que a Pre

legalizagao, nas ativ

comercializagao do

s mesmos, através de um trabalho organizado. Tambem falou
feitura Municipal pode dar para a Associagao, apds a sua
idades de coleta, preparo do material e assessoramento na

s materiais. Finalizando disse que sera necessario que todos 0s

catadores fundadores da Associagao se unam neste ideal e se comprometam com ©

trabalho a que ela esta sé propondo. Em seguida o Sr José Santana presidente da

comissao provisoéria, solicitou que Sr. Amauri Gongalves Ferreira, funci?nério da
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Apbs estas explicagoes,
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interessados em compor estes cargos ou $e havia alguma chapa con*;'e’ﬁﬁ;pra
compor os cargos de diretoria e conselho fiscal. Foi apresentada aos prasentes, bﬂ?j
chapa com a composi¢do da diretoria e conselho fiscal. Ap6s a andlise da chade
pelos presentes na Assembléia Geral, foi feito a votagao e foi aprovado por
unanimidade, sendo eleito a diretoria e conselho fiscal para cumprirem SSus
mandatos durante o biénio 2006/07 e 2007/08, com os membros abaixo
relacionados que em seguida tomaram posse oficialmente, passando a responder
pelos destinos da entidade. A diretoria e conselho fiscal empossada ficaram assim
constituida: Diretoria: Presidente, Senhor José Santana, Vice-Presidente: Senhor
Adir Carvalho, Primeiro Secretario: Senhor Altevir Cordeiro Carvalno, Primeiro
Tesoureiro: Senhor Antonio Ferreira do Prado, Segundo Secretario; Senhcra lvete
Ribeiro da Silva, Segundo Tesoureiro: Senhor Dirceu Alfredo Brand, Corseiho
Fiscal: Membros efetivos: Senhor Eurico dos Santos, Senhora Vanir de Oliveira e
Senhora América J. Santos. Membros Suplentes: Senhor José Aldair de Jesus,
Maria dos Santos Ferreira e Senhora Luciane Cristina de Almeida. Apés tomado
posse, juntamente com os demais membros da diretoria e do conselho fiscal, ©
presidente eleito, Senhor. José Santana, assumiu a condugdo dos tracaincs,
agradeceu o apoio de todos e em seguida passou para o terceiro e ultimo item da
ordem do dia, tratando sobre os assuntos gerais. A palavra ficou aberta para todos
os presentes. O Sr. Nelson Calderari Jr, falou que em seguida vai prestar apoic para
os registros legais da Associagao dos Catadores de Materiais Reciclaveis do Bairro
da Nova Russia - ACAMARU, recém fundada, assim como prestara o apoio na
organizagao dos trabalhos operacionais, quando do inicio do seu funcionamento.
Nio tendo mais ninguém que desejasse fazer uso da palavra, o Senhor. José
Santana, presidente eleito da Associagdo, agradeceu a presenga de todos e
encerrou a presente assembléia geral de fundagdo da Associagao dos Catadores de
Materiais Reciclaveis do Bairro da Nova Russia, as dezesseis horas do dia doze do
més de abril de 2006, e eu Amauri Gongalves Ferreira, funciondario publico lavrei a

presente ata, sendo assinada por mim e pelos demais associados fundadores,
presentes na Assembléia.
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