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RESUMO

A identidade docente na Educacdo Infantil, percorre um longo trajeto, ndo é algo
pronto, especifico e acabado, mas sim constituida ao longo da trajetéria pessoal e
profissional docente. Reconhecer o papel docente na Educacéo Infantil, identificar
elementos essenciais para a constituicdo identitaria, ao longo da formacao inicial e
continuada e revelar a percepcdo das docentes entrevistadas quanto a constituicdo
da identidade na Educacao infantil sdo os objetivos especificos do presente estudo.
O objetivo principal é evidenciar aspectos relevantes da identidade docente para a
compreensdo da constituicdo identitaria profissional de docentes atuantes na
Educacéo Infantil. Partimos da hipotese que a identidade docente se constitui antes
mesmo do ingresso a graduacédo no curso de Licenciatura em Pedagogia. A pesquisa
de cunho qualitativo, tem como instrumento de coleta de dados a entrevista
semiestruturada, realizada com cinco docentes atuantes na Educacao Infantil.
Escolhemos a entrevista como forma de protagonizar as histérias de vida e formacgéo
profissional que colaboram para a constituicao identitaria das docentes entrevistadas.
Com a intencado de atingir o objetivo proposto, problematizamos: Qual processo as
participantes da pesquisa percorrem para constituir sua identidade docente? Para o
desenvolvimento desta pesquisa, foram seguidas trés etapas: Na primeira etapa
buscamos evidenciar o histérico e conceito da Educacéo Infantil, profissionalidade,
papel docente, e a identidade destes profissionais atuantes nesta etapa da educacao.
Na segunda etapa, foram coletados dados de producdes académicas que abordam a
tematica da identidade docente na formacdo inicial e continuada. Para a terceira
etapa, os dados obtidos através das entrevistas, foram analisados a partir da Analise
de Conteudo, diante desta andlise foi possivel afirmar que a constituicdo identitaria
docente na Educacado Infantil, recebe influéncias dos meios familiares, sociais e
politicos. E uma identidade que se constroi na préatica docente, no intercambio de
experiéncias entre os pares no ambito escolar, na formacao inicial e perpassa a
formacdo continuada. Contudo, é necessario investimento no setor educacional, nas
formacgOes iniciais e continuadas, valorizacdo dos profissionais, mudancas
significativas no ambito social, cultural, politico e econémico para que os profissionais
atuantes nesta etapa de ensino, possam se constituir como docentes e se
reconhecerem como tal.

Palavras-chave: Educacdo Infantil; Identidade docente; Formacdo Inicial e
Continuada de Professores.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa tem como finalidade explicitar como se constitui a
identidade docente para atuacdo na Educacao Infantil, além de refletir os fatores que
influenciam nessa constituicao identitaria.

O tema de pesquisa se originou a partir de nossos questionamentos ao longo
da graduacdo, pois desde o0 ingresso a universidade passamos a atuar como
estagiarias na Educacdo Infantil, e por estarmos diretamente em contato com a escola
e as docentes, passamos a conhecer como € a realidade dentro das escolas, como
se da o trabalho no dia a dia das docentes de Educacdo Infantil, e como elas
constroem a sua pratica pedagogica diariamente, visto que, o profissional que atua
em sala de aula, estd em constante evolucdo, buscando aperfeicoar a sua pratica
pedagogica, a fim de contribuir cientificamente para a formacao integral dos alunos.

Quando iniciamos os estagios obrigatorios, enquanto cursavamos o terceiro
ano do curso de Licenciatura em Pedagogia, especificamente na area da docéncia,
tivemos contato com a obra de Marineide de Oliveira Gomes, que tratou a tematica
“Formacdo de Professores na Educacao Infantil”. Com a leitura do capitulo: “Uma
aproximacdo com as identidades profissionais de educadores”, reafirmamos o0 nosso
interesse pelo tema em questao. A partir dessa leitura compreendemos que o docente
nao esta pronto quando encerra a graduacdo e que a identidade docente é construida
permanentemente, por meio de estudos em formacgdes continuadas, de experiéncias
dindmicas de interacdo, da mediacdo com seres humanos e no continuo de toda
nossa carreira profissional.

Em consideracdo ao exposto acima, destacamos que os profissionais buscam
por sua identidade docente, ou seja, ha conflitos internos em relagdo ao que fazer
apos o término da formacao inicial, que perfil profissional construir, quais caminhos e
condutas seguir para ser um bom profissional.

Diante do exposto, também nos questionamos em relacdo a nossa futura
carreira profissional, pois a partir da nossa atua¢cado como estagiarias dentro da escola
e com trés anos de estudo dentro da universidade, essas indagacfes foram e vém
sendo feitas. Portanto, nosso interesse em estudar a formacdo e construgcédo da
identidade docente surgiu e fez com que quiséssemos nos aprofundar ao estudo sobre

o tema. Assim, almejamos que esta pesquisa nos auxilie a compreender ou ajude a
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responder nossas indagacdes feitas durante o periodo como estagidrias e como
alunas de um curso de formacéo inicial de professores.

Assim, a presente pesquisa tem como objetivo geral evidenciar aspectos
relevantes da identidade docente para a compreensdo da constituicdo identitaria
profissional de docentes atuantes na Educacio Infantil. E sabido que a constituigéo
identitaria na Educacao Infantil tem grande relevancia para atuacdo em sala de aula,
visto que a formacgéo docente é de extrema importancia para o processo de ensino-
aprendizagem, para que o mesmo aconteca de forma efetiva e eficaz. Assim, o
docente precisa sempre buscar novos estudos para enfrentar as mudancgas e desafios
gue permeiam a escola.

Deste modo, o docente necessita de uma formagao constante para que o seu
desenvolvimento profissional e sua pratica pedagdgica sejam cada vez mais
significativos. Por este motivo, elencamos como problema de pesquisa: Qual processo
as participantes da pesquisa percorrem para constituir sua identidade docente?
Diante deste questionamento, tracamos trés objetivos especificos, sendo eles:
Reconhecer o papel docente na Educacéo Infantil (1); identificar elementos essenciais
para a constituicdo identitaria, ao longo da formacéo inicial e continuada (2); e por
ultimo, revelar a percepcdo das docentes entrevistadas quanto a constituicdo da
identidade na Educacéo infantil (3).

Para isso, essa pesquisa foi organizada em trés (3) capitulos. No primeiro
capitulo, inicialmente sera apresentado o conceito e histérico da Educacéo Infantil, a
fim de compreender as conquistas histéricas e retrocessos que esta etapa da
educacdo béasica vem alcancando ao longo dos anos. Posteriormente,
apresentaremos o conceito de profissionalidade, em busca de compreender o trabalho
docente e suas especificidades de uma maneira mais complexa. Neste capitulo
também abordaremos a respeito do papel docente na Educacéo Infantil e por ultimo o
conceito de identidade docente e como se da o processo de constituicao identitaria
destes profissionais.

O segundo capitulo contard com a analise de dissertacdes, levantadas na
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertag6es (BDTD) com o intuito de verificar
as pesquisas que abordam a identidade docente na Educacéo Infantil, a fim de
identificar elementos que constituem a identidade destes profissionais na formacgao

inicial e continuada.
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Por fim, no terceiro capitulo apresentaremos nossa pesquisa realizada com
docentes atuantes na Educacao Infantil, a partir da coleta de dados obtidos através
das entrevistas semiestruturadas, buscaremos compreender 0 processo que essas
docentes percorrem para constituirem suas identidades profissionais.

Temos indicios, a partir dos dados coletados e analisados, que a constituicao
da identidade docente se constroi de maneira permanente e inacabada, é resultado
das experiéncias pessoais e profissionais, perpassa a formacéao inicial e continuada.
Esta identidade docente revela o papel formador que este docente ira assumir durante
sua pratica pedagégica, dessa forma, pontuamos a necessidade em pesquisar como
se da o processo da construcdo da identidade docente do profissional que atua na
Educacgéo Infantil, objetivando uma formacdo humana critica, reflexiva e ativa,
desenvolvendo todas as habilidades dos educandos, pautada numa formacéo
cientifica, renovada, articulada, politica e ética, buscando a insercdo social dos

individuos.
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CAPITULO 1

EDUCACAO INFANTIL: CONCEITO, PROFISSIONALIDADE, PAPEL E
IDENTIDADE DO PROFESSOR

Apresentaremos nesta se¢ao a educagao da criangca no movimento universal,
iniciando na Europa com a implementacdo do capitalismo e posteriormente
discutiremos sobre o surgimento das primeiras creches no Brasil, a fim de elucidar

sobre a profissdo docente.

1.1 HISTORICO E O CONCEITO DE EDUCACAO INFANTIL

Com a superacéo do feudalismo e implementacéo do capitalismo na Europa,
a producdo domeéstica passou para o modelo fabril, ocasionando uma reviravolta na
sociedade, provocando o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, logo o
cuidado com seus filhos tornou-se diferente. A insercdo da industria na sociedade
alterou o modelo de cuidado e educacgao dos filhos da classe trabalhadora, as méaes
gue trabalhavam, necessitavam deixar seus filhos com outras mulheres, aquelas que
optaram por ndo trabalhar nas fabricas, e ofereciam seus servicos as maes operarias.
(PASCHOAL; MACHADO, 2009).

Nesse cenario, foram criados o0s primeiros arranjos escolares na Europa, que
tinham objetivo assistencialista, ou seja, cuidar da higiene, alimentacéo e protecéo
dessas criangas, enquanto suas maes encontravam-se trabalhando nas fabricas.
Esse servigco ofertado, nao tinha cunho pedagdégico, as mulheres baseavam-se em
atividades de cunho moral e religioso, sem que houvesse uma proposta instrucional
formal. Rizzo (2003 apud PASCHOAL; MACHADO, 2009, p. 31) contribui para esta
discusséo, afirmando que:

Criou-se uma nova oferta de emprego para as mulheres, mas aumentaram
0s riscos de maus tratos as criangas, reunidas em maior ndmero, aos
cuidados de uma Unica, pobre e despreparada mulher. Tudo isso, aliado a
pouca comida e higiene, gerou um quadro caético de confuséo, que terminou

no aumento de castigos e muita pancadaria, a fim de tornar as criancas mais
sossegadas e passivas. Mais violéncia e mortalidade infantil.

No século XVIII os maus tratos, as doencas e 0 descaso com as criancas
passaram a serem aceitos e negligenciados pela sociedade, pois a preocupagéo das
familias trabalhadoras concentrava-se em sobreviver e alimentar seus filhos. O

desprezo com as criancgas era tdo explicito na sociedade, que por filantropia, algumas
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pessoas passaram a acolhé-las, fornecendo subsidios para as criancas abandonadas
gue se encontravam nas ruas, dando abrigo e protegendo-as. (PASCHOAL;
MACHADO, 2009). Diante disso, a partir desta iniciativa social, surgem as primeiras
instituicdes destinadas as criancas, conforme apontam as autoras:
As primeiras instituicdes na Europa e Estados Unidos tinham como objetivos
cuidar e proteger as criancas enquanto as maes saiam para o trabalho. [...]
as creches, escolas maternais e jardins de infancia tiveram, somente no seu
inicio, o objetivo assistencialista, cujo enfoque era a guarda, higiene,

alimentacdo e os cuidados fisicos das criancas. (PASCHOAL; MACHADO,
2009, p. 80-81).

Conforme as autoras, no final do século XVIII surgem na Europa as primeiras
instituicbes de atendimento as criancas, que além do carater assistencialista,
possuiam uma abordagem pedagdgica. A pioneira foi a Escola de Principiantes, do
Pastor Friedrich Oberlin, na Franca em 1769 destinada a criancas de dois a seis anos
de idade, pobres, 6rfés e as criangas que permaneciam nas ruas enquanto seus pais
trabalhavam nas fabricas, esta instituicdo além de oferecer os cuidados basicos,
ensinava tricé, nocdes pedagdgicas com o alfabeto, pratica da oratéria, costumes da
sociedade, principios de moral e religido.

A Escola de Robert Owen, na Escécia, destinada a criancas de dezoito meses
até os adultos de vinte e cinco anos de idade, que oferecia materiais pedagogicos
para trabalhar com a natureza, atividades artisticas como danca e canto. E a Sala de
Asilo Francesa, que promovia um atendimento assistencialista, moral e intelectual,
destinada as criangas pequenas. (PASCHOAL; MACHADO, 2009).

O primeiro jardim de infancia criado em Blankenburg por Froebel em meados
de 1840, j4 no século XIX, tinha uma proposta pedagdgica e social, pois buscava a
transformacao da sociedade, a fim de que as familias melhorassem a qualidade de
vida de seus filhos e reconhecessem a singularidade da infancia.

No Brasil, distanciando-se dos paises europeus e norte-americanos, as
creches e jardins de infancia, surgem exclusivamente com carater assistencialista,
com objetivo de ajudar as mulheres que trabalhavam fora do ambito familiar.
Frequentemente, a crianga era apenas entendida como uma miniatura da forma
adulta, e com isso acabava sendo negligenciada pela familia, resultando no alto indice
de mortalidade infantil. Os acidentes ocasionados no seio familiar e a desnutricdo
generalizada, impactaram para que alguns setores da sociedade, como os religiosos,

educadores e empresarios, criassem um espaco que abrigasse essas criancgas,
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dispondo de todos os cuidados necessarios, conforme pontuam Paschoal e Machado
(2009).

Naqueles ambientes ndo era necessaria uma formacdo profissional para
atuar, visto que, s era preciso cuidar das criancas, dar assisténcia a elas e para essa
funcd@o ser mae ou mulher j4 seria 0 essencial para atuagcédo. Ou seja, a constituicdo
da figura docente, historicamente esteve ligada ao papel assistencialista, maternal e
ao trabalho domeéstico, uma atividade naturalizada do género feminino, que para ser
exercida necessitava de pouca ou nenhuma qualificacao.

No século XIX, com a industrializacdo no pais, a insercdo das mulheres ao
mercado de trabalho foi bastante significativa, pois com a chegada dos europeus no
Brasil, as reivindicacfes operarias ganharam destaque, lutaram por condi¢cdes de
trabalhos mais dignas, além de exigirem a abertura de instituicdes de educacao que
cuidassem de seus filhos enquanto estivessem fora de suas casas. Para os filhos
dessas maes operarias, a creche deveria ser de tempo integral, gratuita ou que
cobrasse muito pouco, a fim de a crianca permanecer a maior parte do seu dia ali,
sendo cuidada, aprendendo habitos higiénicos e se alimentando dignamente.

Neste cenario, os filhos das mées trabalhadoras, frequentavam instituicdes
publicas onde o enfoque era assistencialista, j4 os filhos da classe mais abastada
frequentavam as instituicbes particulares, cujo carater era pedagogico, “[...]
funcionavam em meio turno, dando énfase a socializacdo e a preparacao para o
ensino regular.” (PASCHOAL; MACHADO, 2009, p. 84).

Estas instituig6es publicas se tornaram mantenedoras da classe social em que
se encontravam as criancas, conforme ressalta Kuhlmann Jr. (1998, p.202) “[...] o
atendimento educacional da crianga pequena passa a ser visto como um favor aos
pobres, que se estabelece por meio ao repasse das escassas verbas publicas, as
entidades assistenciais na prestacéo do servigo a populagéo”.

Ainda segundo o autor, a histéria da Educacéo Infantil “[...] tem sido a histéria
do predominio da concepcao educacional assistencialista.” (KUHLMANN JR., 1998,
p. 184). Porém em 1862, a educacao da crianca pequena ja tinha como enfoque o
pedagdgico, visto que, o primeiro jardim de infancia no Brasil foi criado no municipio
de Castro, no interior do Parand em 1862, por Emilia Ericksen, baseado na
metodologia de Froebel. Nesta escola valorizava-se no¢des artisticas como musica,
além da literatura e das nog¢des elementares, como as primeiras letras. (LOSSNITZ,
2006).
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Também inspirados na concepcao froebeliana foram criados no ano de 1933,
em Teresina o jardim de infancia que atendia pelo nome Lélia Avelino, com intuito de
promover o desenvolvimento artistico das criangas que frequentavam esta institui¢éo,
gue tinham entre 4 e 6 anos de idade. Ja em 1940 em Porto Alegre, capital do Rio
Grande do Sul foram criados os jardins de infancia que atendiam criancas de 4 a 6
anos de idade. (KUHLMANN JR, 2000).

Até o fim dos anos setenta ndo havia nenhuma legislagdo que garantisse a
oferta de educacédo neste nivel de ensino, somente na década seguinte que alguns
setores da sociedade e pesquisadores da infancia, unificaram seus objetivos para que
as criangas passassem a ter uma educacao de qualidade desde seu primeiro ano de
vida. (PASCHOAL; MACHADO, 2009).

Posteriormente, na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988) manifesta-se o direito das criancas a educacédo. A expressdo Educacao
Infantil aparece pela primeira vez na CRFB de 1988, para intitular o trabalho com
criancas em creches e pré-escolas, considerando que estas instituicbes deveriam
estar vinculadas ao sistema de ensino. Cabe ressaltar que as creches e pré-escolas
sdo segmentos da Educacdo Infantil, e seu trabalho estd atrelado ao processo
educativo das criancas, visando assegurar além da educacdo, a alimentacéo,
seguranca, saude e bem-estar das mesmas.

Apds a CRFB de 1988, é aprovado o Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA lei 8.069/90, documento que garante a protecdo integral da crianca e do
adolescente. No artigo 53 é expresso: “A crianga e o adolescente tém direito a
educacéo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio
da cidadania e qualificagéo para o trabalho [...].” (BRASIL, 1990).

Esta lei, reconhece as criancas e os adolescentes como cidadaos possuidores
de direitos, adquirindo assim, novas conquistas histéricas. Por conseguinte, o
entendimento sobre crianca e a infancia se acentuou devido as leis, inserindo-as no
contexto social.

Em seguida a implementacédo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) 9394/96, um
grande passo e marco histérico para a Educacdo Infantil, responsabilizando os
municipios ao atendimento de criancas de zero a seis anos, deliberando um curto
prazo de tempo para que estes organizassem e reconhecessem a Educacéo Infantil

em suas etapas de ensino.
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A Educacéo Infantil passou a ser considerada a primeira etapa da educacao
basica, a LDB 9394/96 reafirma a partir da CRFB de 1988, a importancia do
desenvolvimento e aprendizagem das criangas desde os primeiros anos de vida. Para
gue houvesse uma qualidade ao atendimento das criancas, o Ministério da Educacéo
e Cultura (MEC) ofertou orientagdes para a Educacao Infantil, e foram langcados os
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (RCNEI), em 1998, que
serviu como um guia sobre os contetdos e orientacdes destinados aos profissionais
da Educacéao Infantil, a fim de auxilia-los na pratica pedagdgica, com uma proposta
aberta sem caréater obrigatorio, que trouxe o seguinte conceito de crianca:

A crianga como todo ser humano, é um sujeito social e histérico e faz parte
de uma organizag&o familiar que esta inserida em uma sociedade, com uma
determinada cultura, em um determinado momento histérico. E

profundamente marcada pelo meio social em que se desenvolve, mas
também o marca. (BRASIL, 1998, p. 21).

A partir de entdo, a concepcado de crianca muda evidenciando a sua
singularidade, e consequentemente o atendimento dessas criancas sucedeu de forma
diferenciada, pois suas especificidades deveriam ser consideradas. Dessa forma, a
crianga passou a ser vista pela sociedade como um ser social, a ser compreendida
fora do ambito familiar.

Assim, passou a ser estabelecido um ‘curriculo’ nacional com principios
filosoficos e ao atendimento pedagdgico, organizado em criancas de zero a trés anos
em creches e criangas de quatro a cinco anos em pré-escola. Com a mudanca da
concepcgao de crianca essas ‘diretrizes pedagogicas’ estabelecem que as mesmas
necessitam ser cuidadas e educadas.

A LDB 9394/96 avanca garantir que a Educacéo Infantil fosse incorporada ao
sistema de Educacéao, possibilitando posteriormente a insercdo no FUNDEB (Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacédo). Posteriormente os documentos legais e pesquisas que
abordam a tematica da Educacédo Infantil, estabelecem o que seria proprio para a
educacdo das criancas nas diferentes faixas etérias, introduzindo as creches e pré-
escolas nos sistemas de ensino, destacando a autonomia das instituicdes
educacionais na organizacao do curriculo e praticas pedagogicas, a fim de seguir um
caminho construtivo na concepcao de crianca.

Em 2009 com o surgimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil (DCNEI) (resolucdo n° 05/2009), trazem principios e orientacdes
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para os sistemas de ensino, em que as creches e pré-escolas devem oportunizar a
igualdade e cumprir a funcdo pedagogica, proporcionando espacos de convivéncia,
de desenvolvimento de saberes e conhecimentos.
As DCNEI trazem como concepc¢ao de crianca:
Sujeito histérico e de direitos que, nas interacdes, relacbes e praticas
cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca,
imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e

constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.
(BRASIL, 2010, p. 12).

A partir dessa concepcdo surgem outras propostas de praticas pedagodgicas
para a Educacdo Infantil, assim as DCNEI que j& demonstravam um avanco
significativo para a época em evidenciar a educacao da crianca, passaram a substituir
o RCNEI, que apresentavam uma orienta¢do dos conteudos a serem trabalhados. As
DCNEI descrevem que a instituicdo de Educacéao Infantil, tem o papel de atender o
desenvolvimento das criangcas, oferecer a elas espagos de aprendizagens
significativas, em que as mesmas tenham:

[...] acesso a processos de apropriacdo, renovacdo e articulacdo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o
direito & protecdo, a salde, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade,

a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas. (BRASIL,
2010, p. 18).

Em 2013 foi sancionada a Lei 12.796 que altera a LDB 9394/96, entre as
alteracoes, pode-se frisar a obrigatoriedade da Educacao Infantil a partir dos quatro
(4) anos de idade, e a alteracdo da faixa etaria ofertada pela Educacédo Infantil, de
zero (0) a cinco (5) anos.

No art. 29 da LDB, € expresso que:

A educacéo infantil, primeira etapa da educacéao basica, tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus

aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade. (BRASIL, 1996).

Outro marco importante no historico da Educacao Infantil no Brasil, foi a sua
implementagdo na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) em 2017. Sendo este
um documento normativo que esta organizado em referéncias e diretrizes curriculares
para as instituicdes de ensino, subsidiando a elaboracdo dos curriculos escolares e
propostas pedagdégicas para todas as etapas de ensino da educacéao basica.

A BNCC (2017), um documento que orienta o curriculo da educacao bésica,

reconhece a Educacgéo Infantil como fundamental no processo de desenvolvimento
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das criancas. Assim, as instituicdes que ofertam esta etapa de ensino tém por
finalidade, ampliar o universo de experiéncias das criancas, conhecimentos e
habilidades, trazendo a importancia do brincar para elas, estabelecendo seis direitos
de aprendizagem e desenvolvimento para Educacdo Infantil, que devem ser
assegurados e considerados nas praticas pedagdgicas, sendo eles: conviver; brincar;
participar; explorar; expressar e conhecer-se, possibilitando novas aprendizagens.
O documento tem a Educacédo Infantil como o inicio e o fundamento de todo
0 processo educacional, trazendo como concepcéao de crianca:
[...] ser que observa, questiona, levanta hipéteses, conclui, faz julgamentos e
assimila valores e que constréi conhecimentos e se apropria do conhecimento
sistematizado por meio da acéo e nas interagcdes com o mundo fisico e social
nado deve resultar no confinamento dessas aprendizagens a um processo de
desenvolvimento natural ou espontaneo. Ao contrario, impde a necessidade

de imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas na Educacao
Infantil, tanto na creche quanto na pré-escola. (BRASIL, 2017, p. 38).

Finalmente, a Educacao Infantil d4 mais um grande passo, e sua importancia
€ reconhecida para o desenvolvimento das criancas, ndo com carater assistencialista,
mas com cunho pedagogico, desenvolvendo articulagdes entre cuidado e educacéo.
Ao longo dos anos a sociedade vem se conscientizando sobre a concepcédo e
importancia da infancia no desenvolvimento infantil, € preciso desmistificar o
pensamento de que as creches e pré-escolas ndo sdo espacos com carater educativo.

E sabido sobre a importancia do cuidado na Educac&o Infantil, entretanto,
esse servigco nao supre a importancia do trabalho educativo nestes espacos, pois 0
ambito educativo e social é essencial para o desenvolvimento integral das criancas.
Na BNCC (2017, p. 36) fica expresso que:

Nas dultimas décadas, vem se consolidando, na Educacédo Infantil, a
concepcgdo que vincula educar e cuidar, entendendo o cuidado como algo
indissociavel do processo educativo. Nesse contexto, as creches e pré-
escolas, ao acolher as vivéncias e 0s conhecimentos construidos pelas
criancas no ambiente da familia e no contexto de sua comunidade, e articula-
los em suas propostas pedagdgicas, tém o objetivo de ampliar o universo de

experiéncias, conhecimentos e habilidades dessas criangas, diversificando e
consolidando novas aprendizagens [...].

Diante dos marcos legais citados anteriormente que regem a Educacgao
Infantil, o perfil do professor mais adequado para atender todos os direitos da crianca,
passou a ser questionado, assim como a concepcéo de crian¢a, conhecida no século

XVIII como um mini adulto, um ser passivo e muitas vezes negligenciado pelo Estado
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e pela familia, passou a ser entendida como um ser histérico e social detentor de
direitos, que possui potencialidades a serem desenvolvidas ao longo da vida.

De acordo com o RCNEI (1998), o sucesso nas aprendizagens infantis se da
a partir da organizacdo do professor com o trabalho educativo, visto que, a figura
docente é considerada no espaco escolar a mediagdo entre as criangas e 0s objetos
do conhecimento. Diante disso, cabe ao docente possibilitar situacdes e experiéncias
gue despertem na crianga 0 anseio em aprender, de forma a desenvolver todas as
habilidades, emocionais, intelectuais, fisicas, cognitivas, sociais e afetivas, a fim de
ressignificar seus conhecimentos prévios e potencializar os conhecimentos novos.

A partir do exposto com os documentos legais que regem a Educacéo Infantil
e consequentemente o lugar do docente nesta constru¢cdo do conhecimento, para o
topico seguinte, levantaremos consideracdes pertinentes sobre a profissionalidade na

Educacéo Infantil.

1.2 A PROFISSIONALIDADE DOCENTE NA EDUCACAO INFANTIL

A constituicdo da profissionalidade docente surge como uma tematica
importante, trazendo como pardmetro os contextos e processos referentes a
constituicdo do ser docente. O conceito de profissionalidade revela um novo olhar no
gue diz respeito sobre a profissdo docente, deixando para tras abordagens que
analisam tal profissdo diante de exemplos tedricos realizados fora do exercicio
docente, a fim de entendé-la em sua totalidade, como uma constru¢do que se da ao
longo dos anos.

Segundo Tardif e Lessard (2009, p. 38) os docentes séo atores que “[...] dao
sentido e significado aos seus atos, e vivenciam sua fungdo como uma experiéncia
pessoal, construindo conhecimentos e uma cultura propria da profissao”.

Assim, percebemos a profissionalidade docente como um processo, com
variados elementos que contribuem no desenvolvimento de se tornar docente, uma
profissdo que passou a ser discutida a partir dos anos 80, como aponta Tardif (2005,
p. 258): “O conceito de professor enquanto ator e profissional dotado de competéncias
tem servido de base, alias, as reformas efetuadas na formacédo para o magistério, na
América do Norte, desde meados dos anos 1980”. Trata-se de um movimento de

profissionaliza¢@o para o ensino, que teve influéncia em demais paises, inclusive no
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Brasil, com objetivo de construir um conjunto de conhecimentos especificos da
docéncia, como um meio de afirmar e validar a profissao.

A profissionalidade surge com o intuito de compreender a profissédo docente
e suas caracteristicas de forma mais complexa, diante da analise do trabalho dos
docentes nos contextos escolares. Consequentemente, o trabalho docente ndo pode
ser investigado atraves de deducdes e suposi¢cdes, mas sim ser compreendido como
uma construcao social.

Para compreender melhor sobre profissionalidade se faz necessario entender
0 que a expressdo profissionalidade significa, que pode ser entendida como “[...] a
afirmacdo do que é especifico na accdo docente, isto €, o0 conjunto de
comportamentos, conhecimentos, destrezas, atitudes e valores que constituem a
especificidade de ser professor. ” (SACRISTAN, 1995, p. 65).

O autor ainda defende, que a profissionalidade acontece nas relagbes entre
0s conhecimentos e 0s contextos praticos, em outras palavras, em uma relacéo
dialégica entre o desempenho profissional e os conhecimentos técnicos adquiridos.
Sacristan (1995) enfatiza que a ideia de profissionalidade esta articulada com a
formacdo, visto que a mesma, compreende as condi¢des culturais e psicolégicas que
constituem o docente, o autor defende que a profissionalidade deve ser trabalhada na
formacdo inicial e continuada.

Para Roldao (2005, p. 108, grifo da autora) o conceito de profissionalidade é
definido “[...] como conjunto de atributos, socialmente construidos, que permitem
distinguir uma profissédo de outros muitos tipos de actividade, igualmente relevantes e
valiosas”.

Entende-se a profissionalidade a partir das contribuicbes de Rold&o (2005),
COMO um processo em constante construcdo, que permeia a vida deste profissional
no exercicio da profissdo docente. Trata-se de um trabalho que necessita de varios
conhecimentos cientificos e habilidades fundamentais para o exercicio profissional.

O que esta subentendido sobre profissionalidade é a docéncia como um
caminho da constituicéo profissional, percorrido por docentes ao longo da carreira em
diversos espacos, desde a escolarizacdo primaria a formacao profissional.

No entanto, a profissionalidade docente na Educacéao Infantil, ganhou novos
olhares com a promulgacéao da LDB 9394/96. A formagao docente destacou-se a partir
de seu papel formador, diante disso, passou a exigir formacéo em nivel superior ou

médio para a atuacdo deste profissional na Educacdo Infantil. Anterior a lei, as
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docentes que atuavam nas creches e instituicbes de ensino que contemplavam a
idade de zero a cinco anos, ndo eram formadas em nivel superior, a formacao era em
nivel médio, por vezes com pouca ou nenhuma formacao escolar. Segundo a LDB
9394/96:
Art. 62. A formacédo de docentes para atuar na educacao basica far-se-4 em
nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formacéao
minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e nos cinco

primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal. (BRASIL, 1996)

No ano de 1994, foi publicado um documento pelo MEC chamado: "Politica
Nacional de Educacéo Infantil” com o objetivo de determinar diretrizes pedagogicas,
a fim de melhorar a qualidade do ensino e garantir os direitos fundamentais das
criancgas. Diante disso, faz-se necessério que o profissional para atuar nessa etapa de
ensino tenha clareza sobre a especificidade do seu exercicio docente e que tenha
aporte tedrico e pratico para exercer determinada funcéo.

Assim, questiona-se o perfil docente que mais se encaixa para as
especificidades da Educacéo Infantil, pois além dos cuidados béasicos, esta etapa
exige propostas educacionais que colaborem para o desenvolvimento infantil, sem
excecgoes.

Por conseguinte, os profissionais atuantes necessitam de uma formacao
especializada e adequada, que possibilite 0 acesso a espacos de aprendizagem, para
um trabalho educativo fundamentado em processos culturais, desenvolvendo-se na
maneira de ensinar e de aprender. Ou seja, um processo continuo de formacéao, se
constituindo na relacdo com 0s outros e consigo, ampliando a visdo do proprio
processo formativo em busca do desenvolvimento profissional.

De acordo com Pimenta (1997, p. 6, grifos da autora), "[...] do curso de
formacdo inicial se espera que forme o professor, ou que colabore para a sua
formacao. Melhor seria dizer, que colabore para o exercicio de sua atividade docente,
uma vez que professorar ndo € uma atividade burocratica para a qual se adquire
conhecimentos e habilidades técnico-mecénicas.” E, segundo Tardif (2005, p. 287,
grifo do autor), a formacao profissional “[...] apoia-se na ideia de que a formacao dos
professores supde um continuum no qual, durante toda a carreira docente, as fases
de trabalho devem alternar com fases de formacéao continua”.

Assim, a formagao ocorre em momentos variados, como por exemplo, em

eventos, seminarios, palestras, encontros com outros profissionais da area, momentos
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de planejamento coletivo, entre outros meios que possibilitem a troca de experiéncias
e novos conhecimentos, através das interacdes com outros sujeitos.

E essencial ressaltar que o trabalho pedagogico com as crianc¢as da Educacio
Infantil necessita de um profissional que possui as competéncias e saberes exigidos
a profissdo. A fim de proporcionar as criangas, experiéncias e um desenvolvimento
significativo.

Portanto, debater sobre a profissionalizacdo de professores na Educacao
Infantil se faz necessario englobar variados aspectos que permeiam e fazem parte da
constituicdo da profissionalidade docente, desde os saberes que j4 possui e outros
conhecimentos que ainda serdo adquiridos ao longo desta constituicdo. De anteméao,
precisa ser considerado as condi¢des de trabalho, os desafios da profissdo docente
no cotidiano escolar, o reconhecimento do seu papel e a importancia da sua profissdo
para a sociedade.

Diante do exposto sobre a profissionalidade docente, faz-se necessario
compreender o papel e a funcdo docente na Educacéao Infantil, assunto que iremos

abordar no topico a seguir.

1.3 O PAPEL DOCENTE NA EDUCACAO INFANTIL

Sabe-se que as criangas aprendem muitas coisas fora do contexto escolar, ou
seja, aprendem a todo momento no cotidiano familiar e com outras pessoas que
tenham convivéncia, mas o que elas aprendem em contextos fora da escola séo
diferentes do que se aprende dentro dela, diante disso, faz-se necessario que haja
uma intencionalidade nas ac¢des educativas. A BNCC (BRASIL, 2017, p. 38-39)
salienta:

[...] a necessidade de imprimir intencionalidade educativa as préaticas
pedagdgicas na Educacéo Infantil, tanto na creche quanto na pré-escola.

Essa intencionalidade consiste na organizacao e proposicao, pelo educador,
de experiéncias que permitam as criangcas conhecer a si e ao outro e de
conhecer e compreender as rela¢cdes com a natureza, com a cultura e com a
producdo cientifica, que se traduzem nas praticas de cuidados pessoais
(alimentar-se,  vestir-se, higienizar-se), nas brincadeiras, nas

experimentacdes com materiais variados, na aproximacao com a literatura e
no encontro com as pessoas.

Acima de tudo é fundamental que os docentes, desta primeira etapa da
educacdo basica, sintam-se pertencentes ao processo educativo das criangas, €

preciso que haja a superagdo da concepc¢do assistencialista por parte do préprio
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profissional, pois além do trabalho pedagdgico, sua profissdo esta relacionada as
praticas de cuidados pessoais.

O caréter assistencialista e higienista que por longos anos, demarcou a
carreira docente, apos a LDB 9394/96 passa a evidenciar o carater pedagogico,
alicercado em propostas curriculares, norteadas por documentos legais que regem a
primeira etapa da educacéao basica.

O trabalho na Educacéo Infantil fundamenta-se em momentos de interacbes
e brincadeiras, situacdes de aprendizagem, possibilidades e descobertas, dessa
forma, o trabalho ndo se resume em produgcbes e atividades concretas que
demonstrem um resultado cognitivo, mas sim experiéncias significativas que
contribuam para o desenvolvimento das criancas.

E importante dizer que para o atendimento em creches e pré-escolas ser de
gqualidade, os docentes necessitam de um trabalho pautado em fins educativos, com
uma proposta pedagégica bem elaborada, e que seu papel seja mediar as
aprendizagens dos pequenos. E para tal feito, se faz necessario espacos para que 0s
docentes possam refletir sobre sua préatica, ter uma formacdo permanente e
sistemética e ndo somente exercer seu papel com a formacéo inicial, mas sempre em
busca de um melhor aperfeicoamento de sua fun¢do. Segundo Pimenta (2002, p. 18),
espera-se que o docente:

[...] mobilize os conhecimentos da teoria da educacdo e da didatica
necessarios a compreensdo do ensino como realidade social, e que
desenvolva neles a capacidade de investigar a prépria atividade para, a partir

dela, constituirem e transformarem os seus saberes-fazeres docentes, num
processo continuo de construcéo de suas identidades como professoras.

O processo de conhecimento docente esta diretamente atrelado aos saberes
de vida e experiéncias que agregam ao desenvolvimento da profissdo. Ou seja, suas
experiéncias profissionais e de vida, corroboram para o perfil docente a ser
constituido.

Contudo, ndo basta tdo somente que os docentes possuam os saberes, &
fundamental que também dominem as competéncias, e para que isso se concretize é
necessario que a formacao possibilite ampliar o préprio universo cultural do docente.

[...] ‘o saber-ensinar na agédo’ supde um conjunto de saberes e, portanto, um
conjunto de competéncias diferenciadas. Para ensinar, o professor deve ser
capaz de assimilar uma tradicdo pedagdgica que se manifesta através de
habitos, rotinas e truques do oficio; deve possuir uma competéncia cultural

oriunda da cultura comum e dos saberes cotidianos que partilha com seus
alunos [...]. (TARDIF, 2005, p. 178).
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Para que o docente da Educacdo Infantii possua os saberes e as
competéncias desejadas, é fundamental que haja uma reflexdo sobre sua pratica,
visto que, o mesmo estard em um processo continuo de formacao e reflexdo sobre
suas acdes. Para isso, conforme pontua Kramer (1994, p. 26):

Os profissionais precisam de condicdes e de tempo para estudar. De tempo
pago para o trabalho de se qualificarem. E. se procede essa reflexdo que
faco, as politicas de formagdo comprometidas com a qualidade precisam

assegurar que os profissionais tenham acesso a biblioteca, ndcleos de leitura
e discusséo, grupos de estudo, no interior e como parte de seu trabalho.

A Educacao Infantil exige profissionais qualificados conforme pontua a autora
anteriormente, que possua uma competéncia polivalente, como explicito no RCNEI:
“[...] ao professor cabe trabalhar com conteudos de naturezas diversas que abrangem
desde cuidados béasicos essenciais até conhecimentos especificos provenientes das
diversas areas do conhecimento.” (BRASIL, 1998, p. 41).

Os conhecimentos trabalhados em sala de aula, devem dar continuidade ao
processo educativo da crianga que se inicia no seio familiar, a mesma chega no
ambiente educativo trazendo consigo inUmeros conhecimentos adquiridos ao longo
de sua pouca idade, uma bagagem cultural apreendida com seus pares, e cabe ao
docente dar continuidade a esse processo educativo, possibilitando vivéncias a partir
de espacos ricos em aprendizagens que ressignifiquem esse conhecimento prévio da
crianca.

Para que o docente obtenha éxito no seu processo de construgcdo do
conhecimento juntamente com as criancas, cabe a ele conhecer ndo s6 os saberes
gue permeiam a sua pratica profissional, como também é primordial que tenha um
profundo conhecimento da infancia e da singularidade das criancas de diferentes
idades, conhecendo e compreendendo seus costumes, comportamentos, habitos e
preferéncias, sempre respeitando as diferencas, a partir de espacos ricos em
aprendizagens, prazeroso, investigativo e que desperte o interesse, por meio de
momentos ludicos, que contemplem jogos, brincadeiras e interacoes.

O papel que o docente ocupa é de o parceiro mais experiente, o mediador
entre a aprendizagem e 0s objetos de conhecimento, entendendo que sua funcéo é
de proporcionar as criancas as condicfes adequadas para que possam aprender nas
situacdes cotidianas, possibilitando a essas criancas desempenharem um papel de

protagonistas nos ambientes educativos e sociais, vivenciando as problematizagoes
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do dia a dia, sentindo-se provocadas a buscar solu¢des para os desafios, a fim de
resolvé-los e construir significados para si e para o mundo.

Diante desta perspectiva, o docente enquanto profissional ético que deve ser,
deve ter a conviccdo de que o seu trabalho a ser desempenhado em sala de aula, é
com foco no aluno, em suas habilidades e limitacGes a serem aprimoradas. Portanto,
nao basta apenas um mediador, qualquer que seja, € preciso um mediador que
domine a infancia, a concepc¢éo de crianga e do conteudo a ser desenvolvido, a fim
de auxiliar a crianca na construcéo de sua identidade e conscientizacdo do seu valor.

Segundo o Plano Nacional pela Primeira Infancia, sabe-se que “Adultos
inteligentes, criativos, empreendedores, com ampla flexibilidade mental se constituem
ao longo da vida, mas a base é feita na primeira infancia”. (RNPI, 2020, p. 13). Ou
seja, é na Educacao Infantil que essa base € iniciada, a partir do trabalho desenvolvido
pelo docente e as vivéncias oportunizadas a essa crianga que irdo contribuir
significativamente em qual adulto ela se tornara no futuro.

A partir disso, cabe ao docente que atua na Educacao Infantil, trabalhar
habilidades que envolvam o cuidar e o educar, promovendo a autonomia e
proporcionando atividades educativas interligadas com os cuidados exigidos nesta
etapa de ensino, sendo estes muito importantes, que acabam por aumentar o trabalho
do professor se comparado ao papel de educadores de outros niveis de ensino. Além
do mais, o docente necessita estar em constante formagdo, em busca de
aperfeicoamento da sua pratica dentro de sala de aula, os estudos sdo mais uma das
inUmeras tarefas para ter um melhor desempenho em sua profisséao.

Ao papel docente na Educacao Infantil, o RCNEI define:

O trabalho direto com criancas pequenas exige que o professor tenha uma
competéncia polivalente. [...] este carater polivalente demanda, por sua vez,
uma formacdo bastante ampla do profissional que deve tornar-se, ele
também, um aprendiz, refletindo constantemente sobre sua prética,
debatendo com seus pares, dialogando com as familias e a comunidade e

buscando informagcBes necessarias para o trabalho que desenvolve.
(BRASIL, 1998, p. 41).

Em suma, a pratica do professor que atua na Educacéo Infantil, conforme
pontua 0 RCNEI (1998), necessita de constante reflexdo, em outras palavras, precisa
ser pautada em uma praxis reflexiva, considerando o contexto da sua pratica
educacional, para assim haver um continuo progresso do conteudo a ser desenvolvido
e da pratica pedagdgica utilizada, com uma metodologia que possibilite desenvolver

as habilidades especificas nesta etapa de ensino.
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A reflexdo como elemento presente na pratica docente, possibilita a
construcdo da identidade profissional, conforme salienta Pimenta (1997, p. 7):

Uma identidade profissional se constrdi, pois, a partir da significacdo social

da profisséo; da revisdo constante dos significados sociais da profissédo; da

revisdo das tradicdes. Como, também, da reafirmagcdo de préaticas
consagradas culturalmente e que permanecem significativas.

A revisdo da pratica docente, auxilia o profissional na sua constituicdo
identitaria, pois 0 mesmo passa a reconhecer as especificidades de seu papel, para

iISSo na secdo seguinte abordaremos a tematica identidade docente.

1.4 AIDENTIDADE DOCENTE

O estudo sobre a constituicdo da identidade docente € essencial, pois muitas
pessoas, até mesmo aquelas que estédo dentro da escola, desconhecem a real fungéo
destes profissionais, principalmente quando se trata do atendimento de criancas de 0
a 5 anos.

As primeiras iniciativas de instituicbes de atendimento a crianca no Brasil
surgem com carater assistencialista (PASCHOAL; MACHADO, 2009). O cuidar era a
principal fungdo docente, sem qualquer carater educativo, assim como também, a
sobreposicdo dos papéis em que pertencer ao género feminino era visto como
suficiente para cuidar das criancas, pois se ja era mée, do lar, ndo precisava de
profissionalizacéo para tal feito.

A identidade docente sofre influéncias da modernizacdo das sociedades, a
escola inicialmente tinha carater assistencialista e compensatério, tanto €, que para
substituir a auséncia da familia, a professora era chamada de ‘tia’, que para a crianga
poderia ser entendida como alguém da familia, ou seja, a docente da Educacéo Infantil
poderia vir a ser uma extensdo da familia.

O entendimento acerca do trabalho docente ndo se constitui apenas na
formacdo inicial, mas perpassa uma constituicdo constante da identidade profissional
e pessoal, das reflexdes sobre sua pratica exercida, com intuito de propiciar um
processo educativo de qualidade.

A identidade profissional € geralmente influenciada pela formacéo alcancada,
pela valorizacdo profissional, pela remuneragéo que lhes é concebida e também pelo

contexto historico. Para Pimenta (1997) a identidade docente é constituida pelo
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significado que cada docente atribui para sua profissdo, através de seus valores, de
suas experiéncias de vida, dos seus saberes profissionais e de sua pratica docente.

A partir das contribuicdes de tedricos que estudam a perspectiva da docéncia
na Educacdo Infantil, durante a nossa graduacdo surgiram indagacdes sobre a
constituicdo da identidade docente, como ela se conceberia a partir das praticas
pedagogicas e experiéncias de vida, visto que, a identidade docente na Educacéao
Infantil ndo se limita a sala de aula, ela é ressignificada desde o ingresso a graduacao.
Desde o primeiro ano do curso objetivamos estudar a fim de compor a nossa pratica
pedagdgica embasadas em referenciais tedéricos, além da vivéncia com as inser¢des
oportunizadas pelo curriculo do curso.

A partir das visitas as escolas, pudemos reconhecer a realidade do ambito
escolar e confronta-la com as teorias apresentadas e estudadas na universidade, o
gue ja contribuiu para a constituicdo da nossa identidade docente, diante do cargo que
assumimos atualmente no ambiente escolar como professoras auxiliares,
aprimorando para que a nossa constituicao identitaria seja ressignificada diariamente.

Dessa forma, evidenciamos, uma articulagéo entre as disciplinas ofertadas ao
longo do curso de Pedagogia, com 0 nosso exercicio docente no ambiente educativo.
A préatica embasada da teoria nos permite uma reflexdo sobre os conhecimentos
tedricos adquiridos ao longo do curso, nos possibilitando aperfeicoar a pratica docente
a partir da criticidade que passamos a desenvolver especialmente com as disciplinas
de Ludicidade, Corporeidade e Arte; Pesquisa e Pratica Pedagdgica; Estagios de
Docéncia; Seminario em Docéncia; Histéria da Educacdo e Fundamentos Tedricos e
Metodolégicos da Educacédo Infantii que contemplavam a tematica da pratica
pedagdgica.

Desde o primeiro ano no curso de Pedagogia, estudamos a respeito da
constituicdo do fazer docente, isto é, como essa identidade vem se constituindo ao
longo dos anos, conforme as necessidades sociais e acima de tudo como o proprio
profissional se constréi. Pois este docente chega em sala de aula carregando uma
bagagem, permeado por marcas pessoais, profissionais e sociais, marcas que 0
individuo vem sustentando para que sua identidade docente seja permeada por suas
experiéncias adquiridas ao longo de sua vida.

Segundo Tardif (2005) existem quatro fontes dos saberes docentes que
permeiam a constituicdo identitaria docente, entre elas os saberes da formacéao

profissional, que compreendem a formac&o inicial e continuada, os saberes
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disciplinares que consistem nas areas do conhecimento, os saberes curriculares que
sdo as especificidades escolares, ou seja, conteudos e metodologias a serem
trabalhadas, e por fim, os saberes de experiéncias advindos da préatica docente.

A partir das contribuicbes de Gomes (2009), é possivel destacar que a
identidade profissional docente estd em constante construcao, vai além da formagéo
inicial, se aperfeicoa com a pratica docente em sala de aula e se potencializa a partir
da formacéo continuada que perpassa toda a vida do profissional. Diante disso, a
constituicdo da identidade docente na Educacéo Infantil € uma construcao social e
cultural, permeada por dilemas e desafios que continuamente reconfiguram o seu
fazer pedagogico.

Para conceituar o termo identidade docente, Gomes (2009) enfatiza que o
tema identidade esta intimamente associado a formacéo do sujeito, sendo assim a
identidade € uma condig&o que pode ser alterada pelas relagdes sociais e se constroi
por meio do dialogo e das interacdes que fazemos com 0s outros, assim, a identidade
muda e se transforma na relagcdo com a diferenca. A autora pontua que a identidade
€ um meio para construir novas maneiras de ser e estar. A todo momento a identidade
se transforma e com isso as pessoas podem transformar-se. De acordo com Gomes
(2009, p. 32-33) “[...] a identidade é sempre produzida na relagdo com o ‘outro’
presente em diferentes circulos sociais, constituindo uma condicdo que pode ser
alterada”.

Portanto, cada profissional ira constituir sua identidade, através de suas
relacdes vividas, de suas experiéncias, de suas praticas dentro de sala de aula, na
troca de conhecimento com outros profissionais, na partilha com as criangas, na
formacao inicial e continuada, entre outros.

Logo apos essa breve explanacdo sobre identidade docente, trataremos no
proximo capitulo os elementos essenciais para a constituicdo identitaria, ao longo da

formacdo inicial e continuada que séo apresentados em pesquisas académicas.
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CAPITULO 2

A CONSTITUICAO IDI%NTITARIA DOCENTE NA EDUCACAO INFANTIL: DA
FORMACAO INICIAL A FORMACAO CONTINUADA

Como ja abordamos anteriormente, no Brasil a partir da década de 90 e com
0s marcos legais, principalmente com a implementagéo da LDB 9394/96, a formacéo
inicial do docente que atua na etapa da Educacéo Infantil, passou a ser discutida no
ambito das politicas educacionais, desencadeando um processo de implementacao
de programas educacionais de formac&o inicial e continuada para estes profissionais,
a fim de motiva-los a realizar a formacéo em nivel superior. Dessa forma, sentimos a
necessidade de discutir a formacao inicial e também a formacdo continuada,
embasadas nos aportes tedéricos ja produzidos ao longo dos ultimos anos.

E esperado que os docentes de Educacéo Infantil durante toda sua trajetéria
profissional se encontrem mergulhados em permanente estudo e reflexdo sobre sua
pratica, em um processo continuo de formacgao, ou seja € “[...] num processo coletivo
de troca de experiéncias e praticas que os professores vao constituindo seus saberes
[...].” (PIMENTA, 2002, p. 29).

Para tal feito, faz se necessério estar atualizado com as constantes evolucdes
gue permeiam a sociedade para constituir os saberes docentes, visto que, 0 mesmo
encontra-se diariamente em contato direto com sujeitos diferentes, diante disso, €
fundamental modernizar e investir no aprimoramento de seu fazer docente, a fim de
buscar solu¢des para os desafios que possam surgir.

Diante dessas especificacdes que permeiam os docentes da Educacao
Infantil, objetivamos para a primeira se¢do do segundo capitulo, realizar um
levantamento de pesquisas académicas, na BDTD, a fim de reafirmar a importancia
do tema a ser investigado.

Ao longo dos anos, muitos estudos vém sendo realizados a fim de evidenciar
a formacao docente na Educacéao Infantil. Para realizar a pesquisa, no levantamento
bibliografico realizado, utilizamos trés refinamentos de pesquisa, sendo eles:
‘Identidade Docente; Educacéo Infantil e Formacéao', especificamente entre os anos
de 2016 a 2021, marco temporal que considerou o periodo de formacédo do curso de
Pedagogia e o contexto de pandemia que gerou prorrogacdo desse periodo em

algumas instituigdes.
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Com este refinamento de pesquisa, foram encontrados 66 trabalhos
cientificos, sendo eles 57 dissertac6es de mestrado e 9 teses de doutorado.

Apds averiguarmos cada um dos 66 trabalhos encontrados, lendo inicialmente
os titulos, os resumos e as palavras-chave, utilizamos como critério de selecéo
pesquisas que abordavam a identidade docente na Educagéo Infantil; formacéo de
professores; formacéao inicial e formacao continuada.

Foram selecionados para andlise o total de cinco (5) trabalhos para compor
nossa pesquisa, todos sao dissertacbes, sendo estes escolhidos dentro do marco
temporal 2016 a 2021, como exposto anteriormente.

A escolha de analisar cinco trabalhos se deu devido a exiguidade do tempo
para realizacédo de nossa pesquisa.

Nosso interesse estd na constituicdo identitaria na formacédo docente na
Educacéo Infantil, para isso traremos alguns recortes dos documentos encontrados
ao longo de nossa pesquisa. Uma vez que, entendemos a necessidade da
contribuicdo para o tema pesquisado.

Esta pesquisa de levantamento, nos auxilia a olhar por uma nova perspectiva
o tema que ao longo da graduacéo nos inquietava. Desta forma, na primeira etapa da
pesquisa académica podemos reafirmar nosso interesse pelo tema, e ressignificar o
nosso olhar para o campo a ser investigado e a partir dos estudos ja realizados,
ampliar a nossa pesquisa, a fim de evidenciar a importancia do tema para a sociedade.
Nosso objetivo, com este levantamento de dados, € destacar os pontos principais

abordados em cada trabalho.

Quadro 1-Trabalhos selecionados para compor a pesquisa

(continua)
Titulo autor e ano Temaéticas e objetivos Abordagem metodolégica Instituicdo
de defesa
Dissertacao: Entre | Pratica Profissional | Uma pesquisa de cunho | Universidade
Singularidades e | Identidade e | qualitativo, pautada no | Federal de Séo
Processos singularidade; estudo exploratdrio | Carlos— UFSCar
Identitarios: Um Olhar | Profissionalidade descritivo. Para a coleta de
Para a Formacéo e a | docente; Saberes | dados, optou-se pela
Atuacdo Profissional | Docentes; Formacao | aplicacdo de questionarios
de Professoras da | Inicial e continuada semiestruturados.
Educacéo Infantil.
Drieli Camila
Giangarelli (2020)
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(concluséao)

Titulo autor e ano Tematicas e objetivos Abordagem metodolégica Instituicéo
de defesa
Dissertacao: Ser | Formacéo de Estudo empirico, através de | Pontificia

professora de creche:
constituindo sua
identidade
profissional.
Fernanda Pereira das
Chagas Gomes

professores; ldentidade
docente.

entrevistas, captura a
vivéncia dos entrevistados
através da narrativa, a fim de
entender o processo de
constituicdo da identidade
profissional das professoras

Universidade
Catdlica de Sao
Paulo

(2016) entrevistadas.
Dissertacao: A | Saberes docentes; | Pesquisa do tipo qualitativa | Universidade
constituicdo das | Identidade profissional; | com objetivo descritivo e | LaSalle
identidades das | Analisar os elementos | explicativo, a fim de identificar
educadoras que | que constituem as | os elementos que constituem
trabalham na | identidades das | as identidades das
Educacgéo Infantil e | educadoras infantis. educadoras que trabalham na
sua relagéo Educagéo Infantil e
com o0s saberes compreender a relagéo
docentes. desses elementos com o0s
Ana Paula Nunes saberes docentes e para
Stoll (2017) coletar os dados foram
realizadas observacgtes
sistematicas das praticas
pedagodgicas das educadoras
e entrevistas abertas.
Dissertacao: Inicio da  docéncia; | Trata-se de uma pesquisa de | Universidade
Elementos da | Narrativas de formacdo; | abordagem qualitativa, com | Federal de Sé&o
constituicdo da | Identidade docente; | um ambiente natural como | Carlos- SP

identidade docente de
professoras iniciantes
da Educacéo Infantil e

do Ensino
Fundamental- anos
iniciais.

Tarciana dos Santos
Pinheiro (2020)

Identificar aprendizagens
profissionais no inicio da
carreira;

Identificar elementos dos
conhecimentos para a
docéncia das
professoras iniciantes.

fonte direta de dados, sendo
estes descritivos, com
interesse no processo, com a
trajetéria das participantes,
sendo as narrativas como
instrumento de pesquisa.

Dissertacao: o]
processo de
constituicdo da
identidade docente do
professor iniciante:
egressos do curso de
Pedagogia UNESP/
Bauru.

Aline Diniz de Amorim
(2016)

Identidade docente;
Formacdo inicial de
professores.

Pesquisa qualitativa, que teve
como coleta de dados um
questionario enviado aos
enderecos de e-mail dos
participantes.

Universidade
Estadual Paulista
“Julio de Mesquita
Filho”.

FONTE: elaborado pelas autoras a partir de estudos de PINHEIRO, Tarciana dos Santos. Elementos
daconstituicdo daidentidade docente de professoras iniciantes da educacéo infantil e do ensino
fundamental - anos iniciais. 2020. 184 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo) - Universidade Federal
de S&o Carlos, Sao Carlos, 2020.

2.1 FORMACAO INICIAL: O QUE DIZEM AS PESQUISAS?
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Como mencionado no inicio deste capitulo, as pesquisas sobre identidade
docente expressam um numero significativo de producdes académicas. Desta forma,
objetivamos evidenciar os principais aspectos das pesquisas encontradas, no que
tange a identidade docente na formacéo inicial. Para isso, traremos alguns recortes
gue possibilitam a sintetizacao de cada producéo académica.

Giangarelli (2020), em sua dissertagdo buscou investigar como ocorre o
processo de constituicdo identitaria das docentes que atuam na Educacao Infantil.
Para isso ela realizou a aplicacédo de questionarios com perguntas abertas e fechadas
com quatorze (14) docentes atuantes nesta etapa de ensino, de uma rede municipal
do interior do estado de Sao Paulo.

A pesquisa revela que, entre as quatorze (14) participantes, doze (12) delas
consideram que os cursos de formagdo inicial ndo proporcionaram a base necesséria
para a atuacéo nesta etapa de ensino, visto que, o curso em sua maioria direciona
seu curriculo para o Ensino Fundamental, essencialmente para a alfabetizacdo e para
0 campo da gestdo escolar. Outro apontamento pertinente apresentado pelas
participantes da pesquisa, diz respeito sobre o distanciamento entre a teoria
académica e a realidade na préatica. Segundo Giangarelli (2020, p. 81).

Percebe-se pelas descricdes que, de todas as professoras colaboradoras,
apenas uma evidéncia que houve uma importancia da sua formacao inicial.
Quase que de maneira unanime, ha a repeticdo do entendimento de que o
estudo tedrico é antagdnico com o da préatica. Apenas a professora Bertha

salienta que sua base tedrica € o que sustenta o seu fazer, no entanto,
salienta de um possivel distanciamento.

A teoria e a pratica devem ser indissociaveis, a fim de proporcionar uma
gualidade na praxis docente. Ressaltamos a importancia de se trabalhar com jogos,
brincadeiras e interagdes na formacao inicial, abrangendo a ludicidade em todos os
eixos da etapa de Educacéao Infantil, a fim de ndo haver essa dicotomia entre a teoria
e préatica, que como podemos observar nesta producdo académica, se torna um
grande dilema.

Outro fator importante a ser trabalhado na formacé&o inicial a fim de compor a
constituicdo da identidade docente na Educacéao Infantil, € a concepcéao de crianca e
infancia.

Outro aspecto que demonstra a importancia do estudo da constituicdo

identitaria na formacdo inicial na producdo académica, € a participacdo timida das
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respondentes em grupos de pesquisas e atividades extensionistas durante a
graduacéo. Diante disso, Giangarelli (2020, p. 74) enfatiza que, esse dado obtido
durante a pesquisa, “[...] revela um perfil identitario de professores pouco experientes
no campo da pesquisa e da investigacdo sobre o campo profissional em que atuam
durante a formacao inicial”. A autora afirma que cada respondente de sua pesquisa
aponta marcas das trajetérias de vida, que indicam elementos essenciais para se
constituirem como docentes na Educagéo Infantil.

As profissionais investigadas, apontam na formacéao inicial uma lacuna a ser
superada constantemente, a fim de adquirir conhecimento profissional e
reconhecimento pelo seu trabalho docente. As marcas que trazem em sua identidade
sdo permeadas pelas experiéncias de vida e saberes profissionais adquiridos ao longo
da formacéo docente, seja ela inicial ou continuada.

J& em outra produgdo académica selecionada para fazer parte da nossa
pesquisa encontramos a dissertacdo de Amorim (2016). Segundo a autora, a
formac&o docente acontece continuamente enquanto a carreira profissional se
constitui. Em outras palavras, a formacdo inicial e a pratica da profissdo estdo
diretamente relacionadas, ja que a formacao inicial é caracterizada como essencial
para a preparacao e formacéo para a docéncia.

Conforme Amorim (2016) ha desafios que precisam ser superados quando 0s
professores iniciantes adentram no contexto escolar, mas que em contrapartida
acontecem aprendizagens significativas quando as trocas de experiéncias acontecem
com o0s professores mais experientes.

Amorim (2016) traz ainda em seu trabalho que a constituicdo docente se da
diante de trés circunstancias, a primeira delas é na universidade, em que nesse
momento tem o primeiro contato com as teorias da educacdo e também do
desenvolvimento infantil, a segunda € na sala de aula, em que o professor ira exercer
a sua pratica como docente e a terceira também dentro do ambiente escolar, mas na
época em que era aluno, onde também adquiriu experiéncias.

Por conseguinte, € necessario afirmar que a formacao inicial docente néo sera
realizada na integra, se o ambito da pratica docente nédo for considerado. Assim, a
formacdo inicial docente colabora para a constru¢cdo da profissionalidade docente,

pois contribui para a constituicdo da identidade profissional.
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Em sua pesquisa, Amorim (2016) revela que os cursos de Pedagogia
propiciam discussdes sobre o curriculo em desvantagem no que diz respeito as

praticas de sala de aula. A respeito disso, Gatti (2010, p. 1371) aponta que:

Pode-se perguntar se a formagcdo panoradmica, em geral encontrada nos
curriculos, é suficiente para o futuro professor vir a planejar, ministrar e avaliar
atividades de ensino para os anos iniciais do ensino fundamental e para a
educacédo infantil. A constatacdo € de que h& uma insuficiéncia formativa
evidente para o desenvolvimento desse trabalho.

Além do que apontou Gatti (2010), Amorim (2016) revela que a partir da
percepcdo dos docentes entrevistados, existe uma valorizacdo da teoria em
detrimento da pratica em sala de aula, a autora salienta que ha uma descaracterizacéo
do estégio curricular supervisionado, demonstrando uma articulacéo ineficiente entre
0 campo de estagio, a universidade e 0s professores responsaveis.

De acordo com a pesquisa encontrada, os cursos de Pedagogia precisam
trabalhar no que tange a questdo de formar docentes que reflitam sobre a propria
pratica pedagogica, a fim de que este pense sobre sua metodologia de ensino, seus
aportes teoricos e o seu trabalho dentro de sala de aula, construindo uma identidade
baseada na prética exercida na profissao.

A pesquisa revela que o docente nao sai pronto da graduacao, independente
da qualidade do curso, a formacéo profissional permeia toda a carreira docente e é
nesse processo que a constituicdo identitaria vai se solidificando, unindo os saberes
da formacao inicial com os saberes da experiéncia, produzidos na pratica de sala de
aula. Mesmo a experiéncia sendo uma formacao importante, nao se deve desqualificar
a formacao inicial.

Outro trabalho selecionado para embasar nossa pesquisa é de Gomes (2016).
Em sua producdo sobre a identidade profissional docente, a autora trata a questdo da
identidade como ampla, que necessita de estudos de areas variadas.

A pesquisa mostra que os docentes precisam ser vistos como profissionais
gue constroem sua identidade, produzindo a sua pratica pedagdgica, a partir da
experiéncia. A identidade docente se inicia quando o profissional ainda era estudante
dentro da escola e que se afirma na formacg&o inicial, dando continuidade ao longo da
carreira profissional.

Fica explicito na pesquisa que a docéncia ndo deve ser comparada a vocagao

ou missao, pois € uma profissdo que exige muito do profissional, como muitas outras
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profissbes, a docéncia é aprendida, através de muito estudo, desde a formacéo inicial
perpassando toda vida profissional docente.

A pesquisa foi feita através do estudo empirico, que por meio de entrevistas
semiestruturadas seriam capturadas vivéncias das entrevistadas, desenvolvida com
guatro (4) docentes atuantes em creche da Prefeitura de Santo André. A pesquisa
contou com uma docente que ingressou na creche, apos lecionar no Ensino
Fundamental; uma docente iniciante; uma docente que atua ha vinte anos na creche
e uma docente que atua ha trés anos na creche pesquisada, mas € atuante na
Educacéo Infantil ha doze anos.

Sobre a formacéo inicial nesta pesquisa, a autora relata que o profissional
iniciante tem inseguranca e medo, 0 que é considerado normal quando se inicia a
carreira docente. Outro ponto que esta presente nos relatos das docentes
entrevistadas € o desconhecimento minimo para trabalhar com as criancas,
evidenciando que a formagdao inicial deixou muitas lacunas. Para a autora, a
formacdo inicial € fundamental para que os profissionais tenham consciéncia de seu
papel formador e de sua pratica pedagdgica.

Segundo Gomes (2016, p. 32) “A formacéo inicial é, portanto, central na
constituicdo da identidade da professora, uma vez que os habitos aparecem na pratica
oriundos das atitudes, valores e funcfes dessa formacéo.” Diante disso, a formacéao
inicial necessita ofertar aos profissionais subsidios para uma boa atuacéo docente no
contexto escolar e que assim o profissional possa constituir progressivamente a sua
formacao e consequentemente a sua identidade.

Na pesquisa de Pinheiro (2020) sobre a constituicdo da identidade docente de
professoras iniciantes da Educacdo Infantil, a autora evidencia que o docente
iniciante, encontra dificuldades nos primeiros anos de trabalho, visto que, se formou
h& pouco tempo e ainda ndo tem todos os conhecimentos necessarios, que irdo se
concretizar ao longo da carreira com as experiéncias vividas em sala de aula, na
pratica do dia a dia.

A pesquisa se deu a partir da abordagem qualitativo descritivo-analitico, em
gue o interesse esta na trajetéria das participantes. Como instrumento de pesquisa
foram utilizadas as narrativas, a fim de mostrar experiéncias relevantes na formacao
profissional de cada participante.

Diante da pesquisa realizada, a autora revela que algumas das docentes

recém-formadas evidenciam ndo terem planejado atuar na Educacéao Infantil quando
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entraram na formacdo inicial, porém ap6s os estagios ofertados ao longo da
graduacéao, passaram a interessar-se pela docéncia nessa etapa de ensino. Uma das
participantes da pesquisa também revela que o estdgio € um momento importante na
formacdo inicial, mas este ndo é suficiente, pois a pratica docente requer
responsabilidades que sdo desencadeadas somente na pratica.

Outra questdo levantada durante a pesquisa € o fato dos cursos de
Pedagogia, em muitos casos serem fragmentados, descontextualizados, de acordo
com Gatti (2017, p. 731):

Ainda, temos pelas andlises, um vacuo na formacéo de professores para a
Educacao Infantil, e analises que também nos apontam que representacdes
vigentes nas licenciaturas mostram concepcfes formativas arraigadas em
tradicdo cultural que se consolidou no inicio do século vinte e se mantém até
hoje; encontram-se dificuldades nas graduac¢des quanto ao reconhecimento
dos diferenciais do exercicio do magistério nos diferentes niveis de ensino e
dificuldades com a ideia de que formar professor é formar um trabalhador
profissional; enfim, verifica-se que as licenciaturas caracterizam-se por uma
formacdo fragmentada, intra e inter cursos, com curriculo fragilizado e
estagios curriculares com problemas em sua realizagdo efetiva, o que néo

contribui para a profissionalizacdo docente e nem para a constru¢do de uma
identidade profissional e sua valorizacéo.

A partir da discussédo levantada pela autora, fica evidente que a formacao
inicial ndo engloba todas as necessidades do trabalho docente, porque ha muitos
aspectos que envolvem o desenvolvimento da pratica pedagdgica. Portanto, o
docente precisa de uma formacéo que perpasse toda a sua carreira profissional, visto
gue soO a formacdo inicial é insuficiente para o desenvolvimento como docente de
Educacéo Infantil como também para a constituicao de sua identidade profissional

Na pesquisa de Stoll (2017), a autora investigou a constituicao da identidade
docente na Educagdo Infantil, a partir de narrativas de experiéncia pessoal e
profissional. Para o referencial teérico-metodoldgico, a autora baseou-se na Teoria
Historico-Cultural, na abordagem narrativa e autobiografica, como instrumento de
coleta de dados utilizou-se um questionario sociodemografico, entrevista aberta e
observacao sistemética.

A autora relembra como foram seus primeiros passos ha carreira docente, que
teve como influéncia a mae docente de Educacdao Infantil. Revisitando suas memarias
da trajetéria pessoal, profissional e académica, ela enfatiza que sua pesquisa objetiva
analisar os elementos que constituem a identidade das docentes atuantes na
Educacédo Infantil, a fim de compreender os elementos constituintes a partir dos

saberes docentes narrados em suas praticas pedagdgicas.
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Para sua investigacao, a autora realizou um levantamento bibliografico a fim
de identificar pesquisas que abordam a identidade docente e os saberes que
permeiam a pratica pedagogica, no marco temporal de 2012 a 2016. Nesse
levantamento, foi observada a importancia da discussao sobre a constituicdo docente
na formacédo inicial, visto que, existe uma grande problematizacdo do papel da
formacdo inicial no processo identitario das docentes de Educacéo Infantil.

Foi observado que as dissertacbes que compdem a sua pesquisa,
demonstram que o curso de formacé&o inicial aponta o reconhecimento necessario de
docentes de Educacéo Infantil, o profissional que atua nesta etapa de ensino
reconhece seu papel na pratica docente, na sua maioria os cursos de graduacdo,
proporcionam aos académicos 0s saberes necessarios para a praxis.

A formacdo inicial aparece como assunto emergente nas producdes
pesquisadas por Stoll, considerados pontos principais das reivindicagdes e discussbes
na area pesquisada. Visto que, a formacao inicial, se ndo objetivar uma praxis com
exceléncia, proporcionando aos académicos 0s saberes necessarios que compdem a
profissdo docente, que permeiam tanto a concep¢do do profissional como a
concepcao de crianca e infancia, pode se tornar uma adversidade para a constituicdo
identitaria deste profissional, uma vez que, a construcdo identitaria, se faz através de
experiéncias significativas que permeiam a atividade docente, sejam elas profissionais
ou de vida.

Dessa forma, a formacéo inicial deve estar intimamente ligada a pratica em
sala de aula, a fim de colaborar diretamente com a construcdo da identidade destes
profissionais. E sabido que essa identidade é resultante desde a escolha pela
docéncia, permeia a formacéo inicial, se reconstréi na pratica da sala de aula e se
aprimora na formacdo continuada, uma vez que, o docente estd em constante
aperfeicoamento de sua prética. A respeito disso, Stoll (2017, p. 83) aponta que:

[...] as narrativas das educadoras, sujeitos desta investigacédo, evidenciam
gue a identificacdo com a profissdo e a trajetéria de trabalho resulta de

lembrancas, experiéncias, interesses e circunstancias que se engendram na
relacdo entre o contexto pessoal e a escolha profissional.

As docentes participantes da pesquisa, enfatizam que o processo de
constituicdo identitaria, estd em constante transformacéo, deste modo, ressaltamos a
importancia da qualidade na formacao inicial, visto que, ela pode alicercar a

constituicdo identitaria destas profissionais, e que a mesma deve estar apoiada nas
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experiéncias e saberes da docéncia, adquiridos ao longo da trajetéria académica e
profissional.

A partir da pesquisa realizada com as dissertagées pudemos evidenciar o
guanto a formacao inicial deixa lacunas na formacédo docente, esta ndo garante o
trabalho dos docentes por toda vida, uma vez que o conhecimento precisa ser sempre
renovado, € 0 que trataremos na secao seguinte, a fim de pontuar a importancia de
uma formacgéo continua durante toda a trajetoria docente de educadores da infancia,
a fim de que estes possam renovar suas praticas e seus estudos para exercer um

papel mais efetivo dentro das escolas.

2.2 FORMACAO CONTINUADA: O QUE DIZEM AS PESQUISAS?

Nesta secdo objetivamos evidenciar o que dizem as pesquisas a respeito da
constituicao identitaria na formacao continuada dos docentes. Diante do exposto até
0 momento é possivel afirmar que a identidade docente é formada a partir das
demandas perpassadas na formagao inicial como nos investimentos bem aplicados
na formacéo continuada.

A pesquisa realizada por Gomes (2016) revela que é necessario que 0sS
docentes sejam vistos como profissionais que constroem sua propria identidade, sua
pratica pedagogica, a partir dos saberes e dos conhecimentos que séo construidos
através da experiéncia.

E possivel afirmar que a identidade profissional é constituida no trabalho
(DUBAR, 2005). E com essa afirmacéo se faz necessario compreender os elementos
gue constituem a identidade das docentes de Educacéao Infantil, para que assim néo
haja uma profisséo conflitante entre os diferentes papéis: mae, cuidadora e docente.

Gomes (2016) evidencia em sua pesquisa a importancia de se refletir como
acontecem as formacdes continuadas dentro das escolas, como as docentes
iniciantes sdo acolhidas neste espaco formativo. Uma das participantes da pesquisa
declarou que a formacédo continuada é um instrumento eficaz para sua constituicdo
como docente e consequentemente para a sua constituicao identitaria.

Ao contrario do que outras entrevistadas apontam, enfatizando que as
praticas vivenciadas com suas coordenadoras pedagdgicas ndo foram positivas, em

outras palavras, ndo contribuiram para sua constituicdo docente na Educacao Infantil.
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Nessa pesquisa podemos ver a importancia dos coordenadores pedagdgicos,
gue sao os responsaveis por ofertar formacdes continuadas dentro do ambito escolar
para a equipe docente. A pesquisa aponta o trabalho dos coordenadores como
fundamental para a formacdo continuada, pois com maior investimento nessa
formacao:

[...] é possivel atribuir um novo sentido ao trabalho como professora de
creche, com possibilidade de reflexdo, analise critica do mundo e contexto,

articulando os conhecimentos tedricos e praticos, além daqueles gerados nas
relacdes interpessoais. (GOMES, 2016, p. 144).

Assim, a escola precisa um lugar que a formagédo continuada aconteca,
promovendo boas praticas e também trocas de experiéncias entre os profissionais,
para que o trabalho entre os docentes se fortaleca, e € também nessas trocas de
experiéncias e de conhecimentos que a identidade profissional vai se constituindo.

A pesquisa também aborda sobre a importancia dos programas de formacao
continuada dos professores, a fim de garantir uma Educacéo Infantil de qualidade para
todas as criangas. Estes programas sao direitos dos docentes, para que estes possam
aprimorar sua pratica e desenvolver a sua identidade profissional. Os programas de
formacdo continuada também necessitam favorecer espagos para refletir sobre a
pratica docente, seja em aspectos pedagdgicos, politicos e éticos, para que 0s
docentes tomem decisbes sobre as melhores maneiras de desenvolver a
aprendizagem e o desenvolvimento das criancgas.

Através da pesquisa percebe-se pela expressdo das participantes que o curso
de formacao inicial apresenta os principais contetudos a respeito da docéncia, porém
nao existe um aprofundamento, sendo responsabilidade do docente aprofundar os
conteudos, sendo ele mesmo o responsavel pela sua formacdo e o seu
desenvolvimento profissional, pois todo processo de aprimoramento da pratica
pedagdgica, contribui para a constituicdo da identidade docente.

A pesquisa realizada por Giangarelli (2020) mostra que o docente se constitui
um profissional em um processo complexo que engloba fatores que antecedem a
formacdo inicial, por exemplo, sua histéria de vida, trajetdria escolar, grupos sociais e
outros fatores que sucedem a formagao inicial, como por exemplo, a participagdo em
grupos de estudo, conhecimentos tedricos da éarea, formacdo continuada e

experiéncias ao longo da carreira.
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O estudo realizado evidencia a falta de pesquisas na formacao inicial, fazendo
com que essas docentes busquem a formagdo continuada, através de
especializagbes, estimulando o aprofundamento em sua pratica pedagogica. Esta
afirmacdo demonstra que as profissionais se mostram preocupadas com o0
desenvolvimento profissional e com as discussfes e desafios que estdo presentes
diariamente no local de trabalho. Como bem pontua a pesquisadora Giangarelli (2020)
as docentes que fizeram parte da referida pesquisa tém um perfil profissional
preocupadas com a atuagcdo e com a importancia de saberes e conhecimentos que
amparem as entrelinhas formativas, buscando sempre pela atualizacao profissional.

A pesquisa de Pinheiro (2020) apresenta narrativas e histérias de vida de
profissionais da Educacao Infantil que revelam a identidade docente sendo construida
diariamente, em virtude das experiéncias e da formacao continuada.

O desenvolvimento da profissdo docente é um aprendizado que permeia toda
a vida deste profissional, assim o desenvolvimento necessita de tempo, visto que este
aprendizado perpassa ciclos da vida e fases da profissdo. E possivel perceber que
em cada etapa do desenvolvimento profissional existem singularidades, ou seja, cada
etapa exige do profissional aprendizagens atualizadas, porque além do mesmo ter
experiéncia profissional, até mesmo anos e anos de experiéncia, a cada desafio, a
cada fase da profissdo acontece um processo inicial da docéncia, em outras palavras,
a aprendizagem da docéncia também é um processo que decorre ao longo da vida.

A pesquisa evidencia que a formacao continuada € algo essencial na carreira
docente, visto que a formacao inicial ndo oferece todos o0s subsidios necessérios para
atuar durante anos e anos dentro de sala de aula. Diante disso, € importante a
atualizacdo docente, buscando novos conhecimentos, novas praticas, pois 0
conhecimento néo é algo estatico, logo surgem novos conhecimentos que vao auxiliar
esses docentes a desenvolver um melhor trabalho e uma pratica pedagogica
adequada, para que os novos conhecimentos supram as demandas que surgem no
cotidiano do contexto escolar e para que assim consigam desenvolver melhor o seu
fazer docente, proporcionando o desenvolvimento pleno das criangas.

Na pesquisa realizada por Amorim (2016) a formacg&o continuada é vista como
espaco formativo essencial no desenvolvimento profissional dos docentes, todavia
reconhece que a formacao inicial ndo oferece muito aprofundamento nas teorias, visto
gue somente os principais conteudos foram abordados de uma maneira ampla sem

muito enfoque. O aprofundamento nos conteldos e teorias fica por parte do docente
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recentemente formado, este deve ir em busca de formacdo continuada, a fim de
contribuir para a sua carreira profissional.

A partir disso, cabe ao docente garantir que sua atuacao profissional esteja
alicercada em aprendizagens multiplas a partir de uma constante atualizacédo
profissional, visto que, os conhecimentos adquiridos na formacéo inicial precisam ser
atualizados constantemente pelos professores. Assim, tanto a graduacdo quanto a
formacao continuada contribuem para a constituicdo da identidade docente, por
conseguinte € importante ressaltar que a aprendizagem docente acontece em
momentos diversos da carreira, ndo somente na graduacao.

Diante das contribuicbes apresentadas nas pesquisas no que tange a
constituicdo identitaria docente na formac&o inicial e continuada, a seguir iremos

trazer os principais elementos constituintes presentes nas pesquisas.

2.3 ELEMENTOS PRESENTES NA CONSTITUICAO IDENTITARIA DO DOCENTE
DE EDUCACAO INFANTIL

A proposta para esta secao € elencar os elementos constitutivos da formacéo
identitaria das docentes de Educacao Infantil, a partir das dissertagbes apresentadas
anteriormente. Nesse sentido, inicialmente, iremos apresentar alguns conceitos
referentes a identidade dos sujeitos apoiadas na literatura, pois esse assunto é posto
em pauta por varias areas do conhecimento. Discutiremos sobre os elementos que
constituem a formacéo docente, em meio a sala de aula da Educacéo Infantil, a partir
das interagbes com seus pares, com as criangas e com a instituicdo escolar.

Como sujeitos, estamos em constante transformacdo, mediamos o0 nosso
processo de formacao identitaria, e a partir da interagdo com os outros acabamos
influenciando consequentemente em seus processos identitarios. A identidade na
etimologia da palavra ‘identitas’, proveniente do Latim, refere-se ao conjunto de
caracteristicas particulares de um determinado sujeito ou comunidade.

Assim, a identidade é proveniente das transformacfes da vida, regulada pelo
ambiente em que nasce, cresce e se identifica como sujeito ativo, esse contexto de
vida, ou seja, 0 ambiente familiar e social, irdo condicionar quais 0s principios e
valores que subsidiardo a vida deste sujeito. Portanto, € equivocado afirmar que o
sujeito ativo ndo transforma o meio em que esté inserido, consequentemente, esta

identidade ndo pode ser compreendida como algo pré-estabelecido.
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Borba (2001, p. 34) defende: “[...] a identidade nunca esta instalada e
acabada. O sujeito se reconhece na relagcdo com o outro, mas a experiéncia do outro
ndo € totalmente vivida pelo sujeito”. Isto é, a identidade do sujeito nao vem pré-
determinada no seu nascimento, € uma construcdo social, pessoal e intransferivel, a
partir do relacionamento com a humanidade, serdo absorvidos regras, conceitos,
caracteristicas, normas, crencas, habilidade e comportamentos que irdo influenciar na
identidade construida a partir dos conceitos oriundos de sua familia, com a l6gica da
identidade construida a partir da interacao social.

A relacdo que o sujeito estabelece com o0 seu meio, seja ele familiar, social,
escolar ou religioso, ira conduzir a forma como ele se autoafirmard mais tarde.
Segundo Borba (2001) os processos identitarios foram relacionados com a
modernidade. Em sua obra, a autora relaciona a modernidade com o nascimento da
identidade, um espaco temporal preocupado com a autoformacdo dos sujeitos, uma
relacéo estreita que permite a reflexdo de possiveis caminhos para a constituicdo dos
sujeitos.

Segundo a autora, a concepcédo de individuo prevista na modernidade, € do
sujeito que ndo separa seu corpo individual dos papéis designados pela sociedade,
nem das figuras advindas da divindade. Em outras palavras, a identidade na
modernidade surge como a autoafirmacdo de um sujeito que ndo ignora 0s seus
anseios e instintos pessoais, mergulhado na representacdo dos papéis sociais.

Diante desta afirmacao, € possivel articular a concepc¢éao identitaria docente,
com a identidade na modernidade, uma vez que, da mesma forma que o docente
carrega consigo marcas pessoais, sua identidade vai sendo direcionada a partir da
apropriacao do discurso e pratica vivenciada na sala de aula com as criancas e com
seus pares no ambiente escolar. “A formagao da identidade ultrapassa a biografia
pessoal, a medida que o sujeito busca sua singularidade compreendendo sua agao
estratégica e comunicacional no espago em que atua”. (BORBA, 2001, p. 43).

A identidade nunca é algo imposto e acabado, este fenébmeno de constituicéo
identitaria, € um processo complexo, dialégico e relacional. Nesse sentido, é possivel
afirmar que: “[...] a identidade se da na interacdo social, situando as pessoas e as
instituicbes”. (BORBA, 2001, p. 35).

Diante dessa afirmacdo, qual € a concepcao identitaria que as docentes

presentes nas pesquisas levantadas apresentam? A identidade para o outro, que seus
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pares construiram para elas, ou a identidade para si, aquela que elas almejam ser ou
ja se reconhecem?
Nas relagfes de trabalho, os professores participam das atividades coletivas
em um contexto que é incerto e complexo. Nesse contexto, além do papel
produtivo ‘para o outro’, devera investir na ‘identidade para si’. Esse processo
identitario concretiza-se em varios niveis e por multiplos parceiros: os pares

na instituicdo, o superior hierarquico, o formador dentro e fora da instituicéo,
o universo familiar, as associa¢des. (BORBA, 2001, p. 40).

Estas relacbes, contribuem com a formacdo dos valores produzidos
socialmente, estabelecendo assim, o perfil profissional que a docente almeja.

A cultura permeia a micropolitica de formac¢&o da identidade, funciona como

elemento unificador e diferenciador das praticas nas quais 0s sujeitos

realizam suas aspira¢gfes, expressam sua singularidade ou séo subordinados
a cultura dominante. (BORBA, 2001, p. 58).

Em meio ao emaranhado de conflitos que permeiam a sua pratica pedagogica,
a docente ainda esta a luz das adequacdes que é exposta para se enquadrar no perfil
da institui¢ao.

Ja na producdo académica de Giangarelli (2020) os elementos constitutivos
presentes estao relacionados a forma como as docentes se reconhecem, e como é
reconhecida pelos outros. A autora afirma a importancia de se considerar 0 processo
de formacao docente, para entdo compreender os elementos que constituem a
identidade desta profissional de Educacéo Infantil.

Fica evidente na pesquisa, que a formacdao inicial e a continuada corroboram
intimamente para a constituicdo identitaria, pois a partir das formacdes, a docente
passa a construir os saberes da pratica pedagdgica e com isso reconhece o seu papel
formador na vida de seus alunos.

Porém, a partir das narrativas recortadas das produ¢cfes académicas, sobre
as formacdes iniciais e continuadas, fica evidente a urgéncia na criagao de propostas
gue auxiliem no processo de profissionalizacdo das docentes iniciantes nesta etapa
de ensino, aproximando-as cada vez mais da sala de aula, criando projetos
extracurriculares que possibilitem a insercdo no campo educacional ja nos primeiros
anos da graduacgéo.

Outros elementos constituintes da identidade docente, que aparecem na
producdo académica de Giangarelli (2020), referem-se a afetividade e aos saberes
produzidos e adquiridos ao longo da trajetoria profissional das docentes. Além do

mais, elas discorrem que suas experiéncias escolares que antecedem a formacéao
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inicial e a vida familiar como elementos de grande relevancia para a formacao
identitaria.

Os conhecimentos experienciais provenientes da vida pessoal destas
docentes e os saberes provenientes das representacdes sociais que permeiam a
profissdo docente, marcada historicamente pela prevaléncia feminina, pelas praticas
individuais, sociais, familiares e profissionais sdo acdes que constituem a identidade
profissional docente, podendo ser reconhecida como os saberes de experiéncias
advindos da pratica docente, atrelados aos saberes de vida que compde a identidade
pessoal.

Os elementos constitutivos que aparecem na dissertacdo de Amorim (2016),
estdo fundamentados nas influéncias que o ambiente escolar proporciona, novamente
0s saberes profissionais aparecem atrelados a constituicdo identitaria. Visto que,
nesta obra a autora pontua que a identidade profissional das docentes participantes
da pesquisa, comecou a ser lapidada antes do ingresso a formacéo inicial,
consequéncia das influéncias que motivaram a escolha do curso de Licenciatura em
Pedagogia.

Diante disso, a inspiracao docente, jA& vem desde a educacao basica, sendo
outro elemento que apareceu nas narrativas das pesquisadas, um elemento
constitutivo que influenciou a forma de ser e de ensinar delas. As relacfes
interpessoais, 0s contextos formativos, as formas de trabalho, as decisdes no a&mbito
educacional verticalizadas, as mudancas bruscas pelas quais a educacdo e a
profissédo docente passam, também foram elementos constitutivos apresentados na
pesquisa.

A partir da construgcédo das aprendizagens adquiridas ao longo da profissao
docente, com seus grupos de afinidades dentro do ambiente escolar, os saberes
profissionais e experienciais e a forma como a docente conduz a sua
profissionalidade, sdo advindos da concepc¢ao de ser humano que ela deseja ser.

Por fim, a autora destaca o comprometimento profissional que as
entrevistadas apresentam, conscientes do papel de agentes de mudanca, pois a
educacéao é o ponto de partida para a transformacéo da sociedade.

Na dissertacdo de Gomes (2016), os elementos constituintes presentes nesta
obra, se fundamentam nas formagdes inicial e continuada, nas experiéncias de vida e
consequentemente profissional, a rotina que permeia sua pratica pedagogica, 0s

valores e concepcdes que as docentes tém de crianca e infancia e as fases de
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desenvolvimento das mesmas. A autora evidencia em sua pesquisa, que a construgao
da identidade, ndo € um processo facil, em razdo de que € resultante de uma
construgao coletiva. Segundo (BORBA, 2001, p. 190, grifo da autora):
Cada forma identitaria implica uma relagdo com o espaco social e local e se
constitui em metaespago possivel para a escola repensar seu espago com

‘habitus real’, possivel, da construcdo de identidades locais, que integre as
pessoas com novos sentidos no coletivo da profissdo docente.

Melhor dizendo, a identidade dos seus pares reflete na sua construgéo
identitaria e vice-versa. A partir das narrativas das docentes € possivel observar que,
as singularidades presentes na profissdo docente, os grupos de afinidade com os
pares na escola, a individualidade de cada uma das entrevistadas e as historias de
vida sdo elementos que auxiliam na constituicdo de suas identidades pessoais e
profissionais.

A concepcéo historica sobre as docentes de creche, sobre cuidar, educar e
brincar, também aparecem como elementos constituintes. A partir desta afirmacéo,
ressaltamos que é preciso conhecer mais sobre nossas criangas, reconhecer suas
caracteristicas e peculiaridades, o contexto em que estdo inseridas, suas limitacoes e
possibilidades. Além do mais, a docente da primeira etapa da educacao basica deve
saber trabalhar, tecer o fio emaranhado culturalmente pela sociedade, cuidar, educar
e brincar, para a partir desses conceitos reconhecer as potencialidades de cada
crianca na busca incessante por novos sentidos e significados ao mundo.

Stoll (2017) em sua dissertacdo, evidencia a partir das narrativas de
experiéncias pessoais e profissionais, 0s elementos constituintes da identidade
docente. O argumento central destes elementos € a inter-relacdo entre as
experiéncias pessoais das docentes e as experiéncias profissionais.

[...] as experiéncias, as intera¢des sociais, as atitudes, os comportamentos,
0S pensamentos, 0s sentimentos e as aprendizagens aparecem como fatores

importantes que compdem as subjetividades, as identidades, mobilizando os
saberes das educadoras infantis. (STOLL, 2017, p. 75).

Perante o exposto, essas experiéncias e interacdes passam a ser o ponto de
partida para que a docente reconheca o seu papel formador, e passe a constituir a
sua identidade docente na Educacio Infantil. E fundamental destacar, que esta
identidade € uma construcdo social, permeada de valores agregados pelo meio e

pelas trocas de experiéncias com seus pares.
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A autora destaca em sua pesquisa categorias que deram subsidios para os
elementos que compdem a identidade profissional docente, entre elas as experiéncias
vividas na infancia, as brincadeiras com seus pares, a criatividade, espontaneidade e
a liberdade presentes nesta fase, permitem a elas constituir sua identidade social,
cultural e historica.

O vasto repertério de brincadeiras de rua e na escola, auxiliaram estas
docentes a reconhecerem a importancia do ludico na educacdo, dotadas de
experiéncias simbdlicas proporcionadas pelas brincadeiras, elas passam a valorizar e
ressignificar o brincar na Educacao Infantil, como promissor de desenvolvimento,
constituindo-se assim uma identidade profissional pautada na ludicidade. Nestas
memorias de infancia, as narrativas citam as experiéncias primarias e
consequentemente a primeira docente, um lagco de afetividade, memorias, carinho e
admiracdo que esta diretamente associado com a escolha profissional docente.

A experiéncia da maternidade € outro elemento propulsor da constituicdo
identitaria que aparece em algumas narrativas das participantes da pesquisa, através
dos lagos afetivos, elas afirmam que: “[...] a mulher, a mae e a educadora constituiram-
se simultanea e reciprocamente”. (STOLL, 2017, p. 79).

Posto isso, a constituicdo identitaria docente esta intimamente relacionada
com as representacfes sociais que permeiam a vida desta docente. Porém é valido
ressaltar que essas concepcdfes maternas e espontaneas podem acabar
comprometendo a concepcao profissional, visto que a docente ndo presta um servigo
assistencialista e espontaneo como na maternidade.

Outros elementos constituintes que aparecem na pesquisa, dizem respeito a
identificacdo com a profissao, seja por afinidade, op¢ao, circunstancia, influéncias etc.
E os saberes da formacao profissional, relacionados com os saberes pedagogicos e
as experiéncias profissionais na Educacgéao Infantil, oriundas da insercdo na carreira
profissional, relacionadas a organizacdo dos espacos pedagogicos, relacdo entre
docente e discente, rotina da sala de aula, planejamentos e as tomadas de decisdes
cotidianas que permeiam o0 ambiente educativo, também sdo elementos que
contribuem para a constituicdo identitaria.

Por fim, a relevancia pessoal e social da profissao, resultantes das relacoes
da atividade na Educacao Infantil, criadas no contexto pessoal e social, em uma busca

frequente que oscila entre o contentamento profissional e o reconhecimento do seu
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papel formador, frente a desvalorizacdo social da atividade docente na Educacao
Infantil.

Pinheiro (2020) em sua pesquisa buscou revelar de que maneira ocorre a
constituicdo identitaria das docentes iniciantes na Educacao Infantil e Anos Iniciais.
Aqui iremos abordar apenas os aspectos de maior relevancia no que tange a primeira
etapa da educacao basica, nosso foco de pesquisa.

A pesquisa se encontra no contexto de programa de indugdo, Programa
Hibrido de Mentoria — PHM (UFSCar), no qual docentes mais experientes assessoram
as que sao iniciantes, a fim de sanar suas davidas e auxilid-las nos desafios que
permeiam o inicio da carreira docente. Os elementos constituintes da identidade
docente sdo resultantes da analise das entrevistas narrativas das participantes das
pesquisas, nas quais as histérias de vida e formacgéao puderam ser consideradas.

A autora ressalta os desafios que permeiam a trajetoria da docente iniciante,
especialmente a passagem da aluna na graduacéo, para o cargo de professora na
Educacdo Infantil. Além das crencas, valores, principios e representacfes que
permeiam a concepcao docente que ira ser construida.

A dissertacdo de mestrado ressalta que a identidade docente é construida nas
representacfes sociais, sdo as relacdes sociais que a docente constr6i no ambiente
escolar, que irdo nortear a constituicao identitaria.

As relagBes simbolicas entre as docentes, na perspectiva emocional estdo
atreladas a influéncia profissional e a admiracdo pessoal. Segundo Pinheiro (2020), o
fazer docente € permeado pelo lado emocional, fazendo parte da rotina pedagdgica.
As emocdes estao ligadas aos valores, crencas e saberes desenvolvidos em relacéao
a forma como se ensina e aprende reciprocamente, além de fazerem parte do aspecto
pessoal das docentes. O inicio da carreira, formador da esfera profissional, também é
considerado um elemento da identidade docente, uma vez que, ele d& subsidios para
constituir a identidade profissional, apoiado nas relagdes sociais e profissionais.

A trajetdria biografica das docentes, também é um elemento constituinte que
aparece na pesquisa, uma vez que as influéncias, a compreenséo de si, as relacdes
sociais e familiares, irdo impactar diretamente na escolha da profissao, outro elemento
constituinte a ser considerado.

Ainda segundo a autora a identidade docente esta relacionada ao conceito
de desenvolvimento profissional. A formacao docente impacta nos valores que seréo

atribuidos ao fazer docente, influenciadas pelos fatores escola, reformas e cenario



49

politico além dos entraves que surgem no inicio da carreira docente. Como
consequéncia desses fatores, limitadores ou favorecedores do desenvolvimento
profissional, a docente busca superar as lacunas da formacgdo inicial através da
formacdo continuada, a fim de aumentar a confianca para superar as adversidades
impostas pela pratica na sala de aula.

Em sintese, na pesquisa da autora as narrativas das docentes participantes
dessa pesquisa apresentam elementos de suas trajetorias pessoais e profissionais,
trajetdrias individuais e coletivas, cada trajetéria marcada por suas particularidades e
contextos particulares, afirmando que a identidade docente é oriunda dos elementos
de suas trajetorias pessoais e profissionais. E por fim, outros elementos como infancia,
escolarizacdo, inicio da docéncia, tensbes no inicio da carreira e superacoes,
aparecem como elementos constituintes da identidade docente.

Com o objetivo de ampliar conhecimentos acerca da teméatica abordada até o
momento, apresentaremos no proximo capitulo a pesquisa exploratéria que em alguns
aspectos parecem ratificar, ou ir ao encontro dos dados refletidos no levantamento de
pesquisas académicas que trouxeram como eixos constituintes da identidade docente
para atuar na Educacdo Infantil, elementos como experiéncias pessoais e
profissionais, formacao inicial e continuada, entre inimeros outros elementos que

possibilita-nos refletir sobre a constituicao identitaria docente na Educacéao Infantil.
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CAPITULO 3

A PESQUISA: METODOLOGIA, PROCESSOS E ELEMENTOS PARA
CONSTITUICAO IDENTITARIA
Apresentaremos nesse capitulo a metodologia utilizada em nossa pesquisa e
a coleta de dados e o tratamento dos resultados obtidos nas entrevistas realizadas

com docentes da Educacao Infantil.

3.1 METODOLOGIA

Nesta secdo abordaremos a metodologia adotada em nossa pesquisa, que
tem por objetivo investigar a constituicdo da identidade docente na Educacéo Infantil.
Adotamos a abordagem da pesquisa qualitativa, exploratoria neste estudo e para o
seu desenvolvimento, o instrumento de coleta de dados escolhido foi a entrevista
semiestruturada, realizada com docentes ! atuantes na Educacéo Infantil.

Segundo Bogdan e Biklen (1994, p. 67), na investigagdo qualitativa, “[...] o
objetivo principal do investigador é o de construir conhecimentos e ndo dar opinido
sobre determinado contexto”, a partir das contribuicbes dos autores buscamos
compreender como as participantes entrevistadas percebem o préprio processo de
constituicao identitaria ao longo de trajetoria de vida e profissao.

A pesquisa qualitativa tem um carater descritivo, desse modo, o pesquisador
gue elege tal abordagem confirma seu interesse pelo processo da pesquisa e nao
somente pelo resultado do trabalho, uma vez que, o pesquisador evidencia diferentes
caracteristicas, como expressfes e sentimentos que sao revelados ao longo da
pesquisa, caracteristicas que ndo sao quantificaveis, com respostas flexiveis e com
diferentes formas de interpretacoes.

Escolhemos a entrevista semiestruturada de modo que as entrevistadas
pudessem assumir um papel de narradoras de suas proprias historias, seja de vida e
de formacao profissional. A vista disso, entende-se que “[...] narrar histérias e contar
a vida caracteriza-se como uma das possibilidades de tecer identidade, de
compreender como nos tornamos professores e das configuragdes que nos séo
forjadas nos nossos percursos de vida-formacgéo.” (SOUSA, 2012, p. 46 apud SOUSA,;
ALMEIDA, 2015, p. 151).

1 A pesquisa realizada contou com cinco integrantes do sexo feminino, pois era o género predominante
na escola em que atuavam. Por este motivo, a partir do terceiro capitulo utilizaremos a expresséo
docentes no género feminino.
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Dessa forma, as experiéncias de vida dessas entrevistadas se entrelagam em
variados momentos de sua vida pessoal e profissional.

Além disso, pesquisas reforcam que a entrevista € uma boa estratégia para
obter dados descritivos da realidade, falas dos proprios sujeitos, assim como salienta
Duarte (2004, p. 215), as entrevistas:

[...] se forem bem realizadas, elas permitirdo ao pesquisador fazer uma
espécie de mergulho em profundidade, coletando indicios dos modos como
cada um daqueles sujeitos percebe e significa sua realidade e levantando
informagBes consistentes que lhe permitam descrever e compreender a
I6gica que preside as relages que se estabelece no interior daquele grupo,

0 que, em geral, € mais dificil obter com outros instrumentos de coleta de
dados.

A entrevista € um meio para unir ideias e histdérias sobre o que o0s
entrevistados pensam do presente tema pesquisado. Este instrumento de coleta de
dados, permite que seja um espaco aberto, ndo com respostas exatas, mas com
vivéncias Unicas de cada participante. A partir da entrevista os participantes da
pesquisa poderao recorrer as memorias, relembrando suas histérias com a docéncia
e oferecer indicios sobre como ocorre o processo da constituicdo da identidade
profissional.

A utilizacdo das entrevistas como instrumento a ser investigado para nosso
objeto de estudo, contribui para que os sujeitos da pesquisa possam refletir sobre o
seu desenvolvimento em sala de aula, observando como a sua agao docente impacta
diretamente na vida dos sujeitos.

Para o tratamento dos dados obtidos na pesquisa, utilizamos a analise de
conteudo proposta por Laurence Bardin (1977, p. 42) que desigha o termo analise de
contetdo como:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicacdes visando a obter, por
procedimentos, sistematicos e objectivos de descricdo do conteldo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de

conhecimentos relativos as condigbes de produgdo/recepgdo (variaveis
inferidas) destas mensagens.

Assim, na andlise de conteddo o pesquisador procura entender
minuciosamente as mensagens obtidas através das narrativas e entrevistas
realizadas com as participantes. O trabalho do pesquisador é de um receptor de
vivéncias, mas também de significar para si as mensagens captadas durante a coleta

de dados.
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A partir das contribuigfes de Bardin (1977) utilizamos a analise de conteudo
a partir de trés fases essenciais, a primeira pré-analise, a segunda exploracao dos
materiais e a terceira o tratamento dos resultados obtidos.

A primeira fase, segundo a autora, é a fase da leitura flutuante, ou seja, um
primeiro contato com os dados coletados e a organizacao de todo o material coletado,
€ a fase de observar as caracteristicas do texto que sera interpretado.

A segunda fase, exploracdo do material, é a fase da codificacdo, ou seja, a
escolha dos registros, dos recortes a serem feitos e a classificacdo dos dados, para
isso, utilizamos a categorizagdo, uma vez que: “A categorizacdo € uma operacgao de
classificacdo de elementos constitutivos de um conjunto, por diferenciacdo e,
seguidamente, por reagrupamento segundo o género (analogia), com o0s critérios
previamente definidos.” (BARDIN, 1977, p. 117).

A terceira fase conta com o tratamento dos resultados, que engloba a
inferéncia e interpretacéo, tornando validos e significativos os dados obtidos.

Para os objetivos da pesquisa a metodologia utilizada mostra-se eficiente para
atender os propésitos do estudo, visto que, a constituicdo da identidade docente é
marcada por experiéncias pessoais e profissionais, assim a entrevista possibilita que
0S sujeitos da pesquisa revisitem suas histdrias de vida, relatando suas experiéncias
pessoais e profissionais.

A metodologia de cunho qualitativo compde a nossa pesquisa cientifica, a fim
de auxiliar-nos a compreender o processo pelo qual essas docentes participantes da
pesquisa passam para constituir sua identidade docente.

Por fim, o processo de andlise contou com a leitura atenta das informacdes
coletadas para compreensdo do percurso da constituicdo identitaria dos sujeitos da

pesquisa que serdo caracterizados posteriormente.

3.2 AELABORACAO DO INSTRUMENTO DE PESQUISA

A partir da elaboragéo da entrevista semiestruturada, instrumento escolhido
para a coleta de dados, pudemos organizar um roteiro que contribuisse objetivamente
com a concretizacdo desta pesquisa.

Com o propésito de abordar o objetivo proposto pela pesquisa e néo
desviarmos o foco, objetivamos a clareza do roteiro, com perguntas planificadas e

objetivas. Nosso roteiro de entrevistas seguiu uma sequéncia de perguntas, de forma
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l6gica e coerente, iniciamos com as perguntas com maior facilidade aumentando

gradativamente o grau de dificuldade.

As perguntas feitas nas entrevistas fazem parte de blocos tematicos que tém

como referéncia o mesmo tema, a partir das contribuicdes de Manzini (2003):

e Escolha do curso;

e Atuacéo profissional;

e Experiéncias profissionais;

e Satisfacdo profissional;

e Contribuicdo para a constituicdo docente;

e Percepcao profissional,

e Atuacdo na pratica docente.

Com base nas contribuicbes de Manzini (2003) acerca da importancia da

elaboracdo de um instrumento satisfatorio e que colaborasse com a elucidacdo dos

objetivos propostos para a pesquisa, elaboramos o quadro abaixo como exercicio da

planificacdo do roteiro de entrevista para tornar mais evidente a intencionalidade das

perguntas e que essas estivessem em consonancia com a proposi¢éo da pesquisa.

Quadro 2- Andlise do roteiro da entrevista

(continua)

Perguntas

Tema

Acéo verbal/para que quero
saber isto?

Conte como foi para vocé a
escolha pelo curso de
Pedagogia?

Escolha do curso

Identificar quais fatores levaram a
escolha do curso/ Reconhecer
possiveis relagdes com o curso.

Atuar na Educacéo Infantil foi
uma escolha sua? Conte como
foi essa escolha?

Atuacéo profissional

Identificar as possibilidades de
carreira profissional/ Reconhecer
se houve influéncia na escolha da
profissao.

Como foram suas experiéncias
no seu inicio profissional na
Educacao Infantil?

Experiéncias profissionais

Identificar como se deu o
ingresso na carreira docente/
Reconhecer se aparecem
elementos constituintes da
identidade docente da entrevista
ja nas primeiras experiéncias
docentes.
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(conclusao)

Perguntas

Tema

Acéo verbal/para que quero

Vocé esta satisfeita com sua
atuacdo como professora de
Educacéo Infantil hoje?
Destaque o0s aspectos de
satisfacdo? O que manteria na
sua atuacdo? O que mudaria na
sua atuacao?

Satisfacao profissional

saber isto?
Compreender o nivel de
satisfagéo profissional/
Reconhecer a relacdo das

influéncias advindas do primeiro
contato com a sala de aula com a
constituigdo identitaria.

Em sua opinido, qual formagao
contribuiu e/ou contribui para
sua atuacdo na sala de aula de
Educacao Infantil? Comente.

Contribui¢é@o para constituicdo
docente

Identificar os fatores que
contribuem para a atuacado
docente/ Reconhecer quais
aspectos da formacéo inicial ou
continuada aparecem como
elementos  constituintes  da
identidade docente.

Ha outras formas de
contribuicBes que vocé observa
na sua pratica pedagogica?

Contribuic@o para constituicdo
docente

Compreender as contribui¢cdes
para a constituicdo docente/
identificar se existem elementos
constituintes além da formacao
inicial ou continuada

Como foram as suas primeiras
experiéncias como professora
na Educacéao Infantil?

Contribuicéo para constituicdo
docente

Conhecer as primeiras
experiéncias/  Identificar  as
experiéncias que contribuiram
para a sua identidade docente.

Como vocé percebe sua
importancia e o seu papel como
professora na Educacéo
Infantil?

Percepcéo profissional

Identificar a percepcdo do papel
docente/ Reconhecer a
importdncia do seu papel na
Educacao Infantil.

Em sua opinido, o que vocé
considera essencial para se
constituir professora ao longo
de sua carreira?

Percepcéo profissional

Identificar qual a percepcao de
carreira que a entrevistada
apresenta/

Reconhecer qual elemento
aparece como essencial para a
constituicdo docente.

Onde/ em qué/em quem vocé
encontra inspiracéo para
desenvolver sua pratica
docente na Educacéo Infantil?

Atuacgdo na préatica docente

Identificar qual é a sua
inspiragdo/  Reconhecer  as
possiveis influéncias para a
constituicdo identitaria da
entrevistada.

Fonte: elaborado pelas autoras a partir de estudos de MANZINI, Eduardo José. Consideragfes sobre
a elaboragéao de roteiro para entrevista semiestruturada. In: MARQUEZINE, Maria Cristina.; ALMEIDA,
Maria Amélia; OMOTE, Sadao (Orgs.) Coloquios Sobre Pesquisa em Educagéo Especial. Londrina:

Ed. UEL, 2003, p. 11-25.
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3.3 SUJEITOS DA PESQUISA

Para investigar a constituicdo da identidade docente na Educacg&o Infantil,
contamos com a participagao de cinco (5) docentes do sexo feminino, que atuam nesta
etapa da educacao bésica. Utilizamos como critério para a escolha das entrevistadas,
a atuacdo em cada faixa etaria da Educacao Infantil, a fim de evidenciar todos os
aspectos que permeiam a identidade docente.

No periodo em que a pesquisa foi realizada, trés das cinco entrevistadas
atuavam em turmas diferentes de infantil I, Ill e V, e duas delas atuavam em turmas
de infantil IV, porém todas possuem experiéncias em turmas distintas na Educacao
Infantil, e podem falar sobre esta etapa tdo importante da educacéo béasica.

Todas as entrevistas foram realizadas de forma remota via Google Meet, a fim
de respeitar os protocolos de seguranca em atendimento ao contexto da pandemia da
Covid-19.

As entrevistadas responderam ao termo de consentimento livre e esclarecido
(ver apéndice B) para garantir o anonimato das participantes, nesta pesquisa elas
serdo nomeadas como Participante 1 (P1); Participante 2 (P2); Participante 3 (P3),
Participante 4 (P4) e Participante 5 (P5).

Quadro 3 - Caracterizacdo das docentes participantes da pesquisa

Participantes Idade Formacao Experiéncia
Profissional
P1 22 anos | Pedagogia e mestrado em andamento no 1 ano

Programa de Pés-graduacao.

P2 31l anos | Pedagogia 4 anos

P3 30 anos | Magistério, Pedagogia e Pés-graduacéo 14 anos
em Neuropsicopedagogia e Alfabetizacdo
e Letramento

P4 38 anos | Pedagogia e Pds-graduacéo em 3 anos
Ludicidade e Psicomotricidade

P5 30 anos | Pedagogia e Pés-graduagédo em 7 anos
Neuropsicopedagogia

Fonte: Quadro elaborado pelas autoras a partir das entrevistas realizadas com as docentes no ano de
2021.

A composicao do grupo de entrevistadas tem como caracteristica homogénea,

a atuacao das cinco docentes em escolas privadas da cidade de Ponta Grossa.
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Dentre as entrevistadas apenas uma (P3), realizou o curso de formacédo de
docentes e depois ingressou na graduacdo de Pedagogia e posteriormente realizou
cursos de Pos-graduacdo lato sensu. As entrevistadas (P2), (P4) e (P5) possuem
graduacédo em Pedagogia e Pds-graduacao lato sensu, e, por fim, a participante (P1)
realizou a graduacdo em Pedagogia e participa do Programa de Pés-Graduacdo em
Educacéao, stricto sensu. Além disso, outras diferenciacdes entre as docentes estao
no tempo de atuagdo do exercicio profissional, entre um e quatorze anos de
experiéncia, e a variacdo de idade entre elas de 22 e 38 anos.

Apés a realizacdo das entrevistas, realizamos a transcricdo com o cuidado
necessario de objetivar suas respostas, evidenciar também suas expressoes faciais,
tom de voz, a postura com determinados assuntos e 0s gestos que permearam as
entrevistas. (MANZINI, 2008).

Apés a transcricdo, leitura e andlise das entrevistas destacamos trés
categorias baseadas nas leituras e analises de conteudo possivel a partir das
informacdes reunidas apos as entrevistas. As categorias de andlise séo:

- Perfil docente e trajetorias na Educagéo Infantil;

- O processo de constituicdo como docente na Educacéao Infantil;

- Elementos presentes na constitui¢cdo identitaria das docentes.

3.4 PERFIL DOCENTE E TRAJETORIAS NA EDUCACAO INFANTIL

Cada docente participante da pesquisa possui seus sentimentos de pertenca
com a profissdo, porém para a maior parte das entrevistadas a trajetoria profissional
ndo se deu de forma involuntéria em relagdo ao curso de licenciatura em Pedagogia
como a primeira opgédo. A escolha pela profissdo docente, ndo parece atrativa devido
aos baixos salarios e a desvalorizacao social.

A partir dos recortes de conteudo, percebe-se os tracos que permeiam a
profissionalizacdo docente, isto €, o perfil identitario de cada uma delas. Referindo-se
a questdo de como as entrevistadas escolheram seguir a carreira docente, elas
revisitam suas memorias, a fim de relembrar o que as levou a escolher o exercicio da

docéncia, como evidenciamos nas informagdes a seguir:
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Quadro 4 - Escolha da profissédo

“Eu nunca quis ser professora, sempre foi para mim uma meta néo ser professora.” (P1)

“Sempre tive um lado de educagao muito forte para mim, sempre fui envolvida com projetos dentro
da escola, entdo acho que isso foi uma das coisas que me chamou atencdo para que eu
procurasse o setor da educacéo.” (P2)

“Quando eu escolhi o curso de formagéo de docentes eu néo tinha em mente ser professora. O
meu planejamento era, que o curso de docentes talvez me traria uma organizagdo maior para
uma futura profissdo, mas me apaixonei.” (P3)

“Diferente da maioria que fala que queria cursar porque, ja vinha de sempre ser professor e tudo
mais, a minha escolha, foi mais na questéo de pelo fato de eu j4 ser mde, eu buscava um curso
gue me oferecesse um leque amplo, porque eu trabalhava em uma outra area ja faziam 13 anos,
e eu queria um leque maior que pudesse oportunizar um trabalho de meio periodo para eu ter
mais tempo com o meu filho.” (P4)

“Eu trabalhava na época com dentista, dai eu estava ha minha mente para fazer enfermagem,
entdo foi a minha segunda opcéo, mais bem, bem acertada.” (P5)

Fonte: Quadro elaborado pelas autoras a partir das entrevistas realizadas com as docentes no ano de
2021.

Ser docente, de acordo com a maioria das participantes das entrevistas,
parece ndo ter sido a primeira escolha profissional, como podemos observar nos
relatos. Apenas uma entrevistada (P2) entre as cinco docentes demonstra interesse
pela docéncia, jA como primeira escolha profissional. J& para a entrevistada (P4), a
docéncia surgiu como a possibilidade de um trabalho mais flexivel, para conciliar com
a maternidade.

Conforme os relatos, podemos ressaltar que a docéncia para as duas
entrevistadas que objetivaram a profissao (P2) e (P4), aconteceu como possibilidade
de insercao no mercado de trabalho, seja por influéncia do @mbito educacional ou pela
flexibilidade da profissao, que permite conciliar a vida pessoal com a profissional.

Nos fragmentos das entrevistas das docentes (P1) e (P4) podemos observar
gue o ingresso na profissdo é permeado por situagdes relacionadas as familias,
segundo a entrevistada (P1) a meta em nao ser professora era advinda dos exemplos
familiares, pois segundo ela: “Minha mae ja era (professora), ja tinha varias pessoas
da minha familia que eram professoras e eu ndo queria ser professora.”

Mesmo a participante ndo querendo seguir a profissdo docente, houve a
identificacdo com a docéncia, quando a entrevistada (P1) relata “Acompanhei minha
mae em um congresso de Educacéo, que foi proposto pela Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa, e a partir dessa palestra que falava sobre desenvolvimento infantil eu

comecei a me interessar pelo tema”. Mesmo como uma segunda opgao, esses perfis
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profissionais, nos evidenciam que o processo de constituicao identitaria, esta presente
ja na escolha pelo curso de Licenciatura em Pedagogia.
Outra dimensao que aparece nas entrevistas, enfatiza o pertencimento das

docentes na Educacéao Infantil, elas se reconhecem e gostam do que fazem.

Quadro 5- Atuar na Educacéo Infantil como uma escolha

“Eu ja fui diretamente encaminhada para a Educacéo Infantil e foi ali que eu me encontrei na verdade,
eu me vejo como professora de Educacéo Infantil, eu gosto da parte ludica, eu gosto da afetividade
com 0s pequenos, eu me vejo como professora atuante da Educagéo Infantil mesmo, e ndo me vejo
fazendo outra coisa por um bom tempo néo.” (P2)

“Eu ingressei na Educagéo Infantil, depois fui para o fundamental |, ai eu sai da escola que eu estava
trabalhando e fui procurar uma escola que me aceitasse na Educac¢éo Infantil, entdo eu estou na
Educacao Infantil hoje por vontade prépria.” (P3)

“A Educacao Infantil, ndo foi escolha minha, foi o que surgiu. Depois que eu comecei a trabalhar, eu
me identifiquei com as criangas, eu me descobri, foi muito bom. Hoje eu escolheria a Educacéo
Infantil.” (P4)

“Quando surgiu a possibilidade da vaga, so6 tinha para Educacéo Infantil, entdo foi a area que eu
iniciei, e hoje me realizo em ser professora da Educacéo Infantil, ndo me vejo atuando no ensino
fundamental.” (P5)

Fonte: Quadro elaborado pelas autoras a partir das entrevistas realizadas com as docentes no ano de
2021.

Podemos observar que atuar na Educacéo Infantil ndo foi uma escolha para
as quatro entrevistadas (P2), (P3), (P4) e (P5), mas sim, uma oportunidade de
insercao no campo educacional como estagiarias na Educacéao Infantil. A insercao no
inicio da carreira docente, possibilitou as entrevistadas atuarem na Educacéo Infantil,
porém ndo se limitou apenas ao inicio da carreira, € a area profissional escolhida, que
remete a sensagado de pertencimento, em que elas se reconhecem como docentes
desta etapa e sentem-se felizes em atuar nela.

O sentimento de identificagdo com a Educacdo Infantil, ndo remete a
satisfacdo da profissdo pelo salario ou reconhecimento profissional, mas sim pela
crianca e seu desenvolvimento, pela constru¢cdo do conhecimento que permeia esta
relacdo entre docente e discente, em que ambos aprendem juntos em uma relacéo
dialdgica, e pelo préprio reconhecimento de seu papel transformador no mundo, como

afirma a entrevistada (P2):

Ver todo o progresso que eles tém, que quase ndo falam, o salto que eles
dao em julho, quando chega ao final nem parece aquelas criancas que vocé
pegava no colo porque choravam no primeiro dia de aula, entdo é
extraordinario para nés professores, acho que isso paga até o nosso salario,
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a gente sabe que ndo é valorizado o suficiente, mas acho que é essa
satisfacdo que nos paga.

Ja no relato da entrevistada (P1), ndo existe uma escolha em atuar na
Educacéo Infantil, o fato € que, ela sente-se feliz e realizada em atuar nesta etapa,
como podemos perceber no recorte de conteudo: “O que me mantém na minha
atuacéo € eu ser feliz neste espaco.”

A partir destes relatos podemos observar que existe uma identificagdo com a
docéncia na Educacao Infantil por parte de todas as entrevistadas, elas se
reconhecem como docentes e a partir disso, passam a refletir sobre suas praticas, e
consequentemente passam a refletir sobre seu perfil e identidade docente na
Educacao Infantil.

De acordo com as informacdes das entrevistas é possivel compreender que
0 processo de constituicdo identitaria, pode iniciar antes da formacéao inicial e também
nao se encerrar nela.

De acordo com Pimenta (1997, p. 7) “[...] os saberes da experiéncia sao
também aqueles que os professores produzem no seu cotidiano docente e, em textos
produzidos por outros educadores, num processo permanente de reflexdo sobre sua
pratica [...]". Desta forma, os saberes advindos da experiéncia adquirida em sala de
aula desde o ingresso como estagiaria também corroboram para a constituicdo
identitaria.

Segundo Dubar, (2006, p. 158): “A aprendizagem experiencial permite por ela
propria a implementacdo da reflexividade, isto €, a constru¢do duma identidade
reflexiva que devolve sentido a uma pratica onde se tem sucesso”. Esta reflexividade
permite ndo sO aprimorar a sua pratica pedagogica, como também a sua identidade
docente.

A reflexividade pontuada por Dubar (2006) aparece no fragmento da
entrevista da participante (P1), quando ela explana sobre 0 que mantém a sua atuacéo
como docente na Educagao Infantil: “Eu gosto de estar ali e ndo s6 gostar, mas
sempre procurar melhorar a minha pratica e refletir sobre ela, porque a partir do
momento que vocé néo reflete sobre a sua pratica, vocé fica estacionado no campo
educacional.”

Assim como as demais etapas da educacdo, o profissional de Educacédo
Infantil deve sentir-se pertencente aquele espaco, estar feliz e gostar do que faz, para

objetivar a qualidade das relacdes que permeiam a pratica docente.
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E sabido também que para obter qualidade na pratica docente, é fundamental
gue o profissional reconheca a importancia desta etapa de ensino. Observamos nos
discursos das entrevistadas que o aspecto de maior destaque em seus depoimentos
reside no apreco e afeto por aquilo que fazem. Porém, é preciso problematizar esse
viés, o perfil identitario docente da Educacéo Infantil, ndo deve ser apenas apoiado no
fato de gostar de criangcas, mas como uma das entrevistadas (P1) bem pontua é
preciso muito estudo e dedicagao: “A gente tem que gostar do que faz, mas s6 o amor
nao te faz professor. A partir do momento que vocé busca conhecimento os teus
olhares abrem.”

O trabalho docente necessita de um olhar agucado sobre a crianga, mas este
ndo deve restringir-se apenas ao afeto e carinho, € necessaria formacéo, conforme
salienta Pimenta (1997, p. 13):

[...] trabalhar o conhecimento na dindmica da sociedade multimidia, da
globalizacdo, da multiculturalidade, das transformagBes nos mercados
produtivos, na formacdo dos alunos, criancas e jovens, também eles, em
constante processo de transformacéo cultural, de valores, de interesses e

necessidades, requer permanente formacéo, entendida como re-significacéo
identitaria dos professores.

Observamos a partir das entrevistas, que o perfil profissional docente na
Educacéo Infantil, ndo se limita ao carinho por criancas, vai muito além, é preciso
comprometimento com esta etapa da educacao basica, necessita de uma formacao
inicial de qualidade e a constante busca pelo aperfeicoamento docente, conforme
pontua a autora.

A seguir abordaremos o processo de constituicdo identitaria percebido pelas

entrevistadas ao longo da carreira docente.

3.5 O PROCESSO DE CONSTITUICAO COMO DOCENTE NA EDUCACAO
INFANTIL

A formacéo docente é caracterizada por um processo que proporciona a estas
profissionais mudancas nas suas praticas pedagogicas e no processo educativo das
criangas. De modo que as docentes vao adquirindo conhecimento, experiéncias e
saberes necessarios para exercer seu papel, as mesmas tém a possibilidade de se
construir e desconstruir a sua identidade docente constantemente. Pois de acordo
com Névoa (2019, p. 9) “[...] A formagao nunca esta pronta e acabada, € um processo

gue continua ao longo da vida.”
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Os conhecimentos, experiéncias e saberes sobre a docéncia que as docentes
vao conquistando desde a formacdo inicial até a continuada, contribuem para o
processo de constituicdo profissional, visto que, pouco a pouco vivendo experiéncias
dentro da escola, as docentes vao desenvolvendo novos conhecimentos e colocam
em prética seus saberes.

Como apontado anteriormente, apenas formacao inicial ndo subsidia o
trabalho docente a fim de suprir todos os desafios presentes no contexto escolar, por
esta razéo se faz necessario uma formacgéo continua, pois ao adentrar na escola as
docentes irdo perceber os desafios ja no inicio de carreira.

A idealizagédo da profissdo docente, nas fases iniciais da carreira, acarreta o
choque da “dura realidade” (TARDIF, 2005, p. 51) quando se deparam com 0S
desafios que permeiam a profissdo docente. Ao relatarem o primeiro contato com o
exercicio profissional docente, fica explicito o estranhamento entre a transi¢do da vida
de estudante para o confronto inicial da vida de docente em sala de aula, com a
aprendizagem na pratica, a superacdo dos limites de seus saberes pedagdgicos,
saberes estes que permeiam toda a trajetéria docente.

Como bem pontua Pimenta (2002, p. 20, grifos da autora): “O desafio, entao,
posto aos cursos de formacao inicial € o de colaborar no processo de passagem dos
alunos de seu ver o professor como aluno ao seu ver-se como professor. Isto é, de
construir a sua identidade de professor.”

Nas narrativas das entrevistadas é possivel observar a sensacdo de
despreparo na formagéao profissional, segundo a entrevistada (P3), os conhecimentos
provenientes da formacao inicial sdo insuficientes para a complexidade de tornar-se
docente.

Indagamos as entrevistadas a respeito das experiéncias no inicio de carreira,

a fim de entender melhor como foi iniciar a docéncia para essas participantes.

Quadro 6- Processo formativo a partir das experiéncias iniciais
(continua)

“No inicio sempre é um choque de realidade, porque eu nao vou dizer que é diferente da teoria e da
pratica porque elas sdo complementares, mas funciona de uma maneira que é diferente do que a
gente pensa no curso de Pedagogia, ndo que o curso de Pedagogia néo traga a realidade para nos,
mas a gente so vive quando a gente esté inserida no espaco.” (P1)

“O que a gente aprende muito na teoria ndo € o que acontece na pratica mesmo eu achando que a
teoria complementa a pratica, mas ela ainda é diferente, estéo distantes pelo dia a dia mesmo, pela
rotina pedagoégica que nds temos na escola. O curso de Pedagogia ele forma, na minha perspectiva
forma muito pesquisador e ndo professor.” (P3)
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Quadro 6- Processo formativo a partir das experiéncias iniciais
(conclusao)

“Quando eu cheguei na escola cai de paraquedas, e foi dificil, eu ndo sabia de fato o que eu poderia
fazer, como aplicar a aula para as criangas, no comeco foi bem dificil até vocé perceber de fato o que
vocé consegue fazer. Com o tempo vocé vai pegando uma certa pratica e vai se encaixando ali no
gue vocé consegue fazer, dai as coisas fluem.” (P4)

“Quando eu atuei como estagiaria, era mais auxiliando. Entdo a primeira turminha que eu assumi foi
um infantil Ill, foi muito desafiador, mas muito mesmo, eu ndo tinha muita no¢do assim de como
conduzir uma turma, porque vocé sai da faculdade, vocé ndo tem essa experiéncia, é algo que vocé
vai adquirir diariamente.” (P5)

Fonte: Quadro elaborado pelas autoras a partir das entrevistas realizadas com as docentes no ano de
2021.

Com os recortes de conteudo das docentes, fica explicito que todas tiveram
dificuldade no inicio de suas carreiras, mas a pratica em sala de aula as levou a
superacdo dos desafios iniciais. A multiplicidade de situacdes que permeiam o
ambiente da sala de aula, séo propulsores para a constituicdo da identidade docente,
pois “[...] mergulhados na prética, tendo que aprender fazendo, os professores devem
provar a si préprios e aos outros que sao capazes de ensinar.” (TARDIF, 2005, p. 51).

A partir das informacgfes que geraram o contetudo, podemos observar que as
experiéncias advindas do inicio da carreira trazem desafios diariamente, uma vez que
iniciar o trabalho dentro de sala de aula ndo € uma tarefa facil, mas com o tempo o
trabalho vai ficando mais leve e os desafios vém sendo superados, esses desafios
tomam por fazer parte da constituicdo da identidade dessas docentes.

Pensar na constituicdo identitaria docente, na perspectiva do inicio da carreira
nos leva a considerar as representacbes sociais que permeiam o0 ambiente
pedagdgico. Uma constituicdo identitaria articulada com outras linhas de identidade,
alicercada em seus pares, permeada de marcas sociais, essa constituicdo ndo se da
através de um processo isolado e individualizado.

A posicdo identitaria ndo pode menosprezar as relacdes que articulam esta
constituicdo, sejam elas familiares ou profissionais, em uma relacdo social e
colaborativa. No que concerne as relagdes sociais e representacdes Tardif (2005, p.
19) destaca que:

No tocante a profissdo docente, a relacdo cognitiva com o trabalho é
acompanhada de uma relacao social: os professores ndo usam o ‘saber em
si’, mas sim saberes produzidos por esse ou por aquele grupo, oriundos
dessa ou daquela instituicdo, incorporados ao trabalho por meio desse ou

daquele mecanismo social (formacéao, curriculos, instrumentos de trabalho,
etc.).
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Durante a realizacdo da entrevista, questionamos as docentes sobre as outras
formas de contribuicdes que permeiam sua pratica pedagdgica, além da formacao, e
como elas colaboram para a constituicdo identitdria das mesmas. A partir dessa
indagacao, podemos observar no trecho da entrevista de uma das participantes, que
a relacdo com seus pares estd muito presente, favorecendo a construcdo da

coletividade com énfase no trabalho pedagdgico. Ela afirma:

Eu gosto muito de trocar informac¢des com outras professoras, eu tenho uma
colega da escola que a gente se identifica muito nessa questéo de estudo, a
gente gosta de estudar na mesma area. Entdo sempre quando uma sabe
alguma novidade compartilha com a outra, é porque a gente aprende também
com a prética do outro. (P5).

A partir da narrativa da entrevistada (P5), é possivel destacar a necessidade
do dialogo entre as docentes, pois sd0 essenciais para o trabalho educativo em sala
de aula e para a constituicdo identitaria, um espacgo de colaboracéo, que possibilita a
motivacdo e a autoconfianca de seu fazer pedagogico. Uma vez que o espacgo escolar
€ permeado por lutas e conflitos, cabe ao docente revisar os significados sociais que
permeiam a sua realidade profissional.

Conforme afirma Novoa (1992, p. 16) “[...] a identidade ndo € um dado
adquirido, ndo € uma propriedade, ndo é um produto. A identidade € um lugar de lutas
e conflitos, € um espacgo de construcdo de maneiras de ser e estar na profissao”.

A partir desta afirmacdo questionamos as entrevistadas sobre como as
experiéncias vividas no ambito escolar contribuem para a constituicdo da identidade.
As docentes deixam evidente que todos os momentos vividos na sala de aula
colaboram para se tornarem profissionais melhores a cada dia, realizando novas
praticas pedagdgicas.

De acordo com os recortes das entrevistas abaixo, podemos perceber que as
experiéncias profissionais fazem parte do processo de constituicdo identitaria e os

desafios impostos pela profissdo fazem parte do processo identitario.

Quadro 7- Inicio da carreira docente:
(continua)

“Acontecem varias coisas no movimento da escola que a gente s6 vive na pratica. Entao foi
desafiador, acho que o maior desafio foi eu ndo conhecer, ndo estar inserida e vocé ter que se
adaptar ao meio. Mas ao mesmo tempo foi me formando professora, as esséncias da escola, o
movimento da escola, foi me formando a docente que eu sou hoje”. (P1)
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Quadro 7- Inicio da carreira docente:
(concluséo)

“Foi um desafio grande o inicio de toda a minha carreira de Educac¢éo Infantil, tipo o que eu vou
fazer, como eu vou fazer, como que eu vou abordar essas crian¢gas. O maior desafio foi eu ndo
conhecer, ndo estar inserida e se adaptar ao meio, toda uma proposta pedagdégica diferente, pessoas
diferentes, era uma organizacéo diferente, entdo era um desafio se adaptar. O maior desafio é vocé
se adaptar no espaco que vocé esta sendo inserida.” (P2)

“Quando eu assumi a minha primeira turma, no terceiro ano eu ja estava com uma bagagem
significativa para uma primeira turma, porém eu senti muita dificuldade de transmitir o contetdo, ndo
de ensinar, de estar na sala de aula, ndo de ter dominio de turma, mas sim de transmitir o
conhecimento e que a crian¢a aprenda.” (P3)

“As dificuldades te fazem crescer, entdo tudo é construtivo, eu acho que inclusive as experiéncias
ruins acabam sendo mais construtivas ainda, porque vocé aprende mais com o teu erro. Entéo, isso
ajuda muito na nossa construcdo.” (P4)

“Vocé sai da faculdade, vocé ndo tem experiéncia, € algo que vocé vai adquirir diariamente. No
comeco foi dificil ensinar eles a sentar, ensinar eles a realizarem as atividades, como eu néo tinha
muita experiéncia, ja de cara, eu ja peguei um aluninho especial. Entdo assim, foi muito desafiador
esse inicio do meu trabalho.” (P5)

Fonte: Quadro elaborado pelas autoras a partir das entrevistas realizadas com as docentes no ano de
2021.

Com o conjunto de informacdes apresentadas, as entrevistadas indicam que
todas as circunstancias vividas na sala de aula contribuem para se constituirem como
professoras, até mesmo os desafios que surgem durante o fazer docente.

O relato da docente (P5) realgca a importancia de a inclusdo escolar ser
trabalhada ja no @mbito da graduacéao, pois alunos com dificuldades de aprendizagem
e deficiéncias estdo presentes nas escolas do pais, e cabe a nés docentes possibilita-
los uma educacéo equitativa e de qualidade.

Um bom desempenho profissional, esta alicercado na qualidade da formacao
inicial e continuada. Com isso, € fundamental que a formac&o promova aos docentes
0s saberes profissionais necessarios para o reconhecimento de sua atribuicdo como
docente na Educacdo Infantil, num constante saber fazer, provenientes dos saberes
experienciais com o conhecimento tedrico.

A formacdo € internalizada por cada sujeito de forma diferente, deste modo,
diferentes constituicdes identitarias sdo apresentadas pelos alunos de uma mesma
turma, cada aluno se interessa por uma area, possui experiéncia em outra e assim as
identidades sado definidas, uma vez que ela ndo é acabada, pode se reconfigurar a

partir das representacdes sociais advindas do ambiente formador.



65

A formacéo profissional interfere no processo de ensino-aprendizagem, uma
vez que, o docente tenha uma formacao continua de qualidade, este vai desenvolver
seu papel com mais éxito, sempre dentro das mudancas na sua pratica pedagdgica.

A formacéo inicial deixa lacunas na formacao profissional, ndo sendo esta
suficiente para uma constitui¢cdo identitaria, pois de acordo com Pimenta (2002, p. 16):

[...] os cursos de formagdo, ao desenvolverem um curriculo formal, com
conteudos e atividades de estagios distanciados da realidade das escolas,
numa perspectiva burocratica e cartorial que ndo da conta de captar as

contradicGes presentes na pratica social de educar, pouco tém contribuido
para gestar uma nova identidade do profissional docente.

Deste modo, as docentes precisam sempre buscar novos conhecimentos para
gue essas lacunas sejam preenchidas, a fim de buscar novos conhecimentos que
contribuam para o seu fazer docente.

Em relacdo a formacdo, fica evidente nos fragmentos das entrevistas das
docentes (P1), (P4) e (P5) que destacam a necessidade da formagao continuada, uma

vez que, sO a formacao inicial ndo garante um bom trabalho.

Quadro 8- Processo de constituicdo docente

"E apenas uma formac&o inicial, vocé tem que sempre buscar novos olhares para que vocé seja um
bom professor, eu acredito na constante formacéo e reflexdo da pratica.” (P1)

“A formacgao continuada € muito importante, porque vocé vai agregando aquilo que vocé ja conhece,
gue vocé deu uma pincelada, entdo é importante vocé ir se aprofundando. N&o déa para vocé terminar
0 curso e parar por ali. Essa area aqui me interessa, entdo vou me aprofundar nessa area. Entao,
se eu estiver com 0s pequenos, eu vou me aprofundar, vou me aprofundar aqui numa questéo que
me defina, que ajude eu a entender melhor essas préticas.” (P4)

“A faculdade deu varios subsidios, mas chegando na pratica, eu percebi que s6 a faculdade, nao
seria suficiente.” (P5)

Fonte: Quadro elaborado pelas autoras a partir das entrevistas realizadas com as docentes no ano de
2021.

Como podemos perceber, nos recortes de conteddo das entrevistas, é visivel
a importancia que as docentes dao a formacao continuada, uma vez que para ser uma
boa profissional se faz necessario acompanhar as mudancas na sociedade, bem
como na maneira de ensinar e na sua pratica pedagogica.

A constituicdo da identidade profissional € um processo, iniciando na
formacdo inicial com continuidade pela vida toda destas profissionais, melhor dizendo,
na formagéao continuada, no desenvolvimento de se tornar professor processualmente,

em um caminho ininterrupto construido ao longo da vida.
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De acordo com Pimenta (2002, p. 18), “A identidade ndo é um dado imutivel. Nem
externo, que possa ser adquirido. Mas € um processo de construcdo do sujeito
historicamente situado”.

Portanto, constituir uma identidade € um processo inacabavel, constituido de
mudancas, que nao termina na formacao inicial, nem sequer na formacao continuada,
pelo contrario, € um exercicio que vai até o final da carreira profissional, fruto da
formacao inicial, das experiéncias vividas e das formagdes continuadas.

Na sequéncia, apresentaremos 0s elementos constituintes presentes nas

entrevistas das docentes participantes da pesquisa.

3.6 ELEMENTOS PRESENTES NA CONSTITUICAO IDENTITARIA DAS
DOCENTES ENTREVISTADAS

Nesta se¢do, com o objetivo de responder & questdo norteadora da nossa
pesquisa, buscamos evidenciar os elementos constituintes da identidade docente na
Educacéo Infantil, a partir da percepc¢éo e depoimentos das entrevistadas.

Em Dubar (2006, p.13) temos a compreensao de que a identidade “[...] ndo &
apenas social, ela é também pessoal”. Sendo assim, a identidade docente € permeada
da identidade que o sujeito estabelece para si, apoiado nas contribui¢cdes identitarias
gue os individuos em sua volta propiciam. Portanto, 0os elementos constituintes
presentes nas informacdes que geraram o conteldo apresentam aspectos que
permeiam suas trajetérias pessoais e profissionais.

As emocdes predominam no ambiente da sala de aula na Educacéo Infantil,
por ser 0 primeiro distanciamento das criangas com seus familiares, em via de regra
essas emocdes vém acompanhadas de sentimentos como: inseguranca, medo,
tristeza e raiva. Nesse cenario, é fundamental uma pratica docente pautada no olhar
critico para a crianca, uma pratica baseada no cuidado ético, como aponta Kramer
(2020). E necessario que haja ética nas relacdes de cuidado na Educacao Infantil, um
cuidado com viés critico e auténtico “[...] entendido como interesse pelo outro, ndo
indiferenca, responsividade [...].” (KRAMER, 2020, p. 7).

A partir deste viés de cuidado ético na Educacéo Infantil, a docente transmite
seguranca, proporcionando um ambiente de acolhimento, estabelecendo um vinculo
afetivo com as criangas, para que elas se sintam confortaveis em um ambiente seguro

para se expressarem.
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A partir do exposto, o primeiro elemento presente nos trechos das entrevistas,

€ a afetividade que permeia suas identidades.

Quadro 9- A afetividade como elemento constituinte

“Nas criangas eu me inspiro, para cada vez proporcionar experiéncias para elas, eu me inspiro nas
minhas pesquisas. Eu pesquiso crian¢as, entdo todas merecem respeito, merecem educacao,
independentemente de cor, raca, género e etnia, todas merecem ser educadas e respeitadas.” (P1)

“N6s professores temos um grande poder, esse poder pode ser bom ou ser ruim. A gente tem o poder
bom de proporcionar praticas significativas para as criancas de uma maneira leve, com afeto, com
carinho. E é esse poder de marcar essas criancas de uma maneira significativa que elas te levem
para vida toda, se a gente ndo trabalhar a parte afetiva com as criancas, nés ndo conquistamos o
aprendizado deles.” (P2)

“O amor para mim é essencial. Mesmo a gente falando que a gente nao trabalha por amor, tudo
aquilo que vocé coloca amor ele frutifica. Entdo quando a gente tem o amor e a disponibilidade, a
gente se torna um professor de uma qualidade. Eu acredito que o essencial da educac¢éo é o amor,
com ele vocé consegue caminhar e levar toda a sua pratica pedagoégica.” (P3)

“A questao da afetividade é muito necessaria, embora a gente ndo tenha muito tempo, porque quando
vocé estd dentro da sala de aula, a questdo dos cuidados é muito grande. Mas a gente nédo pode
deixar de ter esse contato afetivo, vocé tem que reservar aquele tempo para o abrago, para o carinho,
porque hoje em dia, a maioria das criangas ficam na escola em tempo integral. A afetividade ndo
pode faltar na Educacao Infantil.” (P4)

“O que é fundamental para noés €& o respeito, € o amor, a dedicagdo e a empatia, isso séo
fundamentais, e além do conhecimento, porque eu vejo que, se tiver todo conhecimento, mas eu
chegar numa sala de aula e eu ndo souber como passar esse conhecimento ele vai ser vazio. Uma
coisa que eu aprendi, € que essa relagao entre professor e aluno se constréi em amor, em respeito.”
(P5)

Fonte: Quadro elaborado pelas autoras a partir das entrevistas realizadas com as docentes no ano de
2021.

A partir da afetividade, as docentes auxiliam as criancas a construirem a
sensibilidade com o proximo, sentem-se acolhidas, respeitadas e protagonizam o
processo de construcdo do conhecimento. Podemos observar a partir dos relatos
acima, que a afetividade permeia o seu fazer profissional, consequentemente pode
ser considerada como um elemento constitutivo da identidade. Como observamos no
relato da docente (P2): “A minha identidade como professora, eu busco mesmo,
mostrar para eles essa relacao de carinho, a gente conquista eles, a gente marca eles
a partir desse momento, eu acho que quando a gente cativa eles, € uma forma mais
facil de ensina-los”.

Uma boa parte do trabalho docente é de cunho afetivo, emocional. Baseia-se
em emocdes, em afetos, na capacidade ndo somente de pensar nos alunos,

mas igualmente de perceber e de sentir suas emocdes, seus temores, suas
alegrias, seus proprios bloqueios afetivos. (TARDIF, 2005, p. 130).
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Com base nas contribuicbes do autor, a partir das narrativas das docentes, é
possivel identificar que os elementos afetivos permeiam a constituicdo docente na
Educacdo Infantil, esse viés afetivo estd presente na pratica e na constituicdo
identitaria das entrevistadas. As formas como elas percebem sua constituicao
identitaria é resultado, segundo Borba (2001, p. 92) do “[...] entendimento de como o
professor constréi sua profissionalizacéo exige foca-lo sob varios prismas. Afinal, ele
esta mergulhado na cultura pedagogica, trazendo a priori uma historia profissional e
uma historia de vida.”

As histérias de vida se entrelagam com as experiéncias profissionais,
possibilitando identificar elementos identitarios nas narrativas das entrevistadas, como
também as aprendizagens possibilitadas pela docéncia, que as incentivam a continuar
no processo de desenvolvimento profissional na Educacao Infantil.

Duas das cinco entrevistas pontuam um elemento constituinte possibilitado
pela docéncia, a ludicidade, a partir dela as docentes relatam que se sentem mais
seguras e confiantes em seu trabalho, pois 0 momento Iudico tem que estar presente

na rotina pedagdgica.

Quadro 10- Ludicidade como elemento constituinte

“Eu gosto da parte ludica, momentos ludicos eu ndo abro mao no meu planejamento, de segunda a
sexta tem que ter algo ludico, sempre trabalhei muito com essa questédo. Até o meu tcc foi voltado
tudo na questdo ludica dentro da Educacgéo Infantil, dentro do meu tcc o que eu escrevi é o0 que eu
coloco na pratica hoje, entdo isso é umas das coisas primordiais para mim enquanto professora.”
(P2)

“Embora eu acho que a nossa rotina € muito puxada na escola, a ludicidade é algo que eu nunca
posso deixar na minha pratica. Porque as vezes a gente sé depositar o contelido para crianca, ela
vai aprender, mas se a gente trazer o ludico nesse conhecimento, vai ser muito mais prazeroso. “(P5)

Fonte: Quadro elaborado pelas autoras a partir das entrevistas realizadas com as docentes no ano de
2021.

Com esses recortes, podemos observar que as docentes entrevistadas (P2)
e (P5) valorizam e criam momentos ludicos, reconhecem a importancia da ludicidade
no desenvolvimento infantil, proporcionando as crian¢cas momentos de interacdo com
jogos e brincadeiras que possibilitam o desenvolvimento integral.

Segundo Fortuna (2011, p. 59), a formacao ludica esta relacionada “[...] aquilo
gue os professores sabem, vivenciam e sentem em relacdo a ludicidade e que define
seu modo de ser e seus conhecimentos no ambito do brincar, com decisivas

implicagcBes para a sua prética pedagdgica [...]". Quando existe a formagéao ludica na
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graduacao, possibilitando experiéncias formativas neste ambito, as docentes s&o
capazes de brincar em sala, ressignificando suas praticas pedagogicas a partir da
ludicidade.

No recorte de entrevista da docente (P3), podemos destacar que a formacéao
ludica na graduacédo ndo foi suficiente para o éxito na rotina pedagdgica. Dessa forma,
para que ela pudesse trabalhar o desenvolvimento das criancas a partir de momentos
ludicos, ela buscou uma especializagdo na area, como afirma: "Eu optei por essa Pos-
Graduacdo em Ludicidade, porgue com 0s pequenos a gente precisa trabalhar a
ludicidade.”

Com esse recorte, observamos a importancia da formacao continuada, pois
a docente realiza sua pratica a partir da ludicidade, reconhece que é preciso arriscar
e enaltece a capacidade das criangcas em construir, aprender e trocar experiéncias
dentro da sala de aula.

Quando as docentes optam pelo aprimoramento em suas praticas
pedagdgicas com a formacéao continuada, também se constitui como um elemento da
identidade docente na Educacéo Infantil, uma vez que a formacgao continuada fornece
subsidios para superar os desafios que surgem no contexto escolar. A formacéo
continuada aparece como processo da constituicdo docente das entrevistadas, bem

como pode ser considerado um elemento constitutivo:

Quadro 11- Formacdo continuada como elemento constituinte

“La na escola a gente sempre tem formacdes continuadas, entdo a gente consegue repensar a nossa
pratica. As palestras, cursos, oficinas, que a prépria universidade propde também me formou
professora, porque a gente reflete sobre a nossa pratica. Mas as formagdes continuadas no campo
educacional la na escola, também contribuem para a identidade do professor, entdo acredito que é
um conjunto de propostas, de cursos, de oficinas que te preparam para vocé ser um professor.” (P1)

“Muitas vezes aquele assunto que a gente nem dominava mais tem que voltar a estudar sobre, para
gue a gente trabalhe isso de uma forma diferente.” (P2)

“Fiz o curso de Pedagogia, me formei e fiz duas Pos-Graduacgfes, sdo as quais eu me baseio, que é
uma Pés-Graduacédo de Neuropsicopedagogia e a outra de Alfabetizacdo e Letramento. Tenho outras
P&6s-Graduacgdes, mas essas duas séo as quais eu me destaco.” (P3)

“O aspecto primordial na Educagéo Infantil, no meu ponto de vista, & a formagao continuada, porque
tudo muda o tempo todo, sempre tem coisas novas, entdo vocé tem que buscar.” (P4)

“Nunca fiquei s6 na formagao da faculdade, entdo corri atras de pessoas, de especialistas, sempre
busquei ferramentas para me auxiliar. Entéo, fiz uma especializacdo em Neuropsicopedagogia, que
me auxilia bastante nesse trabalho com as criancas que tém dificuldades de aprendizagem.” (P5)

Fonte: Quadro elaborado pelas autoras a partir das entrevistas realizadas com as docentes no ano de
2021.
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A partir dos relatos, é possivel identificar que as entrevistadas investem na
formacdo continuada como meio de repensar a propria atuacdo em sala de aula e a
fim de sempre inovarem suas praticas pedagogicas, sempre buscando cursos,
palestras e também Pos-Graduacdes, como bem pontuam nos recortes acima.

As trocas de experiéncias entre os pares, é outro elemento importante na
constituicdo identitaria docente. Uma vez que, cada docente tem uma maneira
diferenciada de trabalhar, possui saberes diferentes que podem ser compartilhados.

Os saberes da experiéncia se constituem no cotidiano docente, em que a
praxis esta presente, ou seja, em uma reflexdo permanente sobre a pratica exercida,
através de trocas de experiéncias com colegas de trabalho e professores que fizeram
parte da sua trajetdria escolar. (PIMENTA, 2002).

Cada docente tem uma pratica pedagogica diferente, possui diferentes
maneiras de desenvolver seu papel dentro de sala de aula, e uma maneira de sempre
renovar as praticas, € compartilhando as experiéncias com seus colegas. A fim de que
cada um possa ajudar o outro a desenvolver o trabalho cada vez melhor.

Algumas docentes evidenciam que além das trocas de experiéncias, ha uma
inspiracdo por algumas pessoas, como por exemplo, professores da faculdade e
colegas. As entrevistadas revelam proximidade e admiragdo aos seus professores e
colegas de trabalho, e ainda manifestam o quanto aprenderam e aprendem a se
tornarem docentes na Educacéo Infantil com estas pessoas. Como podemos observar

na andlise abaixo:

Quadro 12- Relacdo com a equipe docente e inspiracédo profissional como elementos constituintes
(continua)

“No CMEI que eu trabalhava minha méae era diretora, entdo era muito préximo, as vezes ela via
alguma coisa, e em casa ela falava: ‘Essa maneira ndo esta certo, ndo esta legal, faga desse jeito’,
eu tinha alguém ali me dando apoio. E também o grupo de professores da escola te auxiliarem nesse
momento de inicio, eu tive uma companheira de trabalho que ela super me ajudou, que ela falou
vamos aprender juntas. (P1)

“Eu sempre tive muita proximidade com os meus professores, mesmo professores da minha escola
publica onde eu estudei, eu tenho contato com eles até hoje, eles me mandam muitos arquivos sobre
o setor educacional. Eu acho que todas as pessoas que passam por nés contribuem de alguma
maneira.” (P2)
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Quadro 12- Relacdo com a equipe docente e inspiracdo profissional como elementos constituintes
(concluséao)

“Eu sou da seguinte opinido, que ndés professores ndés nao sé ensinamos, mas ndés também
aprendemos, e eu acho que essa é a questdo fundamental que todo professor tem que ter
consciéncia. Quando o professor acha que ja sabe tudo, que domina toda a sala de aula, ja domina
todos os conhecimentos ele se torna um péssimo professor.” (P3)

“A gente sempre se inspira em outros professores, na faculdade vocé sempre tem aquele professor
gue te instiga mais, que vocé percebe nele o amor, por aquilo que esta fazendo. Ai vocé vai para o
ambiente de trabalho sempre vocé vé um professor. ‘Olha aquele professor, olha quanta coisa ele
traz de atividade, olha como aquele professor ali gosta do que esta fazendo, como as criangas
gostam daquela professora e tal.” Entdo, vocé sempre vé um colega que esta trazendo inovacao que
vocé se espelha, entdo sempre vocé tem um espelho.” (P4)

“Tem uma professora, € uma pessoa que sempre me inspira, as vezes quando eu estou meio
desanimada, eu sempre procuro um conselho dela, porque eu olho, e vejo muito conhecimento, mas
ela é muito simples naquilo que ela faz. Quando a gente estava com dificuldade com um aluno, ela
ia la na sala de aula, ela sentava e investigava aquele aluno, e ela te oferecia as ferramentas que
vocé precisava, ‘Olha, leia isso, busque esse autor, vamos tentar esse recurso’. Ela € uma pessoa
que me inspira muito nessa caminhada profissional!” (P5)

Fonte: Quadro elaborado pelas autoras a partir das entrevistas realizadas com as docentes no ano de
2021.

Percebemos nos fragmentos apresentados anteriormente, que as trocas de
experiéncias entre seus pares colaboram significativamente com o trabalho das
docentes entrevistadas, e essas experiéncias trocadas contribuem para a constituicdo
identitaria, uma vez que, a interacdo e o compartilhamento de conhecimentos
influenciam as praticas exercidas dentro de sala de aula.

Ha, portanto, uma constante mudanca na pratica pedagdgica das docentes,
pois a cada troca de experiéncia, a cada conhecimento novo agregado, suas praticas
sdo reformuladas de acordo com as necessidades. Ao longo dos anos essas praticas
evoluiram, e o que usavam no inicio da carreira, com o tempo vai se transformando,
em busca de uma préatica cada vez melhor e mais efetiva.

A experiéncia no espaco escolar também é elemento que constitui a
identidade das docentes entrevistadas, é possivel perceber nos excertos das
entrevistas, que as experiéncias vividas na escola auxiliam na constituicdo docente.

Vejamos nos recortes a sequir:

Quadro 13- Experiéncia no espaco escolar como elemento constituinte:
(continua)

“Para além do estudo, a vivéncia no espago escolar, as coisas evoluem, as coisas mudam, a escola
muda, é a esséncia desse conjunto de aspectos que te formam professor.” (P1)
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Quadro 13- Experiéncia no espaco escolar como elemento constituinte:
(concluséao)

“Nesse tempo pandémico que nés tivemos o ano inteiro, acho que todo professor deve ter se visto
preso nessa hora, porque trabalhar com alunos diante de uma tela ndo é legal, e se nds temos
desafios enquanto professor dentro de sala de aula o desafio foi maior quando tinhamos que passar
0 ensinamento para eles através de uma tela de um computador. Acho que a gente teve um processo
muito grande, muito arduo nessa parte, mas de certa forma trouxe um aprendizado muito grande
nessa area tecnolégica, em que a gente teve que aprender a fazer edi¢cdes de aulas e como trabalhar
aquilo ali para chamar a aten¢éo das criancas, entéo tudo isso foi valido também.

Eu me vejo como uma professora totalmente diferente daquela que iniciou, isso € muito claro, e eu
acho que cada vez que a gente vai trabalhando ano apés ano, vocé vé uma forma de trabalhar
diferente daquela que vocé trabalhava, por isso que dizem que professor esta em constante
mudanca.” (P2)

“A partir do momento que o aluno ensina para vocé também, essa € a maneira que vocé vai aprender
realmente a ser professor, quando vocé sabe que o aprender e 0 ensinar estao juntos, eu costumo
falar que é uma via de mao dupla, da mesma maneira que eu ensino eu aprendo. Na pratica
pedagdgica do dia a dia, com isso vocé vai aprender a lidar com as criangas, a lidar com a Educacéo
Infantil, com o ser humano em si.” (P3)

“No inicio, eu tinha medo de arriscar e trazer algumas atividades, hoje em dia eu acredito sim que a
gente tem que trazer a atividade, vocé tem que arriscar. As vezes vocé pensa, ‘ah ele é muito
pequeno nao vai fazer!’ SO que a gente se engana porque eles te surpreendem sempre, entdo acho
gue esse medo de néo ter o resultado € uma coisa que a gente nao pode ter.

Vai fazer bagunca? N&o tem problema, isso faz parte, eles se desenvolvem nessa bagunga mesmo.
Eles adoram, a gente se diverte junto, e é isso ai.” (P4)

“Eu vejo que cada aluno transforma a vida do professor, se eu pegar a (P5) la de 2014, quando ela
iniciou para hoje, eu vi que muita coisa mudou, eu aprendi a ouvir mais do que falar, eu aprendi que
o conhecimento ele é construido, as vezes a gente vai com uma coisa pronta, mas o aluno te auxilia
a construir aquele aprendizado, aquele conhecimento. Nas relacbes de amizade, as vezes até
observando as crian¢as, a maneira que eles brincam, que eles conversam, isso faz a gente olhar e
pensar: ‘Nossa, as vezes passa o0 dia, e eu hdo parei para perceber isso.” Entdo, eu aprendi assim,
ser muito mais humana, porque desde que eu iniciei na primeira turminha eu sempre trabalhei com
criangcas especiais, e elas foram as que mais me desafiaram, mas também as que mais me
ensinaram, me fizeram olhar para o ser humano de uma forma diferente, com amor e com respeito.
Entéo, ser professora, € ser construida todos os dias.” (P5)

Fonte: Quadro elaborado pelas autoras a partir das entrevistas realizadas com as docentes no ano de
2021.

As entrevistadas constituem-se como docentes a medida que experienciam
momentos no cotidiano escolar, quando colocam o seu conhecimento em prética a fim
de desenvolver um bom trabalho.

Como observamos no recorte da entrevistada (P2), a docente reconhece que
em meio as dificuldades das aulas on-line, o ensino remoto trouxe contribuicbes para
a sua atuacdo profissional, como por exemplo na area da tecnologia.

Desse modo, € na pratica da escola que o docente vai se conhecendo,
desenvolvendo sua pratica, descobrindo sobre o que da certo e o que néo da certo.

Sobre como trabalhar em sala com os pequenos por quem sao responsaveis. Ao longo
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do tempo vao desenvolvendo a experiéncia em sala, ampliando os horizontes e
abrindo novos caminhos para novas praticas pedagogicas.

Com vistas a responder o problema proposto que norteou todos o0s
encaminhamentos desta pesquisa: Que processo de constituicdo da identidade
docente é revelado pelas professoras de Educagédo Infantil?

Destacamos ao longo de toda a pesquisa, em especial nesta secao,
evidéncias do processo transitério da vida pessoal de aluna, para a vida profissional
docente, um processo desafiador que necessita de formacao inicial e continuada para
gue norteie e ofereca instrumentos para realizacdo da pratica pedagdgica pautada na
mediacdo do conhecimento, a partir da oferta de situacdes problematizadoras que
possibilitem a construcado do conhecimento pelas criangas.

Ao longo de toda pesquisa compreendemos que a constituicdo identitaria das
docentes de Educacéo Infantil se da através de um processo continuo e inacabado,
ou seja, 0 processo de constituicdo das identidades dessas docentes percorre toda a
carreira profissional delas.

Atraveés dos recortes de conteudo fica explicito que o processo de constituicdo
identitaria se da a cada dia, em um desenvolvimento constante, a cada experiéncia
vivida em sala de aula, em cada troca de experiéncia com outros docentes.

A formacao inicial levou essas profissionais a continuarem o processo de
constituicdo identitaria como docentes, apoiadas em conhecimentos teoricos
apreendidos durante a graduag¢do, mas com a vivéncia no espaco escolar e as
experiéncias vividas em sala de aula € que elas vém se constituindo a cada dia como
docentes.

Portanto, é possivel compreender a constituicao identitaria como um percurso
a ser construido cotidianamente pelas docentes, uma vez que, a identidade
profissional é constituida mediante experiéncias vivenciadas, desde a trajetéria
escolar até a graduacao, especializacdes e cursos que as docentes participam.

O presente tema ainda precisa ser muito discutido, pois docentes da
Educacédo Infantil tém trajetorias historicas diferentes, como também precisamos
desmistificar a ideia da sociedade em que educadores da infancia prestam um servico

assistencialista.
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CONSIDERACOES FINAIS

A formacéo dos docentes da Educacéo Infantil é fundamental para o processo
educativo, pois é nessa etapa em que as criangcas iniciam a construcdo dos
conhecimentos e desenvolvimento.

Nessa perspectiva, se faz necessario docentes com uma formacéo inicial
gualificada e formacdo continuada para desenvolver um bom trabalho no espaco
escolar, em vista de sempre buscar por atualizacdes em suas praticas pedagogicas a
fim de acompanhar os avancos da sociedade, em virtude de que a formacéo docente
implica diretamente na aprendizagem das criangas.

Esperamos que esta pesquisa possa contribuir para a compreensao da
constituicao identitaria docente na Educacédo Infantil, pois a partir do levantamento
bibliografico, analise de producdes cientificas e da analise dos dados obtidos através
das entrevistas, foi possivel alcancar os objetivos propostos ao longo desta pesquisa.

No primeiro momento da pesquisa, foi apresentado o papel do docente
atuante no contexto na Educacao Infantil. Realizamos uma breve sintese sobre o
surgimento das primeiras creches na Europa e no Brasil, os avancos na educacao e
consequentemente o papel do professor nestas instituicdes.

De acordo com os documentos legais que regem a Educacéo Infantil, o papel
do docente atuante nesta etapa de ensino é de reconhecer a crianca em sua
totalidade, como protagonista de todo seu trabalho pedagodgico, que tenha
profissionalidade suficiente para associar teoria e pratica, que reconhegca a
importancia do cuidar e o educar, que possua a formacdo adequada e os saberes
necessarios para superar a concep¢ao de educacgdo assistencialista que por décadas
se consolidou na Educacéo Infantil.

No segundo momento, realizamos uma pesquisa exploratoria na BDTD, com
a finalidade de levantar pesquisas académicas que abordassem o tema identidade
docente na Educacéo Infantil, para delinear a pesquisa exploratéria, indicamos como
marco temporal o periodo de 2016 a 2021, em busca de evidenciar os elementos
essenciais para a constituicdo identitaria ao longo da formacao inicial e continuada.
Encontramos cinco dissertacdes neste periodo proposto que discutem sobre a
identidade docente e que se referiam a formacao inicial e continuada de docentes na

Educacéo Infantil.
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Com este Trabalho de Conclusdo de Curso reunimos informacbes que
apontam a formacao inicial como necessaria, de grande importancia para a formacéo
de professores, tendo em vista que sem ela ndo h& qualificagdo profissional e
exercicio na docéncia, sendo assim a Licenciatura em Pedagogia € essencial e
necessita ser valorizada para o exercicio docente. Embora a formacéo inicial seja
essencial, de acordo as pesquisas realizadas, tal formacédo apresenta algumas
lacunas na formacao profissional, diante disso, os profissionais devem seguir em
busca de formacdes continuadas que auxiliem estes docentes ao longo de suas
carreiras profissionais para uma pratica pedagdgica mais efetiva.

Em busca de atender nosso objetivo através da pesquisa em trabalhos
académicos, enfatizamos que o processo de constituicdo da identidade docente na
Educagéo Infantil esta em evolugdo constante, ressaltamos ainda, a relevancia de
uma formacgédo inicial de qualidade e formag&o continuada ao longo da carreira
docente, para que assim a identidade profissional venha sendo construida.

No que diz respeito aos elementos constituintes da identidade docente
encontrados nos trabalhos pesquisados, podemos citar: a formacao inicial, a formacao
continuada, as vivéncias no contexto escolar e as trocas de experiéncias entre colegas
de trabalho. Além disso, as experiéncias advindas desde a trajetéria escolar, até a
formacdo profissional, que se fizeram presentes na constituicdo identitaria dos
docentes participantes das pesquisas sao motrizes da identidade docente.

No terceiro momento, revelamos a percepcdo das docentes entrevistadas
guanto a constituicdo da identidade delas na Educacao Infantil. Para responder ao
objetivo proposto, realizamos um roteiro de entrevistas semiestruturado e cinco
docentes participaram como sujeitos da pesquisa.

E possivel, a partir dos dados apresentados, indicar que a constituicdo da
identidade na primeira etapa da educacao basica transcende a pratica da sala de aula,
compreende 0s aspectos culturais, sociais, politicos e econbmicos que permeiam a
profissdo docente.

Com a finalidade de compreender as singularidades das cinco professoras
entrevistadas, suas particularidades, narradas a partir de suas historias de vida e
histdrias profissionais, permeadas pelo apreco pela profisséo, repletas de lembrancas
afetivas, buscamos identificar quais elementos compde a constituicdo identitaria

destas docentes.
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Diante da andlise das entrevistas, foi possivel identificar que a constituicdo
identitaria docente na Educacao Infantil, acontece antes mesmo do ingresso no curso
de graduacao de Licenciatura em Pedagogia e passa por influéncias familiares e
sociais, esta presente na formacéao inicial, perpassa a experiéncia académica, se
configura nas praticas de sala de aula como docente e vai além da formagéo
continuada.

A pesquisa confirmou que a constituicdo da identidade docente na Educacéao
Infantil, & influenciada pela desvalorizacao social, pelos baixos salarios, pelas lacunas
presentes nos cursos de formacao inicial, pela dicotomia entre teoria e prética e pela
predominancia feminina no campo profissional que mesmo com inlUmeros avangos,
ainda acarreta uma visdo maternal e assistencialista.

A identidade docente se constitui através de situacOes desafiadoras; na
relacdo cotidiana com as criancas; na tomada de consciéncia sobre o papel
transformador que permeia a Educacgdo Infantil; na compreensdo sobre as
especificidades da crianca e da infancia; no constante aprimoramento e reflexdo da
pratica pedagogica; nas experiéncias profissionais; na afetividade que permeia a sala
de aula; na formacao ludica e nas relacdes simbdlicas com seus pares no ambito
escolar.

E mister na constituicdo identitaria docente conhecimentos disciplinares e
especificos, saberes pautados no conhecimento cientifico sobre a crianca e suas
especificidades, para isso € primordial que haja uma formacéo inicial de qualidade,
gue ndo fragmente a teoria e a pratica, como também é de suma importancia os
saberes experienciais, ou seja, 0s saberes advindos da pratica no contexto escolar
possibilitando que este docente reconheca seu papel formador e a sua importancia na
Educacéo Infantil.

Assim, a profissionalidade docente se faz relevante ao contribuir para que os
profissionais compreendam o seu papel, ou seja, aquilo que € especifico de sua
func@o e os saberes necessarios para ser um bom profissional.

Reconhecemos como significativas as descobertas realizadas a partir do
trabalho realizado, uma vez que, a pesquisa possibilitou ampliar a nossa compreensao
sobre o processo de constituicdo identitaria de docentes na Educacao Infantil e
atender aos nossos objetivos propostos para a pesquisa, como também evidenciar a
pratica pedagogica regida por elementos constituintes da identidade docente

presentes ao longo do processo de profissionalizac&o docente.
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Esse trabalho nos fez reconhecer a complexidade da formagéo e constituicao
identitaria docente, uma vez que esta profissdo demanda aprendizagem permanente
para assumir o0 compromisso de ensinar.

Consideramos que esta pesquisa contribuiu para refletir sobre o trabalho
docente na Educacéo Infantil, reafirmando a importancia do presente tema estudado
para nossos colegas de profissdo e todos aqueles que demonstram interesse pelo
tema retratado, a fim de colaborar na reflexdo sobre o que diz respeito a Educacéo
Infantil e os profissionais que nela atuam.

A constituicdo da identidade docente nos instigou a pensar em outro
guestionamento que surgiu a partir dos resultados obtidos nesta pesquisa, néo cabe
a mesma responder a esta indagacgéo, o que possibilita novos investimentos para
seguir pesquisando a tematica a fim de responder: Se o processo de constituicdo
identitaria docente na Educacdao Infantil, € inacabado e continuo, quais sdo as marcas
das formacdes e experiéncias profissionais que exigem do docente uma reconstrucao
de sua identidade profissional?

Enfim, os apontamentos, descobertas e as reflexdes que motivaram esta
pesquisa, ndo se encerram por aqui, este trabalho é o ponto de partida para novas
caminhadas e descobertas que sustentardo a nossa identidade como futuras

docentes, admiradoras e pesquisadoras da Educacéao Infantil.
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ROTEIRO~ DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM PROFESSORAS DA
EDUCACAO INFANTIL
Objetivo geral da pesquisa: evidenciar aspectos relevantes da identidade docente
para compreensdo da constituicdo profissional de docentes atuantes na Educacao
Infantil.

DADOS DE IDENTIFICACAO DO (A) ENTREVISTADO (A)

1. NOME COMPLETO:
2. IDADE:

3. FORMACAO:

4. TEMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL:

PERGUNTAS PARA ENTREVISTA

e Escolha do curso

1. Conte como foi para vocé a escolha pelo curso de Pedagogia?

e Atuacao profissional

2. Atuar na Educacdao Infantil foi uma escolha sua? Conte como foi essa escolha?

e Experiéncias profissionais

3. Como foram suas experiéncias no seu inicio profissional na Educacéo Infantil?

e Satisfacao profissional

4. VVocé esta satisfeita com sua atuacdo como professora de Educacao Infantil hoje?
Destaque os aspectos de satisfacdo? O que manteria na sua atuagdo? O que mudaria
na sua atuagao?

e Contribuicao para constituicdo docente

5. Em sua opiniao, qual formacgéo contribuiu e/ou contribui para sua atuacdo na sala
de aula de educacéo infantil? Comente.

6. Ha outras formas de contribuigdes que vocé observa na sua pratica pedagogica?
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e Percepcgéo profissional

7. Como vocé percebe sua importancia e o seu papel como professora na Educacao
Infantil?

8. Em sua opinido, o que vocé considera essencial para se constituir professora ao

longo de sua carreira?

e Atuacao na pratica docente
9. Onde/ em que/em quem vocé encontra inspiracao para desenvolver sua pratica

docente na educacéo infantil?

eldentidade docente

10. Se vocé fosse resumir sua constituicéo identitaria em uma frase, qual seria?
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado (a) participante

NOs, Laiza Alves Maia e Renata Luiza Barreto, académicas do 4° ano do curso
de Pedagogia da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), estamos
realizando uma pesquisa a partir do tema: A constituicdo da identidade docente na
Educacéo Infantil. A pesquisa tem como objetivo evidenciar aspectos relevantes da
identidade docente para compreensdo da constituicdo profissional de docentes
atuantes na Educacéo Infantil.

Sua participacao ira contribuir para o levantamento de informacdes necessarias
ao estudo proposto. No entanto, participar desta pesquisa é uma op¢ao, ou seja, hao
existe qualquer obrigatoriedade em participar deste processo de investigagao.

Caso aceite participar saiba que: as informac¢des fornecidas estardo restritas
aos registros produzidos por meio de entrevistas que seréo transcritas, analisadas e
divulgadas, via Trabalho de Conclusdo de Curso. No caso de publicacdo dos
resultados da pesquisa, sua identidade sera mantida em absoluto sigilo.

Eu, ,
portador (a) do RG . Declaro ter recebido as

devidas explicacbes sobre a referida pesquisa e estou ciente de que minha
participacéo € voluntaria e que fui devidamente esclarecido (a) quanto aos objetivos e
procedimentos desta etapa investigativa.

Aceito participar da pesquisa e autorizo sua divulgacao.

Ponta Grossa, de de 2021.

Assinatura do (a) participante Orientandas:

Orientadora: Prof.2 Dr. @ Kelly Cristina Ducatti Silva



