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RESUMO

QUEIROZ, Claudinea Pereira Dias. A formac¢do do profissional de apoio para atuacio
junto ao estudante com transtorno do espectro autista. 2024, 155f. Dissertagao (Mestrado
em Educacdo Inclusiva) - Universidade Estadual de Ponta Grossa, Ponta Grossa/PR, 2024.

O aumento significativo do nimero de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
nas escolas tem gerado uma crescente demanda por profissionais de apoio. Esses
profissionais, embora assumam multiplas responsabilidades, frequentemente carecem de
formagao adequada para atender as necessidades especificas desses estudantes. Este estudo
teve como objetivo geral analisar as contribui¢des de um curso de formacao destinado a
profissionais de apoio, visando o aprimoramento de habilidades para atuar junto ao estudante
com Transtorno do Espectro Autista, favorecendo o desenvolvimento da autonomia e inclusao
desses estudantes no contexto escolar. A metodologia utilizada foi a Pesquisa de
Desenvolvimento e os instrumentos de coleta de dados consistiram em dois questionarios. Por
se caracterizar sistematica, flexivel e com o proposito de aperfeigoar praticas educativas, essa
metodologia foi utilizada no design, desenvolvimento e implementacio do Produto
Educacional, denominado “Estratégias de apoio e inclusdo para estudantes com Transtorno do
Espectro Autista: curso para profissionais de apoio”. A pesquisa foi realizada no Municipio de
Jaguaquara, na Bahia, com a participacdo inicial de setenta profissionais de apoio que
responderam a um questionario semiestruturado. Desses, trinta ¢ cinco participaram do curso
de formagdo e desempenharam o papel de avaliadores do Produto Educacional, que compos a
pesquisa. A analise dos dados obtidos por meio dos questionarios de avaliagao foi conduzida
com foco em aspectos como satisfagdo geral, clareza das instrugdes e metodologia, duragdo e
organizacao do curso, qualidade da aprendizagem e habilidades adquiridas, além de recursos e
infraestrutura disponibilizados, contribui¢des praticas do curso e relevancia dos contetidos. Os
resultados da pesquisa evidenciaram que a implementagdo de politicas publicas que
estruturem o cargo em diferentes niveis e funcdes ¢ fundamental para atender as demandas
dos estudantes com TEA. Esta pesquisa contribui significativamente para a ciéncia brasileira
ao ampliar o conhecimento sobre o papel dos profissionais de apoio e oferecer novas
evidéncias sobre a formacdo necessdria para fornecer suporte eficaz a estudantes com TEA,
além de influenciar debates sobre politicas publicas relacionadas a qualificagdo, carga horaria
e valorizagdo desses profissionais. O estudo revelou que a fun¢do do profissional de apoio ¢
complexa, pois exige afinidade com a area, conhecimentos pedagogicos, entendimento sobre
o desenvolvimento da comunicacdo e linguagem, além da capacidade de lidar com
comportamentos desafiadores. Ademais, no processo de validagdo pelos profissionais de
apoio, o curso de formagdo, desenvolvido e implementado pela pesquisadora, estruturado com
base nas necessidades especificas dos estudantes com TEA, ofereceu subsidios importantes
para os profissionais de apoio atuarem com éxito no desenvolvimento e autonomia desses
estudantes na escola.

Palavras-chave: Formacao Profissional. Inclusdo. Profissional de Apoio. Transtorno do
Espectro Autista.



ABSTRACT

QUEIROZ, Claudinea Pereira Dias. The Training of Support Professionals for Working
with Students with Autism Spectrum Disorder. 2024, 155 f. Dissertation (Master's in
Inclusive Education) - State University of Ponta Grossa, Ponta Grossa/PR, 2024.

The significant increase in the number of students with Autism Spectrum Disorder (ASD) in
schools has led to a growing demand for support professionals. These professionals, although
assuming multiple responsibilities, often lack adequate training to meet the specific needs of
these students. This study aimed to analyze the contributions of a training course designed for
support professionals, focusing on enhancing skills to work effectively with students with
Autism Spectrum Disorder, fostering their autonomy and inclusion within the school
environment. The methodology employed was Development Research, and the data collection
instruments consisted of two questionnaires. Characterized as systematic, flexible, and aimed
at improving educational practices, this methodology was used in the design, development,
and implementation of the Educational Product titled “Support and Inclusion Strategies for
Students with Autism Spectrum Disorder: A Training Course for Support Professionals.” The
research was conducted in the municipality of Jaguaquara, Bahia, involving the initial
participation of seventy support professionals who responded to a semi-structured
questionnaire. Of these, thirty-five participated in the training course and served as evaluators
of the Educational Product, which constituted the study. The analysis of data obtained through
the evaluation questionnaires focused on aspects such as overall satisfaction, clarity of
instructions and methodology, course duration and organization, quality of learning and skills
acquired, as well as resources and infrastructure provided, practical contributions of the
course, and relevance of the content. The research results highlighted the importance of
implementing public policies to structure the support professional role at different levels and
functions to address the needs of students with ASD. This study significantly contributes to
Brazilian science by expanding knowledge about the role of support professionals and
providing new evidence regarding the training necessary to offer effective support to students
with ASD. Furthermore, it informs debates on public policies related to the qualification,
workload, and recognition of these professionals. The study revealed that the role of support
professionals is complex, requiring affinity with the field, pedagogical knowledge,
understanding of communication and language development, and the ability to manage
challenging behaviors. Additionally, during the validation process by support professionals,
the training course developed and implemented by the researcher, structured based on the
specific needs of students with ASD, offered essential resources for support professionals to
successfully foster the development and autonomy of these students within the school
environment.

Keywords: Professional Training. Inclusion. Support Professional. Autism Spectrum
Disorder.
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INTRODUCAO

A Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva, impulsionada pelas diretrizes
internacionais, tem ganhado visibilidade na legislagdo brasileira desde a promulgacdo da
Constituicao Federal (CF) de 1988, o primeiro marco legal a impulsionar a educacdo inclusiva
no Brasil, assegurando o direito de todos a educacdo. Este avango foi corroborado
posteriormente pelos principios da Declaragao de Salamanca (1994).

Entendida como um processo amplo, que deve estar firmado na concepgdo de direitos
humanos, constituido pela igualdade e diversidade, a educagdo inclusiva no Brasil, a partir da
Politica Nacional de Educac¢dao Especial na Perspectiva da Educacdao Inclusiva (PNEEPEI)
(Brasil, 2008), convocou as instituigdes a ressignificarem a escola, modificando concepgdes,
recriando praticas pedagogicas, e reconhecendo e valorizando as singularidades de cada
estudante.

Nesse sentido, as escolas comuns, em consonancia com os marcos legais, politicos e
pedagdgicos, precisam assegurar as condi¢cdes adequadas para o pleno acesso, participagdo e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, incluindo aqueles com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), em todas as atividades do contexto escolar.

O TEA, conforme o American Psychiatric Association - DSM (2014), ¢ um
transtorno do neurodesenvolvimento caracterizado por déficits persistentes na comunicagao
social e na interagdo social, bem como por padrdes restritos e repetitivos de comportamento.
Nesse transtorno, a necessidade de apoio e suporte pode variar significativamente entre os
individuos, sendo que, em alguns casos, sdo necessarias intervengoes intensivas em diversas
areas para promover o desenvolvimento e o bem-estar.

Dentre os servicos de apoio a inclusdo que os sistemas educacionais devem prover,
esta o servico do profissional de apoio, previsto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015, também conhecida como Lei Brasileira de Inclusdao (LBI), que, em seu artigo 3°,
inciso XIII, anuncia que este profissional deve realizar atividades relacionadas a alimentagao,
higiene e locomogdo de estudantes com deficiéncia em todos os niveis e modalidades de
ensino, atuar nas atividades escolares sempre que necessdrio, exceto em técnicas €
procedimentos especificos de profissdes regulamentadas.

De acordo com a LBI (2015), o profissional de apoio possui conexdo direta com o
trabalho pedagdgico, pois sua funcdo € facilitar a acessibilidade do estudante com deficiéncia.

No entanto, ndo ha requisitos técnicos especificos referentes a sua formagao. Como resultado,
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muitos profissionais que desempenham essa fun¢do podem ndo dispor do conhecimento
necessario, o que, em alguns casos, pode prejudicar o desenvolvimento do estudante.

Nesse contexto, ¢ importante refletir sobre o impacto do profissional de apoio na
atuacao junto estudante com TEA, considerando que, no processo de inclusdao escolar, esses
estudantes geralmente necessitam de auxilio e interven¢do constante em sala de aula.

A Lei 12.764/2012, em seu paragrafo unico do artigo 3°, prevé que "Em caso de
comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro autista incluida nas classes
comuns de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 2°, terd direito a acompanhante
especializado" (Brasil, 2012). Atualmente, os profissionais especializados sdo professores que
atuam principalmente no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e dificilmente
exercem a fung¢do de acompanhante especializado, como prevé a Lei 12.764/2012,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.368, de 2 de dezembro de 2014.

Diante da impossibilidade de acesso a um acompanhante especializado, os sistemas
de ensino tentam cumprir a legislagdo ao disponibilizar o profissional de apoio, conforme
previsto na LBI (2015), para os estudantes com deficiéncia. No entanto, a maioria desses
profissionais nao possui a formagao adequada para desempenhar a fun¢ao de maneira eficaz.

Em Jaguaquara, Bahia, assim como em diversos municipios do Brasil, o aumento das
matriculas de estudantes com TEA tem sido um desafio consideravel. Além da falta de
preparo da escola, dos professores e da caréncia de materiais pedagogicos, destaca-se a
questdo do profissional de apoio, cuja presenca ¢ assegurada na legislacdo, mas que, na
pratica, envolve a contratagdo de profissionais temporarios e sem formagao.

A seguranca da pesquisadora em relagao as afirmacdes acima ¢ fundamentada na sua
experiéncia como professora de AEE, acompanhando de perto o processo de inclusdo dos
estudantes com TEA na escola comum. Além disso, a pesquisadora ¢ pedagoga, professora do
Sistema Publico Municipal de Jaguaquara/BA e atuou como coordenadora do Departamento
de Educacao Especial na Secretaria Municipal de Educagdo entre os anos 2017 e 2020, cuja
posi¢do, naquele momento, a permitiu visualizar e inquietar-se diante de tantas lacunas e
desafios.

Os profissionais de apoio, muitas vezes, ingressam na escola sem uma nogao clara de
suas fungdes, ja que a demanda costuma se concentrar nas atividades pedagogicas, enquanto a
legislacdao limita o seu papel as atividades de vida auténoma, como ja citado anteriormente.
Além disso, ndo ha exigéncia de formagao especifica na legislagdo, o que pode comprometer a
qualidade da atuacdo desses profissionais. Essa falta de preparo ¢ frequentemente objeto de

queixas por parte de professores, gestores, coordenadores pedagogicos e até familiares.
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Nesse contexto, a presente pesquisa busca responder as seguintes questoes: qual a
formagdo minima necessaria para que o profissional de apoio possa atuar de maneira exitosa
junto ao estudante com Transtorno do Espectro Autista? A disponibilizacdo de informagdes
sobre o trabalho dos profissionais de apoio para os municipios brasileiros pode contribuir de
maneira significativa para que eles implementem o treinamento adequado aos profissionais de
apoio, capacitando-os a atuar com €xito no suporte aos estudantes com TEA?

A busca por respostas a esses questionamentos originou a pesquisa apresentada nesta
dissertacao, que aborda o tema: A forma¢ao do profissional de apoio para atuagdo junto ao

estudante com Transtorno do Espectro Autista, cujos objetivos serdo expostos a seguir.

OBJETIVO GERAL

Analisar as contribui¢des de um curso de formagdo destinado a profissionais de
apoio, visando o aprimoramento de habilidades para atuar junto ao estudante com Transtorno
do Espectro Autista, favorecendo o desenvolvimento da autonomia e inclusdo desses

estudantes no contexto escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Situar no contexto das politicas para a educagdo especial na perspectiva

inclusiva o espago e a normatizagao para o profissional de apoio;

b) Discutir o papel e a atuacdo do profissional de apoio no atendimento ao

estudante com TEA;

c) Identificar as necessidades de formagao para o profissional de apoio escolar;

d) Identificar as intervengdes possiveis que o profissional de apoio pode utilizar

para favorecer a aprendizagem do estudante com TEA;

e) Desenvolver e avaliar as contribui¢des do curso de formagdo proposto aos

profissionais de apoio no cenario da pesquisa.

Buscando a integragdo tedrico-pratica, para esta investigacdo foi adotada a pesquisa
qualitativa e os pressupostos da Pesquisa de Desenvolvimento, originada do inglés Design-
Based Research — DBR, que, de acordo com Matta, Silva e Boaventura (2015), propde um
resultado concreto, uma solucdo pratica e aplicabilidade para um problema.

A Pesquisa de Desenvolvimento, também conhecida como pesquisa aplicada, busca

gerar conhecimento para solucionar problemas praticos, desenvolver novos produtos,
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processos ou servigos, visando uma aplicagdo pratica direta das descobertas (Matta, Silva e
Boaventura, 2014).

O problema identificado refere-se a falta de preparo para a atuagao do profissional de
apoio no acompanhamento do estudante com TEA na escola comum. Em resposta a essa
questdo, foi proposta a criacdo e implementacdo de um curso de formagao bésica para esses
profissionais. Essa iniciativa ndo busca substituir o papel do professor de Educacdo Especial,
mas atenuar, talvez, os prejuizos enfrentados por estudantes com TEA, que frequentemente
sao acompanhados por pessoas sem o conhecimento adequado para oferecer o suporte.

Para a presente pesquisa, foi conduzida uma revisdo de literatura focada em
publicagdes dos ultimos 6 anos, visando integrar e refletir sobre as pesquisas mais recentes
referente a atuacdo dos profissionais de apoio no que concerne as abordagens, desafios e
lacunas no conhecimento acerca desse profissional. Utilizaram-se os descritores “profissional
de apoio escolar”, “paraprofissional” ou “paraeducador escolar” nas bases de dados Scielo e
Capes. A pesquisa na Scielo gerou 10 resultados, enquanto na Capes foram encontrados 140
artigos. No entanto, foi observado, apds a leitura dos resumos, que a maioria dos artigos nao
se referia especificamente a profissionais de apoio escolar, mas a outros tipos de profissionais,
0 que estava fora do escopo da pesquisa.

Dessa forma, decidiu-se buscar a literatura estrangeira. A pesquisa, utilizando os
descritores em inglés paraeducator ou paraprofessional school, resultou em 47 documentos
filtrados pela base de dados Scopus e 40 pela Web of Science. Entretanto, uma analise
exploratoria desses repositorios revelou uma consideravel duplicidade de artigos e uma
quantidade limitada de estudos relevantes, muitos dos quais estavam fora do escopo. Em
decorréncia disso, foi necessario recorrer a outros estudos adicionais, conforme apresentado
nesta investigacao.

Este estudo também incluiu a andlise das politicas de inclusdo e entrevistas
semiestruturadas com os profissionais de apoio que acompanham estudantes com TEA, no
apoio a inclusdo no Municipio de Jaguaquara, localizado no interior da Bahia. O Produto
Educacional foi desenvolvido pela pesquisadora e constituiu num curso de formagdo com
carga horaria de 40 horas, em formato presencial, intitulado “Estratégias de apoio e inclusao
para estudantes com Transtorno do Espectro Autista: curso para profissionais de apoio
escolar”.

Para o desenvolvimento do curso de formacao foi utilizado o Design Instrucional,
descrito por Filatro (2009) como um processo que envolve a identificagdo de um problema de

aprendizagem, seguido pelo desenvolvimento, implementagdo e avaliacdo de solucdes
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eficazes para os desafios. Para identificar as necessidades de aprendizagem, 70 profissionais
de apoio responderam a um questiondrio inicial. Com base nos critérios de menor tempo de
atuacao na fung¢ao e nivel de formagdo mais baixo, 35 desses profissionais foram selecionados
para participar do curso e, a0 mesmo tempo, atuaram como avaliadores. A avaliagdo do curso
pelos participantes abrangeu topicos como satisfagdo geral, instru¢des e metodologia, duragao
e programagdo, organizagdo, aprendizagem e habilidades adquiridas, contetidos abordados,
recursos ¢ infraestrutura, habilidades praticas e relevancia dos conteudos. Os dados coletados
por meio do questionario de avaliagdo foram analisados tanto qualitativamente quanto
quantitativamente.

Diante das questdes identificadas, as discussdes propostas neste estudo visam ndo
apenas melhorar a atuagdo do profissional de apoio no acompanhamento dos estudantes com
TEA no Municipio de Jaguaquara/BA, mas indicar caminhos para que outros municipios
brasileiros possam formar esses profissionais de modo a desempenhar um trabalho coerente
com suas reais necessidades.

Vigotski (2021) propde que o desenvolvimento humano ocorre em duas dimensdes
principais: a primeira, relacionada ao desenvolvimento natural do comportamento, ligado aos
processos organicos, ¢ a segunda, associada aos processos de aperfeicoamento cultural de
fungdes psicoldgicas, influenciado pelo ambiente cultural e social. Nesse sentido, ¢
fundamental que estudantes com TEA tenham acesso ao ambiente escolar, com todos os seus
direitos garantidos, pois € nesse contexto de interagdes sociais que eles terdo oportunidades de
desenvolver suas capacidades cognitivas, emocionais e sociais.

A presente investigacao se justifica pelo importante e emergente tema abordado para
a ciéncia brasileira, ao envolver reflexdes para um melhor aproveitamento do profissional de
apoio, com vistas a garantia de direitos a uma educacao inclusiva, de qualidade e equanime
para todos os estudantes com TEA. Pretende-se, ainda, fomentar discussdes sobre a tematica e
incentivar politicas publicas de inclusao mais eficazes, com a defini¢do do perfil e dos papéis
a serem desempenhados pelo profissional de apoio, bem como sua valorizacdo, jornada de
trabalho e remuneracao justa.

O estudo foi submetido a Plataforma Brasil e aprovado apos avaliagdo documental. A
pesquisa esta em conformidade com os principios €ticos e metodologicos estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Satde, conforme o Parecer n® 6.309.376. Esta dissertacdo faz parte do
Programa de Mestrado Profissional em Rede — PROFEI, na Linha de pesquisa I — Educacao
Especial na Perspectiva Inclusiva. Essa linha abrange estudos e investiga¢des que exploram as

dimensdes epistemologicas, politicos e historicos referentes a Educacdo Especial numa nova
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perspectiva de atuagdo. A pesquisa estd, ainda, vinculada ao Grupo de Estudos e Pesquisa em
Processos de Aprendizagem — GEP-Proa, fortalecendo o desenvolvimento de reflexdes e
praticas fundamentadas na promogao da inclusao.

Para organizar as discussdes, o texto dissertativo foi estruturado em quatro capitulos.
No Capitulo I, explorou-se a Educag¢ao Inclusiva, abordando-a sob a perspectiva da Educacao
Especial inclusiva. Sdo apresentadas as defini¢des de conceitos essenciais como deficiéncia,
barreiras, tecnologia assistiva e estigma. O capitulo também aprofunda os fundamentos
tedricos, os marcos legais e as conquistas e desafios relacionados a implementacao da
inclusdo. Além disso, discute-se a trajetoria e as politicas publicas voltadas para as pessoas
com TEA, apresentando os conceitos dessa condi¢cdo com base no DSM-5, na Classifica¢ao
Internacional de Doencas (CID-11) e de acordo com o movimento da neurodiversidade. A
importancia da inclusdo dos estudantes com TEA foi ressaltada como elemento central na
discussao.

No Capitulo 2, examinou-se o papel do profissional de apoio a luz das politicas e
legislacdes brasileiras. Analisou-se sua atuacdo no contexto escolar, bem como os desafios e
dilemas enfrentados por esses profissionais, como a indefinicdo de papéis, a jornada de
trabalho, a falta de valorizagdo, entre outras questdes.

Seguindo com o Capitulo 3, foi detalhado o delineamento metodolégico da pesquisa,
destacando os processos que guiaram sua conducdo. A Pesquisa de Desenvolvimento foi
utilizada para estruturar cada fase da investigacdo. Além disso, foram apresentados o
contexto, o perfil dos participantes e o produto educacional, que constituiu no
desenvolvimento, implementa¢do e avaliagdo de um curso de formacao para os profissionais
de apoio. Também foi descrita a metodologia utilizada no curso, abordando-se as estratégias e
ferramentas para garantir a eficacia do processo formativo.

No Capitulo 4, foram apresentados os resultados obtidos, acompanhados de uma
discussdo que conectou esses resultados com a literatura existente. A anélise e a discussao
foram organizadas em seis eixos: | — Percepcdes do profissional de apoio sobre inclusao, TEA
e atuacdo do profissional de apoio; II — Questdes contextuais sobre a atuagdo e a formagao do
profissional de apoio; III — A préatica do profissional de apoio; IV — A relacdo do profissional
de apoio e o professor da escola comum; V — relatos da pesquisadora sobre os profissionais de
apoio baseados em sua experiéncia profissional; VI — As contribuigdes e a avaliagdo do curso

desenvolvido e implementado com os profissionais de apoio.
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A analise por eixo explora as implicagdes dos resultados da atuagdo dos profissionais
de apoio no suporte aos estudantes com TEA, enriquecendo o debate sobre a formagdo e a
pratica desses profissionais.

Nas consideragdes finais, foi enfatizado que a funcao do profissional de apoio para
estudantes com TEA, atualmente, ¢ complexa, exigindo uma combinagdo de afinidade com a
area, conhecimentos pedagogicos, compreensao do desenvolvimento da comunicacdo e
linguagem, além da capacidade de gerenciar comportamentos desafiadores.

Para atender adequadamente a essas necessidades, ¢ fundamental implementar
politicas publicas claramente definidas que transcendam o assistencialismo e a ideia do
cuidado apenas. Além disso, mostra que o curso de formagdo desenvolvido e implementado
pela pesquisadora foi avaliado positivamente pelos profissionais de apoio, destacando-se por
oferecer ferramentas e conhecimentos indispensaveis para o desempenho eficaz de suas

fungdes.
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CAPITULO 1
EpUCAcAo INCLUSIVA NO BRASIL: CONCEITOS, FUNDAMENTOS
TEORICOS, MARCOS LEGAIS E DESAFIOS PARA A IMPLEMENTACAO

Neste capitulo, a educagdo inclusiva sera considerada como uma via fundamental
para expandir as oportunidades educacionais e garantir o acesso universal a educacdo basica.
No Brasil, existe um arcabouco de leis e documentos importantes que contribuiram para a
consolidagdo da garantia do acesso dos estudantes com deficiéncia nas escolas. Por isso, neste
capitulo, apresenta-se de maneira breve, o que ¢ a educacdo inclusiva, os conceitos
fundamentais e os principais marcos legais que se configuraram na garantia de direitos das
pessoas com deficiéncia a partir da Constituicdo Federal (Brasil, 1988).

Além disso, ¢ aprofundada a compreensdo sobre as origens da educacdo inclusiva e
os valores que sustentam suas praticas e politicas, com o objetivo de refletir e adquirir valores
que promovam a inclusdo de todos os estudantes, independentemente de suas diferencas. Este
capitulo serve também como uma base para compreender os fundamentos da educagao
inclusiva e seu impacto na transformacdo das escolas em espagos mais inclusivos e

equitativos.

1.1 CONCEITOS ESSENCIAIS PARA O ENTENDIMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL
NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

Para o desenvolvimento de praticas educacionais equanimes e¢ o entendimento das
politicas de inclusdo, ¢ fundamental compreender uma série de conceitos essenciais que
fundamentam a inclusdo. Entre eles destacam-se a deficiéncia e os modelos biomédico e
biopsicossocial, as barreiras, a acessibilidade, a Tecnologia Assistiva e o estigma.

Inicialmente ¢ importante compreender que a concepcao de deficiéncia passou por
uma mudanga significativa ao longo do tempo. Diniz (2007) afirma que a visdo de deficiéncia
foi uma criacdo discursiva do século XVIII, em que ser deficiente ¢ experimentar um corpo
anormal, que impde restrigdes a participacao social de uma pessoa, sendo estritamente visto
pelo campo biomédico. Entretanto, com a revolucdo dos estudos sobre deficiéncia no Reino
Unido e nos Estados Unidos, em 1970, ocorreu com uma reviravolta académica, € a
deficiéncia ndo ¢ mais vista apenas como a manifestacdo de uma lesdo. “Deficiéncia ¢ um
conceito complexo que reconhece o corpo com lesdo, mas que também denuncia a estrutura

social que oprime a pessoa deficiente” (Diniz, 2007, p. 9).
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Segundo Diniz (2007), a deficiéncia ainda ¢ frequentemente percebida como uma
tragédia pessoal, em vez de ser compreendida como uma questdo de justi¢a social. Para a
autora, afirmar a deficiéncia como um estilo de vida apresenta desafios, especialmente quando
¢ necessario também reconhecer a importancia de agdes distributivas e reparadoras para
combater a desigualdade, assim como a necessidade de cuidados biomédicos.

Na visdo de Vigotski, a deficiéncia ndo ¢ um atributo exclusivamente bioldgico, mas
sim um evento social. Para ele, o que se considera “defeito” ¢, em grande parte, a falta de uma
educagdo apropriada, que contenha metodologias, procedimentos e recursos especiais.
Vigotski argumenta que, com o apoio educacional correto, as criangas com deficiéncia podem
tornar-se cidaddos uteis e plenamente ajustados as exigéncias da sociedade (Vigotski, 2022).

Sobre a pessoa com deficiéncia:

O grau de sua anormalidade ou normalidade depende da compensagdo social, quer
dizer, da formacdo final de sua personalidade em geral. [...] A substitui¢do ¢ a
compensagdo das fungdes ndo s6 ocorrem e ndao s6 alcangam dimensdes as vezes
enormes, criando talentos a partir dos defeitos, mas também, indispensavelmente,
como uma lei, surgem em forma de aspiragdes ¢ tendéncias onde existe um defeito
(Vigotski, 2022, p.43).

A LBI (2015), no Capitulo I, Art. 2° apresenta uma abordagem moderna e inclusiva
para o conceito de deficiéncia, ao reconhecé-la como um fenomeno complexo, no qual as
dificuldades encontradas pela pessoa com deficiéncia surgem da falta de acessibilidade e

apoios adequados.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas (Brasil, 2015).

Diante das perspectivas apresentadas, torna-se essencial também definir e diferenciar
o modelo psicossocial e o0 modelo biomédico da deficiéncia, dada a sua importancia para o
entendimento das abordagens que serdo explicitadas ao longo deste estudo.

No modelo biomédico, a deficiéncia ¢ vista como uma consequéncia natural de uma
lesdo no corpo de uma pessoa, sendo tratada como objeto de cuidados médicos. Em contraste,
o modelo psicossocial transforma a deficiéncia em um conceito politico, compreendido como
uma questdo de direitos, justica social e politicas de bem-estar (Diniz, 2007). Ou seja, o
modelo psicossocial entende a deficiéncia como uma expressdo da diversidade humana e foca

nas barreiras sociais e estruturais que limitam a participagdo das pessoas na sociedade.
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Figura 1 - A deficiéncia vista pelo modelo biomédico e psicossocial

DEFICIENCIA DEFICIENCIA
MODELO BIOMEDICO MODELO SOCIAL

Fonte: RibDown, 2024.

Nota: As figuras comparam os dois modelos de deficiéncia. O modelo biopsicossocial, a direita, é representado
por engrenagens sobrepostas: a vermelha, maior, com a frase “corpo com sua funcionalidade”; uma verde
com “barreiras do contexto”; e uma laranja, com “barreiras atitudinais”. A esquerda, o modelo biomédico
¢ ilustrado por um funil com trés circulos dentro: o amarelo com “incapacidade”, o verde com “déficit” e
o vermelho com “corpo com defeito”.

A perspectiva do modelo psicossocial também ¢ refletida na LBI (2015). Essa lei
reconhece que sdo os contextos pouco sensiveis que segregam a pessoa com deficiéncia. Sdo as
barreiras e outras formas de discrimina¢do que impedem ou dificultam a participagdo plena
dessas pessoas na sociedade. Apesar dos avangos significativos na legislagcdo e nas politicas, as
pessoas com deficiéncia ainda enfrentam diversas barreiras especialmente no contexto escolar.
Mas o que sdo, de fato, as barreiras? Serd que as barreiras se restringem apenas ao ambiente

escolar? De acordo com a LBI (2015):

IV — barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participag@o social da pessoa, bem como o gozo, a flui¢do e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e expressdo, a
comunicagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificados em:

a) Dbarreiras urbanisticas: as existentes nas vias € nos espagos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) Dbarreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de
tecnologia da informagao;
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e) Dbarreiras atitudinais: atitudes ou comportamento que impecam ou prejudiquem
a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condig¢des e
oportunidades com as demais pessoas;

f) Dbarreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias (Brasil, 2015).

Conforme conceituadas e classificadas na LBI (2015), as barreiras enfrentadas pelas
pessoas com deficiéncia sdo multiplas e afetam significativamente diversos aspectos de sua
vida cotidiana. E importante ressaltar que essas barreiras ndo se restringem apenas ao
ambiente escolar, mas permeiam diferentes areas. A eliminacdo dessas barreiras ¢ essencial
para que as pessoas com deficiéncia possam demonstrar sua capacidade e potencial produtivo
para a sociedade.

Contrapondo-se as barreiras, ¢ fundamental que as pessoas com deficiéncia tenham
seus direitos assegurados em condigdes de igualdade, algo que ¢ chamado de acessibilidade. A
acessibilidade nao se limita apenas aos espagos fisicos, mas envolve a eliminacao de
obstaculos, garantindo que todas as pessoas possam participar plenamente da vida social,
educacional e profissional. Como descrito na LBI, art. 53, "A acessibilidade ¢ um direito que
garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma independente e
exercer seus direitos de cidadania e de participacao social" (Brasil, 2015).

No que se refere a educagdo, ¢ importante destacar que a acessibilidade vai além de
garantir o acesso do estudante com deficiéncia ao ambiente escolar. Ela também compreende
0 acesso aos curriculos, as estratégias pedagdgicas, aos materiais didaticos e a capacitagdo dos
profissionais. Ou seja, tornar a escola acessivel envolve adaptar ambientes, oferecer recursos e
Tecnologias Assistivas e criar uma cultura de valorizagdo das diferencas.

Nessa perspectiva, € com base nos estudos de Vigotski (2011), entende-se que um
estudante com deficiéncia tera grandes dificuldades de seguir seu percurso natural de
aprendizagem quando comparado a uma estudante "normal". Por isso, os recursos disponiveis
exercem uma influéncia direta em suas chances de sucesso € na competéncia ao realizar
tarefas. Para Vigotski, "a educacdo surge em auxilio, criando técnicas artificiais, culturais, um
sistema especial de signos ou simbolos culturais adaptados as peculiaridades da organizacdo
psicofisioldgica da crianca anormal" (Vigotski, 2011, p. 867).

Seguindo nessa linha de raciocinio, conclui-se que a educag@o na perspectiva inclusiva
vai além de simplesmente inserir o estudante na escola, trata-se de criar condi¢des favoraveis
para que ele possa desenvolver suas habilidades, alcangando o seu maximo potencial de

aprendizagem, mesmo diante das limitagdes que possa ter.
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Corroborando as ideias de Vigotski, destaca-se o uso de Tecnologia Assistiva como
aliada a educagdo especial na perspectiva da educacao inclusiva. A Tecnologia Assistiva ¢ um
termo utilizado para nomear recursos e servi¢os que venham contribuir para proporcionar ou
ampliar as habilidades funcionais de individuos com deficiéncia, de modo a promover a
autonomia, independéncia e inclusdo (Bersch, 2007).

De acordo o Art. 3° inciso III, da LBI, Tecnologia Assistiva ou ajuda técnica sdo

[...] produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade relacionada a atividade
e a participag@o da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social (Brasil, 2015).

Para alcancar o objetivo da educacdo inclusiva para estudantes com deficiéncia,
Bersch (2007) salienta que fazer uso de Tecnologia Assistiva € essencial, uma vez que esse
servico busca resolver problemas funcionais, encontrando alternativas para que o estudante
possa participar e atuar positivamente nas diversas atividades do contexto escolar. Em outras
palavras, a Tecnologia Assistiva ¢ qualquer ideia, qualquer recurso, por mais simples que seja,
cujo objetivo € ajudar o estudante a realizar funcdes perdidas, a fazer coisas como os outros
estudantes, porém de outro jeito.

Esse papel crucial da Tecnologia Assistiva torna-se ainda mais evidente ao
reconhecer que as barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia atualmente refletem
uma histéria marcada por situagdes terriveis de morte, abandono, destrato, negligéncia,
segregagdo e morosidade na implementacdo de medidas concretas de investimento na
educacao.

Apesar do crescente interesse pela educagdo na perspectiva inclusiva, seu significado
permanece obscuro, repleto de incertezas e contradi¢cdes. Conseguir 0s meios necessarios para
alcancar essa educacgdo tao almejada ¢ um dilema, muitas vezes visto como utopico. Contudo,
antes de buscar o entendimento sobre a educacdo inclusiva, € valido compreender os
conceitos de exclusdo e inclusao.

De acordo com o Dicionario Priberam Online (2024), "excluir" € o ato ou efeito de
ser removido ou deixado de fora, enquanto "inclusao" ¢ o ato ou efeito de ser adicionado ou
incorporado. A primeira vista, essas defini¢des representam palavras antonimas.

No entanto, no contexto da educacdo, a relacdo entre inclusao e exclusao é mais
complexa. Como aponta Carvalho (2005, p. 2), "exclusdo ndo ¢ o avesso de inclusdo, pois esta

pode se manifestar como inclusdo marginal, na medida em que a sociedade capitalista



28

desenraiza, exclui, para incluir de outro modo, segundo suas proprias regras, segundo sua
propria logica".

No ambiente educacional, a exclusao pode ocorrer quando o estudante ¢ impedido de
participar plenamente do sistema educativo devido a barreiras fisicas, atitudinais,
comunicacionais ou pedagogicas. Por outro lado, a inclusdo significa criar ambientes e
praticas pedagogicas que atendam as necessidades individuais de cada estudante, promovendo
a participacao de todos, sem discriminacao. Sob essa perspectiva, e considerando-se as ideias
defendidas por Vigotski, a escola comum emerge como um dos ambientes sociais mais
propicios para o desenvolvimento do estudante, pois possibilita a interagdo com os pares,
contribuindo para a inclusdo social e a ruptura dos estigmas e preconceitos. Por outro lado, na
escola especial, ha o risco de o estudante continuar sendo visto pela otica da cultura do déficit,
perpetuando atitudes de superprote¢ao ou pena.

Para Goffman (1988), um estigma ¢ um tipo de relagdo especial entre atributos e
esteredtipos. Ou seja, € um aspecto que diferencia negativamente uma pessoa das demais,
levando-a a ser percebida como inferior. A dindmica do estigma ainda se manifesta
frequentemente em relagdo aos estudantes com deficiéncia, ao serem vistos ndo por suas
capacidades e potencialidades, mas por suas dificuldades e pelo que lhes falta.

De acordo Goffman (1988), o estigma ¢ um termo que foi originado inicialmente
pelos gregos:

[...] para se referirem a sinais corporais com o0s quais se procurava evidenciar
alguma coisa de extraordinario ou mau sobre o status moral de quem os apresentava.
Os sinais eram feitos com corte ou fogo no corpo e avisavam que o portador era um

escravo, um criminoso ou traidor uma pessoa marcada, ritualmente poluida, que
devia ser evitada, especialmente em lugares ptblicos (Goffman, 1988, p. 5).

Goffman afirma que ndo se tem uma definig¢do clara das precondigdes estruturais do
estigma atualmente, mas o termo ¢ usado de maneira semelhante ao original, porém aplicado
a propria desgraga. Assim, quando uma pessoa ¢ estigmatizada, ela ¢ reduzida a uma condi¢ao
“estragada” ou “diminuida”, incompleta, com falhas significativas que desqualificam sua
aceitacdo na sociedade (Goffman, 1988). Concorda-se com o autor quando afirma que, em
muitas situagdes, o estigma opera ao reforcar sentimentos de vergonha e exclusdo. Isso se
evidencia na realidade de muitos estudantes que ocultam sua identidade escolar para evitar o
julgamento e a discriminagao relacionados a deficiéncia.

Ortega (2008) debate que, quando um grupo social ¢ estigmatizado pela maioria da

sociedade, o ato de autodeclaracdo da identidade se assemelha a um processo de coming out,
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onde afirmar “sou deficiente” torna-se uma forma de auto categorizagdo. Para o autor, esse
processo reflete “a afirmacdo identitaria ligada a recusa da cura, a qual ¢ vista como uma
forma de combater a diferenga e diversidade do corpo e do cérebro humano” (Ortega, 2008, p.
69).

Como observa Ortega (2008), “o movimento anticura” ¢ um desafio ndo apenas para
as pessoas com deficiéncia, mas também para suas familias, médicos e cuidadores,
ampliando-se para o ambito das politicas publicas de satde e educacao. Ortega (2008) afirma
também que o movimento defende que a deficiéncia ¢ um fendmeno socialmente construido e
perpetuado pela cultura e, da mesma forma, a ideia de cura e os valores a ela associados
também sao criagdes sociais.

Ao compreender os principais conceitos que sustentam a educacdao especial na
perspectiva inclusiva, € possivel assegurar que todos os estudantes, independente de suas
diferengas, possam vivenciar um ambiente educacional mais justo e acessivel. A partir disso,
torna-se primordial analisar os fundamentos e os marcos legais que orientam a pratica
inclusiva, pois sdo eles que fornecem a base normativa e institucional para a efetivagao da

inclusdo de estudantes com deficiéncia no contexto escolar.

1.2 FUNDAMENTOS E MARCOS LEGAIS DA EDUCACAO INCLUSIVA

A trajetéria da educacdo inclusiva ¢ marcada por importantes marcos legais que
orientam politicas e praticas educacionais em todo o mundo. Eles representam um compromisso
global com o desenvolvimento de sistemas educacionais que atendem a todas as criangas,
adolescentes e adultos, independentemente de suas condicdes fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais ou linguisticas. Para a apresentagdo e andlise dessas normativas ndo serd seguida
uma ordem cronologica. Primeiramente, serdo abordados os principais documentos e
convengoes internacionais, seguidas das bases juridicas que tiveram forte impacto e influéncia
sobre a educacdo na perspectiva inclusiva no contexto nacional.

Destacam-se os seguintes documentos e convengdes internacionais que tém
fundamentados a educacdo inclusiva. A Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948),
adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, estabelece, em seu artigo 26, o direito a
educacdo para todos.

Este documento ndo menciona especificamente a educacdo inclusiva, mas estabelece
o principio fundamental de que a educacdo deve ser acessivel a todos, criando a base para

futuras convengoes e declaracdes focadas na inclusao.
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Art. 26 A educacdo deve visar a plena expansdo da personalidade humana e ao
refor¢o dos direitos do Homem e das liberdades fundamentais e deve favorecer a
compreensdo, a tolerdncia ¢ a amizade entre todas as nagdes e todos os grupos
raciais ou religiosos, bem como o desenvolvimento das atividades das Nagdes
Unidas para a manutencdo da paz (UNESCO, 1948).

A Declaracdo Mundial sobre Educag¢ao para Todos, resultante da Conferéncia
Mundial sobre Educacdo para Todos, realizada em Jomtien, Tailandia, em 1990, reforca a
visdo de que todos tém direito a educacdo. A declaragdo amplia o entendimento de educagao
inclusiva, enfatizando a necessidade de atender as necessidades de aprendizagem de todas as
criancas, jovens ¢ adultos, com atengdo especial daqueles que sdo vulneraveis a serem

marginalizados e excluidos.

4. Um compromisso efetivo para superar as disparidades educacionais deve ser
assumido. Os grupos excluidos; os meninos e meninas de rua ou trabalhadores; as
populagdes das periferias urbanas e zonas rurais; os ndmades e os trabalhadores
migrantes; os povos indigenas, as minorias étnicas, raciais e linguisticas; os
refugiados; os deslocados pela guerra, e os povos submetidos a um regime de
ocupacdo — ndo devem sofrer qualquer tipo de discriminacdo no acesso as
oportunidades educacionais.

5. As necessidades basicas de aprendizagem das pessoas portadoras de deficiéncia
requerem atengio especial. E preciso tomar medidas que garantam a igualdade de
acesso a educacdo aos portadores de todo e qualquer tipo de deficiéncia, como parte
integrante do sistema educativo (UNESCO, 1990).

Um dos marcos mais significativo da educagdo na perspectiva inclusiva ¢ a
Declaragdao de Salamanca e o Enquadramento para a A¢do em Necessidades Educacionais
Especiais, adotados pela Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais:
Acesso e Qualidade, realizada em Salamanca, Espanha, em 1994. Este documento enfatiza
que as escolas devem acolher todas as criancas, independentemente de suas condicdes fisicas,
intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras.

A Declaracao de Salamanca (UNESCO, 1994) ¢ pioneira ao promover o principio de
que criancas com necessidades educacionais especiais devem ter acesso a escolas regulares, as

quais devem se adaptar para atender as diversas necessidades de seus estudantes.

A educacdo de alunos com necessidades educativas especiais incorpora os principios
j& comprovados de uma pedagogia saudavel da qual todas as criangas podem
beneficiar, assumindo que as diferengas humanas sdo normais e que a aprendizagem
deve ser adaptada as necessidades da crianca, em vez de ser esta a ter de se adaptar a
concepcdes predeterminadas, relativamente ao ritmo e a natureza do processo
educativo. Uma pedagogia centrada na crianga é benéfica para todos os alunos e,
como consequéncia, para a sociedade em geral, pois a experiéncia tem demonstrado
que esta pedagogia pode reduzir substancialmente as desisténcias e as repetigdes e
garantir um €éxito escolar médio mais elevado (UNESCO, 1994, p. 7).
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A exposicdo da Declaracdo de Salamanca afirma que os direitos das criangas com
deficiéncia estdo sendo negligenciados e chama a responsabilidade mundial para a inclusao,
destacando que ¢ a escola que precisa se reorganizar para atender as individualidades de cada
aluno. Foi a partir dessa Declaragcdo que os movimentos em prol das pessoas com deficiéncia
ganharam forca politica e passaram a exigir do Estado a garantia da educa¢dao por meio de
acdes mais concretas (Carvalho, 2005; Castanha, 2016).

Sobre a Declaragdo de Salamanca, Carvalho (2005) assinala que o evento ocorreu
ndo por apelos sentimentais, respeito as diferengas, € muito menos por tolerancia, mas para
evidenciar a exclusdo das necessidades educacionais especiais de muitos estudantes que
precisam constar nas politicas educacionais.

Essa Declaragao traz como principio que todas as escolas deveriam acolher todas as
criancas, independentemente de suas caracteristicas fisicas, intelectuais, sociais, emocionais,
linguisticas, inclusive aquelas que possuem um comprometimento severo. O consenso sobre
essa necessidade emergiu o conceito de escola inclusiva.

Contudo, a iniciativa da educacao inclusiva delineada pela Declaracdo de Salamanca
encontra-se vinculada aos preceitos neoliberais, que promovem um modelo de escola e Estado
minimalistas, regidos pelas dinamicas do mercado, sem a devida consideragcdo por questdes
éticas ou culturais, nem priorizando a humanizagdo do individuo. A principal finalidade
parece ser a maximizagao do lucro para alguns, em detrimento da maioria, conforme indicado
por Bezerra e Aratjo (2013, p. 581).

Criticos como Pletsch (2009) e Bezerra e Aratijo (2013) argumentam que, embora
mascarada por um discurso de humanizacdo e emancipagdo, a realidade subjacente da
educacao inclusiva no contexto neoliberal transforma a deficiéncia em uma mercadoria. Em
outras palavras, a Declaracdo de Salamanca, embora apresente uma visdo convincente da
escola inclusiva ao afirmar que "as escolas devem acolher todas as criangas,
independentemente de suas condi¢des fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou
outras" (UNESCO, 1994), implicitamente prioriza a cooperagdo financeira internacional.

Esse enfoque subjacente permite que a deficiéncia seja vista sob uma oOtica
mercantilista, tratando-a como um aspecto comercializdvel. Apesar de a Declaracio de
Salamanca (UNESCO, 1994) ter nas entrelinhas o neoliberalismo, foi um passo decisivo para
o surgimento de novas politicas significativas, especialmente no que se refere a amplia¢ao do
acesso de estudantes com deficiéncia ao ensino comum.

Infelizmente, a educacdo das pessoas com deficiéncia sempre foi vista como algo

caro, que gera muita despesa. Acolher essas pessoas nas classes comuns também ¢ uma forma
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de economia de gastos. Essa situacdo ainda ¢ vivenciada por muitos municipios brasileiros,
inclusive em Jaguaquara/BA, onde diversos gestores fazem questdo de dizer que o Centro de
Atendimento Educacional Especializado ¢ a instituicao que mais gera custos para a prefeitura.

Embora a Declaragao de Salamanca (UNESCO, 1994) seja amplamente reconhecida,
Bueno (2008) destaca que a Declaracdao de Jomtien, que ocorreu na Tailandia em 1990,
representou um avango significativo para o conceito de “escola para todos”, porque
estabeleceu principios, diretrizes e marcos de agao com vistas a satisfazer as necessidades
basicas de aprendizagem de todas as criancas.

Além disso, foi com a Declaracdo de Jomtien que o Brasil assumiu, diante da
comunidade internacional, o compromisso de eliminar o analfabetismo e universalizar o
ensino fundamental no pais, cujo objetivo também era o progresso social, economico e a
cooperacao internacional.

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), adotada pelas
Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU) em 2006 e em vigor desde maio de 2008, marca um
avanco significativo na promocdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. A CDPD, no
Artigo 24, estabelece o direito a educagdo inclusiva, especificando que os Estados Partes
devem garantir um sistema educacional inclusivo em todos os niveis (ONU, 2007).

E essencial compreender que a CDPD (2007) é um documento notavel por seu enfoque
no modelo psicossocial de deficiéncia, destacando a importancia de remover barreiras e ajustar
o ambiente para promover a participacdo plena e efetiva de pessoas com deficiéncia na

sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais.

[...] a deficiéncia € um conceito em evolugdo e que a deficiéncia resulta da interagdo
entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devida as atitudes e ao ambiente que
impedem a plena e efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas (ONU, 2007, p. 14)

O fato de explicitar o modelo psicossocial da deficiéncia, de certa forma, convoca a
sociedade a se responsabilizar pela remocdo das barreiras e garantir que as pessoas com
deficiéncia tenham a possibilidade de desfrutar de todos os seus direitos de maneira plena e
igualitaria. A CDPD (2007) estabelece, ainda, uma série de principios fundamentais, como
respeito pela dignidade, a autonomia individual, a ndo discriminacdo, a participa¢do plena e
efetiva na sociedade, a igualdade de oportunidades e a acessibilidade.

Sarrionandia e Ainscow (2011) explicam que a CDPD, organizada pela ONU em 2006,

reconhece a educagdo como direito positivo e, com apoio, obriga as autoridades a criarem
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condi¢des necessarias para a efetiva inclusdo, buscando formas de eliminar obstaculos que
impegam o seu exercicio, caso contrario, estar-se-ia diante de situagdes de discriminagao.

Além disso, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 4 (ODS4), adotados pela
ONU em 2015, representam um plano de agdo para a paz e prosperidade das pessoas e do
planeta, com metas a serem alcancadas até 2030. O ODS4 ¢ um dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e tem como foco assegurar a educagdo inclusiva, equitativa e de
qualidade, promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos. O ODS4

reforca o compromisso global com a inclusao.

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por
meio da educacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis,
direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz ¢ ndo
violéncia, cidadania global e valorizag¢@o da diversidade cultural ¢ da contribui¢do da
cultura para o desenvolvimento sustentavel.

4.a Construir ¢ melhorar instala¢des fisicas para educag@o, apropriadas para criangas e
sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem
seguros ¢ ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos (ONU, 2015).

Esses marcos legais internacionais refletem a evolucdo do conceito de educagdo
inclusiva, desde o reconhecimento do direito a educacdo para todos até a implementacdo de
politicas e praticas que garantam a inclusdo efetiva de todos os estudantes, independentemente
de suas necessidades. Esses marcos propiciaram o avanco continuo da educagdo inclusiva em
muitos paises, incluindo o Brasil.

No ambito nacional, a CF de 1988 foi a base fundamental para a educacgao inclusiva no
Brasil, especificamente por meio de seu artigo 205, que declara a educagao como um direito
universal, promovendo o desenvolvimento integral da pessoa para o exercicio da cidadania e
qualificagdo para o trabalho (Brasil, 1988). A CF estabeleceu medidas para a democratizacao da
educacao no Brasil, buscando a universalizacao do acesso escolar, o combate ao analfabetismo e
a melhoria da qualidade do ensino, além de incentivar a formacdo para o trabalho, a
humanizacdo e o fomento a tecnologia e a ciéncia (Mendes, 2010). Essa normativa
constitucional representa a rejeicdo de ambientes segregados, constituindo um passo
significativo no processo de socializagdo de pessoas com deficiéncia sob a otica dos direitos
humanos.

O artigo 206, inciso I, da CF de 1988, por sua vez, institui como principio para o
ensino a "igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia na escola", garantindo a oferta do
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular, conforme delineado

no artigo 208 (Brasil, 1988).
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No entanto, a propria CF, ao estabelecer que a educagdo de pessoas com deficiéncia
deveria ocorrer preferencialmente na rede regular de ensino, deixa uma margem de
interpretagdo que, dependendo da influéncia de interesses individuais, poderia permitir a
continuidade da segregacio de pessoas com deficiéncia. E crucial, portanto, uma interpretago
legislativa que proiba qualquer substituicdo, em conformidade com a atual Constituicdo Federal,

evitando contradi¢des internas na propria legislacdo. Por isso, ¢ importante compreender que:

A interpretacdo a ser adotada deve considerar que essa substitui¢do ndo pode ser
admitida em qualquer hipotese, independentemente da idade da pessoa. Isso decorre
do fato de que toda a legislacdo ordinaria tem que estar em conformidade com a
Constituicdo Federal. Além disso, um artigo de lei ndo deve ser lido isoladamente. A
interpretacdo de um dispositivo legal precisa ser feita de forma que ndo haja
contradi¢des dentro da propria lei (Favero; Pantoja; Mantoan, 2007, p.27).

A defini¢do da educagdo como direito de todos e dever do Estado, proposta na
Constituicdo Federal de 1988, estd embasada no principio da igualdade de condigdes de acesso
e permanéncia de todos os estudantes na escola, garantindo a universalizagdo do ensino ¢ a
equidade (Heredero, 2010). Além disso, ¢ uma clara manifestagdo de valorizacdo de todo ser
humano na sociedade.

Na década de 1990, o movimento pela inclusdo ganhou um impeto sem precedentes,
em contrapartida ao principio da integracdo predominante nas décadas de 1970 e 1980. Para
Mendes (2010), essa mudanga teve suas raizes na Constitui¢do Federal de 1988, que iniciou
diversas reformas nos sistemas educacionais, trazendo '"uma série de acdes oficiais
empreendidas sob a justificativa da necessidade de alcancar a 'equidade’, traduzida pela
universalizacdo do acesso de todos a escola e a 'qualidade do ensino™ (Mendes, 2010, p. 105).

Outro marco importante na legislagdo brasileira ¢ o Estatuto da Criangca e do
Adolescente (1990), que, por meio do artigo 55, refor¢a a Constitui¢do Federal (1988) ao
afirmar que ¢ obrigatoria, aos pais ou responsaveis, a matricula dos filhos na rede comum de
ensino.

Além disso, o referido Estatuto estabelece os direitos e deveres do Estado para com os
jovens e as criangas brasileiras ao afirmar que "nenhuma crianga ou adolescente serd objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminacgdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo,
punindo-se na forma da lei qualquer atentado por agdo ou omissdo aos seus direitos
fundamentais" (Brasil, 1990).

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) exerceu um papel significativo na

promoc¢ao da educacdo inclusiva ao reconhecer que pessoas com deficiéncia sdo cidaddos de
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direitos e ao garantir que todas as criancas e adolescentes, independentemente de suas
condig¢des, tenham acesso a uma educagdo de qualidade.

Para pesquisadores como Mantoan (2003), Sarrionandia e Ainscow (2011), que
discutem a Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, a educacdo de estudantes com
deficiéncia veio substituir o velho paradigma do modelo da integracdo, que era uma proposta
centrada nas limitacdes do sujeito, na tentativa de normalizé-los, por uma proposta inclusiva,
que garante o acesso, participacao e sucesso de todos os estudantes, independentemente de suas
diferencas ou dificuldades.

Em termos paradigmaticos, Beyer (2003, p. 3) assinala:

[...] pode-se apontar para uma mudanca de paradigmas, do clinico-médico para o
socio-antropologico. O foco analitico das variaveis intervenientes nas situacdes de
deficiéncia, isolamento social e fracasso escolar sofreriam um deslocamento
fundamental no sentido de que ndo mais o individuo seria o principal responsavel por
estas situagdes, porém a sociedade como um todo.

Segundo Bueno (2008), ao colocar a educagdo inclusiva como novo paradigma,
oculta-se o fato de que ha décadas ja existia a inser¢do de estudantes com deficiéncia nas
escolas, mesmo de forma lenta e mal estruturada. Sobre a Educacao Especial brasileira, os
estudos de Bueno (2016) indicam que, embora as politicas se mostrassem voltadas
exclusivamente para o ensino nas escolas regulares, muitas instituicdes especializadas
filantropicas-assistenciais, com grande influéncia politica, continuavam recebendo
financiamento publico. Ou seja, essa situagao indicava resisténcia e muita dificuldade na efetiva
implementa¢do da educacao na perspectiva inclusiva.

Ao fazer uma andlise das politicas de educagdo especial, ¢ necessario olhar com
criticidade, observando as relagdes de poder e os jogos de interesse que existem no que se refere
a inclusdo escolar, pois “hd grande controvérsia e confusdo nos diversos posicionamentos
teoricos e politico-ideologicos oficiais” (Mazzotta, 2008, p. 167).

No processo de educacdo especial na perspectiva inclusiva, vale destacar também a
relevancia da Lei 9394/96, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (LDB), que
apresenta a Educacdo Especial como modalidade integrante da educagdo bésica e dedica o

capitulo V, artigo 58, para tratar especificamente do assunto.

Entende-se por educagio especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagao
escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo (Brasil, 1996).
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A LDB/1996, em consonancia com a Constituicao Federal de 1988, emprega o termo
“preferencialmente” ao referir-se as matriculas de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo nas escolas regulares. Ela
também estabelece (artigo 58, §3°) que “o atendimento educacional sera feito em classes,
escolas ou servicos especializados, sempre que, em fun¢do das condigdes especificas dos
alunos, ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino regular” (Brasil, 1996).

A LDB n° 9394/96 apresenta ambiguidades. O termo “preferencialmente” indica que a
inclusdo € a opgao preferida, mas ndo obrigatoria. Isso abre espaco para que as escolas recusem
a matricula de estudantes em razdo de sua deficiéncia e para que pais também deixem de
matricular seus filhos. Além disso, a expressdo “ndo for possivel” é vaga e pode ser
subjetivamente entendida, o que pode levar as escolas a justificarem a ndo inclusdo devido as
condi¢des especificas do estudante, resultando no direcionamento do estudante para ambientes
segregados.

Em busca de equidade, desde 2008, o poder publico federal, os estados e os municipios
aderiram a Politica Nacional de Educagdao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva
(PNEEPEI), que visa garantir o acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem de

todos os estudantes com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/Superdotacao na escola comum.

A Politica Nacional de Educacgio Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva tem
como objetivo assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, orientando os sistemas
de ensino para garantir: acesso ao ensino regular, com participagdo, aprendizagem e
continuidade nos niveis mais elevados do ensino; transversalidade na modalidade de
educacdo especial desde a educagdo infantil até a educagdo superior; oferta de
atendimento educacional especializado; formagao de professores para o atendimento
educacional especializado e¢ demais profissionais da educagdo para a inclusdo;
participagdo da familia e da comunidade; acessibilidade arquitetdnica, nos transportes,
nos mobiliarios, nas comunica¢des e informagdo; e articulagdo intersetorial na
implementagdo das politicas publicas (Brasil, 2008).

A PNEEPETI (Brasil, 2008) reafirma a educagdo como um direito humano fundamental
e um bem publico, devendo ser inclusiva em todas as etapas e modalidades de ensino. Essa
politica busca promover a inclusdo por meio do atendimento educacional especializado (AEE).
O AEE ¢ um servigo da educacdo especial que deve ser realizado de forma complementar ou
suplementar a educagdo regular, na propria escola, em Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM) ou em Centros Especializados. Esse servigo deve considerar as necessidades especificas
de cada estudante, de maneira a garantir o acesso ao curriculo, as atividades escolares e o

desenvolvimento de suas potencialidades.
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A PNEEPEI (2008) também prevé a formagdo continuada de professores para o AEE,
a acessibilidade arquitetonica, nos transportes, nos materiais didaticos e a promogao de praticas
pedagogicas inclusivas. Além disso, destaca a importancia do trabalho colaborativo entre a
educagao especial e o ensino comum, com o objetivo de construir uma escola verdadeiramente

inclusiva e democratica.

Na perspectiva da educacdo inclusiva, a educagdo especial passa a constituir a
proposta pedagdgica da escola, definindo como seu publico-alvo os alunos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio.
Nestes casos e outros, que implicam em transtornos funcionais especificos, a educagao
especial atua de forma articulada com o ensino comum, orientando para o atendimento
as necessidades educacionais especiais desses alunos (Brasil, 2008).

Sobre essa politica, Bueno (2016) comenta que ela restringiu a Educag¢do Especial a

acdo das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), pois:

[...] a sua estruturagdo impediu o trabalho colaborativo junto ao professor regente, na
medido em que esse atendimento poderia ser oferecido em centros de AEE da rede
publica ou em institui¢des especializadas, ou seja, com essa dindmica fica claro que o
AEE se voltou prioritariamente ao atendimento direto de alunos da educacéo especial
incluidos em sala de aula do ensino regular e muito secundariamente (quando muito)
ao trabalho colaborativo entre professor capacitado e especialista (Bueno, 2016, p. 80).

Essa questdo levantada por Bueno (2016) mostra o abandono da perspectiva do
trabalho colaborativo e como tem sido desafiador ser professor de AEE e, ao mesmo tempo,
conseguir dar ao professor da escola comum o suporte necessario para favorecer a
aprendizagem do estudante com deficiéncia.

A respeito das politicas de inclusdo, em 2012 foi criada a Lei 12.764/2012, também
conhecida como Lei Berenice Piana, que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Brasil, 2012). Essa lei compreende o transtorno
como uma deficiéncia para todos os efeitos legais, de modo que a pessoa dentro do espectro
possa usufruir de todos os direitos garantidos.

Dada a expansdo do nimero de criancas com TEA matriculadas na escola comum e
dos desafios enfrentados pelos estudantes e suas familias, a Lei 12.764/2012 aborda diversas
questdes, entre elas que o gestor escolar pode ser penalizado caso recuse a matricula de um
estudante com TEA. A lei também garante um acompanhante especializado na escola comum,

caso a necessidade seja comprovada.

Em caso de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro autista
incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 2°, tera
direito a acompanhante especializado (paragrafo tinico).
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O gestor escolar, ou autoridade competente, que recusar a matricula de aluno com
transtorno do espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia, sera punido com
multa de 3 (trés) a 20 (vinte) salarios-minimos (art.7°) (Brasil, 2012).

A Lei 13.146/2015 — LBI ¢ uma das legislacdes mais recentes e abrangentes, cujo
objetivo ¢ garantir os direitos das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da vida,
inclusive na educagdo. Essa lei elucida o direito a educacao na perspectiva inclusiva, previsto na
Constituicao Federal (1988) e em tratados internacionais, estabelecendo as diretrizes para a
promocao da acessibilidade e inclusdo escolar.

Entre os principais pontos da LBI (2015), destaca-se o direito da pessoa com
deficiéncia a educagdo inclusiva em todas as etapas e modalidades de ensino, com apoio
especializado sempre que necessario. A LBI (2015) estabelece a obrigatoriedade de garantir a
acessibilidade fisica, arquitetonica, comunicacional, metodoldgica e instrumental em todas as
instituicoes de ensino, publicas e privadas, além de prever a formagdo continuada de
professores, visando a promogao de praticas pedagogicas inclusivas. A referida lei determina
ainda que as escolas devem promover a matricula e permanéncia dos estudantes com
deficiéncia, assegurando-lhes acesso ao curriculo e as atividades educacionais em igualdade de
condi¢des com os demais estudantes.

Segundo Aratjo e Costa Filho (2016), a LBI (2015) buscou concretizar diversos
principios j& delineados pela CDPD (2007), o que implicou uma abordagem linguistica e
conceitual inovadora ao incorporar o modelo biopsicossocial no entendimento da deficiéncia,
como ja apresentado anteriormente. O conceito foi estrategicamente empregado como base para
politicas juridicas e sociais fundamentais como forma de eliminar os obsticulos e
discriminagdes negativas, permitindo que as pessoas com deficiéncia demonstrem suas
capacidades e usufruam, com autonomia e independéncia, da verdadeira inclusdo social.

Diante do exposto, vale considerar que, além desse arcabouco juridico-institucional
apresentado em prol da educacdo na perspectiva inclusiva, existem muitos outros decretos,
resolucdes e leis que também foram criados e sdo fundamentais, independentemente do juizo de
valor que se faga a respeito. Todavia, ¢ preciso reconhecer que hd uma grande distancia entre o

que esta disposto na legislacao e o que, de fato, ocorre na pratica no dia a dia da escola.

1.3 DO ESTIGMA A INCLUSAO: A TRAJETORIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA E AS POLITICAS PUBLICAS NO BRASIL

A trajetoria historica das pessoas com TEA foi, por muito tempo, marcada por praticas

de segregacdao e exclusdo. Até as primeiras décadas do século XIX, os servigos para esse
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publico, que era considerado "doente mental", eram oferecidos em Santas Casas de
Misericordia, sendo realizados por escravos e voluntarios. No ano de 1852, foi criado o
Hospicio de D. Pedro II, localizado no Rio de Janeiro, que posteriormente expandiu seus
servicos para outras instituigdes em diferentes localidades (Belmonte, 1996 apud Oliveira;

Victor, 2017).

Figura 2 - Hospicio D. Pedro 11, 1960

Fonte: Wikipedia

Nota: A imagem mostra uma construcdo arquitetbnica antiga e extensa, com janelas simétricas e cores
envelhecidas em tons de amarelo claro, cinza e marrom. Ao fundo, hd uma elevagdo rochosa, e na frente
uma area de chdo batido onde algumas pessoas caminham.

Houve, entre 1940 e 1950, muitas indagagdes sobre o processo de cura de alguns
distarbios. Nesse contexto, "Levanta-se a possibilidade de que a doenga mental e a deficiéncia
também estejam relacionadas a causas exdgenas, tendo o contexto social um papel a considerar
na configuracdo desses quadros" (Oliveira; Victor, 2017, p. 209).

Ou seja, tais questionamentos possibilitariam pensar que influéncias externas também
poderiam estar ligadas as causas de alguns disturbios. Oliveira e Vitor (2017) abordam que esse
periodo coincide com a criagdo e expansdo de escolas especiais, além dos estudos pioneiros de
Kanner sobre autismo no cenério internacional.

Segundo Oliveira e Vitor (2017), no Brasil, os questionamentos sobre os atendimentos
aos doentes mentais comegaram na década de 1970. Durante esse periodo, houve uma crescente
critica, principalmente quanto aos maus-tratos e aos atendimentos precérios oferecidos aos

pacientes pelos servigos existentes até entdo. Com a amplia¢do da discussdo, surge uma nova
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legislagdo que comecou a reconhecer as pessoas com doengas mentais como individuos com
potencial, € ndo apenas como pacientes a serem isolados.

Com essa mudanca de perspectiva, foram criados alguns servigos de apoio a pessoas
com doengas mentais, tais como o Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), Nucleo de Atencao
Psicossocial (NAPS), os Lares Abrigados ou Servigos Residenciais Terapéuticos, os Centros de
Convivéncia e a Cooperativa (CECCO), culminando posteriormente na desinstitucionalizagao

dos doentes mentais.

No Brasil, com o processo de desinstitucionalizacdo e o avango dos conhecimentos
sobre a sindrome, parte desses sujeitos teve a possibilidade de frequentar escolas
especiais ou ter atendimento especializado em clinicas ou institutos psicopedagogicos
(quando a familia podia pagar). Porém, diante da falta de conhecimento sobre suas
peculiaridades ¢ sobre metodologias de ensino apropriadas e/ou da falta de
investimentos financeiros, sua educagdo escolar ainda era muito precaria (Oliveira;
Victor, 2017, p. 210).

As acdes em torno do autismo desenvolveram-se tardiamente, marcando dois grupos
diferentes que, historicamente, foram desenvolvidos de maneira simultdnea: o campo da
Atengao Psicossocial, ligado a politica de saude mental, e as associagdes de pais e familiares de
pessoas com autismo, que foram criando suas proprias estratégias assistencialistas, destacando-
se no periodo dos anos 1980 (Oliveira; Victor, 2017).

De acordo com os autores supracitados, a primeira organizagdo de pais a surgir no
Brasil foi a Associagdo dos Amigos dos Autistas de Sao Paulo, a AMA - SP, em 1985, cujo
objetivo era buscar conhecimentos e fomentar discussdes e trocas de experiéncias sobre o
autismo. Essa associa¢do teve um importante destaque tanto na luta por direitos quanto no apoio
e suporte as pessoas com a referida sindrome e suas familias (Oliveira; Victor, 2017).

Oliveira et al. (2017) observam que a AMA se expandiu por varios estados brasileiros
e tem servido de espago de produgdo técnica e formacao profissional. Ademais, tem inspirado
outras associacdes, fortalecendo as mobilizagdes politicas em defesa dos direitos das familias.

O TEA possui raizes histdricas profundas, com o termo "autismo" sendo utilizado pela
primeira vez por Eugen Bleuler, em 1907, que o empregou como referéncia a pessoa
desconectada do ambiente em que vive, por dificuldade ou impossibilidade de comunicacao
(Oliveira; Vitor, 2017).

Em 1943, Léo Kanner, psiquiatra austriaco, a0 acompanhar um grupo de criangas no
servico de psiquiatria infantil de um hospital nos Estados Unidos, descreveu de maneira
especifica alguns aspectos marcantes do autismo, como: incapacidade de manter relagdes

interpessoais e tendéncia ao isolamento; incapacidade de falar na idade certa ou com atrasos,



41

ecolalia; excelente capacidade de memorizacao; dificuldade em lidar com barulho; fixagdo por

rotina, sendo expressiva nos movimentos corporais; € bom potencial cognitivo (Kanner, 1997

apud Oliveira; Vitor, 2017).

"Autismo ¢ um termo empregado pela psiquiatria para nomear comportamentos

humanos reunidos ao redor de si mesmos, replicados para a propria pessoa. Esse termo tem sua

origem na palavra grega autos, que quer dizer por si mesmo" (Orra, 2017, p. 13). Atualmente, o

DSM-5 classifica o autismo como Transtorno do Espectro Autista, caracterizado por:

Déficits persistentes na comunicagdo social e na interagdo social em multiplos
contextos, incluindo déficits na reciprocidade social, em comportamentos ndo verbais
de comunicagdo usados para interpretagdo social ¢ em habilidades para desenvolver,
manter e compreender relacionamentos. Além dos déficits na comunicagdo social o
diagndstico do Transtorno do Espectro Autista requer presenga de padrdes restritos e
repetitivos de comportamento, interesses ou atividades (American Psychiatric
Association, 2014, p.31).

No DSM-5 (2014), diferentemente das publicagcdes anteriores, as pessoas com TEA

sdo diagnosticadas em um Unico espectro, mas com diferentes niveis de gravidade, como

demonstra o Quadro 1.

Quadro 1 - Niveis de gravidade para TEA

(continua)
Nivel de gravidade Comunicacio Social Comportamentos restritos e
repetitivos
Nivel 3 Déficits graves nas habilidades de | Inflexibilidade de comportamentos,
“Exigindo muito apoio comunicagdo social verbal e ndo verbal | extrema dificuldade em lidar com a
substancial” causam prejuizos graves de | mudanca ou outros
funcionamento, grande limitacdo em dar | comportamentos
inicio a interacdes sociais e resposta | restritos/repetitivos interferem
minima a aberturas sociais que partem | acentuadamente no funcionamento
de outros. Por exemplo, uma pessoa com | em todas as esferas. Grande
fala inteligivel de poucas palavras que | sofrimento/dificuldade para mudar
raramente inicia as interagdes e, quando | o foco ou as agdes.
o faz, tem abordagens incomuns apenas
para satisfazer as necessidades e reage
somente a abordagens sociais muito
diretas.
Nivel 2 Déficits graves nas habilidades de | Inflexibilidade de comportamento,

“Exigindo apoio substancial”

comunicagdo social verbal e ndo verbal,
prejuizos sociais aparentes mesmo na
presenca de apoio; limitacdo em dar
inicio a interagdes sociais € resposta
reduzida ou anormal a aberturas sociais
que partem de outros. Por exemplo, uma
pessoa que fala frases simples cuja
interacdo se limita a interesses especiais
reduzidos e que apresenta comunica¢io
ndo verbal acentuadamente estranha.

dificuldade de lidar com a mudanca
ou outros comportamentos restritos
/  repetitivos  aparecem  com
frequéncia suficiente para serem
obvios ao observador casual e
interferem no funcionamento em
uma variedade de contextos.
Sofrimento e/ou dificuldade de
mudar o foco ou as agoes.
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Quadro 1 - Niveis de gravidade para TEA

(conclusao)
Nivel de gravidade Comunicacao Social Comportamentos restritos e
repetitivos
Nivel 1 Na auséncia de apoio, déficits na | Inflexibilidade de comportamento
“Exigindo apoio” comunicagdo social causam prejuizos | causa interferéncia significativa no

notaveis. Dificuldade para iniciar | funcionamento em um ou mais
interagdes sociais e exemplos claros de | contextos. Dificuldade em trocar de
respostas atipicas ou sem sucesso ¢ | atividade. Problemas para
abertura sociais dos outros. Pode parecer | organizacdo e planejamento sdo
apresentar  interesse reduzido por | obstaculos a independéncia.
interagdes sociais. Por exemplo, uma
pessoa que consegue falar frases
completas e envolver-se na
comunicagdo, embora apresente falhas
na conversacdo com 0s outros €, cujas
tentativas de fazer amizades sdo
estranhas e comumente malsucedidas.

Fonte: American Psychiatric Association DSM-5, 2014, p. 52.

O estadgio em que o prejuizo funcional no TEA fica evidente pode variar de acordo
com as caracteristicas de cada pessoa ¢ seu ambiente. Além disso, 0 TEA ndo ¢ um transtorno
degenerativo, sendo comum que a compensagdo continue ao longo da vida (DSM-5, 2014).
Nesse sentido, a educag¢do de criangas com TEA deve considerar que, embora existam
limitacdes, também estdo presentes tendéncias psicologicas que possibilitam a superagdo

dessas limitagdes.

A educagdo de criangas com diferentes defeitos deve basear-se no fato de que,
simultaneamente ao defeito, estdo dadas também as tendéncias psicoldgicas de
orientagdo oposta; estdo dadas as possibilidades de compensagdo para superar o
defeito e de que precisamente essas possibilidades apresentam-se em primeiro plano
no desenvolvimento da crianga e devem ser incluidas no processo educacional como
uma for¢a motriz (Vigotski, 2022, p. 78).

Tendo como base os estudos de Vigotski (2022), compreende-se que os prejuizos
funcionais e as caracteristicas apresentadas nas criangas com TEA se tornam evidentes de
diversas maneiras, dependendo da qualidade das intera¢des sociais e do suporte oferecido pelo
ambiente.

De acordo com o DSM-5, as caracteristicas do TEA sao notadas na primeira infancia
(12 a 24 meses), mas, em alguns casos, a crianga apresenta falta de interesse em interagdes
sociais logo no primeiro ano de vida. Esse manual indica alguns sinais de apoio ao
diagnostico de criangas com TEA, tais como: puxar as pessoas pela mao sem olhar para elas;

padrdes estranhos de brincadeiras; parecer surda, pois nao responde quando ¢ chamada; gostar
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de repeticdo, como assistir varias vezes o mesmo filme ou ingerir sempre os mesmos
alimentos (American Psychiatric Association, 2014).

Na Classificagao Internacional de Doengas (CID-11), que entrou em vigor no ano de
2022, o autismo ¢ identificado pelo cddigo 6A02 como Transtorno do Espectro Autista e

caracterizado por:

déficits persistentes na habilidade de iniciar e manter interagdes sociais e
comunicagdo reciprocas, e por uma gama de padrdoes de comportamento, interesses
ou atividades restritos, repetitivos ¢ inflexiveis, que sdo claramente atipicos ou
excessivos para a idade e o contexto cultural do individuo (OMS, 2022).

A CID-11 utiliza codigos para facilitar o diagndstico do TEA e as subdivisdes sdo

relacionadas ao prejuizo na linguagem funcional e deficiéncia intelectual.

6A02.0 Transtorno do espectro autista sem transtorno do desenvolvimento
intelectual e com deficiéncia leve ou inexistente da linguagem funcional.

6A02.1 Transtorno do espectro autista com transtorno do desenvolvimento
intelectual e com deficiéncia leve ou inexistente da linguagem funcional.

6A02.2 Transtorno do espectro autista sem transtorno do desenvolvimento
intelectual e com deficiéncia da linguagem funcional.

6A02.3 Transtorno do espectro autista com transtorno do desenvolvimento
intelectual e deficiéncia da linguagem funcional.

6A02.5 Transtorno do espectro autista com transtorno do desenvolvimento
intelectual e com auséncia de linguagem funcional.

6A02.Y Transtorno especificado do espectro autista.
6A02.Z Transtorno do espectro autista ndo especificado (OMS, 2022).

O DSM-5 e o CID-11 refletem um consenso significativo sobre o TEA, ao
reconhecer o diagndstico como um espectro, com critérios semelhantes que incluem déficits
na comunicacdo social e comportamentos repetitivos. Ambos os documentos reconhecem e
valorizam as variagdes individuais, compreendendo que o transtorno se manifesta de maneira
unica em cada ser humano e que requer uma abordagem personalizada tanto no diagnostico
quanto na intervencao.

Nesse cendrio, a perspectiva da neurodiversidade propde uma visao enriquecedora. O
movimento da neurodiversidade compreende o autismo como uma condi¢do humana que deve
ser respeitada como qualquer outra diferenca, seja sexual, étnica, racial, entre outras. Esse
movimento esta ligado ao deslocamento das concepgdes psicanaliticas para uma concepgao

bioldgica (Ortega, 2008).
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Como descrito por Ortega (2008), o termo neurodiversidade foi cunhado pela
socidloga Judy Singer, diagnosticada com a sindrome de Asperger, em 1999. Para Singer, esse
movimento surgiu por diversos fendmenos, principalmente por influéncia do feminismo, que
empoderou as maes a questionarem o modelo psicanalitico dominante, que as culpava pelo

transtorno autista dos filhos. Ortega (2008, p.477) explica que:

Os individuos autodenominados ‘neurodiversos’ consideram-se ‘neurologicamente
diferentes’, ou ‘neuroatipicos’. Pessoas diagnosticadas com autismo, € mais
especificamente portadores de formas mais brandas do transtorno — os chamados
autistas de “alto funcionamento” — frequentemente diagnosticados com a sindrome
de Asperger, sdo a forca motriz por traz do movimento. Para eles, o autismo nao ¢é
uma doenga, mas uma parte constitutiva do que eles sdo.

O movimento da neurodiversidade ¢ liderado principalmente por autistas de alto
funcionamento, que defendem que as caracteristicas individuais devem ser atribuidas as
diferengas neurologicas do cérebro. Nesse movimento, o cérebro assume um lugar
privilegiado, tornando-se o centro da aten¢do para andlise, e as variagdes neurologicas sdo
vistas como aspectos naturais, em vez de serem consideradas construgdes sociais (Ortega,
2008).

Ortega (2008) descreve as pessoas com TEA a partir do conceito de neurodiversidade
de "sujeito cerebral", uma expressdo que captura a ideia de que a identidade pessoal ¢

n

intrinsecamente ligada ao cérebro. Nesse sentido, o termo "... resume adequadamente a
redugdo da pessoa ao cérebro: a crenca de que o cérebro € a parte do corpo necessaria para
sermos nds mesmos, no qual se encontra a esséncia do ser humano, ou seja, a identidade
pessoal entendida como identidade cerebral" (Ortega, 2008, p. 490).

Refletindo sobre tais apontamentos, Ortega (2008) conclui que um modelo educativo
baseado na neurodiversidade terd como foco as diferencas, e ndo a deficiéncia. Nessa
perspectiva, os defeitos dos estudantes serdo minimizados e suas qualidades maximizadas. Ou
seja, na perspectiva de uma educacdo inclusiva e equitativa, reconhecer o estudante com TEA
como neuroatipico € inovador, criando um ambiente onde as diferengas sdo vistas como
contribuicdes valiosas.

Neste contexto, ¢ crucial adotar a terminologia precisa para garantir a clareza e a
especificidade na discussdo. Por isso, neste estudo, adota-se o termo Transtorno do Espectro
Autista (TEA) em vez de "pessoas neurodivergentes ou neuroatipicas". O conceito de

"neurodiversidade" ¢ amplo e engloba, além do autismo, o Transtorno do Déficit de Atencao e

Hiperatividade (TDAH) e a Dislexia, por exemplo, o que pode gerar generalizagdes
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indesejadas. Além disso, TEA ¢é a terminologia adotada em importantes documentos
internacionais, como a CID-11 da Organizacdo Mundial da Satide (OMS) e o DSM-5.

A opgao pelo termo TEA também esta em consonancia com a legislagdo brasileira,
em especial com a Lei 12.764/2012, que estabelece a Politica de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Portanto, o uso do TEA assegura alinhamento
com os documentos legais e cientificos vigentes, possibilitando maior clareza e relevancia na
interpretagao.

Vale ressaltar que, mesmo adotando a terminologia TEA, o enfoque deste estudo
baseia-se no modelo psicossocial da deficiéncia, considerando que os fatores sociais,
ambientais e contextuais influenciam a vida das pessoas acometidas por essa condigdo. O foco
aqui ¢ a inclusdo efetiva e a promocao dos direitos para uma vida plena e participativa,
reconhecendo as diferengas e trabalhando para a reducao das barreiras.

As diversas caracteristicas presentes no TEA e todos os desafios do contexto
historico vividos por essas pessoas continuam persistentes na atualidade. O transtorno ainda ¢
um enigma, principalmente para familiares e professores, que frequentemente enfrentam
dificuldades para compreender e lidar com as necessidades especificas dos estudantes com
TEA.

Contudo, essa realidade tem sido progressivamente abordada por meio de politicas
publicas. A implantagdo da PNEEPEI (2008) marcou um avango significativo para os
estudantes com TEA, ao assumir o compromisso com a inclusdo e adaptacdo das praticas
educacionais para melhor atender as especificidades desses estudantes.

A PNEEPEI (2008) aborda a Educagdo Especial como uma modalidade de ensino
voltada para pessoas com deficiéncia, altas habilidades/superdotacdo e transtornos globais do
desenvolvimento, englobando os estudantes com TEA, que, até entdo, tinham agdes
governamentais voltadas principalmente para a satide mental (Brasil, 2008).

A Lei 12.764/2012, ja mencionada anteriormente, foi criada gracas as intensas lutas e
mobilizacdes das familias e das associagdes dedicadas aos direitos das pessoas com TEA.
Essa legislagdo estabelece a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos dessas pessoas e
define diretrizes para sua implementag¢do. Com a Lei 12.764/2012, a pessoa com TEA passa a

ser vista de maneira mais nitida. No art. 3°, sdo descritos os direitos da pessoa com TEA:

I- a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranga e o lazer;
II- a protecdo contra qualquer forma de abuso e exploragao;
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III- o acesso a agdes e servicos de saude, com vistas a atencdo integral as suas
necessidades de saude, incluindo: a) o diagnéstico precoce, ainda ndo definitivo; b)
o atendimento multiprofissional; c¢) nutri¢do adequada e terapia nutricional; d) os
medicamentos; ¢) informagdes que auxiliem no diagnostico e no tratamento;

IV- 0 acesso: a) a educag@o ¢ ao ensino profissionalizante; b) & moradia, inclusive a
residéncia protegida; ¢) ao mercado de trabalho; d) a previdéncia social ¢ a
assisténcia social (Brasil, 2012).

No que se refere a integridade da pessoa com TEA, ¢ evidente a importancia desses
direitos, pois eles abrem espago para que a sociedade compreenda nao apenas o que € o
transtorno, mas também para que reconheca e valorize suas singularidades. Essas medidas sao
primordiais para garantir que as peculiaridades das pessoas com TEA sejam respeitadas e
valorizadas em toda a sua complexidade.

Como forma de fornecer uma regulamentacdo pratica e detalhada para a aplicacio
efetiva da Lei 12.764/2012, o Governo Federal publicou o Decreto 8.368, de 2 de dezembro
de 2014. Destaca-se nesse decreto, no art. 4°, § 2° o detalhamento da funcgdo do

acompanhante especializado.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicacio,
interagdo social, locomoc¢do e cuidados pessoais, a instituicdo de ensino em que a
pessoas com transtorno do espectro autista estiver matriculada disponibilizara
acompanhante especializado no contexto escolar (Brasil, 2014).

A atuagdo, as formas de contratacdo e a formag¢do dos acompanhantes especializados,
referidos neste estudo como profissionais de apoio, t€m sido alvo de duras criticas no cenario
de inclusao dos estudantes, especialmente daqueles com TEA. Esse topico sera explorado com
mais profundidade adiante. Antes disso, ¢ fundamental compreender a evolu¢ao da Educacao
Especial na perspectiva inclusiva, analisando tanto as conquistas quanto os desafios que ainda

persistem.

1.4 COMPREENDENDO A EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA:
DISCUTINDO CONQUISTAS E DESCONTENTAMENTOS

Se a educagdo fosse realmente pensada "para todos", conforme discutido nos
movimentos politicos mundiais, ndo seria necessario usar o termo "educacdo inclusiva". A
inclusdo seria integrada naturalmente no conceito de educacdo geral, e todas as escolas
estariam preparadas para atender as especificidades de todos os estudantes.

E inegavel que, ao se discutir educagdo inclusiva, ainda existem barreiras que

excluem determinados grupos, como ¢ o caso dos estudantes com deficiéncia na escola
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comum, 0s quais ndo tém acesso a uma participagdo plena e ao desenvolvimento de suas
potencialidades. Essas barreiras, muitas vezes, estdo relacionadas a concepg¢do limitantes
sobre a diversidade. Nesse contexto, a reflexdo de Carvalho (2005) sobre o “respeito as
diferencas” torna-se essencial para a compreensdo das implicagdes de certas concepgdes na

formag¢ao de um imaginario coletivo:

[...] o respeito as diferencas traz um ranco conservador e determinista, na medida em
que esse apelo pode influenciar a formacdo de um imaginario coletivo no qual as
pessoas com diversidade bioldgica acentuada estdo e serdo como sdo, sem que lhes
seja possivel evoluir, restando-nos, portanto, respeita-las, tolerando-as (Carvalho,
2005, p. 2).

Para a autora supracitada, a tolerancia pode significar acomodacdo e fatalismo, o que
nao esta em sintonia com uma sociedade verdadeiramente inclusiva ¢ democratica, na qual os
estudantes possam desfrutar dos bens e servigos coletivos sem serem considerados como
favorecidos ou receptores de caridade. Para ela, o respeito a diferenca ¢ uma pratica de
moralismo abstrato e utopico, seguindo na direcdo inversa da ética da inclusdo (Carvalho,
2005).

A busca por uma educagdo inclusiva ¢ resultado de um longo processo de desafios,
investigagdo, conferéncias publicas mundiais e politicas publicas educacionais que defendem
a necessidade de universalizar o acesso a educag¢do e promover a equidade social. Esse
movimento visa reconhecer a diversidade como parte integral do ser humano, tornando-a a
norma, € ndo a excegao.

Para Ainscow (2009), a inclusdo ¢ um processo sem fim, e a escola inclusiva ¢ aquela
que estd em constante evolucdo. Ela s6 podera ser compreendida quando seus valores
principais forem exaustivamente esclarecidos em contextos especificos. Ou seja, diferentes
grupos, em diversos contextos, pensam a inclusdo de maneira distinta.

De acordo com Carvalho (2005, p. 4), "precisamos analisar nossas proprias atitudes
frente a diferenca, pois as transformagdes devem se processar a partir de ndos mesmos." Isso
implica que cada individuo reflita sobre suas proprias atitudes e comportamentos, buscando
mudangas em si mesmo e adotando posturas mais abertas, empaticas e respeitosas em relagao
aos outros.

Segundo Mazzotta (2008), as pessoas se revelam ao mundo por meio de sua
identidade pessoal e singularidade, expressas em suas acdes e discursos. A identidade de uma
pessoa nado ¢ algo estatico; ao contrario, ela € revelada e construida por meio das interagdes e

experiéncias com o mundo € com 0s outros.
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Consequentemente, a principal caracteristica do ser humano ¢ sua pluralidade, visto
que cada pessoa conhece e interpreta o mundo de maneira Unica. Por isso, € importante ter
cuidado para nao impor uma "inclusdao selvagem", termo utilizado por Mazzotta (2008) para
descrever uma inclusdo radical, realizada a qualquer custo em nome das desigualdades
sociais, culturais, economicas e politicas, o que muitas vezes leva pessoas e grupos a impor
suas proprias verdades.

A inclusdo educacional, entendida como principio, nao deve ser concebida como um
preceito administrativo, com datas estabelecidas para que as escolas adquiram o status de
inclusivas em cumprimento a ordens ou pressdes ideologicas (Carvalho, 2005).

De modo geral, na legislagdo brasileira, a educacdo na perspectiva inclusiva ¢é
caracterizada pela ampliagdo do acesso a educagdo para uma consideravel parcela da
populagdo que, historicamente, foi excluida em virtude de sua classe, etnia, género, idade e
deficiéncia (Brasil, 2015). No entanto, a educagao inclusiva é entendida, na maioria das vezes,
como uma area da Educagdo Especial, referindo-se apenas ao acesso de pessoas com
deficiéncia a escola comum (Carvalho, 2005; Pletsch, 2009).

Similarmente, Sarrionandia e Ainscow (2011) afirmam que o objetivo principal da
educacdo inclusiva € contribuir para a eliminagdo da exclusdo social que resulta de atitudes e
respostas a questdes raciais, de classe, religiosas, étnicas, de género ou aptiddes, entre outras.
Para esses autores, discutir inclusdo ¢ discutir direitos, que sdo destacados como principios
orientadores e moralmente importantes na Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994),
embora ndo sejam obrigatorios para o destinatario.

Segundo Pletsch (2009, p. 51),

o conceito de educagdo inclusiva ¢ amplo e sujeito a diversas interpretagdes, por
vezes contraditorias, considerando os intimeros problemas relacionados a evasdo
escolar, repeténcia, analfabetismo, caréncia de formagdo de professores, entre outros
obstaculos que contribuem para a excluséo.

Nesse contexto, Ainscow (2009) complementa ao destacar que os "valores inclusivos"
abrangem igualdade, participacdo, compaixao, respeito pela diversidade, sustentabilidade,
direito, liberdade, realizacdo e espiritualidade. Esses sdo valores complexos, frequentemente
disputados e, muitas vezes, conflitantes. Portanto, ¢ essencial compreender o significado de
cada um deles, bem como seu impacto na pratica. Conforme destaca Ainscow, a educacdo

inclusiva envolve:

a) O processo de aumentar a participacdo de estudantes e a reducdo de sua exclusdo
de curriculos, culturas e comunidades de escolas locais.
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b) Reestruturagdo de culturas, politicas em escolas de forma que respondam a
diversidade de estudantes em suas localidades.

c) A presenca, a participagdo e a realizacdo de todos os estudantes vulneraveis a
pressdes exclusivas, ndo somente aqueles com deficiéncias ou aqueles categorizados
como ‘pessoas com necessidades educacionais especiais’ (Ainscow, 2009, p.20).

Sob esse aspecto, Carvalho (2005) e Mendes (2017) apontam que a segregacao fisica
dos estudantes na educagao pode ser considerada discriminatdria, desigual e injusta. Contudo,
mesmo quando realizada no mesmo ambiente, essa pratica pode continuar a se mostrar
discriminatoria, desigual e injusta caso ndo responda as diferenciagdes de que os estudantes
necessitam. Dessa forma, o espago fundamental para a inclusdo "¢ a sala de aula, na escola
regular, um local privilegiado para desencadear atitudes e comportamentos de inclusdo, tanto
nos alunos como nos professores, desde que as interagdes se processem e que todos sejam
envolvidos nas tarefas" (Sanches, 2011, p. 140).

A educacdo na perspectiva inclusiva € estabelecida como direito constitucional de
toda crianga, garantindo acesso a uma escola de qualidade, onde as praticas pedagdgicas
atendam as diferengas, beneficiando todos com o convivio e o crescimento na pluralidade
(Favero; Pantoja; Mantoan, 2007). Mantoan (2003), Sarrionandia e Ainscow (2011) e Sanches
(2011) ressaltam que a inclusdo ¢ uma mudanca de paradigma que destaca a diversidade e
valoriza as diferengas culturais, sociais, étnicas, religiosas e de género.

Sob a dtica dos conceitos de inclusdo apresentados até agora, compreende-se que o
estudante com deficiéncia ndo estd na escola apenas para socializar, como ¢ entendido por
muitos professores. Cabe a escola promover o desenvolvimento maximo da aprendizagem do
estudante e a politica de inclusdo assegurar que essa premissa seja efetivada.

Para Karagiannis, Stainback e Stainback (1999), o grande desafio ¢ ampliar a
inclusdo para o maximo de pessoas e comunidades, a0 mesmo tempo em que se compreende
que o objetivo principal € facilitar e apoiar a aprendizagem e a adaptacdo de todos os
estudantes, os cidaddos do futuro. Segundo esses autores, a qualidade das escolas e
comunidades sera tao elevada quanto o compromisso de cada um em querer melhoré-las.

Nao se pode abordar a educacdo inclusiva sem considerar a educacio especial, uma
modalidade que, conforme definida por Victor, Vieira e Martins (2017, p. 23), ¢ uma "4rea do
conhecimento, um movimento ético-politico e um conjunto de articulagdes pedagogicas", cujo
principal objetivo € ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes com deficiéncia
na escola comum.

A educagdo especial ¢ uma modalidade de ensino que tem como objetivo

complementar ou suplementar o ensino comum e perpassa todas as etapas e modalidades da
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educacdo (LDB, 1996). Embora muitas vezes seja associada apenas ao servico de AEE,

'
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importante ressaltar que ela representa "uma forma de tratamento diferenciado que leva
inclusdo e ndo a exclusao de direitos" (Favero, 2007, p. 20).

Como argumentado por Favero (2007), o tratamento diferenciado ¢ valido, desde que
seja adotado apenas quando houver uma necessidade educacional especifica e que seja
oferecido preferencialmente no mesmo ambiente da escola comum. Além disso, esse apoio,
quando oferecido separadamente, nao pode ser obrigatorio nem servir de motivo para
dificultar o acesso do estudante a escola comum.

Vigotski (2022) tece duras criticas a ideia de separar a crianga com deficiéncia em uma

escola especial. Para o autor:

Apesar de todos os méritos, nossa escola especial distingue-se pelo defeito
fundamental de enclausurar seu educando (a crianga cega, surda e com atraso
mental) no estreito circulo do coletivo escolar; cria um mundo pequeno, isolado e
fechado, no qual tudo estd adaptado e acomodado ao defeito da crianga, tudo gera
em torno da deficiéncia corporal e ndo incorpora o educando a verdadeira vida.
Nossa escola especial, em lugar de tirar a crianga do mundo isolado, desenvolve
geralmente, nessa crianca, habitos que a levam a um isolamento ainda maior e
intensifica sua separagdo. Devido a esses defeitos, ndo s6 se paralisa a educagdo
geral da crianca, mas também sua aprendizagem especial, as vezes, reduz-se a zero
(Vigotski, 2022, p. 92).

As ideias postuladas por Vigotski (2022) sao de total oposi¢do a segregagdo e a favor
da inclusdo dos estudantes com deficiéncia na educagdo geral. Para ele, as escolas especiais
limitam as interagdes sociais, impedindo que os estudantes desenvolvam habilidades
importantes para serem integrados plenamente na sociedade.

Analisando a abordagem socio-historica de Vigotski, os fatores psicossociais sdao
considerados dominantes nas condi¢des de aprendizagem e desenvolvimento dos sujeitos. Ou
seja, tanto as dimensdes biologicas quanto as culturais afetam o desenvolvimento humano.
Nesse contexto, torna-se evidente que o estudante precisa conviver em ambientes e situacdes
heterogéneas, nos quais a diversidade de pessoas, ideias e culturas enriquece o processo de
aprendizagem.

Para Vigotski (apud Oliveira, 1992, p. 24), “A cultura torna-se parte da natureza
humana num processo historico que, ao longo do desenvolvimento da espécie e do individuo,
molda o funcionamento psicologico do homem™. Na concepg¢ao desse tedrico, o aprendizado
acontece por meio da interagdo com o mundo, mediado por instrumentos e simbolos culturais.
A escola, portanto, tem a responsabilidade de transmitir conhecimentos que transcendem as

experiéncias da vida cotidiana.
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Romper com as situagdes de exclusdo e estigmas ainda ¢ um desafio, e € na escola
que as diferencas devem ser abordadas a partir de uma perspectiva multicultural. Para isso,
ndo ¢ suficiente apenas aplicar estratégias de ensino e definir areas curriculares que
respondam as variadas diferengas entre os estudantes; o proprio curriculo deve ser ajustado
para contemplar as diversas formas em que os estudantes se diferenciam (Sapon-Shevin,
1999).

Aplicaveis ao conceito de inclusdo, a partir de uma perspectiva multicultural,
Ramsey (1987 apud Sapon-Shevin, 1999) descreveu 8 objetivos que precisam ser trabalhados

na escola:

1. Ajudar as criancas a desenvolver identidades positivas de género, de raga, de
cultura, de classe e individuais, e reconhecer e aceitar sua participagdo como
membro de muitos grupos diferentes.

2. Capacitar as criangas a enxergarem-se como parte de uma sociedade mais;
identificarem-se, empatizarem-se e relacionarem-se com individuos de outros
grupos.

3. Estimular o respeito e a apreciag@o pelos diversos modos de viver das pessoas.

4. Encorajar, nos primeiros relacionamentos sociais das criangas pequenas, uma
abertura e um interesse pelos outros, uma disposi¢do para inclui-los e um desejo de
cooperar.

5. Promover o desenvolvimento de uma consciéncia realista da sociedade
contemporanea, um sentido de responsabilidade social ¢ um interesse ativo que se
estenda além da familia ou do grupo da propria pessoa.

6. Capacitar as criangas para tornarem-se analistas e ativistas autdbnomos e criticos
em seu ambiente social.

7. Apoiar o desenvolvimento de habilidades educacionais e sociais necessarias para
criangas tornarem-se participantes plenos da sociedade, de maneiras mais adequadas
aos estilos, orientagdes culturais e origem linguisticas individuais.

8. Promover relacionamentos eficazes e reciprocos entre as escolas e as familias
(Ramsey, 1987 apud Sapon-Shevin, 1999, p. 289).

Concorda-se com Sapon-Shevin (1999) que ¢ dentro de salas de aula inclusivas que
os estudantes devem ser ensinados a perceber as diferencas, apoiar uns aos outros e atuar
como agentes de mudanca, desafiando estruturas que oprimem diversos grupos. Para essa
autora, criar comunidades escolares que reflitam e respeitem a natureza multicultural e
multifacetada de seus estudantes requer ensind-los a reagir de maneira efetiva as injusticas e
desigualdades.

Nesse contexto, a realidade brasileira evidencia a complexidade dessa questdo, onde
a responsabilidade pela garantia do direito a educag¢do ¢ compartilhada entre os governos
federal, estadual e municipal. Contudo, apesar dos esforcos conjuntos, essas instancias ainda
enfrentam obstaculos, inclusive para assegurar o acesso, a permanéncia € uma educacgdo de

qualidade para todos os estudantes na escola comum.
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De acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), em 2023 houve um total de 2.728.487 estudantes com deficiéncia
matriculados na rede comum de ensino, abrangendo diversas deficiéncias, como Deficiéncia
Intelectual, TEA, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Multipla, Deficiéncia Visual, Deficiéncia
Auditiva, Altas Habilidades/Superdotagdo, Surdez, Cegueira e Surdocegueira.

Esses nimeros representam um aumento de 336.269 matriculas em comparagdo com
o Censo Escolar de 2022, que totalizou 2.392.218 matriculas. Embora esse crescimento seja
um indicador de politicas de incentivo a inclusdo, ele ndo garante, por si so, a eficacia das
diretrizes de educagdo inclusiva. Para que a educagdo inclusiva seja efetivamente
implementada, ¢ fundamental que haja recursos adequados, profissionais qualificados, além
de ambientes e materiais pedagdgicos acessiveis.

A implementacdo de mudangas significativas e positivas no sistema educacional,
principalmente no que se refere a educagdo inclusiva, requer investimentos em pesquisas mais
rigorosas e abrangentes, capazes de identificar e avaliar os aspectos evolutivos relacionados
a0 contexto, ao tempo, ao processo e as caracteristicas dos estudantes investigados. E

necessario reconhecer que:

A inclusdo educacional exige que expliquemos dificuldades escolares ndo sé tendo
os alunos como foco, mas considerando-se as limitagdes existentes em nossos
sistemas de ensino e em nossas escolas. O desafio implica numa nova visdo de
necessidades educacionais especiais que, além das dos alunos, traduzem-se por
necessidades das escolas, dos professores ¢ de todos os recursos humanos que nelas
trabalham (Carvalho, 2005, p.5).

Na vis@o de Carvalho (2005), o ambiente educacional precisa ser reestruturado como
um todo para tornar-se mais inclusivo, fornecendo suporte e recursos adequados ndo apenas
para os estudantes, mas também para os professores e demais profissionais envolvidos no
processo. Essa perspectiva desafia o ponto de vista tradicional, em que toda a dificuldade de
aprendizagem ¢ atribuida exclusivamente ao estudante.

Como observa Mazzotta (2008), a implementagdo efetiva da escola inclusiva requer
o uso de auxilios e servigos educacionais que se adequem as necessidades individuais dos
estudantes. O autor ressalta que "isso ¢ melhor do que colocé-los em uma unica, espléndida e
especialissima escola, onde todos fiquem sem as competentes respostas as suas necessidades
basicas de uma aprendizagem para uma vida digna e feliz" (Mazzotta, 2008, p.167).

Para o aprimoramento da PNEEPEI (2008), destacam-se s seguintes necessidades:
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a) Ampliacdo do acesso as escolas comuns; b) Melhorias na politica de formacao de
professores, tanto na educagéo geral, quanto para Educacdo Especial; ¢c) Mudanga na
concepcao de AEE com a oferta de uma rede de servigos diversificados, sendo a
SEM apenas uma das possibilidades, entre varias ofertas, de apoio a escolarizagdo de
estudantes com deficiéncia, altas habilidades/superdotacdo e transtornos globais do
desenvolvimento; e d) Enfase em medidas preventivas e ndo exclusivamente
remediativas (Mendes, 2019, p. 14).

De acordo com Bezerra (2020), o ensino colaborativo desempenha um papel crucial
na democratizagdo do acesso de todos os estudantes a escola regular. Bezerra (2020)
argumenta que o ensino colaborativo ndo ¢ "luxo", mas sim uma maneira de garantir que os
estudantes publico-alvo da educacgdo especial ndo apenas tenham acesso a escola regular, mas
também permanecam nela com sucesso. Para o autor supracitado, o ensino colaborativo pode
ser a principal referéncia de (re)organizagio da escola inclusiva.

O ensino colaborativo “consiste em uma parceria entre os professores de educacao
regular e os professores de educacdo especial, na qual um educador comum e um educador
especial dividem a responsabilidade de planejar, instruir e avaliar os procedimentos de ensino
a um grupo heterogéneo de estudantes” (Ferreira et al., 2007, p. 1).

Em consonancia com as ideias de Bezerra (2020), Sanches (2011), Manin e Braun
(2013) também defendem que a cooperacao entre professores facilita a reflexdo sobre suas
praticas, possibilita uma melhor compreensao do proprio erro e dos outros, além do desafio de
procurar respostas para novas situacdes, com o uso de metodologias diferentes e
diversificadas. Esses autores destacam que os professores se sentem acompanhados quando
trabalham em equipe, percebendo os erros e acertos como resultados de um trabalho conjunto.

Concordando com os pensamentos de Ainscow (2009), a inclusdo ¢ um processo
continuo que requer tempo para se desenvolver. Mudancas significativas ndo acontecem da
noite para o dia; incluir todos os estudantes implica buscar sua presenca, participacdo e
aprendizado, identificando e superando as barreiras que possam surgir. E crucial dar atencio
especial aos grupos de estudantes que podem estar em risco de marginalizagdo, exclusdo ou
fracasso académico.

Para alcancar uma educag@o na perspectiva inclusiva, € necessario percorrer um longo
caminho, apostando no contexto e no grupo como ponto de partida e chegada, sem excluir
nenhum de seus elementos (a cultura, os valores, as experiéncias individuais), aproveitando-os
como recursos para tornar a aprendizagem mais dindmica e estimulante (Sanches, 2011).

Pensar a educacao inclusiva de forma coletiva requer criar uma comunidade flexivel,
um ambiente de aprendizagem capaz de se adaptar e se modificar, visando tornar-se

significativo para atender as necessidades de todas as pessoas envolvidas.



54

A escola inclusiva “é uma escola sem ‘grades’, aberta e disponivel para o didlogo e
negociacdo dos seus contetidos e processos de operacionalizacdo, sem deixar de ter
autoridade, exigéncia e competéncia” (Sanches, 2011, p. 137). Ou seja, ela estabelece padrdes
elevados de qualidade e desempenho, respeita as necessidades individuais de seus estudantes,
sem ser rigida em seus conteudos e métodos. No entanto, na pratica escolar sdo escassas as
acdes concretas que proporcionam as pessoas com deficiéncia os seus direitos de forma
efetiva. E preciso mudar essa realidade, convocando todos os educadores a buscarem as
“flores vivas”, como descrito por Aratijo e Bezerra (2013).

Buscar a “flor viva” significa conceber uma pratica educativa revolucionaria,
transformadora, que oportunize a todas as pessoas a possibilidade de participar efetivamente
de todas as esferas da vida humana, livres de preconceitos e estigmas. Como educadores
conscientes, lutar para garantir a dignidade a todos.

Schaftner e Buswell (1999) destacam que as escolas realmente de qualidade sao boas
para todos os estudantes. Eles propdem dez elementos criticos para a criagdo de comunidades
de ensino inclusivo e eficaz: O primeiro elemento ¢ estabelecer na escola uma filosofia com
base nos principios democraticos e igualitarios da inclusdo, provendo uma educagdo de
qualidade para todos. A missdo ¢ um planejamento estratégico para que todos os estudantes
sejam bem recebidos, apoiados e se sintam plenamente integrados ao espago escolar.

Proporcionar uma lideranca forte ¢ o segundo elemento. O gestor precisa reconhecer
sua responsabilidade quanto aos objetivos da escola, no sentido de garantir a tomada de
decisdo e enfrentamento de desafios, tendo o direcionamento de agdes que harmonizam com a
filosofia da escola. Além disso, uma escola verdadeiramente inclusiva precisa acreditar que
todo estudante pode aprender e buscar o compromisso de proporcionar a todos um curriculo
basico rico e com instrugdes de qualidade.

O terceiro elemento ¢ promover culturas no ambito da escola e da turma que
acolham, apreciem e acomodem a diversidade. A escola precisa comunicar de maneira clara,
publica e de forma intencional que sua filosofia estd pautada na igualdade, justica e
imparcialidade, para que todos os estudantes se sintam valorizados, seguros, conectados e
apoiados.

O quarto elemento ¢ desenvolver redes de apoio. O objetivo € reunir pessoas para
debater, resolver problemas e trocar ideias, métodos, técnicas e atividades que possam ajudar
professores e estudantes a conseguirem os suportes necessarios para que se sintam realizados

em suas responsabilidades. Uma das redes de apoio que deve ser incentivada € o apoio natural
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entre colegas. Esse tipo de apoio proporciona situacdes amigdveis, aceitagdo, assisténcia e
encorajamento. Os profissionais de apoio s6 devem oferecer suporte, quando necessario.

O uso de processos deliberativos para garantir a responsabilidade ¢ o quinto
elemento imprescindivel no processo de inclusdo. Esse elemento envolve o planejamento
continuo, o foco nas habilidades dos estudantes e a participagdao dos pais e estudantes como
membros de um processo continuo. Além de delegar responsabilidades, no planejamento
compartilhado os profissionais envolvidos sentem-se mais eficientes € competentes, € o
resultado para o estudante € uma experiéncia escolar mais rica e bem-sucedida.

Como sexto elemento, a escola precisa desenvolver uma assisténcia técnica
organizada e continua. Ou seja, implementar formagdes abrangentes e¢ inovadoras para os
professores e todos os demais profissionais envolvidos. Além disso, deve-se avaliar
regularmente as necessidades dos conteudos mais necessarios e urgentes a serem estudados
por toda a equipe.

Construir escolas inclusivas de qualidade requer manter a flexibilidade, de maneira a
incluir todos os estudantes. Esse sétimo elemento exige que os professores desenvolvam
habilidades para lidar com os desafios de apoiar estudantes com dificuldades para aprender,
mantendo a crenga no ensino inclusivo, fazendo com que ele acontega com espontaneidade,
flexibilidade e coragem para riscos. Ou seja, a escola precisa cultivar ambientes em que as
pessoas sejam encorajadas a pensar de maneira criativa e nao reativa.

O oitavo elemento refere-se a analise e adogdo de abordagens de ensino efetivas. Isto
¢, estudantes de diferentes niveis exigem que os professores usem estratégias diversas para
suprir as necessidades de aprendizagem, tendo como base as suas potencialidades e estilos de
aprendizagem.

Comemorar os sucessos € aprender com os desafios constitui o nono elemento de
uma escola inclusiva proposto por Schaftner e Buswell (1999). As escolas devem cultivar
pessoas criativas que demonstrem um enfoque positivo, aceitando a importancia de
reconhecer, comemorar e confiar em inovacdes bem-sucedidas.

O ultimo e décimo elemento consiste em estar a par do processo de mudanga, mas
ndo permitir que ele o paralise. Embora seja fundamental entender e acompanhar as
transformagdes, € igualmente essencial ter atitudes proativas e ndo permitir que o medo ou a
complexidade da mudanca impe¢am o progresso. Como afirmam Mc Donnell e Hardman
(1987 apud Schaftner; Buswell, 1999, p. 83), “a tinica maneira de mudar atitudes ¢ orientando

os individuos a mudarem seu comportamento — segue-se, entdo, uma mudanca de atitude”.
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Segundo Schaffner e Buswell (1999), as escolas devem empenhar-se para seguir os
principios acima descritos, de forma que possam ser favoraveis para todos os estudantes. Para
0s autores, 0 mais importante nesse processo € ter a coragem de fazer o que € correto, mesmo
diante dos desafios e barreiras que possam surgir, pois o resultado ¢ um sistema educacional
mais forte e eficiente para todos.

Com base nas discussoes realizadas, tornou-se evidente que o acesso a educacao de
todas as pessoas, em qualquer nivel, ¢ um direito inaliendvel e indiscutivel. Portanto, propde-
se uma pratica pedagogica inovadora, comprometida com a emancipagdo € o pleno
desenvolvimento de todos os estudantes, independentemente de possuirem deficiéncia ou ndo.

Na implementagdo da educagdo inclusiva, encontram-se inimeros obstaculos. Um
desses desafios centrais ¢ a figura do profissional de apoio escolar, atualmente reconhecido
como um dos principais facilitadores para a inclusao dos estudantes com TEA. No préximo
capitulo, serdo examinadas as politicas que regem esse profissional, suas responsabilidades e

como tem sido sua atuagdo no contexto escolar comum.
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CAPITULO 2
O PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

O estudo de documentos que representam os acontecimentos de um determinado
tempo historico ¢ fundamental para compreender como as decisdes foram tomadas,
considerando as légicas e as politicas daquele momento. Contudo, ¢ essencial abordar essas
informacdes de maneira critica, buscando um entendimento mais profundo e a possibilidade
de interpreta-las de forma contextualizada.

Nessa perspectiva, a adogao de profissionais de apoio tem se tornado uma tendéncia
no suporte a inclusao de estudantes com TEA na escola comum. Por isso, neste capitulo, sera
oferecida uma visdo longitudinal desses profissionais ao longo do tempo, desde o seu
surgimento nas politicas e legislagdes pertinentes.

Serdo abordadas as principais politicas que asseguram a presenca do profissional de
apoio, delineando suas atribui¢des, os procedimentos de selecdo para sua contratacdo € os
requisitos de formagdo necessarios. Além disso, serdo apresentados os impactos dessa
categoria profissional no ambiente escolar, assim como os desafios e obstaculos enfrentados

por eles no cotidiano das escolas comuns.

2.1 DESVENDANDO O PROFISSIONAL DE APOIO A LUZ DAS POLITICAS E
LEGISLACOES

Um crescente nimero de pesquisas aponta limitagcdes nas praticas inclusivas para
atender as necessidades dos estudantes com deficiéncia nas escolas comuns, destacando a
necessidade de mudangas sistémicas para efetivar a inclusdo, conforme o direito
constitucional. A literatura apresenta diversas medidas para construir estratégias e servigos
que atendam a diversidade, incluindo redes de apoio compostas por diferentes profissionais,
que busquem alternativas para tornar as escolas acessiveis e promover o desenvolvimento das
habilidades dos estudantes.

Os estudos de Azad et al. (2015) comprovaram que os profissionais de apoio
representam o segmento de pessoal que mais cresce na Educacdao Especial. Entre os motivos
para essa proliferacdo incluem-se: pressao dos pais, exigéncia dos professores da escola
comum e a percep¢ao de que o uso de profissionais de apoio ¢ mais econdmico.

Os sistemas de ensino tém recorrido a contratagdo de novos profissionais para

atuarem como apoio aos estudantes com deficiéncia. Entre esses profissionais, estd o
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profissional de apoio, figura bastante polémica desde que surgiu no ambito escolar, a partir da

PNEEPEI:

Cabe aos sistemas de ensino, ao organizar a educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva, disponibilizar as fungdes de instrutor/intérprete de Libras e guia
intérprete, bem como de monitor ou cuidador aos alunos com necessidades de apoio
nas atividades de higiene, alimentagdo, locomogdo, entre outras que exijam auxilio
constante no cotidiano escolar (Brasil, 2008, p.17).

Essa politica, visando garantir a inclusdao e o acesso a educagdao de qualidade para
todos os alunos, possibilitou as escolas a disponibiliza¢do do profissional de apoio, até entdo
denominado monitor ou cuidador, cuja responsabilidade era prestar assisténcia, quando
necessario, aos estudantes com deficiéncia.

Com a PNEEPEI (2008), houve um aumento significativo de estudantes matriculados
nas classes comuns de ensino nas ultimas décadas. Como forma de complementar ou
suplementar o trabalho realizado na escola comum, os alunos com deficiéncia, TEA ou altas
habilidades passaram a ter direito ao AEE, no turno inverso da escolarizagdo, sendo este
servigo prestado em SRM.

No entanto, para Bezerra (2020), com a implantagdo do AEE, a escola precisou
reorganizar seu espago para receber seu publico-alvo, e, com isso, surgiu um novo desafio.
Além de dar suporte aos estudantes, era necessario proporcionar aos professores condi¢des
para desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas. Para isso, "recorrer a um profissional de
apoio a inclusdo escolar pareceu a alternativa mais viavel, econdmica e legitimada em tempos
de Educacao Inclusiva" (Bezerra, 2020, p. 676).

Como sugere Bezerra (2020), a presenca dos estudantes com deficiéncia na escola
denunciava a inseguranca e a falta de preparo dos professores, e a presenca do profissional de
apoio surgia como uma forma de aliviar essa situacdo. No entanto, o que a PNEEPEI (2008)
ndo previu € que o profissional de apoio se tornaria uma tendéncia e que sua atuacdo seria
criticada devido a indefini¢do de papéis nos documentos oficiais.

Nesse contexto, ¢ relevante mencionar a Resolucdo n° 4 de outubro de 2009, que
instituiu as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagao Bésica, modalidade Educagao Especial, e que, no artigo 10°, orienta que o projeto
pedagogico das escolas deve prever em sua organizagao, no inciso VI: "outros profissionais
da educacdo: tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais, guia-intérprete e outros que
atuem no apoio, principalmente as atividades de alimentagdo, higiene e locomogao" (Brasil,

2009, p. 2).
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A Resolucao n°® 4/2009 formalizou a presenca dos "outros profissionais" na escola,
porém deixou uma brecha para que qualquer pessoa assumisse a fun¢do, que inicialmente se
referia apenas as atividades bracgais. No entanto, sua atuagao na legislagao estava estruturada
de acordo com os servigos de AEE, que, a priori, ¢ entendido como um servico especializado
(Bezerra, 2020). Apos a implementacao dessa Resolucdo, muitos profissionais de apoio foram
contratados, e comegaram a surgir confusdes nos papéis que desempenhavam, refletindo-se
até mesmo nos nomes pelos quais eram chamados: cuidador, mediador, atendente, estagiario,
professor auxiliar, monitor, entre outros (Queiroz; Melo, 2021; Marquet; Silva; Baptista,
2022).

Na palestra "Dialogos sobre o papel do Profissional de Apoio a Inclusdo" [online],
promovida pela Associacdo Nacional de Pos-graduacao e Pesquisa em Educacdo (ANPEd) em
24 de setembro de 2024, Haas (2024) destacou a diversidade de nomenclaturas atribuidas a
esses profissionais. Segundo sua pesquisa, foram identificadas 22 diferentes denominagoes,

conforme ilustrado No Quadro 2.

Quadro 2 - Nomenclaturas dos profissionais de apoio no Brasil

22 formas de nomeacao
Acompanhante especializado Cuidador educacional
Acompanhante terapéutico Estagiario
Acompanhante terapéutico infantil escolar Mediador escolar
Acompanhante pedagégico Profissional de apoio escolar
Ajudador Profissional de apoio escolar — mediador
Assistente de préticas inclusivas Profissional de apoio escolar — cuidador
Auxiliar de ensino Profissional de apoio a inclusdo
Auxiliar de sala Profissional de apoio especializado
Auxiliar de desenvolvimento infantil Monitor
Auxiliar de vida escolar Monitor escolar
Cuidador Tutor

Fonte: Haas (2024)

Na pesquisa de Ramos e Lockmann (2021), também foi identificada uma variedade
de nomenclaturas para os profissionais de apoio, incluindo “tio”, “tia” e “profe”, além de
outras ja indicadas também por Haas (2024). A diversidade de denominagdes contribui para a
falta de clareza sobre o papel e as responsabilidades dos profissionais de apoio no contexto
escolar (Ramos; Lockman, 2021).

Para elucidar o papel do profissional de apoio nas escolas regulares, o Ministério da
Educagdo, por meio da Nota Técnica n° 19, de 8 de setembro de 2010, orienta que esses

profissionais devem estar sob supervisao e orientagdo da Educagao Especial (Brasil, 2010).
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Conforme estabelecido na Resolugdo n® 4/2009, a Nota Técnica reitera que o apoio
deve ser direcionado aos estudantes que ndo conseguem realizar suas atividades de forma
independente e que s6 deve ser utilizado quando as necessidades especificas desses estudantes
nao forem atendidas no contexto geral. A Nota Técnica n° 19/2010 enfatiza que, caso o
estudante necessite do "acompanhante", este deve trabalhar para desenvolver a autonomia do
aluno, avaliando com a familia a possibilidade de redu¢@o ou retirada desse suporte assim que
for possivel (Brasil, 2010).

No entanto, hd uma preocupacao de que essas diretrizes ndo estejam sendo seguidas
devidamente. Infelizmente, os estudantes com deficiéncia ainda sdo vistos pelo paradigma
biomédico, ¢ ndo hd uma avaliagdo adequada para determinar se o servigo de apoio ainda ¢
necessario ou ndo. Muitas vezes, atuar como profissional de apoio se torna uma garantia de
emprego, e as familias exigem sua presenca a qualquer custo, sem avaliar criticamente as
verdadeiras necessidades dos filhos.

Adicionalmente, a Nota Técnica n° 19/2010 esclarece que “ndo ¢ atribui¢ao do
profissional de apoio desenvolver atividades educacionais diferenciadas ao aluno publico-alvo
da educacao especial, nem se responsabilizar pelo ensino deste aluno” (Brasil, 2010).

Bezerra (2020) destaca que, apesar do posicionamento da Nota Técnica n°® 19/2010
em rejeitar o envolvimento dos profissionais de apoio nas atividades académicas dos
estudantes, persistem lacunas quanto a formagao e ao perfil do profissional de apoio, gerando
divergéncias e contradi¢des sobre seu papel e competéncia para o cargo.

Em resposta as demandas das familias de estudantes com TEA e de setores da
sociedade civil organizada, foi promulgada a Lei 12.764/2012, conhecida como Lei Berenice
Piana. Esta lei, em homenagem a uma mae que se dedicou incansavelmente aos direitos das
pessoas dentro do espectro do TEA, tem como objetivo principal garantir os direitos das
pessoas com esse transtorno. Isso inclui o acesso a servicos essenciais, como saude, educacao,
trabalho e assisténcia social. Além disso, a lei estabelece diretrizes para o diagndstico precoce,
o atendimento multiprofissional e o acesso a medicamentos e tratamentos adequados.

Além disso, a Lei 12.764/2012 determina que “em casos de comprovada
necessidade, a pessoa com transtorno do espectro autista incluida nas classes comuns de
ensino regular, nos termos do inciso IV do artigo 2° terd direito a acompanhante
especializado” (Brasil, 2012).

A nomenclatura “acompanhante especializado”, utilizada na Lei 12.764/2012, levou
as familias e instancias judiciais a pressionarem as unidades escolares e os sistemas de ensino

para o cumprimento da referida legislacdo. Acredita-se que o uso da nova nomenclatura fez
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com que todos compreendessem que esse profissional seria um professor com formacgao
especifica, capaz de realizar um trabalho mais preciso com os estudantes, incluindo
intervengoes pedagogicas.

Considerando a escassez de professores especializados em educacao especial, ¢
improvavel que um professor desse perfil atue apenas como um '"acompanhante
especializado", mas sim como um segundo educador. Nesse sentido, o Ministério da
Educagdo, por meio da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e
Inclusdao (SECADI), emitiu a Nota Técnica n°® 24, de 2013, esclarecendo que se trata do
mesmo profissional ja mencionado em documentos anteriores.

Como forma de orientacdo aos Sistemas de Ensino para a implementagdo da Lei n°
12.764/2012, a Nota Técnica n°® 24 explica que o servigo do profissional de apoio deve ser
compreendido a luz da adaptagdo razoavel, sendo este adotado caso o estudante tenha a
necessidade comprovada no que se refere as habilidades comunicacionais e a aten¢do aos

cuidados pessoais. O documento destaca:

* Destina-se aos estudantes que ndo realizam as atividades de alimentag@o,
higiene, comunicagdo, locomogdo com autonomia e independéncia,
possibilitando seu desenvolvimento pessoal ¢ social,

» Justifica-se quando a necessidade especifica do estudante ndo for atendida no
contexto geral dos cuidados disponibilizados aos demais estudantes;

* Na&o ¢ substitutivo a escolarizagdo ou ao atendimento educacional especializado,
mas articula-se as atividades da aula comum, da sala de recursos multifuncionais
e demais atividades escolares;

* Deve ser periodicamente avaliado pela escola, juntamente com a familia, quanto
a sua efetividade e necessidade de continuidade (Brasil, 2013).

Por se tratar de uma legislacdo especifica para o publico de estudantes com TEA,
seria esperado que as diretrizes fossem mais apropriadas. A convivéncia com esse publico
permite entender que a maioria deles ndo possui limitagdes fisicas; entretanto, muitos
enfrentam diversas outras dificuldades que requerem abordagens especificas e que ndo podem
ser tratadas de maneira genérica.

As principais demandas dos estudantes com TEA no ambiente escolar envolvem
questdes comportamentais, sociais, comunicacionais € apoio as atividades académicas.
Mesmo que alguns desses requisitos ndo estejam explicitamente delineados na Lei, as escolas
e as familias demandam a presenca de um "acompanhante especializado", ainda que cientes
de que muitos dos profissionais contratados ndo possuam os requisitos minimos necessarios

para lidar com essa demanda que, oficialmente ¢ o papel de um professor.



62

Os resultados da pesquisa realizada por Lopes e Mendes (2021) evidenciaram cinco
categorias para a demanda do profissional de apoio em municipios da Bahia e S3o Paulo:
ajudar na promogdo, participagdo e aprendizagem; suporte para estudantes com
comportamentos desafiadores; suporte pedagogico as necessidades daqueles com limitagdes
motoras; apoio nos cuidados pessoais basicos; € suporte para evitar que o estudante publico-
alvo da educacdo especial atrapalhe a turma, retirando-o da sala.

E importante ressaltar que a pesquisa realizada por Lopes e Mendes (2021) abrangeu
apenas cinco municipios de dois estados, apresentando esse cendrio preocupante. Isso
evidencia lacunas na legislagdo, pois esta ndo explica claramente quem ¢é o profissional de
apoio, qual formacao deve possuir e quais sdao suas fungdes na escola. De acordo com Bezerra
(2020), toda essa situagdo contribui para a validacdo do modelo biomédico da deficiéncia.

Como ja mencionado, o modelo biomédico ¢ uma abordagem que entende a
deficiéncia como uma condig@o inerente a pessoa, que precisa ser corrigida, tratada ou curada
por intervencdo médica. Na perspectiva desse modelo, os fatores sociais, culturais e
ambientais ndo sdo considerados influenciadores da deficiéncia.

O Decreto n°® 8.368, de 2 de dezembro de 2014, regulamenta a Lei 12.764/2012, que
institui a Politica de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
Este decreto mantém a denominagdo "acompanhante especializado" e acrescenta, em seu
artigo 4°, paragrafo 2°, que, além das demais atribuicdes ja elencadas no Decreto n® 24/2013,
o profissional de apoio terd a atribui¢do de também apoiar atividades que favorecam a
interacao social do estudante (Brasil, 2014).

Para Bezerra (2020, p.681):

Evidentemente, a preocupagdo desses tltimos documentos em explicar as atividades
de interagdo social e comunicagdo como parte dos apoios a serem organizados na
instituicdo escolar revelam o destaque que os sujeitos com TEA vdo ganhando no
contexto da PNEEPAI, haja vista a organizagdo das entidades representativas desse
segmento e de suas familias, a ponto de se promover uma Politica de Protecao dos
Direitos da Pessoa com TEA.

Seguindo nesta linha, compreende-se que os profissionais de apoio se tornardo ainda
mais frequentes no espaco escolar diante do nimero crescente de pessoas com TEA.
Conforme destacado em 2023 pelo Center for Disease Control and Prevention (CDC), um
estudo alarmante sobre o TEA nos Estados Unidos aponta que uma em cada 36 criangas de 8
anos nasce com o transtorno, revelando uma prevaléncia significativamente maior do que a

indicada em estudos anteriores (Maenner, 2023).
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No Brasil, embora ndo haja estudos oficiais sobre os dados da populacdo geral
diagnosticada com TEA, o INEP divulgou no Censo Escolar de 2022 um total de 429.521
estudantes com TEA matriculados nas escolas regulares. Em 2023, esse numero saltou para
636.202, correspondendo a um aumento de 206.681 estudantes em relagdo ao ano anterior.
Esses dados indicam que, cada vez mais, as familias estdo conscientes dos direitos desses
estudantes, recorrendo a recursos e mecanismos disponiveis para garantir 0 acesso a
educacao.

O crescimento das matriculas de estudantes com TEA resultou em um aumento
expressivo no numero de profissionais de apoio. A andlise das politicas de inclusdo
apresentada por Haas (2024), além de evidenciar o aumento dos profissionais de apoio no
contexto escolar comum, destacou que os estudantes com TEA sdo os que mais dependem
desse suporte, com uma demanda que registrou um crescimento de 288% no periodo

analisado.

Tabela 1 - Evolugdo do ntimero de estudantes com TEA e profissionais de apoio escolar

Profissionais de apoio escolar (%) Docentes do AEE (%) — 2019 a 2023
154% 28%
Condicdes de deficiéncia Variacdo % - 2019 a 2023
Autismo 288%
Deficiéncia Intelectual 133%
Deficiéncia fisica 86%

Fonte: Haas (2024)

Assegurados pela Lei 12.764/2012 os direitos das familias de estudantes com TEA,
continuardo recorrendo ao profissional de apoio como suporte para os filhos, mesmo que
muitas vezes o objetivo seja apenas o cuidado, pois criou-se a ideia equivocada de que todo e
qualquer estudante com TEA necessita de um “acompanhante especializado”.

A legislagdo evidencia que, para ter direito ao acompanhante, ¢ necessaria
comprovagdo, mas, como bem salientam Tibyrica e Mendes (2023), ndo existem no Brasil
instrumentos de avaliagdo biopsicossocial para estudantes com deficiéncia. Por isso, o
diagnostico ainda ¢ mais relevante para o Poder Judiciario, mesmo que o estudante tenha um
relatorio pedagdgico apresentando suas reais necessidades.

Embora reconhegam a relevancia dos profissionais de apoio, Giangreco e Broer (2005)
destacam que, muitas vezes, esses profissionais sdo vistos como uma solugdo rapida para lidar

com as demandas da inclusdo de alunos com deficiéncia, principalmente aqueles com maior

comprometimento. Para os autores supracitados, ndo ha evidéncia convincente de que o
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profissional de apoio, como instrumento educacional, seja eficaz, e transferir a
responsabilidade da inclusdo para estes profissionais pode desviar a aten¢do das questdes
fundamentais que afetam o sistema educacional como um todo.

Em relacdo a abordagem judicial para resolver problemas, Serra (2017) observa que,
como sociedade, ainda ndo foi internalizada a habilidade de resolver conflitos de forma
alternativa e que “... diante de culturas de estigma, preconceito e discriminagdo, entregamos,
mais uma vez, as decisdes sobre a forma de existir, defini¢des de regras para o funcionamento
de saude, educacao e direitos, para o judiciario decidir normas e conteudo” (Serra, 2017, p.
29).

No que se refere a essa situacdo especifica da utilizagdo ou ndo do profissional de
apoio para o estudante com TEA, onde praticamente todo o diagnostico ¢ baseado na
observa¢do do comportamento, recorrer ao Poder Judicidrio para impor um “direito” sem uma
analise mais aprofundada da situa¢do pode desconsiderar a experiéncia e o conhecimento dos
profissionais que conhecem o estudante e suas reais necessidades.

Os estudos de Ramos et al. (2021) sinalizam que outra forma usada para justificar a
presenca de profissionais de apoio na escola comum ¢ a articulagdo de equipes escolares com
profissionais da saiude na elaboragdo de registros definindo limitagdes para o estudante, ou
seja, categorizam ao ponto do ensino se tornar restrito. Para essas autoras, “a criacdo de
categorias que inferiorizam e retiram dos alunos a capacidade de se desenvolver, aprender e
ensinar, ndo cabe na escola inclusiva” (Ramos ef al. 2021, p. 206).

No amago das discussdes e interpretacdes sobre qual nomenclatura usar —

29 ¢ % CC

“acompanhante especializado”, “cuidador”, “mediador”, entre outras — e qual o real papel que
esse profissional pode estar desempenhando, a Lei n® 13.146/2015, conhecida como Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em seu artigo 3°, Brasil

(2015), define:

XII — atendente pessoal: pessoa, membro da familia, que, com ou sem
remuneragdo, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com
deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados como profissdes legalmente estabelecidas;

XII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagao,
higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas;

XIV  — acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo
ou ndo desempenhar as fungdes de atendente pessoal (Brasil, 2015).
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Embora a LBI (2015) regule, no inciso XIII, a defini¢do do "profissional de apoio
escolar" e suas fungdes especificas dentro do ambiente escolar, ndo hd mengdo explicita sobre
onde os profissionais designados como "atendente pessoal" e "acompanhante" devem atuar.

Como resultado, mesmo ap6s quase uma década da promulgagdao da LBI, esses
termos continuam em uso no contexto escolar. Isso significa que, apesar das tentativas de
diferenciar as nomenclaturas, as atividades atribuidas a esses profissionais frequentemente se
sobrepdoem e se confundem. Consequentemente, Ramos e Lockmann (2021) observam que a
figura do profissional de apoio ¢ emergente e polissémica, desempenhando multiplas funcdes
no cotidiano escolar, especialmente quando examinadas em nivel municipal.

A legislagdo brasileira deixa margem para interpretagdes variadas por parte de cada
municipio, resultando em uma atuacgao precaria, nao padronizada e suscetivel a equivocos por
parte dos profissionais de apoio. Essa falta de padronizagdo pode até mesmo gerar resultados
negativos, como indicado por pesquisas conduzidas por Martins (2011), Bezerra (2020),
Zilliotto e Burchert (2020), Lopes ¢ Mendes (2023).

A falta de suporte a qualificagdo do profissional de apoio ¢ evidente ao se examinar
os documentos legais que regem as politicas de inclusdo. Em outras palavras, a legislagdo nao
oferece uma proposta clara para organizar os objetivos e estratégias que promovam a
capacitagdo desses profissionais.

Resumidamente, ao analisar a legislacdo brasileira, fica claro que o perfil do
profissional de apoio permanece indefinido, constituindo uma profissdo ndo regulamentada,
embora essencial e significativa no processo de inclusdo dos estudantes com deficiéncia.
Portanto, ¢ crucial reformular as politicas educacionais para permitir a regulamentacao da
presenca desses profissionais nas escolas, estabelecendo normas para suas funcdes, questoes

salariais e definindo requisitos minimos de formagao para o exercicio do cargo.

2.2 AATUACAO DO PROFISSIONAL DE APOIO NA ESCOLA COMUM

A frase "O estudante tal s6 vem para a escola quando tiver a presenca do profissional
de apoio" ¢ comumente repetida nas escolas, especialmente quando se sabe que o estudante
com TEA, ou aqueles rotulados por questdes comportamentais, estara presente na turma. O
numero crescente de estudantes com TEA, juntamente com a escassez de professores de
Educacdo Especial qualificados e as questdes orgamentarias, levou a uma propensdo pela

prestacao de servicos por profissionais de apoio (Azad et al., 2015).
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Existe uma suposicao de que a utilizagdo de profissionais de apoio no ambiente
escolar ¢ desejavel, porém ndo imediatamente 6bvia, dada a complexidade dos desafios da
educagdo inclusiva. A inclusdo de estudantes com deficiéncia ¢ uma questdo antiga que
desafia conceitos arraigados sobre educacgdo e deficiéncia, exigindo mudancas estruturais ¢ de
mentalidade. As justificativas para a contratagdo de profissionais de apoio muitas vezes
partem de uma postura reativa, como uma resposta impulsiva, perpetuando assim mitos
socialmente construidos de que determinados estudantes necessitam de apoios individuais
(Giangreco et al., 2012).

Denominado como um ciclo perpétuo e inttil de reatividade, Giangreco et al. (2012)
enfatizam que as escolas precisam romper com esse padrao, pois, mais do que simplesmente
incrementar apoios, ¢ essencial repensar a maneira como podem lidar de forma proativa com
toda a diversidade dos estudantes.

Na pesquisa conduzida por Tybiricd ¢ Mendes sobre as decisdes da justiga relativas a

demanda de profissionais de apoio em Sao Paulo, os resultados apontaram que:

o fornecimento do PAIE, quando chega ao Judiciario, esta diretamente relacionado
ao diagnoéstico de uma condi¢do comprovada pelo laudo médico e néo a deficiéncia
ou ao PAEE, e esse profissional acaba sendo entendido como o Unico que garante a
educagdo desse aluno com necessidades de aprendizagem (Tybirica; Mendes, 2023,

p-11).

Isso evidencia que o laudo médico e o diagnostico sdo preponderantes para a decisdo
judicial em conceder o profissional de apoio escolar, como se estes fossem resolver todos os
desafios da inclusdo dos estudantes com deficiéncia. Tais decisdes sdo tomadas sem uma
compreensdo do contexto.

Para Giangreco ef al. (2012), os critérios para a contratacao de profissionais de apoio
concentram-se substancial e inadequadamente nas caracteristicas dos estudantes, como o
autocuidado, a mobilidade, a comunica¢do, o comportamento, a instru¢cdo, a seguranga €
nunca nas questoes da equipe, da escola e dos sistemas.

Os autores supracitados enfatizam que reconhecem a demanda por diferentes e, por
vezes, mais intensivos apoios para alguns estudantes em comparagdo a outros, mas ndo ha
caracteristicas inerentes a um estudante que justifiquem necessariamente a presenca de um
profissional de apoio. Em muitas situagdes, outras combinac¢des de suporte podem ser menos

restritivas e mais adequadas (Giangreco et al., 2012). Entretanto, o que tem ocorrido ¢ que:
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em vez de pensar-se em uma gama de servigos e suportes para a constituicdo de uma
escola inclusiva, tem-se centrado o foco apenas nesses alunos, como se o ‘problema’
fosse o individuo, a quem se deve identificar para melhor exercer vigilancia e
garantir seu isolamento, mesmo permanecendo no interior da sala de aula, com toda
a turma (Bezerra, 2020, p.685).

Os estudos presentes na literatura sugerem que os profissionais de apoio constituem
um valor importante nas a¢des da Educacgdo Especial. Contudo, hé lacunas na compreensao da
definicdo do papel desses profissionais, bem como em relagdo a sua formagao e supervisao.
Essas questdes tém sido abordadas em estudos recentes, destacando a necessidade de uma
defini¢do mais clara e de diretrizes mais precisas para a atuacdo desses profissionais
(Giangreco et al., 2012; Sobeck et al., 2019; Bezerra, 2020; Bennett et al., 2021; Mason et al.,
2021; Costa; Vilaronga, 2022; Lopes; Mendes, 2023).

Chamado de “cuidador”, na pesquisa realizada por Vargas (2021), o profissional de
apoio também ¢ considerado relevante no cotidiano escolar e frequentemente ¢ incumbido de
responsabilidades relacionadas a realizagdo de atividades pedagdgicas incompativeis com a
formagao inicial requerida para o cargo.

No estudo conduzido por Leal (2015) na Rede Publica Municipal de Ensino de
Teresina, o profissional de apoio ¢ denominado "Acompanhante Terapéutico", que,
similarmente aos estudos mencionados anteriormente, mostra uma confusdo de papéis na
atuacdo desse profissional. Sobre essa questdo, o estudo apontou que o profissional de apoio
ora assumia o lugar de professor principal, com a responsabilidade pela aprendizagem do
estudante, ora assumia a funcdo do professor de AEE, buscando fazer as adaptagdes das
atividades para que o estudante pudesse desenvolver suas habilidades basicas.

Diante da auséncia de esclarecimentos legais, assim como das nomenclaturas, no que
se refere a formacgdo, cada municipio adota critérios de forma autdbnoma para contratagdo,
como apontam as pesquisas de Burchert (2018), Vargas (2021), Marquet, Silva e Baptista
(2022), e Lopes e Mendes (2023). Nesse sentido, os estudos de Costa e Vilaronga (2022, p.

772) evidenciam que:

E possivel encontrar na literatura a existéncia de profissionais atuantes como
profissional de apoio escolar em formacdo em ensino médio, as vezes incompleto,
com graduagdo em pedagogia e, até mesmo, com especializagdo em Educacgao
Especial, gerando pluralidade na identidade e na fungao desse profissional.

A andlise da literatura revela uma tendéncia preocupante dos 6rgaos publicos lidarem
de forma superficial com a questdo da atuacdo dos profissionais de apoio. A falta de

priorizagdo e investimento na educagdo ¢ um descaso evidente, pois, em vez de abordar os
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desafios de maneira estrutural e sist€émica, opta-se por contratar profissionais sem o devido
preparo, de forma temporaria, comprometendo, assim, a qualidade do trabalho a ser realizado.

Nesse contexto, diversos pontos de vista t€ém influenciado a atuacao dos profissionais
de apoio escolar, resultando em uma ambiguidade de papéis. Muitas vezes, esses
profissionais, sem o devido treinamento, acabam sendo os principais responsaveis pela
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia nas escolas regulares (Martins, 2011; Sobeck et
al.,2019; Sobeck et al., 2021; Vargas, 2021; Costa; Vilaronga, 2022).

Para Lopes (2018), a determinag¢do de que o profissional de apoio ndo assuma as
funcdes dos professores no processo de ensino ¢ essencial; por outro lado, seria um exagero,
uma missdo impossivel e totalmente desnecessaria exigir que esses profissionais nao
desenvolvam nenhuma atividade pedagdgica, uma vez que eles compdem a equipe de suporte
aos estudantes e professores.

Em seus estudos, Giangreco et al. (2011) e Goodwin et al. (2022) destacam que o
uso inadequado de profissionais de apoio acarreta uma série de efeitos prejudiciais para o
estudante com deficiéncia. Entre esses efeitos estdo a interferéncia no envolvimento do
professor e na interagdo entre os pares, a promog¢dao de uma dependéncia desnecessaria, a
estigmatiza¢do do estudante e a provocagdo de comportamentos especificos. Ademais, hd o
risco de os estudantes ndo serem verdadeiramente incluidos e de ndo receberem a assisténcia
adequada por parte dos professores.

Sobre os efeitos do entendimento equivocado acerca do profissional de apoio, a

pesquisa de campo realizada por Ziliotto e Burchert (2020, p. 19) evidenciou que:

o concomitante isolamento e a individualizagdo das atividades realizadas pelas
profissionais que sdo concebidas majoritariamente para a vinculagdo do aluno
publico-alvo da Educagdo Especial, o que ndo concorre para a inclusdo, pois se
centra nessa relagdo dual. Ademais, no ambito escolar a experiéncia é concebida
como uma diferenca e ndo como uma expressdo da diversidade, o que ndo
potencializa o aprendizado para a classe e a comunidade escolar como um todo.

De acordo com Giangreco et al. (2012), as atribui¢des dos profissionais de apoio sdao
ainda mais complicadas porque esse apoio € visto de forma positiva pelos professores, embora
possa ndo ser viavel para o estudante. Tal afirmacdo também pode ser confirmada nas
pesquisas de Marquet, Silva e Baptista (2022), ao comprovarem que os dispositivos legais
sobre os profissionais de apoio sdao vistos pelos gestores como algo apropriado e vantajoso,
sem compreender que essa alternativa pode colocar em risco a qualidade do trabalho a ser

oferecido ao estudante.



69

Por outro lado, Giangreco et al. (2012) destacam que, quando utilizados com
discernimento, os profissionais de apoio podem auxiliar os professores da escola comum e da
Educagdao Especial ao se envolverem em instru¢ao suplementar planejada por eles. Isso
possibilita que ambos os professores tenham mais tempo para trabalhar diretamente com os
estudantes e colaborar entre si.

Neste contexto, Mousinho et al. (2010) abordam em seus estudos o termo
“mediador” pois entendem que essa pessoa deve realizar a intermediagdo entre a crianga € as

situagdes vivenciadas por ela. Dessa forma:

o mediador deveria ser encarado como um profissional que assume o papel auxiliar
na inclusdo do aluno com deficiéncia e ndo papel de professor principal da crianga.
Ele deveria ser visto como mais um agente de inclusdo, na medida em que ele
circulag@o pela institui¢do, produzindo questionamentos na equipe escolar e estando
sempre atento a quando e como deve fazer sua entrada em sala de aula, sem
permanecer ali esquecido e excluido junto com o aluno (Mousinho et al., 2010,
p-95).

Mousinho et al. (2010) enfatizam que posturas de superprotecdo ou atuacdo como
cuidador ndo sdo condizentes com a proposta da mediacdo, uma vez que esse profissional
deve estar em constante parceria com o professor, inclusive para saber o momento certo de se
afastar, de modo que o estudante desenvolva sua autonomia.

Pensando na constru¢do de comunidades educativas mais inclusivas, Stainback e
Stainback (1999) elencam alguns principios da rede de apoio, evidenciando o apoio mutuo
entre estudantes e professores. Os apoios naturais entre colegas, amigos e companheiros de
trabalho sdo tdo importantes quanto o apoio de um profissional. “A rede de apoio deve ser
uma parte natural e continua da escola e da turma. Nao deve ser episodica ou reservada para
ser usada apenas em ¢épocas de dificuldade” (Stainback; Stainback, 1999, p. 227).

Dessa forma, Stainback e Stainback (1999) ressaltam que a rede de apoio precisa
abranger todos, ou seja, qualquer apoio proporcionado deve ter como objetivo ajudar a si
mesmo € aos outros. Apoios que se concentram apenas em um Unico aluno ou professor sao
ineficazes para estimular e manter uma comunidade escolar verdadeiramente inclusiva.

Sobre cuidar e ser cuidado, a pesquisa desenvolvida por Caldeira e Paraiso (2022)
mostrou que esse aspecto ¢ conflituoso dentro das institui¢des, porque, a0 mesmo tempo em
que ha uma exigéncia para que os profissionais de apoio cuidem dos estudantes com
deficiéncia, eles se veem envolvidos em uma relagdo de poder, o que faz com que
descuidem de si proprios. “Nessa direcdo, a técnica de responsabilizacdo funciona para que

os/as monitores/as docilizem seus corpos e se insiram em relagdes de poder, nas quais o
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cuidado com os estudantes PAEE ¢ tido como mais importante do que seu proprio cuidado”
(Caldeira; Paraiso, 2022, p. 14).

Os profissionais de apoio também precisam de cuidado e ateng¢do para que possam
desempenhar bem suas fung¢des. Por isso, ¢ importante que as instituicdes desenvolvam
praticas que valorizem o trabalho mutuo entre todos — estudantes e profissionais — de
maneira que todos recebam a ateng¢do e o suporte necessario para se desenvolver. Sobre os

principios da rede de apoio para estudantes, vale ressaltar que:

Um perigo inerente em proporcionar alguns tipos de apoio é que, se um apoio for
incorretamente proporcionado, pode tornar um individuo desnecessariamente
dependente dele. Por exemplo, se alguém ajuda um determinado aluno a encontrar
o caminho para a lanchonete da escola, sem ao mesmo tempo ajudar o aluno a
aprender o caminho e as habilidades necessarias para descobri-lo
independentemente, esse aluno ndo aprendera a chegar sozinho a lanchonete. Por
isso, nas comunidades de sala de aula que prestam apoio a seus membros, ¢é
fundamental que, embora todos entendam que o objetivo ¢é prestar apoio aos outros
sempre que necessario, eles sempre se esforcem para capacitar as pessoas a se
ajudarem e a se apoiarem mutuamente (Stainback; Stainback, 1999, p. 227).

As situagdes apresentadas mostram a complexidade e desafios envolvidos na
implementagdo da educagdo inclusiva, na percep¢ao sobre a utilizagdo dos profissionais de
apoio e na maneira como as politicas e dispositivos legais impactam a qualidade do apoio
oferecido aos estudantes, especialmente aqueles com TEA.

Uma formagdo prévia pode auxiliar os profissionais de apoio a compreenderem as
necessidades especificas dos estudantes, além de ajudar no desenvolvimento de estratégias
eficazes de apoio para promover um ambiente inclusivo e acolhedor. Porém, esses
profissionais geralmente recebem treinamento no trabalho, em vez de serem preparados com
antecedéncia (Fischer; Pleasants, 2012).

Nesse contexto, a formacao emerge como fator crucial para o bom desempenho da
funcdo. De acordo com Leal (2015), a formacao dos profissionais de apoio deve transcender
o mero treinamento de habilidades; ¢ necessdrio proporcionar uma reflexdo sobre as
complexidades da educacdo inclusiva, uma vez que uma mesma pratica educativa pode ser
interpretada como inclusiva ou ndo, dependendo das circunstancias. Sem um treinamento
adequado, os profissionais de apoio podem se sentir impotentes e despreparados para lidar
com as diversas necessidades e desafios que possam surgir no ambiente educacional.

Os profissionais de apoio tém desempenhado uma variedade de fung¢des ao longo dos
anos, conforme demonstrado na literatura nacional e internacional. Esses profissionais

atuam no fornecimento de instru¢des em habilidades académicas e sociais, gerenciamento
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de comportamento, professor principal do estudante, interlocu¢do com a familia Marks et
al., (1999), Mason et al. (2021), no planejamento e na adaptagdo de materiais (Vargas,
2021).

Conforme referido anteriormente, os profissionais de apoio desempenham uma
complexidade de papéis. Giangreco et al. (2012) identificam essa indefinicdo de papéis
como um problema persistente identificado na literatura, evidenciando a necessidade de
estabelecer diretrizes mais claras sobre as fungdes e responsabilidades desses profissionais.

Giangreco et al. (2012) sao enfaticos ao afirmar que ndo ¢ fungdo do profissional de
apoio fornecer as instrugdes primdrias aos estudantes, ou seja, assumir o papel do professor,
servir de elo da escola com a familia, tomar decisdes pedagogicas, planejar aulas e nem
adaptar o curriculo. As fungdes elencadas pelos autores sao assumidas constantemente por
profissionais de apoio nas escolas brasileiras, como ja mencionado anteriormente e sem
supervisao, pois na maioria das vezes os professores que deveriam realizar esse servigo, nao
sabem o que fazer.

A pesquisa conduzida por Leal (2015) comprovou que a falta de diretrizes solidas faz
com que cada profissional tenha sua pratica pautada nas suas proprias crengas e contextos,
buscando dentro do proprio entendimento recursos e estratégias que consideram mais
apropriados a inclusdo dos estudantes com deficiéncia. Para Leal (2015), a funcdo de
profissional de apoio, conforme apresentada, ¢ complexa e repleta de incertezas.

Seu estudo revelou que o papel do profissional de apoio (chamado de Acompanhante
Terapéutico pela autora) tem se configurado como um "terreno instavel e movedico",
especialmente porque as escolas ainda ndo dispdem das condi¢des necessarias para efetivar
os principios inclusivos. Amparadas pelos dispositivos legais, as escolas veem nos
profissionais de apoio uma espécie de "tdbua de salvacdo" para a inclusdo dos estudantes
com deficiéncia (Leal, 2015).

Dessa forma, ¢ de suma importancia que a atuagao dos profissionais de apoio seja
mais bem esclarecida nas politicas educacionais. Com seus papéis definidos ¢ mutuamente
compreendidos esses profissionais podem desenvolver acdes colaborativas e, sem duvida,

contribuir para a inclusao efetiva de todos os estudantes que necessitam.

2.3 DILEMAS VIVENCIADOS POR PROFISSIONAIS DE APOIO EM SUA ATUACAO

A funcdo e o papel do profissional de apoio carecem de uma defini¢do clara nos

documentos legais, e sua execugdo na pratica muitas vezes nao corresponde as necessidades
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reais dos estudantes com TEA. Essa falta de sincronia entre a legislacdo e a realidade pode
comprometer a inclusdo e o processo de aprendizagem desses estudantes, gerando
desconforto e desafios para aqueles que assumem essa responsabilidade.

Pesquisas conduzidas por Vicari ¢ Rahme (2020) e Vargas (2021) destacam a
escassez de formacdo adequada para os profissionais de apoio, bem como a oferta limitada
de oportunidades de capacitagdo, o que se configura como uma lacuna significativa no
processo de inclusdo. Profissionais de apoio frequentemente relatam a falta de orientagao
sistematica para o desempenho de suas funcdes, levando-os a trabalhar de forma isolada.

Costa e Vilaronga (2022) corroboram essas descobertas, evidenciando a
precarizagdo do trabalho dos profissionais de apoio, juntamente com baixos salarios ¢ a
auséncia de perspectivas de progressdo na carreira. Como observam Marquet, Silva e
Baptista (2022), ndo ha critérios claros nos processos de selegdo para essa funcdo, ¢ a
formacdo exigida ¢, muitas vezes, minima.

A falta de critérios na contratacdo do profissional de apoio também foi discutida
por Haas (2024). Os dados apresentados revelam que a maioria desses profissionais possui
apenas o ensino médio, correspondendo a 56,6% dos profissionais de apoio em atuacdo no

Brasil.

Tabela 2 - Nivel de formacgao dos profissionais de apoio no Brasil

Nivel de escolaridade

Local
Ensino fundamental Ensino Médio Ensino Superior
Brasil 3.387 77.385 55826
% 2,5% 56,6% 40,9%

Fonte: Haas (2024)

A falta de formacdo ¢ apontada como o principal desafio enfrentado pelos
profissionais de apoio, seguida por sentimentos de discordancia, desrespeito, inferioridade,
desvalorizacao e desigualdade, conforme demonstrado em pesquisas realizadas por Mason
et al. (2021). Esses profissionais, muitas vezes, se sentem subalternos em relacdo aos
professores e trabalham para satisfazé-los. Os estudos mencionados anteriormente concluem
que a falta de clareza de papéis e as diversas responsabilidades assumidas pelos
profissionais de apoio representam uma das principais barreiras para uma formacgao eficaz.

O estudo realizado por Caldeira e Paraiso (2022) com estudantes de um programa

de formagao inicial de professores que assumiram o papel de profissional de apoio destacou
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conflitos na atuag¢do desses individuos, manifestados pelo cansago e pela sobrecarga que
muitos experimentaram. Muitos desses estudantes, mesmo cientes de que algumas tarefas
ndo eram de sua responsabilidade, sentiram-se obrigados a cuidar dos estudantes com os
quais trabalhavam, assumindo tarefas que ndo lhes competiam. O excesso de cuidado levou
esses estudantes a negligenciar suas proprias necessidades basicas, como ir ao banheiro, por
exemplo (Caldeira; Paraiso, 2022).

A pesquisa de Ribeiro (2020), intitulada "Mediagdao Escolar e Regulamentacao da
Profissdao no Brasil", foi motivada pela experiéncia pessoal da autora, que assumiu
temporariamente a fun¢do de profissional de apoio. Nesse contexto, ela expressou suas

frustragdes e desafios da profissdo:

Nesses ultimos cinco anos, me deparei com inumeros mediadores escolares que
traziam em suas praticas as mesmas questdes e sentimentos que os meus; um
trabalho sem estrutura, sem formalizacdo, sem piso salarial, sem fungdo e
formacgdo definida, sem apoio, muito solitario, com, com contratacdo irregular e
um desgaste fisico e emocional desproporcional ao trabalho que poderia ser feito,
tendo em vista o comportamento da escola em delegar a responsabilidade do aluno
com deficiéncia a esse profissional, era facil perceber que nada ia bem, em relagao
a dignidade desse profissional no ambiente escolar (Ribeiro, 2020, p.10).

Ribeiro (2020) enfatiza que as leis nunca foram direcionadas a esses profissionais,
uma vez que eles ndo possuem formagdo, funcdo definida e direitos trabalhistas. As
barreiras enfrentadas pelos profissionais de apoio, denominados por essa autora como
"mediadores", refletem a falta de reconhecimento da dignidade e importincia desses
profissionais no ambiente escolar. Elucidando esse aspecto, Ribeiro (2020) evidencia a
ineficacia tanto trabalhista quanto pedagdgica na forma atual de atuagdo dos profissionais
de apoio na escola, confirmando a necessidade urgente de constru¢do e regulamentagao
dessa profissao.

Dos cinco municipios pesquisados por Lopes e Mendes (2023), quatro realizavam
contratagdes por meio de empresas terceirizadas, mas todas adotavam a estratégia de
emprego temporario, o que resultava em alta rotatividade dos profissionais, remuneragdo
reduzida e sobrecarga de trabalho.

Explorando mais esta questdo, Mousinho et al. (2010, p. 104) chamam a atencao
para o fato de que a interrup¢ao do trabalho de um profissional de apoio antes do término do
ano letivo constitui um problema ético, pois "mudangas frequentes de mediadores escolares
causam prejuizos significativos para o desenvolvimento da crianga, que precisa de um

vinculo estavel nessa funcao, além de desorganizar o ambiente escolar".
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As andlises exploradas por Vilaronga, Costa e Piovezan (2023) indicam que, em
alguns estados brasileiros, o ensino médio ¢ o requisito para a contratacdo de profissionais
de apoio, o que os leva a trabalhar em dois turnos e receber um salario-minimo fixo.

Nas investigacoes de Adamson et al. (2023), ficou claro que as formagdes
oferecidas tém um impacto minimo nas competéncias necessarias para o desempenho da
funcdo no dia a dia do profissional de apoio. Isso ocorre porque as formagdes geralmente
sdo genéricas e nem sempre atendem as necessidades especificas do contexto.

Piovezan (2022) concluiu em seus estudos que a auséncia de uma lei especifica
para os profissionais de apoio tem levado a desregulamentacdo e, consequentemente, a
precarizacdo de sua mao de obra. Isso se reflete nos baixos saldrios recebidos por esses
profissionais, conforme destacado nos estudos de Fischer e Pleasants (2012), Frantz et al.
(2022) e Adamson et al. (2023).

Detalhando a questdo da baixa remuneragdo, Frantz et al. (2022) analisaram que
alguns profissionais de apoio ndo participam de formagdes fora do expediente porque nao
sdo remunerados por isso. Eles argumentam que deveriam receber mais, pois desempenham
funcdes similares as dos professores. Os baixos saldrios levaram muitos profissionais de
apoio a manter um segundo emprego, o que limita ainda mais suas oportunidades de
formacao (Frantz et al., 2022).

Acrescentando a essas informacgoes, Gist ef al. (2022) destacam em seu estudo que
os profissionais de apoio enfrentam um sistema de barreiras estruturais nos Estados Unidos,
relacionadas a raga, classe e linguagem, que marginalizam sua presen¢a no mercado de
trabalho. Descobriram também que os profissionais de apoio estdo entre os trabalhadores
mais mal remunerados. Os profissionais de apoio sdo frequentemente considerados menos
importantes pelos profissionais da educacdo, o que promove dindmicas desiguais de poder,
limita a colaboragdo, reduz seu impacto na escola e até mesmo sua progressao na carreira
(Gist et al., 2022).

Como ressaltado na LBI (2015), cabe ao profissional de apoio exercer atividades de
apoio aos estudantes com deficiéncia em diversas areas, incluindo alimentacdo, higiene,
locomocgdo e todas as atividades escolares necessarias. No entanto, Vilaronga, Costa e
Piovezan (2023) questionam o fato de que esses trabalhadores ndo estdo protegidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

O Ministério do Trabalho esclarece que a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes

(CBO) ¢ um documento que reflete a realidade das profissdes no mercado de trabalho
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brasileiro e tem como objetivo atualizar e classificar as ocupagdes existentes, mas ndo tem o
poder de regulamenté-las.

De acordo com o site do Ministério do Trabalho: "A Classificagdao Brasileira de
Ocupagdes - CBO ¢ o documento normalizador do reconhecimento da nomeagdo ¢ da
codificagdo dos titulos e conteudos nas ocupagdes do mercado de trabalho brasileiro. E ao
mesmo tempo uma classificagdo enumerativa e uma classifica¢do descritiva” (CBO, 2002).

Diante desse conceito, ocupagdo ¢ definida por Vilaronga, Costa e Piovezan (2023,

p. 29) como:

um ato administrativo advindo de autoridade publica, que engloba instru¢des
acerca da aplicagdo de leis ou regulamentos, recomendagdes de cardter geral,
normas de execucdo de servigo, nomeacgdes, demissdes, puni¢des, ou qualquer
outra determinacdo da sua competéncia. Logo, todo ato praticado no exercicio da
fungdo administrativa ¢ um ato da Administragao.

Considerando o exposto, compreende-se que a regulamentagdo de uma profissao
requer avaliacdo pelo Congresso Nacional, por meio de seus deputados e senadores, seguida
pela aprovagdo pela Presidéncia da Republica. E inegavel que os profissionais de apoio
constituem uma parte da equipe de trabalhadores na escola que ndo recebe o devido
reconhecimento. "A condi¢do de ingresso no campo educacional afeta diretamente essa
categoria, especialmente por serem trabalhadores tempordrios, sem perspectiva ou
continuidade no cargo" (Lima, 2018, p. 169).

Aprofundando essa questdo, Lima (2018) acrescenta que, sem uma regulamentagao
especifica do trabalho, o profissional de apoio, denominado "cuidador escolar" em sua
pesquisa, fica vulneravel no ambito dos direitos sociais e trabalhistas. Assim, esses
profissionais ndo contam com sindicatos ou associagdes e podem enfrentar inseguranga em
seu exercicio profissional.

Nesse contexto, € intrigante notar que, apesar da existéncia da LBI (2015) ha quase
uma década, a fun¢do do profissional de apoio ainda ndo ¢ oficialmente regulamentada
como profissdo. Ou, como sugerem Vilaronga, Costa e Piovezan (2023), esta poderia ser
uma explicacdo para o sucateamento que tem permeado a remuneragao dos profissionais de
apoio, sugerindo a dominagao da logica do capital sobre a educacao.

Além da regulamentacdo dos profissionais de apoio, € crucial reconhecer a
necessidade de promover mudancas na estrutura educacional, nas politicas de formacao,

financiamento e gestdo. A formagdo ¢ destacada como um dos pilares que requerem mais
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investimento, sendo um fator determinante. No que diz respeito a necessidade de formagao,

¢ fundamental compreender que:

A formulag@o e a implantacéo de politicas publicas devem contribuir na garantia
dos direitos humanos e para mudangas sociais efetivas. Nesta perspectiva, a
formacgao profissional deve ser concebida como um instrumento de transformagéo
para o exercicio da cidadania e na diminui¢do das desigualdades em todas as areas
no campo da educacdo (Lima, 2018, p. 166).

Portanto, ¢ urgente e necessario o reconhecimento oficial dessa importante classe
de trabalhadores que sdo os profissionais de apoio. Ademais, a formagdo continuada ¢ de
extrema importancia para que eles possam exercer sua cidadania plenamente e contribuir

para minimizar as desigualdades, especialmente no contexto educacional.
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CAPITULO 3
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo, serd detalhada a metodologia utilizada na pesquisa, com uma
descricdo minuciosa do contexto e dos participantes selecionados. Serdo apresentadas as
etapas procedimentais envolvidas, os instrumentos de coleta de dados, a descricdo do produto
educacional desenvolvido e os eixos para analise dos dados. Além disso, serdo discutidos os
procedimentos de valida¢do do Produto Educacional e as abordagens adotadas para garantir a

confiabilidade e a validade dos resultados.

3.1 METODOLOGIA E CONTEXTO DA PESQUISA

3.1.1 Tipo de pesquisa

Nesta investigacdo, adota-se a pesquisa qualitativa, que se concentra em
compreender o conhecimento e as praticas dos participantes. Ademais, os objetos de estudos
qualitativos ndo sdo reduzidos a simples varidveis, mas representados em sua totalidade e seus
contextos (Flick, 2008): “A pesquisa qualitativa ndo se baseia em um Unico conceito teorico e
metodoldgico unificado. Diversas abordagens teodricas e seus métodos caracterizam as
discussoes ¢ a pratica da pesquisa” (Flick, 2008, p. 25).

Entre as diversas abordagens qualitativas, optou-se pela Pesquisa de
Desenvolvimento ou DBR (Design Based Research), uma tipologia que se destaca por sua
orientagdo pratica e colaborativa. Essa abordagem envolve pesquisadores em educacao que,
de maneira colaborativa com os participantes, desenvolvem solucdes para desafios e
problemas surgidos no contexto escolar.

Segundo Wang e Hannafin (2005), a Pesquisa de Desenvolvimento ¢ compreendida
como uma metodologia sistematica, mas flexivel, destinada a melhorar as praticas educativas
por meio da andlise, design, desenvolvimento e implementagdo. Para os autores, essa
abordagem ¢ interativa, pois se baseia na colaboragdo entre pesquisador e participantes,
realizada em contextos reais para garantir a relevancia e a aplicabilidade das solucdes
desenvolvidas. Esse estilo de pesquisa propde um resultado concreto, uma solugao pratica e
aplicabilidade para um problema, de acordo com Motta, Silva e Boaventura (2014, p.27).

A DBR utiliza teorias, descobertas empiricas, sabedoria e conhecimento

colaborativo comunitario e popular, inspiragdo e experiéncia como fontes para criar
intervengdes e solugdes de problemas concretos, ou seja, para conduzir uma
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pesquisa aplicada que dialogando com as dificuldades e os sujeitos engajados nestas,
conduz interativamente a construc¢do continua da solu¢do mais adequada.

Barab e Squire (2004) afirmam que, diferentemente de outros métodos focados na
produgdo de teoria, a mudanga mais drastica pela pesquisa de desenvolvimento ¢ a produgdo de
mudancas demonstraveis em nivel local. Ou seja, o objetivo desse tipo de pesquisa € impactar
diretamente a pratica enquanto se avanga na teoria que sera util para outros. na pesquisa de
desenvolvimento, a investiga¢do produz dois resultados: o entendimento tedrico, que deve ficar
disponivel para o meio académico e outros interessados, € o produto educacional, teoricamente
embasado e disponibilizado para uma populagdo ampla de usuarios (Barbosa; Oliveira, 2015).

Seguindo as diretrizes para a preparagdo de uma proposta de pesquisa de

desenvolvimento, este estudo foi dividido em fases, utilizando-se a representagdo de Reeves

(2006 apud Herrington et al., 2007).

Quadro 3 - Fases da Pesquisa

Fases da Pesquisa de
Desenvolvimento

Elementos que foram descritos

Posicao na proposta de
pesquisa

Fase 1: Analise do problema pela
pesquisadora e profissionais
colaboradores.

Defini¢do do problema de pesquisa

Defini¢do do problema,
introdugdo,
fundamentagao e contexto.

Questodes de pesquisa

Questdes de pesquisa

Contextualiza¢do

Revisdo de literatura

Contexto e revisdo de
literatura

Fase 2: Desenvolvimento de
solucdes com base em principios de
design existentes e inovagoes
tecnologicas.

Quadro tedrico

Desenvolvimento de projeto de principios
para orientar o plano de intervengao.

Quadro tedrico

Descri¢ao da metodologia para a
intervencdo.

Metodologia

Fase 3: Ciclos interativos de
aplicagdo e refinamento de solugdes
na pratica.

Implementagdo da interveng@o

Primeira interagdo com os participantes
(aplicacao do questionario 1)

Coleta de dados.

Relatos da pesquisadora baseados em sua
experiéncia profissional

Analise de dados.

Implementagdo da intervengao (curso de
formacao)

Aplicag@o do questionario 2

Coleta de dados (avaliagdo)

Analise dos dados.

Metodologia

Fase 4: Reflexdo para produzir
“principios de design” e melhorar a
implementagao da solugéo.

Principios de design
Curso implementado
Desenvolvimento profissional

Metodologia

Fonte: A autora (2024), adaptado de Reeves (2006 apud Herrington et al., 2007).
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Seguir a estrutura da Pesquisa de Desenvolvimento foi uma maneira de apresentar, de
forma clara e convincente, que a pesquisa foi conduzida com rigor e responsabilidade,
fundamentada em estudos crediveis, confidveis e que serdo uteis em outros contextos. A
aplicacdo da Pesquisa de Desenvolvimento visa contribuir para a melhoria da inclusao dos
estudantes com TEA no contexto das pesquisas, uma vez que permite analisar, de maneira
interativa e flexivel, as praticas no cotidiano da sala de aula comum e se apoia na colaboragdo
entre a pesquisadora e os participantes como forma de enriquecer os resultados. Além disso, a
pesquisa realizada no contexto do mundo real permite que sejam alcangados objetivos
tedricos e praticos.

E importante ressaltar que, além de possuir rigor cientifico, a pesquisa educacional
precisa ter responsabilidade social. Ou seja, ela deve ser relevante para os participantes e o
contexto em que ¢ desenvolvida, e seus resultados devem gerar conhecimento e/ou solugdes
para praticas educativas, com o propoésito de promover mudangas significativas (Nobre ef al.,

2017).

3.1.2 Contexto da pesquisa

Esta pesquisa foi conduzida inicialmente com 70 profissionais de apoio que atuam
como acompanhantes de estudantes com TEA nas escolas publicas municipais da cidade de
Jaguaquara, Bahia. Esses profissionais desempenham suas fung¢des tanto na Educacdo Infantil
quanto no Ensino Fundamental, abrangendo os Anos Iniciais e Finais das escolas localizadas
na Sede, no Distrito Stela Camara e nas escolas do Campo.

E relevante destacar que o contexto escolhido para a realizagdo desta pesquisa nio
apenas se baseia no fato de o Sistema Municipal de Educa¢do de Jaguaquara/BA ser parte do
cenario de atuagdo da pesquisadora, autora deste estudo, mas também leva em consideracao as
dificuldades, a falta de formacgdo e a indefinicdo de papéis observadas nos profissionais de
apoio, especialmente no acompanhamento dos estudantes com TEA.

No contexto da pesquisa, ainda ndo existem diretrizes especificas para a contratagdo
do profissional de apoio. A Prefeitura Municipal de Jaguaquara/BA recebe as solicitagdes para
essa funcdo e, atualmente, realiza as contratagdes de maneira padrdo, como se fosse para
qualquer outro cargo, exigindo-se apenas o ensino médio. Ou seja, ndo ha selecdo de
profissionais qualificados, o que pode comprometer a qualidade do suporte oferecido aos

estudantes com TEA.
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O Municipio de Jaguaquara ocupa uma area territorial de 928,242 km? e conta,
atualmente, com uma populacdo de 51.011 habitantes, além de uma taxa de urbanizagdo
superior a 76%, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) -
Censo 2010. E a sexta maior populagdo entre os municipios da mesorregido Centro-Sul

Baiano.

Figura 3 - Localizagdo do Municipio de Jaguaquara

MICRORREGIAO JEQUIE

Mesorregido Centro-Sul Baiano

Fonte: Santos (2013)

Nota: O mapa destaca a divisdo geografica do estado da Bahia, com foco na Mesorregido
Centro-Sul Baiano marcada em azul. Em um detalhe ampliado, é exibida a
Microrregido de Jequié, comporta por municipios numerados. A area em vermelho
corresponde ao Municipio de Jaguaquara.

Em termos educacionais, o Municipio de Jaguaquara possui 50 escolas municipais no
total, sendo 13 na sede, 8 no Distrito e 29 escolas situadas no campo. A pesquisa foi realizada
apenas com profissionais de apoio que estavam acompanhando estudantes com TEA, por isso
o estudo envolveu 19 escolas, sendo contempladas as 7 escolas do Distrito, 11 da Sede e
apenas 1 (uma) escola localizada no campo.

Contemplando a PNEEPEI (Brasil, 2008), Jaguaquara possui 10 SRM e um Centro
de Atendimento Educacional Especializado Alegria de Viver (CEMAEE). Esse centro recebe,
em média, 190 estudantes com deficiéncias diversas e, além do servico de AEE, oferece
atualmente servigos como fisioterapia, psicologia, musicoterapia e educacgao fisica adaptada.

As informagdes sobre a quantidade de profissionais de apoio acompanhantes de
estudantes com TEA, bem como as escolas referidas, foram obtidas junto a Secretaria de

Educac¢ao do Municipio de Jaguaquara/BA.
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3.1.3 Procedimentos Eticos

Considerando que a pesquisa envolve seres humanos, antes de qualquer acao, o projeto
de pesquisa foi submetido a Plataforma Brasil, sendo aprovado apos avaliagdo documental e
estando dentro dos principios éticos € metodoldgicos de acordo com o Conselho Nacional de
Saude, Resolucao 466/2012 ¢ 510/2016, com o Parecer n°® 6.309.376. Além disso, os dados da
pesquisa sao protegidos e tratados em conformidade com os principios da Lei 13.709/2018,
conhecida como Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Anteriormente ao inicio dos trabalhos nas escolas, foi solicitada uma autorizagao a
Secretaria de Educagao do Municipio de Jaguaquara/BA. A secretaria, por sua vez, comunicou
as equipes diretivas das instituicdes que a pesquisadora estaria presente nas escolas no més de
outubro de 2024, realizando um trabalho referente a sua pesquisa de mestrado. A logistica
adotada ocorreu de acordo com a realidade de cada unidade de ensino. Os profissionais de
apoio foram reunidos individualmente ou em grupos, nas suas respectivas escolas de atuacao,
para receberem as informacdes sobre o objetivo da pesquisa e serem convidados a participar
do estudo.

Na Pesquisa de Desenvolvimento, uma das caracteristicas ¢ a natureza interativa da
investigacdo, por isso a pesquisadora assume, nesse contexto, o papel de colaboradora,
buscando acordos para a extracdo dos dados, coaprendizagens e parceria. Diante do exposto,
os profissionais de apoio leram atentamente o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) e foram convidados a assind-lo em duas vias, sendo elucidado que uma copia
permaneceria com a pesquisadora e a outra com o profissional de apoio participante da
pesquisa. ApOs a assinatura, os profissionais responderam ao Questiondrio 1.

No TCLE, foi explicitado que, ao responder ao questionario, os profissionais de
apoio estariam concorrendo a uma vaga em um curso com certificacdo presencial de 40 horas,
proposto pela pesquisadora. Além disso, o documento esclarecia o carater confidencial dos
dados, garantindo o anonimato dos nomes dos participantes.

E importante enfatizar que, tanto o TCLE quanto os questionrios, foram impressos e
respondidos de proprio punho pelos profissionais de apoio, € a pesquisadora esteve presente o
tempo todo, sanando as duvidas que surgiam a medida que os profissionais respondiam as
perguntas do questionario. Toda a pesquisa foi orientada e implementada seguindo quatro

fases distintas.
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3.1.4 Instrumentos de pesquisa

Como instrumentos de pesquisa, foram utilizados 2 questiondrios. O primeiro
questionario, formatado como uma entrevista semiestruturada, teve o intuito de tracar o perfil
geral desses profissionais, além de investigar seus conhecimentos sobre inclusdo, o TEA e suas
proprias fungdes no contexto escolar. O segundo questionario, composto por questdes abertas e
fechadas, direcionado exclusivamente aos participantes do curso, visou avaliar a eficacia da
formagao recebida. Também compds a pesquisa alguns relatos da pesquisadora baseados em sua
experiéncia profissional.

Os relatos giraram em torno da atuacdo de 5 profissionais de apoio, 2 eram
responsaveis por apoiar estudantes com TEA nos anos finais do ensino fundamental, 2 atuavam
na educacdo infantil, e 1 se dedicava aos anos iniciais do ensino fundamental. O objetivo
principal desses relatos ¢ fornecer uma perspectiva pratica e contextualizada sobre a atuagdo dos
profissionais de apoio no dia a dia da escola, destacando as estratégias adotadas e o impacto de

suas acoes na experiéncia educativa dos estudantes com TEA.

3.2 FASES DA PESQUISA

A coleta e compilagdo de dados da pesquisa foram organizadas em quatro fases
distintas, seguindo as diretrizes da proposta da Pesquisa de Desenvolvimento. Nas se¢oes a
seguir, sdo fornecidas explicacdes e consideragdes de como ocorreu a investigacao em cada uma

dessas fases.

3.2.1 Primeira fase

Conforme observado por Herrington et al. (2007), na Pesquisa de Desenvolvimento,
em sua primeira fase, um passo crucial ¢ a identificagdo e exploragdo de um problema
educacional significativo. E o problema que cria um propésito para a pesquisa, e a criagio e
avaliagcdo de uma resolugdo para esse problema constituirdo o foco de todo o estudo
(Herrington et al., 2007).

A declaragdo do problema na investigacdo deve fornecer argumentos convincentes e
persuasivos de que o problema ¢ significativo e vale a pena ser investigado. Com isso,
surgiram as questdes de pesquisa que, no que se refere aos profissionais de apoio, dizem
respeito principalmente a falta de formagdo para atuar na mediagcdo da aprendizagem dos

estudantes com TEA.



83

E importante mencionar que, nesta fase, foi realizada uma revisio de literatura,
concentrada em artigos de 2018 a 2023, para refletir as pesquisas mais recentes. A coleta de
dados ocorreu nos meses de novembro e dezembro de 2023, utilizando bases de dados
renomadas como Scielo, Portal de Periodicos da Capes, Scopus € Web of Science.

Na Pesquisa de Desenvolvimento, o processo de revisdo de literatura ¢ fundamental
porque facilita a criagdo de rascunhos para orientar a concep¢do ¢ o desenvolvimento de
intervengdes que procuram resolver o problema identificado (Herrington et al., 2007).

A revisao de literatura permitiu uma andlise do panorama contemporaneo dos
profissionais de apoio, apontando os riscos de sua atuagdo nas escolas, bem como as estratégias
para promover um trabalho eficaz. A amostra da revisdo de literatura foi pequena, sendo
necessario buscar outras referéncias para, posteriormente, compor o quadro teorico deste estudo.

Observando o cenario, para a constru¢ao de conhecimento interativo, a primeira fase
englobou o emprego de um questionario semiestruturado aplicado aos profissionais de apoio em
servico, com o objetivo de aprofundar o contexto da situa¢do-problema e obter informagdes
abrangentes sobre formagdo, experiéncia, fun¢do desempenhada na pratica e os desafios
enfrentados por esses profissionais no dia a dia das escolas comuns.

De acordo com Trivifios (1987), o questionario semiestruturado ¢ um instrumento de
coleta de dados que consiste em uma lista de questdes previamente elaboradas, porém
apresentadas de forma flexivel. Essas questdes geralmente abordam temas especificos
relacionados ao objeto de estudo da pesquisa, proporcionando uma visdo inicial sobre o assunto
antes de aprofundar a analise por meio de outras técnicas de coleta de dados.

Os questionarios foram aplicados em todas as escolas do Sistema Municipal de
Educacao de Jaguaquara, onde havia a atuacdo de profissionais de apoio para estudantes com
TEA, conforme informado pela Secretaria de Educacdo. Ele foi planejado para obter dados
significativos sobre o conhecimento dos profissionais a respeito de sua atuacdo no ambito das
escolas publicas municipais de Jaguaquara/BA. Conforme mostrado no apéndice 1, o
questionario foi composto por 17 perguntas, cuidadosamente elaboradas para mapear como se
d4 a atuacdo desses profissionais no cotidiano, além de tracar um perfil desses sujeitos no
contexto da pesquisa.

Um total de 70 profissionais de apoio que acompanham estudantes com TEA na escola
comum responderam ao questiondrio inicial. Desses profissionais, 67 s3o mulheres,
evidenciando uma predominancia feminina na funcdo, enquanto apenas 3 sdo do sexo
masculino. O tempo de atuacdo como profissional de apoio variou de 17 dias a 12 anos de

experiéncia.
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Grafico | - Tempo de atuagdo dos profissionais de apoio

30
25 H Nao respondeu
20 m 17 dias ha 4 meses
15 B 5 meses hd 9 meses
10 H1ano
W 2 anos
5 -
m6ha12anos
O -
Profissionais de apoio

Fonte: A autora (2024)

Do total de participantes, apenas 5 profissionais de apoio sdo concursados, sendo os
demais contratados temporariamente pela Prefeitura Municipal de Jaguaquara/BA. E
importante destacar que a pesquisa foi realizada no més de outubro de 2023, época em que
havia um numero significativo de novas contratacdes atuando nas escolas. Os profissionais de
apoio entrevistados tinham idades entre 19 e 55 anos, trabalhavam 40 horas semanais e
acompanhavam entre 1 e 4 estudantes com TEA na escola comum, dependendo da demanda e
realidade de cada instituicdo. A andlise dos questionarios revelou um publico diversificado em
termos de formacdo, com 17 perfis identificados. As informagdes contidas nos questionarios

foram analisadas por categorias e apresentadas nos resultados e discussdes deste estudo.

Tabela 3 - Perfil de formacao inicial dos profissionais de apoio

Perfil de Formagao Inicial Quantidade
Ensino Médio 20
Estudante de Pedagogia 19
Pedagogia 08
Estudante de Administrag¢do 06
Estudante de Servi¢o Social 02
Estudante de Enfermagem 02
Estudante de Biologia 02
Biologia 02
Estudante de Psicologia 01
Estudante de Geografia 01
Administragdo 01
Estudante de Nutricao 01
Estudante de Educagao Inclusiva 01
Estudante de Farmacia 01
Estudante de Educagao Fisica 01
Gerontologia 01
Servigo Social 01

Fonte: A autora (2024)
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Como forma de registrar dados e enriquecer a discussdo na pesquisa, nesta primeira
fase, também foi realizada a escrita dos relatos da experiéncia da pesquisadora durante os
ultimos anos da sua trajetéria profissional. As reflexdes sobre a observacdo sdo muito
importantes, pois cada fato, comportamento, atitude e dialogo observado pode sugerir uma
ideia, uma nova hipdtese, a perspectiva de buscas diferentes, a necessidade de reformulagdes,
futuras indagacdes, de colocar em relevo outras, de insistir em algumas peculiaridades etc.
(Trivinos, 1987, p. 157).

Os dados derivados da coleta dos questionarios, bem como dos relatos das vivéncias
da pesquisadora foram utilizados para guiar a selecao de materiais ¢ a organizacao do curso
proposto para os profissionais de apoio, garantindo que este atendesse de maneira efetiva as

necessidades apontadas pelos profissionais participantes.

3.2.2 Segunda fase

Nesta fase, a pesquisa deve adotar a lente por meio da qual o problema sera
investigado, e ¢ também o momento em que serd explicada a fundamentacdo tedrica da
solugdo proposta, pois esta pode informar diretrizes praticas do projeto (Herrington et al.,
2007).

Matta, Silva e Boaventura (2014, p. 31) enfatizam que "A constru¢do da posigdo
teorica deve estar direcionada para a elaboragdo de um conjunto de principios que serdo
utilizados para a elaboragdo da proposta de aplicagdo, que assim ganhard uma primeira versao
definida pelos principios tedricos".

Com base nos caminhos e contextos apontados na primeira fase, foram levantadas,
na segunda fase, as questdes de pesquisa, buscando na literatura o maximo de informagdes
possiveis acerca da atuagdo do profissional de apoio na escola comum, para melhor
compreender a teoria e planejar as acdes, visando atender ao carater responsivo do estudo.

A pesquisa de desenvolvimento precisa estar fundamentada, por isso, antes de
conduzi-la, ¢ necessario que a literatura e os casos de design sejam examinados, de maneira
que sejam identificadas as lacunas ou problemas existentes. Essa acdo tem como objetivo
revisar e refinar a teoria, que determina quais intervengdes devem ser introduzidas ou
eliminadas (Wang; Hannafin, 2005).

Entdo, por meio das informagdes fornecidas nos questiondrios, utilizando as

memorias da pesquisadora no contexto de trabalho dos profissionais de apoio e munidas de
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referenciais tedricos, foi desenvolvido, na segunda fase, o projeto de principios, contendo toda

a metodologia para orientar o plano de intervencao para o problema identificado.

Para elaborar solugdes aplicadas é necessario assumir uma posi¢do teorica
comunitaria, que assuma os propdsitos de engajamento dos sujeitos envolvidos no
problema. Esta posicdo tedrica, sempre validada em didlogos com a comunidade, vai
servir de principio para constru¢do da proposta de aplicacdo. A teoria deve ser
validada como medi¢@o de compreensdo do contexto pelo coletivo envolvido, tendo
inclusive a possibilidade de ser base para transformacgdes nas praxis dos sujeitos
(Matta; Silva; Boaventura, 2014, p. 31).

Para alcangar o objetivo da pesquisa, a intervencdo escolhida foi um curso de
formagao para os profissionais de apoio. Nessa etapa do estudo, foram definidos o formato, a
quantidade de participantes, o método de selecdo, a carga horaria e os temas que seriam
abordados nos encontros.

A abordagem selecionada para o desenvolvimento do curso foi o Design Instrucional,
pois foca na aprendizagem do sujeito e tem o objetivo de oferecer solucdes praticas,
promovendo a convergéncia entre os objetivos, as atividades e as avaliagdes. Design
Instrucional é o “processo intencional e sistematico de planejar, desenvolver e aplicar
métodos, técnicas, atividades e materiais de ensino, a partir dos principios de aprendizagem e
instrugdo, a fim de favorecer a aprendizagem” (Filatro, 2004, p. 64-65 apud Filatro, 2023).

Os principais elementos do Design Instrucional sdo: a caracterizacdo do publico-alvo
e dos papéis de aprendizagem e apoio; a definicdo dos objetivos de aprendizagem; a escolha
de métodos, estratégias e atividades de aprendizagem; o design de utilidades de estudos e
sequéncias didaticas e/ou trilhas de aprendizagem; e a proposta de avalia¢do da aprendizagem
(Filatro, 2023).

Filatro e Piconez (2004) dividem o processo do trabalho do Design Instrucional em
cinco fases: andlise, desenho, desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo. Na fase da
andlise, além do levantamento do perfil, foi feito um levantamento das necessidades
educacionais dos profissionais de apoio e dos conhecimentos prévios que possuem sobre
educagdo inclusiva e sobre o TEA. De acordo com Filatro (2009, p. 28), “a analise das
necessidades € o primeiro passo no trabalho do designer instrucional e deve permitir até
mesmo que ele responda se uma acdo educacional ¢ a melhor solug¢do para o problema
identificado”.

O Design Instrucional e a Pesquisa de Desenvolvimento se beneficiam de abordagens
estruturadas e baseadas em dados para resolver problemas e criar solugdes eficazes. Nesse

processo, todas as etapas do Design Instrucional foram cuidadosamente seguidas, porém, sua
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descri¢ao foi combinada com as fases da Pesquisa de Desenvolvimento. Para o desenho e
desenvolvimento do curso, a pesquisadora inspirou-se na curadoria de diversos trabalhos em
formatos digitais de acesso aberto, disponiveis em ambientes online. Toda a programacao foi
cuidadosamente planejada apds uma analise detalhada do contexto.

“Estratégias de apoio e inclusdo para estudantes com Transtorno do Espectro Autista:
curso para profissionais de apoio escolar” foi o titulo escolhido para o curso, cujo objetivo
geral foi capacitar os profissionais de apoio que atuam com estudantes com TEA,
proporcionando-lhes conhecimentos tedricos e praticos para apoiar efetivamente as
necessidades de aprendizagem, desenvolvimento e inclusdo desses sujeitos. Tendo em vista as
necessidades de aprendizagem dos profissionais de apoio, foram definidos os seguintes
objetivos especificos:

1) Promover o desenvolvimento da inteligéncia emocional dos profissionais de

apoio, considerando a constru¢ao de um ambiente escolar saudavel, colaborativo e
produtivo;

2) Examinar a evolugdo historica do conceito de inclusdo, contextualizando-a nas
mudangas de paradigmas do modelo social e médico da deficiéncia, a fim de
compreender os desafios e avangos na promocao da igualdade e da acessibilidade
para pessoas com deficiéncia;

3) Compreender o papel do profissional de apoio na educacdo inclusiva,
considerando a legislacdo brasileira, visando a compreensdo das responsabilidades
e desafios desses profissionais no contexto educacional;

4) Desenvolver uma compreensdo abrangente do TEA, desmistificando conceitos
equivocados, destacando a importancia do diagndstico precoce e identificando
estratégias de intervengdo eficazes, com o objetivo de promover o bem-estar e a
inclusdo efetiva dos estudantes;

5) Aprender a aplicar estratégias praticas que favorecam o desenvolvimento da
comunicagdo verbal e ndo verbal de estudantes com TEA, tendo em vista a
melhoria da intera¢do social e a promog¢do de sua participacdo ativa no contexto
escolar;

6) Desenvolver competéncias para realizar um acompanhamento eficaz, com foco na
identificacdo e atendimento das necessidades do estudante com TEA;

7) Promover o desenvolvimento de estratégias preventivas e de interven¢do em

crises, visando promover o bem-estar do estudante com TEA na escola.
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Em conformidade com o que foi apresentado, a pesquisadora fez contato por telefone
e/ou pelo aplicativo WhatsApp com os profissionais de apoio para convida-los a participar do
curso de formagdo. Como critérios de selecdo, optou-se por oportunizar o curso aos
profissionais com menor tempo de atuagcdo e menor perfil académico. Esse critério justifica-se
pelo entendimento de que o profissional de apoio com menor tempo de atuacdo e menor grau
de formacao possivelmente tera mais dificuldades em atuar de maneira exitosa no apoio aos
estudantes com TEA.

Para a surpresa da pesquisadora, diversos profissionais de apoio, em resposta aos

contatos, ndo puderam participar do curso por motivos diversos, como mostrado no Grafico 2.

Grafico 2 - Motivos da ndo sele¢do de profissionais de apoio para o curso
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Fonte: A autora (2024)

A porcentagem assustadora aponta que aproximadamente 40% dos profissionais de
apoio que atuaram no ano de 2023 mudaram de fun¢do em 2024, ndo sendo contemplado o
publico exato que a pesquisadora planejou. Entretanto, a selecdo foi feita seguindo os mesmos
critérios e, com isso, ficaram de fora da formagdo apenas 7 profissionais de apoio mais
experientes e a maioria concursada.

Vale ressaltar que ndo houve participacdo masculina no curso de formacao. Dos 3
homens entrevistados, 2 assumiram o cargo de secretario escolar, e o terceiro nado manifestou
interesse em participar. Assim, a presenca feminina foi unanime no curso. No contato com os
35 profissionais de apoio selecionados, foram passadas as informagdes preliminares sobre o

funcionamento do curso, e, posteriormente, criado um grupo de WhatsApp com todos os
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participantes. Essa acdo favoreceu a interagdo, também evidenciando a seriedade da pesquisa

e servindo como espaco para apresentar toda a proposta formativa.

3.2.3 Terceira fase

Uma vez concebido e planejado o curso de formagao para os profissionais de apoio, a
terceira fase da pesquisa de desenvolvimento abrangeu a implementagdo e avaliacdo da
proposta de interveng¢do na pratica.

A Pesquisa de Desenvolvimento deve ser conduzida em contextos do mundo real,
onde os participantes possam interagir socialmente uns com os outros, € os pesquisadores
podem abordar problemas e necessidades associadas, além de integrar a pesquisa em atividades
praticas (Wang; Hannafin, 2005). Com base na premissa descrita por Wang ¢ Hannafin (2005) e
como ja referido anteriormente, a proposta de intervengao escolhida pela pesquisadora foi um
curso de formagdo para os profissionais de apoio que acompanham estudantes com TEA no
contexto das escolas comuns do municipio de Jaguaquara/BA.

O percurso formativo foi estruturado em formato presencial, com 35 profissionais de
apoio durante o més de maio de 2024. A carga horaria contemplou 40 horas, distribuidas em 7
encontros de 4 horas cada, totalizando 28 horas presenciais ¢ 12 horas de atividades
complementares com leituras e producdo de textos. Como descrito por Barreiro (2016), durante
a implementagao do curso, o aluno participa da experiéncia de aprendizagem e, dependendo do
modelo de design instrucional, podera contar com tutores e demais colegas, formando um grupo
de colaboragdo para o aprendizado. E assim ocorreu.

Na implementagdo do curso, foram utilizadas metodologias ativas, combinando, de
maneira equilibrada, atividades, desafios e informagdes contextualizadas com o apoio de
materiais relevantes, uso de tecnologias digitais e a participagdo de recursos humanos
capacitados.

As metodologias ativas sdo um processo de ensino e aprendizagem que leva em conta
a participagdo efetiva dos estudantes na construgdo de sua aprendizagem, de forma flexivel,
interligada e hibrida, valorizando as diferentes maneiras em que eles podem estar envolvidos
nesse processo para que aprendam o maximo no préprio tempo e ritmo (Bacich; Moran, 2017).

Nessa perspectiva, em cada reunido foi discutida uma tematica especifica. Além da
pesquisadora, os encontros tiveram a participagdo de formadores especializados, como

psicologa, analista do comportamento, fonoaudiologa e a mae de um estudante com TEA. O
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objetivo foi proporcionar uma abordagem multidisciplinar e ampla sobre o TEA, a inclusdo na
perspectiva inclusiva e o papel do profissional de apoio a luz da legislacdo vigente.

Os profissionais convidados como formadores e as tematicas desenvolvidas no curso
de formagdo emergiram da questao 17 do questionario 1, sendo indagado: "O que vocé gostaria
de aprender para melhor desempenhar suas fun¢des?". Muitas respostas versaram sobre o
desenvolvimento da linguagem e, principalmente, sobre o comportamento de estudantes com
TEA.

Para favorecer a interagdo, o envolvimento e apropriagdo dos conhecimentos pelos
cursistas, utilizaram-se diversas estratégias metodoldgicas, como: utilizacdo de dindmicas,
apresentagdo de videos, slides, trabalhos em grupo, estudos de caso, leituras, produgdo de
textos, depoimentos e momentos de interacdo e discussdo, tanto presencialmente quanto no
grupo de WhatsApp.

E importante destacar que a implementagio do curso de formagao para profissionais de
apoio ocorreu conforme o planejado, apenas com uma pequena alterac¢do na ordem da
apresentacdo dos palestrantes convidados. Todo o planejamento foi executado com base nas
informagoes colhidas na entrevista inicial, por meio do questionario 1, e nas observagdes em
servico. A logistica em relagdo aos dias, horarios, transporte, alimentacdo, espago para os
encontros e equipamentos tecnoldgicos foi previamente acordada com a Secretaria de Educagao
do Municipio de Jaguaquara/BA, que deu todo o suporte necessario para que tudo ocorresse
conforme o previsto.

Os encontros foram realizados no salao de reunides da Secretaria de Educagao, com
transporte disponibilizado para os profissionais de apoio residentes no Distrito e lanche
oferecido em todas as reunides. Ademais, o local contou com equipamentos de projetor, internet
e som, facilitando todo o processo do uso das tecnologias nos momentos formativos. O fato de
executar todo o curso dentro de 30 dias e ter que ser ajustado as datas disponiveis para uso do
saldo da Secretaria de Educacdo fez com que, em algumas datas, ocorressem dois encontros no
mesmo dia, mas essas alteragdes ndo prejudicaram a execugdo da proposta formativa.

Durante todo o periodo de desenvolvimento do curso, o grupo de WhatsApp esteve
bastante movimentado, com a participa¢do dos profissionais de apoio e da pesquisadora. Neste
espaco, houve um intenso compartilhamento de informagdes e avaliagdes dos encontros
realizados, promovendo um ambiente dinamico e colaborativo. Para gerar teorias de design
praticas, contextualizadas e com credibilidade, ¢ necessdria uma investigagdo rigorosa,

disciplinada e interativa (Wang; Hannafin, 2005). Foi exatamente nesta perspectiva que todos os



91

encontros do curso de formagao para os profissionais de apoio foram desenvolvidos, garantindo
que os participantes se mantivessem participativos, engajados e dispostos a aprender.

Concorda-se com Barab e Squire (2004) quando afirmam que a consequencialidade ¢
um critério essencial para determinar a importancia de um estudo especifico. Por isso, a
intengdo ¢ que o curso de formacdo tenha impacto na pratica do dia a dia dos profissionais de
apoio, que todo estudo seja transformado em teoria e seja incentivo de novos desdobramentos
nas politicas de inclusao.

Entende-se que uma variedade de métodos de avaliagdo processual colabora para a
busca de uma andlise ampla do progresso dos participantes e da eficacia do curso. Neste
sentido, a avalia¢ao foi parte fundamental no processo formativo e ocorreu de forma continua.
Foram empregados diversos mecanismos a cada moddulo de contetido, como: trabalhos de
grupo, producdo de texto, envolvimento e participagdo nas discussdes, estudos de caso e
entrevista final em formato de questionario.

Fundamentalmente importante nesta fase da pesquisa, ao final do curso foi proposto
aos profissionais de apoio o preenchimento de um questionario, individualmente, como forma
de colher dados sobre as impressdes dos cursistas sobre o curso de formacdo. O questiondrio foi
composto de nove questdes, distribuidas em duas etapas: da primeira a quinta, os profissionais
de apoio deveriam atribuir uma nota de 1 a 5, onde 1 ¢ muito insatisfeito e 5 muito satisfeito. Na
segunda etapa, da sexta a nona questdo, foram realizadas perguntas abertas, e os profissionais de
apoio puderam escrever detalhadamente suas percepgdes e observagdes sobre o curso.

E importante mencionar que, especificamente no segundo questionario, a identificaciio
do profissional de apoio foi opcional, com a finalidade de garantir respostas mais genuinas e
honestas. As respostas fornecidas foram comparadas aos objetivos delineados para o curso,
visando avaliar o alcance da proposta de formagao.

Assim como no primeiro questionario, os dados foram analisados por categorias,
adotando abordagens tanto qualitativas quanto quantitativas nas andlises das questdes, sendo
apresentados em forma de texto, graficos e tabelas. Os tdpicos principais analisados na
avaliacdo do curso referiram-se a: satisfacdo geral, instrucdes e metodologia, organizagdo,
aprendizagem e habilidades adquiridas, recursos e infraestrutura, duragdo e programacao,
contribuigdes praticas e a relevancia dos conteudos.

Avaliar o curso de formagdo para profissionais de apoio, dentro da proposta da
Pesquisa de Desenvolvimento, ¢ obter uma compreensdo que terd significado para além do

ajuste imediato. O didlogo de avaliagdo e validagdo dos ciclos de pesquisa deve ter como
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regra a responsividade em relacdo a comunidade envolvida e suas questdes (Matta; Silva;

Boaventura, 2015).

A DBR estuda a causalidade identificavel em um caso particular, acompanhado,
realizado e validado no ato da praxis, por aqueles sdo a comunidade de praxis
envolvida e engajada no processo. Por isso mesmo a causalidade identificada pode e,
de fato, deve ser reestudada, reavaliada, interativamente adaptada, cada vez que for
aplicada (Matta; Silva; Boaventura, 2015, p. 6).

Destacando ainda mais este ponto, ¢ imprescindivel dizer que a intengdo ¢ que o
curso de formacdo para os profissionais de apoio sirva de inspiragdo para outros
pesquisadores, para profissionais de apoio que queiram melhorar sua pratica e que possa ser
replicado em outros contextos. Pensando nessa perspectiva, entende-se que “o feedback dado
pela avaliagdo possibilita readequar, redirecionar ou reelaborar, se for preciso, as estratégias
pedagdgicas da oferta formativa” (Barreiro, 2016, p. 65).

Um curso certamente traz diversos beneficios para o participante: atualizacdo e
aprofundamento de conhecimentos referentes a atuagdo, desenvolvimento de habilidades

especificas, melhoria na pratica, além da valorizagao profissional.

3.2.4 Quarta fase

Esta ultima fase da pesquisa de desenvolvimento envolveu a reflexdo sobre
principios de design e perspectivas de novos melhoramentos na solu¢do implementada. Ou
seja, foi o momento de refletir e descrever o processo de desenvolvimento e as consequéncias
do curso para os profissionais de apoio.

Na Pesquisa de Desenvolvimento, os produtos resultantes da pesquisa sdo de
importancia decisiva (Matta; Silva; Boaventura, 2014). Por isso, foi compartilhado e
problematizado o desenvolvimento do produto educacional (curso de formacao), concluido e
detalhado como ocorreu cada etapa da implementagao.

Buscou-se descrever informagdes ricas sobre o contexto local, a teoria orientadora e
emergente, os recursos utilizados na interven¢do, as limitagdes do estudo, bem como o
impacto do curso na participacdo e aprendizagem dos profissionais de apoio. O curso para os
profissionais de apoio foi descrito na Dissertacio do Mestrado Profissional e materializado

em um e-book em formato digital, disponivel em acesso aberto.
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Figura 4 - Capa do Produto Educacional

ESTRATEGIRS DE RPOIO E INCLUSRO
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DO ESPECTRO RUTISTR

Cunde para prefidsionaid de apoic escolar
. '

Fonte: A autora (2024)

Nota: A capa do e-book destaca, na parte superior, titulo do curso, em azul e verde; ao final,
nomes das autoras e logomarca da UEPG. Ao centro, uma silhueta com lampada,
simboliza conhecimento e conexdo. Ao redor, elementos visuais, como simbolo do

infinito colorido (representa o TEA); cérebro, caderno e grupo de criangas (representa
a diversidade).

J4

Acerca do Mestrado Profissional, a pesquisa ¢ caracterizada por ser aplicada,

descrevendo “o desenvolvimento de processos ou produtos de natureza educacional, visando a melhoria do

ensino na area especifica, sugerindo-se fortemente que, em forma de contetdo, este trabalho se constitua em

material que possa ser utilizado por outros profissionais” (Moreira, 2004, p. 134).

As recomendagodes advindas da pesquisa foram baseadas em evidéncias praticas, mas
ndo se configuram como certezas. Portanto, a teoria desenvolvida no contexto da cidade de
Jaguaquara/BA deve ser testada na replicagao do estudo, a fim de contrastar os resultados. Em
sintese, a quarta fase consistiu na analise dos dados coletados, formalizagdo do processo e

apresentacao do resultado da pesquisa, que serd discutido no préximo capitulo.
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CAPITULO 4
ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo, serdo apresentados os resultados e a discussdo da pesquisa, divididos
em eixos tematicos para facilitar a compreensao.

No Eixo I, sdo exploradas as percepc¢des sobre inclusdo, o TEA e a atuacdo dos
profissionais de apoio. O Eixo II aborda as questdes contextuais relacionadas a atuacdo e a
formagao desses profissionais, destacando os desafios enfrentados no ambiente escolar.

As praticas desenvolvidas pelos profissionais de apoio foram discutidas no Eixo III.
No Eixo IV, a énfase estd na interacdo entre o profissional de apoio e o professor na escola
comum. O FEixo V apresenta relatos da experiéncia profissional da pesquisadora sobre a
atuacgdo dos profissionais de apoio no contexto escolar. Por fim, o Eixo VI analisa a avaliacio e
as contribuicdes do curso de formagdo para os profissionais de apoio, provenientes do

Questionario 2, respondido ao final do curso.

4.1 EIXO I — PERCEPCOES DO PROFISSIONAL DE APOIO SOBRE INCLUSAO, TEA E
ATUACAO DO PROFISSIONAL DE APOIO

A literatura aponta que os profissionais de apoio no processo de inclusdo escolar,
principalmente de estudantes com TEA, tém se tornado uma tendéncia atual, embora a forma
como sdo integrados as equipes educativas ndo seja, em muitas situacdes, a ideal.

No Municipio de Jaguaquara, hd um numero significativo de profissionais de apoio
contratados, com perfis bastante diversos em termos de formagdo. A pesquisadora ja havia
levantado essa hipodtese, baseada em suas experiéncias profissionais anteriores, mas o estudo
revelou um panorama ainda mais diversificado do que o inicialmente imaginado.

Na primeira questdo deste eixo da entrevista, foi solicitado que os profissionais
escrevessem o que entendem por inclusdo. As respostas foram variadas, mas foram agrupadas,

conforme Tabela 2:

Tabela 4 - Entendimento dos profissionais de apoio sobre inclusao

continua
O que vocé entende sobre inclusao? N° de respostas
Estar incluido em atividades escolares 23
Participacdo tanto na escola como na sociedade 15

Direito de viver na sociedade 10
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Tabela 4 - Entendimento dos profissionais de apoio sobre inclusdo

concluséo
O que vocé entende sobre inclusdo? N° de respostas
Respeito ¢ valorizagdo das diferengas 6
Estar junto de outras criangas 4
Deve ser exercida com igualdade e colocada em pratica 4
Preparo fornecido pela escola 2
Nao sei 2
Acreditar nas pessoas atipicas 1
Transformag@o do espago para receber alguém com deficiéncia 1
Projeto que acolhe os alunos 1
E uma agio social cidadi 1

Fonte: A autora (2024)

As respostas obtidas pelos profissionais de apoio indicam que o conceito de inclusdo
precisa ser trabalhado no curso de formacao, pois a maioria deles, mesmo tendo alguma nogao
do que significa inclusdo, limita o conceito ao espaco escolar. Além disso, os profissionais que
mais se aproximaram do verdadeiro conceito foram aqueles que j& tiveram oportunidade de
participar de formagdes: pedagogos ou estudantes do curso de Pedagogia. Com base nos

estudos de Vigotski (apud Oliveira, 1992, p. 28), ¢ importante compreender que:

Os atributos necessarios e suficientes para definir um conceito sdo estabelecidos por
caracteristicas dos elementos encontrados no mundo real, selecionados como
relevantes pelos diversos grupos culturais. E o grupo cultural onde o individuo se
desenvolve que vai lhe fornecer, pois o universo de significado que ordena o real em
categorias (conceitos), nomeados por palavras da lingua desse grupo

E impossivel exigir que profissionais de apoio, sem o minimo de formagdo na area
educacional, se apropriem de conceitos como o de 'inclusdo', uma vez que isso ndo faz parte
de seu cotidiano. Em outras palavras, cada profissional de apoio respondeu ao questionamento
com base em suas experiéncias pessoais, como também apontou o estudo de Leal (2015).

Outro aspecto a ser refletido ¢: como um profissional de apoio pode ponderar sobre a
inclusdo e sua pratica se possui formacdo apenas no ensino médio, ou se ¢ dona de casa,
estudante de Farmacia ou Administragdo, por exemplo?

Esses questionamentos devem ser considerados, uma vez que a formacdo para

profissionais de apoio permanece indefinida e ¢ um desafio para a inclusdo escolar. O segundo
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questionamento refere-se ao conceito de Transtorno do Espectro Autista. As respostas dos

profissionais de apoio foram organizadas por categoria:

Tabela 5 - Entendimento dos profissionais de apoio sobre o TEA

O que ¢ o Transtorno do Espectro Autista? N° de respostas

Condicdo diferente do padrio: comportamento, interacao social e comunicacao 13

E um transtorno 12

O

Distarbio do neurodesenvolvimento

Pessoa com necessidades especiais

Pessoa que requer mais atengdo

Pessoa que apresenta comportamento diferente

Crianga com necessidade de apoio

E uma condigdo neuroldgica

E uma pessoa com deficiéncia

Crianga agitada que ndo se comunica

Sédo alteragdes fisicas e funcionais no cérebro

Nao sei responder

E uma doenca diagnosticada por exames médicos

E a crianga que vive no seu mundo

Nao é uma doenga

E uma crianga bem desenvolvida

E um comportamento social parcial

E uma forma diferente de ver o mundo

Transtorno mental com sensibilidade alimentar

Crianga que tem varios sintomas de anormalidade

— === = == = = (NN NN |W RN ]w;m | Wb

Pessoa que ndo gosta de barulho

Fonte: A autora (2024)

As respostas sobre o TEA mostram que cada profissional de apoio constrdi sua
convic¢ao a partir de seu contexto e conforme o nivel de suporte e as caracteristicas do
estudante que acompanha. Enquanto alguns utilizam frases clichés, como “E uma forma
diferente de ver o mundo”, outros ainda acreditam que o TEA ¢ uma doenga. No entanto, de
modo geral, percebe-se que a maioria dos profissionais de apoio ja possui uma compreensiao
basica do que ¢ o TEA.

Tendo como base 0 DSM-5 para critérios de diagnostico, o TEA ¢ classificado como
um transtorno do neurodesenvolvimento no qual o individuo apresenta déficits persistentes na
comunicagdo e interagdo social em multiplos contextos, além de padrdes restritos e repetitivos

de comportamentos, interesses ou atividades (American Psychiatric Association, 2014).
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Embora de forma generalizada, as respostas apresentadas nos questionarios

indicaram que o TEA deveria ser um componente a ser discutido no curso. Ao trabalhar com

esse publico, € essencial conhecer ndo somente o conceito, mas também os niveis de apoio, as

caracteristicas principais e as formas de tratamento e intervengao.

Para Vigotski (apud Oliveira, 1992, p. 81):

Sao os significados que vao propiciar a mediagdo simbolica entre individuo e o
mundo real, constituindo-se no “filtro” através do qual o individuo ¢é capaz de
compreender o mundo e agir sobre ele. O significado de uma palavra representa um
amalgama tao estreito do pensamento e da palavra, que fica dificil dizer se se trata
de um fenémeno da fala ou de um fendmeno do pensamento. Uma palavra sem
significado ¢ um som vazio; o significado, portanto, ¢ um critério da palavra, seu

componente indispensavel

A partir da concep¢do de Vigotski (apud Oliveira, 1992), compreende-se que o

sentido da palavra liga o significado as experiéncias individuais. Portanto, um entendimento

aprofundado sobre o TEA ¢ essencial para que os profissionais de apoio se apropriem das

informacdes necessarias para oferecer um suporte adequado, promover a inclusdao e

maximizar o desenvolvimento desses estudantes. A terceira questdo apresentada e analisada

refere-se a pergunta: “O que vocé entende como profissional de apoio?” Diversas respostas

surgiram e foram agrupadas, a0 maximo, por categoria.

Tabela 6 - Entendimento dos profissionais de apoio sobre sua fungéo

O que vocé entende como profissional de apoio?

N° de respostas

Pessoa que ajuda nas dificuldades do aluno no dia a dia

13

Pessoa que cuida da higiene, alimentagdo, locomogio e socializagdo

11

Pessoa que da apoio nas atividades escolares

10

Pessoa que ajuda na autonomia e aprendizagem

o]

Pessoa que ajuda no desempenho ¢ na incluséo

Ajuda o professor e apoia as atividades dos alunos

Pessoa que trabalha com criangas com deficiéncia

Pessoa que ajuda no desenvolvimento das habilidades

Presta cuidados e disponibiliza atividades de acordo com o conteudo

Profissional com paciéncia, dedicacdo ¢ empatia

Pessoa que tem fundamental importancia

Pessoa disposta a colaborar com a Institui¢do da melhor forma

Pessoa que saiba lidar com criangas

Um amigo e ajudante da crianga que acompanha

Pessoa que ajuda o aluno a ficar regulado em sala

Pessoa que ajuda na qualidade de vida do aluno

— === = = (NN W] |0

Fonte: A autora (2024).
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Assim como as respostas apresentadas para os conceitos de inclusdo e TEA, as
respostas a pergunta sobre o profissional de apoio diferiram conforme a apropriacdo de cada
fungdo exercida no espago escolar. Ou seja, ficou evidente que as atribuigdes ndo sao
homogéneas, como também foi evidenciado na pesquisa desenvolvida por Costa e Vilaronga
(2022).

Os dados obtidos apontaram que, diferentemente do que € proposto na legislagdo, os
profissionais de apoio se envolvem em uma ampla variedade de fungdes, e muitos deles nem
sabem realmente qual ¢ o seu papel dentro da escola, como escreveu uma profissional de
apoio: 'Sou nova nessa funcdo, ainda ndo entendo muito' (PA1).

Outra profissional de apoio respondeu: 'Que a crianga ¢ minha responsabilidade e
que eu preciso ajuda-la nas suas atividades comuns dentro da escola e prestar atengdo para
que ela ndo se machuque ou machuque os colegas' (PA2). As percepgdes compartilhadas pelos
profissionais de apoio sobre o entendimento da funcdo alargaram a base de investigacdo do
estudo, langando luz sobre a lacuna entre o que determina a legislagdo e as reais praticas
desenvolvidas na sala de aula no apoio aos estudantes com TEA.

Evidentemente, foi perguntado aos profissionais de apoio se eles acham sua fung¢do
importante para a inclusdo do estudante com TEA e por que ela ¢ importante. Todos os
profissionais responderam que acham a fun¢do importante porque o estudante com TEA
precisa de um olhar mais criterioso e de mais atenc¢do. Relataram que ter um profissional mais
proximo ajuda no processo de inclusdo, na socializagdo, no desenvolvimento da
aprendizagem, na autonomia e independéncia, além de colaborar para que o estudante nao
atrapalhe as aulas, e o faca sentir-se mais seguro.

Uma profissional de apoio respondeu 'sim' ao questionamento, justificando: 'Porque a
crianga vai ter garantida a entrada e sua permanéncia na escola, podendo sentir-se incluida'
(PA3). A resposta dessa profissional sugere que, em muitos casos, sem a presenca do
profissional de apoio, o estudante com TEA ndo tem sua permanéncia garantida na escola.

Esse ponto, abordado pela profissional, fez com que a pesquisadora recorresse a
memoria, enquanto esteve como coordenadora da Educacdo Especial do Municipio de
Jaguaquara/BA, quando era recorrente chegar a Secretaria de Educagdo informagdes sobre a
inclusdo dos estudantes com TEA. Inumeras vezes as familias eram avisadas para deixar seus
filhos em casa porque o profissional de apoio estava doente, em formacao ou em reunido.

A questdo levantada pela profissional de apoio acima citada aponta que ¢
fundamental que as escolas busquem estratégias para promover um ambiente inclusivo, onde

todos os estudantes possam sentir-se parte. Isso envolve ndo apenas a presenca do profissional
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de apoio, mas também a formacao e sensibilizacdo de toda a equipe escolar. Ainda no topico

sobre a importancia do profissional de apoio, outra profissional de apoio escreveu:

Sim, porque o profissional de apoio esta mais proximo do aluno ajudando nas tarefas
tentando incluir. Porque alguns professores excluem os alunos de algumas
atividades. Experiéncia de um professor excluir o aluno de dindmicas. Ex: Ela fez
duplas para montar palavrinhas e deixou ele s6 e o aluno tem 5 anos, ja sabe fazer o
nome completo, reconhece as letras, entdo ndo tinha necessidade do professor
excluir ele da atividade e outro acontecido foi no dia dos amigos. Fez dupla para
escrever cartdo e dai colocou ele comigo ai no momento e falei e perguntei o porqué,
ai ela colocou ele em um grupo de 3 criancas (PA4).

A situagdo descrita pela profissional de apoio ilustra um desafio comum na inclusdo
escolar. O rotulo, o capacitismo e o olhar pelo modelo biomédico refletem a falta de atengdo
as necessidades individuais dos estudantes, resultando em exclusdo, mesmo que ndo seja
intencional. Essa situa¢do refor¢ca a necessidade de formagdes, para que os professores

possam ensinar com o foco na aprendizagem de todas as criangas.

4.2 EIXO II - QUESTOES CONTEXTUAIS SOBRE A ATUACAO E A FORMACAO DO
PROFISSIONAL DE APOIO

Do total de 70 profissionais de apoio investigados, 95,71% eram do sexo feminino,
enquanto apenas 4,29% eram do sexo masculino, sendo uma fun¢do predominantemente
assumida por mulheres. Essa realidade também foi apresentada na pesquisa de Lopes e
Mendes (2023) e Rispoli et al. (2011).

A predominancia feminina no apoio aos estudantes com TEA parece refletir a teoria
do movimento feminista desenvolvido nos anos 1990 e 2000, cujo objetivo era reconhecer o
cuidado como uma dimensao essencial de justica. Essa evidéncia tem como base os estudos
de Diniz (2007), que indicam que, durante 0 movimento feminista da época, um grupo propos
a ideia de igualdade pela interdependéncia como um principio mais apropriado para a reflexao
sobre justica em relag@o as pessoas com deficiéncia. Diniz (2007) destaca que, nesse contexto,
as cuidadoras feministas se tornaram vozes influentes nos estudos sobre deficiéncia. Para essa

autora:

A proposta feminina do cuidado diz respeito a relagdes assimétricas extremas, como
¢ o caso da atengdo aos deficientes graves. Erroneamente supde-se que o vinculo
estabelecido pelo cuidado seja sempre temporario: ha pessoas que necessitam do
cuidado como condi¢do de sobrevivéncia. Por isso, ele ¢ uma demanda de justica
fundamental. O cuidado e a interdependéncia sdo principios que estruturam a vida
social. Ainda hoje, s@o considerados valores femininos, e, portanto, confinados a
esfera doméstica (Diniz, 2007, p. 70).
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As profissionais de apoio sdo requeridas no espago escolar, tendo como foco
principal o cuidado. Entretanto, as evidéncias apontadas nos questiondrios mostram que nem
todos os estudantes com TEA necessitam desse cuidado. Assim, ter a presenga de uma
profissional de apoio nao pode tornar o estudante dependente, refor¢ando o modelo biomédico
da deficiéncia?

Esse ponto ¢ primordial e deve ser abordado ndo apenas com os profissionais de
apoio, mas também com os pais, que frequentemente exigem a presenca dessas profissionais
de apoio, a qualquer custo, para o acompanhamento dos seus filhos na escola. E necessario
discutir com todas as partes envolvidas a necessidade real de suporte continuo e como garantir
que a presenga da profissional de apoio promova a autonomia dos estudantes, em vez de
contribuir para a dependéncia.

Neste estudo, questionou-se o tempo de atuacdo dos profissionais de apoio na
funcdo. Embora muitos entrevistados nao tenham respondido a essa pergunta, e a experiéncia
tenha variado entre 17 dias e 12 anos, a maioria apontou que possui em média 2 (dois) anos de
experiéncia na func¢do. O tempo de experiéncia foi certamente o ponto principal ao qual os
profissionais de apoio se apegaram para responder a seguinte pergunta: Vocé sabe quais sdo
suas atribui¢cdes para o trabalho com o aluno com Transtorno do Espectro Autista? Os
profissionais de apoio poderiam responder “sim” ou “ndo”. Como mostrado no grafico, dois

resultados emergiram e revelaram um novo dado, nao planejado no questionario.

Grafico 3 - Seguranga no exercicio da fungdo de profissional de apoio
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50
B Sim
40 1 m Nao
30 - B Tem nogéo
m Nao respondeu
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Fonte: A autora (2024)
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O destaque para o resultado positivo nessa resposta ¢ bastante inquietador, pois como
a maioria ndo possui formagdo especifica, confia e, certamente, estd convicta de suas
atribui¢des. Questiona-se: sera que sabem mesmo? Como, se nem mesmo a legislacao deixa
essas atribuigdes especificadas? Serda que o apoio desses profissionais tem realmente
colaborado para a inclusdo dos estudantes com TEA?

Ha uma contradi¢do enorme entre o dado supracitado e o quesito do entendimento
sobre o que ¢ ser profissional de apoio, pois as fungdes exercidas por eles sdo diversas. Ou
seja, a fungdo exercida depende da necessidade de cada estudante e, quanto mais tempo o
profissional de apoio passa na fun¢do, mais se sente confiante, mesmo que ndo esteja
cumprindo o que estabelece a LBI (2015).

Concorda-se com Lopes e Mendes (2021) quando destacam que ha a necessidade de
uma melhor contextualiza¢do dos profissionais de apoio nos documentos legais, uma vez que
eles ndo abordam de forma objetiva e clara o perfil necessario e as atribuigdes que devem ser
executadas por esses profissionais.

A legislagdo apresenta as responsabilidades do profissional de apoio em uma
abordagem “tamanho unico”. Contudo, ficou evidente nas falas dos profissionais de apoio que
a maioria deles exerce atividades de acordo com a demanda, € ndo necessariamente conforme
as normativas legais.

Ao ser contratado(a), recebeu alguma orientacdo para o desempenho da funcio de
profissional de apoio? Essa foi mais uma pergunta, cuja resposta era “sim” ou “ndo”. De
maneira ndo surpreendente, 54,29% dos profissionais de apoio responderam “ndo” a essa
questdo, enquanto 45,71% responderam “sim”. Embora ndo fosse exigido, alguns
profissionais de apoio justificaram suas respostas. Os que responderam “sim” explicaram que
as orientacdes foram proporcionadas pela direcdo ou coordenacdo da escola e que,
posteriormente, algumas formagdes foram promovidas pela Secretaria de Educacao.

E encorajador perceber que muitos profissionais de apoio tiveram acesso a algum
tipo de orientacdo. Isso mostra que as escolas e a propria Secretaria de Educacdo estdo
reconhecendo a importincia de preparar esses profissionais para lidar com as demandas
especificas de seus papéis, o que pode resultar em um acompanhamento mais eficaz aos
estudantes com TEA.

No grupo que respondeu “nao”, que constitui a maioria, a justificativa apresentada por
uma das profissionais de apoio pode refletir a perspectiva das demais: “Vocé vem sem
instrucdo nenhuma, ao chegar vocé s6 ¢ apresentada a crianga, € vocé por si sO aprende a

lidar, descobrir as preferéncias e o que fazer para ajudar” (PAYS).
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Essa questdo evidencia que os profissionais de apoio sdo frequentemente treinados
durante o exercicio de suas fungdes, em vez de serem previamente preparados. Conforme a
literatura sugere, ndo ha formagdes especificas para esses profissionais antes de assumirem
suas posi¢oes. Eles iniciam a fungdo sem ter dimensao do que vao encontrar e quais papéis
irdo desempenhar. Os resultados emergentes da pesquisa de Lopes e Mendes em 5 municipios

permitiram observar:

[...] a insatisfacdo e o desafio enfrentado por aqueles que ndo receberam orientagdo
inicial e que ndo sabiam qual fungdo iriam exercer. Segundo eles a falta de
informacao e de orientagdo possibilitam a contratacdo de pessoas cujas qualificagdes
e expectativas ndo sdo condizentes com a fung@o e isso pode afetar a qualidade da
atuacgdo e gerar insatisfacdo, o que culmina, muitas vezes, na desisténcia do cargo,
no aumento da rotatividade, na dificuldade em prover formagdo para esse pessoal ¢
em manter profissionais qualificados para essa fung@o nas escolas (Lopes; Mendes,
2023, p. 8).

Pesquisadores como Giangreco et al. (2012) e Mason et al. (2021) destacam a
importancia do treinamento adequado dos profissionais de apoio, assim como a supervisao € o
acompanhamento ao longo de suas atividades. Essas questdes sdo fundamentais, pois

impactam diretamente na qualidade do trabalho realizado.

4.3 EIXO III - A PRATICA DO PROFISSIONAL DE APOIO

A triagem inicial da pesquisa revelou que os profissionais de apoio possuem um perfil
de formacgdo bastante heterogéneo, como ja mencionado anteriormente, sendo 28,57% desses
profissionais estudantes de pedagogia, 11,43% pedagogos, 27,14% possuem apenas o ensino
médio, 2,86% sdo licenciados em biologia, 1,43% sdo pds-graduandos em educacgado inclusiva
e 28,57% sao profissionais com bacharelado ou estudantes de outros cursos ndao vinculados a
educacao.

Essa heterogeneidade no perfil de formacgdo dos profissionais de apoio também foi
discutida nas pesquisas de Mason et al. (2021) e Lopes e Mendes (2023). Com base na
experiéncia da pesquisadora, no Municipio de Jaguaquara/BA, observou-se que os
profissionais de apoio compdem um grupo diverso em termos de formagao.

Foi-lhes questionado se se sentiam preparados para exercer a fungdo, com opgoes de
resposta "sim" ou "ndo" e a possibilidade de justificativa. Alguns justificaram suas respostas,
enquanto outros nao o fizeram. Além disso, alguns responderam que se sentiam "um pouco"

preparados.
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Grafico 4 - Sensacao de prontiddo para a fungdo de profissional de apoio
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Fonte: A autora (2024)

Os profissionais de apoio que responderam "sim" possuem mais de 1 ano na func¢do, e
suas justificativas giraram em torno da experiéncia e das formacgdes, "mesmo esporadicas",
que foram promovidas pela Secretaria de Educacdo. Entretanto, algumas justificativas

chamaram a atencao.

Sou irmad mais nova de um garoto de 24 anos autista severo, ¢ tem retardo mental.
Nossa convivéncia me serve como experiéncia (PA6).

Agora sim, depois da experiéncia e estudos extras, com mais conhecimento sobre a
area da educacdo inclusiva, porém ainda temerosa porque cada aluno é uma nova
jornada e mesmo estudando sobre, tem que sempre se manter informado e fazer com
que goste de vocé porque vem uma certa adaptacdo, tanto do profissional quanto do
aluno, transmitir confianga, ganhar a amizade, o respeito, mas depois desses anos
sinto bem mais preparada do que quando entrei (PA7).

Apesar de ter noc¢des sobre a fungdo de apoiador, existe a dificuldade de acompanhar
os alunos nas atividades pedagogicas inexistente (PAS).

A convivéncia cotidiana da profissional de apoio PA6 com seu irmao com TEA nivel
Il de suporte certamente proporciona uma experiéncia valiosa e singular para ela,
possibilitando uma compreensdo profunda das necessidades e dos desafios enfrentados por
esses estudantes. Essa experiéncia pessoal contribui significativamente para sua empatia,
paciéncia e habilidades de comunica¢do, que sdo de fundamental importancia para lidar com

situagdes complexas e apoiar outros estudantes com TEA.
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A profissional PA7 diz que, depois de anos, sente-se mais preparada do que quando
comecou, evidenciando o crescimento e a evolugdo na sua trajetdria profissional. No entanto,
mesmo ja tendo experiéncia, fica apreensiva porque cada estudante apresenta uma jornada
com desafios unicos.

Apesar de ter nogcdo da funcdo que deve desempenhar, PA8 relata o desafio de
acompanhar o estudante devido a falta de recursos e estratégias especificas, inexisténcia de
diretrizes adequadas e materiais adaptados.

Essa denuncia evidencia a importancia de um suporte mais robusto direcionado para
as praticas pedagogicas inclusivas, que, neste caso especifico, é papel do professor da classe
comum e ndo esta acontecendo.

Prosseguindo nesse ponto, ¢ importante ressaltar que o professor regente e o
profissional de apoio sdo essenciais no processo de inclusao dos estudantes com TEA, mas o
papel que cada um devera desempenhar ¢ bastante diferente.

Os profissionais de apoio que responderam "nao" foram, principalmente, aqueles que
possuem menos tempo na fungdo. A principal justificativa apresentada por eles foi a falta de

formagoes especificas, que consideram essenciais para desempenharem bem o seu papel.

E sempre um grande desafio trabalhar com criangcas com deficiéncia, pois
precisamos estar atualizados, com suporte tedrico, praticos e oficinas (PA9).

Nao, porque ndo tenho formagdo e nem conhecimento no assunto, o que eu sei é
pouca coisa (PA10).

Me sinto despreparada, um pouco insegura, talvez uma formagéo ajudaria (PA11).

O principal catalisador para um trabalho bem desenvolvido ¢, certamente, um
profissional bem treinado e qualificado. Infelizmente, a falta de formagao dos profissionais de
apoio ¢ um dos obstaculos a qualidade do apoio no processo de inclusdo dos estudantes com
TEA. Como apontado nas pesquisas desenvolvidas por Vicari e Rahme (2020), Scheeler,
Morano e Lee (2018), a precaria formagdo dos profissionais de apoio e a baixa oferta de
cursos de capacitagdo sdo lacunas no processo de inclusao.

No Municipio de Jaguaquara/BA, os profissionais de apoio geralmente sdo
requisitados para acompanhar os estudantes com TEA de forma individual, por turno.
Entretanto, sabe-se que isso ndo ¢ uma regra, razao pela qual foi questionado: Quantos alunos

com Transtorno do Espectro Autista vocé acompanha?
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Grafico 5 - Quantidades de estudantes acompanhados pelos profissionais de apoio
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O Grafico 5 evidencia que o acompanhamento dos estudantes com TEA ocorre de
maneira individualizada. Também revela que muitos profissionais de apoio acompanham
apenas 1 estudante com TEA, justificando essa pratica pelo fato de que, no turno oposto, eles
exercem a fungdo de atendente de classe ou acompanham outro estudante com uma
deficiéncia diferente. Notou-se que acompanhar mais de 2 estudantes ndo ¢ uma pratica
frequente.

Questiona-se se realmente todos esses estudantes tém necessidade de
acompanhamento individualizado. Lopes e Mendes (2023) enfatizam em seus estudos a
importancia de verificar a necessidade do acompanhamento do estudante com TEA pelo
profissional de apoio, porque, em alguns casos, esse apoio tolhe a independéncia e aumenta o
estigma da diferenga. “Uma alternativa seria a busca pela implementacdo da avaliagdo
biopsicossocial, prevista na LBI, e até hoje ndo implementada, que resultaria no planejamento
educacional individualizado para fomentar a tomada de decisdes sobre a atribui¢do ou ndo
desse tipo de suporte” (Lopes; Mendes, 2021).

Para Giangreco et al. (2012), existem diversas maneiras de prestar apoio aos
estudantes, como, por exemplo, o apoio por pares. No entanto, ¢ necessario identificar
claramente a funcdo desse suporte. Esses autores acrescentam que a auséncia de uma tomada
de decisdo bem fundamentada cria um vazio que, muitas vezes, ¢ preenchido por servicos que,
do ponto de vista educacional, podem ndo ser relevantes ou necessarios € que podem se tornar

indevidamente restritivos.
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Sobre os diferentes tipos de apoio, concorda-se com as ideias de Vigotski, que aponta
que “assim como o adulto, uma crianga também pode funcionar como mediadora entre outra
crianca ¢ as agOes ¢ significados estabelecidos como relevantes no interior da cultura”
(Oliveira, 1997, p. 64). No entanto, vale destacar aqui o papel do professor, de promover
momentos de interacdo que promovam o aprendizado e o desenvolvimento dos estudantes.

Um dos tdpicos abordados no questiondrio referiu-se a percep¢ao dos profissionais
de apoio sobre o valor financeiro que recebem pelo seu trabalho, o que levanta a discussao
sobre a valorizag¢ao profissional. As respostas podiam ser “sim” ou “ndo”, sem a necessidade
de justificativas. No entanto, 5 profissionais de apoio optaram por justificar suas respostas,
conforme detalhado a seguir.

Observou-se que 81,43% dos entrevistados consideraram o valor que recebem

injusto, 15,71% consideraram justo, e 2,86% preferiram ndo responder a essa pergunta.

Nao somos valorizados, o trabalho ¢ muito complicado, cansativo e ainda
encontramos tantas dificuldades, a mente fica cansada juntamente com o corpo
(PA12).

Nao, por ser um trabalho de muita dedicagdo e que também mexe muito com nosso
psicoldgico (PA13).

Nao, porque o profissional de apoio ¢é exposto a riscos (PA14).
Nao. Acho a carga horaria extensa (PA15).

Apesar de muito importante, o profissional de apoio ndo ¢ tdo valorizado, sendo
confundido por bab4, tendo um salario baixo para o tanto que faz (P16).

O descontentamento exemplificado nas falas acima ¢ quase generalizado em relagdo a
valorizacdo do trabalho. Os profissionais de apoio afirmam que ¢ uma funcdo complexa, que
exige uma carga emocional muito grande; por isso, as condi¢cdes de trabalho precisam ser
reavaliadas. Além disso, as declaragOes revelam frustragao com a falta de reconhecimento e
por serem confundidos com fun¢des que ndo sdo suas responsabilidades, como a de baba.

Os depoimentos dos profissionais de apoio da referida pesquisa se alinham com a
pesquisa de Marquet, Silva e Baptista (2022), que aponta que esses profissionais enfrentam
condi¢gdes de trabalho adversas. Além disso, ndo sdo valorizados, como sugerem Lopes e
Mendes (2023), Fisher e Pleasants (2012). As condi¢des de trabalho a que os profissionais de
apoio sdo submetidos se refletem nos dados da pesquisa desenvolvida por Bruschini e

Lombardi (2000) sobre o aumento de mulheres no mercado de trabalho.
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[...] ainda, grande contingente de mulheres (cerca de 40% da for¢a de trabalho
feminina) que se insere no mercado de trabalho em um pdélo no qual se incluem as
posicdes menos favoraveis e precarias, quanto ao vinculo de trabalho, a
remuneragdo, a prote¢do social ou as condigdes de trabalho propriamente ditas
(Bruschini; Lombardi, 2000, p. 68).

Historicamente, as mulheres tém enfrentado inumeros desafios para adentrar no
mercado de trabalho. Com a globalizagdo, houve uma crescente diversificagdo de empregos e
fungdes, causando uma acentuada bipolarizacao: de um lado, mulheres altamente qualificadas
com bons retornos financeiros; de outro, mulheres com qualificagdo muito baixa, baixos
salarios e sem reconhecimento social. Essa desigualdade evidencia as disparidades estruturais
persistentes, que continuam afetando as oportunidades e condi¢des de trabalho das mulheres
na sociedade, como destacado por Hirata (2005).

Com base na andlise de Hirata (2005) sobre o papel das mulheres no mercado de
trabalho, compreende-se que as profissionais de apoio se encontram na categoria inferior, ao se
considerar que ¢ um trabalho precério, com baixos salarios, sem perspectiva de crescimento
profissional, e continua concentrado em setores de servigos pessoais, saide e educacdo. Hirata
(2005) também aponta que, com as crises e recessoes dos anos 1990, houve uma expansao dos
“servigos de proximidade”, como o trabalho doméstico remunerado e¢ o cuidado de idosos e
criangas. Na sequéncia das perguntas do questiondrio, foi solicitado que o profissional de
apoio descrevesse as atividades que desenvolvia no dia a dia na escola. Assim, surgem

atribuig¢des diversas, como ja constatado anteriormente, inclusive na literatura.

Grafico 6 - Atividades executadas pelos profissionais de apoio
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O panorama apresentado das fungdes desempenhadas pelos profissionais de apoio
mostra que 87,14% da demanda dentro da escola para estudantes com TEA, atualmente, refere-
se, principalmente, ao apoio nas atividades pedagogicas. Logo, afirma-se e reafirma-se que as
indefini¢des legais acabam sendo caras as responsabilidades do profissional de apoio.

Como apontado nos estudos de Marquet, Silva e Baptista (2022), Ziliotto e Burchert
(2020), Bezerra (2020), Marks et al. (1999), e observando o cendrio desta pesquisa, ¢ evidente
que os profissionais de apoio desempenham fungdes importantes, como o apoio na higiene,
locomogao e alimentacdo. No entanto, quase que na totalidade, esses profissionais lidam com
questdes pedagodgicas, ou seja, responsabilidades que estdo além daquelas sinalizadas nas
politicas publicas de inclusdo escolar.

No entanto, essa ¢ uma realidade ja posta, e ndo se sabe como, de fato, acontece o
acompanhamento dessas atividades no dia a dia em sala de aula. Teria um profissional de apoio,
sem formacao especifica, condi¢cdes de atuar eficazmente na orientacdo de uma atividade de
cunho pedagodgico?

De acordo com a teoria de Vigotski, para o desempenho de uma pessoa, ¢ fundamental
a interferéncia de outra. “O desenvolvimento individual se d4 num ambiente social determinado
e a relagdo com o outro, nas diversas esferas e niveis de atividade humana, ¢ essencial para o
processo de construgdo do ser psicologico individual” (Oliveira, 1997, p. 60).

Além de afirmar que a aprendizagem e o desenvolvimento de uma pessoa acontecem,
primeiramente, em um contexto social, Vigotski enfatiza que a mediacdo de um colega ou um
adulto mais experiente ¢ essencial para promover o avango nos processos de individuos
culturalmente imaturos, facilitando o seu desenvolvimento (Oliveira, 1997). Partindo dessa
perspectiva, pode-se dizer que o profissional de apoio ¢ um adulto mais experiente e, portanto,
pode mediar a aprendizagem dos estudantes com TEA.

Detalhando esse ponto, Vigotski (2021) salienta que a instru¢do deve ser conciliada de
acordo com o nivel de desenvolvimento da crianca. Para ele, “a definicdo do nivel de
desenvolvimento e sua relagdo com as possibilidades de instrugdo constituem um fato
inabaladvel e fundamental do qual podemos partir corajosa e indubitavelmente” (Vigotski, 2021,
p. 256).

Segundo Vigotski, o desenvolvimento cognitivo pode ser compreendido em dois niveis
principais: o nivel de desenvolvimento real, que abrange as habilidades e os conhecimentos ja
adquiridos pela crianga, ou seja, o que ela ja consegue fazer sem ajuda; e o nivel de
desenvolvimento potencial, que se refere a capacidade que a crianca pode desenvolver com

ajuda (Oliveira, 1997).



109

E a partir da existéncia desses dois niveis de desenvolvimento — real e potencial- que
Vigotski define a zona de desenvolvimento proximal como “a distancia entre o nivel
de desenvolvimento real, que se costuma determinar através da solucdo independente
de problemas, e o nivel de desenvolvimento potencial, determinado através da solucdo
de problemas sob a orientagdo de um adulto ou em colaboracdo com companheiros
mais capazes (Oliveira, 1997, p. 60).

Questiona-se: seria possivel que alguém com formagao apenas no ensino médio, ou
sem formacdo especifica na 4area da educacdo, compreenda o conceito de zona de
desenvolvimento proximal (ZPD) e efetivamente colabore para que o estudante com TEA
avance em seu desenvolvimento?

A resposta parece Obvia, pois o conceito de ZPD exige uma compreensao aprofundada
das teorias do desenvolvimento e das praticas pedagdgicas. Sem uma formacao especifica,
como o curso de pedagogia, por exemplo, torna-se bastante desafiador, na escola, que um

profissional atue e possibilite de maneira intencional a mudanca de nivel do estudante com

TEA. Para Vigotski (2021, p.276),

para todo ensino existem periodos favoraveis ou propicios. A oscilagdo entre
adiamento ou a postergacdo, ou seja, momentos precoces ou tardios de instrucdo
mostram-se sempre desfavoraveis, do ponto de vista do desenvolvimento, ndo de
refletem de modo benéfico no curso do desenvolvimento mental da crianga (Vigotski,
2021, p. 276).

A escolha do momento certo € crucial para otimizar o desenvolvimento e garantir que a
aprendizagem seja eficaz. Como descrito por Vigotski (2021), ensinar desconsiderando os
periodos de amadurecimento da crianca faz perder a possibilidade de influenciar nos processos
que ainda ndo amadureceram, comprometendo a eficicia do processo educativo.

Entende-se que, mesmo nas atividades descritas na LBI (2015) como atribui¢cdes do
profissional de apoio (alimentacdo, higiene e locomogao), ¢ importante considerar a ZDP e o
momento oportuno para fornecer o apoio adequado, permitindo que a crianga desenvolva essas
habilidades de forma gradual e bem-sucedida.

Diante do que foi apresentado e com base no cendrio da pesquisa, ¢ essencial
regulamentar a atuag¢do do profissional de apoio. O panorama indica que ¢ necessario estruturar
esse cargo em diferentes niveis e fungdes para atender adequadamente as demandas. Para
mediar atividades pedagogicas de forma eficaz, ¢ fundamental que o profissional de apoio tenha
formagdo na area pedagogica e, em alguns casos especificos, também formagao adicional em
Educacao Especial. A atuagdo do profissional apenas com ensino médio nao ¢ suficiente para

garantir a qualidade e a eficacia do suporte aos estudantes, principalmente aqueles com TEA.



110

Por outro lado, um estudante que necessita apenas de cuidados basicos de higiene,
alimentagdo e locomog¢do pode ter suas necessidades atendidas por um profissional com
formagao no ensino médio. Todavia, ¢ importante ressaltar que, no caso de estudantes com
TEA, essas demandas basicas geralmente ndo sdo as Unicas. Estes estudantes frequentemente
apresentam necessidades mais complexas, como o desenvolvimento de habilidades sociais, a
gestao de comportamentos desafiadores e o apoio a comunicacdo, exigindo, portanto, a atuacao
de um profissional capacitado.

Mazurek, Kanne e Wodka (2013) pontuam que pessoas com TEA possuem uma
variedade de condi¢cdes comorbidas, desde o comprometimento cognitivo até condi¢des
médicas e psiquidtricas, que, por si sO, levam a um prejuizo funcional consideravel. Diante do
exposto, concorda-se com Lopes e Mendes (2021), ao afirmarem que essas situagdes revelam a
necessidade de acompanhamento e seriedade no processo de avaliagdo, encaminhamento e

acompanhamento do trabalho do profissional de apoio no contexto da escola comum.

4.4 EIXO IV — A RELACAO DO PROFISSIONAL DE APOIO E O PROFESSOR DA
ESCOLA COMUM

Como evidenciado na literatura, ndo ha exigéncia de formacao especifica para ser um
profissional de apoio. Espera-se que o professor titular da turma faca as devidas orientagdes ao
profissional de apoio para que este possa exercer com seguranga o seu papel. Diante disso, foi
questionado aos profissionais de apoio se os professores da classe comum tém feito as

orientagcdes necessarias para um bom desenvolvimento no trabalho dos profissionais de apoio.

Grafico 7 - Percepgdo dos profissionais de apoio sobre as orientacdes recebidas dos professores da classe comum
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Nas respostas emergentes dessa questdo, € importante reconhecer que muitos
professores ja conseguem ter um olhar sensivel para os estudantes com deficiéncia, enquanto
outros ainda precisam avangar nesse sentido. Optou-se por dividir a resposta "nao" em duas
barras para evidenciar as justificativas apresentadas pelos profissionais de apoio.

A resposta "alguns sim, outros ndo" surgiu principalmente de profissionais de apoio
que acompanham estudantes com TEA no Ensino Fundamental, anos finais, onde o ensino ¢
dividido por componente curricular. Sobre esse tdpico, apareceram nos questionarios

respostas inusitadas, como estas:

Infelizmente, muitos professores acham que somos babds ou que estamos ali para
manter a disciplina do aluno, enquanto uns fazem muito mais do que se ¢ pedido
com o aluno, outros ndo fazem o basico que ¢ dar um OI para o aluno. Em relagao as
atividades nem todos fazem, mas os que fazem, ¢ muito bom, eles gostam muito (P
Al17).

Na realidade ndo; as atividades muitas das vezes ndo tem, ndo chega no aluno, nédo
tem plano de aula para o mesmo, sinto que é uma inclusdo vazia, onde na minha
opinido, o primeiro formado para tal é o professor; vejo que a crianga fica meio
desprotegido; pode ser por esta falta de formacdo adequada tendo em vista que eles
precisam desta inclusdo mais muitas das vezes tém muita exclusdo. Nao que seja
meu caso aqui na escola; também falta instrumentos adequados para realizagao de
atividades pedagdgicas ao alcance desse aluno (PA18).

O exposto acima gera inimeras reflexdes e problematizagdes. Muitos professores
ainda delegam toda a responsabilidade pela aprendizagem do estudante com TEA ao
profissional de apoio, o que ¢ preocupante. Infelizmente, existem situagdes em que o
estudante ¢ invisivel aos olhos do professor. Essa pratica faz com que os profissionais de
apoio se sintam sobrecarregados e, muitas vezes, indignados.

Foram utilizados esses exemplos para ilustrar algumas situagdes, no entanto, diversos
profissionais de apoio relataram a auséncia de envolvimento do professor no desenvolvimento
dos estudantes com TEA. E, de fato, sabe-se que essa ainda ¢ uma realidade nas escolas
comuns brasileiras. “Entretanto, na maioria das vezes, o problema estd no conjunto de
auséncias do sistema, que ndo oferece condi¢des dignas de trabalho para o professor, uma
quantidade razoavel de alunos, formacdo continuada e em servigo, servigos de apoio
requeridos, entre outros” (Lopes; Mendes, 2023, p. 17).

Refletindo sobre tais apontamentos e considerando as falas dos profissionais de
apoio, entende-se que, em algumas situagdes, o profissional de apoio acaba sendo uma
barreira no processo de inclusdo, principalmente quando o professor cultiva a ideia

equivocada de que ele ndo € o profissional mais indicado para ensinar o estudante com TEA.
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Essa situacdao também foi destacada nos estudos de Ziliotto e Burchert (2020) e Giangreco et
al. (2011). Percebe-se, em algumas situagdes, que o profissional de apoio vai para a escola
para aliviar o professor ¢ ndo para, de fato, colaborar no processo de inclusdo efetiva do
estudante com TEA.

Como discutido por Bagawan et al. (2022), Mason et al. (2021) e Yates et al. (2020),
os professores precisam orientar e supervisionar os profissionais de apoio, buscando novas
estratégias que melhorem o desempenho dos estudantes. Quando bem orientados, os
profissionais de apoio podem executar tarefas com alto grau de fidelidade.

Um ponto inquietante foi evidenciado na fala de PA18, ao deixar claro que alguns
professores ndo sabem o que fazer com o estudante com TEA, demonstrando despreparo.
Entdo, como fornecer instrugdo aos profissionais de apoio se o proprio professor nao sabe o
que fazer? Essas questdes levantadas sdo sintomas amplos de problemas educacionais que
afetam a inclus@o dos estudantes com TEA, inclusive na formagao inicial de professores.

Ao final do questionario, os profissionais de apoio foram indagados sobre a
possibilidade de participar de um curso de formagao. Todos os participantes demonstraram
interesse e afirmaram disseram ser muito importante para o aprimoramento da fungdo que
assumem no espaco escolar. Sobre quais temas gostariam de aprender no curso para melhor

desempenhar seu papel, surgiram sugestoes diversas, as quais foram agrupadas na Tabela 5:

Tabela 7 - Sugestdes de temas para o curso de formagdo

continua
O que vocé gostaria de aprender para melhor desempenhar suas fungdes? N° de respostas
Crises e birras no Transtorno do Espectro Autista (TEA) 14
Tudo que for necessario para o desempenho da funcao 13
Transtorno do Espectro Autista (TEA) 12
Questdes comportamentais dos alunos com o TEA 12
Sugestdes de atividades voltadas para o TEA 7
Questdes emocionais no TEA 4
Comunica¢ao do aluno ndo verbal 3
Alimentacdo do aluno com TEA 3
Como ajudar no processo de aprendizagem 3
Como lidar com a familia 3
Como garantir que o aluno fique regulado o maior tempo possivel em sala 2
Socializagdo dos alunos 2

—_

Como lidar com os alunos nivel III
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Tabela 7 - Sugestdes de temas para o curso de formacao
conclusdo

O que vocé gostaria de aprender para melhor desempenhar suas fungdes? ~ N° de respostas

Atividades praticas e visitas ao AEE 1
Como despertar o interesse do aluno 1
Como melhorar o ambiente escolar 1
Como ajudar no desenvolvimento da coordenagdo motora 1
Como ter controle emocional 1
Formacao profissional de apoio e professor juntos 1
Como controlar agressdes 1
Estratégias para desenvolver a ateng@o do aluno 1
Como recepcionar os alunos todos os dias 1
Como ter a colaborag@o dos professores 1
Teoria e pratica de como lidar com o TEA 1
Como impor regras e limites no TEA 1
Como ser melhor como profissional de apoio 1
Como desenvolver a autonomia das criangas 1
Como agir com adolescente com libido alto 1
Como fazer uma agenda com atividades semanais 1

Fonte: A autora (2024)

Como sugestdo de tema a ser abordado no curso de formagdo, uma profissional de
apoio escreveu que “gostaria que os professores também tivessem a oportunidade de realizar
formagodes, para, junto com os profissionais de apoio, melhorar a inclusdao” (PA19). Sobre esse

aspecto:

O mediador atua em parceria com a escola com o objetivo de compartilhar
conhecimento. Quanto mais os profissionais que assistem a crianga estiverem
preparados, maior sera o desenvolvimento dela e, consequentemente, o éxito
profissional daqueles que nela investem. Além disso, a atua¢ao do mediador também
diz respeito as atividades que favoregam a interagdo do professor com aquela crianga
(Moussinho ef al., 2010, p. 104).

Em varias respostas ao longo do questiondrio, muitos profissionais de apoio
destacam a falta de formacdo adequada entre os professores. Relatam que, atualmente, no
municipio de Jaguaquara/BA, os profissionais de apoio tém mais oportunidades de formagao
do que os professores, o que gera um problema, pois, no ambiente escolar, os entendimentos
sobre inclusdo divergem e o estudante acaba sendo prejudicado.

Essa questdo apontada pelos profissionais de apoio se aproxima do resultado dos

estudos de Vicari e Rahme (2020) que apontam que a inclusdo dos estudantes com TEA
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representa um desafio significativo para muitos professores. Esse cendrio frequentemente gera
sentimentos de angustia e inseguranca, uma vez que os professores enfrentam dificuldades
para equilibrar a atengdo dada a toda turma e o estudante com TEA, sem a orientagdao ou
estratégias adequadas para lidar com a demanda.

Os temas sugeridos destacam a complexidade da fun¢do do profissional de apoio no
suporte ao estudante com TEA. Cada estudante possui necessidades educacionais especificas,
tornando inviavel uma abordagem tunica que funcione para todos. No entanto, ¢ fundamental
que tanto o professor quanto o profissional de apoio tenham conhecimentos s6lidos sobre o
transtorno, aspectos comportamentais, comunicacao e socializa¢do, como foi evidenciada nas
respostas ao questionamento aos profissionais de apoio. Esses conhecimentos sao
indispensdveis para criar um ambiente de aprendizagem inclusivo, que respeite as

singularidades de cada estudante e favoreca o seu desenvolvimento integral.

4.5 EIXO V — RELATOS DA PESQUISADORA SOBRE OS PROFISSIONAIS DE APOIO
BASEADOS EM SUA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para desenvolver um curso verdadeiramente alinhado as necessidades dos
profissionais de apoio, a pesquisadora precisou retomar suas memorias, tanto de quando
ocupou o cargo de coordenadora da Educacao Especial do Municipio de Jaguaquara/BA, tanto
da prépria pratica enquanto professora de AEE, realizando o servico de itinerancia junto aos
professores dos estudantes com TEA nas escolas comuns. Neste espaco, serdo compartilhadas
as observagdes e percepcdes da pesquisadora, baseadas em experiéncias nos ultimos anos.
Para proteger a identidade dos profissionais de apoio e dos estudantes mencionados, todos os

nomes utilizados sdo ficticios.

Relato de experiéncia I

Em uma cena que ndo deveria ser comum, mas é, uma turma de 9° ano, em sua maioria
composta por estudantes do sexo masculino, tem as carteiras enfileiradas e um texto
escrito no quadro. A professora guarda enquanto os estudantes realizam uma atividade
escrita e, a medida que eles concluem, ela da o visto nos cadernos.

Do lado direito da sala, nas cadeiras da frente, estdo o estudante Gabriel, de 15 anos,
diagnosticado com TEA, nivel 11l de suporte, e sua profissional de apoio, Ana, que tem
como formagdo o Ensino Médio completo. Sentada de frente para Gabriel, Ana o
auxilia em uma pintura relacionada a outro componente curricular. Gabriel pinta de
maneira cuidadosa e frequentemente puxa a mdo de Ana, pedindo para ela apontar o
lapis de cor. Ana, automaticamente, atende aos pedidos de Gabriel. Apos concluir, Ana
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cola a atividade no caderno de desenho de Gabriel, e a professora da o visto porque
sabe que isso o deixa feliz.

Ana pergunta se Gabriel quer ir ao banheiro, e ele a puxa pelo braco para que ela o
acompanhe. Ela espera do lado de fora até que ele termine de fazer xixi, e depois eles
retornam a sala. Gabriel, incomodado, desliga o ventilador, e a professora o liga
novamente, sem se dirigir ao estudante. Ana e Gabriel voltam a posi¢do anterior, e ela
retira outra atividade da pasta e entrega para Gabriel. Ela orienta e mostra como fazer,
enquanto Gabriel a segura pelo bragco e realiza a atividade, um caga-palavras,
preparado por uma professora que sempre cria atividades especificas para ele, relatou
Ana, quando notou que a pesquisadora observava.

No horario seguinte, outro professor entra, cumprimenta Gabriel carinhosamente, mas
também ndo traz nenhuma atividade especifica para ele, nem o envolve na aula.
Coincidentemente, entrega uma atividade de caga-palavras para a turma, e Gabriel
continua sua propria atividade, mas comeg¢a a demonstrar ansiedade, arrancando peles
da boca e ficando nervoso. Ele segura a mdo de Ana, que o acalma. Gabriel volta a
atividade, e Ana comemora seus acertos.

Ana explica, mesmo sem ser questionada, que todos os dias, no mesmo horario, ocorre
esse momento de desregulagdo, porque o estudante costuma ir para casa mais cedo. No
horario determinado, ela leva Gabriel para lanchar em uma sala separada;, em
seguida, a mde chega e o leva para casa.

A relagdo entre Ana e Gabriel ¢ nitidamente de muito cuidado. O estudante se
acostumou com a presenga dela. Em nenhum momento, ele ¢ estimulado a se expressar
verbalmente ou a interagir com a turma. Gabriel sabe que Ana estard sempre presente para
satisfazer as suas necessidades.

Claramente, Ana ¢ a Unica responsavel por Gabriel e, em muitos momentos, ela se
sente perdida, sem saber como ocupar o tempo dele. As atividades sdo sempre em papel e fora
do contexto do que ¢ trabalhado com os outros estudantes.

O contexto de trabalho da profissional de apoio, Ana, apresenta uma clara
discrepancia entre a inclusdo pretendida e a pratica observada. A dindmica da sala e a
interacdo entre o estudante Gabriel e Ana ressaltam varios pontos criticos: dependéncia da
profissional de apoio, falta de interagdo social e verbal, atividades fora do contexto, apoio
insuficiente e falta de interven¢ao do professor.

Os pontos trazidos da memodria também foram destacados nas pesquisas de
Giangreco et al. (2012), Sobeck et al. (2021), Marquet, Silva e Baptista (2022) e Goodwin et
al. (2022) ao demonstrarem que a intengdo benevolente do suporte individual dos
profissionais de apoio conduz para resultados prejudiciais para a promog¢ao do crescimento e

autonomia dos estudantes. Ademais o uso inadequado dos profissionais de apoio pode
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provocar questionamentos, preocupagdes e desafios legais, éticos e programaticos (Yates et
al., 2020).

A situacao vivenciada reflete uma realidade comum em muitas escolas, onde a
intencdo de inclusdo ainda se esbarra na falta de recursos adequados e na falta de formacgao

tanto para os professores quanto para os profissionais de apoio.

Relato de experiéncia II

O estudante Tiago frequenta o 7° ano e depende do transporte escolar para chegar até a
escola. A profissional de apoio, Elisabeth, estudante de pedagogia, o recebe, o
acompanha até a escola e carrega sua mochila. Antes de entrar na sala, ela o leva ao
banheiro. Em seguida, lhe da agua, abre e fecha sua mochila e até limpa seu nariz,
quando necessario.

Elisabeth se senta ao lado de Tiago, na segunda fileira, da esquerda para a direita, quase
a frente da sala. Ela entrega uma atividade que parece desconectada do contetido que o
professor esta trabalhando, 1é para ele e usa um caderno para mostrar como fazer. Nao
ha interagdo entre o conteudo da aula, Tiago e o professor.

Na segunda aula do dia, de outro componente curricular, a professora comenta que Tiago
ndo esta animado como de costume e permite que ele continue realizando a atividade
anterior. Em seguida, a professora avisa que vai mostrar um video no notebook para a
turma. Elisabeth pergunta a Tiago se ele quer assistir, e ele se junta aos colegas,
assistindo ao video em siléncio. Os colegas tentam interagir com Tiago, mas ele pouco
reage, e ndo ha incentivo, nem da profissional de apoio, nem da professora.

Apos o video, Tiago retorna a sua carteira com a profissional de apoio, enquanto os
outros estudantes continuam assistindo a conteudos aleatorios da internet. Nao houve
nenhum tipo de explicag¢do ou questionamento sobre o video assistido.

A profissional de apoio, visivelmente incomodada, tenta encontrar algo na pasta para
Tiago fazer, mas ndo encontra. A professora faz anotagoes no quadro, mas Tiago ndo é
direcionado para nenhum entendimento e fica com o tempo ocioso. Os colegas
novamente tentam interagir com Tiago, aproximando-se e tentando conversar, mas ele
apresenta uma postura mecanizada e ndo reage as tentativas de socializacdo dos colegas.

Observou-se que, na escola, o potencial de aprendizagem de Tiago € pouco
explorado. Infelizmente, também ficou evidente que o estudante ¢ visto pelo modelo
biomédico da deficiéncia e estd na escola apenas por exigéncia legal. A profissional de apoio,
Elisabeth, apesar de bem-intencionada, ndo percebe que seu excesso de cuidado prejudica o
desenvolvimento de Tiago. Ela protege, cuida e ajuda de todas as formas, acreditando que ¢

assim que deve ser, sem se dar conta de que sua abordagem impede o progresso do estudante.
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No contexto da atuag¢do do profissional de apoio, o excesso de cuidado impede que o
estudante desenvolva a autonomia e habilidades bésicas importantes para a sua aprendizagem.
Além disso, dificulta a interagdo com os colegas e professores e desresponsabiliza o professor
da turma do seu papel, que, consequentemente, se acostuma com a ideia de que a
aprendizagem daquele estudante com TEA ¢ de responsabilidade da profissional de apoio.

A pesquisa desenvolvida por Vicari e Rahme (2020) aponta que a presenca constante
do profissional de apoio pode levar ao distanciamento dos colegas e, que, embora o estudante
esteja fisicamente em sala de aula, ndo ha praticas educativas que o envolvam, sejam por meio
de um planejamento coletivo, seja por uma proposta individualizada.

E justamente essa auséncia de um planejamento individualizado, que deve ser
centrado nos interesses € no nivel de desenvolvimento do estudante que agrava a situagao.
Para Giangreco et al. (2012), o curriculo individualizado ¢ um elemento chave da escola
inclusiva e quando ele ndo ¢é praticado, pode comprometer a aprendizagem dos estudantes,
além de gerar uma série de problemas como desinteresse, frustracdo e até problemas
comportamentais. Assim, analisando o contexto descrito pela pesquisadora, corrobora-se com
Lopes e Mendes quando afirmam que “qualquer pessoa que tiver alguém ao lado pode evoluir
em algo, porém agdes improvisadas e atividades descontextualizadas e isoladas da turma e do

curriculo ndo condizem com a perspectiva da inclusdo escolar” (2023, p. 17).

Relato de experiéncia II1

A profissional de apoio, Jaqueline, possui ensino médio e é acompanhante de Breno,
diagnosticado com TEA, estudante do 5° ano do Ensino Fundamental dos anos iniciais,
em uma escola com um perfil bastante diferente das outras que foram observadas. A
turma, além de ser bastante centrada, aparentemente possui um melhor perfil
socioeconomico em relagdo as demais.

Jaqueline e Breno estdo sentados nas primeiras cadeiras em frente ao quadro branco. O
estudante parece ter bastante autonomia. A professora marca as paginas do livro que
precisam ser estudadas, e a profissional de apoio orienta Breno a anotar na agenda. Em
seguida, ela fotografa a agenda anotada, presumivelmente para enviar a familia.

Breno consegue acompanhar a correcdo da atividade, e a professora incentiva sua
participagdo, pedindo que ele compartilhe suas respostas com a turma. Em alguns
momentos, Jaqueline refor¢a a explicagdo para que o estudante compreenda melhor o
conteudo.

Em determinado momento, Breno pede permissdo a professora para encher sua garrafa
de dagua. Ela autoriza, e ele sai sozinho da sala, enche sua garrafa e retorna, enquanto
Jaqueline permanece na sala.
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Diante das cenas relembradas entre a profissional de apoio, Jaqueline, e o estudante
Breno, varios questionamentos vieram a tona: serd que o estudante Breno realmente necessita
da presenga da profissional de apoio o tempo todo, ou a presenca de Jaqueline se deve apenas
a uma exigéncia da familia? Nao poderiam os colegas ajuda-lo em suas necessidades,

favorecendo também a interacao?

Os colegas podem oferecer sugestdes praticas sobre o modo como ele pode
envolver-se integralmente na escola e sentir-se bem-vindo, seguro e bem-
sucedido na classe. Com a ajuda do pessoal da escola, os alunos
frequentemente conseguem mobilizar um grupo da turma em torno de um
determinado aluno. Duas grandes vantagens de envolver os alunos em
equipes sdo que eles estdo disponiveis para proporcionar situagdes amigaveis
e de aceitagdo, assim como assisténcia e encorajamento, ¢ podem oferecer
estratégias de apoio culturalmente pertinentes, pois t€ém um melhor
conhecimento que os adultos das necessidades, dos desejos e dos interesses
dos seus colegas (Schaffner; Buswell, 1999, p. 74).

Indiscutivelmente, no caso em questdo, existem outras possibilidades de apoio que
poderiam ser mais benéficas para o estudante Breno, com vistas ao desenvolvimento de sua
independéncia, autonomia, aprendizagem e intera¢do social. O suporte entre pares ¢ uma
dessas possibilidades, como também apontam Giangreco ef al. (2011).

A situagdo explanada ¢ justificada pela falta de instrumentos para a identificagdo da
avaliagdo biopsicossocial do estudante. A decisdo sobre a presenca do profissional de apoio
geralmente tem como base apenas o laudo médico, reforcando o capacitismo impregnado na
sociedade de que o estudante com TEA deve receber tratamento diferenciado.

Essa ilustracio evidencia que muitos profissionais de apoio ndo estdo
desempenhando as fungdes previstas na legislacdo, especialmente no que diz respeito aos
cuidados de higiene, alimentagcdo e locomocao. Isso ocorre porque nem todo estudante com
TEA necessita desse tipo de suporte, o0 que mostra uma possivel falta de adequacdo entre as

necessidades reais dos estudantes e as func¢des atribuidas aos profissionais de apoio.

Relato de experiéncia IV

Na turma de Educagdo Infantil, onde atua a profissional de apoio Priscila, que possui
formagao em Ensino Médio, foi notavel a integragdo inicial de todos os estudantes na
atividade desenvolvida na rodinha. A principio, ndo era possivel distinguir quais
estudantes tinham TEA, devido a participa¢do inclusiva de todos. No entanto, a
medida que a aula progredia, a identificagdo dos estudantes com TEA de 4 anos (Jodo
e Manuel) tornou-se evidente pelos comportamentos e pela interagdo da professora,
da atendente de classe e da propria Priscila.
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Priscila, posicionada proxima aos 2 estudantes, auxiliava-os na realiza¢do das
atividades e organizagdo dos materiais. Com o estudante Jodo, ela se encarregava de
abrir a lancheira, organizar o lanche na mesa e inserir o canudo do suco, enquanto o
estudante se alimentava de forma autonoma. Ja o estudante Manuel solicitou
verbalmente que Priscila abrisse seu refrigerante, ao que ela respondeu soltando a
tampa para que ele pudesse concluir a tarefa por conta propria.

Além dessas fungoes, Priscila também acompanhava os 2 estudantes ao banheiro e
nas atividades desenvolvidas no parque. A profissional de apoio, ainda nova na
fungdo, demonstrava timidez e inseguranga, esperando orienta¢oes da professora
para atuar com os estudantes. Contudo, as solicitag¢oes feitas a ela foram poucas, ja
que a professora, com a parceria da atendente de classe, conseguia conduzir as
atividades com os estudantes de maneira eficaz. Além disso, a proposta pedagogica
era desenvolvida de forma a incluir todos os estudantes sem distingdo.

Apesar de haver 2 adultos na sala de aula e das limitagdes ndo tdo acentuadas dos
estudantes com TEA, surgiu a indagag¢do sobre a real necessidade de uma profissional de
apoio presente em tempo integral naquele contexto. Em compara¢do com turmas do Ensino
Fundamental dos anos finais, destacou-se a intera¢ao natural e espontanea dos estudantes da
Educacdo Infantil com seus colegas com TEA. Nesta fase, a aceitagdo das diferencas
prevalece, facilitando o processo de inclusao.

E importante destacar que, no inicio do trabalho, o profissional de apoio nio tem
clareza de suas fungdes em promover a autonomia dos estudantes e encoraja-los a desenvolver
habilidades. Nesse sentido, uma formagdo e orientacdes do professor sdo essenciais para
ajudar o profissional de apoio a adquirir as ferramentas necessarias para equilibrar o cuidado
com a promogdo da autonomia e aprendizagem do estudante. “E essencial, nesse servigo, o
investimento na formacdo continuada e no acompanhamento € na supervisdo constantes
durante a sua atuacao” (Lopes; Mendes, 2023, p. 20).

Trazendo ainda mais clareza a esse ponto, Yates et al. (2020) afirmam que a
formacgdo e a gestdo adequada dos profissionais de apoio pode aumentar o engajamento ativo
dos estudantes, facilitar seu acesso aos conteudos por meio de instrucdes diferenciadas e,

consequentemente elevar seu desempenho académico.

Relato de experiéncia V

A cena descrita ocorreu com a atuagdo da profissional de apoio Karina, que possui
formagdo em Ensino Médio e trabalha numa escola de Educa¢do Infantil. Era o
momento do intervalo, periodo em que o estudante Matheus, de 3 anos de idade,
estava visivelmente agitado, e Karina fazia de tudo para atender as suas vontades,
evitando que ele ficasse ainda mais irritado.
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Enquanto os colegas brincavam e interagiam entre si, com a supervisdo da atendente de
classe e da professora, Matheus, sentado no colo de Karina, brincava, mesmo zangado,
com cartas contendo letras e numeros, sequenciando-os. A profissional de apoio, ao
mesmo tempo, oferecia o lanche diretamente na boca do estudante.

Matheus, demonstrando irrita¢do, puxava o braco de Karina e chorava por qualquer
motivo. Ao redor, professores, atendentes de classe e o pessoal da limpeza se
apressavam para atender seus desejos, com receio de que ele ficasse ainda mais
irritado.

O estudante tem conhecimento de letras e numeros, que organiza sequencialmente, mas
qualquer interferéncia, como a retirada pelo proprio vento de uma letra ou numero,
provocava gritos e comportamentos disruptivos, como cair no chdo, por exemplo. Tais
comportamentos assustavam a profissional de apoio, pois ela estava ali também para
manter a segurancga e o cuidado de Matheus.

Karina parecia desorientada e cansada. E importante destacar que esse episodio
ocorreu no més de outubro, ou seja, proximo ao final do ano letivo, e o estudante
continuava desregulado e sem um contato mais proximo com os colegas. Todo o tempo e
as agoes pareciam ser programados para ndo irritar Matheus, deixando claro o poder
que ele exercia sobre aquele ambiente. Os colegas retornaram para a sala, mas ele ndo.

A relagdo entre a profissional de apoio e o estudante se assemelha a uma relagdo de
mde e filho, em que a mde, por falta de conhecimento, cria o filho sem estabelecer
"limites”. A profissional de apoio passa a maior parte do tempo fora da sala, tentando
diversas estratégias para manter o estudante tranquilo.

O relato acima esclarece a necessidade urgente de que os profissionais de apoio
recebam instrucdes adequadas e basicas para trabalhar com estudantes com TEA. Sem um
treinamento apropriado, o progresso do estudante em suas habilidades serd limitado, e o
profissional de apoio provavelmente se sentird exausto, desmotivado e frustrado por ndo
conseguir trabalhar de forma produtiva com ele. Essas e outras situacdes também foram
apontadas nos estudos liderados por Lopes e Mendes (2023), que mostram que, em alguns

casos, o profissional de apoio chega a desistir do cargo.

O desconhecimento traz consequéncias diretas para a atua¢do com estes alunos, pois,
para intervir, criar recursos ¢ estabelecer praticas educativas que promovam a
aprendizagem dos alunos com TEA, na perspectiva inclusiva, ¢ fundamental que os
profissionais da educacdo tenham conhecimento sobre o assunto, possam construir
uma pratica inclusiva e esclarecam mitos e dividas (Vicari; Rahme, 2020, p. 18 ¢ 19).

Nesse sentido, promover um ambiente mais inclusivo e educativo requer que tanto os
profissionais de apoio tanto os professores sejam devidamente capacitados para lidar com
estudantes com TEA. Essa formacdo deve focar em estimular a autonomia dos estudantes,

incentivar interacdes sociais € fornecer estratégias importantes para ajudar na regulacdo do
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comportamento, garantindo o desenvolvimento pleno e uma inclusdo efetiva no ambiente
escolar.

Questdes comportamentais desafiantes sdo caracteristicas comuns de muitos estudantes
com TEA, mas quem possui a formacgao especifica para lidar com essas questdes ¢ o psicologo,
e ndo o professor. Esse ponto reforga a necessidade de que o professor e o profissional de apoio
tenham conhecimentos suficientes para lidarem com questdes comportamentais no dia a dia,
que, geralmente, ndo sao contetidos dos cursos de formacao de professores.

Sobre o tempo que o estudante com TEA passa fora da sala de aula, Lopes ¢ Mendes
(2023) afirmam que, muitas vezes, ¢ uma a¢ao necessaria diante de suas necessidades sensoriais
e comportamentais, mas ndo pode ser realizada de maneira aleatéria. E preciso um trabalho
direcionado para aumentar o engajamento nas propostas de atividades e diminuir os
comportamentos desafiadores.

Os profissionais de apoio deveriam ter, em sua formacao, cursos especificos para lidar
com comportamentos desafiadores. Esses cursos podem oferecer técnicas de manejo
comportamental, que incentivem comportamentos desejaveis, em vez de apenas reagir aos

comportamentos desafiadores, como geralmente ocorrem.

4.6 EIXO VI — ESTRATEGIAS DE APOIO E INCLUSAO PARA ESTUDANTES COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: CURSO PARA PROFISSIONAIS DE
APOIO ESCOLAR E SUAS CONTRIBUICOES.

Inicialmente, ¢ importante destacar que foi bastante desafiador realizar a selecao dos
cursistas, pois, como apresentado anteriormente, muitos dos profissionais de apoio que
participaram da primeira etapa da pesquisa, respondendo ao Questionario 1, foram direcionados
para outras fungdes.

A andlise desse cendrio revela que a inclusdo ainda ndo € tratada com a seriedade
necessaria, sendo vista de maneira similar a tarefas como a limpeza de uma escola ou o
gerenciamento de documentos. Embora todas as fung¢des sejam indiscutivelmente importantes,
¢ inaceitavel permitir que alguém, sem o minimo de conhecimento, assuma uma
responsabilidade tdo fundamental.

Prosseguindo na critica, o fato de muitos desses profissionais retornarem a suas
fungdes anteriores ou migrarem para outras atribuicdes demonstra claramente que essa area
precisa de maior atencdo. A elevada rotatividade de contratagdes prejudica significativamente o
acompanhamento dos estudantes com TEA, publico que atualmente mais necessita do

profissional de apoio.
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O primeiro encontro foi bastante marcante e veio reforgar informacdes colhidas no
questionario inicial. Percebeu-se que o grupo que ali estava tinha compromisso e
responsabilidade com a inclusao dos estudantes com TEA, por isso queria aprender mais € por
em pratica esse aprendizado. Diferentemente, o grupo entrevistado que nao permaneceu na
fun¢do, embora ndo se saiba os motivos reais, a hipotese inicial € de que, para eles, ndo valeria a
pena continuar, por nao terem se adequado, por terem surgido oportunidades mais interessantes
e certamente por alguns ndo terem aptidao como a fungao exige.

A dindmica inicial de apresentagdo no primeiro dia mostrou que, embora o perfil
formacional fosse bastante diversificado, a maioria dos profissionais de apoio que ali estavam se
identificavam com a fung¢@o. A atividade realizada consistia em dizer o nome, a formagdo ¢
escrever num papel o porqué escolheram ser profissionais de apoio. As respostas foram
variadas, predominando entre os profissionais de apoio que a fungdo assumida foi vista,
inicialmente, como uma oportunidade de emprego, mas que atualmente t€ém aprendido a gostar

e procuram se aperfeicoar. Essa afirmag¢ao foi evidenciada em alguns manuscritos:

Hoje ndo é apenas uma opg¢ao, e sim uma escolha, uma paixdo. Eu realmente mim
encontrei... (PA20)

De inicio foi uma oportunidade que apareceu. Hoje eu realmente fago porque gosto
desse trabalho. Quero muito aprender cada dia mais sobre TEA. (PA21)

No inicio foi a oportunidade que apareceu e no momento eu precisava. Mas foi uma
area que eu me encontrei € me tornei boa no que fago, e a paixdo pela crianga em
especifico me fez uma admiradora da area. (PA22)

Nunca me imaginei nessa fungdo, mais com meses de trabalho me vi fazendo parte da
vida de uma pessoinha, que depende de mim pra tudo, simplesmente apaixonada.
(PA23)

Considerando as falas apresentadas, ¢ fundamental destacar a importancia de contar com
profissionais de apoio a inclusdo de estudantes com TEA que estejam ndo apenas preparados,
mas também afetivamente envolvidos no processo. Profissionais que acreditam no potencial de
aprendizagem desses estudantes e que possuam um perfil humanizado sdo essenciais para
garantir a eficicia do trabalho realizado. Essa perspectiva ¢ iluminada pela postulacdo de
Vigotski ao afirmar que “o desenvolvimento do individuo deve ser olhado de maneira
prospectiva, isto €, para além do momento atual, com referéncia ao que estd por acontecer em
sua trajetoria” (Oliveira, 1997, p. 104).

Tendo em vista essas observagdes importantes, este eixo apresentara as contribuicdes do

curso para os profissionais de apoio, utilizando como referéncia as respostas obtidas na
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avaliagdo realizada pelos cursistas no Questiondrio 2. Serdo utilizados gréaficos e tabelas para

melhor apresentar os resultados.
4.6.1 Avaliagdo Do Curso Desenvolvido e Implementado com os Profissionais de Apoio

O produto educacional “Estratégias de apoio e inclusdo para estudantes com Transtorno
do Espectro Autista: curso para profissionais de apoio” foi criado e aplicado presencialmente
pela pesquisadora, alcangando resultados bastante satisfatorios para aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos pelos profissionais de apoio no suporte junto aos estudantes com
TEA.

A avaliacdo, conduzida por meio de um questionario preenchido pelos profissionais de
apoio, conforme detalhado na metodologia deste estudo, evidenciou que o curso ofereceu
subsidios essenciais para o aprimoramento de suas praticas. As respostas indicaram que o curso
foi de extrema importancia, pois possibilitou o desenvolvimento de habilidades tedricas e
praticas que capacitaram os profissionais a desempenharem suas fungdes com mais eficacia,
oferecendo suporte mais qualificado aos estudantes com TEA e contribuindo para a melhoria da
inclusdo escolar.

O questionario de avaliacdo do curso contemplou 9 questdes. Da questdo 1 a 5, as
respostas deveriam ser numeradas conforme o grau de satisfagdo. Da questdo 6 a 9 requeriam
respostas abertas. O quesito 1 do questiondrio perguntava sobre a satisfacdo geral do curso,

onde os profissionais de apoio deveriam avaliar 4 pontos distintos.

Grafico 8 - Satisfagdo geral com o curso
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As notas atribuidas mostram que o curso foi excelente para a maioria dos
profissionais de apoio. O grafico reflete que os participantes do curso ficaram, em geral,
muito satisfeitos, especialmente em relagdo as expectativas e a qualidade geral do curso. A
area de interagdo entre instrutores e colegas, embora bem avaliada, recebeu uma variagdo
maior, indicando que nem todos os participantes ficaram plenamente satisfeitos.

A questdo 2 tratava das instrugdes e da metodologia utilizada no curso e foi
composta por 3 perguntas importantes: as instrugcdes foram claras e acessiveis? Os materiais
disponiveis foram uteis e relevantes? As atividades praticas foram uteis para consolidar o

aprendizado?

Grafico 9 - Avaliagdo das instrugdes, dos materiais utilizados e das atividades praticas
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A metodologia do curso foi bem avaliada pelos participantes, com destaque para os
materiais didaticos, que foram considerados extremamente Uteis e relevantes. As instrugdes
foram vistas como claras e acessiveis, e as atividades foram eficazes em consolidar o
aprendizado, embora haja espaco para melhorias.

Sobre a organizacdo do curso, foram avaliados dois topicos fundamentais na

questdo 3: a duragdo e a programagao.



Grafico 10 - Duracdo e programacdo do curso
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O curso foi amplamente reconhecido por sua organizacdo, e os participantes

expressaram satisfagio com a programacdo oferecida. No entanto, alguns participantes

mencionaram informalmente que a duragdo do curso poderia ser ampliada, sugerindo a

necessidade de mais horas para aprofundar os contetidos abordados. Sobre a aprendizagem e

as habilidades adquiridas, os profissionais de apoio deveriam avaliar 3 topicos da questdo 4,

como mostrado no Grafico 11:

Grafico 11 - Aprendizagem e habilidades adquiridas
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A avaliag@o dos topicos abordados variou entre 6tima e excelente. A maioria dos
participantes destacou que adquiriu novos conhecimentos, aprendeu conceitos valiosos e
aprimorou suas habilidades. Esse feedback foi extremamente significativo, pois mostra a
intengdo principal do curso, que foi promover o aprendizado e o desenvolvimento
profissional dos profissionais de apoio, de modo que refletisse na atuacdo junto aos
estudantes com TEA.

Foi gratificante perceber que os objetivos foram alcancados e que o impacto
positivo do curso se notou entre os profissionais de apoio. Na questao 5, foram avaliados os
recursos € a infraestrutura, sendo divididos em duas questdes principais: instalagdes do

curso e se os recursos foram suficientes.

Grafico 12 - Recursos e infraestrutura
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A ilustragdo mostra que os participantes ficaram contentes em relagdo ao ambiente
fisico onde o curso ocorreu. Também reconheceram que os recursos utilizados foram
suficientes para o aprimoramento do aprendizado.

O questionario de avaliagdo também incluiu 4 perguntas abertas, permitindo que os
cursistas expressassem livremente suas impressdes sobre o curso, indicassem aspectos que
consideraram faltantes e sugerissem tematicas para futuras edigdes. Para facilitar a analise
das questdes 6 a 9, as respostas foram categorizadas, utilizando a linguagem propria dos
participantes. Embora as respostas tenham sido bastante diversificadas, notou-se que muitas

delas expressam ideias semelhantes.
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Assim, em cada categoria, foi indicado o nimero de pessoas que atribuiu aquela

resposta a pergunta correspondente.

Tabela 8 - Contribui¢des do curso para o desenvolvimento de habilidades praticas

O curso contribuiu para melhorar suas habilidades praticas no apoio a estudantes com N° de respostas
TEA? Se sim, de que maneira?

Adquiriu novos conhecimentos 8
Melhorou a pratica 6
Ajudou a lidar e entender melhor algumas atitudes do aluno com TEA 4
Aprendeu mais sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA) 4
Aprendeu a identificar o que € crise e birra 3
Aprendeu que ndo necessariamente precisa ficar perto do aluno o tempo inteiro 1
Aprendeu que deve impor limites e que o TEA ndo ¢ uma doenga 1
Aprendeu novos conhecimentos, inclusive para a vida 1
Aprendeu varias estratégias para usar na rotina do aluno 1
Aprendeu que as vezes € necessario agir de forma racional 1
Aprendeu a desenvolver a autonomia do aluno 1
Aprendeu identificar comportamentos e intervir de forma benéfica 1
Melhorou a visdo sobre da autonomia e fez reflexdo sobre a afetividade 1
Tirou muitas davidas 1
Aprendeu dicas relevantes para ajudar no aprendizado e como lidar com o 1

comportamento

Fonte: A autora (2024)

Os resultados revelam que o curso teve um impacto significativo no desenvolvimento
das habilidades praticas dos participantes no apoio a estudantes com TEA. Os profissionais de
apoio relataram a aquisi¢do de diversas estratégias que podem ser aplicadas no cotidiano,
sugerindo que o curso ndo apenas enriqueceu o conhecimento tedrico, mas também promoveu
uma mudanga de perspectiva, que pode levar a praticas mais inclusivas e eficazes no ambiente
escolar.

Todos os profissionais de apoio identificaram pelo menos um aspecto em que o curso
foi relevante para sua atuagdo, o que reforca a importancia de os sistemas de ensino
investirem em formagdo continuada para estes profissionais. Isso inclui promover o
desenvolvimento profissional e oferecer oportunidades de treinamento que facilitem a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades necessarias para apoiar adequadamente os

estudantes com TEA.A.
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Tabela 9 - Topicos que demandariam mais aprofundamento

Quais 4reas ou topicos vocé sentiu que precisava de mais abordagens ou N° de respostas
aprofundamento?

Crises e birras 18
Nenhum tépico 7
Comunicacdo ¢ a fala no TEA 4
Transtorno do Espectro Autista (TEA) 2

Como lidar com criangas com TEA, nivel III de suporte 1

Olhar mais para o profissional 1

Como agir em casos de agressividade 1
Questdes emocionais no TEA 1

Fonte: A autora (2024)

De forma geral, os resultados dessa avaliagdo apontam que os participantes possuem
uma percep¢ao nitida das areas que necessitam de mais ateng¢do e aprofundamento no curso.
Claramente, essas percepgdes ndo sé demonstram as limitagdes atuais dos participantes, mas
também destacam o interesse em adquirir novas competéncias para melhorar seu desempenho
e, consequentemente, o resultado alcancado pelos estudantes com TEA.

A predominancia de respostas relacionadas a crises e birras destaca a importancia
desses temas no contexto escolar e a necessidade de estratégias eficazes para gerenciar essas
situagdes. Esse ponto também foi evidenciado na etapa de observagdo em servigo, ja
mencionada anteriormente.

Um estudo desenvolvido por Mazurek, Kanne ¢ Wodka (2013) com uma amostra de
1.584 criangas e adolescentes com TEA apontou que 53% deles apresentavam problemas
comportamentais, incluindo agressdes e automutilacdo. Os autores relataram que os
problemas comportamentais apresentados pelas criancas eram decorrentes de dificuldades
com o sono, questdes sensoriais, gastrointestinais, comunicacdo e, ainda, funcionamento
social.

Diante do exposto, fica claro que, sem um treinamento adequado, os profissionais de
apoio ndo conseguirdo identificar as causas subjacentes dos comportamentos e,
consequentemente, ndo saberdo aplicar intervengdes eficazes. Por outro lado, um bom
treinamento pode permitir que eles utilizem estratégias de manejo comportamental que nao
apenas reduzam a ocorréncia de comportamentos desafiadores, mas colabore para o bem-estar

do estudante no espago escolar.
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Conforme descrito por Rispoli et al. (2011), diante do crescente nimero de pessoas
com TEA que necessitam de intervengdes educacionais e comportamentais, torna-se
essencial identificar métodos eficazes e eficientes para capacitar profissionais de apoio a
atuarem com essas pessoas. A diversidade nas respostas apresentadas pelos profissionais de
apoio também indica que os temas prioritarios variaram conforme os diferentes contextos e
desafios. A presenca de participantes que ndo sentiram a necessidade de aprofundar nenhum
topico ¢ um indicativo positivo, que mostra que o curso atendeu a um bom numero de
expectativas.

A questao 8 abordou o porqué da relevancia dos contetidos abordados no curso, como

mostra a Tabela 10.

Tabela 10 - Relevancia dos conteudos abordados

Os contetidos abordados foram relevantes para o seu trabalho com estudantes com N° de respostas
TEA? Por favor, explique.
Absorveu diversas informagdes para lidar com situa¢des do dia a dia 7
Trouxe muitas experiéncias e conhecimentos 6
Aprendeu conceitos, teoria e estratégias praticas 4
Sim 3
Adquiriu muitos conhecimentos tedricos 3
Houve muita troca de experiéncias 3
Aprimorou habilidades 2
Aprofundou conhecimentos 2
Ajudou na organizacdo da rotina do aluno 1
Abriu a visdo sobre as habilidades do aluno para permitir que ele tenha mais autonomia 1
Todos os conteudos foram de grande valia 1
Esta aplicando o que aprendeu 1
Aprendeu identificar crises e birras 1

Fonte: A autora (2024)

Os cursistas expressaram opinides positivas sobre a relevincia dos conteudos
abordados, evidenciando o impacto significativo na pratica com os estudantes com TEA. Eles
destacaram como as informag¢des adquiridas foram uteis para aprimorar suas habilidades e
estratégias no dia a dia.

Esse aspecto avaliado estd alinhado com os estudos de Yates et al. (2020), que
evidenciam que at¢ mesmo uma formacdo minima para os profissionais de apoio pode

promover melhorias significativas nos resultados dos estudantes.
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Em sintese, o curso foi amplamente considerado uma valiosa oportunidade de
aprendizado e desenvolvimento profissional. Todos os conteudos foram considerados de
grande valia pelos profissionais de apoio, sugerindo que esses conhecimentos adquiridos
serdo refletidos na aplicacao direta nas praticas de apoio.

No entanto, vale destacar a importancia da supervisao do professor, bem como de um
trabalho colaborativo entre ambos, considerando que cada estudante € inico e apenas 40 horas
de um curso de formagao nao sdo suficientes para responder a todas as demandas especificas
de cada contexto.

A tltima questdo permitiu que os profissionais de apoio compartilhassem observagdes

especificas e sugerissem pontos importantes para futuras edi¢cdes do curso.

Tabela 11 - Observagdes especificas e sugestoes

Ha alguma sugestao ou feedback especifico que vocé gostaria de fornecer para N° de respostas
melhorar futuras edicoes do curso?

Foi maravilhoso, produtivo e gratificante. Tudo perfeito. 13
Nao tenho sugestdo, apenas aguardo o proximo curso 8
Nao tenho sugestdo 5
Sugiro curso para todo corpo docente da escola 3
Abordagem sobre o TEA ¢ as comorbidades 2
Gostaria que tivesse mais atividades praticas 2
Sugiro que ndo tenha encontro do dia inteiro, foi cansativo 1
O curso deveria ser mais longo, ter mais horas 1

Fonte: A autora (2024)

A andlise desse topico sugere que os profissionais de apoio demonstraram alto grau
de satisfagdo com o curso, pois muitos elogiaram sua qualidade e relevancia. Apesar da
aprovac¢ado, algumas sugestdes foram feitas, como a inclusdo de mais atividades praticas e a
expansdo do curso para todo o corpo docente da escola. Essas contribuicdes sdo essenciais
para considerar melhorias nas futuras edi¢cdes do curso, garantindo que ele se mantenha
relevante e atenda as necessidades dos profissionais de apoio.

Os principais pontos sugeridos pelos profissionais de apoio foram considerados e
discutidos durante o curso de formagdo. Como forma de avaliacdo € como complemento de
horas complementares, foi solicitado que eles fizessem um texto que mostrasse o

entendimento sobre os pontos discutidos nos encontros. A pesquisadora elegeu o texto de
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PA24, que foi mantido com a escrita original para ilustrar o qudo rico e significativo, em

termos de conhecimento, foi o curso de formagao.

4.6.2 Desafios enfrentados pelos profissionais de apoio

Ha uma grande demanda por profissionais de apoio em todo o Brasil e,
principalmente, aqui no nosso municipio. E impressionante como 0s casos de
autismo e outras deficiéncias aumentaram. Nosso papel é oferecer suporte para
que as criancas com TEA possam ser incluidas na sala de aula e também pelos
colegas.

Temos varios desafios a serem enfrentados, como o preconceito com a nossa
profissdo. Somos excluidos pelo professor, juntamente com o aluno, na maioria das
vezes, e somos chamadas de "made", com a seguinte frase: "Seu filho chegou",
mesmo sabendo que o aluno ndo ¢ apenas nosso, mas da escola. A falta de
parcerias compromete as atividades dos alunos e interfere no seu desenvolvimento.
Temos outras demandas dentro da escola, o que acaba gerando muito trabalho por
1 salario-minimo e uma carga horaria elevada.

A falta de colaboragao familiar é algo que precisa ser discutido.

Somos um conjunto que precisa, sim, de parcerias e respeito, tanto dentro quanto
fora da sala de aula. Devemos compartilhar ideias para que nossos alunos possam
se desenvolver, pois eles sdo capazes. Nossa classe deveria ser valorizada e
reconhecida como uma profissdo, assim como as outras. Que sejamos unidos e
unidas para defender a nossa causa.

Com base na avaliagdo dos participantes do curso de formacgdo, conclui-se que os
objetivos estabelecidos na pesquisa foram atingidos com sucesso. O curso demonstrou-se
altamente valioso, com potencial para inspirar instituicdes e secretarias municipais de
educagdo a criarem programas de formacgdo continuada para profissionais de apoio que
trabalham com estudantes com TEA.

Inicialmente, o curso foi projetado como um programa de autoformagdo para
profissionais de apoio. Todavia, aplicar o curso presencialmente, bem como contar com a
participagdo de profissionais convidados para discutir temas relevantes, que foram
identificados nas entrevistas iniciais com os profissionais de apoio, tornou evidente a
necessidade de uma abordagem mais especializada.

Desse modo, a presenca de especialistas, como psicologos ou analistas do
comportamento, para explicar como lidar com crises e birras, e de fonoaudidlogos para

abordar aspectos de comunicagdo e linguagem, mostrou-se fundamental.
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O curso estara disponivel em formato de e-book, contendo todo o material
trabalhado nos encontros presenciais, ¢ podera ser muito importante para profissionais de
apoio que tenham interesse em aprimorar seus conhecimentos.

Entretanto, a proposta ¢ que ele seja adaptado e replicado em diferentes contextos,
conforme previsto na Pesquisa de Desenvolvimento, metodologia adotada neste trabalho.
Desse modo, o curso podera ser mais acessivel e util para uma variedade de profissionais de

apoio, atendendo de forma mais eficaz as necessidades de cada ambiente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo buscou analisar as contribuicdes de um curso de formagao destinado a
profissionais de apoio, visando o aprimoramento de habilidades para atuar junto ao estudante
com Transtorno do Espectro Autista, favorecendo o desenvolvimento da autonomia e inclusao
desses estudantes no contexto escolar. A pesquisa responde ao problema e aos objetivos
propostos, demonstrando que o curso desenvolvido e implementado pela pesquisadora e
validado pelos profissionais de apoio, cursistas, oferece novas evidéncias sobre a formagao
necessaria para que esses profissionais possam fornecer um suporte eficaz aos estudantes com
TEA, contribuindo para um entendimento mais aprofundado das qualificagdes e competéncias
essenciais para essa fungao.

Este estudo oferece contribuigdes significativas no campo da Educacdo Especial,
ampliando a base de conhecimento sobre a atuagdo dos profissionais de apoio, os quais
frequentemente sao alvo de criticas quanto a sua atuagdo. Ademais, os resultados desta
pesquisa servem como base para discussdes sobre a implementacdo de politicas publicas,
abordando questoes relacionadas ao perfil, a formagao, a carga horaria de trabalho, bem como
a valorizagdo dos profissionais de apoio.

Conforme descrito ao longo do estudo, esta pesquisa confirma que a auséncia de
politicas publicas e diretrizes claras permite que os gestores municipais conduzam o processo
de contratag¢do de profissionais de apoio com base em suas proprias interpretagdes. Isso ficou
evidente nos 17 perfis de profissionais de apoio identificados no Municipio de
Jaguaquara/BA. Como resultado, muitos desses profissionais atuam sem a formacao minima
necessaria, consideram os saldrios inadequados, a jornada de trabalho extensa e sdo
sobrecarregados com grandes responsabilidades.

Nesse sentido, ndo ha uma reflexdo por parte dos gestores municipais sobre o0s
desafios apontados. Eles ndo tém dimensdo do quanto os estudantes com TEA sdo
prejudicados em seu processo de inclusdo ao delegarem a fungdo de profissionais de apoio a
pessoas sem afinidade e sem formagdo adequada. A falta de compreensdo evidencia-se na
pratica, onde a prioridade parece ser oferecer um contrato a alguém que precisa do emprego e,
assim, deixa-la confortavel e satisfeita.

A presente investigagdo constatou que, conforme ja evidenciado na literatura, a
maioria dos profissionais de apoio sdo mulheres, com um perfil bastante diversificado em

termos de formagdo. Esses profissionais desempenham fung¢des diversas na escola, incluindo a
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orientacdo aos estudantes com TEA em atividades pedagogicas, o que ndo corresponde as suas
responsabilidades, como determina a legislagao.

Nao obstante os profissionais de apoio sejam designados para as unidades escolares
por forca de determinagdo legal, pressdo dos gestores escolares, professores e familiares,
como demonstrados na literatura cientifica, a qualidade do servico prestado recebe pouca ou
nenhuma atencdo, comprometendo o acompanhamento adequado aos estudantes com TEA na
escola comum.

Diante dessa realidade, os profissionais de apoio carecem de informagdes e
conhecimentos essenciais sobre o processo de inclusdo, as caracteristicas do TEA e sobre suas
proprias atribuigdes. Essa lacuna ¢ resultado de uma formagdo insuficiente, que ndo os
prepara devidamente para enfrentar os desafios do seu papel. Apesar disso, esses profissionais
reconhecem a importancia da inclusdo dos estudantes com TEA e o valor essencial do seu
suporte no contexto escolar. Além disso, compreendem que ¢ o professor o responsavel pela
aprendizagem de todos, porém muitos se sentem sobrecarregados, assumindo a sensacdo de
serem os unicos responsaveis pelos estudantes com TEA.

A rotatividade na funcdo foi identificada como um fator prejudicial a inclusdo, uma
vez que a falta de continuidade e experiéncia pode comprometer o processo educacional dos
estudantes com TEA. Muitos profissionais que responderam a entrevista inicial nao
participaram do curso porque foram direcionados para outras fungdes, como servigo de
limpeza da escola ou secretaria escolar, ao passo que outros migraram de area, foram para a
assisténcia social, para a saiude e, inclusive, houve quem passou a exercer a funcdo de baba.

A pesquisa também revelou que, em muitas situacdes, o acompanhamento dos
estudantes ocorre de maneira individualizada, tirando a responsabilidade do professor da
turma e responsabilizando totalmente o profissional de apoio pelo desenvolvimento dos
estudantes. Ainda, constatou-se que a auséncia de supervisdo e orientacdo adequadas pode
levar o profissional de apoio a, involuntariamente, dificultar a inclusdo, especialmente no que
diz respeito a interacao do estudante com seus colegas e professores.

Outro ponto critico ¢ a necessidade de uma avaliagdo biopsicossocial dos estudantes
com TEA matriculados nas escolas comuns. H4 casos em que um profissional de apoio ¢
designado para quem nao necessita desse suporte, o que pode prejudicar o desenvolvimento
ao criar uma dependéncia desnecessaria no estudante. Isso também evidencia a falta de
critérios e resulta em desperdicio de recursos publicos.

Cabe destacar que cada estudante com TEA ¢ unico, com demandas especificas, o

que requer abordagens individualizadas. Logo, a legislagdo precisa refletir essas diferengas ao
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formular politicas publicas voltadas para a inclusdo. Como demonstrado na pesquisa, o apoio
nas atividades pedagogicas ¢ uma necessidade real, mas para que o suporte seja eficaz, ¢
crucial que o profissional de apoio tenha formagao adequada para atuar junto ao estudante
com TEA.

Além disso, a pesquisa apontou que uma das maiores dificuldades identificadas na
atuacdo do profissional de apoio ¢ a capacidade de lidar com comportamentos desafiadores,
como as crises ¢ “birras”, o que reforca a necessidade de formagao especializada nessa area.

A depender do nivel de suporte e das limitagdes do estudante com TEA, muitas vezes
apenas um profissional especializado ¢ capaz de atender plenamente as suas demandas. No
entanto, mesmo as tarefas consideradas bdasicas, como apoio na alimentacdo, higiene e
locomogao, requerem conhecimento especifico para lidar com as particularidades de cada
estudante. Dessa forma, torna-se indispensavel que os profissionais de apoio sejam alocados
conforme seu nivel de formacdo e capacitagdo, garantindo a promo¢dao de um ambiente
inclusivo e equitativo.

Profissionais de apoio com formagdo apenas em ensino médio frequentemente sao
designados para atuar no suporte aos estudantes com deficiéncia de maneira geral. No entanto,
diante da complexidade do TEA, nao ha davidas de que o atendimento sera significativamente
mais eficaz quando realizado por um profissional que tenha afinidade com a funcdo e que
esteja devidamente preparado para lidar com as especificidades desse publico.

Nesse sentido, mesmo para aqueles profissionais que possuem apenas o0 ensino
médio, o curso proposto pela pesquisadora demonstrou potencial importante para capacita-los.
Além disso, ¢ fundamental destacar que os esfor¢os colaborativos entre o professor da classe
comum e o profissional de apoio podem produzir experiéncias significativas e promover
resultados mais satisfatorios.

O Produto Educacional, “Estratégias de apoio e inclusdo para estudantes com
Transtorno do Espectro Autista: curso para profissionais de apoio” foi estruturado pela
pesquisadora, e as intervengdes foram planejadas a partir das orientagdes da legislacdo,
evitando responsabilizar os profissionais de apoio pelas questdes pedagdgicas. A Pesquisa de
Desenvolvimento, utilizada como metodologia neste estudo, permite a aplicagdo do
conhecimento especifico para outros contextos.

Para alcangar esse objetivo, sdo necessarios esforgos subsequentes para revisar e
refinar a teoria, avaliando quais intervengdes devem ser mantidas, introduzidas ou eliminadas
(Wang; Hannafin, 2005). As descobertas foram analisadas por meio de uma lente de

transferibilidade, garantindo resultados relevantes, aplicaveis em outros cenarios.
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A amostra de profissionais de apoio, a identificagdo dos temas apontados por eles na
entrevista e as descrigdes especificas dos temas emergentes garantem que os leitores
reconhecam questdes comuns as vivéncias de suas respectivas escolas. Os dados obtidos
forneceram a base para uma compreensao mais aprofundada sobre a atuagdo dos profissionais
de apoio, fundamental para a implementac¢ao do curso de formacao.

O curso de formagdo para os profissionais de apoio foi desenvolvido, aplicado e
validado pelos participantes por meio de um questiondrio de avaliagdo. Os resultados das
avaliagdes sugeriram que os profissionais de apoio evidenciaram a aquisicdo € o0
aprofundamento de novos conhecimentos, teorias e conceitos, além do aprimoramento de
habilidades e estratégias praticas. A perspectiva ¢ que essas melhorias profissionais possam
ser refletidas em suas praticas didrias, o que resulta em um impacto positivo no desempenho e
na inclusao dos estudantes com TEA na escola comum.

A iniciativa, implementada pela pesquisadora no Municipio de Jaguaquara/BA,
destacou-se pela sua relevancia, capacitando os profissionais de apoio a atuarem de forma
mais eficiente e contribuindo diretamente na inclusdo dos estudantes com TEA. A pesquisa
sugere que, mesmo uma formagdo basica, estruturada com foco em intervencdes
comportamentais e estratégias de comunicacdo e linguagem, pode gerar resultados
promissores, fortalecendo o processo de inclusdo escolar e garantindo um suporte mais
qualificado.

Tal como acontece em todos os estudos, este nido esta isento de limitacdes.
Primeiramente, a selecdo dos profissionais de apoio ndo seguiu o plano inicial, que visava
oferecer o curso aqueles com menos tempo de atuacdo com os estudantes com TEA e menor
formagdo. Em vez disso, ficou restrita aos profissionais que, em grande parte, ja possuiam
uma experiéncia consideravel. Certamente, a participacdo de profissionais de apoio menos
experientes poderia ter proporcionado um feedback diferente na avaliagdo do curso e
direcionado novas discussoes.

A segunda limitagdo identificada ¢ a auséncia de participagdo dos professores de
ensino comum na pesquisa. Esses professores desempenham um papel crucial ao fornecer
instrugdes e colaborar com os profissionais de apoio, sendo responsaveis por promover a
aprendizagem dos estudantes com TEA. Compreender os desafios e as necessidades desses
professores em relagdao ao trabalho com os profissionais de apoio poderia fornecer uma visao
mais completa e 1til para o aprimoramento do curso.

Em terceiro lugar, somente as informagdes colhidas no questionario de avaliagdo

dizendo que o curso foi util para a aplicagdo pratica dos conhecimentos ndo garantem sua
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eficacia. A falta do monitoramento dos profissionais de apoio apos o curso, sobre as possiveis
mudangas na pratica, limita a capacidade de avaliar o seu impacto real no dia a dia, impedindo
uma compreensao completa da eficacia das intervengdes propostas e da necessidade de ajustes
na proposta de formagao.

As limitagdes apresentadas tém implicagdes importantes para pesquisas futuras. E
evidente que ¢ necessaria uma investigacdo adicional para identificar abordagens mais
eficazes e aceitaveis na formacao de profissionais de apoio para acompanhar adequadamente
os estudantes com TEA. A implementacdo de um curso de formagao para profissionais de
apoio, combinado com os professores que colaboram, pode favorecer a autoeficacia e o
desempenho profissional de ambos ao compreenderem suas responsabilidades e fungdes, e
melhoraria a comunicagdo entre eles. Igualmente, um acompanhamento posterior ao curso,
realizado com maior precisdo e abrangéncia, proporcionaria uma visdo mais clara do impacto
do curso na pratica diaria e permitiria uma avaliacdo mais consistente de seu resultado e das
areas que necessitam de aprimoramento.

Diante do aumento das matriculas de estudantes com TEA que necessitam de
suporte, a dependéncia de profissionais de apoio nos ambientes escolares tende a crescer.
Portanto, ¢ importante que novas acdes, regulamentagdes e politicas publicas avancem,
oferecendo clareza sobre suas func¢des e assegurando uma formacao ao profissional de apoio
que possibilite, de fato, atuar no suporte, na busca da autonomia, desenvolvimento e inclusao

dos estudantes com TEA na escola comum.
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APENDICE A - QUESTIONARIO PARA PROFISSIONAIS DE APOIO QUE
ACOMPANHAM ESTUDANTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

NA ESCOLA COMUM
U;PG QUESTIONARIO — PROFISSIONAIS DE APOIO
1. Nome: Idade:
2. Email: Telefone:

3. Formacgao:
() Ensino Médio ( ) Estudante de Pedagogia

() Estudante de outro curso. Qual?

4. O que vocé sabe sobre Inclusao?

5. O que ¢ o Transtorno do Espectro Autista?

6. Tem experiéncia na fung¢do que desempenha?

() Nao () Sim Quanto tempo de experiéncia?

7. O que entende como Profissional de Apoio?

8. Voce sabe quais sdo as suas atribui¢des para o trabalho com o aluno com Transtorno do
Espectro Autista?

( )Nao ( )Sim

9. Ao ser contratado(a), recebeu alguma orientacdo para o desempenho da funcdo de
Profissional de Apoio Escolar?

( )Nao ( )Sim

10. Sente-se preparado para exercer a fun¢ao? Por qué?
( )Nao ( )Sim
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11. Quantos alunos com Transtorno do Espectro Autista vocé acompanha?

12. A fungdo de Profissional de Apoio ¢ importante para a inclusdo dos estudantes com
Transtorno do Espectro Autista? Por qué?

13. Vocé acha justo o valor financeiro que recebe para as atribuigdes que executa?

( )Nio () Sim

14. Descreva as atividades que vocé executa como Profissional de Apoio escolar.

15. Os professores com quem vocé trabalha fornecem as instru¢des necessdrias para vocé
desenvolver o trabalho com os estudantes com TEA? Justifique sua resposta.

16. Caso fosse disponibilizado um curso de formagdo para Profissionais de Apoio, gostaria de
participar?

( ) Sim ( )Nio

17. O que voce gostaria de aprender para melhor desempenhar suas fungdes?
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APENDICE B —- QUESTIONARIO DE AVALIACAO

NOME: (OPCIONAL)
U ;m Estratégias de apoio e inclusdo para estudantes com Transtorno do Espectro

Autista: curso para profissionais de apoio escolar

Universidade Estacual
de Ponta Grossa

Este questiondrio ¢ composto por 9 questdes, distribuidas em 2 etapas. Na primeira

etapa, vocé devera indicar o seu nivel de satisfagdo com o curso, usando uma escalade 1 a 5,

onde 1 corresponde a “muito insatisfeito” e 5 a “muito satisfeito”. Na segunda etapa, vocé

podera descrever detalhadamente suas impressdes sobre os encontros. Portanto, leia

atentamente cada questdo e expresse sua opinido de forma clara.

1. Satisfacao geral:

1.1
1.2
1.3
1.4

O Curso atendeu as suas expectativas? ()
Como vocé avalia a qualidade geral do curso? ( )
Vocé recomendaria este curso a outros profissionais de apoio? ()

Como vocé avalia a interacdo com instrutores e colegas durante o curso? ()

2. Instrucoes e metodologia

2.1
2.2

23

As instrugdes foram claras e acessiveis durante as aulas? ()
Os materiais disponiveis (apresentagdes, imagens, videos, textos), foram uteis e
relevantes? ()

As atividades praticas foram tteis para consolidar o aprendizado? ( )

3. Organizacio do curso

3.1
3.2

A duracao do curso foi adequada para abordar os topicos propostos? ()

A programacao foi bem distribuida e organizada? ( )

4. Aprendizagem e habilidades adquiridas

4.1

4.2
43

Vocé sente que adquiriu novos conhecimentos que serdo uteis para o seu trabalho com
os estudantes com TEA no dia a dia? ( )

Vocé conseguiu compreender novos conceitos apresentados durante o curso?( )

Vocé acha que desenvolveu ou aprimorou alguma habilidade especifica durante o curso

de formagao? ( )
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5. Recursos e infraestrutura
5.1 As instalagdes do curso foram adequadas para as atividades praticas e tedricas?( )

5.2 Houve recursos suficientes para facilitar a sua aprendizagem? ()

6. O curso contribuiu para melhorar suas habilidades praticas no apoio aos estudantes

com TEA? Se sim, de que maneira?

7. Quais dreas ou tépicos vocé sentiu que precisavam de mais abordagem ou

aprofundamento?

8. Os conteudos abordados foram relevantes para o seu trabalho com estudantes com

TEA? Por favor, explique.

9. Ha alguma sugestio ou feedback especifico que vocé gostaria de fornecer para

melhorar futuras edicoes do curso?

Obrigada por responder a este questionario. Sua contribuicdo ¢ valiosa para 0 nosso

aperfeicoamento.
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

”
Um TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Universidade Estacual
de Ponta Grossa

Titulo do Projeto de pesquisa: A formacdo necessaria do Profissional de Apoio para
mediacgéo da aprendizagem do estudante com Transtorno do Espectro Autista.

Pesquisador Responsavel: Claudinea Pereira Dias Queiroz

Nome do participante:

Data de nascimento:

Vocé esta sendo convidado(a) para ser participante do Projeto de pesquisa intitulado

“A formacao necessaria do profissional de apoio para mediacio da aprendizagem do

estudante com transtorno do espectro autista”, de responsabilidade da pesquisadora

Claudinea Pereira Dias Queiroz.

Leia cuidadosamente o que se segue e pergunte sobre qualquer divida que tiver. Caso

se sinta esclarecido(a) sobre as informagdes que estdo neste Termo e aceite fazer parte do

estudo, peco que assine ao final deste documento, em duas vias, sendo uma via sua e a outra

do pesquisador responsavel. Saiba que vocé tem total direito de ndo querer participar.

1.

O trabalho tem por objetivo analisar as contribui¢des de um curso de formacao
destinado a Profissionais de Apoio que acompanham estudante com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

A participagdo nesta pesquisa consistird em uma selecdo para participar de um
Curso de Formag¢do em formato presencial, com carga horédria de 40 horas,
distribuidos em 7 encontros. Os participantes serdo certificados pela Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG).

Durante a execugdo da pesquisa poderdo ocorrer riscos de sentir-se: cansado ou
envergonhado, desconfortavel, quebra de sigilo, dedicacdo de tempo para
responder a pesquisa, estigmatizacdo, invasao de privacidade, interferéncia na
vida e na rotina.

Os beneficios com a participacdo nesta pesquisa serdo: Fomento por politicas
publicas de inclusdo no que se refere ao acompanhamento aos estudantes com
TEA; Preparo dos Profissionais de Apoio para que possam atuar de maneira eficaz

na inclusao de estudantes com TEA; Possibilidade da inclusido dos estudantes com



155

TEA serem melhores assistidos e incluidos na escola; Propiciar, tornar acessivel o
Curso de Formagdo com a finalidade de instrumentalizar os Profissionais de
Apoio que acompanham estudantes com Transtorno do Espectro Autista na escola.

5. Os participantes nao terdo nenhuma despesa ao participar da pesquisa ¢ poderdo
retirar sua concordancia na continuidade a qualquer momento.

6. Nao ha nenhum valor econémico a receber ou a pagar aos voluntarios, no entanto,
caso haja qualquer despesa decorrente desta participacdo havera o seu
ressarcimento pelo pesquisador.

7. Caso ocorra algum dano comprovadamente decorrente da participacao no estudo,
os voluntarios poderdo pleitear indenizagdo, segundo as determinagdes do Codigo
Civil (Lei n® 10.406 de 2002) e das Resolugdes 466/12 e 510/16 do Conselho
Nacional de Saude.

8. O nome dos participantes sera mantido em sigilo, assegurando assim a sua
privacidade, e se desejarem terdo livre acesso a todas as informagdes e
esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas consequéncias, enfim, tudo o que
queiram saber antes, durante e depois da sua participacao.

9. Os dados coletados serdo utilizados unica e exclusivamente para fins desta
pesquisa, e os resultados poderao ser publicados.

Qualquer duvida, pedimos a gentileza de entrar em contato com Claudinea Pereira

Dias  Queiroz, responsdvel pela pesquisa, telefone: (73)988822517, e-mail:

claudinea.queiroz@gmail.com.

o

Eu, s RG ou CPF n

declaro ter sido informado e concordo sem participante do Projeto

de Pesquisa acima descrito.

Jaguaquara, de de 2023.

Assinatura do participante


mailto:claudinea.queiroz@gmail.com

