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RESUMO

A presente pesquisa apresenta caracteristicas do trabalho dos e das jornalistas negras e negros
no Brasil, analisando multiplas dimensdes de suas carreiras. Este estudo se justifica pela
necessidade de compreender o perfil dos jornalistas negros no contexto de um mercado de
trabalho marcado por desigualdades raciais e pela relevancia de promover a diversidade e
inclusdo na midia. A partir de uma revisao de pesquisas ja realizadas sobre perfil e carreiras de
jornalistas brasileiros, a pesquisa visa compreender as condi¢des de trabalho, os desafios
enfrentados por esses profissionais. O problema de pesquisa €: quais as caracteristicas das
carreiras de jornalistas negras e negros no Brasil, considerando as dificuldades, oportunidades
e estratégias de resisténcia enfrentadas por esses profissionais? O objetivo geral ¢ compreender
as condi¢des da carreira de jornalistas negros e negras do Brasil. Como objetivos especificos,
busca-se: (1) analisar as condigdes de carreira dos jornalistas negros no Brasil, incluindo salario,
carga hordaria, fungdes desempenhadas e tipos de contratacdo; (2) identificar os principais
desafios enfrentados, como discriminagdo racial, sub-representacao em posicoes de destaque e
barreiras para o avango na carreira; (3) investigar as estratégias de resisténcia e iniciativas
adotadas por esses profissionais para promover inclusao e diversidade; e (4) comparar os dados
das pesquisas de 2012, 2017 e 2021, a fim de identificar mudangas e permanéncias no cenario
profissional dos jornalistas negros. Para responder ao problema de pesquisa, a metodologia
adotada envolve revisdo bibliométrica da literatura sobre o tema, estudo quantitativo dos dados
das pesquisas de Perfil (2012 € 2021) e de Trajetorias (2017) dos jornalistas brasileiros; e realiza
entrevistas qualitativas com jornalistas negros e negras. Os principais resultados revelam a
escassez de estudos sobre as carreiras desses profissionais, a permanéncia da sub-representagao
racial nos espagos de liderancga e a persisténcia da precariza¢do do trabalho.

Palavras-chave: Jornalistas negros, Perfil profissional, Jornalismo, Perfil dos Jornalistas

Negros, Carreira de jornalistas.



ABSTRACT

This research presents characteristics of the work of Black journalists in Brazil, analyzing
multiple dimensions of their careers. The study is justified by the need to understand the profile
of Black journalists in the context of a labor market marked by racial inequalities and by the
relevance of promoting diversity and inclusion in the media. Based on a review of previous
studies on the profile and careers of Brazilian journalists, this research aims to understand the
working conditions and challenges faced by these professionals. The research problem is: what
are the characteristics of the careers of Black journalists in Brazil, considering the difficulties,
opportunities, and strategies of resistance they encounter? The general objective is to
understand the careers conditions of Black journalists in Brazil. The specific objectives are: (1)
to analyze the careers conditions of Black journalists in Brazil, including salary, working hours,
functions performed, and types of employment; (2) to identify the main challenges they face,
such as racial discrimination, underrepresentation in prominent positions, and barriers to career
advancement; (3) to investigate the strategies of resistance and initiatives adopted by these
professionals to promote inclusion and diversity; and (4) to compare the data from the 2012,
2017, and 2021 surveys in order to identify changes and continuities in the professional
landscape of Black journalists. To address the research problem, the methodology combines a
bibliometric review of the literature on the topic, a quantitative study of data from the Profile
surveys (2012 and 2021) and the Trajectories survey (2017) of Brazilian journalists, as well as
qualitative interviews with Black journalists. The main findings reveal the scarcity of studies
on the careers of these professionals, the persistence of racial underrepresentation in leadership
positions, and the continued precariousness of work.

Keywords: Black journalists, Professional profile, Journalism, Profile of Black Journalists,

Journalist’s Career.



RESUMEN

La presente investigacion presenta caracteristicas del trabajo de periodistas negras y negros en
Brasil, analizando multiples dimensiones de sus carreras. El estudio se justifica por la necesidad
de comprender el perfil de los periodistas negros en el contexto de un mercado laboral marcado
por desigualdades raciales y por la relevancia de promover la diversidad y la inclusioén en los
medios de comunicacion. A partir de una revision de investigaciones previas sobre el perfil y
las trayectorias de los periodistas brasilefios, esta investigacion busca comprender las
condiciones de trabajo y los desafios enfrentados por estos profesionales. El problema de
investigacion es: /cudles son las caracteristicas de las carreras de los periodistas negros en
Brasil, considerando las dificultades, oportunidades y estrategias de resistencia a las que se
enfrentan? El objetivo general es comprender las condiciones de trabajo de los periodistas
negros en Brasil. Como objetivos especificos, se propone: (1) analizar las condiciones de
trabajo de los periodistas negros en Brasil, incluyendo salario, carga horaria, funciones
desempefiadas y tipos de contratacion; (2) identificar los principales desafios enfrentados, como
la discriminacion racial, la subrepresentacion en cargos de liderazgo y las barreras para el
avance profesional; (3) investigar las estrategias de resistencia e iniciativas adoptadas por estos
profesionales para promover inclusion y diversidad; y (4) comparar los datos de las
investigaciones de 2012, 2017 y 2021, con el fin de identificar cambios y permanencias en el
escenario profesional de los periodistas negros. Para responder al problema de investigacion, la
metodologia adoptada combina una revision bibliométrica de la literatura sobre el tema, un
estudio cuantitativo de los datos de las investigaciones de Perfil (2012 y 2021) y de Trayectorias
(2017) de los periodistas brasilefios, ademas de entrevistas cualitativas con periodistas negros.
Los principales resultados revelan la escasez de estudios sobre las carreras de estos
profesionales, la persistencia de la subrepresentacion racial en los espacios de liderazgo y la
continuidad de la precarizacion laboral.

Palabras clave: Periodistas negros, Perfil profesional, Periodismo, Perfil de los Periodistas

Negros, Carrera periodistica.
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INTRODUCAO

Este trabalho analisa as condi¢des da carreira e as trajetorias profissionais de jornalistas
negros e negras no Brasil, considerando os fatores que moldam sua inser¢do e permanéncia no
campo jornalistico. A discussdo tem como base a producdo de dados a partir da: 1) revisdao da
bibliografia; 2) do estudo das pesquisas Perfil do Jornalista Brasileiro de 2012 e 2021 (LIMA
et al.,, 2021; MICK; LIMA, 2013) e da pesquisa Trajetorias Profissionais dos Jornalistas
Brasileiros de 2017 (PONTES; MICK, 2023), permitindo identificar mudangas e permanéncias
no periodo; 3) de entrevistas semi-estruturadas com jornalistas negras e negros. A dissertagao
destaca as barreiras relacionadas a discriminag@o racial e a sub-representagdo em cargos de
lideranca, assim como as estratégias de resisténcia e as iniciativas voltadas a promocao de
diversidade e inclusao no jornalismo brasileiro.

O problema de pesquisa ¢ definido a partir da seguinte questao: Quais as caracteristicas
das carreiras de jornalistas negras e negros no Brasil, considerando as dificuldades,
oportunidades e estratégias de resisténcia enfrentadas por esses profissionais?

Para responder o problema de pesquisa, propde-se como objetivo geral compreender
as condigdes da carreiras de Jornalistas Negros e Negras do Brasil. Ademais, como objetivos
especificos, analisar as condi¢des da carreira dos jornalistas negros no Brasil, incluindo
aspectos como salario, carga horaria, fun¢des desempenhadas e tipos de contratacdo; identificar
os principais desafios enfrentados por jornalistas negros, como discriminagdo racial, sub-
representacao em posi¢gdes de destaque e barreiras para o avanco na carreira; investigar as
estratégias de resisténcia e iniciativas adotadas por jornalistas negros para promover a inclusao
e diversidade no campo jornalistico e comparar os dados das pesquisas sobre o perfil dos
jornalistas brasileiros realizadas em 2012, 2017 e 2021, visando identificar mudancas e
permanéncias no cenario profissional dos jornalistas negros.

O estudo se justifica diante da necessidade de compreender o perfil de jornalistas negras
e negros no Brasil, especialmente no contexto de um mercado de trabalho marcado por
desigualdades raciais (Douglas, 2022). Apesar das politicas publicas e acgdes afirmativas
implantadas nas Ultimas décadas, que ampliaram o acesso da popula¢do negra ao ensino
superior e ao mercado de trabalho formal, ainda existem lacunas significativas na inclusdo e na
progressdo profissional desses individuos. Este estudo busca contribuir para identificagdo e
superagao de algumas dessas lacunas, fornecendo dados empiricos que possam subsidiar

politicas e praticas mais inclusivas no jornalismo.
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Além disso, a analise comparativa entre os dados das pesquisas realizadas em 2012,
2017 e 2021 sobre o perfil e trajetorias dos jornalistas brasileiros permite identificar avangos e
retrocessos na inclusdo racial nas redagdes. O que oferece pistas para entender a efetividade das
politicas de diversidade implementadas até agora e para propor melhorias que garantam um
ambiente de trabalho mais justo e equitativo. Compreender as barreiras enfrentadas pelos
jornalistas negros e as estratégias de resisténcia adotadas por eles também contribui para um
debate mais amplo sobre as dinamicas de poder e exclusao no jornalismo brasileiro.

A relevancia desta pesquisa reside no seu potencial de impacto tanto académico quanto
social. Os resultados podem servir de base para futuras investigacdes e debates sobre
diversidade e inclusdao no mercado de trabalho jornalistico. Além disso, as informacdes geradas
podem orientar empresas de comunicagdo na implementagdao de politicas que promovam a
igualdade racial, contribuindo para um cenario midiatico mais representativo da diversidade da
sociedade brasileira.

A metodologia adotada envolve trés partes, que constituem os trés capitulos do estudo.
A primeira se consubstancia na analise bibliométrica de estudos publicados nas principais bases
de dados cientificas, complementada por uma revisdo de literatura que inclui artigos, teses,
dissertacdes. A segunda parte € constituida com base em um estudo quantitativo dos dados da
pesquisa Perfil dos Jornalistas Brasileiros (2012 e 2021) e da pesquisa Trajetorias Profissionais
dos Jornalistas Brasileiros (2012-2017) (Pontes; Mick, 2023). E, na terceira parte, sao realizadas
oito entrevistas semi-estruturadas com jornalistas negras e negros brasileiros.

A primeira parte da pesquisa esta estruturada em duas etapas, comegando pela Revisao
Bibliométrica, com a identificacao e andlise da produgdo académica sobre jornalistas negras e
negros no Brasil e no mundo, através da sistematizacdo e categorizagdo de artigos, teses e
dissertacdes. Essa etapa inclui a selecdo de palavras-chave especificas e a utilizagdo de
conectores booleanos para garantir a abrangéncia da busca em diferentes idiomas (portugués,
inglés e espanhol). A revisdo foi realizada nas bases de dados Scielo, Scopus e Web of Science;
nas revistas académicas brasileiras de Jornalismo e nas mais bem avaliadas no qualis Capes da
area de Comunicagdo; nas teses e dissertacdes presentes no banco de teses da Capes; e a partir
de materiais presentes nas referéncias dos textos encontrados nas etapas anteriores da revisao.
A partir desses resultados, € realizada uma analise qualitativa para identificar temas recorrentes,
lacunas na literatura e possiveis dire¢des de pesquisa. A etapa envolve a leitura critica dos
resumos e textos completos, com o intuito de extrair informagdes sobre o perfil, trajetoria e
desafios enfrentados por jornalistas negras e negros no mundo. Com base nesses dois

r

movimentos, ¢ constituida uma base bibliografica que estimula a producdo de categorias
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pertinentes para o estudo das carreiras dos e das jornalistas negras e negros. A revisao
bibliografica revela a persisténcia de barreiras estruturais e atitudes discriminatérias que
limitam o progresso e o reconhecimento desses profissionais.

A segunda parte, que constitui o segundo capitulo deste estudo, analisa
quantitativamente os resultados das pesquisas Perfil do Jornalista Brasileiro, realizadas em
2012 e 2021, e Trajetdrias dos Jornalistas Brasileiros (2017), visando identificar mudangas e
permanéncias no cenario profissional dos jornalistas negros no Brasil. Esta andlise comparativa
permite compreender dimensdes do trabalho tais como saldrio, carga horéria, fungdes
desempenhadas, tipos de contratagdo, e desemprego.

No capitulo seguinte, sdo realizadas de entrevistas qualitativas semi-estruturadas com
jornalistas negras e negros, com o objetivo de captar suas percepcdes sobre o mercado de
trabalho e suas projecdes profissionais. Essas entrevistas tratam das experiéncias pessoais e
profissionais desses jornalistas, enriquecendo a andlise.

Os depoimentos reforcam evidéncias de como a precarizacao das relagdes de trabalho
afeta o conjunto da categoria, mas atinge de forma mais intensa os jornalistas negros, indicando
a sobrecarga de jornadas e vinculos frageis, reforcando que a precariedade € estrutural, embora
com maior intensidade para pretos e pardos, sobretudo no que diz respeito a remuneragdo, ao
acesso a beneficios e a progressao em cargos de lideranca. Essa constatacdo permite afirmar
que o problema combina duas dimensoes: de um lado, a precarizagdo estrutural do mercado de
trabalho, que alcanga a categoria como um todo; de outro, a presenca de barreiras adicionais
ligadas ao recorte racial, que limitam as possibilidades de ascensao e tornam mais frequentes
as experiéncias de exclusdo e assédio relatadas por esses profissionais, em especial nas

dimensodes de remuneracao, estabilidade no emprego e ocupacao de posi¢des estratégicas.
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CAPITULO 1 - PESQUISA BIBLIOMETRICA: UMA ANALISE DA LITERATURA
SOBRE OS JORNALISTAS NEGROS E NEGRAS

Neste capitulo, vamos explorar a metodologia bibliométrica para entender
caracteristicas do trabalho e das carreiras dos e das jornalistas negros e negras no Brasil e as
questdes raciais na carreira jornalistica. Primeiramente, apresentamos a descricao metodoldgica
utilizada, que explica como realizamos a busca e a sele¢do de estudos nas principais bases de
dados, com a demonstragao do processo de coleta de dados.

Em seguida, mostramos os resultados quantitativos da analise. Aqui, ¢ discutida a
distribuicdo dos estudos ao longo do tempo, identificando tendéncias e padrdes na produgao
académica sobre o tema. Essa andlise ajuda a contextualizar a evolugdo da pesquisa sobre
jornalistas negros e negras € a importancia crescente desse objeto de estudo.

Na sequéncia, ¢ construida a analise qualitativa e temdtica dos resultados. Nesta se¢ao,
sdo explorados estudos sobre como os negros sdo retratados na imprensa, e sobre a
representatividade racial nas redacdes. Essa discussdo ajuda a compreender as dindmicas de
poder e as narrativas construidas pela midia sobre a populagdo negra.

Depois sdo abordados estudos sobre o perfil dos jornalistas, trazendo informagdes que
ajudam a compreender caracteristicas demograficas e do trabalho de jornalistas negras e negros
no Brasil e no mundo. A discussdao também contribui para identificar as caracteristicas e
habilidades indicadas como necessarias pela bibliografia para os jornalistas negros e negras no
cendrio atual do jornalismo, marcado por transformagdes tecnologicas e a convergéncia digital.
Vamos explorar como esses fatores moldam a pratica jornalistica e influenciam a formagdo e
atuacao dos profissionais, com foco no trabalho dos e das jornalistas negras e negros.

Por fim, examinamos estudos que tratam das carreiras dos jornalistas negros,
enfocando as barreiras estruturais, a discriminacao racial e as estratégias de resisténcia adotadas
por esses profissionais. Esta andlise ajuda a entender as dindmicas do mercado de trabalho

jornalistico e a necessidade de politicas inclusivas.

1.1  EXPLORANDO AS BASES DE CONHECIMENTO: DESCRICAO
METODOLOGICA E COLETA DE DADOS

Para dar inicio ao estudo sobre o perfil profissional de jornalistas negros no Brasil, foi

adotada uma metodologia bibliométrica para examinar a literatura disponivel em inglés,
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espanhol e portugués. O objetivo ¢ identificar e contextualizar as pesquisas que abordam tanto
o perfil de jornalistas negros quanto questdes raciais na carreira jornalistica. Esse processo
envolve algumas etapas metodologicas.

Inicialmente, foi conduzida uma busca nas principais bases de dados reconhecidas no
campo dos estudos de jornalismo: Scielo (Scientific Electronic Library Online), Sciverse
Scopus (Elsevier) e Web of Science (Clarivate Analytics). Para cada uma dessas bases, a
pesquisa foi realizada selecionando a opg¢ao “todos os campos”, o que permitiu uma varredura
dos textos disponiveis.

A selecdo das palavras de busca teve inicio na estruturagdo da busca. As palavras foram
escolhidas para refletir os elementos centrais do estudo: "jornalistas negros", "carreira
jornalistica", e "perfil de jornalistas". Esses elementos foram utilizados para garantir que a
pesquisa capturasse estudos relevantes que discutem as especificidades e os desafios
enfrentados por jornalistas negros e negras. Partindo deles, no campo de busca de cada base
foram assinalados “todos os campos” para selecao dos textos e inseridos os descritores jornali*
AND negro; uso de conector booleano “OR” seguido de adicdo de campo com as palavras
jornali* AND preto*; uso de conector booleano “OR” seguido de adi¢do de novo campo com
uso das palavras “periodi* AND negro*”; e, novamente “OR” e novo campo de busca com as
palavras “journali* AND black”. Esse método de busca foi consolidado apds tentativas, com
intuito de garantir a maior inclusdo possivel de textos nos trés idiomas de interesse.

Além dessas palavras de busca, durante as tentativas da pesquisa exploratoria, foram
incluidos também termos adicionais que estavam relacionados as palavrase base, com o
objetivo de captar variagdes contextuais dentro do tema e explorar possibilidades de resultados
nas diferentes linguas. As palavras utilizadas nas buscas em inglés foram "journali*", "career
journali*", "black journalist", "brown journalist", "black journali*", "profile journalist",
"african journalist", "profile black journali*", "profile african journali*".

Para as buscas em portugués, foram selecionados os termos "jornal*", "jornalistas
negros", "jornalistas de cor", "jornalista carreira", "jornalista trabalho", "jornali* negro", .,
"jornalismo carreira", "jornalista pardo", "jornalista afro", "jornalista africano”, "jornalista
afrodescendente", "perfil jornalista", "negro jornalismo", "negro imprensa". Em espanhol, as
palavras escolhidas foram "periodi*", "periodista negro", "periodismo", "periodista de color",
"periodismo carrera", "perfil periodista", "perfil periodista negro", "perfil periodista africano",
"perfil afro periodista".

Os dados foram exportados em CSV para uso em arquivo de planilha de dados. Para

cada pesquisa feita em cada uma das bases, foram geradas planilhas, posteriormente salvas
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segundo a data da busca, palavras de busca e nome da base. As planilhas foram armazenadas
em pastas distinguidas pelo idioma dos resultados de busca, sendo uma pasta para planilhas em
portugués, uma para as em inglés e outra para as em espanhol. Somando os resultados dos trés
idiomas, totalizaram 506 encontrados no Web of Science, 803 no Scopus e 219 trabalhos no
SciELO. Totalizando 1528 trabalhos tabelados a partir das buscas nessas trés bases.

O proximo movimento foi o de organizar cada uma das planilhas, dispondo as
informacgdes de cada um dos dados coletados. Assim, as informacdes dos resultados foram
organizadas dentro das planilhas da seguinte forma: Nome completo do autor, titulo do trabalho,
titulo da fonte de publicagdo, idioma, tipo de documento (se artigo, tese, dissertacdo, resenha
de livro, ou outro tipo de documento), palavras-chave do documento, resumo, ano, DOI, link
do DOI ou link de publicacdo, data da coleta de dados disposta de ano més dia, palavras
utilizadas na busca e nome da base onde foi feita a pesquisa.

A partir dessa ordenagdo, foram excluidos os titulos de resultados repetidos entre as
bases de dados, ao mesmo tempo em que foi feita a leitura dos titulos, palavras-chaves e resumo
de cada um dos trabalhos dispostos nas tabelas com o intuito de identificar aqueles que nao
irilam contribuir com a contextualiza¢do do tema proposto, mais especificamente aqueles que
ndo tratavam sobre perfil de jornalistas negros e a carreira de jornalistas. Consolidando assim
32 trabalhos selecionados do Web of Science (31 em inglés e 1 em espanhol), 7 trabalhos
selecionados do Scielo (3 em espanhol e 4 em portugués) e 8§ trabalhos selecionados do Scopus
(6 em inglés e 2 em portugués). Assim, dos 1528 trabalhos tabelados das trés bases, no final da
organizagdo das tabelas se consolidaram 47 trabalhos selecionados ao todo por essas bases.

Em um segundo momento, foram feitas buscas em periddicos brasileiros e
internacionais utilizando da mesma base de palavras-chave utilizadas anteriormente citadas,
priorizando trabalhos que tratassem do perfil de jornalistas, perfil de jornalistas negros e da
carreira de jornalistas negros. Seguindo o manual de caminhos para fazer uma revisdo de
literatura eficaz, sistematizado pelo professor Felipe Simao Pontes e dirigido para estudantes
de Jornalismo da Universidade Estadual de Ponta Grossa, foram feitas busca nas revistas
nacionais: Matrizes, E-Comp0s, Intercom, Famecos e Galaxia, que sdo relevantes para o campo
de Comunicac¢ao e Informagdo. Também foram consultados os periddicos Brazilian Journalism
Research, Estudos de Jornalismo e Midia, Pauta Geral, Ancora e Rebej que oferecem
contribui¢cdes substanciais aos estudos do jornalismo. E a pesquisa ainda se estendeu para
revistas latino-americanas e internacionais, incluindo Chasqui, Alaic, Palabra Clave,
Journalism, Journalism Studies, bem como El Profesional de la Informacion, Digital

Journalism, Comunicacao ¢ Sociedade e Media e Jornalismo.
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Ao final das pesquisas foram selecionados 31 trabalhos de periddicos. E relevante
destacar que essas revistas sdo frequentemente encontradas em bases de dados de referéncia
como Scielo, Scopus € Web of Science, facilitando a obten¢ao de literatura pertinente e de alta
qualidade para o embasamento tedrico do estudo em questdo, e o que revelou também a
repeticao de alguns titulos ja listados nas planilhas anteriores.

Diante disso, todos os resultados dispostos nas planilhas foram unidas em uma s6
planilha e ordenados em ordem alfabética contendo as informacgdes divididas em colunas como
as ja citadas anteriormente. Junto a esses resultados foram catalogados os 31 trabalhos
selecionados nos periodicos, para organizar as informagdes, analisar mais uma vez os titulos,
palavras-chave e resumo para avaliar a contribui¢do destes trabalhos para a pesquisa, €
principalmente identificar os trabalhos repetidos, que ja tinham sido selecionados em outras
bases. Ao final, dos 31 trabalhos selecionados na pesquisa em periddicos, 12 permaneceram.

Em continuidade a revisdo de literatura, também foram feitas buscas no Catalogo de
Teses e Dissertacdes do portal Capes (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior). Nesta busca, primeiramente foram testadas as palavras-chave "jornalistas pretos"
sem a utilizacdo de marcadores de filtro de pesquisa e foram alcangados 25 resultados. Na
segunda pesquisa, ainda sem a utilizagao de filtros na busca, foram utilizadas as palavras "perfil
jornalista negro", obtendo quatro resultados, mas apenas dois destes foram relevantes para a
pesquisa. Depois foi feita a busca com as palavras-chave "jornalista negro", sem filtros de
busca, alcangando 150 resultados, mas para refinar ainda mais a busca, as mesmas palavras-
chave foram utilizadas agora com os marcadores "Grande Area: Ciéncias Humanas/ Sociais
Aplicadas" e o marcador "Area Conhecimento: Comunicagio". A pesquisa gerou 20 resultados
que em uma primeira analise. A soma destes consolidou um total de 51 trabalhos selecionados
do catalogo de teses e dissertacdes.

Os resultados foram salvos em arquivos de Word referentes as palavras utilizadas nas
buscas. Cada arquivo foi nomeado da seguinte forma “ano_més_dia_palavras de busca”. Dentro
do arquivo foram listados os resultados com as informagdes do autor, titulo, ano e link do
arquivo ou publicagdo, seguido das palavras-chave utilizadas na pesquisa e a descricdo dos
marcadores para filtra-las. Com a organizacao desses resultados, passamos para o movimento
de analisar novamente os titulos de cada um deles para identificar aqueles que nao iriam
contribuir para este trabalho, por ndo tratarem do perfil de jornalistas negros e/ou ndo
abordarem discussdes e estudos sobre a realidade da carreira de jornalistas. Essa etapa foi
realizada junto ao orientador Felipe Simao Pontes, e dos 51 trabalhos, 11 foram selecionados

em um primeiro momento. Depois foi feita uma nova analise desses resultados, agora
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analisando os resumos de cada um deles e 8 destes foram descartados para essa pesquisa, € ao

final sobraram trés.

Quadro 1 - Sintese dos resultados da pesquisa bibliométrica

Movimento Plataforma Quantidade
Movimento 1 Bases de Dados 47
Movimento 2 Revistas cientificas 12

selecionadas
Movimento 3 Base de teses e dissertagcoes 3
Total 62

Fonte: Autoria propria (2024).

Esses resultados também passaram a compor o quadro com todos os outros trabalhos,
reunindo um total de 62 selecionados. Uma nova revisao foi feita a partir da organizacao dos
resultados em uma tabela, onde foi possivel identificar alguns titulos repetidos, € em uma nova
leitura dos resumos dos estudos, palavras-chaves e a introducdo, foram selecionados 31 que se
consolidaram para esta tabela de andlise sendo eles 28 artigos, 1 dissertacdo e 2 teses. Nesta
etapa, foi feita uma revisdo das palavras-chave de todos os itens e as mesmas foram traduzidas
para inglés.

Este conjunto de documentos foi escolhido com base em sua relevancia e contribui¢ao
para a compreensdo do tema estudado. Ao todo até aqui foi feito levantamento de 1632
resultados entre bases de pesquisa, periddicos, teses e dissertagdes, e o afunilamento da anélise
dos resultados moldada pela organizagdao em planilhas de dados consolidou 31 resultados que
traziam abordagens pertinentes ao corpus deste trabalho.

Na fase de organizagdo dos dados coletados, os 31 trabalhos selecionados foram
arranjados em uma tabela principal no formato de planilha, organizados alfabeticamente. Para
facilitar a andlise, os documentos foram categorizados por tipo, com cada categoria sendo
alocada em uma aba separada dentro do mesmo arquivo de planilha. A aba geral foi nomeada
"Todos", contendo a lista completa dos trabalhos com as respectivas informagdes de cada um
deles, como ja mencionado anteriormente. Depois foram adicionadas as abas "Artigos" para os
artigos académicos, "Dissertacdes" para as dissertacdes e a "Teses".

Apos a organizagdo dos segmentos, o passo seguinte envolveu a analise das referéncias
bibliograficas das teses e dissertagdes, que somavam trés, para identificar estudos relevantes
que ndo foram inicialmente capturados nas buscas realizadas nas bases de dados, periddicos ou

no portal de teses e dissertagdes.
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Deste processo, emergiram 10 novos titulos que foram referenciados nos trabalhos
analisados, sendo 8 em portugués e 2 em espanhol. A selecdo destes novos titulos baseou-se

inicialmente na relevancia indicada pelos titulos dos documentos.

Quadro 2 - Sintese dos resultados para selecdo do corpus

Movimento Plataforma Quantidade
Movimento 1 +2 + 3 Pesquisa bibliométrica 62
Movimento 4 Apos analise qualitativa, para redugao dos -31
resultados
Movimento 5 Analise das referéncias dos textos resultantes do +10
Movimento 4
Corpus final 41

Fonte: Autoria propria (2024).

Esses titulos também foram organizados em ordem alfabética em uma planilha, e
ordenados com as informagdes seguindo a ordem: nome de autor, Titulo do trabalho, Fonte,
Idioma, Tipo de Documento, Palavras-chave do documento, Resumo, Ano, DOI link do DOI,
data da Coleta de dados. As palavras-chave dos documentos foram traduzidas para o inglés. Ao
final a pesquisa reuniu 41 textos dentre artigos, teses e dissertacoes.

Quadro 3 - Resultado da Pesquisa Bibliométrica
(continua)

Nuamero

indicador Nome Artigo Autor Ano

A “Terra da Luz” tem preto, sim! Um relato
1. da experiéncia antirracista do portal Ceara Bruno de Castro Brito | 2023
Criolo como ponto de inflexdo jornalistica

African American Women Journalists and )
2 Their Male Editors in Tradition of Support Rodger Streitmatter | 1993

Aproximacion al Perfil del Periodista en la

3. Postmodernidad Maria Arroyo Cabello | 2011
4 Blacks in the News: Television, Modern Robert M. Entman 1992
' Racism, and Cultural Change ’
. Indira S. Somani e
5. Color, Caste and the Public Sphere Natalie Hopkinson 2019
N Andrés Barrios Rubio e
6. Convergencia Digital: Nuevos perfiles William Ricardo 2014

profesionales del periodista

Zambrano Ayala




Quadro 3 - Resultado da Pesquisa Bibliométrica

24

(continuacdo
'Nu.mero Nome Artigo Autor Ano
indicador
Desigualdades estruturais de género no
7. trabalho jornalistico: o perfil das jornalistas Felipe Simao Pontes |2017
brasileiras
Disseminators, Advocates and Watchdogs: A
8. Profile of Ugandan Journalists in the New Peter G. Mwesige 2004
Millennium
El Periodista Polivalente. Transformaciones | Carlos Alberto Scolari,
9 en el Perfil del Periodista a partir de la Josep Lluis Mico, 2008
' Digitalizacion de los Medios Audiovisuales | Héctor Navarro, Hugo
Catalanes Pardo
From Counterpublic to the Mainstream: The . .
10 New Black Press and the Public Sphere Sid Bedingficld 2023
Imprensa Negra e a Midiatizacdo dos André Luis Oliveira de
11. Discursos Antirracistas: Por Outros Afetos € | Santana, Céres Marisa | 2023
Epistemologias Silva dos Santos
. . , Valmir Teixeira Araujo
12, Imprepsa negra e cidadania: Corzteudos do Cicilia Maria Krohling |2021
Correio Nag6, Mundo Negro e Nagdo Z
Peruzzo
Indian Journalists: Personal Passion, Jyotika Ramaprqsad,
S . . Nagamallika Gudipaty,
13. Organisational Dynamics and Environmental . 2015
Ravindra Kumar
Forces
Vemula
Katsuo A. Nishikawa,
14 Interviewing the Interviewers: Journalistic Terri L. Towner, 2009
' Norms and Racial Diversity in the Newsroom | Rosalee A. Clawson,
Eric N. Waltenburg
Mais Acesso, Poucas Oportunidades: O Perfil
15 De Jornalistas Negros E Negras Apds Uma Cléaudia Nonato; 2003
) Década De Pesquisas Sobre O Mundo Do Abinoan Santiago
Trabalho
Masculizacao e desfeminilizagcdo no R
16. jornalismo em crise no Brasil (2012-2017) Roseli Figaro 2018
17 Mulheres Negras nos Jornais: Exclusao, Rogério Christofoletti, 2009
' Género e Etnia Roberta Cunha Watzko
18. © qudo do "l."rab.alho dals Jornahs‘t as: Roseli Figaro 2018
Feminismo e Discriminagao Profissional
O mundo do trabalho de jornalistas no Brasil: Jacques Mick e
19. : o 2020
uma agenda de pesquisa Andressa Kikuti
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(continuacio)
'Nu.mero Nome Artigo Autor Ano
indicador
Perfil do jornalista profissional em Sao Paulo:
20. contradigdes vividas na fase imediatamente | José Marques de Melo |2013
posterior a obrigatoriedade do diploma
Periodismo en contextos de violencia,
principales problemas y posibles vias de Santiago Tejedor, Laura
21. ., . . ) 2022
solucion: percepciones de periodistas Cervi e Fernanda Tusa
latinoamericanos
Predictors of Job Satisfaction Among Black Sharon Bramlett-
22. } 1992
Journalists Solomon
Race and Ethical Reasoning: The Importance .
23. of Race to Journalistic Decision Making Renita Coleman 2003
Race and Local Television News: The
24. Emergence of Black Journalists in New Bala James Baptiste | 2022
Orleans
25. Racial Profiling in the Newsroom David Pritchard e Sarah 2007
Stonbely
Representation and Reality in the Portrayal of
26. Blacks on Network Television News Robert M. Entman 1994
27 Salary, Suppression, and Spies: Journalistic Karen Mclntyre e 2021
) Challenges in Uganda Meghan Sobel Cohen
Stories that Don't Make the News: Navigating
28. a White Newsroom as a Black Female Tyra L. Jackson 2024
Reporter
The Media Diversity and Inclusion Paradox:
29. Experiences of Black and Brown Journalists in Omega Douglas 2021
Mainstream British News Institutions
30, The Perception of Self-Censqrsh1p Among Khalid Haiji 2003
Moroccan Journalists
Through Our Prism: Black Television Sports Kevin Hull, Denetra
31. Journalists' Work Experiences and Interactions | Walker, Miles Romney |2024
with Black Athletes e Kirstin Pellizzaro
Uma Arqueologia dos Jornais Negros no José Antonio Dos
32. ) 2011
Brasil Santos
What Is The State Of South African Musawenkosi W.
33. . 2015
Journalism? Ndlovu
34. Edward E. Cooper, Black Journalist Willard Beratewood, 1978
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Quadro 3 - Resultado da Pesquisa Bibliométrica

(conclusdo)

A Pele que Habito: A Construgdo Da

35. Identidade Profissional Dos Jornalistas Negros Welb(gll‘lte(iireogousa 2022
Em Imperatriz — MA.

Racismos nas Trajetdrias Escolares e Carla Patricia Serqueira

36. S . ) 2023
Profissionais de Jornalistas Negras Lima
Identidade profissional no jornalismo .
o ) Luciane Fassarella
37. brasileiro: a carreira dos correspondentes 2014
. .. Agnez
Internacionais
38 Jornalismo e feminizagdo da profissdo um Ana Paula Bornhausen 2019
) estudo comparativo entre Brasil e Portugal da Silva Bandeira
Parresia e hermenéutica de profundidade nas
trilhas de Hermes: raca e género em formas | Isabel Cristina Clavelin
39. D . . N 2016
simbolicas sobre o jornalismo como profissdo da Rosa
no Brasil

Prisioneiros Da Historia. Trajetérias . A

40. Intelectuais Na Imprensa Negra Meridional Jos¢ Antonio dos Santos | 2011
As Mulheres Jornalistas no Estado de Sao
41. Paulo: O Processo de Profissionalizacao e Paula Melani Rocha |2004
Feminiza¢ao da Carreira

Fonte: Autoria propria (2024).

Ap0s a pesquisa quantitativa, foi realizada uma andlise qualitativa, conduzida em trés
etapas, comecando com a leitura detalhada de cada texto, extragdao de informagdes relevantes
sobre os topicos de interesse e cotejamento com a bibliografia de referéncia. Em seguida, essas
informagdes foram categorizadas e comparadas. Os artigos, dissertagdes e tese foram
categorizados por eixos tematicos, sendo eles: “carreira de jornalistas”, “carreira de jornalistas
negros”, “representacdo dos negros na imprensa”’, “perfil de jornalistas”, “imprensa negra
“perfil de jornalistas negros” e “outros”.

As especificidades de cada eixo sdo abordadas adiante. E importante ressaltar que as
tematicas se relacionam nos estudos selecionados, e por isso alguns artigos podem aparecer em
mais de um eixo. Por fim, dois artigos foram classificados na categoria "outros", abrangendo
estudos que, embora relevantes, ndo se encaixam nas categorias mencionadas, mas ainda assim
oferecem dados e informagdes que se relacionam as discussodes deste trabalho. Esses oferecem

uma visao mais diversificada e ampla sobre o tema, contribuindo para um entendimento mais

holistico das questdes que envolvem as carreiras dos jornalistas.
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12 RESULTADOS QUANTITATIVOS DA ANALISE

Essa sessdo apresenta uma andlise sobre a evolugdo das discussdes académicas
relacionadas a raca, género e jornalismo, com foco nas carreiras de jornalistas negros e negras.
O estudo se concentra em identificar padrdes de publicagdo ao longo das décadas, abrangendo
publicacdes de 1972 a 2023, destacando como as discussdes sobre representatividade e
diversidade no jornalismo foram abordadas em diferentes contextos temporais. Além disso, sao
analisados os autores mais recorrentes na literatura, considerando suas contribui¢des para o
desenvolvimento das tematicas de raca e género no campo jornalistico.

A pesquisa também investiga a distribuicao dos trabalhos selecionados por idioma. O
objetivo ¢ fornecer um panorama quantitativo que auxilie na compreensao do qué se tem
produzido sobre o tema.

A distribui¢do dos anos de publicacdo das obras referenciadas ¢ um indicador
importante para a evolugdo e consolidagao das tematicas de raca, género e jornalismo nos
estudos de e sobre o jornalismo.

A lista de publicagdes abrange um longo periodo, desde 1978 até 2023, destacando um
crescimento gradual no interesse por essas questdes ao longo dos anos. No entanto, mesmo com
o crescimento observado nos ultimos anos, especialmente em 2022, a quantidade de estudos
que se dedicam a avaliar especificamente as carreiras de jornalistas negros € negras permanece
limitada.

O primeiro ano que aparece um artigo e que remete a tematica proposta ¢ 1978, com
o titulo de Edward E. Cooper, Black Journalist. Esse cenario come¢ou a mudar na década de
1990, com autores como R.M. Entman e S. Bramlett-Solomon abordando questdes de
representacdo e satisfacdo no trabalho entre jornalistas negros. Em 1992, com dois trabalhos
significativos de Bramlett-Solomon e Entman, e em 1994, novamente com Entman. Esses
trabalhos demarcam o foco em questdes de diversidade e representagdo na midia.

A partir dos anos 2000, a quantidade de publicacdes se intensifica, com énfase nos anos
de 2004, 2006, e especialmente 2023, que conta com o maior numero de publicagdes,
totalizando seis trabalhos. Essa concentragdo de estudos recentes reflete uma crescente
conscientizacdo e um esfor¢o maior para compreender e abordar a diversidade no jornalismo
contemporaneo, tanto em contextos nacionais quanto internacionais.

O aumento da producao cientifica e do nimero de artigos académicos indexados em

bases de dados relevantes também contribui para a atualidade das publicagdes, ampliando o
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debate sobre inclusdo e representatividade na midia e fortalecendo as bases teoéricas que

sustentam essas discussoes.

Figura 1 — Gréafico de quantidade de titulos por ano
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Fonte: Autoria propria (2024).

A anélise temporal indica um amadurecimento gradual das discussdes sobre raga e
género no jornalismo, com um timido crescimento nos ultimos anos, especialmente a partir de
2020. Este aumento recente pode ser atribuido a pressao social e académica por maior
diversidade e inclusdo nas midias, refletindo um movimento global em dire¢do a equidade racial
e de género. Contudo, mesmo com o aumento na quantidade de estudos que apareceram nas
buscas, ¢ evidente que a produgdo académica focada nas carreiras de jornalistas negros ainda ¢
insuficiente.

A distribui¢do dos artigos por idioma reflete uma tendéncia semelhante. Dos 41
trabalhos analisados, 22 sdo em inglés, 16 em portugués e 3 em espanhol, o que demonstra que
independentemente do idioma, ainda sdo poucos os estudos que abordam diretamente as

trajetorias e desafios enfrentados por jornalistas negros.

Quadro 4 - Titulos mais recentes

(continua)
Ano Autor Titulo Tipode | 14ioma
Arquivo
The media diversity and inclusion
2001 Douglas, Omega paradox: Experiences of black and Artigo Tnglés

brown journalists in mainstream
British news institutions
A PELE QUE HABITO: A construgao
da identidade profissional dos Artigo Portugués
jornalistas negros em Imperatriz - MA

Queiroz, Welbert

2022 De Sousa

Carlos,
2022 Diego Silva
Souza

Impacto Da Comunicag¢do Antirracista

No Jornalismo Cultural Brasileiro | D1SSCTtagao | Portugues
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(conclusdo)
, Tipo de .
Ano Autor Titulo . Idioma
Arquivo
Tejedor, Periodismo en contextos de violencia,
2002 Santiago; Cervi, | principales p'r’oblemas y posibles vias ngt?r _ | Espanhol
Laura; Tusa, de solucion: percepciones de Especializagao
Fernanda periodistas latinoamericanos
From Counterpublic to the
2023 Bedingfield, Sid | Mainstream: The New Black Press Artigo Inglés
and the Public Sphere
A “Terra da Luz” tem preto, sim! Um
; relato
2023 BrltCo, Bruno da experiéncia antirracista do portal Artigo Portugués
astro Ceara Criolo como ponto de inflexdo
p
jornalistica
Lima, Carla Racismos nas Trajetorias Escolares e R
2023 Patricia Serqueira] Profissionais de ?Iornalistas Negras Tese Portugués
Hull, Kevin;
Walker, Denetra;| Through Our Prism: Black Television
2024 Romney, Miles; | sports Journalists' Work Experiences Artigo Inglés
Pellizzaro, and interactions with black Athletes
Kirstin
Stories that Don't Make the News:
2024 Jackson, Tyra L. | Navigating a White Newsroom as a Artigo Inglés
Black Female Reporter.

Fonte: Autoria propria (2024).

Os autores mais presentes na lista, como R.M. Entman, contribuem para a compreensao
das questoes de raga na midia, mas a frequéncia com que esses temas especificos aparecem na
literatura € baixa. Autores brasileiros como Welbert de Sousa Queiroz (2022) e Valmir Teixeira
de Araujo (2021) abordam essas questdes recentemente, mas a quantidade de estudos focados
exclusivamente em jornalistas negros e negras ¢ ainda limitada para uma avaliacdo abrangente
e aprofundada de suas carreiras.

Para ilustrar ainda melhor essa premissa, podemos analisar a quantidade dos titulos a
partir dos temas centrais da pesquisa, como a representagdo dos negros na imprensa, a carreira
dos jornalistas em geral e, mais especificamente, a carreira e o perfil dos jornalistas negros. Os
numeros entre parénteses que aparecem ao longo da anélise correspondem a numeracao dos
titulos organizados no Quadro 1, indicando quais estudos abordam cada tema. Esses nimeros
servem como guia na identificacdo dos titulos especificos que tratam de cada eixo tematico,
facilitando a compreensdo dos resultados apresentados.

A analise qualitativa e tematica dos resultados revela que a "Representacao e Retratagao

dos Negros na Imprensa" ¢ um tema abordado em 15 dos 41 titulos analisados. Esses estudos
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investigam como os negros sao representados na midia, explorando desde a contribuicdo da
imprensa negra para a cidadania até a denuncia de racismo e preconceito. Os titulos que tratam
desse eixo especifico sao os de numeros 1, 4, 10, 11, 12, 14, 17, 23, 24, 25, 26, 28, 31, 32 ¢ 40,
refletindo a importancia de entender as dinamicas de poder e as relagdes raciais nos meios de
comunicagao.

O segundo tema central retine titulos que tratam do “Perfil dos Jornalistas”, em que ha
a descricao e reconhecimento das condi¢des de trabalho dos jornalistas a partir de estudos
demograficos e qualitativos. Nesse tema estdo presentes os titulos 3, 5, 6, 7, 8, 9, 15, 20, 27, 29
e 30.

No que se refere a "Carreira dos Jornalistas", 12 dos 41 titulos investigam os desafios
enfrentados pelos profissionais do jornalismo em diferentes contextos sociais, politicos e
economicos. Sdo os de numeros 6, 7, 8, 13, 20, 21, 27, 30, 37, 38, 39 e 41. Esses focam em
aspectos como a evolugdo das carreiras, as dificuldades encontradas no exercicio da profissao
e as mudancas que afetam o cotidiano dos jornalistas nas redagdes. Em especifico nessa
tematica central, estdo aqueles trabalhos que tratam das "Carreiras de Jornalistas Negros" (11
titulos). Estes materiais destacam as barreiras estruturais e as experiéncias cotidianas desses
profissionais, frequentemente marcadas pela discriminagdo racial e pela falta de
representatividade em cargos de lideranga. Os titulos que abordam esse eixo sdao os de nimeros
2,7,10, 15, 19, 22, 28, 29, 34, 35 e 36. Esses estudos examinam como os jornalistas negros
lidam com esses desafios e as estratégias que utilizam para superar as dificuldades no ambiente
de trabalho.

O que percebemos ¢ que, diante do resultado das buscas pela literatura para esse
trabalho, embora haja um crescimento na produg¢ao académica relacionada a raca, género e
jornalismo, especialmente em contextos de lingua portuguesa e inglesa, ainda sdo poucos os
estudos que oportunizam uma avaliagcdo aprofundada das carreiras e perfil de jornalistas negros
e negras no Brasil. Isso demonstra a necessidade de mais pesquisas focadas nessas trajetorias,
para que se possa compreender plenamente as barreiras, desafios e conquistas enfrentadas por
esses profissionais no campo jornalistico. Portanto, hd um chamado claro para a amplia¢ao
desse campo de estudo, que ainda carece de uma representacdo adequada e justa das

experiéncias dos jornalistas negros.
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1.3 ANALISE DOS EIXOS TEMATICOS NAS LEITURAS DE REFERENCIA

Na discussao que segue, os eixos tematicos foram organizados para proporcionar uma
analise mais estruturada das questdes abordadas na literatura revisada. O primeiro eixo,
"Representagdo e Retratagdo dos Negros na Imprensa," foca em como a midia representa a
populagdo negra, explorando tanto as contribuicdes da imprensa negra para a cidadania, quanto
as formas de dentincia de preconceito e racismo. Os textos analisados nesse eixo revelam as
dindmicas de poder e as relacdes raciais refletidas na cobertura midiatica, destacando a
importancia da imprensa negra como um espacgo de resisténcia e visibilidade para as questdes
raciais.

O segundo eixo, "Perfil dos Jornalistas," examina as mudancgas no perfil profissional
dos jornalistas. Esse eixo também aborda as tensdes entre a formagao académica e as exigéncias
do mercado de trabalho, destacando a necessidade de uma educacdo continua que acompanhe
as rapidas mudancas no campo.

Por fim, o eixo "Carreira dos Jornalistas" discute os desafios profissionais enfrentados
pelos jornalistas em diferentes contextos sociais, politicos e econdmicos. A literatura revisada
aponta para as dificuldades encontradas na ascensao profissional, as disparidades salariais, e as
barreiras impostas por estruturas de poder estabelecidas. Esses textos contribuem para a

reflexao sobre as condi¢des de trabalho e as oportunidades de crescimento dentro do jornalismo.

1.4 REPRESENTACAO E RETRATACAO DOS NEGROS NA IMPRENSA

A importancia da imprensa negra na promocao da cidadania e na denuncia de injusticas
sociais, seguida da questdo da diversidade racial nas redagdes e a influéncia dessa diversidade
nas praticas jornalisticas sdo temas centrais nos estudos aqui analisados.

A imprensa negra emerge como um elemento de destaque preenchendo lacunas
deixadas pela midia tradicional e oferecendo uma plataforma para vozes marginalizadas. O fato
de que a raca dos individuos retratados nas noticias afeta as decisdes €ticas dos jornalistas
sublinha a necessidade de maior conscientizagdo e sensibilidade racial entre os profissionais de
midia. A ética jornalistica ¢ apresentada como um campo em que a igualdade racial deve ser
promovida ativamente para garantir uma cobertura justa e equilibrada.

No Brasil, aimprensa negra desempenhou um papel importante na articulagao das vozes

e experiéncias da populagdo afro-brasileira desde o século XIX. Estes veiculos de comunicagdo
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surgiram como uma resposta as praticas excludentes da sociedade brasileira e foram
fundamentais para a constru¢do de uma identidade coletiva e para a luta por direitos civis e
sociais (Santos, 2011). Ao dar voz as demandas e narrativas que frequentemente eram
marginalizadas pela grande midia, a imprensa negra ndo apenas registrou eventos historicos,
mas também impulsionou movimentos sociais e culturais importantes para a comunidade negra.
A imprensa negra no Brasil deve ser reconhecida ndo apenas como um registro histdorico, mas
como um agente ativo na formacao das identidades e na luta por direitos. Ao adotar uma
abordagem arqueologica fundamentada por Foucault, Santos (2011) examina as camadas
discursivas presentes nos jornais paulistas analisados por Roger Bastide, incluindo "O Clarim
d'Alvorada (Sao Paulo, 1924-1932)" na década de 1950, e os periddicos da imprensa negra sul-
rio-grandense investigados por Fernando Henrique Cardoso, com destaque para "O Exemplo
(Porto Alegre, 1892-1960)", objeto da tese de doutorado defendida em 1961.

A analise arqueoldgica adotada por Santos (2011) ndo se limita a busca por uma origem
unica dos discursos, mas foca nas rupturas, nas emergéncias ¢ nas descontinuidades que
configuram as praticas e representacdes dentro da imprensa negra. Por meio dessa investigagao,
Santos (2011) revela como esses periddicos serviram ndo apenas como veiculos de
comunicagdo, mas como espagos de resisténcia e constru¢do de identidades, onde os jornalistas
negros articulavam discursos que desafiavam as narrativas hegemonicas sobre raga e identidade
no Brasil.

Veiculos jornalisticos contemporaneos também sdo objetos de estudos que observam
a articulacdo de uma identidade racial da imprensa brasileira. Os sites jornalisticos negros
Correio Nago, Mundo Negro, Nagdo Z e Ceara Criolo foram objeto de andlise no estudo de
Valmir Teixeira de Araujo e Cecilia Maria Krohling Peruzzo (2021), em que examinam a
mobilizagdo social e a articulacdo de temas relacionados a populagdo negra. Esses veiculos vao
além do simples ato de informar; eles desempenham um papel importante na educagdo e no
empoderamento da populacdo negra. Ao fornecer uma plataforma para vozes marginalizadas,
esses meios de comunicagdo desafiam as narrativas predominantes na midia tradicional,
promovendo uma representacao mais diversa e inclusiva (Araujo; Peruzzo, 2021).

As midias negras digitais, como Correio Nago, Mundo Negro, Nagao Z e Ceara Criolo,
desempenham um papel critico na recuperacdo e valorizagdo das praticas e saberes da
populagdo negra. Essas plataformas promovem uma abordagem ao jornalismo que prioriza as
experiéncias e perspectivas negras, seja por meio da cobertura de temas culturais e sociais
especificos da comunidade negra ou pela denuncia de desigualdades raciais que sao

frequentemente ignoradas pela midia tradicional (Araujo; Peruzzo, 2021). Por exemplo, Correio
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Nago6 tem sido fundamental na articulagdo de debates sobre a cultura afro-brasileira e politicas
publicas voltadas para a populagdo negra, enquanto Mundo Negro destaca historias de
empreendedorismo negro e sucesso na comunidade afrodescendente (Araujo; Peruzzo, 2021).
Ao fazer isso, de acordo com os autores, essas midias contribuem para a constru¢ao de uma
esfera publica mais inclusiva e representativa, permitindo que vozes historicamente
marginalizadas ganhem espago e sejam devidamente valorizadas, enriquecendo o discurso
publico com narrativas e epistemologias alternativas (Araujo; Peruzzo, 2021).

Esses veiculos de comunicagdo abordam questdes que muitas vezes sdo negligenciadas
ou tratadas superficialmente pela grande midia. Por meio de reportagens, artigos de opinido, e
conteudos educativos, eles expdem as injusticas sociais, culturais e econdmicas enfrentadas
pela comunidade negra (Araujo; Peruzzo, 2021). Além disso, os autores destacam como esses
veiculos celebram as conquistas e a cultura afro-brasileira, reforcando a identidade coletiva e
promovendo o orgulho racial.

No artigo "From Counterpublic to the Mainstream: The New Black Press and the Public
Sphere," Sid Bedingfield (2023) explora como a imprensa negra emergente tem desafiado e
remodelado a narrativa racial nos principais veiculos de comunica¢do dos EUA. Como retrata
o autor, desde 2008, jornalistas negros, como Ta-Nehisi Coates e Nikole Hannah-Jones, tém
usado suas influéncias em veiculos renomados para trazer a tona questdes de justica racial que
historicamente foram marginalizadas. Como Bedingfield (2023) observa, "esses jornalistas
representam uma 'nova imprensa negra', que opera dentro dos meios de comunica¢do de
prestigio e traz o jornalismo de defesa da imprensa negra tradicional para a esfera publica.”
(Bedingfield, 2023, p. 174).

No mesmo sentido, Scolari et al. (2006), no estudo sobre as transformagdes no perfil
profissional de jornalistas pela digitalizagdo dos meios audiovisuais, revelam que jornalismo
negro enfrenta novos desafios com o surgimento de campanhas de desinformagdo e assédio
coordenado nas midias sociais, que, apesar de democratizarem a produgdo de contetido, também
ampliam esses riscos. Por um lado, essas plataformas permitem que vozes antes marginalizadas
tenham acesso a um publico mais amplo e diversificado, promovendo discussdes importantes

Esse cenario cria uma dupla faceta na luta pela igualdade racial na midia. Por um lado,

as midias sociais podem ser poderosas ferramentas de empoderamento e mobilizagao,

' No original: "these Black journalists represents a 'new Black press,' one that operates from within prestige media
outlets and brings the advocacy journalism of the traditioal Black 'fighting press' into the mainstream public sphere"
(BEDINGFIELD, 2023, p. 174). sobre questdes raciais. No entanto, o ambiente digital também facilita a
propagac¢do rapida de informacdes falsas e maliciosas, muitas vezes dirigidas a jornalistas e ativistas negros
(Scolari et al, 2006).
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permitindo que grupos minoritarios se organizem, compartilhem suas experiéncias ¢ ganhem
visibilidade. Por outro lado, a facilidade com que a desinformacao pode ser disseminada ¢ o
assédio coordenado pode ser realizado colocam em risco a integridade dos jornalistas e das
informagdes que eles produzem (Scolari et al, 2006).

O assédio coordenado nas redes sociais muitas vezes visa silenciar vozes de jornalistas
e ativistas negros, minando seus esfor¢os de militancia e relativizando sua credibilidade. Esse
tipo de assédio ndo apenas afeta psicologicamente os individuos alvo, mas também pode
dissuadir outros de se engajarem em atividades similares, criando um efeito de congelamento
no discurso publico sobre questdes raciais (Scolari et al, 2006).

A sub-representacao de jornalistas negros em posigdes de lideranca dentro das redagdes
gera como consequéncia a falta de diversidade nas pautas e nas abordagens jornalisticas, como
demonstra o estudo de Entman (1992), “ "Blacks in the News: Television, Modern Racism and
Cultural Change". Esse estudo discute como as narrativas midiaticas contribuem para perpetuar
formas de racismo moderno, mesmo em um contexto de mudangas culturais.

Diante desse contexto, a forma como os negros sao representados na midia tem um
impacto significativo nas percepgdes publicas e pode tanto aumentar quanto desafiar
preconceitos raciais. Entman (1992) destaca que a representagdo negativa ou estereotipada dos
negros nas noticias de televisdo contribui para a formagao de atitudes racistas entre o publico
branco, refor¢gando o racismo estrutural. Esse fendmeno ocorre porque a midia, ao retratar os
negros de maneira estereotipada, contribui para a naturalizagao de associagdes negativas, como
a criminalidade e a marginalizag¢do, com a identidade negra (Entman, 1992).

Quando a midia opta por mostrar os negros predominantemente em contextos de
violéncia ou pobreza, cria-se uma narrativa que associa esses aspectos diretamente a cor da
pele, como revela o estudo de Entman (1994). O autor analisa como as noticias transmitidas
nas trés grandes redes de televisdo dos Estados Unidos (ABC, CBS, NBC) retratam os negros,
realizando a andlise em dois conjuntos de dados principais: um conjunto de amostras de 30 dias
de gravacdes de programas noturnos de noticias das trés redes, realizado nos meses de janeiro,
fevereiro e marco de 1990, e um conjunto de transcricdes completas do programa noturno da
ABC News nos periodos de janeiro a junho de 1990, e julho a dezembro de 1991. Ele destaca
que os negros sdo frequentemente retratados de maneira estereotipada € menos variada em
comparagdo com o0s brancos, o que contribui para a formacgado de impressdes distorcidas sobre
a comunidade negra.

Isso ndo apenas distorce a realidade vivida por muitos individuos negros, mas também

influencia o publico a internalizar esses estereétipos. Essa representagao unilateral contribui
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para o racismo estrutural ao reforgar a ideia de que certos comportamentos e situagdes sao
inerentes a determinadas ragas, justificando, muitas vezes de forma implicita, o tratamento
desigual e as politicas discriminatorias (Entman, 1994).

Além disso, esteredtipos na midia alimentam a manutenc¢do de preconceitos raciais. O
publico branco, ao ser constantemente exposto a essas representagdes negativas, pode
desenvolver e fortalecer atitudes racistas, acreditando que, como afirma Entman (1992), suas
percepgdes sdo baseadas em fatos € nao em construgdes mididticas tendenciosas. Entman
(1994) argumenta que a cobertura equilibrada e justa dos negros na midia ¢ essencial para
desafiar esses preconceitos.

Como revela o estudo “Race and Ethical Reasoning: The Importance of Race to
Journalistic Decision Making" de Coleman (2003), a raga dos individuos retratados nas noticias
afeta significativamente as decisdes éticas dos jornalistas, muitas vezes levando a um
tratamento desigual e a uma cobertura enviesada, pois os jornalistas podem, consciente ou
inconscientemente, reproduzir os preconceitos prevalentes na sociedade (Coleman, 2003).
Ademais, a pressdo para que se conformem as normas predominantes nas redacdes pode criar
um ambiente em que jornalistas negros se sentem compelidos a evitar temas raciais ou a tratar
esses assuntos de maneira superficial, e essa conformidade as normas estabelecidas maximiza
uma cultura de invisibilidade e silenciamento das questdes raciais, principalmente quanto a
mulheres negras (Watzko e Christofoletti, 2019). Isso ¢ evidenciado pelo estudo "Mulheres
negras nos jornais: exclusdo, género e etnia" de Rogério Christofoletti e Roberta Cunha Watzko,
publicado em 2019. O estudo analisa como a midia consolida esteredtipos e negligencia as
experiéncias e perspectivas das mulheres negras.

Os reflexos desses esteredtipos sao visiveis até mesmo dentro das redacdes, onde a
discriminacao racial ¢ um constante desafio. A dindmica das redagdes frequentemente reflete
estruturas de poder que marginalizam vozes ndo hegemonicas, criando um ambiente de trabalho
desafiador (Jackson, 2022). A exemplo disso, Tyra L. Jackson (2022), em seu artigo "Stories
that Don’t Make the News: Navigating a White Newsroom as a Black Female Reporter",
oferece um relato de sua experiéncia como jornalista negra em uma redagao predominantemente
branca no sul dos Estados Unidos. Jackson (2022) utiliza a teoria critica da raga e a
autoetnografia para explorar como a cultura e as agdes de redagdes brancas podem afetar
negativamente as jornalistas negras. Ela descreve episodios de bullying e a falta de
reconhecimento por parte da gestdo, destacando como essas praticas contribuem para a exclusao

e marginalizacao.
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Jackson (2022) evidencia a necessidade de uma abordagem critica para entender e
abordar as desigualdades raciais nas redagdes. A teoria critica da raga destaca que o racismo
esta embutido nas estruturas institucionais, e essa realidade se reflete na forma como as historias
sdo atribuidas e cobertas nas reda¢des. Estudos anteriores, como o de Pritchard e Stonbely
(2007), também demonstram que jornalistas negros sdo frequentemente designados para cobrir
questdes de minorias, enquanto jornalistas brancos sdo alocados para cobrir topicos de poder,
como negdcios e governo. Essa segregacao nas atribuicdes de pauta reforga a hierarquia racial
existente e limita as oportunidades de avango para jornalistas negros.

Muitas vezes, os jornalistas negros sdo designados para cobrir questoes raciais. O estudo
"Racial Profiling in the Newsroom" (2007), de David Pritchard e Sarah Stonbely, evidencia
isso. Esse estudo examina como as praticas de "racial profiling" podem ocorrer dentro das
redagdes jornalisticas, influenciando a forma como noticias sobre diferentes grupos raciais sao
produzidas e veiculadas.

Pritchard e Stonbely (2007) conduziram uma pesquisa em redagdes de diversos jornais
nos Estados Unidos para entender como os jornalistas negros sdo designados para cobrir
determinados temas, particularmente questdes raciais. Eles examinaram a distribui¢do de pautas
entre jornalistas negros e brancos, comparando as areas de cobertura atribuidas a cada grupo.
A analise incluiu a revisao de registros internos de redagdes, entrevistas com jornalistas e
editores, além de um levantamento dos tipos de matérias que os jornalistas negros estavam
cobrindo em comparagdo com seus colegas brancos. Essa abordagem permitiu que Pritchard e
Stonbely identificassem padrdes de segregacdo temadtica nas designagdes de pauta,
evidenciando como os jornalistas negros eram frequentemente direcionados para coberturas que
tratavam de questdes raciais, o que, segundo eles, perpetuava uma forma de "perfil racial"
dentro das redacoes.

Essa abordagem pode impedir que esses profissionais se envolvam com uma variedade
mais ampla de assuntos, o que ¢ fundamental para o desenvolvimento de suas habilidades e
para alcancar posi¢des de maior destaque dentro das organizacdes de midia. A especializagao
forcada em temas raciais pode reforgar esteredtipos sobre a competéncia dos jornalistas negros,
sugerindo que eles sao mais adequados para cobrir apenas certos tipos de historias (Pritchard e
Stonbely, 2007).

Essa perspectiva demonstra desafios persistentes, como a sub-representacdo de
jornalistas negros em cargos de lideranca e a pressdo para conformar-se as normas
predominantes, que muitas vezes ignoram ou marginalizam questdes raciais. Essa falta de

diversidade em posicdoes de lideranca limita a capacidade das redagdes de incorporar
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perspectivas variadas e pode levar a uma cobertura desequilibrada e parcial. Quando jornalistas
negros nao ocupam cargos de decisdo, ha uma tendéncia maior de que suas vozes e
preocupacoes sejam negligenciadas, resultando em uma abordagem editorial que nao reflete
adequadamente a diversidade da sociedade (Entman, 1992).

Outro exemplo que ilustra esse cenario € o estudo de Hull et al. (2024), sobre a cobertura
midiatica de atletas negros. O estudo investiga as percepgoes dos jornalistas negros de esporte
que trabalham em emissoras de televisdo em diferentes regides dos Estados Unidos. As
entrevistas foram realizadas com jornalistas de varias redes de televisdo para capturar uma gama
diversificada de experiéncias e contextos profissionais. A pesquisa revela que os jornalistas
negros enfrentam discriminagdo racial e a pressao para se conformar as expectativas raciais, o
que pode afetar a maneira como cobrem os atletas negros e os eventos esportivos. Essa pressao
pode incluir a expectativa de que se concentrem exclusivamente em questdes raciais ou que
evitem abordar tépicos considerados controversos pela administragdo da redagdo. Essa
conformidade for¢ada pode limitar a diversidade e a profundidade da cobertura jornalistica,
impedindo que esses profissionais apresentem uma gama mais ampla de perspectivas e analises
(Hull et al, 2022).

A discriminagdo racial enfrentada pelos jornalistas negros na cobertura esportiva
também pode impactar a maneira como os atletas negros sao retratados na midia. Em situagdes
em que os jornalistas negros ndo tém a liberdade para cobrir histérias de forma completa e
auténtica, as narrativas sobre atletas negros podem permanecer unidimensionais e
estereotipadas (Hull et al, 2022). Isso, conforme o artigo, refor¢a os preconceitos existentes no
publico.

A discussao aqui dé luz a importancia da mudanga nas praticas editoriais € na estrutura
das redacgdes, na missdo de transformar a maneira como a midia retrata os negros. E necessario
um compromisso continuo das organizagdes de midia com a diversidade e a inclusao, refletido
tanto nas politicas internas quanto no conteudo produzido. A representacao justa e equilibrada
dos negros na midia ndo ¢ apenas uma questdo de ética profissional, mas também um passo

importante para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.

1.4.1 Perfil dos Jornalistas

Nesta secdo, sdo apresentados estudos que tratam o perfil dos jornalistas, considerando

a importancia de delimitar quem sdo esses profissionais para compreender a realidade do campo
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jornalistico. Para entender o perfil do jornalista, é necessario analisar os desafios e
oportunidades que eles enfrentam no exercicio da profissdo. Inicialmente, abordamos estudos
encontrados em nossa revisao bibliografica que tratam do perfil dos jornalistas de forma geral,
explorando as caracteristicas comuns e as dindmicas que moldam a pratica jornalistica
contemporanea. Em seguida, abordamos especificamente os jornalistas negros, examinando as
particularidades de suas trajetdrias, os desafios Uinicos que enfrentam e as barreiras estruturais
presentes no mercado de trabalho.

Para ampliar essa discussao sobre o perfil dos jornalistas, passamos a examinar estudos
focados em contextos especificos, onde as particularidades culturais, politicas e sociais que
influenciam diretamente a pratica jornalistica. Um exemplo disso sdo os jornalistas
marroquinos que, conforme a pesquisa de El Kadoussi (2020), enfrentam a autocensura como
uma pratica sistematicamente normalizada. O estudo "The Perception of Self-Censorship
Among Moroccan Journalists" (2020) de Abdelmalek El Kadoussi, utilizou uma abordagem
qualitativa para investigar as percepcoes dos jornalistas marroquinos sobre a autocensura.

A pesquisa foi conduzida através de entrevistas semiestruturadas com um grupo de
jornalistas que trabalham em diferentes meios de comunicacdo no Marrocos, incluindo
impressos, radio, televisdo e midia digital. El Kadoussi (2020) selecionou jornalistas de varias
idades, niveis de experiéncia e posicoes dentro das organizacdes de midia para obter uma
perspectiva ampla sobre a questao da autocensura. As entrevistas focaram em entender como
os jornalistas definem a autocensura, os fatores que influenciam suas decisoes de autocensura
e os impactos dessas praticas em seu trabalho e na liberdade de imprensa. Além das entrevistas,
El Kadoussi também analisou o contexto sociopolitico do Marrocos, examinando como a
estrutura de controle e regulagdao da midia no pais influencia a pratica da autocensura entre os
jornalistas.

Desde a privatizagdo da imprensa nos anos 1990, a cobertura critica de assuntos
sensiveis diminuiu significativamente, comprometendo tanto a qualidade do conteudo quanto
as responsabilidades sociais da imprensa (El Kadoussi, 2020). A pesquisa mostra que os
jornalistas no Marrocos estdo cientes dos riscos associados a reportagem critica e
frequentemente se autocensuram para evitar represalias, motivados por fatores institucionais,
sociopoliticos e econdmicos. Fatores institucionais incluem a antecipagao das reacdes dos
superiores e as limitacdes infraestruturais para a realizacdo de reportagens investigativas. Além
disso, consideracdes sociopoliticas desempenham um papel significativo, com os jornalistas
evitando publicar histérias que possam ser interpretadas como uma ameaga a seguranca

nacional ou prejudicar a imagem do Marrocos no exterior (El Kadoussi, 2020).
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A situagio na India também apresenta desafios. A corporativiza¢io e a influéncia
politica sdo questdes predominantes, com praticas como "paid news" (noticias pagas)
comprometendo a integridade jornalistica (Ramaprasad; Gudipaty; Vemul, 2015). Os
jornalistas indianos enfrentam a pressdo para produzir conteido rapidamente devido a
influéncia da tecnologia, a0 mesmo tempo em que lutam por liberdade editorial e autonomia.
A resisténcia ao controle governamental € um tema central, com muitos jornalistas expressando
um desejo por maior liberdade editorial, embora aceitem certas restricdes em nome da
seguranca nacional (Ramaprasad; Gudipaty; Vemul, 2015).

A convergéncia digital tem desempenhado um papel central na remodelagdo do campo
jornalistico, alterando significativamente o perfil e as competéncias exigidas dos jornalistas
contemporaneos. No estudo "Convergencia Digital: Nuevos perfiles profesionales del
periodista", Rubio e Ayala (2014) destacam como a digitalizagdo dos meios de comunicacao
criou a necessidade de profissionais multifacetados. Os jornalistas atualmente ndo apenas
reportam noticias, mas também manejam diversas plataformas e tecnologias, demonstrando
habilidades em multimidia, gestao de redes sociais e producao de conteudo digital. Esse cenario
impde uma adaptag@o constante, onde a capacidade de aprender e incorporar novas tecnologias
se tornou uma ferramenta de importante no campo jornalistico (Rubio; Ayala, 2014).

A pesquisa de Carlos Alberto Scolari, Josep Lluis Mico, Héctor Navarro e Hugo Pardo,
no artigo "El Periodista Polivalente. Transformaciones en el Perfil del Periodista a partir de la
Digitalizacion de los Medios Audiovisuales Catalanes" (2008), complementa essa visdo ao
analisar as transformagdes no perfil profissional do jornalista em Catalufia devido a
digitalizagdo dos meios audiovisuais. O estudo revela que a digitalizagdo impOs uma nova
polivaléncia ao jornalista, que agora deve ser capaz de operar cameras, editar videos e gerenciar
conteudo digital. Este perfil polivalente exige uma formagao abrangente e uma capacidade de
adaptacdo rapida as novas ferramentas e plataformas, evidenciando a necessidade de um
jornalista que domine multiplas habilidades técnicas além da tradicional escrita (Scolari, 2008).

Maria Arroyo Cabello, em seu artigo "Aproximacion al Perfil del Periodista en la
Postmodernidad" (2011), também discute os fatores que modificaram o papel do jornalista na
era digital. Ela descreve o novo perfil de jornalista como alguém que precisa ser versatil e estar
constantemente atualizado com as novas tecnologias. A digitalizacdo ndo apenas alterou as
habilidades necessarias para o jornalismo, mas também redefiniu o conceito de tempo e espaco
no campo, permitindo que jornalistas transmitam informag¢des em tempo real para audiéncias

globais (Cabello, 2021).



40

As mudangas tecnoldgicas e a digitalizacao sao fatores centrais na redefini¢ao do perfil
do jornalista (Cabello, 2021). A critica central desse topico € a urgéncia de uma formagao
continua e atualizada que acompanhe as rapidas mudangas no campo jornalistico (Cabello,
2021). Com as informacgdes desse eixo temadtico e os artigos discutidos, € possivel abordar e
questionar a multifuncionalidade e a adaptabilidade do perfil profissional dos jornalistas.
Dentro da totalidade do que ¢ a realidade que molda o perfil de jornalistas, considerar as
especificidades dos jornalistas negros nos arremete a necessidade de uma analise das dinamicas
de racga e etnia. Essa abordagem permite identificar como as particularidades raciais influenciam
perfis, desafios e oportunidades desses profissionais, revelando assim as nuances que
diferenciam suas experiéncias das vividas por outros jornalistas.

Os desafios enfrentados pelos jornalistas variam conforme o contexto politico,
econdmico e social de cada pais, mas revelam padrdes similares de adversidades e pressdes que
moldam a pratica jornalistica. Em Uganda, por exemplo, como descrito por Mwesige (2004),
os jornalistas lidam com um ambiente de trabalho precario, caracterizado por baixos salarios,
falta de recursos e constante repressao governamental. O estudo realizado por Peter G. Mwesige
¢ um estudo de perfil que traca um panorama demografico e atitudinal dos jornalistas
ugandenses no inicio do Novo Milénio. Baseado em uma pesquisa nacional realizada em 2001,
o estudo utilizou questionarios auto-administrados aplicados a uma amostra sistematica e
aleatoria de jornalistas, selecionados de uma lista nacional de aproximadamente 550
profissionais. Foram enviados 140 questionarios, dos quais 101 foram retornados, resultando
em uma taxa de resposta de 72% (Mwesige, 2004).

O estudo explora aspectos como condigdes de trabalho, formacdao educacional,
percepcoes de papel e as principais limitagdes a liberdade jornalistica, fornecendo um perfil
abrangente dos jornalistas no contexto especifico de Uganda (Mwesige, 2004). O estudo revela
que a vigilancia e a intimidagdo sdo praticas comuns, criando um clima de medo que leva a
autocensura. Apesar dessas adversidades, muitos jornalistas ugandeses permanecem
comprometidos com o jornalismo como uma ferramenta de advocacia e vigilancia, essencial
para a democracia e para a promocao da transparéncia e da justica social (Mwesige, 2004).

As motivagdes para a autocensura variam, incluindo a antecipacdo das reagdes dos
superiores, a protecao contra represalias governamentais, a manutencao de relagdes financeiras
e a percep¢do das expectativas do publico (Mwesige, 2004). Essa pratica compromete a
integridade jornalistica e a capacidade dos meios de comunicagdo de desempenharem seu papel
de vigilancia e promogao da democracia. A autocensura, enquanto mecanismo de sobrevivéncia

em ambientes de repressdo, resulta em uma imprensa menos critica € menos eficaz em sua
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funcao de responsabilizagao (Mwesige, 2004). A falta de liberdade para abordar temas sensiveis
e criticos limita o potencial do jornalismo de atuar como um agente de mudanga ¢ defesa da
justica social. Os jornalistas, apesar de seu compromisso com a profissdo € com a democracia,
sdo forcados a navegar em um campo minado por ameagas e pressdes, comprometendo a
qualidade e a profundidade das reportagens (Mwesige, 2004).

O estudo de Omega Douglas, “The Media Diversity and Inclusion Paradox:
Experiences of Black and Brown Journalists in Mainstream British News Institutions” (2021),
explora as contradi¢des vividas por jornalistas negros e pardos na midia britanica. Apesar das
promessas institucionais de promover diversidade, essas iniciativas frequentemente nao
correspondem as experiéncias reais desses profissionais. Com base em entrevistas com 26
jornalistas nao-brancos, o estudo identifica padrdes persistentes de discriminagao e exclusao,
mesmo diante dos esfor¢os para aprimorar a diversidade. Esse estudo revela que dentro do
mercado de trabalho, jornalistas negros sdo frequentemente designados para cobrir assuntos
especificamente relacionados a sua raga ou etnia, como questoes de desigualdade racial e
eventos culturais (Doulgas, 2021). Embora essas pautas sejam importantes, a limita¢ao de suas
atribui¢des a esses temas especificos resulta na subutilizagdo de suas habilidades e
conhecimentos em outras areas do jornalismo, perpetuando esteredtipos raciais e restringindo
suas oportunidades de avanco na carreira. Além disso, a contribui¢do dos jornalistas negros em
campos como politica, economia, esportes e assuntos internacionais ¢ frequentemente
desvalorizada ou ignorada, frustrando esses profissionais e reforcando a dinamica de exclusao
e subestimacdo de suas competéncias (Doulgas, 2021).

Nos Estados Unidos, os jornalistas negros enfrentam desafios significativos no
ambiente de trabalho, mesmo com as protegdes legais instituidas apdés o Movimento dos
Direitos Civis. Somani e Hopkinson (2018) revelam que esses jornalistas frequentemente sentem
anecessidade de suprimir ou até mesmo apagar sua identidade negra para se conformar
aos padrdes hegemoOnicos brancos, que ditam normas sobre cultura, aparéncia, idade,
sexualidade e classe. Essa conformidade ¢ vista como a unica rota para o avango na carreira,
resultando em custos significativos, incluindo danos psicologicos e fisicos (Somani e
Hopkinson, 2018).

A metodologia qualitativa utilizada por Somani ¢ Hopkinson (2018), baseada em
entrevistas em profundidade com 23 jornalistas negros que trabalham em grandes redes de
televisdo nos Estados Unidos, busca evidenciar que a autocensura ¢ uma pratica comum. Esses
profissionais frequentemente evitam assuntos que possam ser vistos como ameacadores para a

harmonia social ou para a seguran¢a nacional. A conformidade a esses padroes institucionais,
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sociopoliticos e econdomicos resulta em uma cobertura jornalistica que muitas vezes perpetua
estereotipos raciais em vez de desafia-los. Além disso, desafios relacionados a aparéncia fisica,
como a pressdo para alisar os cabelos, impdem um custo significativo, exacerbando as
dificuldades enfrentadas por jornalistas negros, especialmente as mulheres (Somani e
Hopkinson, 2018).

A questdo do "colorismo" também ¢ explorada no estudo, que demonstra como a
preferéncia por tons de pele mais claros afeta as oportunidades de emprego e avango na carreira
dos jornalistas negros (Somani e Hopkinson, 2018). Aqueles com pele mais clara tendem a ter
mais sucesso em posicdes de destaque na televisdo, enquanto os de pele mais escura
frequentemente trabalham nos bastidores. Esse fenomeno reflete preconceitos profundamente
enraizados na sociedade dos Estados Unidos, que associam tons de pele mais escuros a
qualidades negativas e criminalidade (Somani e Hopkinson, 2018).

As pesquisas relacionadas a questdo racial no mundo do trabalho comegaram a surgir
no Brasil a partir dos anos 2000, principalmente oriundas das Ciéncias Sociais. De acordo com
Nonato e Santiago (2022), que basearam suas analises no recorte racial da pesquisa "Perfil do
Jornalista Brasileiro" de 2021, no campo do jornalismo, questdes raciais e de género
comegcaram a ser abordadas em pesquisas voltadas para o perfil da categoria, realizadas a partir
de 2012. Essas pesquisas apontaram que apenas 10% dos jornalistas nas redagdes brasileiras
eram negros € pouco mais de 50% eram mulheres (Mick; Lima, 2013 apud Nonato; Santiago,
2022).

O estudo de Pontes (2017), baseado nos resultados do Perfil do Jornalista Brasileiro
(Mick; Lima, 2013), destaca que a maioria das mulheres jornalistas no Brasil ganha até cinco
salarios minimos, enquanto uma propor¢ao maior de homens estd na faixa de renda superior.
Essa desigualdade salarial ¢ evidente em todas as funcdes jornalisticas, incluindo produtoras,
reporteres, fotojornalistas e cargos de gestdo, onde os homens dominam as posi¢des de maior
prestigio e remuneragdo. Além disso, as mulheres t€ém menos acesso a beneficios como plano
de saude, participacao nos lucros e auxilio para qualificagdo.

A pesquisa de Pontes (2017) também revela que as mulheres negras e pardas enfrentam
ainda mais dificuldades, recebendo salarios inferiores em compara¢ao com homens e mulheres
brancos. Isso reflete uma dupla discriminagdo baseada em género e raca, acentuando a
necessidade de politicas que abordem ambas as questdes simultaneamente (Pontes, 2017).
Outro aspecto importante ¢ a jornada de trabalho. Homens e mulheres tém cargas horarias
semelhantes, mas as mulheres continuam a ganhar menos, o que indica que a desigualdade nao

se deve a diferenca de horas trabalhadas, mas a questdes estruturais de género. Mesmo nas
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grandes empresas de midia, com maior simetria na presenca de homens e mulheres, a
disparidade salarial persiste, com uma propor¢do maior de homens recebendo altos salarios
(Pontes, 2017).

A pesquisa de Nonato e Santiago (2022) destacou a sub-representacdo das mulheres
negras nas redagdes, que constituem apenas 36,60% dos profissionais, apesar de representarem
51,80% da populacao brasileira. Os jornalistas negros relataram, ainda, que suas carreiras sao
marcadas por dificuldades adicionais devido & combinagdo de racismo e machismo, com as
mulheres negras enfrentando desafios especificos relacionados ao preconceito de género e cor.
As entrevistas revelaram que 85% das jornalistas negras identificaram uma combinagao
perversa de racismo e machismo em suas experiéncias profissionais (Nonato; Santiago, 2022).

Além disso, a precarizagao do trabalho entre os jornalistas negros, com alta rotatividade
de empregos e uma predomindncia de contratos temporarios e informais. Apenas 43,6% dos
jornalistas negros possuem carteira assinada, e 52,7% passaram por dois a cinco empregos ao
longo de suas carreiras (Nonato; Santiago, 2022).

A midia, como principal empregadora dos jornalistas negros, ainda ndo reflete a
diversidade racial da sociedade brasileira. A maioria dos jornalistas negros ocupa fungdes
operacionais, como reporter (37,3%), enquanto apenas uma minoria estd em cargos de chefia
(Nonato; Santiago, 2022).

Em relacdo a satde, 69,5% dos jornalistas negros se sentem estressados no trabalho, e
22,8% foram diagnosticados com algum transtorno mental relacionado ao trabalho. Além disso,
31,5% ja sofreram ataques ou ameagas virtuais devido ao seu trabalho (Nonato; Santiago, 2022).

A pesquisa de Nonato e Santiago (2022) evidencia a necessidade de continuar e
expandir as politicas publicas de inclusdo e diversidade no mercado de trabalho jornalistico,
garantindo ndo apenas o acesso, mas também a permanéncia e o avango de jornalistas negros e
negras em suas carreiras. A luta por igualdade racial no jornalismo brasileiro é continua, e os
dados coletados reforcam a importancia das acoes afirmativas para diminuir as desigualdades
estruturais existentes.

Apesar desses desafios, a luta por uma maior representatividade e igualdade continua.
O aumento da presenga de jornalistas negros nas redacdes € um passo importante, mas
insuficiente para garantir uma verdadeira inclusao. Politicas publicas de inclusao e diversidade
sdo essenciais para promover nao apenas 0 acesso, mas também a permanéncia € 0 avango
desses profissionais em suas carreiras.

Diante do que foi discutido € possivel afimar que o perfil do jornalista negro no Brasil

¢ caracterizado por uma presenca crescente nas redacdes, mas ainda enfrentando significativos
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desafios estruturais. A precarizagdo do trabalho, a sub-representacdo em cargos de lideranca, a
discriminacao racial e os obstaculos socioecondmicos sio realidades que moldam a experiéncia
desses profissionais. A busca por igualdade e inclusdo continua sendo uma prioridade para

transformar verdadeiramente o cendrio jornalistico.

1.5 CARREIRA DOS JORNALISTAS

O conceito de carreira tem sido amplamente discutido em diferentes areas do
conhecimento, refletindo sua complexidade e as diferentes conotagdes que assume em fungao
do contexto social e historico (Silva, 2017). Originalmente, a carreira era vista como uma
responsabilidade individual, onde o sucesso dependia exclusivamente dos esforgos da pessoa.
Essa visdo, no entanto, foi ampliada ao longo do tempo, passando a incluir a influéncia das
organizagdes, que também comegaram a desempenhar um papel importante na trajetoria
profissional dos individuos (Martins, 2001 apud Silva, 2017).

O conceito de carreira, conforme definido por London e Stumph (1982 apud Silva,
2017), envolve a sequéncia de posigdes ocupadas ao longo da vida, refletindo tanto as
necessidades e aspiragdes dos individuos quanto as expectativas das organizagdes e da
sociedade. Esse entendimento sugere que a carreira ¢ um processo dindmico e continuo,
marcado por transi¢des e ajustes, onde o individuo deve refletir sobre suas experiéncias € o
contexto ao seu redor para direcionar seu desenvolvimento profissional de forma eficaz.

No entanto, com as transformagdes sociais € econdmicas, especialmente a partir da
década de 1970, surgiu uma nova abordagem de carreira, conhecida como "Carreira sem
Fronteiras" (Silva, 2017). Essa perspectiva enfatiza a mobilidade interorganizacional e a
autonomia do individuo na gestdo de sua carreira, permitindo que as pessoas transitem nao
apenas entre diferentes organizagdes, mas também entre diversas ocupagdes ¢ até paises
(Guedes, 2009 apud Silva, 2017). Essa mudanca reflete a necessidade de adaptagdo as novas
realidades do mercado de trabalho, onde a flexibilidade e a busca por significado na vida
profissional se tornaram mais importantes do que a estabilidade e a progressao linear
caracteristicas do modelo tradicional de carreira (Chanlat, 1995 apud Silva, 2017).

No Brasil, a realidade dos jornalistas nas ultimas duas décadas tem sido moldada por
uma série de transformagdes sociopoliticas e econdmicas, além das rapidas mudancas
tecnologicas. A pesquisa de Mick e Kikuti (2020) mostra uma transformacao no perfil dos

jornalistas brasileiros, com uma crescente feminiza¢do e rejuvenescimento da profissdo. No



45

entanto, a presenca de pessoas negras na profissao ainda ¢ desproporcionalmente baixa,
refletindo as desigualdades estruturais presentes na sociedade brasileira. A crise econdmica
levou ao fechamento de muitos postos de trabalho na midia e na academia, for¢ando muitos
jornalistas a deixarem a profissdo ou a buscarem emprego fora das organizacdes jornalisticas
tradicionais, como em assessorias de imprensa e producgdo de conteudo (Mick e Kikuti, 2020).

As condigdes de trabalho dos jornalistas brasileiros foram analisadas por Mick e Kikuti
em 2020 sob a perspectiva da precarizacao, intensificada pela crise e pela pandemia. A
convergéncia digital contribuiu para a multifuncionalidade e a multimidialidade, aumentando a
carga de trabalho sem acréscimo salarial. Essa pesquisa longitudinal destacou que a
porcentagem de jornalistas que se afastaram da profissdo aumentou significativamente, com as
mulheres enfrentando condigdes de trabalho ainda piores, acumulando mais atividades e
recebendo saldrios menores do que os homens. As desigualdades estruturais da sociedade
brasileira, como género, raca, classe e territorio, t€ém um impacto significativo no exercicio
profissional dos jornalistas.

Embora a presenga quantitativa das mulheres nas redacdes seja evidente, essa paridade
numérica ndo se traduz necessariamente em igualdade de oportunidades e tratamento
(Christofoletti e Watzko, 2009). A ocupacao de cargos de chefia por mulheres, por exemplo,
muitas vezes cria uma falsa sensa¢ao de igualdade conquistada. A verdadeira equidade se
alcanga apenas quando a cultura organizacional do jornalismo reflete valores de igualdade de
género, indo além de uma mera comparacao entre os sexos biologicos e focando nas relagdes
de poder generificadas (Veiga, 2012 apud. Bandeira, 2019). A anélise de género no jornalismo
nao deve ser limitada a uma simples diferenciagdo entre homens e mulheres. Em vez disso,
deve incluir a compreensao das relagdes de poder generificadas que permeiam as praticas e
rotinas jornalisticas.

Os jornalistas enfrentam a necessidade de adaptagdes continuas e estratégias de defesa
da identidade profissional, a medida que os jornalistas enfrentam novas demandas e desafios
em um cenario midiatico em constante evolucao. A tese de doutorado de Luciane Fassarella
Agnez intitulada "Identidade profissional no jornalismo brasileiro: a carreira dos
correspondentes internacionais," (2014) evidencia isso. Esse estudo investiga a identidade
profissional dos jornalistas brasileiros que atuam como correspondentes internacionais € a
autora explora como esses profissionais percebem sua carreira, as influéncias culturais e
organizacionais que moldam suas praticas e a forma como eles constroem sua identidade no
cenario internacional. A pesquisa inclui entrevistas com correspondentes, analise de suas

trajetorias profissionais e reflexdes sobre as mudangas no jornalismo internacional,
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especialmente no contexto brasileiro. O estudo revela que as transformagdes tecnologicas e
empresariais impdem desafios, mas também oferecem novas oportunidades para os jornalistas
se adaptarem e continuarem a desempenhar um papel essencial na cobertura de noticias (Agnez,
2014).

A carreira do jornalista tem passado por grandes transformagdes a partir da
convergéncia digital. Essa questdo ¢ explorada no estudo "Convergencia Digital: Nuevos
perfiles profesionales del periodista" (2014) de Andrés Barrios Rubio e William Ricardo
Zambrano Ayala, que foi conduzido em 2014 e analisa os impactos da convergéncia digital
sobre a carreira dos jornalistas. O desenvolvimento das TIC e a emergéncia dos cibermedios
alteraram as rotinas tradicionais de trabalho, os métodos de producao e distribuicao de noticias
e até a forma como o publico consome informacao (Barrios Rubio; Zambrano Ayala, 2015).

J& quanto a carreira de jornalistas negros, podemos apontar que tem sido marcada por
um historico de lutas por reconhecimento e avango em uma industria que frequentemente os
marginaliza (Lima, 2023). A tese de Carla Patricia Serqueira Lima, "Racismo nas Trajetorias
Escolares e Profissionais de Jornalistas Negras" (2023), trabalha as dimensoes de raca e género
e demonstra que os desafios profissionais que acometem jornalistas pelo fator racial comegam
desde cedo. O estudo examina os impactos do racismo estrutural nas trajetorias escolares,
académicas e profissionais de jornalistas negras no Brasil. A autora contextualiza que desde a
escravidao, ideologias racistas e sexistas tém moldado as relagdes sociais, limitando as
possibilidades de ascensdo da populagdo negra, especialmente das mulheres negras. Essa
exclusdo € perpetuada por um actimulo histdrico de privilégios da populagdo branca, o que
mantém a baixa presenga de negros nos quadros profissionais do jornalismo (Lima, 2023).

As narrativas das entrevistadas sdo contextualizadas socioculturalmente, destacando
as intersecdes de raga, género e classe que moldam suas trajetdrias no campo do jornalismo
brasileiro. A analise das entrevistas foi conduzida de maneira a oferecer uma compreensao de
como o racismo sistémico influencia suas trajetérias profissionais e educacionais. O estudo
demonstrou que apesar do crescimento de jornalistas negras, as condigdes em que exercem a
profissdo sdo precarias, refletindo um mercado de trabalho que ainda discrimina com base na
cor da pele (Lima, 2023).

A presenca de jornalistas negros e negras ainda ¢ escassa nas redagdes brasileiras,
especialmente em posi¢des de destaque. Como tratado por Isabel Cristina Clavelin da Rosa, no
estudo intitulado “Parresia e hermenéutica de profundidade nas trilhas de Hermes: raca e género
em formas simbdlicas sobre o jornalismo como profissao no Brasil” (2016). A pesquisa de Rosa

(2016) se caracteriza por investigar as formas simbolicas e discursivas que envolvem a



47

profissdo do jornalismo no Brasil, com especial énfase nas questdes de raga e género. A autora
utiliza a hermenéutica de profundidade para desvelar camadas mais profundas dos significados
atribuidos ao jornalismo e como esses significados sdo influenciados pelas relagdes de poder
associadas a raca e género. Além disso, o conceito de "parresia" como sendo a pratica do
discurso verdadeiro e corajoso em contextos de poder, é central para a analise, pois a autora
examina como jornalistas, especialmente aqueles pertencentes a grupos marginalizados,
navegam entre a responsabilidade de dizer a verdade e as pressdes institucionais. A pesquisa
foi conduzida com entrevistas norteadas por eixos temadticos especificos relacionados a
identidade profissional dos jornalistas, com um enfoque particular nas questdes de raca e
género. Ao todo, 21 jornalistas foram entrevistados, abrangendo diferentes perfis de género e
raga, ¢ busca evidenciar uma variedade de experiéncias e trajetorias profissionais no jornalismo
brasileiro.

Os resultados da pesquisa de Rosa (2016) dao a entender que a falta de
representatividade racial e de género reflete as desigualdades estruturais da sociedade brasileira,
onde o racismo e o sexismo sdao perpetuados tanto de forma explicita quanto implicita. Em
muitas redagdes, a distribuicdo das pautas reforga esteredtipos de género, com mulheres
frequentemente direcionadas para coberturas consideradas "menos importantes", como cultura
e comportamento, enquanto areas como politica e economia sao dominadas por homens. Essas
desigualdades sdo sustentadas por estruturas de poder que operam dentro das redagdes, onde
praticas discriminatdrias muitas vezes sdo naturalizadas e legitimadas (Rosa, 2016) .

Streitmatter (1993), em "African-American Women Journalists and Their Male Editors:
A Tradition of Support”, destaca que, embora algumas jornalistas afro-americanas tenham
recebido apoio de editores masculinos que mitigaram algumas dificuldades, o racismo e o
sexismo estruturais ainda limitam significativamente o pleno potencial dessas profissionais. O
estudo conduzido por Rodger Streitmatter foi publicado em 1993, e a andlise abrangeu as
experiéncias de jornalistas afro-americanas do final do século XIX ao inicio do século XX. As
jornalistas analisadas, como Gertrude Bustill Mossell, Delilah Beasley, e Ida B. Wells, tiveram
suas carreiras principalmente entre as décadas de 1870 e 1950. Marvel Cooke, por exemplo,
atuou em publica¢des em Nova York entre as décadas de 1920 e 1950. Lucile Bluford trabalhou
no Kansas City Call desde os anos 1930 até¢ meados do século XX, e Ethel Payne teve sua
carreira de destaque a partir dos anos 1950 (Streitmatter, 1993). A pesquisa foi conduzida
através da revisdo de fontes histéricas e documentos de época, incluindo relatos orais e
materiais arquivisticos, para reconstruir as trajetorias dessas mulheres e suas relagdes de apoio

com seus editores masculinos ao longo desses periodos.
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O estudo de Streitmatter (1993) evidencia uma situagao presente até hoje na carreira de
jornalistas negras, a questao da falta de oportunidades de promogao que impede o avango para
cargos de lideranca, refletindo a resisténcia institucional em valorizar suas contribui¢des
(Jackson, 2022). Além disso, os saldrios mais baixos indicam uma disparidade de valor
atribuida ao trabalho dessas profissionais, contribuindo com a desigualdade econdmica e
profissional (Jackson, 2022).

Além das questdes estruturais, as microagressoes no ambiente de trabalho sdao um
desafio constante. Essas pequenas indignidades, refletindo preconceitos raciais subjacentes,
criam um ambiente de trabalho desmoralizante e exaustivo (Jackson, 2022). Tais
microagressoes, embora sutis, impactam na autoestima e a motivagao das jornalistas negras. A
cultura predominante nas redagdes brancas tende a desvalorizar as perspectivas e experiéncias
dessas profissionais, frequentemente limitando suas oportunidades de cobrir uma gama mais
ampla de topicos ou de ascender a posi¢des de lideranga.

A percepcao de discriminagdo racial no ambiente de trabalho tem um impacto direto na
satisfacao no trabalho dos jornalistas negros. Bramlett-Solomon no estudo “Predictors Of Job
Satisfaction Among Black Journalists” examina os fatores que influenciam a satisfacdo no
trabalho entre jornalistas negros. A pesquisa, realizada com 422 jornalistas negros durante a
convencao da National Association of Black Journalists (NABJ) em 1988, revela que, em geral,
esses profissionais estdo satisfeitos com seus empregos, especialmente se percebem que suas
organizagdes desempenham bem o papel de informar o ptblico e se recebem feedback positivo
de seus superiores. No entanto, a satisfacdo no trabalho ¢ significativamente menor entre
jornalistas negros em comparacdo com seus colegas brancos, principalmente devido a
percepegao de discriminagao racial e a falta de oportunidades de promogao. O estudo aponta que
jornalistas negros que experimentam ou percebem discriminagdo tendem a relatar niveis mais
baixos de satisfagdo e um maior desejo de deixar a profissdo. Isso sugere que criar um ambiente
de trabalho mais inclusivo e equitativo ndo € apenas uma questdo de justica, mas também
essencial para a retencao de talentos diversos no campo do jornalismo.

A evolugdo da imprensa negra € significativa para a promog¢ao da justi¢a social e da
diversidade no discurso publico. Bedingfield (2023) argumenta que, ao integrar-se ao
mainstream, a imprensa negra tem o potencial de alterar as narrativas predominantes e
promover maior equidade racial. A imprensa negra, ao promover narrativas que refletem a
realidade das desigualdades e injustigas sociais, desempenha um papel na constru¢do de uma

sociedade mais justa e equitativa.
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A andlise dos artigos revela que, enquanto todos os jornalistas enfrentam desafios
significativos, os jornalistas negros enfrentam barreiras adicionais devido a discriminagao racial
e a falta de representatividade. E importante que as instituicdes de midia implementem politicas
inclusivas e equitativas que promovam a diversidade e combatam a discriminag¢ao. Além disso,
¢ necessario um compromisso continuo com a melhoria das condi¢des de trabalho e a prote¢ao
da liberdade de imprensa para todos os jornalistas. A promog¢ao de um ambiente de trabalho
mais inclusivo e a valorizacao das contribui¢des dos jornalistas negros ndo sao apenas questoes
de justica social, mas também essenciais para a produ¢do de um jornalismo mais rico,
diversificado e representativo.

A revisdao do estado da arte da pesquisa demonstra que a imprensa negra € a
representacao racial na midia sdo temas de grande relevancia para a pesquisa jornalistica
contemporanea,mas ainda sdo poucos os estudos disponiveis que tratam desse tema
principalmente os que realizam estudos sobre carreiras de jornalistas negras e negros. O que
fornece uma visdo abrangente dos desafios enfrentados pelos jornalistas, especialmente aqueles
de jornalistas negros, ¢ destaca a necessidade de uma maior inclusao e representagdao na midia.
A precarizagdo do trabalho jornalistico, a necessidade de adaptagdo as novas tecnologias e as
desigualdades estruturais sdo questdes que exigem atencdo continua tanto da academia quanto
dos profissionais da area.

As conclusdes desta analise sugerem que, embora tenham sido feitos progressos, ainda
ha um longo caminho a percorrer para alcancar uma representagdo equitativa e uma pratica
jornalistica verdadeiramente inclusiva. A promog¢ao de politicas publicas que visem a igualdade
de oportunidades e a inclusdo de vozes diversas nas redagdes € importante para a construcao de

um jornalismo mais justo e representativo.
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CAPITULO 2 - PERFIS E TRAJETORIAS DE JORNALISTAS NEGROS NO
BRASIL: UMA ANALISE COMPARATIVA (2012-2017-2021)

Neste capitulo, sao examinados os principais levantamentos quantitativos sobre o perfil
de jornalistas negros e negras no Brasil, abrangendo os anos de 2012, 2017 e 2021. O recorte
se apoia nas pesquisas Perfil do Jornalista Brasileiro (MICK; LIMA, 2013; LIMA; MICK et
al., 2022) e no estudo Trajetdrias Profissionais dos Jornalistas Brasileiros (PONTES; MICK,
2023), que oferecem dados sobre caracteristicas sociodemograficas e condi¢des de trabalho da
categoria. O objetivo ¢ compreender como raga, género, escolaridade, renda e vinculos
empregaticios se articulam na configura¢do do mercado jornalistico brasileiro.

A andlise articula os indicadores obtidos com discussoes sobre desigualdade estrutural,
precarizacao e sub-representagdo, evidenciando de que maneira os jornalistas negros constroem
e sustentam suas trajetorias no campo. Sao abordados temas como a presen¢a em veiculos de
midia, em assessorias ¢ em fungdes docentes, a distribuicdo etéria, a inser¢do em multiplas

ocupagdes ¢ as disparidades salariais, destacando permanéncias ¢ mudancas ao longo da década.

2.1 PERFIL DO JORNALISTA BRASILEIRO DE 2012

O perfil dos jornalistas brasileiros, conforme descrito no estudo de Jacques Mick e
Samuel Lima (2013), apresenta um panorama sobre a composi¢ao demografica e as condi¢des
de trabalho no campo do jornalismo no Brasil em 2012. A pesquisa, que contou com a resposta
de cerca de 5 mil profissionais de diversas regidoes do pais e também do exterior, foi realizada
através de uma enquete online e por meios de comunicagao como telefone e e-mail, buscando
mapear caracteristicas dos jornalistas em atividade. A partir desse dado, a pesquisa fez a
composicdo de um estudo amostral com 2731 pessoas no Plano de Amostra Nacional. Para a
finalidade de deste estudo - dados sobre os jornalistas negros e negras -, sera utilizada a base
com todas as entrevistas realizadas.

Entre os entrevistados, destaca-se a predomindncia de mulheres respondentes, que
representavam 64% dos profissionais, em contraste com os homens, que correspondiam a 36%.
No que se refere a faixa etaria, verifica-se que o quadro de respondentes era constituido, em sua
maioria, por profissionais jovens, sendo 48% dos entrevistados tinham entre 23 e 30 anos,

enquanto apenas 8% tinham mais de 51 anos.
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Entre o niimero total de respondentes da pesquisa, a maioria se declarou branca,
totalizando 3.074 pessoas — o equivalente a 72,9% da amostra. Os profissionais negros —
somando os que se autodeclararam pretos (213 respondentes) e pardos (767 respondentes) —
representavam 23,3% do total, o que corresponde a 980 participantes. Esse nimero contrasta
com a composi¢ao racial do Brasil, onde a populacdo negra representa uma parcela substancial,
como aponta o Censo Demografico 2010 (IBGE, 2012) com 50,7% da populagao total sendo
negra. Mais especificamente, 7,6% se autodeclararam pretos e 43,1% se autodeclararam pardos,
de acordo com o IBGE. A populagdo branca representava 47,7% e os indigenas e amarelos,
0,43% e 1,10% respectivamente (IBGE, 2012). Os jornalistas brancos, por sua vez, constituiam
72% dos profissionais que responderam a pesquisa.

Em relagdo a distribuigdo etaria, 48,4% dos entrevistados tinham entre 23 e 30 anos.
Desses, 25,7% eram negros, o que representa 54,2% da popula¢do negra respondente. A
segunda faixa mais comum foi entre 31 e 40 anos, reunindo 21,3% dos participantes — sendo
21,9% negros, o que equivale a 19,2% da populagdao negra. Ja os jovens entre 18 e 22 anos
compunham 11,4% do total, com 23,4% de negros, o que representa 11,2% desse grupo. Entre
os profissionais com idades entre 41 e 50 anos, estavam 11% dos respondentes, dos quais 19,7%
eram negros, totalizando 9,3% da populagdo negra. Apenas 7,4% tinham entre 51 e 64 anos,
sendo 14,2% negros — o equivalente a 5,5% da populacdo negra — e somente 0,5% dos
entrevistados estavam acima de 64 anos, com 8,7% de negros, o que representa 0,3% do total
de jornalistas negros. Esses dados apontam para uma predominancia de profissionais negros
nas faixas etarias mais jovens, com participacao decrescente nas idades mais elevadas - assim
como acontece com os demais estratos da categoria, embora os negros sdo ainda mais jovens,
pois maior peso entre 23 a 30 anos.

Quanto ao nivel de instrugdo, 57,1% dos entrevistados declararam como maior grau de
escolaridade o ensino superior (bacharelado ou licenciatura). Desses, 23,9% eram negros, o que
representa 58,3% dos jornalistas negros respondentes. A especializagdo foi indicada por
28,1% do total da amostra, sendo 24,5% negros, o que corresponde a 29,2% da populacdo negra
entrevistada. J4 o mestrado aparece como grau mais alto para 9,5% dos participantes, entre os
quais 18,8% eram negros, o que equivale a 7,6% dos profissionais negros. O doutorado foi
indicado por 2,2% dos entrevistados, dos quais 17,2% eram negros, representando 1,5% dos
negros respondentes. A titulagdo de pds-doutorado foi mencionada por 0,4% do total, sendo
5,6% negros, o que equivale a 0,1% da amostra negra. Esses dados revelam que, em comparagao

com os ¢ as jornalistas brancos, os profissionais negros tém menor escolaridade.
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Em relagdo a formacdo especifica na area, os dados mostram que 91,9% dos
entrevistados possuiam graduacdo em Jornalismo. Desse total, 23,5% eram negros, o que
representa 92,3% dos jornalistas negros respondentes. As demais formacdes aparecem de forma
bastante residual: Publicidade e Propaganda corresponde a 0,7% dos respondentes, com 14,8%
de negros, o que equivale a apenas 0,6% da populacdo negra entrevistada. Radio e TV foi
indicada por 1,5% do total, dos quais 31,6% eram negros, correspondendo a 1,6% dos negros.
J4 a area de Audiovisual ou Cinema aparece em 0,2% do total de respondentes, com 55,5% de
negros, o que representa 1% dos negros da amostra. Por fim, os cursos classificados como
“outras areas” reunem 2,9% do total, sendo 13,3% negros, o que equivale a 3,4% da populagao
negra. Esses dados evidenciam a centralidade da formagdo em Jornalismo na trajetoria dos
profissionais negros, confirmando a graduacao especifica como principal via de ingresso na
profissao.

Quanto a continuidade dos estudos, 64,2% dos entrevistados afirmaram nao estar
cursando nenhuma etapa educacional no momento da pesquisa. Desses, 22% eram negros, o
que representa 59,3% dos jornalistas negros respondentes.Entre os que estavam cursando
ensino superior (bacharelado ou licenciatura), 15% do total de respondentes se encontravam
nessa etapa, dos quais 28,7% eram negros, o que corresponde a 36,6% dos profissionais negros
entrevistados. Na pos-graduacao lato sensu, 13,2% dos jornalistas estavam em cursos de
especializacdo. Desse grupo, 26,4% eram negros, o que equivale a 30,7% da amostra negra. Em
relacdo ao mestrado, 4% dos entrevistados estavam nessa etapa de formagao. Dentre eles, 23%
eram negros, correspondendo a 8,4% do total de jornalistas negros. Ja no doutorado, 2,1% dos
entrevistados declararam estar cursando esse nivel de formacao. Desses, 17,8% eram negros, o
que representa 2,7% dos jornalistas negros. Por fim, 0,3% dos respondentes estavam em estagio
de pos-doutorado. Entre eles, 14,3% eram negros, o que corresponde a 0,3% da amostra
negra.Os dados evidenciam que, embora a maioria dos profissionais negros ndo estivesse
vinculada a cursos formais no momento da pesquisa, os percentuais de continuidade em todos
os niveis sdo préximos ao do conjunto dos entrevistados.

A experiéncia pratica foi analisada a partir da realizagao de estagio e da participagdo em
programas de frainee. No total da amostra, 75,9% dos entrevistados afirmaram ter feito estagio
em jornalismo. Desses, 24,5% eram negros, o que corresponde a 80,2% dos jornalistas negros
respondentes. J4 em relagdo aos programas de trainee, 12,6% do total de entrevistados disseram
ter participado dessa modalidade, sendo que 26,9% eram negros, o que representa 14,6% dos
profissionais negros entrevistados. Os dados sugerem que, embora a realizagdo de estagio seja

uma experiéncia amplamente vivenciada por jornalistas negros, a entrada em programas de
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trainee ainda ocorre de forma mais restrita. Ainda assim, proporcionalmente, os entrevistados
negros realizam mais estagios que os dados gerais da categoria.

No que diz respeito a multiplicidade de empregos ou fontes de renda, 58,6% dos
entrevistados afirmaram possuir apenas uma ocupacao. Desse grupo, 23,2% eram negros, o que
representa 58,1% da populacdo negra respondente. Ja 21,7% dos entrevistados declararam ter
duas fontes de renda, sendo 22,2% negros — o que corresponde a 20,6% dos jornalistas negros.
Entre os que acumulavam trés atividades profissionais, a propor¢do geral foi de 5,4%, com
21,2% de negros, o que equivale a 4,7% dos profissionais negros. Apenas 1,3% da amostra
relatou ter quatro ou mais empregos, dos quais 16,4% eram negros, representando 1,2% dos
negros entrevistados. A auséncia de ocupagdo remunerada foi indicada por 6,5% dos
respondentes; desses, 29,3% eram negros, o que equivale a 7,8% da amostra negra. Por fim,
6,5% afirmaram atuar como freelancers, sendo 21,3% negros — o que corresponde a 6% da
populagdo negra analisada, indicando um cenario de multiplas insercdes no setor. Os dados da
populagdo negra nesse quesito indicam similaridade com o geral da categoria.

A atuagdo como jornalista ou professor de jornalismo foi confirmada por 75,5% dos
entrevistados, dos quais 22,6% eram negros, o que representa 75,2% da populacdo negra
respondente. Outros 8,4% do total afirmaram j& ter atuado na area, mas se encontram
atualmente empregados em outras funcdes; entre esses, 18,3% eram negros, o que corresponde
a 7,2% dos jornalistas negros. Ja 3,8% dos entrevistados nunca atuaram diretamente como
jornalistas, apesar de estarem empregados, € 17,9% desse grupo eram negros — o que
representa 4,2% dos negros respondentes. Ha ainda 4,6% da amostra que declarou ja ter
trabalhado na area, mas atualmente estd desempregada; desses, 17,1% eram negros, o que
equivale a 4,4% da populacdo negra. Esses dados evidenciam que, embora a maioria dos
jornalistas negros esteja atuando na profissdo, uma fracdo consideravel encontra-se em
processos de transicdo, afastamento ou exclusdo do mercado jornalistico, o que sinaliza
barreiras estruturais de permanéncia na area. Ainda assim, os dados sobre jornalistas negros
nao diferem em relagdo ao restante da categoria quanto a estar fora do jornalismo.

Quanto a natureza da atuacdo profissional, 53,5% dos entrevistados atuavam em
veiculos de comunicagdo e produtoras. Desses, 21,2% eram negros, o que representa 50,3% da
populagdo negra respondente. Ja 41,4% dos participantes declararam exercer funcdes fora da
midia, em atividades como assessoria de imprensa, comunica¢do institucional ou gestdo
publica; entre eles, 25,2% eram negros, o que equivale a 46,2% dos jornalistas negros. Apenas
5,1% da amostra atuava na docéncia em cursos de Jornalismo, sendo 15,5% negros — o que

representa 3,5% da populacdo negra respondente. A expressiva presenca de jornalistas negros
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em fungdes fora da midia tradicional - em assessorias - evidencia ndo apenas os desafios de
insercdo ¢ permanéncia no setor jornalistico, mas também a constru¢do de trajetorias
alternativas diante das barreiras estruturais na midia e principalmente na docéncia.

E relevante detalhar informagdes de jornalistas na docéncia no ensino superior, atuantes
na docéncia totalizam 5,2% da amostra. A andlise dos dados raciais deste subgrupo revela que
a grande maioria dos docentes era composta por profissionais brancos, que somavam 82,4%
dos entrevistados nessa categoria. J4 os jornalistas pardos representavam 13,9% dos docentes,
e apenas 2,8% identificavam-se como pretos. Esses nimeros apontam para uma baixa
diversidade racial entre os jornalistas docentes, especialmente no que se refere a presenca de
pessoas pretas, o que reflete desafios adicionais em termos de inclusdo e pluralidade nos
espagos académicos de formagdo jornalistica.

Em relacdo a jornada de trabalho em funcdes jornalisticas, 45,8% dos entrevistados
atuavam entre 5 e 8 horas por dia. Desses, 23,3% eram negros, o que representa 49,1% da
populagdo negra respondente. J& 37,9% da amostra trabalhava entre 8 e 12 horas diarias, sendo
21% negros — o que corresponde a 33,3% dos jornalistas negros. Jornadas de até 5 horas foram
mencionadas por 12,1% dos respondentes, entre os quais 25,3% eram negros, o que equivale a
13,6% dos profissionais negros. Demonstra-se uma parcela pequena de profissionais que atuam
dentro da jornada de trabalho padrao para jornalistas no Brasil de 5 horas didrias, estabelecida
pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), especificamente no artigo 303. Por fim, 4,1%
dos entrevistados relataram atuar por mais de 12 horas por dia, sendo 20,7% negros, o que
representa 3,8% da amostra negra. Os dados indicam que os e as jornalistas negras trabalham,
em média, menos horas do que os entrevistados de modo geral.

A distribuicdo da renda mensal entre os jornalistas evidencia desigualdades
significativas. Cerca de 11,7% dos entrevistados declararam receber entre 1 e 2 saldrio
minimos. Desse grupo, 24% eram negros, o que corresponde a 12,4% da populagdo negra
respondente. Entre os que ganhavam de 2 a 3 salarios, que somavam 15,8% do total, 25,5%
eram negros, representando 17,8% dos jornalistas negros. Ja a faixa entre 3 e 4 saldrios minimos
abrangeu 16,4%, sendo 22,4% negros — o equivalente a 17,3% dos negros entrevistados. Na
faixa de 4 a 5 salarios, que correspondeu a 15,1% do total, os negros eram 24,9%, representando
16,7% da amostra negra. A renda entre 5 e 10 salarios minimos foi relatada por 23,5% dos
entrevistados, sendo 19,6% negros, o que equivale a 20,5% da populacdo negra. Faixas
superiores foram menos frequentes: 8,7% ganhavam entre 10 e 20 salarios, dos quais 16,9%
eram negros, representando 6,6% da amostra negra; e apenas 2,5% relataram rendimentos

acima de 20 salarios minimos, com 23,9% de negros — o que corresponde a 2,7% da populag¢do
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negra. Essa distribui¢do aponta baixos saldrios para a maior parte da categoria e que,
proporcionalmente, mais negros e negras recebem até cinco salarios minimos. A propor¢ao de
jornalistas negras € negros que recebem mais de cinco salarios € inferior frente a categoria como

um todo.

Quadro 5 - Comparativo salarial de Jornalistas em 2012

Negros/ Negras Geral
De 1 a 5 salarios minimos 64,2% 59%
Mais de 5 salarios minimos 29,8% 34,7%

Fonte: Pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro.
Organizacdo: o autor.

O perfil profissional também foi analisado sob o ponto de vista do tempo de exercicio
da atividade no jornalismo, os dados revelam que 38,2% dos entrevistados atuavam entre 2 e 5
anos na profissdo. Desse grupo, 24,6% eram negros, o que corresponde a 42,2% da populagao
negra respondente. Outros 18,7% dos profissionais tinham entre 6 € 10 anos de carreira, sendo
22,5% negros — parcela que representa 18,2% dos jornalistas negros entrevistados. Ja 18,1%
tinham até 1 ano de experiéncia, dos quais 25,9% eram negros, o equivalente a 20,1% dos
respondentes negros. Entre os profissionais com maior tempo de carreira, 8,8% atuavam entre
11 e 15 anos (18% negros, o que representa 6,6% da populagdo negra), e 5% entre 16 e 20 anos
(14,1% negros, o equivalente a 3,2%). Apenas 3,3% dos jornalistas afirmaram ter mais de 31
anos de atuacgdo, sendo 15,4% negros — o que representa 2,6% da populagdo negra. Esses dado
indicam que, embora haja presenga negra em todas as faixas de tempo de exercicio, ha maior
concentragdo entre os profissionais com menor tempo de atuagao.

Por fim, quanto a filiacdo sindical, 26,7% dos jornalistas afirmaram ser filiados a algum
sindicato da categoria. Desse total, 23,5% eram negros, o que corresponde a 27% da populagao
negra respondente. J& entre os 73,3% que ndo tinham vinculo com sindicatos, 23,3% eram
negros, representando 73% dos profissionais negros entrevistados. Esses dados revelam que o
desinteresse dos negros e negras pela sindicalizag@o ¢ igual a categoria como um todo.

Os dados de 2012, portanto, revelam um perfil de jornalistas marcadamente qualificado,
com predominancia de formacdo superior, mas que enfrentam desafios para insercao,
permanéncia e valorizagao profissional no jornalismo brasileiro. A multiplicidade de vinculos,
os baixos percentuais de sindicalizagdo e as rendas medianas sdo alguns dos elementos que

ajudam a dimensionar a experiéncia desses sujeitos no campo da comunicagao.



56

No entanto, de um modo geral os dados de 2012 revelam que, sob diversos aspectos,
o perfil dos jornalistas negros guarda proximidade com o conjunto da categoria. Formagao
superior em Jornalismo, ampla participagao em estagios, inser¢ao predominante nos veiculos
de comunicagdo e distribuicdo semelhante quanto ao nimero de vinculos e jornada de trabalho
sdo exemplos dessa convergéncia. A escolaridade, ainda que com pequenas variagdes nas etapas
de pds-graduagdo, também segue o padrdo observado na amostra geral, o que sugere que o
acesso a qualificagdo formal ndo se configurava, naquele momento, como um fator de distingao
substancial entre grupos raciais.

Essa relativa similitude nos indicadores quantitativos indica que a questdo racial ndo
se manifesta de forma explicita nos dados demograficos e profissionais classicos — como
idade, escolaridade ou numero de empregos. Ao contrario, os jornalistas negros apresentavam
perfis bastante alinhados ao padrdo predominante, inclusive quanto a dedicagdo a profissao e
adesdo a jornadas extensas de trabalho. Esse dado ¢ relevante porque demonstra que a inser¢ao
no campo jornalistico, a0 menos em seus critérios formais, segue pardmetros semelhantes entre
negros € nao negros.

No entanto, o cruzamento das informag¢des mostra que as pequenas diferengas, quando
observadas em pontos-chave — como a nao presenga em fungdes docentes, a distribuicdo nos
estratos salariais mais elevados ou a permanéncia em longas carreiras — indicam sutis
mecanismos de diferenciacdo. Os jornalistas negros e negras também estdo em maior propor¢ao
nas assessorias. A menor presenga entre os profissionais com mais de 20 anos de carreira e em
cargos vinculados a docéncia no ensino superior sugere que as barreiras a progressao nao estao
necessariamente no ponto de entrada na profissao, mas possivelmente em fases posteriores de
estabilizacdo e reconhecimento. A grande ressalva, que atinge toda profissdo, ¢ para o baixo
nimero de jornalistas negros e negras proporcionalmente a populacdo brasileira, o que ¢

destaque negativo a priori nesta andlise.

2.2 TRAJETORIAS PROFISSIONAIS DOS JORNALISTAS BRASILEIROS (2012 A
2017)

A andlise das trajetorias profissionais de jornalistas no Brasil entre 2012 e 2017,
conforme os dados comparativos apresentados por Felipe Simdo Pontes e Jacques Mick no
artigo "Crise e mercado de trabalho: trajetorias profissionais de jornalistas no Brasil (2012-

2017)", destaca aspectos centrais da composi¢ao racial e de género do campo jornalistico. Os
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dados de 2017, que incluem respostas de 1.233 jornalistas participantes também do
levantamento realizado em 2012, permitem uma visao longitudinal sobre as transformagdes e
permanéncias no perfil dos profissionais da area.

Ao se observar o recorte de género entre os jornalistas negros, nota-se que as mulheres
ocupam a maioria das respostas: entre os jornalistas pardos, 58,8% eram mulheres, e entre os
pretos, essa porcentagem alcanca 63,2%. De modo geral, a pesquisa aponta que 61,2% dos
respondentes sdo do sexo feminino, indicando uma continuidade da presenga predominante de
mulheres no campo, observada desde 2012.

A distribuicdo etaria também ¢ significativa. Entre os jornalistas pardos, 63,8% tinham
menos de 34 anos em 2017, e entre os pretos, essa propor¢ao era de 52,6%, o que reflete uma
predominancia de profissionais jovens em ambos os grupos. Para os respondentes como um
todo, 54,2% tinham menos de 34 anos, destacando uma base jovem no mercado jornalistico.
Em contrapartida, no grupo com mais de 35 anos, composto por 565 participantes, a presenca
de jornalistas negros ¢ reduzida: apenas 15,6% dos jornalistas mais velhos eram pardos, e 4,8%,
pretos, o que pode sugerir uma barreira para a permanéncia e a progressao de jornalistas negros
ao longo da carreira. Também pode revelar transformagdes no acesso ao ensino superior da
populagdo negra.

Os dados sobre a atuacao profissional de jornalistas brasileiros fora do jornalismo entre
2012 e 2017 evidenciam um aumento na presenca de profissionais que optaram por outras areas
de trabalho, bem como mudangas na distribuicdo racial desses profissionais. Em 2012, 271
respondentes, ou 22% do total, trabalhavam fora do jornalismo. Entre esses, 20,3% eram pardos
e 6,6% pretos, indicando que 22,6% dos jornalistas pardos e 31,6% dos pretos que responderam
apesquisa estavam atuando fora da midia. J4 em 2017, o nimero de jornalistas que trabalhavam
fora dos meios de comunicagdo subiu para 463, com uma leve redugcdo na presenca de
jornalistas pardos (19,4%) e pretos (5,8%), embora a propor¢ao desses grupos dentro do total
de respondentes pardos e pretos tenha aumentado para 37% e 47,4%, respectivamente.
Demonstra-se que a média da categoria que saiu da profissao no periodo ¢ até superior que a
do segmento de negros e negras. Ressalta-se, porém, que os dados sdo altos de forma
generalizada.

No contexto de assessoria de imprensa e demais empregos fora da midia, os dados
também mostram estabilidade relativa. Em 2012, 387 jornalistas atuavam nessa area, sendo
21,2% pardos e 4,9% pretos, o que correspondia a 33,7% dos respondentes pardos e 33,3% dos
pretos que responderam a pesquisa naquele ano. Em 2017, embora o niimero total de

respondentes em assessoria tenha diminuido para 348, a distribui¢ao racial se manteve estavel,
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com 21% de pardos e 4,9% de pretos, correspondendo a 30% dos jornalistas pardos e 29,8%
dos pretos que participaram do estudo.

No setor de docéncia, os dados apresentam um quadro de ligeiro crescimento na
participagdo de jornalistas pardos e pretos de 2012 a 2017, embora ainda em numeros reduzidos.
Em 2012, dentre os 1233 respondentes da pesquisa, apenas 58 jornalistas estavam na docéncia,
com 15,9% sendo pardos e 1,7% pretos, representando 3,7% dos pardos e 1,8% dos pretos
respondentes. J4 em 2017, o nimero de jornalistas docentes subiu para 79, com 16,5% pardos
e 2,5% pretos, o que representa 5,3% dos pardos e 3,5% dos pretos respondentes. O aumento
do numero de docentes € normal em pesquisas de trajetorias como esta, pois hd uma tendéncia
de a docéncia ser um caminho profissional para agentes com tempo de carreira ou mais velhos.
Ainda assim, a presenca de jornalistas pardos e pretos teve melhora proporcional em relagdo ao
total de respondentes.

Os dados coletados nas pesquisas de 2012 ¢ 2017 sobre a atuagao de jornalistas na midia
indicam mudancas expressivas nas condi¢des de inser¢ao profissional durante o periodo. Em
2012, dos 1.233 respondentes, 517 afirmaram trabalhar em veiculos de midia, o que
correspondia a 54% daqueles que estavam em exercicio no jornalismo. Dentre esses, 18,8% se
autodeclararam pardos e 3,7% pretos. J4 em 2017, o nimero de jornalistas atuando na midia
caiu para 343 (45% dos profissionais em exercicio), com distribui¢ao racial semelhante: 19,5%
pardos e 3,2% pretos. Ao considerar a proporcdo desses grupos em relagdo ao total de
respondentes autodeclarados como pardos ou pretos, observa-se uma queda relativa na presenga
na midia: entre os pardos, de 39,9% em 2012 para 27,6% em 2017; entre os pretos, de 33,3%
para 19,3%.

Em 2012, 21,2% dos jornalistas possuiam dois empregos; desse grupo, 22,6% eram
pardos e 17,5% eram pretos. Em 2017, o percentual geral caiu para 20,0%, sendo 19,3% entre
os pardos e mantendo-se em 17,5% entre os pretos. No caso de trés empregos, em 2012, 4,8%
da categoria declarou essa condicao; 4,5% eram pardos e 3,5% eram pretos. Em 2017, o
percentual geral recuou para 4,5%, com os pardos registrando 3,7% e os pretos mantendo 3,5%.
Esses dados indicam que pardos e pretos apresentaram propor¢des semelhantes a média da
categoria no acimulo de dois ou trés empregos, com diferenga mais perceptivel apenas entre os
pretos com dois empregos, que se mantiveram abaixo da média nos dois anos.

Em 2012, 5,6% dos jornalistas atuavam exclusivamente como freelancers; desse grupo,
5,8% entre os pardos e 5,3% entre os pretos. Em 2017, o percentual geral subiu para 7,5%,
sendo 8,2% entre os pardos e mantendo-se em 5,3% entre os pretos. Esses dados indicam que

o crescimento dessa modalidade ocorreu de forma mais acentuada entre os pardos,
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aproximando-se do ritmo registrado para o conjunto da categoria, enquanto para os pretos nao
houve variagdo no periodo. Esses dados sugerem que, embora o trabalho freelancer tenha se
consolidado como alternativa para parte dos jornalistas, sua ado¢do ocorreu de forma desigual
entre 0s grupos raciais, com menor propor¢ao entre os pretos.

Em2012,7,0% dos jornalistas pardos e 8,8% dos pretos declararam ndo possuir nenhum
emprego, percentual superior ao observado no conjunto dos respondentes naquele ano, que foi
de 5,0%. Em 2017, esses indices aumentaram para 7,4% entre os pardos e 12,3% entre os pretos,
enquanto a média geral também subiu, atingindo 6,9%. A comparagdo entre os dois periodos
indica que o desemprego cresceu em todos os grupos, mas de forma mais acentuada entre os
profissionais pardos e pretos.

Em 2012, a maior parte dos jornalistas negros concentrava-se na faixa de 5 a 8 horas

diarias de trabalho: 36,6% dos pardos e 36,8% dos pretos declararam atuar nesse regime,
valores proximos a média geral da categoria, de 36,7%. No intervalo de 8 a 12 horas diarias,
estavam 25,9% dos pardos e 22,8% dos pretos, ligeiramente abaixo do total de respondentes
nessa faixa, que foi de 28,5%. J4 no grupo com carga horaria inferior a 5 horas didrias, situavam-
se 10,7% dos pardos e 8,8% dos pretos, frente a 10,2% do total da amostra. Os dados indicam
que, naquele ano, a distribui¢do da carga horaria entre os jornalistas negros guardava relativa
semelhanca com o padrdo geral da categoria, com pequenas variagdes nos extremos da jornada.

Ao comparar os dados de carga horaria entre 2012 ¢ 2017, observa-se uma leve reducao
nas jornadas de trabalho entre os jornalistas negros. Em 2017, 9,9% dos jornalistas pardos e
5,3% dos pretos declararam atuar por menos de 5 horas didrias — faixa que corresponde ao
limite legal estipulado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para a categoria. No
grupo geral, esse percentual foi de 9,0%. A maior parte dos profissionais negros continuava
concentrada na faixa de 5 a 8 horas diarias, com 35,9% entre os pardos e 33,4% entre os pretos,
frente a 33,7% do total de respondentes. J4 nas jornadas mais extensas, entre 8 ¢ 12 horas
diarias, estavam 15,6% dos pardos e 12,3% dos pretos, enquanto 18,0% dos jornalistas no geral
atuavam nessa faixa. Considerando os limites estabelecidos pela legislagdo trabalhista, verifica-
se que apenas uma parcela reduzida dos jornalistas negros — menos de 10% — trabalhava
dentro da carga horaria regular prevista, o que sugere uma predominancia de jornadas acima do
previsto em lei também entre esse grupo. Porém, ao comparar com a categoria como um todo,
nota-se que jornalistas negros e negras trabalham proporcionalmente menos horas.

Além da carga horaria, os dados salariais de 2012 revelaram que 0,5% dos jornalistas
responderam que estavam sem remuneracdo, desse grupo 1,8% eram jornalistas pretos,

enquanto essa condi¢do ndo foi observada entre os jornalistas pardos. Esse dado persiste sem
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alteracdo significativa até 2017, apontando para uma continuidade na disparidade econémica e
nas condi¢des de trabalho entre jornalistas negros. A auséncia de uma renda fixa, ainda que
restrita a uma pequena parcela, evidencia a vulnerabilidade econdmica enfrentada por parte
desses profissionais, particularmente os pretos.

Em 2012, 11,3% dos jornalistas estavam na faixa de dois a trés salarios minimos; desse
grupo, 11,5% eram pardos e 14,0% eram pretos. Em 2017, a propor¢ao geral caiu para 7,3%,
sendo 10,7% entre os pardos e 7,0% entre os pretos. Na faixa de trés a quatro salarios minimos,
13,0% da categoria estava nessa condicdo em 2012; entre eles, 13,2% eram pardos e 12,3%
eram pretos. Em 2017, o percentual geral diminuiu para 9,7%, com 11,9% de pardos e 10,5%
de pretos. No estrato de até um salario minimo, a participagdo geral foi de 3,3% em 2012, com
5,3% de pardos e 5,3% de pretos; em 2017, o total caiu para 0,6%, sendo 0,4% entre pardos e
inexistente entre os pretos. Esses dados indicam que, nas faixas salariais mais baixas, pardos e
pretos mantiveram propor¢des proximas ou superiores a média geral, evidenciando uma
concentragdo relativa maior nos patamares inferiores de renda e um distanciamento da média
da categoria nas faixas intermedidrias.

Em 2017, apesar da diminui¢do do niimero de jornalistas nas faixas mais baixas, as
desigualdades permaneceram. Na faixa de dois a trés salarios minimos, 7% dos pretos e 10,7%
dos pardos se concentravam, contra 7,3% do grupo geral. No intervalo de trés a quatro salarios
minimos, a distribuicdo interna dos negros permaneceu alta: 10,5% dos pretos e 11,9% dos
pardos estavam nesse grupo, mas representavam apenas 16,7% do total de profissionais que
declararam esse nivel de rendimento.

Em 2012, 46,9% dos jornalistas recebiam até cinco saldrios minimos; desse grupo,
39,9% eram pardos e 42,1% eram pretos. Na faixa acima de cinco salarios minimos, o
percentual geral foi de 30,8%, com 16,9% de pardos e 8,8% de pretos, evidenciando uma
presenca significativamente menor destes tltimos nos patamares mais altos de renda. Em 2017,
a proporcao de profissionais com rendimentos até cinco salarios minimos diminuiu para 29,9%
no total da categoria, sendo 22,6% entre os pardos e 24,6% entre os pretos. J4 na faixa acima
de cinco salarios minimos, o percentual geral aumentou para 31,1%, alcancando 21,1% entre
os pardos e 15,9% entre os pretos, mantendo-se a diferenca desfavoravel para estes tltimos.
Esses dados indicam que, embora tenha havido melhora geral na distribuicao de renda, a
participacdo dos jornalistas pretos nas faixas mais altas permaneceu inferior a dos pardos e a
média da categoria nos dois periodos.

Em 2012, 3,6% dos jornalistas haviam aberto uma empresa; desse grupo, 2,9% eram

pardos e 3,5% eram pretos. Em 2017, o percentual geral subiu para 4,9%, com 4,5% entre os
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pardos, sem registro especifico para os pretos. Nos cargos de confianca, 4,0% da categoria
estava nessa posi¢ao em 2012, sendo 4,5% pardos e 3,5% pretos; em 2017, o percentual geral
foi de 3,2%, mantendo-se em 4,5% entre pardos e aumentando para 7,0% entre pretos. No setor
de prestacdo de servicos, 3,6% dos jornalistas atuavam nessa modalidade em 2012, com 3,3%
entre pardos e 1,8% entre pretos; em 2017, o percentual geral foi de 2,9%, alcancando 4,1%
entre pardos e 3,5% entre pretos.

Em 2012, 54,7% dos jornalistas tinham a graduacao como maior nivel académico; desse
grupo, 58,8% eram pardos e 63,2% eram pretos. Na especializagdo, o percentual geral foi de
26,8%, sendo 25,9% entre pardos e 26,3% entre pretos. O mestrado correspondia a 13,2% da
categoria, com 11,5% de pardos e 5,3% de pretos. Ja o doutorado representava 3,5% do total,
com 2,1% de pardos e 1,8% de pretos. Em 2017, a graduacao caiu para 39,8% no total, sendo
42,8% entre pardos e 47,4% entre pretos. A especializa¢do subiu para 33,8% na média geral,
alcangando 33,3% dos pardos e 29,8% dos pretos. O mestrado passou a 19,1% no total, com
18,5% de pardos e 17,5% de pretos. Por fim, o doutorado atingiu 6,9% da categoria, com 5,3%
de pardos e 3,5% de pretos. Os dados demonstram que a populacdo negra tem, em média,
escolaridade inferior aos dados gerais da categoria.

Em geral, os dados de 2012 e 2017 indicam que em muitos aspectos raga nao produziu
diferencas substanciais. Carga horaria semanal, nimero de vinculos empregaticios, atuagao em
assessoria de imprensa e presenga na docéncia apresentaram variagdes pequenas entre pardos,
pretos e o conjunto da categoria. Nesses casos, 0s percentuais se aproximam, de modo que a
influéncia do marcador raca se mostra residual.

As diferencas mais significativas emergem em pontos especificos. A presenca de pretos
e pardos na midia diminuiu em propor¢des mais acentuadas do que na média da amostra,
revelando um distanciamento na inser¢ao nesses veiculos. A distribuicdo etaria também sugere
limites na permanéncia: os grupos acima de 35 anos registram participacdo proporcionalmente
menor de negros. No aspecto salarial, as faixas mais altas permaneceram menos acessiveis a
pretos e pardos, especialmente aos primeiros, que se concentraram de forma mais visivel nos
patamares inferiores de rendimento. O desemprego e a saida da profissdo também atingiram de
forma proporcionalmente mais elevada os jornalistas negros quando comparados ao conjunto
da amostra.

Portanto, os dados permitem afirmar que, no recorte analisado, o marcador raga nao
produz desigualdades generalizadas em todos os indicadores, mas evidencia diferencas

consistentes em pontos-chave como inser¢do na midia, distribuicdo etaria, renda e permanéncia
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na carreira. Esses elementos indicam que, ainda dentro das limitagdes do levantamento, a

variavel raga se manifesta como fator de diferenciacao.

2.3 PERFIL DO JORNALISTA BRASILEIRO 2021

O levantamento realizado em 2021, ouviu 7.029 jornalistas (midia, fora da midia e em
docéncia) resultando em 6.594 respostas validas, de todas UFs + DF, e exterior, das quais foram
extraidos um Plano Amostral Nacional de 3.100 respondentes (desvio padrdo proximo de 0%),
estimando um Universo Amostral de 142 mil jornalistas brasileiros.

Dos respondentes, 29,9% dos respondentes sdo jornalistas negros, totalizando 928
individuos. Este grupo oferece um panorama sobre aspectos geograficos, demograficos e de
formalizagao profissional desta populacdo dentro do campo jornalistico.

A analise de género entre os 928 jornalistas negros indica uma predominancia de
mulheres, que representam 56,9% do grupo (528 respondentes), enquanto 42,7% sao homens
(396 respondentes). Além disso, 0,4% dos respondentes ndo se identificam com um género
especifico, incluindo trés jornalistas que se identificam como ndo-bindries € um como queer.

Quanto a faixa etaria, observa-se que a concentragao de jornalistas negros entre 23 e 40
anos, equivalente a 57,9% (537 respondentes), aproxima-se da tendéncia geral identificada no
perfil da categoria. Entre todos os jornalistas, 54,8% estdo nessa mesma faixa, sendo 28,2%
entre 23 e 30 anos e 26,6% entre 31 e 40 anos. Nas demais idades, o quadro também apresenta
correspondéncias. Entre os jornalistas negros, 18,2% estdo entre 41 e 50 anos, enquanto no
geral essa faixa concentra 18,7% dos profissionais. Na sequéncia, 16,6% dos negros tém entre
51 e 64 anos, propor¢do proxima aos 17,9% da categoria. Nos extremos etarios, 4,4% dos
negros tém de 18 a 22 anos, diante de 5,6% no geral, e apenas 2,9% superam os 64 anos, frente
a 2,9% também no perfil geral . Assim, verifica-se que a distribui¢do etaria da categoria aponta
maior concentragdo de profissionais em idade jovem e intermedidria, com presenca mais
reduzida nas faixas iniciais e avangadas. Ainda assim, os dados demonstram que o percentual
de negros ¢ ainda mais jovem que a categoria de modo geral.

Em 2021, a graduagdo foi registrada por 53,6% da categoria. Desses, 53,9% eram
jornalistas negros e 53,4% jornalistas brancos, indicando distribuicdo equivalente entre os
grupos. A especializacdo foi registrada por 28,4% da categoria. Desses, 29,2% eram jornalistas
negros e 28,2% jornalistas brancos. Isso representa propor¢des semelhantes entre os grupos. No

mestrado, 9,1% da categoria possuiam essa titulagao, sendo 8,0% entre negros e 9,5% entre



63

brancos. Ja no doutorado, 1,7% da categoria era composta por jornalistas negros, enquanto 3,6%
eram brancos

Entre os jornalistas negros com nivel superior, 94,6% possuem graduacdo em
Jornalismo ou Comunicag¢do, enquanto no conjunto da categoria esse percentual ¢ de 89,8% .
Nos demais cursos ligados & comunicagdo, os negros apresentam presencga semelhante a média
geral: 2,6% em Publicidade e Propaganda, 4,3% em Radio e TV, 1,7% em Relagdes Publicas e
2,3% em Audiovisual ou Cinema. Quando se observa os profissionais formados em outras
areas, a diferenca ¢ discreta, mas perceptivel. Enquanto 7,5% dos jornalistas negros tém
graduagdo fora do campo da comunicagdo, na categoria em geral esse indice ¢ de 10,2%. Esses
dados mostram que, proporcionalmente, os jornalistas negros estao ainda mais concentrados na
formacgao especifica em Jornalismo ¢ Comunicagao do que a média da categoria.

A experiéncia pratica também se destaca como elemento central na trajetoria dos
jornalistas. No conjunto da categoria, 72,5% dos respondentes afirmaram ter realizado estagio
durante a graduacdo, enquanto entre os jornalistas negros esse indice ¢ de 74%. Ja 24,1% da
categoria nao estagiaram, diante de 21,4% entre os negros, e 3,3% ainda estavam estagiando,
propor¢ao que entre os negros corresponde a 3,8%. Em relagdo aos programas de trainee, 86,8%
dos jornalistas disseram nunca ter participado, percentual semelhante aos 87,3% registrados
entre os negros. Por outro lado, 12,8% da categoria ja foi trainee em algum momento, propor¢ao
proxima aos 12,4% dos negros, enquanto 0,3% ainda estavam nessa condigao, frente a 0,2%
entre os negros. Quanto ao tempo de atuacao profissional, 24,7% da categoria possui entre dois
e cinco anos de experiéncia, diante de 23,1% dos negros. Outros 19,2% acumulam de seis a dez
anos, contra 18,7% entre os negros, ¢ 15,4% tém entre onze e quinze anos, frente a 15,1% dos
negros. Entre os que possuem mais de vinte anos de carreira, 21,1% pertencem ao conjunto da
categoria e 22% ao grupo de negros. Por fim, 4,5% dos jornalistas afirmaram nunca ter atuado
nem como jornalistas nem como docentes, propor¢ao proxima aos 4,8% dos negros.

A trajetoria profissional dos jornalistas também contempla a multiplicidade de veiculos
de comunicacdo nos quais atuaram. No conjunto da categoria, 51,7% trabalharam entre dois e
cinco veiculos, propor¢ao semelhante aos 52,7% entre os negros. Outros 22,2% passaram por
seis a dez veiculos, frente a 22,3% dos negros, € 9,3% trabalharam em apenas um veiculo,
diante de 9,7% entre os negros. Ja a atuacdo em mais de vinte veiculos foi registrada por 2,2%
da categoria e 2,1% dos negros.

Quanto a ocupagdo, em 2021, 73,1% da categoria trabalhava diretamente como
jornalista, propor¢do proxima aos 69,6% dos negros. A docéncia em Jornalismo ou

Comunicacdo correspondia a 4,3% no geral e 3,7% entre os negros. A migracao para outras
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areas foi mencionada por 8,3% da categoria e por 8% dos negros. Entre os que estavam
desempregados e ndo mais atuavam como jornalistas, os percentuais foram de 5,5% na
categoria e 6% entre os negros. Por fim, 4,3% da categoria nunca atuou na profissdo nem na
docéncia, diante de 4,6% dos negros.

Dos jornalistas com vinculo empregaticio registrado, 59,4% da categoria estdo sob o
regime de carteira assinada (CLT e servidores publicos), diante de 53,6% entre os negros. Entre
os vinculos mais precarios, 0,6% da categoria possuem carteira assinada com reducao de salario
e 0,4% contrato intermitente, indices proximos aos 0,7% e 0,3% registrados entre os negros.
Cargos comissionados representam 7,9% da categoria e 8,5% dos negros. Quanto ao trabalho
autonomo, 6,4% da categoria atuam como freelancers e 3,1% como prestadores de servigos sem
contrato formal, diante de 6,1% e 3,3% entre os negros, respectivamente. Ademais, 11,1% da
categoria possui registro como microempreendedor individual (MEI), propor¢do semelhante
aos 10,8% observados entre os negros.

No que tange a renda, os dados revelam maior concentragdo em faixas salariais mais
baixas entre os jornalistas negros. Entre eles, 1,3% declarou ndo ter renda proveniente da
atuagdo profissional, frente a 1,1% no conjunto da categoria. Outros 5,8% recebem até R$
1.100, contra 4,9% no geral, e 14% situam-se entre R$ 1.101 e R$ 2.200, diante de 11,3% no
total. A maior parcela dos negros encontra-se na faixa de R$ 2.201 a R$ 3.300, com 18,5%,
proporg¢ao proxima aos 17,6% do conjunto da categoria. Ja os rendimentos entre R$ 5.501 e
R$11.000 sao relatados por 20,7% dos negros, contra 21,2% no geral. Apenas 0,6% dos negros
afirmaram receber acima de R$ 22.001, enquanto no conjunto da categoria essa proporgao ¢ de
1,1%. A comparacdo evidencia que os jornalistas negros estdo proporcionalmente mais
presentes nas faixas até R$ 3.300 ¢ menos representados nas faixas superiores, reforgando um
padrdo de distribui¢do desigual de rendimentos no interior da categoria.

A presenca de jornalistas negros no Brasil se distribui em diversas areas e fun¢des. No
conjunto da categoria, 63,8% atuam na midia, enquanto entre os negros essa proporcao ¢ de
58,7%. Essa diferenca evidencia que a inser¢dao de profissionais negros no principal espaco de
exercicio do jornalismo permanece abaixo do padrdo geral. Fora da midia, em areas como
assessoria de imprensa e producao de contetido, 31,8% da categoria estd inserida, frente a 36,7%
dos negros. A docéncia aparece com menor representatividade nos dois recortes: 4,4% no geral
e 4,6% entre 0s negros.

Dentro do campo mididtico, a internet concentra a maior parte dos profissionais. No
perfil geral, 62,6% dos jornalistas atuam no setor online, propor¢do proxima aos 64,8%

observados entre os negros. A televisdo reune 27,3% no total e 24,2% entre os negros. Ja o
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radio corresponde a 14,9% da categoria e 14,2% do recorte racial, enquanto os jornais impressos
contam com 19,8% no geral e 21,8% entre os negros .

No que tange as fungdes desempenhadas, o papel de reporter € o mais frequente tanto
entre os jornalistas negros quanto no conjunto da categoria. Entre os negros, 37,2% atuam nessa
funcao, propor¢ao proxima aos 36,1% registrados no perfil geral. Outras fun¢des aparecem em
menor escala: produtores correspondem a 7,8% dos negros e 8,1% da categoria; coordenadores,
6,5% entre os negros e 6,8% no geral. Em cargos de maior responsabilidade, 5,2% dos negros
ocupam a posi¢do de chefe de redacdo, frente a 5,6% no conjunto da categoria, e 4,8% estdo
em cargos de dire¢do, contra 5,1% no geral, evidenciando que ndo hé diferencas significativas
na ocupacao de cargos de status.

Em empresas ou 6rgdos publicos, a presenga ¢ de 16,9% entre os negros e 18,2% na
categoria como um todo. J4 em agéncias de comunicacdo, 12,8% dos negros estdo inseridos,
propor¢do proxima aos 12,4% do geral, e no terceiro setor os percentuais sdo de 14% entre os
negros € 13,1% no total.

No que se refere as funcdes exercidas, 48,6% dos jornalistas negros ocupam cargos de
assessor(a) de imprensa/comunicacdo, diante de 47,1% no perfil geral. Fungdes como
produtor(a) de conteudo representam 15,6% entre os negros ¢ 16,2% na categoria. J4 em
posi¢des estratégicas, como sécio(a) ou diretor(a), 2,1% dos negros estdo presentes, mesma
proporcao encontrada no geral. A fun¢do de consultor(a) aparece em 2,1% entre os negros e
2,4% no total, enquanto a de gestor(a) de contetidos registra 2,9% no recorte racial e 3,2% no
geral.

A multiplicidade de empregos ou fontes de renda ¢ um ponto central no perfil dos
jornalistas. No conjunto da categoria, 51,5% possuem apenas um emprego, enquanto entre os
negros essa propor¢ao ¢ de 52%. Ja 32,4% da categoria trabalham em dois empregos, frente a
31,9% dos negros, € 9,5% no geral exercem trés empregos, propor¢ao semelhante aos 9,7% dos
negros. A atuacdo como freelancers aparece em 2,7% da categoria e 2,5% entre os negros.
Portanto, ndo ha diferencas entre os jornalistas negros e a categoria de modo geral.

Entre os que exercem atividades secundarias, 43,2% da categoria atuam em outra fungao
relacionada a midia, propor¢do proxima aos 42,4% dos negros. Outros 33,7% trabalham em
assessoria ou comunicacdo, diante de 34,8% entre os negros. Por fim, 21,2% da categoria
desenvolvem atividades fora do jornalismo e areas correlatas, contra 21,7% dos negros.

A carga horaria média também merece destaque. Entre os jornalistas, 36,4% da
categoria trabalham de 7 a 8 horas diarias, propor¢ao proxima aos 35,1% observados entre os

negros. Jornadas estendidas de 9 a 10 horas sado relatadas por 27,7% da categoria e 27,5% dos
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negros. Entre 11 e 12 horas diarias, os percentuais sao de 11,1% no total e 11,3% entre os
negros. Por fim, 4,1% da categoria afirmaram trabalhar mais de 13 horas por dia, diante de
4,2% dos negros. Em termos de carga horéria, jornalistas negros trabalham de forma similar ao
conjunto da categoria.

As informacdes de 2021 revelam que a maior parte dos indicadores de perfil e trajetoria
profissional dos jornalistas negros acompanha de perto os padrdes da categoria como um todo.
Escolaridade, fungdes exercidas, setores de atuagcdo, multiplicidade de vinculos e carga horaria
seguem propor¢des muito proximas, o que indica que, nos aspectos formais de inser¢do na
profissdo, a variavel racial ndo produz diferengas expressivas.

Contudo, em dois pontos os dados mostram distin¢des consistentes. O primeiro refere-
se ao vinculo empregaticio: ha menor propor¢ao de jornalistas negros com carteira assinada, o
que os coloca em situacdo de inser¢do mais precaria no mercado de trabalho. O segundo esta
na distribui¢do de rendimentos, que evidencia maior concentragdo de negros nas faixas salariais
inferiores e presenga reduzida nos estratos mais altos, configurando uma desigualdade
estrutural interna a profissao.

Assim, a andlise aponta que, embora o marcador raca ndo altere de forma significativa
os padrdes gerais de formagao, ocupagao e rotina laboral, ele se expressa de modo mais claro
quando observados os niveis de remuneracao e a formaliza¢ao dos vinculos, dimensdes em que

a desvantagem dos jornalistas negros se torna estatisticamente visivel.

2.4 DADOS EM PERSPECTIVA: UMA ANALISE COMPARATIVA DAS PESQUISAS
SOBRE JORNALISTAS NEGROS NO BRASIL (2012-2021)

A presente se¢do reine, em perspectiva comparativa, os resultados das pesquisas sobre
jornalistas negros no Brasil realizadas em 2012, 2017 e 2021, cotejando os dados desses
levantamentos em relagdo a categoria geral de jornalistas, destacando tanto continuidades
quanto diferengas observadas ao longo do periodo. Sdo examinados aspectos como participagao
proporcional na profissdo, género, idade, escolaridade, inser¢do no mercado de trabalho,
vinculos empregaticios, fungdes exercidas, jornada, renda e sindicalizagdo. A comparagao
considera a natureza metodologica distinta das pesquisas: 2012 e 2017 acompanharam o mesmo
grupo de respondentes, permitindo observar trajetorias individuais, enquanto 2021 apresenta

uma nova amostra.



67

A presencga de jornalistas negros em relagdo ao total da categoria permaneceu inferior
em todos os levantamentos. Em 2012, o percentual era reduzido e em 2017 se manteve estavel
porque envolvia o mesmo grupo de profissionais. Ja em 2021, a nova amostra mostrou aumento,
mas ainda aquém da propor¢do demografica nacional. Isso representa que, apesar do
crescimento no ultimo levantamento, a sub-representacdo negra na profissdo continua como
dado estrutural.

No recorte de género, tanto em 2012 quanto em 2017, as mulheres negras compuseram
a maioria dentro do grupo racial, refletindo a predominancia feminina ja presente na categoria
geral. Em 2021, a nova amostra manteve esse padrao, com pequenas diferencas em relagdo ao
total de jornalistas. Isso demonstra que a predominancia feminina ndo se altera quando
observamos o marcador racial e que mulheres negras estdo consolidadas na profissdao em
proporgdes proximas ao geral.

A idade dos jornalistas negros seguiu padrao semelhante ao da categoria em todos os
anos, com predominancia de jovens e adultos até 40 anos. Em 2012, havia maior concentra¢dao
entre 23 e 30 anos e, em 2017, o mesmo grupo de respondentes permaneceu marcado pela
juventude. Em 2021, a nova amostra mostrou novamente esse padrdo, com menor presenca nas
idades avancadas em comparacdo ao total. Isso representa que a estrutura etaria do grupo
acompanha a da categoria, mas jornalistas negros sdo ainda mais jovens que seus colegas
brancos.

Na escolaridade, tanto em 2012 quanto em 2017 o mesmo grupo de respondentes
indicava predominancia de graduacdo em Jornalismo e Comunicagdo, avangcando em
especializacdes e mestrados ao longo dos cinco anos. Em 2021, a nova amostra reafirmou essa
tendéncia, com propor¢ao semelhante a média da categoria, inclusive com ligeira maior
concentracdo em formagdes especificas da area. Dessa forma, na formagdo académica, os
jornalistas negros se alinham ao conjunto da profissao.

O avango em pos-graduagao observado de 2012 para 2017 expressa a progressao natural
do mesmo grupo, que ampliou sua titulacdo em linha com a categoria geral. Em 2021, a nova
amostra evidencia que jornalistas negros se concentram em especializagdes (29,2%) e
mestrados (8,0%) em proporgdes semelhantes as do conjunto da categoria (28,2% e 9,5%,
respectivamente). No entanto, no doutorado observa-se maior distancia: 1,7% entre negros
contra 3,6% entre brancos. Esses dados indicam relativa aproximagao nos niveis intermediarios
de po6s-graduacdo, mas mantém diferengas na titulagao mais elevada.

A experiéncia inicial por meio de estagios foi registrada em proporgdes semelhantes

entre jornalistas negros e o total da categoria em todos os anos. Em 2012 e 2017, o mesmo
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grupo de respondentes apresentou vivéncia em estagios, padrao também confirmado em 2021
com a nova amostra. A participagdo em programas de trainee foi reduzida para todos os
recortes. Esses dados mostram que a via de ingresso pela pratica formativa nao difere entre
negros e a categoria geral.

O tempo de carreira mostra diferenga quando se observa a permanéncia de longo prazo.
Em 2012, a maioria dos negros tinha até cinco anos de atuacdo, e em 2017 o mesmo grupo
manteve esse perfil, com baixa presenga acima dos 35 anos. Em 2021, a nova amostra
confirmou que, embora existam negros com mais de 20 anos de carreira, a propor¢do ¢ menor
do que a categoria. Isso representa que a longevidade profissional ainda ¢ menos frequente para
0S Negros.

Nos vinculos empregaticios, em 2012 predominava a carteira assinada, ¢ em 2017 a
mesma base indicou diversificagdo de arranjos de trabalho, acompanhando a categoria. Em
2021, a nova amostra revelou menor propor¢do de negros com vinculo formal quando
comparados ao total, além de maior presenga em vinculos mais precarios, demonstrando que a
formalizagdao € um ponto em que o marcador racial mostra diferenga.

A multiplicidade de vinculos ¢ caracteristica da profissdo e aparece em proporcdes
préximas entre negros € o total em todos os levantamentos. Em 2012-2017, o mesmo grupo
mantinha taxas semelhantes de acimulo de dois ou trés empregos em relagcdo ao conjunto. Em
2021, a nova amostra também demonstrou essa proximidade, isso representa que o acamulo de
fungdes ndo diferencia os jornalistas negros do geral da categoria.

Na atuagdo em veiculos de midia, a participag¢ao dos negros foi relativamente menor do
que a da categoria geral em todos os levantamentos. Em 2012-2017, o mesmo grupo mostrou
redugdo proporcional mais intensa na permanéncia na midia. Em 2021, a nova amostra também
registrou diferenga negativa em relacdo ao total, com maior deslocamento de negros para
assessorias. Isso demonstra que a distribuicao setorial ¢ uma das areas em que o marcador racial

se expressa de forma consistente.

Quadro 6 - Jornalistas Na Midia

Ano Jornalistas negros (%) Categoria total (%)
2012 38,5 54,0
2017 25,8 45,0
2021 58,7 63,8

Fonte: Pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro (MICK; LIMA, 2013; LIMA; MICK et al., 2022) e estudo
Trajetorias Profissionais dos Jornalistas Brasileiros (PONTES; MICK, 2023).

Organizagdo: o Autor.
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A docéncia em cursos de Jornalismo e Comunicacdo ¢ baixa na categoria geral e ainda
mais restrita entre os negros. Em 2012 e 2017, o mesmo grupo apresentou presenga residual na
area, sem variagoes relevantes. Em 2021, a nova amostra manteve essa condi¢do, com
proporgdes proximas, mas inferiores ao total, demonstrando que a participagdo docente

permanece como espaco de sub-representacdo para os negros.

Quadro 7 - Jornalistas na Docéncia

Ano Jornalistas negros (%) Categoria total (%)
2012 3,3 4,7
2017 47 6.4
2021 4.6 7.4

Fonte: Pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro (MICK; LIMA, 2013; LIMA; MICK et al., 2022) e estudo
Trajetorias Profissionais dos Jornalistas Brasileiros (PONTES; MICK, 2023).

Organizagdo: o Autor.

As fungdes desempenhadas revelam que negros se concentram em cargos operacionais,
como reportagem e assessoria, em propor¢des maiores que o conjunto da categoria. Em 2012—
2017, essa tendéncia ja estava presente no mesmo grupo, € em 2021 a presenga de negros e
negras ¢ a mesma, proporcionalmente que seus colegas brancos. A carga horaria de trabalho ¢
semelhante entre negros e o total da categoria. Em 2012 e 2017, o mesmo grupo apresentou
distribui¢do proxima nas faixas intermedidrias de jornada, com presenga também em jornadas
estendidas. Em 2021, a nova amostra confirmou esse padrao, sem variag¢des significativas frente
ao geral. O que demonstra que a carga horaria nao constitui eixo de diferenciagdo por raga.

A renda, por outro lado, ¢ um dos pontos de diferenca mais evidentes. Em 2012, os
negros ja estavam mais concentrados nas faixas até cinco salarios minimos, e em 2017 o mesmo
grupo manteve essa condi¢do, com pretos em maior desvantagem. Em 2021, a nova amostra
reforgou o padrdo, com menor presenga de negros nas faixas superiores em relagdo a média da
categoria.

O desemprego e a saida da profissdo foram mais expressivos percentualmente entre
negros do que no total da categoria. Em 2012-2017, a mesma base de respondentes registrou
indices mais altos de desligamento, sobretudo entre pretos. Em 2021, a nova amostra voltou a

indicar diferenca negativa em relagdo ao geral.
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Quadro 8 - Percentual de jornalistas negros com renda de até cinco salarios minimos em comparagao a categoria

(2012-2021)

Ano Jornalistas negros (%) Categoria total (%)
2012 64,2 59,0
2017 56,9 47,5
2021 69,5 57,9

Fonte: Pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro (MICK; LIMA, 2013; LIMA; MICK et al., 2022) e estudo

Trajetorias Profissionais dos Jornalistas Brasileiros (PONTES; MICK, 2023).

Organizagdo: o autor

Quadro 9 - Percentual de jornalistas negros com renda superior a cinco salarios minimos em comparagio a

categoria (2012-2021)

Ano Jornalistas negros (%) Categoria total (%)
2012 29,8 34,7
2017 41,5 49,8
2021 28,4 39,1

Fonte: Pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro (MICK; LIMA, 2013; LIMA; MICK et al., 2022) e estudo

Trajetorias Profissionais dos Jornalistas Brasileiros (PONTES; MICK, 2023).

Organizacdo: o autor

A distribuicao por plataformas midiaticas acompanhou a transicao digital da categoria

geral. Em 2021, a nova amostra apresentou propor¢des de negros proximas ao total da categoria

em internet, radio, TV e impresso, sem diferencgas estruturais. Nos levantamentos anteriores,

ndo havia grandes descolamentos nesse aspecto, sugerindo que a transformagao tecnoldgica

atinge igualmente negros € nao negros.

Arranjos de trabalho autonomo e empreendedorismo apareceram nos trés

levantamentos, tanto entre negros quanto na categoria geral, em proporgdes proximas. Em

2012-2017, o mesmo grupo indicava taxas semelhantes de prestacao de servigos e abertura de

empresas; em 2021, a nova amostra repetiu esse padrdo. Isso indica que a adogdo de

modalidades independentes de trabalho ndo distingue o recorte racial do conjunto.

Quadro 10 - Jornalistas atuando fora da Midia

Ano Jornalistas negros (%) Categoria total (%)
2012 33,6 41,3
2017 30,0 48,6
2021 36,7 31,8

Fonte: Pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro (MICK; LIMA, 2013; LIMA; MICK et al., 2022) e estudo

Trajetorias Profissionais dos Jornalistas Brasileiros (PONTES; MICK, 2023).

Organizagdo: o autor
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A sindicalizagdo ¢ baixa na categoria como um todo e apresentou indices semelhantes
para negros em todos os anos. Em 2012-2017, o mesmo grupo mostrou adesdo proxima a
média, e em 2021 a nova amostra confirmou essa equivaléncia. Isso representa que a
participagdo sindical ndo diferencia negros dos demais jornalistas.

O conjunto dos dados comparativos evidencia que a maioria dos indicadores acompanha
o padrdo da categoria geral, sem diferencas estruturais entre negros € nao negros em aspectos
como escolaridade, carga horaria, multiplos vinculos, sindicalizagdo, ingresso pela via de
estagios e adaptacdo as transformagdes tecnologicas. Esses elementos indicam que, no acesso
a formacdo académica e na insercdo inicial no mercado, o recorte racial ndo produz
distanciamentos consistentes, de modo que os jornalistas negros apresentam trajetérias
similares as do conjunto da profissao.

Por outro lado, alguns pontos se mostram recorrentes e distinguem o grupo: a sub-
representacao proporcional na profissdo, a menor permanéncia em carreiras longas e docéncia,
a menor formalizacdo de vinculos empregaticios e a desigualdade de renda. Esses elementos,
reiterados nas trés pesquisas, indicam areas em que o marcador racial se manifesta de forma
mais consistente, delineando diferencas que permanecem ao longo do tempo e que estruturam

a experiéncia dos jornalistas negros no campo profissional.
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CAPITULO 3 - PERCURSOS DE JORNALISTAS NEGROS E NEGRAS:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ESTRUTURA DO CAMPO JORNALISTICO

Este capitulo expde trajetorias profisionais de jornalistas negros e negras, mediante
realizacdo de entrevistas semi-estruturadas, articulando vivéncias individuais e padrdes
estruturais do campo jornalistico. A andlise estd organizada em seis eixos que permitem
compreender diferentes dimensdes dessas experiéncias: (1) apresentacao, atuagdo e condigdes
de trabalho, que situam os percursos pessoais e profissionais; (2) estratégias de resisténcia,
observadas nas formas de enfrentamento as desigualdades; (3) barreiras, oportunidades e
desenvolvimento, que destacam limites e possibilidades de inser¢do; (4) discriminagao,
mudangas e representatividade, voltadas as percepgoes sobre exclusdo e visibilidade; (5) sub-
representacao e agdes afirmativas, relacionadas a presenca em espacos institucionais e politicas
de inclusdo; e (6) expectativas futuras, participagdo em organizagdes e sugestdes de melhorias,
que evidenciam perspectivas sobre a profissdo e caminhos apontados para transformagoes.

A selecdo dos(as) participantes foi realizada a partir da disponibilizacdo de um
formulario online pela plataforma Forms do Google, nele além da apresentacao da pesquisa
fora dispostos os seguintes itens para preenchimento dos que tiveram interesse em participar:
Nome completo; e-mail para contato; idade; tempo de atuagdo; cidade-estado; se se declara
como preto; pardo ou outro (espaco para especificar); se ja participou de alguma pesquisa sobre
perfil ou trajetérias de jornalistas.

O link do questionario foi enviado por e-mail e via whatsapp para entidades que tratam
de pautas raciais, assim como portais com essas tematicas e sindicatos. A divulgag¢do contou
com o apoio do Conajira (Coletivo Nacional de Jornalistas pela Igualdade Racial), do portal
Jornalistas Pretos e do site do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana, que
disponibilizaram em seus respectivos sites e perfis de redes sociais, onde o link do formulario
pode ser acessado. A proposta de selecdo considerou critérios como o tempo de atuagdo na
profissdo, a localidade de residéncia e a diversidade etaria, buscando contemplar trajetorias
situadas em diferentes momentos da carreira.

Foram realizadas oito entrevistas, das quais duas ocorreram de forma presencial e seis
foram conduzidas por videochamada. Duas das entrevistas foram realizadas em conjunto com
a mestranda Maria Catharina lavorski. As entrevistas presenciais permitiram maior
espontaneidade na interacdo e favorecem a constru¢do de um ambiente compartilhado entre

pesquisador(a) e entrevistado(a). No entanto, as entrevistas online também se mostraram
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eficazes. Mesmo a distancia, a mediagdo por video possibilitou a observacdo de expressoes
faciais, pausas, variacdes de entonagdo e outros elementos que contribuiram para captar
emocoes, hesitagoes e sentidos atribuidos aos relatos.

Os(as) entrevistados(as) sdo jornalistas de diferentes regides do pais (Nordeste, Norte,
Sudeste e Sul), residentes em estados diversos, como Rio de Janeiro, Pernambuco, Minas
Gerais, Paraiba, Espirito Santo, Bahia e Parand; e em distintas fases da trajetéria profissional.
O grupo reune tanto profissionais veteranos, com décadas de atuacdo no jornalismo, quanto
jovens jornalistas que iniciaram recentemente suas carreiras, com entre 3 a 5 anos antes da
realizacdo desta pesquisa. Essa heterogeneidade permitiu reunir experiéncias que, embora
singulares, revelam elementos estruturais comuns a vivéncia de profissionais negros(as) no
campo da comunicagao.

Os relatos reunidos revelam os mecanismos que condicionam o ingresso, a permanéncia
e a progressdo na carreira jornalistica, ressaltando as barreiras institucionais, simbolicas e
materiais enfrentadas por esses profissionais. Além disso, buscam explicitar as estratégias
mobilizadas para resistir e transformar as dinamicas de exclusao presentes no cotidiano das
redagdes e em outros espagos de trabalho vinculados a comunicagdo. Ao longo do capitulo, sdo
apresentados relatos que se complementam na andlise de como as trajetdrias pessoais
contribuem para compreender as dinamicas de desigualdade de raca e as possibilidades de

resisténcia no jornalismo contemporaneo.

3.1 PERFIL DOS ENTREVISTADOS

Os perfis reunidos a seguir apresentam experiéncias e elementos da vida de jornalistas
negros e negras entrevistados(as) nesta pesquisa, cujas experiéncias ajudam a compreender as
dinamicas de acesso, permanéncia e atuacao no jornalismo. A diversidade de historias evidencia
tanto os mecanismos estruturais que dificultam o ingresso e a progressao de pessoas negras no
jornalismo quanto as estratégias mobilizadas para enfrentar barreiras institucionais e
simbdlicas.

As trajetorias aqui descritas foram organizadas a partir de codinomes, preservando a
identidade dos(as) participantes e permitindo uma leitura que enfatiza a singularidade das
experiéncias, sem perder de vista os padrdes coletivos que marcam o fazer jornalistico em
contextos de desigualdade. Para preservar a identidade dos(as) jornalistas entrevistados(as),

usamos codinomes inspirados em cores ¢ tonalidades.
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3.1.1 Malva

Malva tem 27 anos, ¢ jornalista e relagdes publicas formada pela uma universidade
estadual do Piaui. Natural de Parnaiba, mudou-se para Teresina em 2015. Desde os 17 anos,
atua na area de comunicagao, tendo passado por experiéncias como web reporter, produtora de
TV, radio e assessoria de imprensa, acumulando cerca de dez anos de trajetodria.

Apo0s a conclusdo da graduacgao, seguiu trabalhando com assessoria de imprensa e, com
o tempo, optou por se afastar da midia, em razdo das condi¢des precarias do mercado. “Esse
cenario me levou a reavaliar minhas escolhas profissionais, priorizando trabalhos que
justificassem o investimento de tempo e energia”, relata.

Atualmente, Malva atua como assistente de marketing em uma clinica médica e segue
conciliando essa fungdo com a assessoria de imprensa, buscando mais liberdade profissional e
qualidade de vida. Apesar de ter reconfigurado sua trajetoria, mantém vinculos com a area por
meio de participagdes em pesquisas académicas e grupos de discussao, principalmente sobre
género e negritude.

Sua trajetoria de ensino fundamental e médio em institui¢des privadas foi viabilizada
pelo trabalho do pai no exterior e pelo baixo custo de vida em sua cidade natal, proporcionou
uma formacao distinta da vivenciada por muitos de seus colegas negros.

A transi¢do para a universidade publica evidenciou desigualdades educacionais e
contribuiu para o inicio de sua identificagdo racial, processo intensificado pela auséncia de
referéncias negras no curriculo do curso. Essa percep¢do de isolamento racial se estendeu
também ao ambiente profissional, onde Malva constatou a predominancia de pessoas brancas e
a falta de espagos para discussdo de questdes relacionadas a negritude.

Essas vivéncias, desde cedo em seus anos de estdgio, moldaram sua compreensao sobre
as limitagdes e barreiras enfrentadas por mulheres negras no mercado de trabalho, como a
dificuldade de reconhecimento, a auséncia de redes de apoio e a escassez de representatividade.

Esses fatores motivaram a escolha do tema de seu trabalho de conclusao de curso, que
abordou a invisibilizagdo de profissionais negros na comunicagdo, ¢ também orientaram sua
busca por suporte psicoldogico com profissionais negros, como forma de elaborar as

experiéncias relacionadas ao campo profissional e identitario.
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3.1.2 Celeste

Celeste tem 69 anos, ¢ da Capital do Rio de Janeiro e sua trajetoria profissional teve
inicio ainda durante a graduagdo, ja no segundo semestre do curso de Jornalismo, trabalhando
em um jornal — em 1974, periodo em que estudantes ja ingressavam nas redagdes e
acumulavam multiplas funcdes, sem alocagdo editorial fixa. Sua passagem por diferentes
editorias e posterior atuacao em radio demonstram um percurso marcado pela diversificagcao de
tarefas. Além do jornalismo, atuou em areas como publicidade, propaganda e marketing, o que
indica uma exigéncia recorrente do mercado por profissionais polivalentes, mesmo quando
essas atividades extrapolam o escopo da formacgao original. Essa ampliagdao de competéncias,
embora tenha garantido sua permanéncia no campo da comunicagdo, também revela a
necessidade de adaptacdo diante da auséncia de estruturas de trabalho estaveis e da
concentragdo de fungdes.

Celeste destaca em seu relato a experiéncia com o racismo, vivenciado-o desde a
infancia e perceptivel na maneira como a sociedade e a educacao construiam estereotipos sobre
pessoas negras. A escolha pelo termo “preta” para autodeclaragdo estd vinculada a uma
perspectiva critica, que busca evidenciar o carater estrutural das desigualdades raciais. Ao longo
da formacao universitaria, participou de atividades politicas € do movimento estudantil, sendo
alvo de repressdo em manifestagdes reprimidas pela policia durante a ditadura militar.
Posteriormente, passou a se aproximar do movimento negro, € sua identificacdo racial como
mulher preta ¢ abordada de forma direta, relacionada a experiéncia pessoal e familiar. Apos
concluir o curso em 1979, ingressou em veiculos publicos de comunicagdo e atuou em
assessorias do governo federal, chegando a integrar a comitiva do presidente Jodo Figueiredo e
a cobrir eventos internacionais.

Apesar da qualificacdo e do credenciamento, enfrentou resisténcias institucionais, como
a tentativa de impedir sua participacdo em coberturas por parte de setores militares, motivada
principalmente por seu histérico de militdncia politica, embora a condi¢cdo de mulher negra
também tenha potencializado esse processo.

Posteriormente, foi afastada da comitiva presidencial. Esses episodios ilustram as
barreiras enfrentadas por jornalistas negros, especialmente mulheres, cuja trajetoria profissional
pode ser interrompida ou restringida por mecanismos politicos e pela sobreposi¢do de
marcadores sociais de exclusdo. Atualmente, estd aposentada e dedica-se a atividades manuais,
como aulas de ceramica, retomando interesses desenvolvidos anteriormente na confec¢ao de

aderecos para escolas de samba.
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3.1.3 Coral

Coral tem 25 anos e ¢ natural de um municipio localizado no noroeste do Parana,
regido que abriga a maior propor¢do de habitantes negros do estado. Filha e neta de migrantes
baianos, cresceu em um contexto de recursos limitados e iniciou sua vida profissional ainda na
infancia, conciliando os estudos na escola publica com o trabalho como baba. Na adolescéncia,
chegou a manter trés empregos simultaneamente. O primeiro contato com o jornalismo ocorreu
por meio de uma visita técnica a um estiidio universitario, o que despertou seu interesse pela
area. Sem apoio institucional ou familiar, buscou informagdes por conta propria e se inscreveu
no vestibular de uma Universidade no interior do Parand, sendo aprovada apenas na terceira
chamada, em 2017, o que motivou sua mudanca para a cidade sede da instituicdo de ensino
superior.

Durante a graduacao, enfrentou dificuldades relacionadas a origem e ao modo de falar,
sendo alvo de comentarios depreciativos, inclusive por parte de professores. Apesar disso,
conseguiu avancar no curso ¢ se destacar em atividades praticas. Seu primeiro estagio foi em
uma emissora de TV local, onde atuou informalmente, j4 que a empresa ndo contratava
estagiarios diretamente. Posteriormente, foi efetivada e passou a realizar coberturas
jornalisticas. Apos a formatura, foi a unica da turma a sair empregada, ingressando em uma
emissora de televisao no estado do Parand, onde permaneceu por dez meses antes de ser
transferida para uma cidade maior e no momento do relato, estava em processo de transicao
para a capital do estado do Parana, onde foi transferida para trabalhar na matriz da emissora de

TV.

3.1.4 Céprico

Céprico, 64 anos, ¢ natural de Campina Grande (PB) e iniciou sua trajetéria no
jornalismo nos anos 1980, com atuagdo inicial em radios comunitérias da regido. Mudou-se
para a capital do estado aos 20 anos, onde consolidou sua carreira em emissoras regionais de
radio do setor publico e privado, permanecendo até hoje em uma radio estatal de grande
abrangéncia na regido. Trabalhou também em diversos jornais impressos locais, muitos dos
quais foram descontinuados, mantendo atualmente producao didria de conteudo digital para um

portal de noticias de circulagao estadual.
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Iniciou sua atuagao jornalistica antes mesmo de concluir a educagao formal, exercendo
multiplas fungdes em redagdes e emissoras, com destaque para reportagens e cobertura
esportiva. A formalizagdo da carreira ocorreu apenas mais tarde, quando, aos 33 anos, ingressou
no curso de Comunicac¢ao Social de uma universidade federal do estado, formando-se aos 38.
A trajetdria de Caprico € marcada por um percurso educacional interrompido e retomado em
diferentes momentos. Filho de agricultores e oriundo de contexto rural, s6 iniciou a
escolarizagdo formal aos 11 anos e concluiu o primeiro grau por volta dos 20, conciliando
estudo e trabalho. Apos o casamento, concluiu o segundo grau e ingressou na universidade.

Nesse periodo, ja atuava como jornalista, evidenciando a pratica comum de ingresso
precoce no mercado jornalistico, muitas vezes sem a formacdo exigida. A formacao
universitaria foi motivada por pressoes do mercado e conselhos de colegas, representando um
esforco individual diante de uma trajetoria marcada por dificuldades financeiras e acimulo de

responsabilidades familiares.

3.1.5 G@Griséo

Griséo tem 30 anos, nasceu em Belém do Para e se mudou para Curitiba aos nove anos
de idade. Estudou em escolas particulares da capital paranaense, onde desde cedo percebeu a
diferenca racial e regional em relagdo aos colegas, sendo uma das poucas estudantes negras em
ambientes majoritariamente brancos.

A auséncia de representatividade racial marcou também a sua formagao em Jornalismo
em uma universidade particular da capital, onde a presenca de estudantes e professores negros
era minima. A escolha pelo curso se deu pela afinidade com a escrita e a comunica¢io, embora
inicialmente ndo tivesse consciéncia sobre as questdes raciais que afetavam sua trajetoria.
Durante a graduagdo, atuou como assistente em contrato temporario em uma afiliada de
emissora de TV de alta audiéncia no Parana e também em uma assessoria de imprensa. Esses
trabalhos tinham cardter auxiliar e ndo envolviam diretamente atividades jornalisticas,
revelando limitagdes no acesso a oportunidades de formacgao pratica.

Apos concluir o curso, Griséo enfrentou dificuldades para ingressar formalmente no
mercado de trabalho na area desejada. Conseguiu uma vaga em uma agéncia de publicidade,
onde permaneceu de 2018 a 2020, sendo posteriormente demitida no inicio da pandemia.
Seguiu trabalhando como prestadora de servigos em outras agéncias, enfrentando ambientes de

trabalho que ela considera abusivos e fungdes com as quais ndo tinha familiaridade, como



78

redagdo publicitaria. Em 2022, foi contratada formalmente como jornalista em um sindicato,
onde passou a atuar diretamente com entrevistas e produgdo jornalistica.

No atual ambiente de trabalho, Gris€éo ¢ a unica mulher negra na equipe de
comunicacdo. O reconhecimento da identidade racial como elemento estruturante de sua
experiéncia profissional se construiu gradualmente, especialmente a partir de 2018, quando
passou a refletir com mais profundidade sobre o impacto da negritude em sua vida pessoal e
profissional. Ela diz que episodios vividos em cursos € no cotidiano de trabalho contribuiram
para o desenvolvimento dessa percep¢ao. Ela conta que o processo tem sido acompanhado por
terapia, que tem auxiliado na compreensdo de como o racismo e a soliddo profissional afetam
suas relacdes no trabalho. A experiéncia acumulada ao longo dos anos, marcada pela auséncia
de representatividade e pelas dificuldades de inser¢ao e permanéncia na area, passou a ser
compreendida a partir de uma perspectiva racializada, que influencia diretamente a forma como

vivencia sua atuagdo como jornalista.

3.1.6 Ambar

Ambar tem 38 anos, é jornalista, historiador, doutor em Comunicagao e pos-doutorando
em Historia. Nascido em Dourados (MS) e criado em Ponta Pora, regido de fronteira com o
Paraguai, iniciou sua trajetoria profissional em meio a dificuldades financeiras e estruturais,
trabalhando desde os 14 anos para ajudar a familia. Ingressou no curso de Jornalismo pelo
ProUni e, ainda durante a graduagdo, atuou como estagiario em radio e posteriormente em
jornalismo institucional. Sua primeira experiéncia profissional significativa foi na Radio Clube
de Dourados, onde, com uma DRT provisoéria, foi contratado como reporter e premiado ainda
jovem. Paralelamente a atuagdo profissional, coordenou projetos jornalisticos independentes e
de laboratorio na universidade, com enfoque em pautas sociais, ambientais e raciais, incluindo
coberturas em aldeias indigenas e edi¢des especiais sobre o Dia da Consciéncia Negra. A
trajetoria académica e profissional de Ambar foi construida com base em conciliagdes
constantes entre trabalho e estudo. Apos a graduagdo, fez uma especializacdo e ingressou no
mestrado na Unesp, em Bauru, conciliando o curso com o trabalho em gabinete politico.

Durante o mestrado, enfrentou barreiras como revistamentos policiais durante viagens
e a auséncia de orientacdo no final da pesquisa. Mesmo sem bolsa, concluiu o curso e foi
convidado a dar aulas na universidade onde se formou. Posteriormente, ingressou no doutorado

em Comunicagao, financiado com recursos proprios e complementado por um cargo temporario
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em uma universidade ptblica no Parana. Concluiu o doutorado em dois anos, a0 mesmo tempo
em que coordenava um curso de Jornalismo em outra cidade do estado, tornando-se o primeiro
professor negro a ocupar esse cargo no Parana, segundo afirma. Sua atuagdo académica e
profissional foi marcada pela presenga isolada em espagos institucionais. Em seu ultimo
emprego como professor em uma faculdade particular, permaneceu por quase uma década,
sendo o unico docente negro da instituicdo até sua saida.

Ambar desenvolveu uma carreira que exigiu adaptacdo constante, transitando entre
diferentes areas e fungdes, como radio, assessoria, docéncia e gestdo. Sua inser¢do se deu em
contextos de sub-representagdo racial, tanto no ensino superior quanto nos meios jornalisticos,
e sua formacgao foi construida em meio a precariedade de recursos educacionais e a necessidade
de responder a exigéncias do mercado que demandavam polivaléncia. Ao longo da trajetoria,
também enfrentou episodios de racismo, como o tratamento desigual da policia durante viagens
a0 mestrado, e comentarios sobre sua representatividade como professor negro. Ambar trabalha

na area de assessoria de imprensa em uma universidade publica estadual.

3.1.7 Rubro

Rubro tem 64 anos, ¢ jornalista originario da Guiné-Bissau, onde atuou na area por
cinco anos, sendo os dois primeiros como colaborador e os trés seguintes como jornalista
efetivo. Exercia suas fungdes em um contexto em que a maioria dos profissionais ndo possuia
formagdo superior, e sua decisdo de estudar no Brasil ocorreu em busca de um diploma
universitario. Entre 1989 e o inicio da década de 1990, cursou Jornalismo em Santa Catarina,
onde iniciou estagio em um jornal ja no segundo ano do curso.

Ap0s se formar, retornou temporariamente a Guiné-Bissau e trabalhou em uma radio
e em um jornal, além de colaborar com o primeiro jornal privado do pais. De volta ao Brasil,
seguiu como colaborador do mesmo jornal onde havia estagiado, exercendo fungdes de
produgdo e edicdo de conteudo. Durante sua formacgdo, enfrentou situagdes pontuais de
discriminacao, como o episddio em que recebeu nota inferior a um colega por suposi¢oes da
professora sobre sua capacidade intelectual.

Segundo Rubro, a formagdo académica no Brasil ampliou sua compreensdo sobre o
jornalismo ao incluir debates tedéricos e socioldgicos, diferentes da abordagem técnica
predominante em seu pais de origem. Apesar de o curso contar com apenas um professor negro,

temas raciais ndo eram incorporados de forma estruturada ao curriculo. Apos a graduacao,
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Rubro passou a atuar como professor em colégios da Guiné e, posteriormente, fez mestrado em
Sociologia, motivado pela necessidade de aprofundar o dominio sobre métodos de pesquisa e
analise de questdes sociais. Mais tarde, como professor universitario em Santa Catarina, Rubro
passou a integrar um ambiente institucional mais aberto ao debate racial e de género,
especialmente apds a implementacdo do ProUni. Atuando como um dos poucos docentes negros
da instituicdo, contribuiu para ampliar as discussoes sobre desigualdades sociais, tanto em sala
de aula quanto em eventos académicos. O curso de Comunicag¢ao da instituicao de ensino
superior privada de Santa Catarina, coordenado por professores com perfil mais engajado,
promoveu uma série de atividades que abordavam temas de discriminagdo, sobretudo a partir
dos anos 2000. Segundo Rubro, as pautas raciais e sociais foram incorporadas progressivamente

ao ambiente académico.

3.1.8 Puarpura

Pdrpura é curitibana e iniciou sua trajetéria no jornalismo de forma nao
planejada, influenciada pelo habito de leitura de jornais impressos durante a
adolescéncia vivida em Umuarama (PR). O primeiro contato profissional com a area
ocorreu antes da graduagédo, quando assumiu uma vaga em um jornal local apds
indicacdo de um conhecido. Com experiéncia pratica adquirida desde cedo, trabalhou
como reporter sem formagao e, ao perceber a necessidade de qualificagao, retornou
a Curitiba para cursar Jornalismo e realizar uma pés-graduacgao, atualmente estando

vinculada ao mestrado de uma universidade federal no Parana.

Durante a graduagéo, enfrentou dificuldades com a parte teérica por causa da
formagao deficiente no ensino médio, conciliando trabalho e estudos. Atuou como
editora-chefe do jornal laboratério da faculdade e passou por diversos estagios,
incluindo assessoria publica e agéncias de publicidade. Ao longo de sua carreira,
trabalhou com reportagem, assessoria de imprensa, comunicagéo politica, marketing
e coordenagao de comunicagdo. Passou por veiculos impressos e digitais, além de
ocupar cargos como chefe de comunicacdo em 6rgao do Congresso Nacional e
secretaria de comunicagao municipal. Atualmente, integra a equipe de uma empresa
de comunicagdo digital sediada em Santa Rosa - Rio Grande do Sul, focada em

servigos de informacéo na internet.
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A diversidade de experiéncias acumuladas reflete a necessidade de
adaptacdo a um mercado que impde aos jornalistas o exercicio de multiplas fungdes
e atuacdes fora do jornalismo tradicional. A experiéncia no setor publico e em
campanhas politicas também compés parte relevante de sua trajetoria. Durante sua
formagao superior, Purpura foi uma das poucas estudantes negras do curso. A
convivéncia com colegas de origens socioecondmicas muito distintas evidenciou
disparidades no acesso a oportunidades formativas, como viagens académicas
internacionais. Estudante financiada pelo FIES, dedicou-se aos estudos e a producao
jornalistica desde o inicio do curso, buscando compensar as desigualdades estruturais

gue marcaram sua formacao anterior.

3.2 TRAJETORIAS EDUCACIONAIS E PROFISSIONAIS DE JORNALISTAS
NEGROS: CONDICOES DE  ACESSO, REPRESENTATIVIDADE E
DESIGUALDADES ESTRUTURALIS

Este texto examina as trajetorias educacionais e profissionais de jornalistas negros a
partir de relatos de entrevistados, com énfase nos diferentes contextos de acesso a educacao,
inser¢do no mercado de trabalho e experiéncias de discriminagdo. A andlise aborda a
intersec¢do entre desigualdades raciais e condi¢des estruturais, destacando a auséncia de
representatividade no ensino superior ¢ nas redagdes, o impacto das politicas publicas de
inclusdo e as estratégias individuais adotadas diante das barreiras institucionais. O material
empirico ¢ articulado com referéncias que discutem o papel da imprensa negra, o viés
eurocéntrico na formacao jornalistica e as formas de exclusao racial no campo da comunicagao.

As trajetorias educacionais dos entrevistados, marcadas por acessos distintos, inserem-
se em um panorama mais amplo de exclusdo histdrica enfrentado pela populagdo negra no
Brasil, um contexto ao qual a imprensa negra buscou responder desde seus primoérdios, lutando
por direitos e visibilidade (Santos, 2011). Malva teve uma formagado escolar em instituigdes
privadas, viabilizada pelo trabalho do pai no exterior e pelo baixo custo de vida em sua cidade
natal. “Nao venho de uma familia rica, mas meus pais sempre priorizaram minha educacao. [...]
Sempre estudei em escolas particulares” (Malva, 2024), uma trajetoria distinta da vivenciada
por muitos colegas negros. Assim como Griséo que, embora tivesse acesso privilegiado a

educacdo, desde cedo percebeu a diferenca racial nas escolas em que passou: “Estudei em



82

escolas particulares majoritariamente brancas, com pouquissimos colegas negros” (Griséo,
2024).

A auséncia de representatividade se estendeu a sua formacao em Jornalismo em uma
faculdade privada referéncia no Parana: “No bloco de Comunicag¢do Social, a presenca de
colegas negros também era minima [...] (na época) ndo havia professores negros” (Griséo,
2024). Essa falta de professores negros também foi apontada por Malva, que identificava a falta
de referéncias negras no curriculo de seu curso em uma universidade ptblica: “Nao tinhamos
professores que discutissem questdes raciais, nem leituras de autores negros [...] isso demonstra
o descaso e a defasagem na inclusdo de referéncias negras no ensino” (Malva, 2024). Tal
cenario limita perspectivas e ecoa discussdes sobre como a sub-representacdo negra em
posig¢des de influéncia impacta a pratica jornalistica e a propria experiéncia formativa (Entman,
1992; Jackson, 2022).

Em contraste com o acesso que Malva e Griséo tiveram, outros entrevistados
dependeram de politicas publicas para ingressar no ensino superior, evidenciando as barreiras
socioeconOmicas. Purpura, estudante de escola publica, conseguiu ingressar no jornalismo
financiada pelo FIES. Ambar também utilizou uma politica de inclusdo, o ProUni: “Acabei
optando por Jornalismo e passei. Tinha nota para entrar tanto pela cota para negros quanto pela
lista geral, mas optei pela cota” (Ambar, 2024). O recurso a programas de a¢io afirmativa como
FIES e ProUni, insere-se no contexto mais amplo da luta historica por direitos e acesso a
espagos historicamente negados a popula¢do negra. E ressalta a importancia de politicas
publicas de inclusdo. A necessidade de ingressar cedo no mercado de trabalho, muitas vezes
conciliando estudo e multiplas jornadas em condig¢des precarias, € uma marca nas trajetorias de
varios entrevistados, antecipando desafios comuns na profissao. Coral, por exemplo, vinda de
um contexto de recursos limitados, comegou a trabalhar aos 12 anos como babd, chegando a ter
trés empregos simultaneamente na adolescéncia: “Quando crianga, nunca tive incentivo a
leitura. Com 12 anos, comecei a cuidar de criangas, trabalho que segui conciliando com os
estudos” (Coral, 2024); “Aos 14 ou 15 anos, cheguei a ter trés empregos” (Coral, 2024). Essa
realidade converge com a de Ambar: “Comecei a trabalhar aos 14 anos [...] Trabalhar era uma
forma de ajudar em casa” (Ambar, 2024). Durante a gradua¢io, Ambar atuou como estagiario
e coordenou projetos jornalisticos independentes com enfoque social, ambiental e racial.

Outros iniciaram no jornalismo antes mesmo da formagdo superior completa,
refletindo dindmicas de um mercado que, em certos contextos, permitia ou impunha trajetorias
menos lineares, especialmente para grupos sub-representados (Santos, 2011). Caprico comegou

nos anos 1980 em radios locais: “Naquela época, ndo era necessario ter o curso de Jornalismo”
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(Caprico, 2024). Oriundo do contexto rural e com escolarizagdo tardia (“Entrei na escola com
11 anos e terminei o primeiro grau por volta dos 20 anos”), ele ja exercia multiplas fungdes.
Purpura também trabalhou como reporter sem formagdo: “Comecei a trabalhar como repoérter
antes da graduagdo [...] Trabalhei por um tempo sem formacgdo, aprendendo os processos
jornalisticos” (Purpura, 2024). Durante a graduacdo, enfrentou dificuldades pela formagao
basica deficiente: “Tive dificuldades com a parte tedrica, porque ndo havia uma biblioteca
decente na escola onde estudei. Na faculdade, tive que correr atrds, lendo muito para me
atualizar” (Purpura, 2024). A convivéncia com colegas de origens distintas evidenciou
disparidades no acesso a oportunidades.

Rubro também teve uma trajetdria ndo linear, atuando por cinco anos em Guiné-Bissau
antes de buscar o diploma no Brasil: “Trabalhei por trés anos como jornalista efetivo. No total,
foram cinco anos, mas os dois primeiros anos foram mais como colaborador e estagiario”
(Rubro, 2024). Sua experiéncia posterior como um dos poucos docentes negros em uma
universidade no sul, assim como a de Ambar, Gnico professor negro em uma faculdade
particular por quase uma década (““Quando sai, alguém comentou: ‘Agora saiu o unico professor
negro que tinhamos, acabou de novo.”” - Ambar, 2024).

As experiéncias de discriminagdo e microagressdes marcam a formagao e a inser¢ao
profissional dos entrevistados, ilustrando as barreiras psicossociais € o racismo institucional
presentes tanto na academia quanto nas redagdes. Coral relata ter sido alvo de comentarios
depreciativos sobre sua origem e modo de falar, inclusive por professores: “Vindo de uma
cidade pequena, fui humilhada algumas vezes, inclusive por um professor que debochava do
meu jeito de falar” (Coral, 2024). Com o tempo, outras situagdes passaram a ser reinterpretadas
sob uma nova perspectiva, a luz de maior maturidade e consciéncia racial. Coral recorda, por
exemplo, que durante uma disciplina de telejornalismo, uma professora afirmou a ela e a uma
colega negra que ndo poderiam aparecer em video por conta do tipo de cabelo que tinham. “Ela
dizia que o cabelo tinha que ser baixo, liso e curtinho. Isso nos abalava muito, porque parecia
dizer que nds nunca teriamos espago na TV apenas por sermos quem éramos” (Coral, 2024).
Essas vivéncias refletem dindmicas de exclusao que podem ser ¢ continuadas pela propria midia
(Entman, 1992) e que afetam negativamente o bem-estar e o senso de pertencimento de
profissionais negros (Jackson, 2022). Apesar disso, Coral conseguiu avangar e realizar um
estagio.

Griséo enfrentou dificuldades para conseguir o primeiro emprego apo6s a formatura,
iniciando em publicidade: “Foi muito dificil conseguir o primeiro emprego, especialmente

porque eu nao tinha experiéncia acumulada durante a graduagdo. Consegui uma vaga em uma
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agéncia de publicidade [...] lidando com um ambiente abusivo e precario” (Griséo, 2024). Sua
trajetoria inicial em funcdes auxiliares durante a graduagdo (“Meu primeiro emprego [...] era
uma espécie de assistente [...] trabalhei em uma assessoria de imprensa fazendo clippings” -
Griséo, 2024) também aponta para possiveis barreiras no acesso a oportunidades de formagao
pratica.

A falta de espagos para discussdo racial e a auséncia de representatividade levaram
Malva a focar seu TCC na invisibilidade de profissionais negros, motivada por sua propria
experiéncia: “Esse processo de descoberta pessoal me levou a escrever um TCC com base nessa
vivéncia [...] motivada pela auséncia de representatividade durante minha formagao” (Malva,
2024). Essa atitude de converter experiéncias pessoais de racismo em reflexdo critica e
producao de conhecimento dialoga com o papel historico da imprensa negra como espago de
resisténcia e constru¢do de narrativas contra-hegemonicas (Araujo, 2021).

Celeste, que iniciou a carreira nos anos 1970, relata a polivaléncia exigida na época:
“Naquela época, era possivel iniciar a carreira ainda como estudante [...] Nos faziamos de tudo

299

[...] erauma verdadeira ‘geralzona’” (Celeste, 2024). Sua participagao no movimento estudantil
durante a ditadura militar adiciona uma camada de complexidade a sua trajetdria.

As trajetorias profissionais revelam a necessidade de adaptacdo a um mercado de
comunica¢do dinamico, muitas vezes precario, € a persisténcia da sub-representacdo racial.
Muitos entrevistados desenvolveram carreiras multifacetadas, atuando além do jornalismo
tradicional. Purpura passou por reportagem, assessoria, comunicacdo politica e marketing.

Ambar transitou entre radio, assessoria e docéncia. Celeste trabalhou em radio,
publicidade e marketing. Essa polivaléncia, por vezes romantizada como versatilidade, pode
mascarar a precariedade e o acimulo de fungdes. Malva, por exemplo, afastou-se do jornalismo
tradicional devido as condi¢des precarias: “As oportunidades que aparecem ndo valem o
esfor¢o, geralmente pagando menos do que um saldrio minimo para produzir diversos
materiais” (Malva, 2024). Essa realidade alinha-se as andlises sobre as condi¢des de trabalho
desafiadoras no jornalismo, em que profissionais negros podem enfrentar obstaculos adicionais
para estabilidade e progressao (Jackson, 2022).

Apesar dos desafios, algumas trajetorias apresentam maior estabilidade. Caprico
consolidou carreira em uma radio onde permanece desde 1990: “Na Radio, onde comecei em
1990, sigo até hoje” (Caprico, 2024). Coral conseguiu emprego na TV logo apds a formatura e
se mantém na mesma empresa com progressdes de carreira. Ambar tornou-se o primeiro
coordenador negro de um curso de Jornalismo no Parana, um marco de representatividade.

Rubro, como professor, integrou um ambiente mais aberto ao debate racial.
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As diferentes manifestacdes de racismo — estrutural, institucional e interpessoal —
perpassam significativamente os relatos, exemplificando os multiplos niveis em que a
discriminacao racial opera e impacta a vida e a carreira de jornalistas negros (Coleman, 2003).
Celestre identifica o racismo como estruturante desde a infancia: “é perceptivel na maneira
como a sociedade e a educagdo construiam estereotipos sobre pessoas negras” (Celeste, 2024).
Ambar relatou abordagens policiais reiteradas e humilhantes. Rubro teve sua capacidade
questionada por uma professora durante a formacao.

Nesse contexto de enfrentamento a desafios raciais e sociais, a construcao da identidade
racial emerge, por vezes, como um processo posterior, catalisado pelo ingresso em espagos
como a universidade ou o mercado de trabalho, onde as dinamicas raciais se tornam mais
evidentes. Malva relata: “Na universidade, comecei a me identificar como negra [...] Somente
na universidade, ao sair desse ambiente, pude ler mais sobre o assunto e me sentir confortavel
para assumir meus cachos” (Malva, 2024).

Os entrevistados destacam que, embora em alguns casos tenham ocorrido contatos
pontuais com temas de diversidade, a formacao escolar e universitaria ainda oferece pouco
espaco para discutir a questdo racial. Essa limitacdo repercute diretamente na construcdo das
trajetorias profissionais de jornalistas negros, que identificam a necessidade de maior
problematiza¢do no processo formativo.

Malva observa que “na universidade nao havia discussdes sobre raga, nem referéncias
de autores negros, era tudo branco. S6 fui entender melhor isso depois, ja no mercado e com
coletivos de jornalistas” (Malva, 2024). Celeste compartilha percep¢ao semelhante, ao relatar
que “durante a graduagdo, na década de 1970, ndo se falava em questao racial, a gente precisava
se adaptar a um ambiente em que a diversidade nao existia” (Celeste, 2024). Coral reforga esse
quadro ao afirmar: “ndo tive professores negros nem leituras sobre autores negros, o tema nao
aparecia na formag¢ao. S6 mais tarde, trabalhando, pude olhar para isso de outra forma” (Coral,
2024).

Céprico enfatiza que “os cursos de comunicagao sempre tiveram uma elite branca, ndo
havia professor negro nem espago para discutir desigualdade racial” (Céaprico, 2024). Griséo
acrescenta que “na escola e na universidade ninguém incentivava a valorizar a identidade negra.
Foi por isso que demorei a me reconhecer como mulher negra” (Griséo, 2024).

Ambar relata que “na universidade, eu era muitas vezes o tnico negro e nio havia
espago para esse tipo de debate. Era tudo silenciado” (Ambar, 2024). Rubro segue na mesma
dire¢do: “na minha formagao nao teve abertura para falar de raga. S6 fui me aprofundar depois,

em coletivos fora da universidade” (Rubro, 2024). Ja Purpura reconhece que, apesar de algumas
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provocagodes em sala, “ndo tive professor negro na graduagdo, nem discussao estruturada sobre
diversidade. Foi s6 no mercado de trabalho que percebi como isso me afetava” (Purpura, 2024).
Apesar das diferentes experiéncias, todos convergem na avaliagdo de que a escola e a
universidade ainda ndo oferecem a devida centralidade a tematica racial. Os relatos evidenciam
que, quando ha debates, estes permanecem superficiais ou marginais, ndo sendo suficientes para
enfrentar a complexidade das desigualdades raciais no campo do jornalismo. Assim, o peso
dessa discussdo acaba deslocado para espacos externos a academia, como coletivos, sindicatos
e movimentos sociais, que passam a desempenhar o papel de tensionar e elaborar essas
questoes.

A analise das trajetorias educacionais e profissionais dos jornalistas entrevistados revela
a presenca de desigualdades estruturais que atravessam o acesso a formagdo, a inser¢ao no
mercado e a permanéncia na area da comunicagdo e jornalistica. As narrativas destacam como
a origem social, o contexto racial e o percurso formativo influenciam diretamente as
oportunidades e os obstaculos enfrentados ao longo da carreira. O conjunto dos relatos
evidencia que as experiéncias de sub-representacao, racismo institucional e exclusao simbolica
ndo se manifestam de forma isolada, mas como parte de um sistema que opera em multiplos
niveis e afeta de maneira diferenciada os sujeitos negros.

Ao longo das trajetorias analisadas, observou-se a recorréncia de barreiras estruturais
que condicionam o desenvolvimento profissional e a permanéncia de jornalistas negros no
jornalismo. A préxima se¢do retoma esse panorama, com foco especifico nos impactos do
racismo no cotidiano desses profissionais, evidenciando como esse fenOmeno atua na
distribuicao de oportunidades, no reconhecimento das competéncias € na organizacao das
redacdes. A se¢do traz ainda reflexdes sobre as formas de sobrecarga simbolica e material

enfrentadas por esses sujeitos no exercicio da profissao.

3.3 RELATOS SOBRE RACISMO, ISOLAMENTO E PRECARIZACAO NAS
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

A presente secao reune relatos dos(as) jornalistas entrevistados(as) que evidenciam a
recorréncia de experiéncias de racismo, isolamento e precarizacdo ao longo de suas trajetorias
profissionais. As falas apontam como esses elementos atravessam diferentes momentos da
formacao e do exercicio do jornalismo, manifestando-se na distribuicao desigual de pautas, na

auséncia de representatividade em cargos estratégicos, nas condi¢des de trabalho e no
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sentimento de constante necessidade de comprovacao de competéncia. Esses depoimentos
articulam dimensdes estruturais e cotidianas da pratica jornalistica, possibilitando a
identificacao de padroes compartilhados entre os(as) profissionais entrevistados(as).

Celeste relata como a pauta racial era silenciada na universidade e em movimentos
politicos no final da década de 70, de forma mais concreta, a divisdo desigual das pautas em
uma redacao, com as mais prestigiadas destinadas a colegas brancos, enquanto pautas de menor
relevancia eram direcionadas a ela e outros profissionais pretos. Ela declarou: "As pautas mais
simples ou consideradas menos interessantes, como saide publica ou leptospirose, eram
destinadas a mim ou a outros profissionais pretos" (Celeste, 2023).

Ela sentia que precisava fazer mais que os outros no trabalho para provar do mesmo
valor. Como ela mesma expressa, "[...] essa desigualdade me marcou profundamente. Como
mulher preta, eu sabia que precisava fazer o dobro do trabalho para ser valorizada no mesmo
nivel de uma colega branca" (Celeste, 2023). Essa percepcdo ¢ acompanhada por Coleman
(2003), que observa que a baixa diversidade nas redacdes impacta diretamente as decisdes
editoriais, tornando os temas raciais frequentemente negligenciados ou abordados de forma
superficial (Coleman, 2003).

Céaprico enfrentou o racismo de forma ainda mais explicita, chegando a ser expulso de
uma redacao "por ser negro", além de sentir que ndo era escalado para eventos importantes. Ele
enfatiza que os negros precisam ser melhores, mais preparados do que os brancos para se
destacar. "Foi um amigo quem conseguiu o estagio para mim. Ele pediu a chefe de redagao, que
aceitou, mas nao informou ao diretor. Quando o diretor soube, ele me tratou de forma
preconceituosa, claramente racista" (Céprico, 2023). Céprico relembra que, mesmo na
universidade, a representatividade era quase nula: "naquela época, ndo havia discussdes sobre
carreira de jornalistas negros ou questdes raciais. Esse tema era ignorado" (Céprico, 2023). Tal
auséncia de diversidade nas posi¢des de decisdo contribui para a manutencdo de narrativas
excludentes, como aponta Entman (1992), ao afirmar que a sub-representacdo de jornalistas
negros em cargos de lideranca mantém abordagens pouco diversas nas pautas e na cobertura
jornalistica.

Purpura descreve o "isolamento racial" que sempre sentiu em espagos profissionais,
mesmo antes do jornalismo, € a percepcao estrutural de que pessoas negras ndo sao vistas como
"capazes" de ocupar certos cargos. Ela também expressa frustracdo ao ver colegas brancos mais
jovens e menos experientes com melhores oportunidades: "¢ algo que sempre esteve presente
na minha trajetdria, esse isolamento racial nos espagos profissionais" (Purpura, 2023). Ela

também destaca que esse isolamento se repete desde sua vivéncia em trabalhos anteriores,
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mesmo fora do jornalismo: "trabalhando como balconista em lojas ou em material de
construcdo, eu também nao tive colegas negros" (Purpura, 2023). Nesse sentido, Rosa (2016)
argumenta que as redagdes operam muitas vezes com estruturas simboélicas que naturalizam
praticas discriminatorias, aprofundando o isolamento racial de jornalistas negros.

A precarizagdo do mercado de trabalho no jornalismo € outro tema central que perpassa
quase todos os relatos. Malva vivenciou a necessidade de trabalhar até o seu limite mental estar
comprometido: "quase entrei em meu segundo burnout. [...] Apesar de todo o esfor¢o, mal via
o dinheiro, pois os saldrios eram baixos" (Malva, 2023). Ela relata que essa sobrecarga extrema
deixou marcas: "nunca trabalhei tanto como em 2023. Foi um dos piores anos da minha vida"
(Malva, 2023). Essa realidade de baixos salarios e cargas horarias abusivas ¢ ecoada por
Celeste, que descreve sua experiéncia com o jornalismo como marcada pela precariedade.
"Passei por veiculos onde a estrutura era minima, os salarios baixos e os beneficios inexistentes"
(Celeste, 2023). Esses relatos corroboram os achados de Nonato e Santiago (2022), segundo os
quais a alta rotatividade e os contratos informais sdo caracteristicas marcantes da experiéncia
profissional de jornalistas negros.

Coral comegou a trabalhar em vérias empresas simultaneamente desde cedo na
faculdade para se sustentar, com salérios inicialmente muito baixos. "O salario era muito baixo,
cerca de R$ 400, entdo eu tinha que me virar para equilibrar as contas" (Coral, 2023). Ela
também enfrentou a falta de estrutura nas empresas: "No inicio da minha carreira, muitas
empresas nao tinham estrutura para comunicagdo. Eu e meus colegas tinhamos que aprender
sozinhos e desempenhar fungdes muito além das nossas responsabilidades de estagiarios"
(Coral, 2023). Essa vivéncia de sobrecarga e multiplas func¢des, sem o devido reconhecimento,
ilustra o que Nonato e Santiago (2022) identificam como resultado da sub-representagao de
negros em cargos de chefia, o que restringe a mobilidade e o avango na carreira jornalistica.

Griséo avalia a situagao geral da profissao como "péssima", mencionando que a maioria
de seus colegas abandonou a area. Ela ressalta a desigualdade de género e raca, pois s6 agora,
em seu primeiro emprego, recebe o piso salarial, algo que homens jornalistas que conhece
sempre receberam: "este ¢ o primeiro emprego em que eu recebo o piso salarial como
jornalista" (Griséo, 2023). Ela ainda observa que "da minha turma de jornalismo, conheco
apenas trés colegas que ainda estdo na area. A maioria foi para agéncias de publicidade ou
abandonou a comunicagdo completamente" (Griséo, 2023). Essa constatagdo encontra respaldo
nos dados de Nonato e Santiago (2022), que destacam que mulheres negras enfrentam uma
combinagdo interseccional de racismo e machismo, com menor acesso a beneficios e

remuneracdo inferior. A falta de representatividade negra em diversos espagos da profissao €
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um sentimento compartilhado. Caprico notou a auséncia quase total de negros em sua turma de
universidade e de professores negros, bem como a dificuldade de encontrar negros na televisao
na época. "Na minha turma, praticamente s6 havia um negro além de mim. Professores
negros nao havia nenhum" (Céprico, 2023). Ele acrescenta: "até hoje ¢ assim. Ha mesticos, mas
jornalistas negros com caracteristicas marcantes, nao" (Céprico, 2023).

Rubro observa que a sub-representagdo ainda € evidente, com poucos negros em cargos
de destaque como apresentadores, comentaristas ou chefias. Ele menciona que até mesmo
comentaristas negros s6 apareceram em peso na TV durante um momento de forte pressao
social relacionada a questdes raciais: "durante o caso George Floyd [...] todos os comentaristas
negros apareceram na GloboNews. Foi como se eles precisassem ser vistos e ouvidos naquele
contexto" (Rubro, 2023). Entretanto, ele questiona: "mas hoje, quem permanece?" (Rubro,
2023). Esse sentimento de constante necessidade de exceléncia ¢ também apontado por Lima
(2023) como uma caracteristica recorrente nas trajetorias de jornalistas negras, que enfrentam
barreiras adicionais desde a formacao até o exercicio profissional.

Como consequéncia desses desafios, muitos profissionais acabam migrando para outras
areas. Malva observa que muitos colegas se decepcionaram e desistiram do jornalismo: "muitos
saem do mercado de trabalho e optam por fazer concursos para nao perder a formagao. Outros
mudam completamente de area" (Malva, 2023). Isso ¢ corroborado por Celestre, que menciona
que muitos estdo indo para o meio académico ou outras profissdes, e por Griséo, que viu a
maioria de sua turma abandonar a comunicacdo. Rubro mesmo migrou para a carreira
académica devido a impedimentos burocraticos que dificultavam o exercicio do jornalismo: "no
inicio, ndo assinava como jornalista responsavel porque nao tinha registro no sindicato [...] fui
coagido a parar" (Rubro, 2023). Lima (2023) observa que essa transi¢do ¢ comum entre
jornalistas negras, muitas das quais encontram na academia um espago mais propicio a
continuidade de suas trajetorias e a producao de conhecimento critico sobre o jornalismo.

Hé também a percepgao de que, embora o mercado ainda seja cruel, algumas mudangas
estdo acontecendo, muitas impulsionadas pela pressao social. No entanto, essa mudanga ainda
¢ vista como minima e as praticas das empresas podem ser contraditorias. Céprico propde a
adocdo de cotas em empresas publicas como forma de reparagdo e incentivo para jovens negros:
"acredito que as empresas publicas deveriam adotar cotas para negros, tanto em emissoras como
a EBC quanto em radios estaduais, jornais e TV publicas. Isso ndo traria igualdade completa,
mas seria um comeco, uma forma de reparagio" (Caprico, 2023). Ambar incentiva seus alunos
a reivindicar seu mérito e acredita que ocupar esses espacgos e resistir j& ¢ uma forma de

transformar a realidade, usando a visibilidade para a luta: "mostrar que chegamos, que somos
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capazes e que estamos prontos para lutar por igualdade ¢ fundamental para abrir caminhos para
outros que virdo" (Ambar, 2023). Nesse sentido, Bedingfield (2023) destaca que a presenca de
jornalistas negros em veiculos tradicionais pode remodelar o espago publico, desde que
acompanhada de politicas institucionais que garantam sua permanéncia e influéncia.

Para as mulheres negras, as barreiras se intensificam. "E como se carregar todas essas
interseccionalidades tornasse o percurso ainda mais sofrido" (Gris€o, 2023). Outra barreira
compartilhada ¢ a precariedade do mercado de jornalismo, caracterizada por baixos salarios,
cargas horarias excessivas e falta de estrutura. Estudos como os de Lima (2023) evidenciam
que essas condigdes afetam de maneira desproporcional as mulheres negras, que enfrentam o
racismo institucional de forma cotidiana.

No que tange as barreiras, o racismo ¢ a discriminagao racial figuram como o obstaculo
para todos os profissionais entrevistados. Enquanto um profissional relatou ter sido expulso
explicitamente de uma redagdo, outros enfrentaram o racismo de formas mais sutis, como a
distribuicao desigual de pautas, com matérias consideradas mais importantes ou prestigiosas
sendo rotineiramente direcionadas a colegas brancos. A falta de representatividade no ambiente
de trabalho e na academia também ¢ uma barreira sentida por diversos profissionais, levando a
um sentimento de isolamento racial.

A necessidade constante de identificar e corrigir vieses raciais em conteudos, algo nao
ensinado formalmente, acrescenta um peso adicional e exaustivo ao dia a dia de alguns: "Quando
chega o Dia da Consciéncia Negra, por exemplo, vejo designers e profissionais de marketing
fazendo campanhas sem o devido cuidado [...] acabo identificando esses detalhes e me sinto
responsavel por corrigi-los" (Malva, 2023). Ha também a barreira estrutural que se manifesta
na percepcao de que pessoas negras nao sdo vistas como capazes de ocupar certos cargos de
destaque.

A representatividade em cargos de chefia, apresentacdo e comentdrio continua
significativamente baixa. Muitos migraram para o meio académico, para midias digitais ou
areas correlatas como assessoria, marketing e comercial. “Optei pelo trabalho como PJ (nao
registrado) para ter mais liberdade, mas isso também exige abrir mdo de muitas coisas e
desenvolver uma inteligéncia emocional forte para lidar com situagdes dificeis" (Malva 2023).

O desenvolvimento profissional desses jornalistas demonstra notaveis semelhancas na
forma como superam as barreiras. A resiliéncia e a insisténcia sdo qualidades em destaque:
"mesmo com todas as dificuldades, sofrimento e preconceito, insisti" (Caprico, 2023). A
vivéncia das dificuldades e do racismo também leva ao desenvolvimento de uma consciéncia

critica sobre a sociedade e a profissdo. A capacidade de identificar racismo em contetidos € o
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engajamento em movimentos sociais como resposta ao silenciamento sdo exemplos disso.
"Decidi me engajar no movimento negro, onde a luta era mais proxima da minha realidade"
(Celeste, 2023). Muitos veem a ocupagao dos espagos conquistados como uma forma de usar
essa visibilidade para a luta e para abrir caminhos para as proximas geracdes. A migracdo para
a academia ¢ vista por alguns como uma oportunidade na formacdo de novos profissionais:
"muitos estdo migrando [...] o que considero positivo, pois permite que levem sua visao critica
e social para as proximas geragdes" (Celeste 2023).

Os relatos apresentados evidenciam como o racismo, o isolamento e a precarizagao
integram a experiéncia profissional de jornalistas negros e negras de forma sistematica,
influenciando tanto a inser¢do quanto a permanéncia na area. A recorréncia dessas situacoes
nos diferentes contextos narrados indica a atuagdo de mecanismos estruturais que excedem
casos individuais e revelam padrdes mais amplos de exclusdo. A seguir, a proxima se¢do reiine
falas que convergem em torno de uma percep¢cdo comum: a sub-representacdo de pessoas
negras nos espagos de visibilidade e lideran¢a no jornalismo brasileiro. Esses relatos abordam
ndo apenas a constatagao dessa auséncia, mas também suas implicagdes sobre as oportunidades,

as narrativas e os limites da transformag¢ao no campo comunicacional.

3.4 SUB-REPRESENTACAO E VISIBILIDADE: PERCEPCOES SOBRE A AUSENCIA
DE JORNALISTAS NEGROS EM ESPACOS DE PODER

Esta secdo analisa os relatos dos(as) jornalistas entrevistados(as) que expressam a
percepcdo recorrente de sub-representacdo de pessoas negras em posicdes de destaque,
lideranga e visibilidade no jornalismo brasileiro. Os relatos destacam como essa auséncia,
vivida ou observada, afeta ndo apenas as trajetorias individuais, mas também a diversidade de
vozes e perspectivas nas redagdes e nos produtos jornalisticos. As falas permitem identificar
como a limitagdo de acesso a esses espagos contribui para a manutengao de estruturas
excludentes e para a reprodugdo de esteredtipos, refletindo a continuidade de um modelo de
organizagdo profissional marcado por desigualdades raciais.

Hé4 um consenso entre todos os profissionais que abordam o tema de que a sub-
representacdo de pessoas negras ¢ uma realidade no jornalismo brasileiro, especialmente em
posicdes de destaque, lideranca e visibilidade (como na televisao). Todos relatam essa auséncia
como algo vivido ou observado, e percebem que essa falta de representatividade tem impactos

negativos, reforgando exclusado e estereotipos. Apesar de alguns notarem pequenos avangos ou
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exemplos pontuais, a percepcao geral é de que o cenario ainda é muito insuficiente e que "falta
muito" para atingir uma representatividade justa e equilibrada. As ideias dos profissionais sobre
este ponto convergem completamente, refletindo uma experiéncia compartilhada do problema.
Malva vivenciou de perto essa auséncia em um congresso de jornalismo focado em negritude,
onde, apesar de um auditério cheio de jornalistas negros, o palco era ocupado por pessoas
brancas conduzindo a discussdao, uma cena que lhe causou impacto e refor¢ou a pergunta de
uma colega sobre a falta de negros em posigdes de destaque nos grandes meios de comunicagao
(Malva, 2024). Celeste corrobora essa percepc¢do ao afirmar que ha "pouca representatividade
em todas as instancias de poder" (Celeste, 2024) e, especificamente na midia. Embora ela note
mais mulheres em cargos de decisdo, ressalta a persistente falta de representatividade de
mulheres negras em posi¢des de destaque.

Essa auséncia de mulheres negras na midia tradicional também ¢ abordada por
Christofoletti ¢ Watzko (2009, p. 94), que destacam que “a presenca de mulheres negras nos
jornais e nas redagdes ainda € cercada por invisibilidade, mesmo diante de politicas pontuais de
diversidade”, o que ajuda a compreender a recorréncia desse relato nas entrevistas.

Coral, baseada em sua experiéncia em vdrias profissdes, incluindo o jornalismo,
observava na faculdade e no trabalho a "auséncia de representatividade" de negros em cargos
de prestigio. “Isso faz com que a rara presenga de alguém negro nesses espagos fosse vista como
algo extraordinario, quando deveria ser algo normal [...] Essa falta de representatividade reforca
esteredtipos e limita as possibilidades de identificagdo para as proximas geragdes" (Coral,
2024). Caprico ¢ enfatico ao declarar que nunca teve chefes negros em toda a sua carreira no
jornal ou na radio. Ele aponta que cargos de chefia e superintendéncia em veiculos, mesmo os
publicos, sempre foram ocupados por pessoas brancas, frequentemente por indicagdo politica,
o que ele vé como contribuindo para a falta de representatividade e reforgando a exclusdo. “ Ha
sub-representacao de negros tanto nas pautas jornalisticas quanto em cargos de lideranga. [...]
nas telas, quase nao vemos negros [...] quase nao ha negros ou negras trabalhando em televisao
no Nordeste" (Céprico, 2024).

Essa leitura ¢ reforcada por Lima (2023), ao evidenciar que “a auséncia de pessoas
negras em cargos de poder na midia ndo ¢ acidental, mas sim reflexo de um sistema que
historicamente constroi e reproduz desigualdades raciais no campo jornalistico” (Lima, 2023,
p. 115). Griséo compartilha deste sentimento: "falta representatividade. Falta ocupar mais
espacos de destaque [...] a presenca de jornalistas negros em posi¢des proeminentes ainda ¢

raro" (Griséo, 2024).
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Ambar também evidencia em sua fala essa questdo. "A sub-representagio de jornalistas
negros ¢ uma realidade evidente. No mercado, espagos de destaque eram atingidos muito mais
rapidamente por pessoas nao negras [...] profissionais negros precisam se esforcar mais para
alcangar os mesmos lugares” (Ambar, 2024). Ele percebe diferencas regionais, com maior
presenca em estados de populagdo predominantemente negra como Bahia ou Rio de Janeiro,
mas destaca que, especialmente em redagdes privadas no Sul do Brasil, a preferéncia "recaia
sobre profissionais brancos". Ambar também menciona a questio da autoidentificagdo: “Em
minha experiéncia atuando no Mato Grosso do Sul, percebi que muitos profissionais negros nao
se assumem como tal, preferindo se declarar como ‘moreno’, pois o preconceito no Brasil se
liga mais a cor da pele” (Ambar, 2024). Ele reflete: "Meu cartio de visita é minha pele. Quando
chego em um lugar, ninguém pergunta se sou doutor ou pesquisador. O que enxergam primeiro
¢ minha cor" (Ambar, 2024). Essa percepgao ¢ alinhada ao que Rosa (2016) aponta ao afirmar
que jornalistas negros enfrentam “um processo continuo de reafirmacdo de sua competéncia
diante da davida ou do preconceito silencioso de colegas e superiores” (Rosa, 2016, p. 79),
resultado da exclusdo simbdlica e material no campo midiatico.

Quanto as acgdes afirmativas e iniciativas para combater essa sub-representagdo, os
relatos dos profissionais se mostram mais complementares, abordando diferentes frentes de luta
e os desafios encontrados. Essa discussdo remete a analise de Araujo (2000), que destaca que
"0 acesso aos meios de comunicagdo por parte de grupos historicamente marginalizados, como
a populacdo negra, passa por mecanismos de exclusdo simbodlica que se manifestam tanto na
formacgao académica quanto na estrutura das empresas jornalisticas" (Araujo, 2000, p. 45).

Celeste detalha a resisténcia dentro das universidades em abordar questdes raciais de
forma profunda, citando exemplos de projetos sobre cotas e questdes raciais rejeitados por
bancas académicas na UFRJ, mesmo sendo uma escola conceituada. Ela menciona a dificuldade
em abordar temas como a filosofia nagd e como projetos de doutorado relacionados a questao
racial foram constantemente rejeitados, refletindo o preconceito no meio académico. "La, um
professor da aula sobre filosofia nagd. Um dia, pedi para assistir a uma aula e ele disse aos
alunos: 'Se alguém perguntar sobre a aula, digam que estamos tratando de um novo olhar sobre
comunicagdo, uma nova visao'. Ele pediu que evitassemos falar que o tema era filosofia nago"

" A

(Celeste, 2024). Celeste também afirma que "¢ impressionante como uma escola de
comunicag¢do tdo importante consegue ser tao fechada para temas como negritude, branquitude
e questdes raciais. Isso reflete o quanto ainda ha preconceito no meio académico, mesmo em
2021" (Celeste, 2024). A observacao de Celeste dialoga com a critica de Munanga (2004), pois

"as instituigdes de ensino superior, ainda que tenham avancado em politicas de inclusao,
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permanecem reféns de uma estrutura epistemoldgica eurocentrada, que marginaliza saberes
afro-brasileiros" (Munanga, 2004, p. 89).

Ambar fala de estratégias de resisténcia em espagos profissionais e do trabalho no
sindicato promovendo "politicas publicas para pessoas negras", apesar de esbarrar em quem
estd no poder. "Dentro dos espagos profissionais, estratégias de resisténcia costumam ser
espontaneas. No sindicato dos jornalistas do meu estado a presidéncia era sempre ocupada por
brancos" (Ambar, 2024). Ele reconhece a existéncia de leis para inclusio em midias publicas,
mas destaca que o cumprimento ¢ um desafio, especialmente em redagdes privadas. "As leis
que promovem a inclusdo racial nas midias publicas ja existem, mas cumpri-las ainda ¢ um
desafio" (Ambar, 2024). Ambar também vé as universidades "avancando no debate sobre
diversidade racial", com diretrizes em seus projetos pedagogicos, o que considera positivo no
papel, mas levanta a questdo de como o mercado reagird a esses avancos € a complexidade
futura com tecnologias como [A: "Como o mercado reage a esses avangos € outra questio. Por
exemplo, com o crescimento da inteligéncia artificial, imagino um futuro onde o publico podera
escolher quem quer ver apresentando um telejornal, até mesmo personagens ficticios ou criados
digitalmente" (Ambar, 2024).

Essa analise converge com a reflexdo de Rosa (2016), aponta que "a resisténcia dos
profissionais negros se articula também na ocupagdo de espagos de disputa simbolica, como
sindicatos e conselhos de comunicagdo, ainda que enfrentem resisténcias internas e externas"
(Rosa, 2016, p. 123). Purpura expressa satisfacdo em estar sindicalizada e poder contribuir no
"fazer avangos concretos", mencionando o trabalho da FENAJ em relatorios com recortes
raciais e projetos locais como a criagdo de uma diretoria para jornalistas seniores, posicionando
o sindicato como um espago vital de acdo e busca por politicas, apesar das dificuldades:
"Atualmente, estamos trabalhando junto ao sindicato em um relatorio da Fenaj sobre violéncia,
com recortes especificos por género, raca e idade." (Purpura, 2024).

Ela também menciona a experiéncia positiva de ter professores progressistas na
faculdade que incentivavam reflexdes sociais e raciais, embora reconheca que isso era uma
exce¢do. "Na faculdade, eu ndo tive nenhum professor negro. [...] Apesar disso, alguns alunos
e professores incentivavam reflexdes sobre questdes sociais. SO que eu acho que isso era menos
do que se faz agora" (Purpura, 2024). "Hoje, onde trabalho, temos uma pauta muito mais ampla
de direitos humanos, abordando ndo apenas questdes raciais, mas também indigenas,
LGBTQIA+ e sem-terra" (Parpura, 2024).

Griséo indica sua percep¢do quanto a uma possivel solu¢do: "tudo comega com

representatividade, debates e a valorizagcdo de todas as vozes dentro da area" (Griséo, 2024),



95

apontando a conscientizagao e a discussdo como caminhos fundamentais. Ela também cita um
exemplo positivo no jornal onde trabalha, onde a lideranga "politizada" garante o cuidado em
evitar esteredtipos, mostrando como a postura individual ou de lideranca pode gerar agdes
positivas, mesmo sem programas formais (Griséo, 2024).

Griséo também reflete sobre o impacto pessoal da falta de suporte na infancia e
juventude para lidar com questdes de identidade racial, que gera insegurangas na vida adulta:
"Ainda hoje, em algumas institui¢cdes, ha professores que incentivam alunos a alisar o cabelo
ou mudar tragos que fazem parte de quem eles sdo. [...] Como costumo dizer para minha
psicologa, sdo como monstrinhos que voltam de vez em quando" (Griséo, 2024).

Apesar das abordagens e focos variarem — do desafio na academia e da luta sindical a
importancia da legislagdo, da conscientizagao e da postura das liderancas — as ideias dos
profissionais convergem no sentido de reconhecerem a necessidade urgente de ir além da
constatagdo do problema e de buscarem ou identificarem caminhos para a mudanga. No entanto,
os relatos também mostram que a implementagdo dessas agdes enfrenta resisténcia estrutural —
seja na academia, nas empresas que negam dados — e que, mesmo onde ha iniciativas, os
avancos ainda sdo percebidos como "muito pouco" diante da magnitude do problema.

Os relatos apresentados evidenciam a convergéncia de percepgdes sobre a sub-
representacdo de jornalistas negros em posi¢des de visibilidade e lideranca no jornalismo,
ressaltando seus efeitos sobre o reconhecimento profissional, a diversidade de narrativas e a
legitimagdo simbodlica no campo mididtico. A persisténcia desse cenario, ainda que marcada
por avangos pontuais, indica limites estruturais que condicionam o acesso a espacos de poder.
Na sequéncia, a proxima se¢do reune relatos que tratam diretamente das experiéncias de
discriminacao vividas pelos(as) entrevistados(as), abordando diferentes formas de violéncia —
explicitas e sutis — que atravessam o cotidiano profissional e impactam o bem-estar, a saude

mental e a permanéncia desses sujeitos no campo do jornalismo.

3.5 ENTRE A DISCRIMINACAO E O ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS:
RACISMO NO COTIDIANO PROFISSIONAL

Esta se¢do reune relatos que evidenciam como o racismo se manifesta de forma
transversal nas carreiras de jornalistas negros e negras, atravessando desde os vinculos
académicos até as dindmicas laborais. As experiéncias narradas revelam episddios de

discriminacao explicita e velada, envolvendo assédio moral, imposicao de padrdes estéticos
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eurocentrados, pressdes hierdrquicas indevidas, invisibilidade institucional e praticas de
exclusdo simbolica. Esses testemunhos ndo apenas reiteram os obstaculos enfrentados para o
exercicio pleno da profissdo, como também apontam para os impactos dessas violéncias sobre
a satde mental, a autoestima e a permanéncia desses profissionais.

Malva afirma que enfrentou assédio moral em 80% de suas experiéncias profissionais,
com chefias nunca satisfeitas, insinuando que ela ndo era a autora de seu proprio trabalho e
fazendo comparagdes depreciativas baseadas na aparéncia, o que a levou a buscar ajuda
psicologica e a um burnout. "Essas experiéncias me afetaram profundamente. Durante um
periodo da universidade, eu chorava todos os dias sem entender o motivo. Foi quando busquei
ajuda psicoldgica. Minha psicologa me ajudou a identificar que eu estava a caminho de um
burnout" (Malva, 2025).

Malva percebeu o que chamou de uma expectativa social de que mulheres negras
ocupem posicdes de servidao, nao de lideranga, o que se reflete até mesmo na necessidade de
aprovacao de seu trabalho por pessoas fora de sua area. "Ja vivi situagdes em que meu trabalho
precisava ser aprovado por profissionais de hierarquia superior que sequer faziam parte da
minha area, mas se achavam no direito de interferir" (Malva, 2025). Essa observagao ¢ coerente
com o que descrevem Somani e Hopkinson (2018), ao identificarem que jornalistas negros
frequentemente sentem a necessidade de apagar tracos de sua identidade racial como forma de
se conformar aos padroes hegemodnicos brancos nas redagdes jornalisticas.

Malva também relata a dor de sofrer racismo vindo de outras pessoas negras. "Nao € so
o branco que reproduz racismo; muitas vezes, pessoas negras também fazem isso, e pode ser
ainda mais doloroso" (Malva, 2025). Essa complexidade das relacdes raciais também ¢
explorada por Lima (2023), ao abordar como o racismo estrutural se manifesta em diferentes
esferas da vida profissional de jornalistas negros, inclusive por meio da reprodugdo de estigmas
dentro do proprio grupo racial.

Celeste sentiu a discriminagdo mais entre colegas do que com chefes. Ela percebeu uma
postura hostil de colegas, especialmente quando era a unica pessoa negra em evidéncia, como
na comitiva presidencial. Ela diz que colegas criavam situacdes desconfortéveis, interferiam
excessivamente em seu trabalho autoral e a criticavam por abordagens mais poéticas, numa
tentativa velada de "empurra-la para um lugar que ndo era o seu". Comentarios sobre sua
"beleza exdtica" em contraste com a "beleza classica" de uma colega branca reforcavam a ideia
de que a beleza preta ndo era o padrdo aceito. "Essa fala me fez refletir, porque reforga a ideia
de que a beleza preta ¢ sempre colocada como 'exotica’, enquanto a beleza branca € aceita como

padrdo, simplesmente por ser" (Celeste, 2025). Esse tipo de classificacao estética ¢ identificado
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no estudo de Somani e Hopkinson (2018), que relatam a pressao estética sofrida por jornalistas
negros, em especial as mulheres, inclusive quanto a textura do cabelo e a tonalidade da pele,
elementos que impactam diretamente nas oportunidades de visibilidade profissional.

Celeste também menciona ter sofrido violéncia fisica em situagdes de trabalho e sentir
a violéncia emocional de ser apenas "suportada", tolerada sem respeito verdadeiro, como no
episodio em que um entrevistado comentou a equipe majoritariamente negra. "Ele comentou:
'Nossa, s6 tem preto aqui.' Fiquei pensando: sera que ele diria 0 mesmo se fosse uma equipe
inteira de brancos?" (Celeste, 2025). Ela destaca como a imprensa muitas vezes mantém
esteredtipos racistas ¢ a desilusdo ao descobrir figuras influentes acusadas de racismo. "E
desanimador perceber que alguém com tanta influéncia possa ter atitudes racistas" (Celeste,
2025). Essa constatacdo estd alinhada com as analises de Entman (1992; 1994), que
demonstram como a representagdo estereotipada de pessoas negras na midia influencia a
percepcao publica, associando frequentemente a negritude a aspectos negativos e reforgando o
racismo estrutural.

Coral enfrentou humilhagdo de um professor por sua origem e, de forma mais grave, de
uma professora de telejornalismo que impunha um padrdo estético de cabelo liso e curto,
afirmando que ela e outra aluna negra nao poderiam aparecer no video por causa de seus
cabelos. "Ela dizia que o cabelo tinha que ser baixo, liso e curtinho. Isso nos abalava muito,
porque parecia dizer que nos nunca teriamos espago na TV apenas por sermos quem éramos"
(Coral, 2025). Essa imposicdo de padrdes estéticos eurocentrados ¢ denunciada por Lima
(2023), que relata como jornalistas negras enfrentam o questionamento de sua intelectualidade
e de sua imagem, inclusive com pressoes explicitas para modificar sua aparéncia como forma
de obter aceitagcdo profissional.

Coral também relata episddios de assédio sexual na faculdade, percebendo como as
relacdes de poder académicas podem ser usadas abusivamente, € como o medo de denunciar
era grande. "[...] até hoje sinto nojo ao lembrar dessas situacdes" (Coral, 2025). Coral conta que
no mercado de trabalho, enfrentou piadas racistas de um colega/chefe, o que gerava desconforto
e a limitava na sugestdo de pautas. "Ele fazia piadas racistas, comparando cabos embolados ao
cabelo crespo de mulheres negras" (Coral, 2025).

Céprico foi expulso de uma redacao e for¢cado a seguir um padrao de aparéncia, sendo
repreendido por deixar a barba crescer. "Mesmo na radio, onde ndo havia exposi¢ao de imagem,
existia essa cobranca. Se deixasse a barba crescer, j& me viam como alguém que estava

defendendo a bandeira dos negros ou tentando se impor de alguma forma" (Caprico, 2025).
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Griséo percebe um tratamento diferente e mais critico em relagdo ao seu trabalho
comparado ao de uma colega branca, vindo da dire¢ao do sindicato em que faz parte. Ela nota
que, embora sutil, a diferenca nas palavras usadas para avaliar seu trabalho ("alteracdes" vs.
"ajustes") ¢ perceptivel. No passado, em agéncias, sentiu-se subestimada por clientes que se
dirigiam a seu chefe homem mesmo conversando com ela. Ela também aponta a falta de
preocupagdo de jornalistas brancos em incluir diversidade na selecdo de fontes e em bancos de
imagens. "Quando sugeri a inclusao de familias negras em uma campanha, uma colega me disse
que era dificil encontrar fotos" (Griséo, 2025).

Rubro, ao chegar ao sul do Brasil nos anos 80, sentiu o impacto cultural e a
discriminacao. Ele descreve a dificuldade de lidar com a auséncia de pessoas negras na sala de
aula e percebia os olhares, piadas e a discriminacao. "Durante todo o curso, fui o tinico negro.
Apenas no ultimo semestre, chegou um aluno negro do Rio de Janeiro, mas ele infelizmente
faleceu logo depois" (Rubro, 2025).

Purpura relata a invisibilidade que enfrenta, mesmo entre liderancas do movimento
negro que nao a reconhecem apesar de sua posi¢ao de destaque. Ela descreve isso como um
sintoma do racismo estrutural tdo entranhado que até mesmo pessoas negras podem naturalizar
a auséncia de outras em espagos de poder. "Esse apagamento, essa infertilidade no tratamento
[...] ndo acontece s6 no jornalismo. Se eu fosse advogada, médica, dentista, aconteceria da
mesma forma" (Purpura, 2025). Ela percebe que essa dindmica ndo ¢ exclusiva do jornalismo,
mas decorre da ideia de que pessoas negras ndo pertencem a certos espacos de poder. Como
aponta Lima (2023), a exclusdo simbolica e institucional de jornalistas negras esta relacionada
a um histérico de ideologias racistas que, desde a formacdo escolar, restringem suas
possibilidades de ascensdao. Purpura também menciona a pressao para que mulheres,
especialmente mulheres negras, sejam "complacentes", sendo taxadas de "agressivas" por terem
uma postura firme. "A mulher que ndo disse sim para tudo, ela é agressiva. E se for o caso, se
for necessario, eu vou continuar com essa postura" (Parpura, 2025). Essa expectativa social ¢
reiterada por Jackson (2022), que analisa como jornalistas negras sdo frequentemente rotuladas
negativamente ao manifestarem assertividade, em contraste com a permissividade atribuida a
seus pares brancos.

Os relatos indicam que houve algumas mudangas ao longo do tempo, embora o cenario
ainda seja desafiador. Malva acredita que houve uma evolucdo na representatividade no
mercado nos ultimos anos, mas a considera "muito mascarada". "Por exemplo, aqui no Piaui,
consigo contar nos dedos os profissionais negros que estdao em TV" (Malva, 2025). Da mesma

forma relata Coral, atuante como reporter de TV, que diz ver pequenos movimentos
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acontecendo nos bastidores de sua empresa, com seu chefe tentando contratar mais profissionais
negros de forma discreta. "Ele mencionou que faz isso de forma discreta, enviando vagas
diretamente para pessoas negras, porque nao ha politicas institucionais que apoiem essa pratica"
(Coral, 2025). Coral também destaca o aumento da autodeclaracdo de pessoas negras no Parana
entre 2010 e 2022 como um sinal de letramento racial e autoconhecimento na sociedade.
Segundo Nonato e Santiago (2022), esse crescimento pode ser atribuido as politicas publicas
de acesso ao ensino superior, embora o avango qualitativo, sobretudo na ocupacgao de cargos de
lideranca e na promogao de politicas institucionais de inclusdo, permanega limitado.

Rubro observa que, hoje, ha mais pessoas negras no curso universitario onde estudou,
o que ele atribui em parte as cotas. "Os dados mostram que quem entra pelas cotas muitas vezes
tem um desempenho académico até melhor do que os demais" (Rubro, 2025). Ele menciona
que sua filha, que estudou na mesma universidade anos depois, percebeu o quanto o cenario
havia mudado desde 1988. No entanto, ele ressalta a falta de progresso na representatividade
em cargos de lideranga e comentaristas. Essa situagdo € corroborada por Lima (2023), que
demonstra que, apesar da ampliacdo do acesso ao ensino superior por meio das cotas, a
permanéncia e a valorizagdo profissional de jornalistas negras continuam comprometidas pelas
estruturas raciais excludentes no mercado de trabalho.

Ambar afirma que a luta por inclusdo é constante e que, mesmo diante das barreiras, é
necessario continuar. Ele menciona avangos na programacdo de canais publicos: "A
programacao atual de canais como a TV Brasil, que tem alcancado maior diversidade, ¢ um
avango, embora o publico ainda seja limitado" (Ambar, 2025). Essa observagdo encontra
respaldo em Araujo e Peruzzo (2021), que destacam a importancia de veiculos alternativos e
comunitirios na ampliacdo da representatividade negra e na valorizacdo de pautas que
tradicionalmente ndo encontram espaco na midia hegemonica.

Purpura afirma que, em tese, certos espagos de poder ndo podem mais ser negados a
pessoas negras hoje, o que sugere uma mudanca em relacao ao passado. "Esses espacos nao sao
para pessoas como noés. [...] Esse apagamento, essa invisibilidade, ¢ muito estressante"
(Parpura, 2025).

Como apontam Nonato e Santiago (2023), embora haja um crescimento na presenga
de jornalistas negros nas redacdes, essa presenca ainda ¢ marcada por obstaculos estruturais e
simbdlicos que restringem o acesso a cargos de lideranca e decisdo. A persisténcia da
invisibilidade institucional contribui para um ciclo de exclusdo que se perpetua mesmo diante

de conquistas aparentes.



100

A importancia da representatividade emerge como um tema central nos relatos, sendo
crucial em multiplos niveis. Para Coral, ver Aline Aguiar na TV usando trancas nagoé foi
inspirador, mostrando a for¢a da representatividade e a possibilidade de ser quem ela era. "Uma
crianca em Prudentdpolis - PR, por exemplo, me disse que meu cabelo cacheado era como o
dela. Essa troca de identificagdo ¢ poderosa" (Coral, 2025). Ela viu como isso impactou outras
pessoas, gerando identificacdo, e como pessoas negras da periferia expressaram o significado
de vé-la ocupando um espago na midia. Esse tipo de reconhecimento reafirma a importancia de
ser visivel. Segundo Lima (2023), a visibilidade de profissionais negras em posi¢des publicas
tem um efeito formativo sobre a autoestima de jovens negras, ao promover referéncias
simbolicas que rompem com os padroes de exclusdo e inferiorizacdo racial historicamente
consolidados.

Celeste destaca que aprender sobre a historia do povo negro e reconhecer figuras negras
importantes a ajudou a superar as dificuldades, construir autoestima e uma visdo positiva sobre
sua identidade e contribuigdo. "Essa valoriza¢ao vem da militancia, das leituras e das conexdes
com outros negros" (Celeste, 2025). Essa construgao de identidade racial positiva, conforme
argumenta Jackson (2022), estd diretamente ligada a possibilidade de pertencimento e de
desenvolvimento pessoal e profissional dentro de estruturas que historicamente marginalizaram
sujeitos negros.

Ambar reforca que a representatividade negra na midia é crucial, mas depende das
decisdes dos donos dos veiculos. Compartilhar sua propria historia de resisténcia € visto como
uma forma de reforcar a importancia de lutar para abrir caminhos. "Em uma dessas ocasides,
dois alunos negros comentaram: 'E a primeira vez que vejo alguém negro com doutorado

m

falando assim" (Ambar, 2025). Essa observa¢do estd em consonincia com o que propde
Bedingfield (2023), ao destacar que jornalistas negros, ao ocuparem espagos de prestigio, como
universidades e grandes redagdes, ressignificam os limites da imprensa tradicional e
possibilitam a inser¢ao de novas narrativas e epistemologias negras no espago publico.

Rubro evidencia a importancia da representatividade ao notar a falta de jornalistas
negros cobrindo temas da comunidade negra, o que significa que as experiéncias e vivéncias
dessa populagdo ndo estdo sendo contadas por quem as vive. "Negros sdo mais de 50% da
populagcdo, mas nao tém o protagonismo que deveriam nas noticias" (Rubro, 2025). Essa
auséncia de protagonismo nas pautas ¢ abordada por Pritchard e Stonbely (2007), que
identificam a pratica de designar jornalistas negros exclusivamente para temas raciais,

limitando suas possibilidades profissionais e contribuindo para a manuten¢do de uma estrutura

de invisibilidade e segmentacao racial dentro das redagdes.
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Purpura, através de seu podcast, aborda diretamente o impacto negativo da falta de
reconhecimento e da invisibilidade, mesmo para quem ocupa espagos de destaque. "Eu nao sou
qualquer pessoa, mas ainda assim sou invisivel para gente que deveria saber quem eu sou"
(Parpura, 2025). A necessidade de ser visto e reconhecido, ndo como uma questdo de ego, mas
como uma forma de desafiar a ideia enraizada de que pessoas negras ndo pertencem a espagos
de poder, sublinha a importancia da representatividade. Como discute Rosa (2016), a
legitimidade simbolica dentro do jornalismo esta fortemente condicionada pelas estruturas de
poder racializadas, que frequentemente ignoram ou minimizam as contribui¢des de sujeitos
racializados, perpetuando um apagamento que ¢ a0 mesmo tempo subjetivo e institucional.

Os depoimentos analisados revelam a persisténcia de praticas discriminatérias que
afetam jornalistas negros em multiplas dimensdes — desde as relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho até os critérios de visibilidade e reconhecimento profissional. Embora os
relatos indiquem avangos pontuais na representatividade e na formulagdo de estratégias
individuais de resisténcia, os dados e reflexdes apontam para a permanéncia de desigualdades
estruturais. Tais desigualdades ndo se manifestam apenas por meio da auséncia de profissionais
negros em cargos de lideranga, mas também na forma como sua presenca ¢ muitas vezes
condicionada a esteredtipos e a padrdes hegemonicos de conduta, estética e performance.

Nesse sentido, os testemunhos demonstram que o enfrentamento do racismo no campo
jornalistico ndo se resume a inclusao numérica ou simbolica, mas requer transformacoes
institucionais mais profundas. A presenca de jornalistas negros nos meios de comunicagao
precisa ser acompanhada por politicas de equidade, revisdo de praticas editoriais e
reconhecimento das multiplas formas de violéncia — simbolica, estrutural e cotidiana — que
impactam essas trajetorias. Assim, a visibilidade, quando nao acompanhada de legitimidade e
valorizagdo plena, pode reproduzir novas formas de exclusdo sob a aparéncia de inclusdo.

A proxima se¢do apresenta relatos sobre as estratégias de resisténcia adotadas por
jornalistas negros e negras em diferentes esferas de atuacao. As falas evidenciam como esses
profissionais enfrentam o racismo e a sub-representacao por meio de acdes individuais,
producdo de conteudos afirmativos, inser¢do académica e organiza¢do coletiva, revelando
taticas diversas de enfrentamento e constru¢do de espacos de afirmagdo e permanéncia no

campo jornalistico.
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3.6 FORMAS DE RESISTENCIA: ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO AO
RACISMO NO JORNALISMO

Esta se¢do reune consideragdes de jornalistas negros e negras que revelam as multiplas
estratégias de resisténcia desenvolvidas ao longo de suas trajetOrias profissionais. As
experiéncias relatadas evidenciam praticas cotidianas de enfrentamento ao racismo estrutural e
simbolico nas redagdes, bem como iniciativas voltadas a valorizagdo da identidade negra por
meio da producdo de contetido, da formagao académica, da atuagado sindical e do engajamento
com a midia negra. Tais estratégias ndo apenas desafiam as logicas excludentes do campo
jornalistico, como também constroem formas coletivas e individuais de permanéncia,
visibilidade e transformacao.

As estratégias de resisténcia adotadas pelos jornalistas negros para combater a sub-
representacao e o racismo no jornalismo sdo diversas e abrangem ag¢des individuais no cotidiano
profissional, o uso estratégico do conteudo produzido, a atuagdo no campo académico e
formativo, e a luta em espacgos coletivos e institucionais.

Céaprico vé sua resisténcia em se profissionalizar e se esfor¢a para ser um "exemplo,
tanto como cidaddo quanto como profissional. Nao significa ser 'melhor' do que os outros, mas
ser responsavel e mostrar que sou capaz. Sempre procurei ser um exemplo, tanto como cidadao
quanto como profissional" (Céprico, 2023). Essa postura de valorizagao do mérito e da conduta
profissional como forma de resisténcia ecoa os relatos discutidos por Rosa (2016), que aponta
como jornalistas negros precisam reafirmar constantemente sua competéncia para combater
estigmas e preconceitos, em um cenario de exclusdo simbdlica e material.

Céprico lamenta ver colegas negros que alcangam posigdes de status e se afastam de
suas origens, sugerindo que manter a conexao e apoiar quem esta comec¢ando também ¢é uma
forma de resisténcia e solidariedade dentro da comunidade negra: "Isso me entristece. Nos, que
sempre sofremos com a exclusdo, deveriamos nos aproximar dos que estdo comegando"
(Céprico, 2023).

Malva ressalta que "conversar sobre dinheiro, salarios e pautas raciais ¢ essencial para
desmistificar a ideia de que esta tudo bem" (Malva, 2023). Ela também teve que intervir e
"abortar ideias mirabolantes e discursos racistas que vinham de colegas, explicando, com muito
cuidado, o impacto" (Malva, 2023). Essas formas de interven¢ao cotidiana remetem a nogao de
"parresia" discutida por Rosa (2016), que compreende a fala corajosa como um ato de

enfrentamento as estruturas de poder, especialmente em espacos institucionalmente brancos.



103

Ambar utiliza sua prépria vivéncia, como ter sido revistado inimeras vezes durante o
trajeto de sua casa para a cidade vizinha onde fazia mestrado, por policiais que o conheciam,
para impactar alunos e fomentar discussdes sobre racismo. Griséo relata que, muitas vezes, ela
mesma "puxou essas conversas" sobre inclusdo nos locais onde trabalhou, na auséncia de
iniciativas institucionais: "durante minha trajetoria profissional, percebi poucas iniciativas
voltadas para inclusdo [...] muitas vezes, eu mesma puxei essas conversas" (Gris€o, 2023). Uma
dinamica constante e, por vezes, exaustiva, ¢ a de ser colocada como a "especialista racial" da
equipe, uma consequéncia da falta de diversidade. Isso exige que jornalistas negros naveguem
cuidadosamente essas situagdes, explicando e corrigindo problemas, o que Malva descreve
como ter que "pisar em ovos para falar, fazer ou corrigir algo", sendo um ciclo que os
desfavorece (Malva, 2023). Essa sobrecarga emocional ¢ discutida por Jackson (2022), ao
relatar como jornalistas negros assumem fungdes simbodlicas e emocionais dentro das redagoes,
sem o devido reconhecimento institucional. Jackson (2022) aponta que essas experiéncias sao
marcadas por sentimentos de isolamento e frustracdo, além de um desgaste psiquico continuo.
A resisténcia também ¢ exercida ativamente através do conteudo e das pautas abordadas.

Malva buscou trazer "pautas raciais" sempre que teve oportunidade: "sempre que tive
brechas, tentei trazer pautas raciais e dar visibilidade a profissionais negros. Quando era
repérter, buscava entrevistar pessoas pretas e destacar suas historias" (Malva, 2023). Coral
identificou a auséncia de material sobre representatividade negra no Parana e propds e liderou a
producdo de uma série televisiva, um marco em sua carreira que abordou historia, cultura e
personalidades negras locais: "contando histdorias de comunidades quilombolas, saldes afro e
figuras importantes" (Coral, 2023).

Purpura, em seu trabalho, busca incluir o recorte de raga em uma pauta mais ampla de
direitos humanos e persistiu na inclusdo de temas como ancestralidade e o uso correto do termo
"feminicidio". Dar visibilidade a pessoas negras ¢ uma estratégia consciente. Celeste menciona
a busca por falas negras, dando espaco a professores e estudantes negros: "sugerindo pautas,
entrevistando alguém ou até mesmo buscando fontes que normalmente nao sao tao visiveis"
(Celeste, 2023). Coral usa seu espaco na comunica¢do para "amplificar vozes".

O uso estratégico de novas plataformas também surge como forma de contornar as
limitagdes da midia tradicional. Malva, por exemplo, realizou /ives com mulheres pretas usando
a internet para "sair da bolha e alcancar mais pessoas" (Malva, 2023). Essas a¢cdes remetem ao
que Bedingfield (2023) denomina como nova imprensa negra, que se insere nos espacos digitais
e tradicionais para reformular as narrativas midiaticas hegemonicas. Como destaca o autor ,

"[...] esses jornalistas representam uma 'nova imprensa negra', que opera dentro dos meios de
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comunicagdo de prestigio e traz o jornalismo de defesa da imprensa negra tradicional para a
esfera publica" (Bedingfield, 2023 p. 174).

No ambito da academia e da formacao, a resisténcia se manifesta na busca por ampliar
as discussdes raciais, assim como fazia Ambar, como professor e coordenador no ensino
superior: “promovendo eventos na Semana da Consciéncia Negra e incentivando alunos a cobrir
essas pautas” (Ambar, 2023). Ele também enfrentou e precisou "desconstruir" argumentos de
docentes resistentes ao tema, especialmente em cursos como Direito ¢ Administragdo. A
producdo de pesquisa sobre questdes raciais € vista por ele como uma ferramenta para
aprofundar o debate e conectar a academia a sociedade. Celeste realizou sua dissertagdo sobre
o0 movimento negro no Rio de Janeiro: "minha dissertacdo de mestrado tratou justamente sobre
os fatores que impediram o movimento negro [...] de se organizar como um conjunto coeso"
(Celeste, 2024).

Purpura recorda professores na faculdade que, mesmo nao sendo negros, "incentivavam
reflexdes sobre questdes sociais e raciais" e criticavam a falta de representatividade académica.
Essas praticas formativas conectam-se a analise de Lima (2023), ao destacar o papel central das
universidades na formagdo da identidade racial de jornalistas negros e no fortalecimento da
resisténcia intelectual e politica nas suas trajetorias. Lima (2023, p. 113) salienta que "[...] as
universidades e faculdades, ao proporcionarem um ambiente de socializagao e estudos criticos
sobre relagdes raciais, desempenham um papel importante no processo de fortalecimento da
identidade negra e combate ao racismo estrutural." Isso também ¢ evidenciado no estudo de
Rosa (2016), que mostra como o ambiente académico pode ser espago de formagdo politica e
racial, embora nem sempre acessivel ou acolhedor para mulheres negras.

A resisténcia coletiva e institucional, embora enfrente desafios, também ¢ importante.
Os sindicatos sdo apontados como espagos de luta. Caprico atua no Sindicato de Jornalistas de
um estado do Nordeste do Brasil e lidera projetos que visam obter dados raciais das empresas.
Essa atuacdo sindical conecta-se as criticas de Celeste (2024), que aponta que os sindicatos
historicamente ignoraram demandas especificas da populacdo negra. A entrevistada afirma que
“a pauta sindical sempre foi dominada por questdes politicas e ideoldgicas, deixando de lado
demandas praticas [...] Essa falta de conexdo com as necessidades reais da categoria resultou
no enfraquecimento dessas instituigoes” (Celeste, 2024). Nesse mesmo eixo, Purpura, que atua
em um sindicato no Sul do Brasil, relata: “Eu sou a tnica mulher negra (no trabalho)l...].
Percebo que ser uma jornalista negra ndo ¢ apenas uma caracteristica, mas algo que impacta

diretamente meu trabalho e as relagdes no ambiente profissional” (Parpura, 2024).
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A histéria da resisténcia negra no Brasil, segundo Celeste, se deu por "pequenos passos
e acdes pontuais apesar dos contratempos", aproveitando as "brechas e os espagos disponiveis
para resistir e criar algo duradouro" (Celeste, 2024). Essa perspectiva dialoga com Santos
(2011), que ao analisar a imprensa negra histdrica, destaca a importancia da acdo localizada e
tatica como forma de resisténcia continua, mesmo diante da opressdo sistémica.

O autor evidencia como jornais como "O Clarim d'Alvorada" e "O Exemplo"
constituiram espagos de producao de discurso e identidade racial negra, desafiando as narrativas
hegemonicas da grande imprensa.

O uso estratégico de politicas afirmativas também ¢é uma tatica; Ambar utilizou o
sistema de cotas em um concurso publico: “Optei por usar o sistema de cotas [...] € considero
importante utilizar as cotas como uma forma minima de reparacio historica” (Ambar, 2024).
Como discutem Nonato e Santiago (2022), as a¢des afirmativas sdo ferramentas que contribuem
para a correcdo de desigualdades historicas no acesso e permanéncia de jornalistas negros no
mercado de trabalho, sendo também uma forma de reparagdo das exclusdes passadas e
presentes. Lima (2023) reforca esse ponto ao demonstrar, com base em entrevistas com
jornalistas negras, como o acesso via cotas pode ser transformador, embora nio elimine os
desafios estruturais enfrentados no exercicio da profissao.

Por fim, o consumo e apoio a midia negra sao vistos como parte da estratégia. Malva
consome conteudos de veiculos como Mundo Negro e Alma Preta, considerando essa pratica
"psicologicamente muito positiva", pois nesses espagos encontra pautas com temadticas bem
estruturadas e tratadas com um olhar coeso: “Consumo principalmente newsletters e contetidos
que falem da minha gente, do meu povo [...] (na midia tradicional) o que vemos? S6 mostram
pessoas pretas como bandidos [...] ou em datas comemorativas” (Malva, 2024). Essa pratica ¢
compreendida como uma forma de resisténcia informativa, conforme defendem Araujo e
Peruzzo (2021), que observam como as midias negras digitais contribuem para a valorizagao
das praticas e saberes da populacdao negra, promovendo narrativas contra-hegemonicas. Essas
midias, como Mundo Negro e Ceard Criolo, desafiam a hegemonia dos discursos da midia
tradicional e cumprem um papel de educagdo e afirmacao identitaria (Araujo e Peruzzo, 2021).
As estratégias de resisténcia dos jornalistas negros sao uma resposta dindmica e persistente
ao racismo e a sub-representacdo, manifestando-se na dedicag¢ao individual, na reformulagdo
do conteudo jornalistico, na atuacdo em espagos educacionais € na organizagdoem frentes
coletivas e institucionais, aproveitando oportunidades e criando novos caminhos em um

ambiente frequentemente hostil.
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3.7 ENTRE A LUTA E A ESPERANCA: PROPOSTAS PARA O FUTURO

Nesta sessdo, as consideragdes dos entrevistados revelam as projecdes e sugestoes
formuladas por jornalistas negros e negras sobre o futuro da profissdo. Ainda que marcadas
pelo ceticismo quanto a mudangas estruturais profundas, as expectativas se ancoram na
continuidade da luta coletiva, na ocupacao de espacos de poder e na implementacdo de agdes
concretas de inclusdo. Entre os caminhos apontados estdao o fortalecimento das redes de apoio,
a promog¢ao de politicas afirmativas, a valorizacdo de experiéncias negras nas narrativas
jornalisticas e a atuacdo estratégica em sindicatos e organizagdes profissionais. Ao mapear esses
horizontes possiveis, os entrevistados delineiam ndo apenas criticas ao presente, mas também
propostas para reconfigurar o campo jornalistico em direcdo a praticas mais equitativas e
representativas.

As expectativas em relagdo ao futuro sdo permeadas por uma visao de luta continua,
mas também de esperanga. Rubro observa que, embora haja muito a ser feito, houve avangos
nos ultimos 40 anos em que ele esteve em atuagdo profissional, impulsionados pelos
movimentos negros € pela postura mais firme de pessoas negras que se recusam a silenciar. Ele
acredita que pesquisas com o tema sobre o perfil e carreiras de jornalistas negros sao passos
importantes para ampliar a discussdo, motivar mudancas futuras e inspirar outros a enfrentar a
discriminacao, vendo cada pequena conquista como algo que ajuda a corroer as barreiras.
"Ainda ha muito a ser feito, mas comparado aos anos 80, ha avangos. Naquela €poca, se vocé
fosse denunciar algo, muitas vezes diziam: 'Melhor deixar pra 14." Hoje, hd mais abertura para
essas questdes, embora ainda seja um caminho longo" (Rubro, 2025). Contudo, ele expressa
ceticismo quanto a mudangas estruturais na midia tradicional, refor¢ando a ideia de que a luta
¢ constante. "Essas familias (donas de empresas de midia) t€ém interesses proprios que
prevalecem sobre o compromisso com a informagao imparcial e o direito a diversidade" (Rubro,
2025). Ele também menciona: "Mesmo quando abordam temas progressistas, muitas vezes
distorcem informagdes para atender aos proprios interesses. [...] Cada pequena conquista ajuda
a corroer as barreiras que impedem o avanco dos negros no jornalismo" (Rubro, 2025). Tal
percepcao dialoga com as andlises de Entman (1992), ao denunciar que a estrutura da midia
reforca estereodtipos raciais mesmo quando ha inten¢ao declarada de inclusdo.

Coral compartilha dessa perspectiva, considerando cada pequena vitéria um passo na
dire¢do de uma sociedade mais inclusiva, embora reconhega o vasto trabalho que ainda precisa

ser feito. "Muitas vezes, pessoas negras nio se inscrevem para essas vagas porque nao
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enxergam representatividade nos lugares que almejam. [...] A mudanga precisa ser pratica, nao
apenas discursiva" (Coral, 2025).

Céprico também aponta que pesquisas sobre as carreiras de jornalistas negros ajuda a
ampliar o debate e inspira a¢des, buscando uma sociedade mais igualitaria em todos os ambitos
e reiterando que a luta pela igualdade é constante. "Cotas ndo resolvem tudo, mas ajudam a
incluir mais pessoas nesses segmentos. Se nao houvesse insisténcia, muitos desistiriam"
(Céaprico, 2025). Ele reforca: "Hoje, temos mais de 100 milhdes de negros no Brasil. Onde esta
esse povo? Nao estd nas universidades, nos hospitais como médicos, ou no jornalismo"
(Caprico, 2025). Esse questionamento ressoa com as constatagdes de Nonato e Santiago (2022),
que revelam a sub-representacdo de jornalistas negros mesmo apos politicas de inclusdo no
ensino superior.

Ambar traz um alerta: o risco de os debates raciais desaparecerem se o pais se inclinar
a politicas de extrema-direita, enfatizando a necessidade de garantir que essas discussoes sobre
inclusdo e representatividade permanecam vivas. "Esse fenomeno ¢ um reflexo do capitalismo,
que frequentemente associa valor as pessoas com base em sua capacidade de consumo, € nao
em suas identidades" (Ambar, 2025). Ele também reflete sobre a luta por valorizagdo das
origens: "Essa luta pela aceitagdo e pela valorizacdo de nossas origens ¢ constante, tanto
internamente quanto em relago a sociedade" (Ambar, 2025).

Purpura, ao ocupar um cargo importante em um sindicato, demonstra na pratica a
expectativa de promover avancos, mesmo que graduais, € o grande objetivo de abrir caminho
para que outras mulheres negras alcancem posi¢des de lideranga, esperando que sua posi¢ao se
torne apenas uma referéncia historica. "Quero que outras mulheres negras venham depois de
mim [...] até que isso se torne tdo comum que nem precisemos mencionar a cor ou o género"
(Parpura, 2025). Para ela, a ocupacao de espacos ¢ fundamental. Ela explica: "Precisamos trazer
mais pessoas negras, indigenas, ciganas e outros grupos racializados para o movimento
sindical" (Purpura, 2025).

Celeste aponta a capacidade do povo preto de se reinventar e utilizar ferramentas como
a tecnologia, sugerindo uma via de progresso. "Somos muito bons em ressignificar e usar as
ferramentas disponiveis, como a tecnologia" (Celeste, 2025). Essa perspectiva estd em
consonancia com os estudos de Scolari et al. (2006), que mostram como a digitalizagdo, apesar
dos riscos de desinformacdo, oferece também oportunidades de mobilizacdo e expressdo para
vozes negras.

No que diz respeito a participagdo em organizagdes ¢ redes de apoio, ha um

reconhecimento quase unanime de sua importancia, embora a forma de engajamento e a
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percepcdo sobre a eficacia variem. Celeste, embora ndo participe formalmente de grupos de
apoio a jornalistas negros atualmente devido a responsabilidades pessoais, ocasionalmente
participa de eventos e debates. Ela percebe um esvaziamento dos sindicatos e nota a falta de
debates sobre negritude ou preconceito no Sindicato dos Jornalistas do Rio de Janeiro em sua
trajetoria. "Na minha trajetoria, sempre percebi a falta de agdes efetivas relacionadas a questao
racial no jornalismo. (Celeste, 2025). Ela também enfatiza: "A fragmentacdo das redagdes
contribuiu para esse enfraquecimento sindical. [...] As agdes direcionadas acabam acontecendo
mais em grupos menores, voltados especificamente para apoio mutuo" (Celeste, 2025).

Céprico afirma categoricamente que essas redes, como o sindicato ¢ a FENAJ, sdo
fundamentais. "Estamos enfrentando resisténcia, tanto das empresas quanto dos politicos.
Muitos preferem ignorar essas questoes. No entanto, essa luta € necessaria" (Caprico, 2025).
Ele complementa: "Junto a FENAJ, estamos tentando mapear onde estdo os jornalistas negros,
quantos sdo e em quais condi¢des trabalham" (Céprico, 2025). Essa atuagdo articula-se a
importancia das redes de apoio profissional e das praticas de resisténcia que tém sido
fundamentais na trajetoria de jornalistas negros, conforme analisado por Lima (2023), que
evidencia como o fortalecimento de vinculos entre jornalistas negras favorece a construcao de
um jornalismo mais inclusivo e antirracista.

Griséo acompanha e conhece iniciativas voltadas para jornalistas negros, tendo
participado de cursos. "Essas iniciativas mostram que sim, que pertencemos a esse mercado e
que nossa presenca € essencial para transformé-lo" (Griséo, 2025). Ela relata: "Vejo essas redes
como fundamentais para nos sentirmos pertencentes ao mercado. Elas trazem contetudos
direcionados e debates necessarios, ajudando-nos a refletir sobre nosso papel e nos fortalecendo
enquanto profissionais" (Griséo, 2025). Essa perspectiva dialoga com os apontamentos de
Araujo e Peruzzo (2021), que destacam a relevancia das midias negras digitais como espagos
de fortalecimento da identidade coletiva e de empoderamento profissional da populagdo negra.

Assim, apesar dos desafios como o esvaziamento e a fragmentacao sindical apontados
por Celeste, a ocupagdo e atuagdo estratégica em redes de apoio e organizagdes como sindicatos,
exemplificada por Céprico e Purpura, sdo vistas como caminhos para o pertencimento, a
mobilizagdo, a coleta de dados e a pressdo por mudangas estruturais. Essas acdes também
refletem a necessidade apontada por Jackson (2022) de transformagdes culturais profundas
dentro das redacdes, para que o ambiente de trabalho seja mais justo e acolhedor.

As sugestdes de melhoria para a inclusao e a igualdade racial nas redagdes jornalisticas
brasileiras apresentadas pelos entrevistados sdo diversas e se complementam, abrangendo desde

acOes praticas no dia a dia até mudangas estruturais e educacionais. Griséo propde uma
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sequéncia de passos: “o primeiro € contratar pessoas negras, pois ndo ¢ possivel falar em
diversidade sem trazé-las para o espago. E preciso ir além, esforcar-se mais na busca, ampliar
processos seletivos, revisar critérios e fazer busca ativa, destacando a necessidade de capacitar
a equipe de RH, que frequentemente atua como filtro”. Ela complementa: ainda dizendo que o
segundo passo ¢ acolher, o que significa entender que cada pessoa traz vivéncias diferentes e
que o funcionario negro parte de um lugar distinto. “Nao basta contratar; ¢ fundamental garantir
que essas pessoas se sintam pertencentes e incluidas, e isso exige conversar diretamente com
elas sobre como se sentirem mais incluidas, uma troca que, segundo ela, falta”. A inclusdo
verdadeira, para Griséo, envolve entender o que fazer quando o profissional ndo corresponde a
uma proje¢do pré-concebida, acolhendo e compreendendo as diferengas sem expectativas.
"Essas iniciativas mostram que sim, que pertencemos a esse mercado e que nossa presenca ¢
essencial para transforma-lo" (Griséo, 2025). Essa reflexdo alinha-se a analise de Lima (2023),
que mostra como o acolhimento e o reconhecimento das trajetdrias especificas de jornalistas
negras sdo centrais para um ambiente profissional realmente inclusivo.

Celeste foca na importancia da representatividade nos contetidos e nos bastidores. Ela
sugere que emissoras que abordam o racismo deveriam promover mais diversidade em suas
equipes. Ocupar os bastidores, onde as pautas sdo definidas. Ela vé a necessidade de os
jornalistas negros assumirem seu papel de educadores indiretos através de suas pautas e postura,
sugerindo ativamente pautas que valorizem iniciativas negras e contestando a ideia de que
assuntos relacionados a negritude ndo cabem nas escolas de comunicagao ou outras disciplinas.
“E dever dos jornalistas negros assumir essa responsabilidade de pautar e educar. O coletivo é
importante, e a leitura também. O conhecimento abre caminhos [...] nos movimentos e nas
trocas de ideias, que descobrimos a riqueza dessas figuras e ampliamos a nossa visdao" (Celeste,
2025). Esse ponto converge com a abordagem de Coleman (2003), que discute como a raga
afeta diretamente as decisdes editoriais, indicando a importancia de uma presenca negra ativa e
consciente na defini¢ao das pautas.

Essa necessidade de ocupar os espagos de decisao e influenciar a producao de contetido
encontra eco na analise de Entman (1992; 1994), que mostra como a sub-representacdo de
negros em cargos estratégicos contribui para a perpetuagdo de esteredtipos e narrativas racistas
na midia. A presenga negra nesses espagos ¢ o que faz a ruptura de padrdes que associam
negativamente a identidade negra a criminalidade e marginalidade.

Coral sugere a cria¢do de politicas ativas como a reserva de vagas/cotas para pessoas
negras, similar a processos seletivos exclusivos, para quebrar o ciclo da falta de

representatividade e incentivar a inscrigdo e a ocupagdo desses espacos. Ela enfatiza que a
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mudanga precisa ser pratica, ndo apenas discursiva. "A mudanga precisa ser pratica, ndo apenas
discursiva. [...] Muitas vezes, pessoas negras nao se inscrevem para essas vagas porque nao
enxergam representatividade nos lugares que almejam" (Coral, 2025).

Cotas raciais sao discutidas como estratégias de reparacao histdricas, e sua efetividade
para inclusdo ¢ corroborada por estudos como o de Nonato e Santiago (2022), que destacam
como politicas afirmativas ampliaram a presenca de jornalistas negros nas redagdes, ainda que
nao tenham resolvido as desigualdades estruturais.

Outras sugestdes abordam a necessidade de educagdo e conscientizagdo. Céprico
defende que as mudancas devem comegar desde cedo, na educacdo basica, incentivando
criangas negras a almejarem profissoes consideradas mais dificeis. Escolas e universidades
precisam abordar essas questdes e motivar os jovens negros. Griséo reforca que esses temas
deveriam ser abordados na faculdade, cursos e dentro das empresas para preparar melhor os
profissionais. Rubro destaca a falta de debates académicos sobre o assunto: "Trazer esse tema
a luz ¢ fundamental para criar uma maior equidade e progressao na profissao" (Rubro, 2025).

Essas falas alinham-se ao argumento de Bedingfield (2023), ao enfatizar que a inclusao
da pauta racial nos grandes veiculos e institui¢cdes ¢ essencial para transformar estruturas de
poder e ampliar o espago para vozes negras. Rubro, citando Amilcar Cabral, reflete sobre as
diferentes formas de luta e a importancia da presenca de pessoas negras nos espagos, mas
conclui que so estar 14 ndo ¢ suficiente; € essencial ir além, ter iniciativas e dialogar e contestar
dentro dos espacos.

As sugestdes convergem para a necessidade de agdes praticas na contratagdo e
acolhimento, politicas ativas como cotas, maior representatividade nos bastidores e nas pautas,
atuacdo estratégica em redes e organizagdes, € um investimento continuo em educacao e
conscientizacdo desde cedo, sempre com a consciéncia de que a luta por igualdade é complexa
e exige persisténcia e a ocupacao de todos os espagos possiveis para promover a mudanga. Esse
conjunto de propostas reforca o diagndstico ja presente em estudos como os de Lima (2023) e
Nonato e Santiago (2022), que indicam que a transformacgado do jornalismo brasileiro passa pela
articulagdo entre agdes institucionais e resisténcia cotidiana por parte dos profissionais negros.

As declaracdes dos entrevistados articulam vivéncias com a identificacdo de dinamicas
estruturais que atravessam o campo da comunicagao, especialmente no que diz respeito a
desigualdade racial. Nesse cendrio, emergem propostas que envolvem tanto acdes institucionais
quanto mobilizac¢des coletivas e individuais, com foco em contratagdo, acolhimento, formacgao,

atuacao sindical e producao de conteudo. A diversidade de estratégias mencionadas sugere uma
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pluralidade de formas de enfrentamento, cujos efeitos e alcances variam conforme os contextos
institucionais e trajetorias individuais.

Assim, o material empirico aqui reunido contribui para aprofundar a compreensao
sobre como marcadores sociais da diferengca operam no campo jornalistico e sobre as

possibilidades de enfrentamento identificadas por quem vivencia essas dinamicas.

3.8 CONVERGENCIAS ENTRE EXPERIENCIA E TEORIA: PERCURSOS DE
JORNALISTAS NEGROS E AS DINAMICAS ESTRUTURAIS DO CAMPO
JORNALISTICO

Com base na andlise das trajetorias e experiéncias relatadas pelos(as) jornalistas
negros(as) entrevistados(as), observa-se que os dados empiricos desta pesquisa
convergem, em multiplos aspectos, com os argumentos discutidos anteriormente na literatura
especializada. Os relatos apresentados reafirmam a persisténcia de desigualdades estruturais,
expressas tanto nas formas de ingresso e permanéncia no campo jornalistico quanto nas
experiéncias de racismo, precarizacdo e sub-representacdo em espagos de visibilidade e poder.

Os relatos revelam como os marcadores sociais, em destaque o de raca e ajudando a
pensar sobre (em menor medida a partir da perspectiva de mulheres jornalistas negras) género,
ndo apenas condicionam o acesso a formagao e ao mercado de trabalho, mas também moldam
os modos de inser¢do e a qualidade das vivéncias profissionais. Essa constatacdo dialoga
diretamente com autores como Nonato e Santiago (2022), Jackson (2022), Lima (2023) e Rosa
(2016), que apontam para o funcionamento do racismo institucional e das desigualdades
materiais no campo da comunicagdo. A reproducdo de hierarquias raciais, observada nas falas
sobre a divisdo desigual de pautas, a auséncia de representatividade em cargos de lideranca e
as imposicdes estéticas eurocentradas, remete ainda as analises de Entman (1992, 1994) e
Coleman (2003), que identificam como a midia e suas estruturas refor¢am esteredtipos e
exclusdes simbolicas.

Além disso, a presenca recorrente de trajetorias ndo lineares, a atuacdo multifacetada
fora do jornalismo tradicional e o recurso a politicas publicas de acesso ao ensino superior
evidenciam o que Bedingfield (2023) denominou de “nova imprensa negra”, cujos sujeitos
operam dentro e fora das estruturas tradicionais, reconfigurando espacos e ampliando
possibilidades de resisténcia e transformacgdo. As estratégias individuais e coletivas de

enfrentamento descritas — como a producao de conteudo afirmativo, a atuagdo sindical e o
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engajamento académico — reforcam a centralidade da agéncia negra na luta por equidade, sem
desconsiderar os limites impostos por estruturas historicamente excludentes e principalmente
precariedades no exercicio profissional.

Dessa forma, os testemunhos aqui reunidos ndo apenas ilustram as dinamicas ja
teorizadas pela literatura, mas também atualizam, complexificam e enraizam essas analises em
experiéncias vividas e localizadas. A aproximacgdo entre os dados estatisticos e os relatos das
trajetérias de jornalistas negros e negras parecem evidenciar a persisténcia de padroes
estruturais que atravessam o campo jornalistico no Brasil. Ao lado das experiéncias pessoais,
surgem elementos que reiteram a desigualdade de acesso as posi¢des de poder, as limitagdes de
progressdo na carreira, a sobrecarga de trabalho e as formas sutis e explicitas de discriminagao
no exercicio da profissao.

As trajetérias analisadas também revelam aspectos que escapam aos recortes
estatisticos, permitindo compreender como as estratégias de resisténcia, a construg¢ao de redes
de apoio e a busca por formagao continua operam como mecanismos de permanéncia. O sentido
atribuido ao fazer jornalistico, a consciéncia racial em processo ¢ a politiza¢ao das experiéncias
aparecem de modo reiterado nos relatos, conectando vivéncias pessoais a disputas mais amplas
por visibilidade e reconhecimento dentro das institui¢cdes jornalisticas. Essa dimensdo subjetiva,
ainda que nao quantificavel, contribui para ampliar a compreensdo das dinamicas de exclusao
e das possibilidades de enfrentamento.

Desse modo, ao relacionar teoria e experiéncia, este capitulo enfatiza que os processos
de racializac¢do no jornalismo ndo se restringem aos nimeros, mas se materializam nas praticas
cotidianas de selecdo, hierarquizacdo e silenciamento. Como observam Nonato e Santiago
(2022), as desigualdades raciais no campo jornalistico brasileiro operam por meio de
mecanismos historicos e institucionais, sendo perpetuadas tanto pela omissdo quanto pela
resisténcia a transformacdo. Ao articular os dados de pesquisas empiricas com as trajetorias
individuais, torna-se possivel reconhecer padrdes recorrentes €, a0 mesmo tempo, valorizar a
singularidade das experiéncias narradas. Essa convergéncia permite afirmar que os desafios
enfrentados por jornalistas negros ndo sdo isolados, mas se inserem em uma logica estrutural

que atravessa o campo e exige formas coletivas de enfrentamento.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacao buscou compreender em que medida o marcador racial incide sobre
as condicdes de trabalho nas carreiras de jornalistas negros e negras no Brasil, tomando como
referéncia trés dimensdes complementares: a revisdo da literatura académica sobre imprensa
negra e representacao racial; a analise comparativa de levantamentos nacionais sobre o perfil e
trajetorias profissionais da categoria em 2012, 2017 e 2021; e a realizagdo de entrevistas com
profissionais em atividade. O tema se justifica pela lacuna de pesquisas que tratem
especificamente das carreiras de jornalistas negros, em um campo que desempenha papel
central na produg¢do de narrativas publicas, mas que historicamente tem reproduzido
desigualdades estruturais.

O problema de pesquisa formulado — quais as caracteristicas das carreiras de jornalistas
negros e negras no Brasil, considerando dificuldades, oportunidades e estratégias de resisténcia
— orientou os objetivos gerais e especificos. O objetivo geral, de compreender as condigdes de
trabalho, foi trabalhado por meio da articulacdo entre estatistica, literatura e empiria. Os
objetivos especificos sdo resultados da andlise das condi¢des de trabalho, identificagdao de
desafios estruturais, estratégias de resisténcia e comparacdo de dados no periodo de 10 anos
recentes.

A revisado bibliografica constituiu o ponto de partida da pesquisa e ofereceu subsidios
para compreender como a imprensa negra e a questdo racial vém sendo discutidas no campo
académico. As buscas realizadas em bases online delimitam o universo de textos disponiveis e,
nesse sentido, ndo esgotam a produgdo existente. Caso houvesse acesso a outros acervos,
especialmente fisicos ou institucionais, os resultados poderiam ser diferentes. Ainda assim,
dentro do recorte estabelecido, o conjunto de trabalhos encontrados apresentou relevancia
suficiente para dimensionar o estado da arte. Mesmo em numero reduzido, esses textos
permitiram identificar debates fundamentais e serviram de apoio para a construgdo analitica
desenvolvida ao longo da dissertagao.

Essa etapa inicial cumpriu a tarefa de oferecer um panorama sobre as desigualdades
raciais no jornalismo e de orientar as comparagdes com os outros objetos analisados — os
levantamentos quantitativos e as entrevistas. Assim, a revisdo ndo apenas sustentou a discussao
tedrica, mas também contribuiu para que as etapas seguintes fossem situadas em didlogo com
reflexdes ja consolidadas, fortalecendo a articulacdo entre dados estatisticos, entrevistas e

literatura académica.
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O segundo capitulo concentrou-se na apresentacdo dos dados dos levantamentos de
2012, 2017 e 2021. Ainda que os relatorios contenham, além dos dados apresentados nesta
pesquisa, outras dimensdes, o percurso da pesquisa e o tempo disponivel levaram a definicao
de um nucleo especifico de andlise. Estabelecendo o foco de raca, foram priorizados os
seguintes topicos: propor¢ao de jornalistas negros na profissdao, género, idade, escolaridade,
inser¢do no mercado de trabalho, vinculos empregaticios, fungdes desempenhadas, carga
horaria, rendimentos e sindicalizagdo. Esses indicadores aparecem de maneira estruturante nos
relatorio de 2012, 2017 e 2021, o que possibilitou o cruzamento entre os anos € a observagao
de continuidades e diferengas. A decisdo de concentrar a andlise nesses pontos garantiu que a
comparagao fosse estruturada sobre dados recorrentes, capazes de oferecer um panorama das
condi¢des de trabalho e da posi¢cdo ocupada por jornalistas negros no campo.

Os resultados evidenciam que o marcador racial ndo gera distingdes em todos os
indicadores. Em aspectos como escolaridade, ingresso por estagios, carga horaria de trabalho,
multiplos vinculos, participagdo sindical e adaptacdo as transformagdes tecnologicas, os
jornalistas negros se aproximam da categoria geral. Os levantamentos de 2012, 2017 e 2021
mostraram que negros € ndo negros ingressam na profissio de modo semelhante,
majoritariamente com formacgao universitaria em Jornalismo, vivéncia em estagios e acumulo
de fun¢des em mais de um emprego. Do mesmo modo, a carga horaria semanal e os indices de
sindicalizagdo mantém-se proximos entre os grupos, assim como a transi¢do para o ambiente
digital, indicando que a presen¢a do marcador racial ndo se traduz em diferengas substanciais
nesses pontos.

Entretanto, algumas disparidades sdo evidenciadas. A primeira delas ¢ a sub-
representacao proporcional: em todos os levantamentos, a presenca de negros no jornalismo foi
inferior a sua participagdo demografica no Brasil. Em 2012 e 2017, essa propor¢ao se manteve
estavel porque o levantamento acompanhou o mesmo grupo; em 2021, a nova amostra indicou
aumento, mas ainda abaixo da média nacional. Trata-se, portanto, de um dado estrutural.

A segunda disparidade refere-se a longevidade de carreira. Em 2012 e 2017, a maioria
dos negros tinha até cinco anos de atuagdo, e em 2021, embora houvesse profissionais com mais
de 20 anos de carreira, a proporcao foi menor do que na categoria geral. Isso indica que, mesmo
quando o ingresso ocorre em condigdes semelhantes, a permanéncia prolongada ¢ menos
frequente.

Outra diferenga importante diz respeito aos vinculos empregaticios. Em 2012, a carteira

assinada predominava entre negros, mas em 2017 o mesmo grupo passou a indicar maior
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diversificacdo, acompanhando a categoria. J4& em 2021, a nova amostra revelou menor
propor¢ao de vinculos formais e maior presenga de vinculos precarios entre os negros.

A distribuigao setorial e funcional também revela disparidade. Os negros apresentaram
menor participagdo em veiculos de midia tradicionais e maior deslocamento para assessorias,
especialmente em 2017 e 2021.A docéncia em cursos de Jornalismo e Comunicagdo aparece de
forma residual na categoria como um todo, mas ainda mais reduzida entre os negros,
permanecendo como espago de sub-representacao. Esses resultados indicam que o avango para
algumas das posi¢des de maior prestigio (como a docéncia) ndo ocorre de modo equivalente.

A renda constitui a diferenga mais consistente. Em 2012, os negros ja estavam mais
concentrados nas faixas até cinco salarios minimos; em 2017, o mesmo grupo manteve essa
condi¢do, com pretos em maior desvantagem; e em 2021, a nova amostra confirmou o padrao,
com menor presenga nos estratos superiores e indices mais elevados de desemprego e saida da
profissdo. Esse ¢ o ponto em que a desigualdade racial se manifesta de forma mais objetiva.

As entrevistas analisadas no terceiro capitulo corroboraram essas disparidades e
acrescentaram dimensdes qualitativas. Os relatos confirmaram a experiéncia de vinculos
precarios, a dificuldade de ascensdo a cargos de poder e as barreiras simbolicas impostas pelo
racismo institucional. Foram mencionadas a divisdo desigual de pautas, a invisibilidade em
espagos de prestigio, a imposi¢ao de padrdes estéticos eurocentrados e a sobrecarga de trabalho.
Ao mesmo tempo, os depoimentos revelaram estratégias de resisténcia, como a producao de
conteudo afirmativo, a busca por formagdo continua, a atuacdo em coletivos e sindicatos e a
construcdo de redes de apoio. Esses elementos mostram que, apesar das desigualdades, os
jornalistas negros desenvolvem mecanismos de permanéncia que tensionam as estruturas do
campo.

Outro ponto observado nos relatos foi a limitacdo da formagao escolar e universitaria
no tratamento da questdo racial. A auséncia de referéncias negras e a falta de debates
sistematicos sobre diversidade e racismo foram experiéncias reiteradas pelos entrevistados, o
que evidencia lacunas estruturais na formacao de jornalistas. Ainda que alguns tenham relatado
iniciativas pontuais, elas foram consideradas insuficientes. Essa constatacio amplia a
compreensdo de que as barreiras ndo se localizam apenas no mercado de trabalho, mas também
nos processos de socializacao e formacgao profissional, que poderiam preparar de forma mais
consistente toda a categoria para lidar com desigualdades estruturais. A ampliagdo desses
espagos no ambito educacional se apresenta, portanto, como dimensdo estratégica para o

fortalecimento de uma pratica jornalistica mais consciente, abrindo campo para futuras
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investigagdes, assim como explorar diferentes recortes que podem complexificar ainda mais a
analise.

As possibilidades de continuidade abertas por este estudo permitem ampliar a
compreensdo sobre a atuacdo de jornalistas negros em diferentes dimensdes. Uma primeira
vertente diz respeito aos recortes regionais. Os dados nacionais e os relatos de entrevistas
apontam que o jornalismo ndo ¢ homogéneo em todo o territorio brasileiro. A presenca de
profissionais negros, bem como as oportunidades e barreiras enfrentadas, varia conforme o
contexto regional. Estados com maior propor¢do de populagdo negra, como Bahia, Maranhdo e
Rio de Janeiro, apresentam condigdes distintas daquelas observadas em estados do Sul, onde a
predominancia de populagdo branca repercute em dindmicas diferentes de inser¢do e de
representatividade. Investigacdes futuras que tomem como base esses recortes podem
identificar como fatores regionais influenciam as trajetdrias profissionais, seja pela composi¢ao
demogréfica, seja pela cultura institucional das empresas de comunicagdo ou pela existéncia de
politicas publicas locais. Outro aspecto regional que merece investigacao ¢ sobre as diferencas
de piso salarial da categoria em diferentes estados e as incidéncias dessa situagdo sobre as
diferengas salariais.

Outra dimensao importante refere-se a interse¢ao entre raca, género e classe social. As
mulheres negras relatam vivéncias especificas de exclusdo, que articulam racismo e sexismo,
resultando em menor acesso a cargos de chefia, rendimentos mais baixos e maior
vulnerabilidade a assédios. Esse cruzamento de marcadores amplia o entendimento das
barreiras enfrentadas, ao mostrar que a desigualdade ndo se distribui de forma uniforme mesmo
dentro do grupo de jornalistas negros. Do mesmo modo, a origem de classe interfere no modo
como as trajetdrias sdo construidas: jornalistas vindos de contextos populares tendem a
ingressar mais cedo no mercado, muitas vezes em condi¢des precarias, enquanto aqueles com
acesso a escolas privadas ou capital cultural familiar ampliam as chances de permanéncia e
progressao.

Essas perspectivas apontam que os resultados aqui obtidos podem servir de ponto de
partida para novas investigagdes que aprofundem a andlise em recortes especificos. O foco em
raca permanece como eixo estruturante, mas estudos futuros podem explorar como esse
marcador se articula a contextos regionais e a outros fatores sociais, produzindo variacdes nas
trajetorias e condicdes de trabalho. Tal encaminhamento ndo altera as conclusdes desta
pesquisa, mas amplia as possibilidades de compreensdo sobre a complexidade das

desigualdades raciais no jornalismo brasileiro.
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APENDICE A - SINTESES

Nesta etapa, apresento uma sintese dos titulos encontrados durante minhas buscas na

constru¢ao da Metodologia Bibliométrica, organizados por eixos tematicos.
Representacao e Retrata¢io dos Negros na Imprensa

O titulo 1, "A ‘Terra da Luz’ tem preto, sim! Um relato da experiéncia antirracista do
portal Ceara Criolo como ponto de inflexao jornalistica" (Brito, 2023), discute a imprensa negra
como uma ferramenta de dentincia de preconceito e racismo. O portal Ceara Criolo ¢ destacado
como um exemplo de producdo diferenciada de conteudo, que se dedica a expor injusticas
sociais enfrentadas pelos negros no Ceara. O estudo ilustra como a midia negra pode atuar como
um agente de mudanga social, questionando e desconstruindo narrativas raciais predominantes
e oferecendo uma plataforma para vozes marginalizadas.

No titulo 4, "Blacks in the News: Television, Modern Racism, and Cultural Change
Entman (1992) explora o impacto das noticias locais de televisao nas atitudes dos brancos em
relagdo aos negros. O estudo sugere que a forma como os negros sao representados na midia
local influencia significativamente as percepgoes e atitudes do publico branco. Entman (1992)
argumenta que as noticias locais frequentemente reforcam esteredtipos negativos e contribuem
para a manutengao do racismo estrutural. Este artigo fornece evidéncias de como a midia pode
tanto perpetuar quanto desafiar preconceitos raciais, dependendo da abordagem adotada na
cobertura das noticias.

O titulo 10, "From Counterpublic to the Mainstream: The New Black Press and the
Public Sphere" de Sid Bedingfield (2023), analisa o surgimento da nova imprensa negra no
jornalismo mainstream dos EUA, focando-se em como jornalistas negros estdo desafiando
narrativas historicas de racismo ao ocuparem posi¢des estratégicas em grandes veiculos de
midia. Bedingfield argumenta que essa nova imprensa negra esta tentando construir um novo
consenso sobre justica racial dentro da esfera publica mainstream. O artigo também aborda a
resisténcia a esse movimento e levanta questdes sobre a funcionalidade da atual esfera publica
digital.

O titulo 11, "Imprensa negra e a midiatizacdo dos discursos antirracistas: por outros
afetos e epistemologias" de André Luis Oliveira de Santana e Céres Marisa Silva dos Santos
(2023), discute como as midias negras no ambiente digital atualizam a presenca dos discursos

da populagdo negra no campo do jornalismo, utilizando recursos tecnologicos e processos de
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midiatizag¢do. Através da andlise de trés veiculos digitais, o artigo investiga como essas midias
contribuem para a visibilizacao de praticas, costumes e saberes da populacdo negra, desafiando
a objetividade jornalistica tradicional e propondo novas epistemologias e afetos. E assim
reconhece a importdncia das midias negras digitais na transformacdo do jornalismo e na
visibilizagao dos discursos antirracistas. Ao desafiar as epistemologias tradicionais e incorporar
novas formas de afetividade, essas midias oferecem uma plataforma importante para a
expressao e reconhecimento das vozes negras na sociedade contemporanea.

No titulo 12, "Imprensa negra e cidadania: Contetidos do Correio Nago, Mundo Negro
e Nagdo Z" (2021) Araujo e Peruzzo exploram o papel da imprensa negra na constru¢do de uma
narrativa critica sobre a cidadania negra e a exposi¢dao de processos discriminatdrios. Esta
pesquisa destaca que veiculos como o Correio Nagd, Mundo Negro e Nagdao Z desempenham
um papel importante na articulagdo de uma consciéncia critica e na mobilizag¢do social. Esses
veiculos ndo apenas informam, mas também educam e empoderam a populagdo negra,
promovendo a cidadania ativa. Ao fazer isso, eles preenchem lacunas deixadas pela midia
tradicional, que muitas vezes negligencia ou distorce a representagao da comunidade negra.

Ja no titulo 14 "Interviewing the Interviewers: Journalistic Norms and Racial Diversity
in the Newsroom", Nishikawa et al., (2009) analisam normas jornalisticas e diversidade racial
em redagdes de jornais convencionais, destacando as percepcoes de jornalistas afro-americanos.
Os autores investigam como a diversidade racial influencia as praticas jornalisticas e as decisdes
editoriais, revelando que a presenca de jornalistas negros nas redagdes contribui para uma
cobertura mais inclusiva e sensivel as questdes raciais. Contudo, o estudo também aponta
desafios persistentes, como a sub-representacao de jornalistas negros em cargos de lideranca e
a pressdo para conformar-se as normas predominantes, que muitas vezes ignoram ou
marginalizam questdes raciais.

Roberta Cunha Watzko e Rogério Christofoletti, no titulo 17, "Mulheres negras nos
jornais: exclusdo, género e etnia" (2009), analisam a representagdo de mulheres negras nas
fotografias dos jornais de Santa Catarina. O estudo destaca a exclusdo e marginalizacdo das
mulheres negras na midia impressa, evidenciando como género e etnia influenciam a
representatividade. Os autores argumentam que as mulheres negras sdo frequentemente
invisibilizadas ou retratadas de maneira estereotipada, reforcando as desigualdades sociais e
limitando as oportunidades de reconhecimento e valorizacdo. Este artigo contribui para a
compreensdo dos desafios enfrentados pelas mulheres negras na busca por visibilidade e

igualdade na midia.
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No titulo 23, "Race and Ethical Reasoning: The Importance of Race to Journalistic
Decision Making" (Coleman, 2003), a autora investiga os efeitos da raca dos sujeitos das
noticias sobre o raciocinio ético dos jornalistas. O estudo examina como a raca dos individuos
retratados nas noticias influencia as decisdes éticas dos jornalistas, incluindo a sele¢do de pautas
e a forma de cobertura. Coleman (2003) conclui que a raga ¢ um fator significativo no processo
de tomada de decisdo €tica, frequentemente levando a um tratamento desigual e a uma cobertura
enviesada. Este artigo enfatiza a necessidade de maior conscientizagdo e sensibilidade racial
entre os profissionais de midia para garantir uma cobertura mais justa e equilibrada.

No titulo 24 "Race and Local Television News: The Emergence of Black Journalists
in New Orleans" (Baptiste, 2022), o autor explora a emergéncia de jornalistas negros na
televisao local de Nova Orleans, destacando a integragdo racial da WDSU-TV ao contratar Bill
Rouselle em 1968. O estudo analisa como a contratagdo de jornalistas negros impactou a
cobertura jornalistica e a percepcao publica. Baptiste argumenta que a presenca de jornalistas
negros na televisdo local contribuiu para uma cobertura mais representativa e inclusiva,
desafiando as narrativas predominantes e promovendo a diversidade racial. Este artigo fornece
uma perspectiva histdrica sobre a evolu¢do da representacdo racial na midia e os avangos
conquistados ao longo das décadas.

O titulo 25, "Racial Profiling in the Newsroom" (Pritchard e Stonbely, 2007), analisa
como a raca influencia as atribui¢cdes de pauta em uma redag@o de jornal metropolitano. Os
autores investigam se a raga dos jornalistas afeta as pautas que lhes sdo atribuidas e como isso
impacta a cobertura jornalistica. O estudo revela que jornalistas negros frequentemente recebem
pautas relacionadas a questdes raciais, o que pode tanto ampliar a diversidade de perspectivas
na cobertura quanto limitar as oportunidades de atuar em outras areas. Este artigo destaca a
necessidade de praticas editoriais mais inclusivas, que permitam aos jornalistas negros explorar
uma gama mais ampla de temas e contribuir de maneira mais abrangente para o jornalismo.

No titulo 26, "Representation and Reality in the Portrayal of Blacks on Network
Television News" (Entman, 1994), o autor investiga a representacao visual e verbal dos negros
nas noticias da televisdo em rede. Entman identifica padrdes de representacdo que perpetuam
estereOtipos raciais, observando que os negros sdo frequentemente retratados de maneira
negativa ou estereotipada. O estudo destaca a necessidade de uma abordagem mais equilibrada
e justa na cobertura jornalistica, que reflita a diversidade e complexidade da comunidade negra.
Esse trabalho ¢ importante para entender como a midia influencia as percepg¢des publicas e

perpetua preconceitos.
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O titulo 28, "Stories that Don’t Make the News: Navigating a White Newsroom as a
Black Female Reporter" de Tyra L. Jackson (2022) aborda como a cultura e as agdes em
redacdes predominantemente brancas podem afetar negativamente jornalistas negras por meio
do uso de autoetnografia e teoria critica da raga. Jackson descreve suas experiéncias de bullying
no ambiente de trabalho, destacando como essas praticas e a falta de reconhecimento perpetuam
a exclusdo e a marginalizacdo de jornalistas negras. A conclusdo do artigo sugere que ¢
necessario criar mudangas culturais nas redagdes brancas para apoiar jornalistas negras e
melhorar suas condi¢oes de trabalho.

No titulo 31, "Through Our Prism: Black Television Sports Journalists' Work
Experiences and Interactions with Black Athletes", Hull et al. (2024) investigam as percepcoes
dos jornalistas negros de esportes na televisao local sobre as praticas de contratacdo e a
cobertura mididtica de atletas negros. O estudo examina como os jornalistas negros percebem
suas interacdes com atletas negros e as praticas de contratacdo em suas redacdes. Os autores
identificam desafios especificos enfrentados por esses jornalistas, incluindo a discriminagao
racial e a pressdo para conformar-se as expectativas raciais. Este artigo contribui para a
compreensdo das dindmicas raciais no jornalismo esportivo e a importancia de promover a
diversidade e a inclusdo nesse campo.

No titulo 32, "Uma Arqueologia dos Jornais Negros no Brasil", Jos¢ Antonio dos Santos
(2011) realiza uma investigacdo arqueologica, conforme a perspectiva foucaultiana, para
analisar duas emergéncias da imprensa negra no Brasil. A primeira ¢ baseada no trabalho de
Roger Bastide, que estudou jornais escritos por negros paulistas, € a segunda se fundamenta na
pesquisa de Fernando Henrique Cardoso sobre jornalistas negros no Rio Grande do Sul. Santos
explora como esses jornais serviram como veiculos de expressao das experiéncias e aspiragcoes
da populagdo negra e discute as limitagdes e desafios enfrentados por esses veiculos de
comunicagdo, bem como a contribui¢do tedrica e metodologica de Bastide e Cardoso para o
entendimento das relagdes raciais no Brasil.

O titulo de nlimero 40, “Prisioneiros Da Historia. Trajetorias Intelectuais Na Imprensa
Negra Meridional”, tese de doutorado de José Antdnio dos Santos (2011) examina como
jornalistas e redatores negros do periodo pos-aboli¢do usaram os jornais como ferramentas de
mobilizagdo social e politica. Santos revela que esses peridodicos foram fundamentais para a
articulagdo de novas alternativas politicas e sociais para a populagdo negra, servindo como

plataformas para a denuincia do racismo e a promocao da igualdade de direitos civis.
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Perfil dos Jornalistas

O titulo 3 - “Aproximacion al Perfil del Periodista en la Postmodernidad”, artigo de
Maria Arroyo Cabello (2011), examina os fatores que transformaram o papel do jornalista e
delineia o novo perfil profissional na era digital, com base no Informe Anual da Profissdo
Jornalistica de 2010 e em estudos de especialistas. Acredita-se que o jornalista do futuro deve
ser versatil, multimidia, habilidoso com novas tecnologias, especializado, capaz de trabalhar
em equipe, ¢ também possuir sélidos fundamentos éticos e jornalisticos para defender seus
direitos nas empresas € seu compromisso com a opinido publica.

Ottitulo 5 "Color, Caste and the Public Sphere: Black Journalists Who Joined Television
Networks from 1994 to 2014" de Indira S. Somani e Natalie Hopkinson (2018) aborda as
experiéncias dos jornalistas negros na televisdo dos Estados Unidos, explorando as dinamicas
de cor e casta que moldam suas carreiras. Baseado em estudos criticos e culturais, bem como
na teoria organizacional, o estudo analisa as experiéncias de 23 jornalistas negros da geracao
pos-Direitos Civis, que continuam a enfrentar normas culturais antinegras e atitudes
discriminatorias com grandes custos fisicos, psicoldgicos e financeiros.

No titulo 6 "Convergencia Digital: Nuevos perfiles profesionales del periodista" (Rubio
e Ayala, 2014), os autores exploram como a convergéncia digital remodelou o campo
jornalistico. Este estudo revela que a digitalizagdo dos meios de comunicagdo criou a
necessidade de jornalistas multifacetados, capazes de manejar diversas plataformas e
tecnologias. O perfil do jornalista contemporaneo ¢ caracterizado por habilidades em
multimidia, gestao de redes sociais e producao de conteudo digital. A convergéncia digital exige
uma adaptag¢do constante, onde a capacidade de aprender e incorporar novas tecnologias se
tornou essencial para a sobrevivéncia e relevancia no campo.

No titulo 7 - “Desigualdades estruturais de género no trabalho jornalistico: o perfil das
jornalistas brasileiras”, o estudo de Felipe Simdo Pontes (2017) aborda as desigualdades
estruturais de género no trabalho jornalistico brasileiro, concluindo que as mulheres jornalistas
recebem salarios inferiores aos homens em todas as faixas etarias e ocupagdes, além de
enfrentarem maior dificuldade no acesso a beneficios e cargos de prestigio. A pesquisa utilizou
dados do Cadastro Central das Empresas do IBGE, PNAD e Caged, revelando que as mulheres
ganham em média 20% menos que os homens. A Pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro,
realizada pela UFSC em 2012, mostrou que dois tercos dos jornalistas sdo mulheres, mas a

desigualdade salarial persiste, mesmo entre as profissionais mais escolarizadas.
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No titulo 8, "Disseminators, Advocates and Watchdogs: A Profile of Ugandan
Journalists in the New Millennium" (Mwesige, 2004), ¢ fornecido um perfil demografico e
atitudinal dos jornalistas ugandeses, focando nas condi¢des de trabalho e nas percepcoes de
papel. O estudo revela que os jornalistas em Uganda enfrentam condig¢des de trabalho precarias,
baixa remuneracdo e restricoes a liberdade de imprensa. Apesar desses desafios, muitos
jornalistas ugandeses mantém um forte compromisso com o jornalismo como um meio de
advocacia e vigilancia, essencial para a democracia. Esse compromisso, no entanto, ¢
constantemente testado por um ambiente de trabalho adverso e a constante ameaga de repressao
governamental.

Carlos Alberto Scolari, Josep Lluis Mico, Héctor Navarro e Hugo Pardo, autores do
titulo 9 "El Periodista Polivalente. Transformaciones en el Perfil del Periodista a partir de la
Digitalizacion de los Medios Audiovisuales Catalanes" (2008), analisam as transformag¢des no
perfil profissional do jornalista em Catalufia devido a digitalizagdo dos meios audiovisuais. O
estudo revela que a digitalizagdo impds uma nova polivaléncia ao jornalista, que agora deve ser
capaz de operar cameras, editar videos e gerenciar conteudo digital. Esse perfil polivalente
exige uma formagao abrangente e uma capacidade de adaptacdo rapida as novas ferramentas e
plataformas. Da mesma forma Maria Arroyo Cabello, no titulo 3 "Aproximacion al Perfil del
Periodista en la Postmodernidad" (2011), analisa os fatores que modificaram o papel do
jornalista e descreve o novo perfil na era digital, a qual exige que os jornalistas sejam mais
versateis e estejam constantemente atualizados com as novas tecnologias. A digitalizagdo nao
apenas alterou as habilidades necessarias, mas também redefiniu o conceito de tempo e espago
no jornalismo, permitindo a produgdo e distribui¢do instantaneas de noticias.

O titulo 15 - "Mais Acesso, Poucas Oportunidades: O Perfil de Jornalistas Negros e
Negras Apds uma Década de Pesquisas Sobre o Mundo do Trabalho" de Claudia Nonato e
Abinoan Santiago (2022), discute o aumento no numero de jornalistas negros(as) no Brasil,
impulsionado por politicas publicas e acdes afirmativas, como as cotas raciais. Apesar desse
crescimento, os dados mostram que a inclusdo quantitativa ndo se traduziu em oportunidades
qualitativas, com poucos negros(as) ocupando cargos de chefia e enfrentando condi¢des de
trabalho precarizadas, baixa remuneracdo e discriminagdo. Conclui-se que, embora as agdes
afirmativas tenham sido eficazes em aumentar a presenga de jornalistas negros(as) nas redagoes,
ainda h4d um longo caminho a percorrer para alcangar a igualdade de oportunidades e combater
0 racismo estrutural no setor.

O titulo 20 "Perfil do jornalista profissional em Sao Paulo: contradi¢des vividas na fase

imediatamente posterior a obrigatoriedade do diploma" de Marques de Melo, feita no inicio dos
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anos 1970 e republicada em 2013. Marques de Melo (2013) discute como a formalizagdo da
profissdo através do diploma trouxe tanto reconhecimento quanto desafios. O perfil do
jornalista passou a ser mais regulamentado, mas também enfrentou tensdes entre a formacgao
académica e as exigéncias praticas do mercado. O estudo destaca a necessidade de uma
formacgao continua que va além do diploma inicial, incorporando a evolucao tecnolédgica e as
mudangas nas praticas jornalisticas.

Complementando o estudo de Mwesige, o titulo 27 - "Salary, Suppression, and Spies:
Journalistic Challenges in Uganda" (Mclntyre e Cohen, 2021) examina os desafios especificos
enfrentados pelos jornalistas em Uganda, como a baixa remuneracdo e a vigilancia
governamental. Os autores argumentam que a precariedade das condigdes de trabalho afeta
diretamente a qualidade do jornalismo e a capacidade dos jornalistas de realizarem
investigagdes profundas e imparciais. A combinacdo de baixos saldrios e repressao
governamental cria um ambiente hostil para o exercicio da profissdo, levando muitos jornalistas
a auto-censura ou a abandonar a profissao.

No titulo 29 "The Media Diversity and Inclusion Paradox: Experiences of Black and
Brown Journalists in Mainstream British News Institutions" (Douglas, 2021), as vivéncias de
jornalistas negros e pardos em grandes institui¢des de noticias britdnicas sdo analisadas,
destacando a discrepancia entre as declaragdes de valorizagdo da diversidade e a realidade
cotidiana desses profissionais. Douglas argumenta que, apesar do discurso progressista adotado
por muitas dessas instituigdes, os jornalistas negros e pardos frequentemente enfrentam
discriminacao e exclusdo.

No titulo 30 - "The perception of self-censorship among Moroccan journalists" de
Abdelmalek El Kadoussi explora a pratica da autocensura entre jornalistas marroquinos € os
fatores que influenciam essa pratica. A pesquisa, que utilizou um procedimento quantitativo
para inquirir 120 jornalistas, revela que a autocensura ¢ uma experiéncia consciente, na qual os
jornalistas antecipam as reacdes indesejaveis das autoridades e, portanto, evitam certos topicos
ou utilizam manobras especificas ao reporta-los. Os resultados confirmam a hipotese de que a

autocensura esta relacionada a falta de agéncia profissional e a autoconsciéncia dos jornalistas.
Carreira dos Jornalistas

Titulo 2: "African American Women Journalists and Their Male Editors in Tradition
of Support" (Streitmatter, 1993) examina o apoio que jornalistas afro-americanas receberam de
editores masculinos, destacando como esse apoio influenciou suas carreiras. O estudo identifica

que, embora alguns editores masculinos tenham oferecido apoio significativo, as jornalistas
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afro-americanas ainda enfrentam grandes desafios decorrentes do racismo e do sexismo. Esses
desafios incluem a escassez de oportunidades de promocgdo, saldrios mais baixos em
comparagdo com seus colegas e a exclusao de redes profissionais de apoio que sdo
frequentemente dominadas por homens brancos.

Titulo 6: "Convergencia Digital: Nuevos perfiles profesionales del periodista" de
Andrés Barrios Rubio e William Ricardo Zambrano Ayala exploram as transformagdes no
jornalismo devido ao avango das tecnologias de informac¢do e comunicagdo (TIC) e ao
surgimento dos cibermedios. A convergéncia digital tem alterado as rotinas de trabalho, os
métodos de produgdo e distribuicdo de noticias, e as formas de consumo de informacgao,
exigindo novas competéncias dos jornalistas. O estudo, baseado em pesquisas qualitativas e
quantitativas, identifica as novas habilidades necessarias para os profissionais da area, incluindo
a producdo de conteudo multimidia, a implementagdo de tecnologias e redes, e a criagdo de
formatos interativos. O artigo destaca a importincia de uma formagdo que equilibre
competéncias técnicas com uma base €tica e humanistica, adaptando-se as novas demandas de
um publico mais interativo e exigente.

Titulo 10: "From Counterpublic to the Mainstream: The New Black Press and the Public
Sphere" (Bedingfield, 2023) analisa a transformacdo da imprensa negra nos Estados Unidos,
destacando seu crescimento de uma esfera publica contra-hegemoOnica para uma presenca
significativa no mainstream. Bedingfield (2023) explica que a imprensa negra, que inicialmente
servia como um espaco alternativo para discutir questdes de justi¢a social e racial, agora
desempenha um papel central no debate publico mais amplo. Essa transi¢do ¢ crucial porque
permite que as vozes anteriormente marginalizadas sejam ouvidas e reconhecidas em um
publico maior e mais diversificado.

Titulo 13: "Indian Journalists: Personal Passion, Organisational Dynamics and
Environmental Forces" (Ramaprasad, Gudipaty e Vemula, 2009) estuda o perfil dos jornalistas
na India, destacando suas perspectivas sobre carreiras pessoais, dindimicas organizacionais e as
forcas externas que influenciam o jornalismo. A partir de entrevistas com 145 jornalistas em
varias cidades indianas, os autores discutem a distingdo entre midia tradicional e online, além
de examinar a crescente presenca de mulheres na profissdo. Os entrevistados destacaram
questdes como a corporativizagdo, a influéncia politica e o uso de novas tecnologias, bem como
a persistente resisténcia ao controle governamental, exceto em questdes de segurancga nacional.
Ao final, o estudo revela uma paisagem jornalistica rica e diversificada, caracterizada por uma
mistura de desafios e oportunidades, refor¢ando a importancia do jornalismo na sociedade

indiana contemporanea.
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Titulo 20: O artigo de Mick e Kikuti fornece uma analise abrangente das condig¢des de
trabalho dos jornalistas brasileiros, destacando as transformacgdes e desafios enfrentados pela
profissdo nas ultimas duas décadas. A agenda de pesquisa proposta ¢ essencial para entender as
dindmicas do trabalho jornalistico no Brasil e para orientar futuras investigacdes que possam
contribuir para a melhoria das condi¢des de trabalho e a promogdo da igualdade na profissao.
A complexidade das questdes abordadas no artigo reflete a necessidade de uma abordagem
multidisciplinar para estudar o jornalismo. A internacionalizacdo da pesquisa contribui para a
constituicdo do conhecimento acerca do tema ¢ fortalecer as conexdes com a comunidade
académica global. Apesar dos desafios impostos pela atual conjuntura politica e econdmica, a
resiliéncia dos pesquisadores brasileiros ¢ um indicativo de que a investiga¢cdo sobre o mundo
do trabalho dos jornalistas continuara a avancar, contribuindo para a valorizagao da profissao e
para a democracia no pais.

Titulo 21: "Periodismo en contextos de violencia, principales problemas y posibles vias
de solucion: percepciones de periodistas latinoamericanos" (Tejedor, Cervi e Tusa, 2022)
analisa os desafios enfrentados pelos jornalistas em contextos de violéncia na América Latina.
O estudo revela que os jornalistas latino-americanos enfrentam riscos significativos, incluindo
ameagcas de violéncia fisica, pressdes econdmicas e censura. Os autores discutem as estratégias
que os jornalistas adotam para lidar com esses desafios, como a formacao de redes de apoio e
a utilizagdo de novas tecnologias para proteger sua seguranca e garantir a liberdade de
expressdo. A pesquisa destaca a resiliéncia dos jornalistas diante de condi¢des adversas e a
importancia de politicas publicas que protejam a liberdade de imprensa.

Titulo 22: Sharon Bramlett-Solomon, em "Predictors of Job Satisfaction Among Black
Journalists" (1992), conduz uma investigagcdo sobre os fatores que influenciam a satisfagao no
trabalho entre jornalistas negros, com destaque para a discriminagao racial. O estudo conclui
que a discriminacdo racial e a falta de oportunidades de avango sdo os principais fatores que
contribuem para a insatisfacao no trabalho entre esses profissionais. A pesquisa revela que os
jornalistas negros frequentemente enfrentam barreiras significativas no ambiente de trabalho,
incluindo o racismo institucional e a exclusao de redes de apoio profissional, que sdo dominadas
por colegas brancos. Esses obstaculos ndo apenas limitam suas oportunidades de carreira, mas
também afetam negativamente sua motivacgao e satisfacdo no trabalho. A falta de oportunidades
de promocdo ¢ particularmente destacada, indicando que muitos jornalistas negros se veem
presos em posi¢des de nivel inferior, independentemente de sua experiéncia ou qualificagdes.

Titulo 28: "Stories that Don't Make the News: Navigating a White Newsroom as a Black

Female Reporter" (2022), Tyra L. Jackson examina as dificuldades enfrentadas por reporteres
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negras em redagdes majoritariamente brancas. Jackson detalha como a discriminagio racial e a
exclusdo de oportunidades de carreira sdo obstaculos persistentes para essas jornalistas. O
estudo destaca que, além das barreiras 6bvias, as jornalistas negras frequentemente lidam com
microagressoes diarias e uma cultura de trabalho que marginaliza suas contribui¢des, tornando
o ambiente de trabalho particularmente hostil.

Titulo 34: "Edward E. Cooper, Black Journalist" apresenta uma anélise detalhada da
vida e carreira de Edward Elder Cooper, um jornalista afro-americano proeminente no final do
século XIX e inicio do século XX. Cooper foi uma figura complexa e controversa, alternando
entre ser elogiado e criticado por seus contemporaneos. Ele fundou trés jornais que moldaram
significativamente a opinido publica negra, sendo o mais notavel deles o Colored American.
Apesar de suas contribui¢des para o jornalismo negro, Cooper enfrentou varias dificuldades
financeiras e acusacOes de praticas comerciais questionaveis. Sua relagdo com figuras
influentes, como Booker T. Washington, também foi um aspecto crucial de sua carreira,
proporcionando-lhe tanto suporte quanto criticas. No final, Cooper deixou um legado ambiguo,
sendo lembrado tanto por sua exceléncia jornalistica quanto por suas controvérsias éticas.

Titulo 35: “A Pele que Habito: A Construgdo Da Identidade Profissional Dos Jornalistas
Negros Em Imperatriz — MA”, dissertagdo de Welbert de Sousa Queiroz (2022), investiga a
constru¢do da identidade profissional dos jornalistas negros em Imperatriz, Maranhdo. Este
estudo busca compreender como esses profissionais, que se autodeclaram negros, se inserem
no mercado de trabalho local e como percebem suas identidades. Utilizando métodos quanti-
qualitativos, o autor realizou mapeamentos, observagdes de campo e entrevistas para produzir
um panorama sobre a presenca e os desafios enfrentados pelos jornalistas negros na cidade.

Titulo 36: “Racismos nas Trajetorias Escolares e Profissionais de Jornalistas Negras”,
tese de Carla Patricia Serqueira Lima (2023), examina os impactos do racismo estrutural nas
trajetorias de jornalistas negras no Brasil. A pesquisa revela que, desde a escolarizagdo até a
carreira profissional, as mulheres negras enfrentam barreiras significativas que limitam suas
oportunidades de ascensdo. Apesar do aumento na presenca de jornalistas negras devido as
politicas de a¢des afirmativas, a discriminacao e a falta de representatividade ainda sdo desafios
prementes.

Titulo 37: “Identidade profissional no jornalismo brasileiro: a carreira dos
correspondentes internacionais”, tese de autoria de Luciane Fassarella Agnez (2014), analisa a
carreira dos correspondentes internacionais brasileiros, investigando as mudangas e desafios
enfrentados por esses profissionais diante das transformacdes tecnoldgicas e editoriais. Agnez

destaca que, apesar das inovacgdes e da globalizacdo da midia, a identidade dos correspondentes
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permanece ancorada nos valores tradicionais do jornalismo, como a busca pela exceléncia e a
investigagdo rigorosa.

Titulo 38: “Jornalismo e feminizag¢ao da profissdo: um estudo comparativo entre Brasil
e Portugal”, tese de doutorado de Ana Paula Bornhausen da Silva Bandeira (2019), fala sobre
o aumento da presenga feminina no jornalismo brasileiro e portugués, uma tendéncia que se
iniciou nos anos 1970, impulsionada pelo maior acesso das mulheres a educagdo, ao mercado
de trabalho e a conquista de direitos. A pesquisa busca entender as implicacdes desse
crescimento, especialmente a recente ascensao das mulheres a cargos de lideranca nas redagdes,
através de uma analise comparativa entre Brasil e Portugal. Com base em entrevistas e
observagoes, o estudo examina as percepgoes de género no ambiente de trabalho jornalistico,
revelando diferencas significativas nas experiéncias de mulheres e homens, tanto no ambito
pessoal quanto profissional.

Titulo 39: “Parresia e hermenéutica de profundidade nas trilhas de Hermes: raca e
género em formas simbolicas sobre o jornalismo como profissdo no Brasil”, tese de doutorado
de Isabel Cristina Clavelin da Rosa (2016), analisa as intersegcdes entre raga € género no
jornalismo brasileiro. Através de uma abordagem hermenéutica e baseada na teoria feminista
negra, a autora investiga como jornalistas negros e negras enfrentam e desafiam as estruturas
de poder nas redacoes. A pesquisa destaca a importancia de reconhecer e valorizar a diversidade
para promover um jornalismo mais inclusivo e representativo.

Titulo 41: “As Mulheres Jornalistas no Estado de Sdo Paulo: O Processo de
Profissionalizagdo e Feminizag¢do da Carreira”, tese de Paula Melani Rocha (2004), explora a
feminizacdao do jornalismo no estado de Sao Paulo, comparando a capital com o interior. A
autora analisa como a entrada crescente de mulheres no jornalismo alterou as dinamicas de
trabalho e como as jornalistas enfrentam desafios especificos relacionados ao género, como a

conciliagdo entre vida profissional e familiar e a discriminagdo velada nas redagdes.



135

APENDICE B - PERGUNTAS PARA ENTREVISTAS SEMI-ESTRUTURADAS

1. Quais sdo as principais barreiras que vocé€ enfrentou ao longo de sua carreira no
jornalismo devido a discriminagao racial?

2. Como vocé descreveria suas condi¢gdes de trabalho, incluindo salario, carga
horaria e fungdes desempenhadas?

3. Voc¢ ja sofreu algum tipo de discriminagdo ou preconceito racial no ambiente
de trabalho? Pode compartilhar uma experiéncia especifica?

4.  Quais estratégias de resisténcia voc€ adota ou ja adotou para lidar com o
racismo no ambiente de trabalho?

5. Vocé percebe uma sub-representagdo de jornalistas negros em posi¢des de
destaque nas redagdes onde trabalhou?

6.  Quais barreiras voce identifica como as principais para o avango na carreira de
jornalistas negros?

7. Como vocé avalia as oportunidades de crescimento profissional e
desenvolvimento de carreira para jornalistas negros atualmente?

8.  Existem iniciativas ou politicas de inclusao e diversidade no seu local de
trabalho? Se sim, quais sdo elas e como vocé as avalia?

9.  De que forma as politicas publicas e a¢des afirmativas influenciaram sua
trajetoria profissional?

10. Comparando sua experiéncia com as de colegas brancos, quais diferencas vocé
percebe em termos de oportunidades e tratamento no ambiente de trabalho?

11.  Vocé acredita que houve mudancas significativas nas redagdes jornalisticas
brasileiras em termos de inclusdo racial desde 2012?

12.  Quais sdo suas expectativas e projecoes para o futuro do jornalismo em relagdo
a inclusdo e diversidade racial?

13.  Como voce vé a importancia da representatividade negra na midia e no
jornalismo?

14.  Vocé participa ou conhece alguma organizagdo ou grupo de apoio a jornalistas
negros? Se sim, pode falar sobre o impacto dessas redes de apoio?

15. Quais sdo suas sugestoes para melhorar a inclusao e a igualdade racial nas
redacdes jornalisticas brasileiras?
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APENDICE C - ENTREVISTA COM MALVA

Entrevista com Malva
Data: 08 de janeiro de 2025
Horario: 14h30

Local: Online via Zoom

Tempo: 01h14

Malva, me conta um pouco sobre voce...

Meu nome ¢ Malva, tenho 27 anos, sou jornalista e relagdes publicas. Eu me formeli, se
ndo me engano, em 2019, mas o certificado estd datado como 2022. Fiz primeiro jornalismo e
depois relagdes publicas. Atualmente moro em Parnaiba, no litoral do Piaui, mas minha
formagdo foi em uma universidade publica de Teresina.

Eu nasci e cresci em Parnaiba, que fica a 328 km de Teresina. Minha histéria com a
comunicag¢do € muito bonita. Desde crianca, meu sonho era ser atriz. Fiz teatro por muitos anos,
mas, morando no Piaui, ndo havia como me deslocar para outras cidades com oportunidades
nessa area. Com 17 anos, decidi sair de Parnaiba e me mudei para Teresina, onde entrei na

faculdade de comunicagao socia, em 2015. Agora, em 2025, completo dez anos nessa area.

Como vocé decidiu fazer jornalismo?

Inicialmente, eu ndo pensava em fazer comunicagdo. Quando fiz testes vocacionais,
sempre aparecia como a segunda op¢ao. Resolvi tentar e, logo de cara, me apaixonei pela area.
Hoje, sou completamente apaixonada pela comunicagdo, embora seja uma profissao muito
dificil e desvalorizada, especialmente para nds, profissionais negros. Sempre que surge a
oportunidade de ajudar em uma pesquisa académica ou participar de grupos na area, aproveito
para relembrar porque entrei nessa carreira. Esses momentos me motivam.

Minha formacao foi muito privilegiada. Nao venho de uma familia rica, mas meus pais
sempre priorizaram minha educa¢do. Em Parnaiba, o custo de vida ¢ bem mais baixo que em
Teresina, o que facilitou minha trajetoria. Sempre estudei em escolas particulares e, por isso,
tive acesso a uma base educacional que muitos dos meus colegas na universidade ndo tiveram.
Meu pai trabalhou nos Estados Unidos como controlador de trafego aéreo, e foi gracas a isso

que pude aprender inglés.
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Em que momento vocé toma consciéncia desses privilégios? Na escola? Em casa?

Eu s6 percebi meu privilégio ao me mudar para Teresina, a capital. Comparando os
valores das escolas particulares de 14 com os de Parnaiba, percebi que jamais teria tido as
mesmas oportunidades se tivesse nascido em outro contexto. Enquanto a maioria dos estudantes
negros que conheci estudou em escolas publicas, eu sempre estudei em escolas particulares, o
que me deu acesso a conteudos como filosofia, sociologia e grandes pensadores, que eram

desconhecidos para muitos colegas.

Essa diferenca ficou evidente quando comecei na universidade publica. Muitos dos
meus colegas ndo tinham tido acesso a professores regulares ou sequer disciplinas basicas. Uma
amiga proxima, com quem fiz o TCC, comentou que mal tinha aulas de matematica porque os
professores nao apareciam. Esse choque de realidade me deixou grata pela minha trajetoria e,
ao mesmo tempo, com um senso de responsabilidade de ajudar aqueles que ndo tiveram a
mesma base educacional.

Na universidade, comecei a me identificar como negra. Em Parnaiba, vivi em uma
bolha onde as escolas particulares eram majoritariamente brancas. Eu era uma das poucas
criangas pretas, € isso me marcou. Quando crianga, ja tive meu cabelo cortado porque jogaram
chiclete nele. Somente na universidade, ao sair desse ambiente, pude ler mais sobre o assunto
e me sentir confortavel para assumir meus cachos. Antes disso, meu cabelo era alisado.

Esse processo de descoberta pessoal me levou a escrever um TCC com base nessa
vivéncia. Fiz um documentério acompanhado de um relatorio, que quase foi uma monografia.
Trabalhei com muito amor e dedicagdo, motivada pela auséncia de representatividade durante
minha formagao. Nao tinhamos professores que discutissem questdes raciais, nem leituras de
autores negros. Durante a graduagdo inteira, por exemplo, ndo ouvi falar sobre Esperanca
Garcia, a primeira advogada negra do Brasil, que hoje ¢ considerada patrona da advocacia
brasileira.

Fiquei sabendo dela apenas em uma viagem a Sao Luis, onde vi um livro sobre sua
historia em uma prateleira de uma livraria. Isso demonstra o descaso e a defasagem na inclusao
de referéncias negras no ensino. Essa descoberta foi um grande motivador para o meu TCC e

para a busca por mais representatividade e visibilidade de profissionais negros na comunicagao.

A que vocé atribui essa descoberta tardia quanto a sua consciéncia racial?
Eu sempre estudei em escola particular, e meu primeiro contato com o ensino publico

foi apenas na universidade. Durante minha trajetoria escolar, tive pouco ou quase nenhum
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contato com outros negros, seja professores ou colegas. Esse ¢ um ponto que, até hoje, permeia
minha vida e que tento tratar na terapia e em varios aspectos da minha rotina. Além da minha
familia e da familia do meu noivo, que sdo negras, todo o restante do meu circulo de trabalho
e amigos ¢ majoritariamente branco. Isso me incomoda muito, porque existem temas e assuntos
que eu gostaria de discutir, mas as pessoas ndo conseguem entender ou acabam vendo como
vitimismo. Sao pautas que faltam no meu dia a dia. Depois de um tempo, comecei a buscar
entender melhor minha identidade, especialmente minha negritude. Esse processo também
influenciou minha visdo sobre as experiéncias enquanto mulher negra no mercado de trabalho.
Curiosamente, minhas primeiras psicologas, com quem tive contato na universidade por meio
do ensino publico, eram brancas. Eu sentia que precisava de alguém que compreendesse, na
pele, o que eu estava vivenciando. Foi quando comecei a buscar profissionais negros na
psicologia. Para mim, isso fez uma grande diferenca. Minha psicéloga atual, que ¢ maravilhosa,
sempre reforca que precisamos falar de assuntos que nos permeiam e que, muitas vezes, nao
conseguimos discutir com outras pessoas.

Por exemplo, o racismo ¢ extremamente cansativo. Estar no trabalho como a unica
pessoa preta ou ser coordenadora em uma area técnica e enfrentar essas questdes no dia a dia
pesa muito. Quando chega o Dia da Consciéncia Negra, por exemplo, vejo designers e
profissionais de marketing fazendo campanhas sem o devido cuidado, como colocar uma foto
de uma pessoa preta ao lado de uma pessoa branca sem refletir no significado disso. Por ser uma
mulher negra, acabo identificando esses detalhes e me sinto responsavel por corrigi-los, sempre
com o maior cuidado, para evitar ofender outras pessoas. No entanto, isso € exaustivo. Nada
disso foi ensinado na universidade, ¢ algo que aprendemos no dia a dia.

Inclusive, tenho muitos amigos e colegas que se decepcionaram com o jornalismo
por razdes como essa e por outros motivos, como a falta de valorizacao dos profissionais
negros. Muitos saem do mercado de trabalho e optam por fazer concursos para nao perder a
formacdo. Outros mudam completamente de area. Tenho varias colegas que j& deixaram o
jornalismo ou que permanecem na profissdo apenas como sustento enquanto procuram algo
novo. As vezes, eu mesma me pergunto: “Sera que estou na area certa? Sera que nio deveria
fazer outra coisa?” Sempre tento me reconectar com a razao pela qual escolhi a
comunicagdo. Converso com pessoas pelo Brasil para entender e relembrar o que me motivou
a entrar nessa area, porque, muitas vezes, ¢ muito desgastante. Passamos anos estudando, e a
nossa profissdo ficou muito desvalorizada, especialmente apds a queda da obrigatoriedade do
diploma. Isso abriu espago para pessoas sem formagao entrarem na area e, muitas vezes,

julgarem quem tem uma base académica. E uma profissdo cheia de camadas, e, sendo
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uma mulher ou homem preto, enfrentamos ainda mais dificuldades, como se estivéssemos
no fundo do iceberg.

Quando entrei na faculdade para fazer jornalismo, percebi que havia um pouco
mais de diversidade do que na realidade da minha escola, mas, mesmo assim, era pouco. Sobre
as pautas relacionadas a questdes raciais, elas ainda eram raras e quase nunca abordadas de

forma consistente.

No curso, havia algum incentivo para que temas relacionados a negritude fossem

debatidos?

Olha, ndo, nao havia. Esse foi um dos motivos pelos quais escolhi tratar da negritude
no meu TCC. Para nao dizer que ndo havia nada, em algumas ocasides, alguns professores que
se consideravam pardos ou negros traziam trabalhos de outros alunos negros como exemplo,
mas ndo necessariamente com essa tematica. Era mais uma questdo de destacar o bom
desempenho técnico do aluno. Nunca vou esquecer de um professor de radiojornalismo que
convidou uma ex-aluna, negra retinta, inteligentissima e maravilhosa, para apresentar o trabalho
dela. Porém, a abordagem sempre se limitava a parte técnica, nunca a questdo racial.

Depois que me formei, percebi algumas mudangas. Alguns professores comegaram a
dar espaco para essas discussoes. Inclusive, tive a oportunidade de voltar a universidade como
palestrante para falar sobre minha experiéncia como jornalista negra no mercado de
trabalho. Isso aconteceu no ano passado, com um professor de relagcdes publicas, que ¢
branco. Ele me convidou porque eu havia desabafado com ele, durante o curso, sobre como
era cansativo estar no meio académico. Nao estava criticando, mas compartilhando a
realidade. Ele foi um grande incentivador. Na época, eu estava pensando em desistir de
relagdes publicas porque estava exausta, e ele insistiu para que eu continuasse dizendo que
eu era uma excelente profissional. O meio académico pode ser muito desgastante. Entramos
para fazer pesquisa e falar para todos, mas muitas vezes nos deparamos com professores
egoceéntricos, que acreditam saber tudo. Lembro que, no meu TCC, cujo tema era "O cabelo
crespo como simbolo de resisténcia para mulheres negras", enfrentamos desafios na
construcao da pesquisa. Tinhamos que justificar tudo de forma objetiva, mas o tema, por
natureza, envolve subjetividade. Nao da para separar completamente o aspecto pessoal de um
objeto de estudo que reflete sua propria vivéncia. Isso tudo me cansava muito, além das

exigéncias da escrita académica, que também sdo desgastantes.
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Durante os quase sete anos de graduagdo, divididos entre jornalismo e relagdes
publicas, temas sobre negritude raramente eram abordados. Foi apenas ap6s me formar que
consegui levar essa pauta para outros alunos. Tive experiéncias muito emocionantes, como a de
uma aluna que veio até mim, chorando, dizendo que minhas palavras foram um afago. Ela estava
longe da familia, morando sozinha na capital, enfrentando racismo e outras dificuldades que
desmotivam. Eu também poderia ter desistido do curso em varias ocasides. Tive burnout aos 20
anos e enfrentei assédio moral trabalhando em empresas. Era uma das poucas mulheres negras
e sofri com comparagdes profissionais injustas, criticas ao cabelo e outras formas de racismo.
Isso tudo, para uma jovem de 17 ou 18 anos, longe da familia, em uma cidade grande e
completamente diferente da sua, ¢ muito dificil.

A universidade muitas vezes ndo atenta para esses desafios. Ela quer formar
pesquisadores, mas ndo considera as dificuldades emocionais e financeiras que os alunos
enfrentam. Minha universidade focava apenas na pesquisa. Eu consegui me sustentar durante a
graduacdo por meio de bolsas de pesquisa e monitoria. Fui laureada, uma das primeiras
laureadas da histéria do curso de comunicacdo da Universidade Estadual, e cumpri todos os
requisitos. Mas lembro exatamente do momento em que segurei meu diploma e pensei: “O que
eu vou fazer com isso?” Ser a melhor aluna do curso ndo significava nada para o mercado de
trabalho, que ndo valoriza isso.

Essas dificuldades me construiram como mulher e como profissional, além de
jornalista. S3o varias camadas que moldaram minha trajetoria e me fizeram entender que o

mercado de trabalho ¢ um espaco cheio de desafios para nos, mulheres negras.

Durante sua experiéncia profissional, desde o seu primeiro trabalho até o atual,

como voce percebia o cenario racial no ambiente de trabalho?

Eu comecei a estagiar muito cedo, no terceiro periodo. Foi minha primeira experiéncia
de trabalho como reporter, especificamente web repdrter, em um portal de Teresina. Essa
experiéncia foi um grande choque para mim. Quem me levou foi uma amiga, e esse talvez tenha
sido o unico lugar em que trabalhei com tantas pessoas negras. Além de mim e dela, havia mais
um colega negro na equipe, que era composta por cerca de seis ou oito pessoas. Praticamente
metade era negra, o que foi significativo. Esse estagio foi muito importante porque, de fato, eu
estava atuando como jornalista. Era tudo novo para mim, mas, a0 mesmo tempo, tive muitos
problemas com a chefia. Estagio deveria ser uma oportunidade de aprendizado, de mentoria,

mas, em todos os estagios que passei, nunca houve isso. Sempre nos tratavam como profissionais
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formados. Eramos sobrecarregados com inimeras matérias e reportagens por dia, acumulando
funcdes: reporter, fotdgrafo, e até em atividades sociais. Fiquei nesse trabalho por cerca de um
ano e meio, mas sai quando surgiu uma oportunidade de trabalhar em radio.

Passei por quase todos os meios de comunicagdo. O Unico em que ndo trabalhei foi
revista e jornal impresso. Trabalhei em TV e outros meios, o que ¢ algo de que me orgulho por
ter comecado cedo. Entrei no curso de jornalismo com o sonho de ser apresentadora de TV,
um sonho que ainda carrego, embora nao o tenha realizado, principalmente por escolhas que

precisei fazer.

Pode me contar um pouco mais sobre essas escolhas que foram determinantes

para a sua trajetoria profissional?

Perto de terminar o curso, no estagio obrigatdrio, fui atrds do meu sonho. Sempre fui
determinada. Peguei o telefone do diretor da afiliada da Globo em Teresina e liguei. Disse: “E
meu sonho trabalhar ai. Nao precisa me pagar nada.” Ele pediu que eu fosse a emissora para
uma entrevista, e eu fui. Porém, entrar em uma redagdo sem contatos ou indicagdes, onde ja
existem panelinhas formadas, ¢ muito dificil. Na época, eu era a inica mulher negra na redacao,
com cerca de 100 pessoas. Apesar disso, foi uma das melhores experiéncias que tive. As pessoas
foram cuidadosas comigo, mas foi um balde de 4dgua fria. Eu estagiava em outro lugar para
ganhar dinheiro, enquanto trabalhava de graga na emissora, cruzando a cidade diariamente,
magérrima, em meio a correria do TCC.

Eles me disseram que adorariam me ter como profissional, mas nao poderiam me
contratar porque ja tinham o quadro completo. Sugeriram que eu continuasse, mas percebi que
nao poderia trabalhar de graca indefinidamente, esperando algo que talvez ndo acontecesse. Foi
nesse momento que compreendi que as coisas ndo funcionam assim. Tempos depois, vi uma
jornalista, que hoje ¢ minha amiga e mentora, ocupar a bancada do jornal que eu sonhava
trabalhar. Ela foi a primeira mulher negra a fazer isso em 30 anos e ja tinha mais de 20 anos de
carreira. Aquilo me fez refletir. Nao era questdo de me comparar, mas de ser realista. Eu
precisava me sustentar e sabia que meu caminho seria diferente.

Minha familia sempre me ajudou, pagando meus estudos e me apoiando. Faz apenas
cinco anos que nao dependo financeiramente deles. Isso também influenciou minha decisao de
sair do jornalismo. A falta de reconhecimento e os trabalhos insalubres sdo desmotivadores. No

Piaui, por exemplo, o piso salarial do jornalista ¢ muito baixo. A Gltima vez que vi, era algo em
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torno de R$ 2.200, mas poucos pagam isso. Muitas vezes, precisamos nos colocar em risco,
trabalhar em condig¢des ruins, acumulando fungdes.

Descobri o home office e, desde entdo, nunca mais quis abrir mao dele. Hoje, trabalho
com marketing e assessoria de imprensa. Ainda fago alguns trabalhos presenciais, mas optei por
ser CNPJ, o que me da mais liberdade e qualidade de vida. Nao estou exatamente onde gostaria,
mas sinto orgulho da minha trajetoria. E um caminho que construo aos poucos, sempre tentando
ser sincera com os mais jovens. Quando falo com alunos, tento motiva-los, mas também mostrar
arealidade. Acho que, se eu tivesse tido essa clareza durante o curso, teria sofrido menos, tanto
na faculdade quanto no mercado de trabalho.

Muitas pessoas enfeitam a profissdo, o que gera frustracdo. Hoje, ha muitos
profissionais formados que ndo conseguem emprego. Gragas a Deus, tive uma combinagao de
sorte e muito esfor¢o para conseguir me sustentar, mas imagino como deve ser para quem paga
por uma formacdo em jornalismo e depois ndo consegue um saldrio que cubra nem o valor
investido no curso. Isso € muito triste e desanimador.

Decidi nao trabalhar com jornalismo antes mesmo de me formar. Meu noivo sempre
dizia: “Vocé€ ja se comporta como uma profissional formada.” Ele acompanhou toda a minha
trajetoria. Estamos juntos ha quase sete anos, o mesmo tempo que cursei a faculdade, entdo ele
viu de perto tudo que passei. Curiosamente, ele comecou a fazer jornalismo porque gosta de
escrever e ¢ escritor, mas, vendo minha rotina € o que enfrentei, desistiu no quinto ou sexto
periodo. Ele disse: “Nao quero isso para minha vida.” Eu até brinquei: “Um jornalista aqui ja
esta bom. Vai para outra area.” Hoje ele trabalha com jogos, e gracas a Deus tem sua renda.

Quando me formei, em 2022, ja estava direcionando minha trajetoria para outra area.
Meus ultimos trabalhos no jornalismo foram ainda na universidade. O mais recente foi como
produtora de TV. Minha ideia era comecar como produtora e, depois, atuar como reporter.
Porém, enfrentei uma grande desmotivagdo. Aqui no Piaui, quando os estagiarios comegam a
se formar, geralmente sdo demitidos porque as empresas ndo querem pagar o piso salarial.
Contratam outros estagiarios e criam uma rotatividade que desvaloriza o profissional. Percebi
que ndo queria mais passar por isso.

Foi entdo que conheci o marketing e o gerenciamento de redes sociais, € percebi que
era uma area interessante. Atualmente, sou assistente de marketing em uma clinica médica.
Coordeno as atividades da agéncia responsavel pelas redes sociais e ainda fago assessoria de
imprensa. Engragado dizer isso porque nunca gostei de assessoria de imprensa, mas sempre amei

escrever. Desde crianga, tenho facilidade para isso, e adoro fazer releases.
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Em 2023, passei por um periodo muito dificil. Perdi meu pai, que ja vivia ha 10 anos
com Alzheimer. Isso foi um dos motivos que me impediram de ir para mais longe. Sendo a filha
mais velha, senti a obrigacdo de estar por perto para ajudar minha mae. Cogitei nao cursar
comunica¢do quando descobrimos o diagndstico dele, mas minha mae disse: “Vocé vai, porque
seu pai ndo gostaria que vocé desistisse.” Segui em frente ¢ me formei, mas houve momentos
de muita dificuldade. Apds o falecimento dele, minha mae teve a aposentadoria bloqueada, e
ficamos quase um ano sem esse recurso.

Durante esse tempo, meu noivo e eu sustentamos nossa casa e a dela. Foi um periodo
extremamente desgastante. Quase entrei em meu segundo burnout. Estava trabalhando como
redatora em uma agéncia de Teresina, atendendo 15 clientes, além de coordenar marketing para
cinco clientes em uma agéncia de Sao Paulo e fazer releases para outra. Ao todo, eram cerca de
30 clientes. Apesar de todo o esfor¢o, mal via o dinheiro, pois os salarios eram baixos. Por
exemplo, eu ganhava R$ 2.000 em um trabalho, R$ 1.500 em outro e R$ 3.000 em um terceiro.
Juntando tudo, ainda era pouco para cobrir aluguel, custos de vida e as despesas da minha mae.

Nunca trabalhei tanto como em 2023. Foi um dos piores anos da minha vida. Muitas
vezes me perguntei: “Como estudei tanto para passar por isso?” Mas, a0 mesmo tempo, sentia
gratiddo por conseguir superar as dificuldades. Consegui ajudar minha mae, e ela voltou a
receber a aposentadoria. Lembro-me de quando liguei para contar a noticia. Ela chorava de
alivio e agradecia. Eu disse que era minha obriga¢cdo como filha.

Essas experiéncias me mostraram como o jornalismo, apesar de tudo, € o meu sustento.
Fico indignada quando ougo alguém dizer: “Trabalho sempre tem.” Sera? Passei por muitas
dificuldades, trabalhei para mais de 30 clientes e, no final, o que sobrava mal dava para cobrir
0s custos basicos. Desde que me formei, s6 tive um emprego CLT. Optei pelo CNPJ para ter
mais liberdade, mas isso também exige abrir mdo de muitas coisas e desenvolver uma
inteligéncia emocional forte para lidar com situagdes dificeis.

Hoje, continuo fazendo assessoria de imprensa esporadicamente. Entretanto, ja faz uns
cinco anos que ndo trabalho com jornalismo puro, como matérias ou reportagens. As
oportunidades que aparecem nao valem o esforgo, geralmente pagando menos do que um salario
minimo para produzir diversas matérias. Isso me fez refletir sobre as batalhas que quero

enfrentar. Escolho cuidadosamente onde investir meu tempo € energia.
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Vocé enfrentou episédios de racismo no ambiente de trabalho?

Na época, eu ndo conseguia identificar se o que tinha acontecido era racismo. Foi com
a ajuda da minha psicdloga que compreendi que foi, sim, racismo, assim como os episddios de
assédio moral pelos quais passei. Ao longo desses 10 anos, acredito que ja tive cerca de 20
experiéncias profissionais, ¢ em pelo menos 80% delas enfrentei assédio moral. Algumas
situacdes me impactaram profundamente, enquanto em outras eu tentei “deixar pra 14”, tomando
a postura de “remédio pra dor e deu”. Hoje, consigo me impor bastante, mas quando era mais
jovem, com 19 anos, ndo sabia como me posicionar.

Lembro de uma experiéncia marcante em um setor de comunicacao e marketing, onde
tive meu primeiro contato com essa area. A chefia nunca estava satisfeita. Uma vez, apos um
ano inteiro de trabalho, no qual publiquei mais de 300 posts em um blog, fui toda empolgada
contar para a chefe, e ela respondeu: “Quero ver quando forem mil.” Naquele momento, essa
frase destruiu meu animo.

Outra situagao foi quando escrevi um release institucional e a mesma chefia insinuou
que eu ndo havia sido a autora. Ela disse algo como: “Quando vocé escreve algo e ndo coloca a
fonte, ¢ plagio.” Fiquei tdo indignada que precisei mostrar a pasta com os arquivos do meu
trabalho para provar que aquela ideia tinha saido da minha mente.

Houve também um episddio em que essa mesma chefe me comparou a uma amiga, que
na época trabalhava atendendo politicos. Enquanto eu usava calca jeans, blusa de manga
comprida e cabelo preso por causa da transi¢do capilar, minha amiga estava sempre bem
vestida, com roupas mais sofisticadas. A chefe nos chamou e disse algo como: “Quem vocés
acham que serd mais bem vista?” Aquilo me diminuiu de uma forma que jamais esquecerei.
Minha amiga também era negra, ¢ levei anos de terapia para entender que aquilo tinha sido
racismo. N6s ndo deveriamos ser julgadas por nossa aparéncia.

Essas experiéncias me afetaram profundamente. Durante um periodo da universidade,
eu chorava todos os dias sem entender o motivo. Foi quando busquei ajuda psicoldgica. Minha
psicologa me ajudou a identificar que eu estava a caminho de um burnout. Um dia, ap6s um
ano aguentando calada as atitudes da chefia, explodi. Gritei com ela ao telefone: “Vocé nao
manda em mim! Baixe o tom para falar comigo!” Depois disso, tive uma crise de taquicardia
na frente de todos. Meu corpo tremia, e eu mal conseguia respirar. Colegas me ajudaram,
trouxeram agua e me aconselharam a processa-la. Cheguei aos prantos no RH para pedir
demissao. La, a resposta foi que ela era uma pessoa dificil, e pediram desculpas. Apesar das
provas que eu tinha, decidi ndo processd-la, apds conversar com um amigo advogado que

explicou como seria desgastante o processo.
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Essas experi€ncias me ensinaram muito, especialmente sobre inteligéncia emocional e
a importancia de me impor. Como mulher negra, aprendi que muitas pessoas esperam que
ocupemos posi¢oes de servidao, e ndo de lideranca. Isso se reflete até¢ nos cargos de
comunicag¢do. Ja vivi situagdes em que meu trabalho precisava ser aprovado por profissionais
de hierarquia superior que sequer faziam parte da minha area, mas se achavam no direito de
interferir.

Hoje, consigo orientar estagiarios e jovens profissionais para nao aceitarem esse tipo
de tratamento. Sempre digo: “Vocé ndo foi contratado para isso. Nao aceite.” Infelizmente,
muitas vezes até os professores incentivam esses esgotamentos, dizendo que € normal, € o aluno
acaba sem saber se esta no caminho certo. Essa cultura s6 perpetua a exploragao e faz muitos

desistirem do jornalismo.

E a partir da sua experiéncia, como vocé vé a representacio de jornalistas negros

e nagras no mercado de trabalho no campo do jornalismo?

Eu tive véarias chefias ao longo da minha trajetéria, incluindo mulheres, pessoas pardas
e brancas. Foi um contexto bem diverso, mas, infelizmente, nem sempre tive boas experiéncias.
Lembro de um processo seletivo de alguns anos atras, em que, pela primeira vez, fui
entrevistada por um homem negro. Era uma vaga destinada a pessoas pretas, e fiquei
profundamente emocionada. Eu até disse isso para ele. Apesar de ter chegado a etapa final,
escolheram outro candidato. Esse momento me marcou, porque, na maioria das vezes, minhas
chefias eram pessoas brancas ou pessoas que nao se enxergavam como negras, € isso também
acontece. Nao € s6 o branco que reproduz racismo; muitas vezes, pessoas negras também fazem
isso, e pode ser ainda mais doloroso.

Quanto a representatividade no mercado de trabalho, acredito que evoluimos nos
ultimos anos, mas essa evolucdo ainda ¢ muito mascarada. Por exemplo, aqui no Piaui, consigo
contar nos dedos os profissionais negros que estdo em TV. Em ambito nacional, também ¢
limitado. Temos nomes como Maju Coutinho e, anteriormente, Gléria Maria, mas
frequentemente nos colocam no pedestal de sermos "a proéxima Gloéria Maria" ou "a proxima
Maju". Isso ¢ extremamente problematico, porque tira a possibilidade de sermos n6s mesmos.

Em 2023, participei de um congresso de jornalismo em Sao Paulo, na Casper Libero.
Fui a vérias palestras sobre negritude, e o auditorio estava lotado de jornalistas pretos e pretas.
Era algo lindo de se ver. No entanto, quando olhei para o palco, as pessoas que conduziam a

discussdo sobre negritude eram brancas. Nunca vou esquecer quando uma mulher do Complexo
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do Alemao, que trabalhava com jornalismo comunitario, perguntou: "Como vocés fazem um
evento sobre negritude e ndo nos colocam em posi¢des de destaque nos grandes meios de
comunicagdo?" Essa pergunta ecoou em mim.

Além disso, hd um padrdao que me incomoda profundamente: a abordagem sazonal
sobre temas raciais. Aqui no Piaui, ja recusei varias entrevistas marcadas apenas para o dia 20 de
novembro, Dia da Consciéncia Negra. Eles aparecem as nove da manha com convites do tipo:
"Vocé quer falar sobre a importancia da consciéncia negra?" E eu sempre questiono: "Por que
voces so se lembram de mim agora? Estou aqui o ano todo."

Essa abordagem limitada também reflete no tipo de pauta que atribuem aos jornalistas
negros. Existem assuntos que parecem ter "cor definida". Mulheres negras, por exemplo, sdao
frequentemente limitadas a determinados temas, enquanto homens negros ficam com outros.
Isso ¢ muito presente, e eu mesma ja vivenciei. Atualmente, trabalho com assessoria de
imprensa, atendendo politicos. J4 participei de quatro campanhas politicas, mas, em todas, era
a unica mulher negra ou a Unica pessoa negra no ambiente. Meus clientes sempre foram
brancos, ¢ o ambiente majoritariamente masculino. Campanhas politicas podem ser
financeiramente boas, mas sdo extremamente cansativas.

Lembro de uma experiéncia em que trabalhei com um politico de uma cidade chamada
Jardim do Mulato. Tentei explicar para ele a carga negativa do termo "mulato", e ele ficou
extremamente chateado, passando o resto da viagem questionando minha explicacdo. Um
colega precisou intervir para que ele me respeitasse como a Unica pessoa preta no grupo. Essa
experiéncia me ensinou a me impor e a esclarecer o que ¢ certo, mesmo em situagdes adversas.
Infelizmente, essa dindmica de ser lembrada apenas em datas como o Dia da Consciéncia Negra
ou o Dia da Mulher ainda ¢ muito comum. J4 estive em reunides onde a maioria das pessoas
eram brancas, e me tornavam "a especialista" apenas por ser a iinica negra presente. E um peso
grande, porque muitas vezes nem querem ouvir o que temos a dizer.

Apesar de tudo, vejo que houve melhorias. No entanto, ainda enfrentamos muitos
desafios, principalmente no mercado de trabalho no Piaui. Aqui, os salarios sdo baixos, € o custo
de vida pode ser dificil de equilibrar. Conhego colegas negros e negras que preferem os
bastidores, porque sdo mais bem remunerados como assessores de imprensa do que como
reporteres de TV, onde a carga de trabalho ¢ altissima e o reconhecimento ¢ baixo. Muitos saem
de casa as cinco da manha para trabalhar em producdes de TV e ganham menos que um salario

minimo.
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Quais estratégias de resisténcia vocé adota ou ja adotou para lidar com o racismo

no ambiente de trabalho?

Quando decidi fazer jornalismo, ouvi muitas pessoas dizerem que seria dificil, mas
queria provar o contrario. Hoje, consigo me sustentar, mas as custas de muito esforco e
sacrificio. Conversar sobre dinheiro, salarios e pautas raciais ¢ essencial para desmistificar a
ideia de que esta tudo bem. Falar sobre isso ajuda a construir caminhos mais justos para todos.

Eu consumo e ja tentei trabalhar em meios de comunicagdo especificamente negros,
como o Mundo Negro, Alma Preta e outros projetos de jornalismo. Tive a oportunidade de
conhecer o estande deles em Sao Paulo e, para mim, consumir esses contetdos foi
psicologicamente muito positivo. Eu sempre falo: sou jornalista, mas ndo gosto de ver noticias.
Quem acompanha mais noticias aqui em casa ¢ meu noivo. Eu consumo principalmente
newsletters e contetidos que falem da minha gente, do meu povo. Porque, quando assistimos
aos meios de comunicagdo tradicionais, o que vemos? SO mostram pessoas pretas como
bandidos, marginais, ou em datas comemorativas, quando decidem "cumprir a cota" e lembrar
da nossa existéncia.

Apesar de buscar essa conexao, existe um vacuo na minha vida em relagao a outras
pessoas pretas no ambiente de trabalho. Eu tento circundar pessoas negras no meu dia a dia, como
minha cabeleireira, uma empreendedora incrivel, e minha psicologa, que ¢ uma mulher preta.
Meu noivo também ¢é preto. Mas, em comunicagdo, ¢ dificil. Quem eu conhego ja vem do
mesmo meio, passamos pelas mesmas dores. As vezes, sinto necessidade de sair dessa bolha,
mas as experiéncias na comunicagao me traumatizaram tanto que cogitei deixar a area. Quando
me formei laureada e com experiéncia académica, considerei ir direto para o mestrado. No
entanto, guardei o projeto porque percebi que ndo era 0 momento.

Sempre que posso, incentivo pesquisadores como voc€. Acho essencial trazer a
academia para fora, para dialogar com a sociedade. Muitas vezes, os académicos falam apenas
entre si, e isso cria um afastamento. Por isso, admiro seu esfor¢o de envolver a sociedade e outras
perspectivas no seu trabalho.

No trabalho, sempre que tive brechas, tentei trazer pautas raciais e dar visibilidade a
profissionais negros. Quando era reporter, buscava entrevistar pessoas pretas e destacar suas
historias, porque sabia que a grande midia ndo dava visibilidade. Durante a pandemia, em 2021
ou 2022, fiz uma sequéncia de lives com mulheres pretas, usando a internet como ferramenta
para sair da bolha e alcangar mais pessoas.

Na universidade, houve um periodo em que me engajei mais em questdes sociais. Eu

era bastante ativa, mas percebi que algumas pessoas faziam isso apenas por interesses proprios,
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e me distanciei. Hoje, em posi¢ao de lideranga, tento ser cuidadosa com o conteudo que produzo.
J& abortei ideias mirabolantes e discursos racistas que vinham de colegas, explicando, com
muito cuidado, o impacto que poderiam causar. Por exemplo, uma vez um cliente usou o termo
"chicotear" para se referir a como as pessoas se martirizam mentalmente. Tive que explicar por
que aquilo ndo era adequado, e ele entendeu.

No entanto, isso revela outra questao: ser constantemente colocada como "especialista
racial". Em equipes de comunicagdo, muitas vezes somos as unicas pessoas pretas, e, se algo
problematico sai, a culpa recai sobre nés. E um ciclo que nos desfavorece. Precisamos pisar em
ovos para falar, fazer ou corrigir algo. Isso € exaustivo.

Também vejo como alguns profissionais se aproveitam de questdes raciais. Pessoas
brancas se apropriam de espagos destinados a negros, enquanto muitos colegas negros preferem
os bastidores porque sd@o mais bem remunerados 14 do que na frente das cAmeras. Trabalhei em
campanhas politicas onde era a unica mulher negra em ambientes majoritariamente masculinos
e brancos. Mesmo em espagos com diversidade, ainda somos limitados a determinadas pautas

ou datas, como a Consciéncia Negra, o que ¢ frustrante.

Como vocé avalia as oportunidades de crescimento profissional e

desenvolvimento de carreira para jornalistas negros atualmente?

A realidade do mercado de comunicagdo ¢ cruel. Conheco jornalistas que ganham
menos de um saldrio minimo para cargas horarias abusivas. Sempre me pergunto como explicar
isso a estudantes cheios de expectativas. Se eu soubesse o peso financeiro e emocional da
graduacdo em jornalismo, talvez tivesse escolhido outra area.

Passei por muitos desafios, mas também vejo motivos para continuar. Recentemente,
voltei a minha antiga universidade como palestrante, e foi emocionante. Lembrei da jovem que,
aos 17 anos, jamais imaginaria estar ali, formada, inspirando outros alunos.

Espero que meu relato inspire outros profissionais negros, porque a luta para se formar
€ se manter na comunicacao ¢ grande, mas podemos transformar nossas historias em forga para

continuar avangando.
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APENDICE D - ENTREVISTA COM CELESTE

Entrevista com Celeste
Data: 07 de janeiro de 2025
Horario: 14h30

Local: Online via Zoom
Tempo: 02h05

Bom, me fala um pouco sobre voce...

Meu nome ¢ Celeste. Sou natural do Rio de Janeiro, carioca, torcedora do Flamengo,
e tenho 69 anos. Comecei no jornalismo em 1974. Naquela €poca, era possivel iniciar a carreira
ainda como estudante, no segundo semestre do curso. J&4 no segundo semestre, eu estava

trabalhando em um jornal.

E como era a redac¢ao naquela época?

Era interessante porque a grande maioria da redacdo era formada por estagiarios e
estudantes. Nos faziamos de tudo, pois ndo pertenciamos a nenhuma editoria especifica; era uma
verdadeira "geralzona". Depois disso, passei pela editoria de Educagdo, Economia e pelo
Segundo Caderno. Até trabalhei na editoria de obituario, o que envolvia escrever sobre
falecimentos, horarios e locais de funerais. Apesar de parecer um pouco estranho, era parte do
aprendizado. Mais tarde, fui para o radio, e minha carreira deslanchou. O tUnico setor da
comunicagdo em que nunca trabalhei foi cinema, apesar de ter feito um curso de documentario.
Ja trabalhei com publicidade, propaganda, marketing empresarial, marketing turistico e
marketing politico, que eu adorava. Eu realmente abri o leque, seguindo o conselho do Raul
Gil, que era secretario de redag¢do no Didrio de Noticias, o primeiro 6rgao de comunicagdo em
que trabalhei.

Sempre vivi no Rio de Janeiro, embora tenha trabalhado por pouco tempo em Brasilia.
Sobre minha formagao, eu fui uma crianga precoce. Aos trés anos, ja sabia ler, e, aos quatro,
como ja era alfabetizada, passei apenas um ano no Jardim de Infancia. Aos cinco anos, fui
promovida para o primario, que hoje chamamos de Ensino Fundamental.

Menciono na minha dissertagdo o respeito que as professoras tiveram por mim, apesar

de sermos uma familia preta. Uso a palavra "preta" para descrever nossa identidade, porque
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acredito que ela denuncia o racismo institucional de forma mais clara. Naquela época, nos anos
1950, o racismo estava presente na forma como a educagdo apresentava o povo brasileiro.

Segundo o professor Jorge Silva, os professores descreviam o portugués como
empreendedor, o negro como a forga fisica e o indio como receptivo e gentil.

Respeito o vocabulario usado por alguns, como "negro", mas prefiro "preto", pois
acredito que ¢ um termo mais direto, que evidencia e denuncia o racismo estrutural. Essa escolha
reflete meu posicionamento e minha vivéncia.

Acho que isso tem a ver com o tipo de educacdo que recebi da minha mae. Ela era
extremamente rigida, quase como uma "educagao de caverna". Por conta disso, eu ndo gostava
muito de ficar em casa, preferia ir para a escola, onde sentia uma certa liberdade. Sempre fui
muito curiosa, gostava de saber o porqué das coisas, de perguntar, de ler, de conversar. Talvez
essa curiosidade tenha ajudado a moldar minha vocacdo para questionar e buscar entender o

mundo.

Que interessante! Me conta um pouco mais sobre isso?

Na época em que eu crescia, viviamos um momento de transformacao cultural. Os
paradigmas estavam mudando, e isso se refletia na sociedade. Lembro que foi langado o
espetaculo Roda Viva no Brasil, e meu pai deu ingressos para mim ¢ minha irma. Minha mae
ficou furiosa quando soube, porque tinhamos apenas 15 anos, € a peca era proibida para
menores de 18. Todos os atores ficavam nus no palco, inclusive o Z¢ Mota, a Sonia Braga, o
Armando Bégus, o Altair Lima e o Anténio Pitanga. Foi um impacto, mas fazia parte daquela
revolugdo cultural que estavamos vivendo.

A partir dos 15 ou 16 anos, comecei a usar o cabelo black power e abandonei os
alisamentos. Aquilo era muito mais do que uma escolha estética; era uma forma de adotar uma
nova proposta de vida. Ainda que as informagdes sobre movimentos culturais e sociais fossem
limitadas no Brasil, a gente tomava conhecimento do que estava acontecendo 14 fora, e isso nos
influenciava. Foi nessa época que conhecemos o movimento Black Rio aqui no Rio de Janeiro.
Ele dialogava com o Samba de Raiz, mas também se inspirava no que vinha dos Estados Unidos:
os Panteras Negras, a prisdo de Angela Davis e as lutas pelos direitos civis.

Culturalmente, estdvamos expostos a muitas novidades vindas de 14, como a gravadora
Motown, que era exclusivamente voltada para artistas pretos, com nomes como Marvin Gaye,
Jackson Five e Diana Ross. No Brasil, tinhamos artistas como Tony Tornado, Tim Maia e tantos

outros que adotavam visuais e discursos que dialogavam com essa cultura. Era um verdadeiro
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bombardeio de informacao, e isso despertava em mim ainda mais a vontade de me expressar e
entender o mundo. Foi nesse contexto que decidi que queria cursar Jornalismo e trabalhar com
Comunicag¢ao Social.

No entanto, ndo foi facil. Estudava em um colégio particular, mas minha familia ndo
tinha condic¢des de pagar o vestibular. Tentei driblar a situagdo frequentando um cursinho na
Rua Mariz e Barros, na Tijuca, s6 depois do prazo de pagamento, que era até o dia 5. Ia as aulas
nos dias 6 ou 7, tentando encontrar um jeito de seguir estudando. Mais tarde, participei de um
concurso de musica no qual o prémio era uma bolsa de estudos. Consegui o primeiro lugar, mas
nao pude usufruir da bolsa porque ainda devia mensalidades no colégio anterior.

Com 17 anos, minha irma trabalhava como caixa, ¢ eu costumava acompanha-la.
Brinco que minha fun¢ao era “encher o saco” como um "mergulhador" — uma forma de dizer
que estava sempre por perto. Frequentdvamos eventos culturais e ouviamos musica ao vivo, tudo
gratuito. Havia muitos concertos de musica cléssica e erudita, algo que ja fazia parte da nossa
formagdo gragas ao nosso pai, que era maestro. Também visitavamos exposi¢des de arte no
Museu de Arte Moderna do Rio. Foi um periodo riquissimo em termos de aprendizado e cultura,
que de forma alguma considero perdido.

Em 1972, decidi que voltaria a estudar de forma séria, porque sabia que era o que
queria. Nao queria mais ficar em rodinhas hippies — nunca fui desse estilo. Sempre fui mais
tradicional, ou como dizem, "careta". Entrei em um curso pré-vestibular, fiz a prova e consegui
uma bolsa de 75%, batalhando muito para isso. Foi assim que comecei a tragar meu caminho na
Comunicacgao Social.

Eu entrei para uma universidade federal no estado do Rio de Janeiro como minha
primeira op¢do. Estudava a noite e consegui ingressar no curso de Jornalismo. Ali na
universidade, ja no primeiro ano, com 17 anos, muitas coisas comeg¢aram a acontecer. Meu pai,
que era musico e trabalhava no Teatro Municipal do Rio de Janeiro, me encaminhou para
trabalhar com um cendgrafo, que era muito famoso no Rio.

Comecei a trabalhar em escolas de samba, nas alegorias e aderegos, como aderecista
dele. Foi uma experiéncia que me marcou muito, e até hoje me pergunto: "E se eu tivesse feito
Belas Artes? Como seria?" Adoraria trabalhar em um barracdo de escola de samba, porque amo
trabalhos manuais, ¢ algo magico. Agora, depois de aposentada, fago aulas de ceramica e quero

retomar esse tipo de atividade.
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E como foi a sua experiéncia na universidade?

Na universidade, sempre fui muito participativa. No segundo semestre, me convidaram
para integrar o diretorio académico da Escola de Comunicagdo. Nos fundamos o diretdrio, e
logo depois surgiram problemas politicos. Recebi visitas da policia em casa. Na época, ndo era
o DOPS, mas o DPPS — Delegacia de Policia Politica e Social. Guardo até hoje o "convite" que
recebi para depor, com certo orgulho. Meu pai me acompanhou até a delegacia.

O motivo dessa abordagem foi um encarte incluido no jornal do diretdrio académico,
reproduzindo um material portugués que denunciava os métodos de tortura usados nos pordes
da ditadura militar no Brasil: choques elétricos, pau de arara, coroas de ferro que esmagavam a
cabeca das pessoas, entre outras atrocidades. Eu ndo participei da reunido em que decidiram
incluir o encarte, mas, como era presidente do diretorio, acabei envolvida. Quando dois policiais
armados foram até minha casa me procurar, felizmente, eu ndo estava. Dias depois, recebi a
intimacao formal. Todos os diretores do diretorio depuseram, mas nenhum de nds foi preso. No
entanto, colegas de outros cursos, como Medicina, chegaram a ser presos. Alguns até
desapareceram.

Esse periodo era muito tenso. Durante o vestibular, um professor de Histéria foi preso
porque suspeitavam que a sigla "MCB", de Miguel Couto Bahiense — nome do cursinho — fosse
ligada ao "Movimento Comunista Brasileiro". Outro professor, ligado a Alianga Libertadora
Nacional (ALN), foi metralhado dentro de um curso na Tijuca. Era um tempo em que
precisavamos medir palavras, livros e até pensamentos. Lembro de um colega que me
emprestou O Cavaleiro da Esperanca, sobre Luiz Carlos Prestes e o Partido Comunista
Brasileiro. Eu li o livro, mas o trajeto de 6nibus até minha casa, com aquele livro na mao, foi
aterrorizante. Havia muito medo. Na universidade, minhas notas comecaram a cair a partir do
quarto semestre. Decidi me afastar do movimento politico e passei a me engajar mais no
movimento negro, que estava ganhando forca. Na época, a ditadura ja dava sinais de
esgotamento.

Depois de formada, em 1979, fui trabalhar na Radio Nacional e na Radio Bras, ambas
federais. Trabalhei também em assessoria de comunicacao do governo, integrando a comitiva
do presidente Jodo Figueiredo. Essa fun¢do me levou a viagens internacionais, como Venezuela
e Paraguai. Também cobri a primeira visita do Papa Jodo Paulo II ao Brasil. Apesar de ser
credenciada para essas atividades, enfrentava resisténcia. Por exemplo, o Comando Militar do
Leste tentou impedir meu credenciamento, alegando meu passado no Partido Comunista
Brasileiro. Mas meus superiores em Brasilia conseguiram contornar a situagdo, € eu participei

das coberturas. Cobri eventos importantes, como a visita do Papa em locais como o Maranhao,
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Teresina, Brasilia e até o Vidigal, no Rio de Janeiro. Mas, depois disso, me afastaram da

comitiva presidencial. Foi um golpe duro, mas fazia parte da realidade daquela época.

Vocé percebe uma sub-representacdo de jornalistas negros em posicoes de

destaque nas redacoes onde trabalhou?

Nos espagos em que trabalhei, a representatividade de negros e mulheres era
extremamente limitada. Na maioria dos jornais que trabalhei,, eu era a unica pessoa preta que
ocupava uma posicao visivel. Havia redatores negros nos bastidores, mas eles ndo apareciam
como representantes do jornal. Na Radio Nacional, considerando o "degradé brasileiro", havia
um ou outro mais escuro, mas a representatividade ainda era praticamente inexistente. Lembro
da Jussara Carioca, que era conhecida e faleceu recentemente, mas, fora isso, ndo havia

presenca significativa.

Na faculdade de Comunicagao, a situacdo nao era diferente. Eu era a tinica mulher
preta do curso. Nos oito semestres da graduacdo, éramos apenas dois alunos pretos. Entre os
professores, todos eram brancos, em sua maioria homens. Esse cenario refletia o microcosmo
da sociedade brasileira. O tnico professor preto que influenciou minha trajetéria foi meu pai,
que lecionava francés e musica no gindsio e no ensino médio.

Na TV, fui pioneira em algumas emissoras. Fui a primeira apresentadora preta de duas
TVs do Rio de Janeiro. Em outra TV que trabalhei, eu era a Unica negra. Essa falta de

representatividade foi constante em todos os espagos que ocupei.

Quais sao as principais barreiras que vocé enfrentou ao longo de sua carreira no

jornalismo devido a discriminacio racial?

Durante a ditadura militar, a discussdo sobre questdes raciais era praticamente
inexistente. Na universidade, os temas debatidos eram politicos e ideologicos, voltados para a
reabertura democratica, o fim do AI-5 e a instaura¢ao de uma Assembleia Nacional Constituinte.
Questdes raciais eram relegadas a um segundo plano. Abdias do Nascimento foi uma figura
central para essas discussoes. Ele fundou o Teatro Experimental do Negro nos anos 1940,
enquanto estava preso no Carandiru. Abdias denunciava a negligéncia do movimento estudantil
em relagdo as questdes raciais. Ele apontava que, na UNE, quando se falava sobre racismo,
diziam que isso dividia a luta operaria e que o problema seria resolvido com o triunfo do

socialismo.
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Esse ambiente, onde a pauta racial era constantemente silenciada, foi um dos motivos
que me levaram a me distanciar do Partido Comunista Brasileiro (PCB). Decidi me engajar no
movimento negro, onde a luta era mais proxima da minha realidade.

No final da faculdade, me aproximei do Movimento Negro Unificado e do nucleo de
pretos do MDB. Esse nucleo fundou o Grémio Recreativo Arte Negra Quilombo, que surgiu
como um movimento dissidente das escolas de samba. A fundagao foi liderada por nomes como
Candeia, Cartola, Paulinho da Viola, Zezé Motta e Martinho da Vila. O Quilombo nasceu como
uma reagdo a comercializagdo das escolas de samba, que estavam sendo dominadas por
intelectuais de Belas Artes, classe média e até pela alta sociedade carioca. Isso afastava as
escolas de suas origens, desrespeitando a tradicdo herdada dos escravizados e seus
descendentes.

No Quilombo, entrei como diretora de comunicacgao e me envolvi profundamente com
o movimento negro no Rio de Janeiro. Essa experiéncia marcou minha trajetdria, fortalecendo
meu compromisso com a preservacgao das tradigdes e com a luta por igualdade racial.

A forma de resisténcia sempre foi muito presente, né? A gente, ao se engajar em uma
causa, procura encontrar brechas para torna-la ainda mais evidente. As vezes, isso se d4
sugerindo pautas, entrevistando alguém ou até mesmo buscando fontes que normalmente nao
sdo tao visiveis. Hoje, percebo que os meios de comunicagdo, especialmente a televisao,
passaram a incluir mais socidlogos e professores pretos, mostrando suas respectivas areas de
saber, mesmo sem formacao académica formal. Antigamente, isso era muito dificil, mas hoje,
temos algumas vitorias, como, por exemplo, a criagdo de uma clinica médica com médicas
pretas. Naquele tempo, encontrar um médico preto era raro, mas tentavamos dar espaco, até
mesmo incluindo estudantes pretos nas pautas, exaltando a cultura afro, como fizemos com Neil
Lopes, que hoje ¢ doutor honoris causa em varias universidades federais. Mas, ainda assim, era

uma luta constante.

Vocé ja sofreu algum tipo de discrimina¢io ou preconceito racial no ambiente de

trabalho? Pode compartilhar uma experiéncia especifica?

Principalmente nas redagdes em que eu era a Unica preta, senti preconceito, muitas
vezes velado. Havia colegas de redagdo, mas eles ndo se apresentavam como parte da identidade
do jornal. No entanto, quando fui para a raddio, comecei a ver mais diversidade, mas mesmo
assim era dificil, né? No inicio da minha trajetoria, em veiculos de comunicacao, eu ja percebia

como a questao da raga e da cor da pele era encarada. Acredito que enfrentei mais racismo entre
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colegas do que com chefes. Por exemplo, quando fui para a uma radio, fui levada por uma
professora. Eu estava em um trabalho de grupo e era locutora. L4, conheci pessoas de diferentes
origens, como um arabe ¢ uma alema do Rio Grande do Sul. Porém, na TV e na radio, notei
que os colegas de trabalho tinham uma postura meio hostil. Quando fazia parte da comitiva
presidencial, como a unica preta, eu percebia claramente esse tipo de ressentimento entre os
colegas.

Outro episodio significativo aconteceu quando trabalhei em uma empresa da
Secretaria Municipal de Educa¢do do Rio de Janeiro. Um tempo depois, os reporteres e
produtores fizeram uma reunido pedindo equiparagao salarial, j4 que me viam ganhando menos,
apesar de ser um cargo importante. Na Radio MEC, também houve um movimento de isonomia
salarial. Embora eu tenha tido reconhecimento dos chefes brancos, os colegas muitas vezes
criavam situagdes desconfortdveis. Lembro de situacdes em que eu fazia propositalmente
alguns erros de fala, como uma vez que disse "cruciante" ao invés de "crucial", e quando corrigi,
fui alvo de criticas, mas tudo para evitar ser vista como "a pretinha metida".

Na empresa do 6rgdo municipal do Rio em que trabalhei, eu trabalhei com um grupo
muito interessante, mas também vivia situagdes desconfortaveis. Cheguei a fazer uma
reportagem sobre Noel Rosa e, enquanto escrevia, uma colega interferiu demais no meu texto.
Isso me incomodou bastante, pois eu gostava de criar meus textos de forma mais autoral, e ela
queria mudar tudo. Um exemplo disso foi quando eu demorei horas para escrever a reportagem
e, no final, fui criticada por ter feito uma histéria de poesia. Para mim, era importante falar de
Noel Rosa de uma forma poética, mas fui questionada por querer "fazer poesia". Eu insistia que
a forma era importante, e o editor, ao ver o tamanho do texto, também ficou surpreso, mas

respeitou minha abordagem.

Em algum momento houve alguma manifestacio direta de racismo que possa

compartilhar, ou sempre era algo mais velado mesmo? E como lidava com isso?

Em termos de racismo explicito, nunca recebi uma manifestacao direta, como "nao vai,
porque € preta", mas sempre senti que havia um esforgo para tentar me empurrar para um lugar
que nao era o meu. Isso ficou claro quando, aos 17 anos, fui com minha irma para uma agéncia
de publicidade com uma colega branquinha, ¢ 0 maximo que conseguimos foi uma proposta
para servir café. Sempre houve uma certa discriminagdo velada, mas, como nunca reconheci

esse lugar que tentavam me impor, lutei para me empurrar para frente, para ocupar meu espago.
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Quando minha filha era pequena, ela questionava se poderiamos entrar em algum
lugar, perguntando se nossa cor seria um problema. Mas, ao longo da vida, eu nunca me importei
com isso. Nunca olhei para a cor da minha pele quando queria estar em algum lugar, nem
quando busquei oportunidades ou queria conquistar algo. Percebia a discriminagdo, mas sempre
tentei lutar contra isso com firmeza, sem deixar que o racismo me impedisse de crescer € me

afirmar.

Vocé acredita que isso, de alguma forma impactou na sua carreira?

Talvez de forma sutil, mas sim, acredito que isso tenha impactado minha carreira.
Existe algo que o Carlos faz referéncia em seus estudos, sobre como nds, pretos, carregamos um
imaginario negativo, uma visao negativa de nés mesmos. Lembro que, quando trabalhei como
apresentadora de TV pela primeira vez, vivia uma realidade de pobreza. Meu salario nao era s
para mim, era para sustentar a casa. Eu dividia o espago com uma colega branca, com um

cabelao bonito, que, durante uma conversa na maquiagem, me disse algo que ficou
marcado: "Eu tenho uma beleza classica, vocé tem uma beleza exodtica."

Essa fala me fez refletir, porque reforca a ideia de que a beleza preta € sempre colocada
como "exotica", enquanto a beleza branca ¢ aceita como padrdo, simplesmente por ser. Esse
tipo de comentario mexia comigo. E, naquela época, eu tomava tranquilizantes para conseguir
enfrentar as cameras. Apesar de aparentar seguranca e confianca, existia uma grande
inseguranga por dentro. Era como se eu usasse mascaras sociais para sobreviver naquele
ambiente: "Entrei aqui, ninguém vai me tirar."

Mas, por dentro, havia a realidade de estar constantemente lutando contra a sensagao de
nao ser suficiente. Isso era ainda mais complicado porque, além da barreira racial, existia a
barreira economica. Eu ndo podia me vestir, maquiar ou ter oS mesmos acessOrios que as
colegas brancas. A diferenca de condi¢des era evidente, e isso fazia com que a aparéncia delas
fosse percebida de forma mais positiva do que a minha, simplesmente por causa desse contexto
social e economico.

Entdo, sim, havia inseguranca. Eu me esfor¢cava para me impor, mas, muitas vezes, era
uma mascara. Por dentro, eu carregava as marcas de ser uma mulher preta em um ambiente que

nao estava preparado para nos receber de forma igualitaria.
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E como vocé buscou lidar com isso?

Por muito tempo eu trabalhava em dois locais simultaneamente. Acordava as 3:30 da
madrugada para malhar na praia, chegava na radio as 6:00 da manha e, apds o expediente, ia
para a Multirio. Acredito que isso reflete o quanto me empenhei. O esforco para fazer algo
digno e sério foi, e sempre serd, uma constante na minha trajetoéria.

Percebia-se uma divisdo nas pautas direcionadas, especialmente no jornalismo. Em
uma empresa que trabalhei, por exemplo, os reporteres eram a linha de frente, mas algumas
pautas mais prestigiadas, como arte € entrevistas com figuras ilustres, eram frequentemente
direcionadas para reporteres brancos, enquanto as pautas mais simples ou consideradas menos
interessantes, como saude publica ou leptospirose, eram destinadas a mim ou a outros
profissionais pretos. Lembro de uma matéria assinada que fiz sobre leptospirose. Era uma pauta
importante, mas senti que demorou muito para ser publicada. Tinha que cobrar constantemente,
enquanto matérias de outros colegas avangavam com mais rapidez.

Essa desigualdade me marcou profundamente. Como mulher preta, eu sabia que
precisava fazer o dobro do trabalho para ser valorizada no mesmo nivel de uma colega branca.
Essa cobrancga era constante e gerava frustragdo. Muitas vezes, lidava com isso por meio
de revolta ou

confronto. Tive colegas que, por razdes diversas, faltavam ou ndo entregavam suas
pautas, e eu acabava acumulando o trabalho. Recentemente, vi uma situagdo parecida com
Francine Augusto, uma jornalista preta que trabalhava na Band News. Ela era subaproveitada,
mal reconhecida, e isso me incomodava profundamente. Hoje, ela esta na TV Globo e
demonstra muito mais autoestima, o que ¢ inspirador.

Embora a TV Globo seja criticada por muitos, acredito que ela ¢ uma das emissoras
que mais promove a representatividade preta, tanto na frente das cameras quanto nos bastidores.
Vocé vé apresentadores, comentaristas e jornalistas pretos em varios horarios e canais da
emissora. Esse esfor¢o ¢ importante para refletir a diversidade brasileira, mesmo que ainda
esteja inserido em um contexto capitalista e comercial. Outras emissoras, como RedeTV e Band
News, que discutem tanto o racismo, poderiam adotar posturas semelhantes, promovendo mais
diversidade em suas equipes.

No entanto, nio basta estar na frente das cimeras. E essencial ocupar os bastidores,
pois ¢ ali que as pautas sdo definidas e as historias sdo forjadas. Lembro de Erica, uma aliada
tremenda que trabalhou comigo. Mesmo sendo branca, com olhos azuis e pele clara, ela sempre
apoiava pautas que valorizavam a histéria e a cultura negra, como quilombos urbanos no Rio de

Janeiro ou a relevancia econdmica e social das escolas de samba. Essa presenca nos bastidores



158

faz toda a diferenga, porque permite que questdes importantes sejam discutidas e incluidas na

programacao.

Como vocé vé a questao das oportunidades para jornalistas negros, de um modo

geral? Vocé acha que a cor da pele influencia nesta questao?

Sem duavidas. Atualmente, as oportunidades de crescimento profissional para
jornalistas pretos ainda sdo limitadas. Quando comecei, nos anos 1970, a realidade era muito
diferente. Havia muitos jornais, revistas e canais de televisdo no Rio de Janeiro, mas mesmo
assim, o numero de jornalistas pretos era pequeno. Isso contribuiu para o esvaziamento dos
sindicatos, que perderam representatividade. Hoje, os desafios continuam. E dificil crescer e se
desenvolver na carreira sem enfrentar barreiras estruturais e preconceitos.

E fundamental continuar lutando por representatividade, tanto nas telas quanto nos
bastidores. S6 assim sera possivel construir um jornalismo mais diverso, que reflita a verdadeira
composi¢ao da sociedade brasileira.

Eu acredito que estamos sempre nos reinventando, € o povo preto € particularmente
craque nisso. Somos muito bons em ressignificar e usar as ferramentas disponiveis, como a
tecnologia. Meu ultimo trabalho em comunicagdo foi um portal na internet chamado Porteira
do Mato. L4,

eu fazia videos, gravava e editava, produzia conteudo e realizava locugdes, tudo
voltado para a internet. Isso mostra como a tecnologia abre portas e permite novas formas de
expressao.

Ainda assim, a questdo da representatividade me preocupa. Meu marido, que foi
professor universitario no Rio de Janeiro até se aposentar ha alguns anos, costumava entrar em
uma sala de 50 alunos e notar que havia, no méximo, um ou dois alunos pretos. Ele comentava
isso com tristeza, porque sabe o quanto ¢ importante que tenhamos coragem de ocupar esses
espacos. Essa coragem também precisa vir de um esforgo coletivo, como o que vi com minha
diarista. Ela ¢ moradora do Morro dos Prazeres e, mesmo diante de tantas dificuldades, conseguiu
formar os trés filhos pelo ProUni. Pretos, mais escuros que eu, eles se formaram e hoje ocupam
lugares importantes: um ¢ maestro de corais na igreja, outro ¢ presbitero. Foi um grande
sacrificio para ela, mas mostrou que € possivel alcangar grandes coisas.

Essa luta precisa continuar, especialmente para inspirar os mais jovens. Lembro de

uma reportagem sobre uma menina preta que sonhava em estudar Medicina na USP. E isso que
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precisamos: incentivar essa garotada a acreditar que eles também podem chegar 14, assim como
seus pais se sacrificaram por eles.

Infelizmente, o acesso a educacao ainda ¢ muito limitado. Trabalhei como reporter e
visitei muitas escolas publicas, onde vi de perto a precariedade, ndo s6 nas condicdes fisicas,
mas também na formagdo dos professores. E desolador. Eu gostaria de ser mais otimista, mas
as condicdes atuais tornam tudo muito dificil, tanto no ensino quanto na profissdo. O
jornalismo, que ja era marcado pela precariedade, segue nessa dire¢do. Passei por veiculos onde
a estrutura era minima, os saldrios baixos e os beneficios inexistentes. Quando participei de
uma selegdo para assessoria de comunica¢do em uma universidade, ofereceram R$ 1.800 por
um cargo de alta responsabilidade. Eu questionei na hora: "Como esperam tanto por tao pouco?"

Essa precarizagao também ¢ evidente nas afiliadas de grandes emissoras. Quando estou
em Itaipuagu ou Bocaina de Minas, assisto a programacao das TVs locais e percebo a diferenca
no trato e nas condi¢gdes de trabalho. Uma reporter de uma afiliada no interior ganha muito
menos que alguém da Globo no Rio de Janeiro. Isso afeta diretamente a qualidade do jornalismo
e desanima os profissionais. Muitos estdo migrando para outras areas ou para o meio académico,
0 que considero positivo, pois permite que levem sua visdo critica e social para as préximas
geragoes.

Nas escolas de jornalismo, apesar de algumas melhorias, ainda ha pouco espaco para
discutir questdes raciais de forma profunda. E tudo muito superficial, e raramente se aborda
como entrevistar uma pessoa quilombola ou indigena com respeito e conhecimento. Ja vi alunos
de docéncia se referirem a indigenas como "indios", algo que me arrepia. Com tanta
informacgao

ao alcance, ¢ dificil entender como isso ainda acontece. Talvez seja falta de interesse
em realmente mudar.

Outro ponto que me preocupa ¢ a falta de reconhecimento do papel educador do
jornalista. Vejo erros de portugués sendo normalizados na midia, como "espontaneidade"
pronunciado errado ou "meteorologia" dito de forma equivocada. Isso mostra a importancia de
valorizar o jornalista, comegando por salarios dignos. Um pauteiro, por exemplo, ¢ a alma de
um veiculo de comunicacdo, e precisa de bons recursos para se informar, viajar e trazer
conteudos relevantes. Sem isso, ¢ impossivel entregar qualidade.

Fico pensando no futuro desses jovens que estdo nas salas de aula. Quem consome
jornalismo hoje tem um olhar muito mais critico, e o profissional que ndo estiver preparado para
lidar com isso estara em desvantagem. A responsabilidade ¢ enorme, e o despreparo sé vai

aumentar os problemas.
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Eu acredito que esta faltando essa visio dentro da 4rea académica. E algo que eu
defendo e espero que essa pesquisa ajude a expandir o tema nos estudos, para implementarmos
1sso nas escolas de jornalismo. Precisamos preparar melhor os profissionais para a carreira. Um
professor de uma universidade daqui do Rio, um decano da Escola de Comunicagao, foi meu
professor, além de chefe de departamento e diretor em véarios momentos. Ele da aula sobre
filosofia nag6. Um dia, pedi para assistir a uma aula e ele disse aos alunos: “Se alguém perguntar
sobre a aula, digam que estamos tratando de um novo olhar sobre comunicagdo, uma nova
visdo.” Ele pediu que evitassemos falar que o tema era filosofia nago.

Eu participo de um grupo de estudos na Escola de Comunica¢do, onde fazemos leituras
conjuntas. Inclusive, acabei de escrever um artigo sobre a cosmovisao africana no movimento
negro no Rio de Janeiro, ligando a Black Rio e o Samba de Raiz. Um dos colegas do grupo fez
seu mestrado sobre cotas. Quando apresentou o projeto para o doutorado, ouviu da banca que
0 objeto ndo caberia a Escola de Comunica¢ao, mas sim a Educagao.

Outro exemplo ¢ a coordenadora do grupo. Ela tentou por quatro anos realizar o
doutorado na UFRJ, mas o projeto ndo foi aceito, pois o objeto de estudo, relacionado a questao
racial, era constantemente rejeitado. E impressionante como uma escola de comunicagio tao
importante consegue ser tao fechada para temas como negritude, branquitude e questdes raciais.

Isso reflete o quanto ainda hé preconceito no meio académico, mesmo em 2021.

Atualmente vocé ainda atua no jornalismo?

Hoje ndo estou trabalhando. Sou dona de casa, escrevo alguns artigos, dou palestras
esporadicas, mas nada fixo. Outro dia, pensei que seria interessante trabalhar novamente em
uma campanha politica, algo que fiz pela ultima vez em 2010, quando atuei com marketing
politico. Meu ultimo trabalho em jornalismo foi em um portal, entre 2015 e 2017. Era um
projeto voltado para a regido rural de Visconde de Mau4, abrangendo areas do Rio de Janeiro,

Sao Paulo e Minas Gerais. Esse foi o tltimo trabalho mais estruturado que realizei.

Vocé participa ou conhece alguma organizacio ou grupo de apoio a jornalistas

negros? Se sim, pode falar sobre o impacto dessas redes de apoio?

Atualmente, ndo faco parte de nenhum grupo formal de apoio a jornalistas negros,
embora participe de eventos e debates ocasionalmente. A verdade ¢ que, depois de aposentada,

as pessoas acham que temos tempo de sobra e acabam atribuindo muitas responsabilidades.
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Cuido da minha sogra, que estd em uma casa de repouso, € como meu marido ¢ filho inico, isso
recaiu sobre mim. Esse papel exige bastante, mas continuo com minhas leituras e participo de
debates sempre que possivel.

Os sindicatos hoje estdo muito esvaziados. A fragmentagdo das redagdes contribuiu
para esse enfraquecimento sindical. Hoje, muitos jornalistas trabalham de forma independente,
com blogs ou programas transmitidos pela internet. Isso torna dificil reunir a categoria para
acoes coletivas, sejam elas profissionais ou relacionadas a etnia. As ac¢des direcionadas acabam
acontecendo mais em grupos menores, voltados especificamente para apoio mutuo, mas nao de
maneira centralizada.

Historicamente, a resisténcia negra no Brasil tem sido construida por meio de pequenos
passos e acdes pontuais. Foi assim que a Umbanda e o Candomblé sobreviveram, apesar de
toda a perseguicdo. Usamos as brechas e os espacos disponiveis para resistir e criar algo
duradouro. Acredito que os sindicatos poderiam ter seguido essa ldgica, aproveitando os
intersticios para atuar de forma mais estratégica e conectada as demandas dos jornalistas negros.

Foi apenas nos anos 2000 que comegaram a surgir organizacdes como a Coruja
(Coordenacao de Jornalistas pela Igualdade Racial). A Associag¢do Brasileira de Imprensa (ABI)
sempre teve uma postura mais engajada, inclusive celebrando a fundacdo da Escola de Samba
Quilombo e promovendo discussdes sobre a questdo racial. No entanto, nunca conseguimos
formar um bloco de acdo consistente, o que impede uma atuagdo mais ampla e organizada.

"Ha pouca representatividade em todas as instancias de poder. Aqui, no governo
municipal, acho que temos apenas um secretario preto. No governo do estado, acredito que nao
haja nenhum, e em nivel federal, a representatividade também ¢ precaria. Pensando em termos
de género, percebo um aumento da representatividade feminina nos meios de comunicagao.
Quando vemos os créditos no final dos noticidrios, ha mulheres em posi¢des de decisdo, como

editoras-chefe e comentaristas. Isso € algo que reparo na Globo, na Bandeirantes e em
outros canais. H4 um protagonismo feminino crescente, mas ainda falta representatividade de
mulheres negras.

Um exemplo interessante ¢ o programa Pretoteca, com a Cintia (ndo lembro o
sobrenome dela agora). E um programa protagonizado por mulheres que discute questdes
importantes, trazendo um pouco de representatividade feminina e racial. Também ha jornalistas
como Luciana Gentil e outras na Band News e na Globo News, que fazem um trabalho
relevante, mas ainda sinto falta de maior presenca de mulheres negras em posicdes de

destaque."
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Vocé ja sofreu com episédios de violéncia alguma vez?

Eu ja sofri dois episddios de violéncia. O primeiro foi durante uma entrevista com o
presidente do Sindicato dos Panificadores do Rio de Janeiro. Fiz uma pergunta e ele
simplesmente me deu um tapa. Ninguém se solidarizou comigo naquele momento. Continuei
com o gravador na cara dele e insisti: "Vocé ndo vai responder a pergunta?' Talvez eu pudesse
ter dramatizado mais a situagdo, mas segui adiante.

O outro episddio aconteceu quando fui entrevistar Roberto Carlos em um clube, ha
mais de 30 anos. Um dos segurangas dele me deu um puxao para me impedir de chegar perto.
Mesmo assim, consegui falar com o Roberto Carlos e finalizei minha pauta. Nunca deixei essas
situagdes me paralisarem. Sempre fui para o enfrentamento.

Fora isso, nunca sofri injuria racial explicita, mas lembro que muitas vezes as pessoas
me suportavam, toleravam minha presen¢a sem demonstrar respeito verdadeiro. Isso também ¢
uma forma de violéncia emocional. Por exemplo, em uma entrevista com Geraldo, chegamos
com uma equipe inteira de pretos — motorista, iluminador, cinegrafista, todos nés. Ele
comentou: 'Nossa, s6 tem preto aqui.' Fiquei pensando: sera que ele diria o mesmo se fosse uma
equipe inteira de brancos? Esse episodio me marcou muito."

"Outro ponto que sempre me incomodou foi como a imprensa incensa certas figuras
enquanto reforca esteredtipos racistas. Sérgio Porto, por exemplo, criou o 'Samba do Crioulo
Doido', que estigmatiza sambistas como ignorantes. Ferreira Gullar também escreveu que o
movimento Black Rio era alienado, acusando os jovens de imitar os pretos americanos ao inveés
de se preocuparem com os trabalhadores brasileiros. Esses comentérios sdo profundamente
ofensivos.

Por fim, lembro de uma experiéncia com o Ziraldo. Quando descobri que ele era
acusado de racismo, fiquei chocada, especialmente porque minha filha escolheu um livro dele
quando era pequena, e eu mesma cresci lendo suas obras. E desanimador perceber que alguém
com tanta

influéncia possa ter atitudes racistas. Esses episodios mostram como o racismo esta
presente até em figuras que deveriam promover inclusao.

"No inicio da minha carreira, a autoestima foi um problema. Eu ndo me valorizava,
mas, com o tempo, fui aprendendo sobre a historia do nosso povo e reconhecendo a importancia
de figuras negras. Descobri que o exército brasileiro ja teve um marechal preto, que o fundador
da Academia Nacional de Medicina era negro, ¢ que André e Antonio Rebougas foram

engenheiros responsaveis por grandes obras, como o tiinel da cidade do Rio de Janeiro e o porto.
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Esses exemplos me mostraram que nao somos insignificantes. Essa valorizagdao vem
da militancia, das leituras e das conexdes com outros negros. Isso me ajudou a superar as
dificuldades e a construir uma visao mais positiva sobre minha identidade e nossa contribuigao
para a sociedade."

"O coletivo ¢ importante, e a leitura também. O conhecimento abre caminhos, mas
percebo que muitas informacdes que valorizam a nossa historia e cultura, como as contribui¢des
de Sueli Carneiro, Conceig¢do Evaristo e Abdias Nascimento, por exemplo, muitas vezes nao
sdo encontradas dentro da academia. E fora dela, nos movimentos e nas trocas de ideias, que

descobrimos a riqueza dessas figuras e ampliamos a nossa visao.

Quais sdo suas sugestoes para melhorar a inclusdo e a igualdade racial nas

redacdes jornalisticas brasileiras?

"Para melhorar a inclusdo e a igualdade racial nas redagdes, acho que os jornalistas
negros precisam assumir mais o seu papel como educadores indiretos. O jornalista tem esse
poder de instruir, mesmo sem ser o objetivo principal. E importante ndo se envergonhar disso,
apesar das criticas e negativagcdes que possam surgir, como comentérios do tipo: 'Ah, s6 quer
chamar preto para falar disso.'

Nao se trata de militancia extrema, mas de entender que podemos fazer a diferenca com
nossas pautas e nossa postura. Larissa Alves, por exemplo, ¢ uma jornalista que transita
tranquilamente entre a estética morena brasileira e a representatividade negra, sendo
reconhecida por isso. No meu tempo, ndo havia essas premiagdes especificas para jornalistas
negros, mas € algo que vejo como muito importante hoje.

Nas redagdes, precisamos sugerir pautas que valorizem iniciativas como as agoes de
alfabetizacio e vestibulares para negros, como os que ocorrem em Duque de Caxias. E nosso
dever assumir essa responsabilidade e ndo delega-la a outros. A redagdo € um espago de difusao
de ideias, comportamentos € conhecimentos, e quem melhor para conduzir essas discussdes do
que nds mesmos?

Além disso, € necessario questionar e contestar aqueles que dizem que assuntos
relacionados a negritude ndo cabem nas escolas de comunicagdo. Isso ¢ absurdo. Esses temas
devem ser tratados ndo apenas na comunica¢ao, mas também em pedagogia, historia, ciéncias

sociais e outras disciplinas. Essa mudanca precisa partir de nds."
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APENDICE E —- ENTREVISTA COM CORAL

Entrevista com Coral (realizada juntamente com Maria Catharina Iavorski)
Data: 04 de dezembro de 2024

Horario: 15h30

Local: Laboratorio de Radio - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Tempo: 01h06

Para come¢armos, me conta um pouco sobre vocé?

Eu sou de uma cidadezinha com cerca de 5 mil habitantes, localizada no Parana. E uma
regido muito pequena, mas tem sua importancia: inclusive, fica ali a maior comunidade negra
do Parand. Descobri isso enquanto fazia um levantamento para uma série especial na Semana
da Consciéncia Negra. Essa regido ¢ conhecida como o “noroeste esquecido” do Parand. Minha
avo veio da Bahia com meu pai. Eles passaram por Sdo Paulo e acabaram se estabelecendo
nessa regido, junto com a comunidade negra. E uma histéria bonita, cheia de raizes.

Eu estudei em escola publica. Fiz até o primeiro ano do ensino médio no periodo da
manha, mas depois precisei trabalhar e passei a estudar a noite. A realidade de uma cidade tao
pequena, com recursos limitados, era dificil, especialmente no turno noturno. Era comum a
gente dividir a sala com quem fazia EJA, e isso tornava o ambiente ainda mais desafiador.
Apesar das dificuldades, consegui concluir o ensino médio ali mesmo.

Quando crianga, nunca tive incentivo a leitura. Era comum que as criangas
comecassem a trabalhar cedo. Com 12 anos, comecei a cuidar de criancgas, trabalho que segui
conciliando com os estudos. Aos 14 ou 15 anos, cheguei a ter trés empregos: cuidava de uma
crianca pela manha, de outra a tarde e, aos sabados, trabalhava em outra casa. A rotina era
puxada, e a leitura nunca fez parte do meu cotidiano. Foi apenas no segundo ano do ensino médio
que algo m, organizada pelo Rotarudou. Fomos a Maringéd para uma visita técnica em uma
universidade. Foi 14 que vi o estidio de jornalismo da faculdade e me encantei. Todos diziam
que eu gostava de conversar, e foi quando pensei: “Talvez seja isso que eu quero fazer.”

No terceiro ano do ensino médio, vi um cartaz sobre vestibulares na escola. Eu nem sabia
direito o que era um vestibular, mas decidi me inscrever. Trabalhei, juntei dinheiro, paguei a
inscrigdo sem contar para ninguém e fui fazer a prova em Guarapuava, em setembro de 2016.

Nunca tinha viajado sozinha de 6nibus e cheguei sem saber onde iria ficar. Encontrei um
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pensionato para estudantes e fiz a prova com muita coragem, mas sem nenhuma preparacao. O
resultado saiu em novembro, e eu fiquei em penultimo lugar entre 43 inscritos. Foi um baque.
No final de 2016, tentei a segunda chamada, mas também nao fui aprovada. Decidi
mudar de area e comecei um curso técnico em Quimica, mas meu sonho ainda era sair da cidade
e construir algo maior. Em marco de 2017, vi meu nome na terceira chamada. Eu estava tao
empolgada que pedi demissao dos trés empregos, juntei minhas coisas em trés malas e fui para
outra cidade no interior do Parana. Quando li o edital no 6nibus, percebi que as vagas eram por
ordem de classificagdo, e eu era a ultima classificada. Cheguei na cidade de destino cheia de

davidas, mas consegui a vaga. Foi um alivio enorme.

E como foi a sua experiéncia na faculdade?

A faculdade foi um desafio. Vindo de uma cidade pequena, fui humilhada algumas
vezes, inclusive por um professor que debochava do meu jeito de falar. Mas superei as
dificuldades e me destaquei. No terceiro € quarto ano, ja fazia estdgio e, ao me formar, fui a
unica da turma que saiu empregada. Meu primeiro estdgio foi em uma emissora de TV no
Parand, onde trabalhei informalmente, j4 que eles ndo contratavam estagiarios diretamente.
Depois, surgiu uma vaga oficial, e consegui cobrir eventos marcantes, como um assalto a uma
transportadora de valores.

Fiquei 10 meses nesta cidade do interior e, depois, fui transferida para uma cidade um
pouco maior, onde estou ha cerca de um ano e meio. Agora, estou me preparando para uma nova
etapa na capital do Parand. Minha trajetdria foi cheia de desafios, mas cada obstaculo me trouxe
até aqui.

Eu sinto que tive um verdadeiro choque de mundo quando entrei na faculdade. No
comeco, eu nem sabia que queria fazer jornalismo, nunca foi um sonho ou algo planejado. Mas,
quando comecei o curso, percebi que era exatamente o que eu queria. Apesar de ter mais
dificuldades nas disciplinas tedricas no primeiro ano, me apaixonei pela comunicagao e entendi

que era nessa area que eu queria construir minha carreira.

E falando mais sobre situacdes desafiadoras, acho que abre margem para a
questio do preconceito. Vocé comentou sobre a questao do preconceito por ser do inteiror,

teve mais situacoes como essa que te marcou e que possa destacar?

Mencionei sobre ter sido humilhada por um professor por ser do interior. Isso

aconteceu, mas também houveram outras situa¢des que, olhando agora com mais maturidade,
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reconhego como episddios de preconceito e até de assédio. Por exemplo, uma professora de
telejornalismo falou diretamente para mim e para outra aluna negra, que ndo poderiamos aparecer
no video por causa do nosso cabelo. Ela dizia que o cabelo tinha que ser baixo, liso e curtinho.
Isso nos abalava muito, porque parecia dizer que nds nunca teriamos espago na TV apenas por
sermos quem éramos.

Essa professora, trabalhouem uma emissora de TV no Parana nos anos 1990 e sempre
usava o cabelo curto e liso. Ela nos dava como exemplo o padrao que deveriamos seguir, mas,
na verdade, aquilo nos fazia sentir que ndo éramos suficientes ou que ndo tinhamos espacgo na
area. Além disso, ao longo dos quatro anos de faculdade, enfrentei situacdes de assédio que me
marcaram profundamente. Na €poca, talvez por ingenuidade ou falta de consciéncia, eu nao
percebia o quanto eram graves. Hoje, entendo o impacto disso. Teve um caso especifico,
enquanto eu trabalhava como mediadora de webconferéncias, no terceiro ano. Eu costumava
ser a ultima a sair da universidade, ja que precisava desligar os equipamentos. Um professor
que sempre fazia comentarios sobre minha aparéncia aproveitou um momento em que
estavamos sozinhos no corredor para tentar me beijar a forg¢a. Foi horrivel e me deixou em
choque.

Houve também outros casos, como o de um professor que passava a mao na perna das
alunas. Na época, o medo de denunciar era enorme. Eu me questionava se havia feito algo
errado, se tinha me arrumado demais ou usado perfume. Esses pensamentos, hoje, me fazem
perceber o quanto internalizamos a culpa por algo que nunca foi nossa responsabilidade.

E até hoje sinto nojo ao lembrar dessas situagdes. E algo que a gente tenta silenciar e
esquecer, mas que sempre retorna quando revisitamos essas memorias. Falar sobre isso agora ¢
importante, porque entendo que a culpa nunca foi minha. Essas experiéncias revelam como as
relacdes de poder e a autoridade académica podem ser usadas de forma abusiva.

Esse tipo de comportamento se estende também ao mercado de trabalho, onde chefes
e profissionais mais experientes as vezes reproduzem essas atitudes abusivas. Muitas vezes,
normalizamos esses comportamentos porque eles comegam cedo, ainda na escola ou na
faculdade, e seguimos lidando com isso no ambiente profissional.

Lembrar de tudo isso ainda é doloroso, mas também me da forgas para falar sobre o que
muitas mulheres enfrentam em suas trajetérias académicas e profissionais. Hoje, com mais
letramento e maturidade, consigo olhar para essas situacdes e compreender que ndo precisamos
aceitar ou nos calar diante dessas injusticas.

Eu acredito que, durante a faculdade, ndo softri preconceito diretamente relacionado a

cor da minha pele ou a minha raga, pelo menos nao de forma explicita. Minha turma ja tinha
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uma mentalidade um pouco mais aberta, e desde o primeiro ano noés comegamos a discutir esses
temas. No entanto, senti outras formas de discriminagdo, especialmente relacionadas & minha

origem e a minha base educacional. Por ser de uma cidade pequena, muitas vezes eu era vista

como alguém que nao tinha o mesmo conhecimento ou preparo que os outros. Comentarios
como "ela ndo sabe fazer isso" ou "ela ndo tem a mesma base que a gente" eram comuns. Isso
me fazia me sentir isolada e me aproximar de um grupo pequeno de colegas, com quem fiquei
até o final da faculdade.

As coisas comegaram a mudar no quarto ano, quando comecei a estagiar. De repente,
a percepcao mudou: "Nossa, ela entrou na TV, que incrivel! Ela ¢ superinteligente." Essa
mudanga de opinido era frustrante porque sé aconteceu quando comecei a me destacar

profissionalmente, e ndo porque reconheciam meu valor desde o inicio.

E na sua trajetoria profissional? Vocé percebia um padriao de comportamento
parecido?

Minha trajetoria profissional foi marcada por muitos desafios. No segundo ano da
faculdade, comecei a estagiar remuneradamente e a trabalhar em varias empresas para me
sustentar. Primeiro, consegui uma vaga em uma TV virtual, uma empresa de midia indoor, onde
eu montava roteiros e fazia parcerias. Paralelamente, trabalhava em uma empresa de cartdes de
beneficios, atuando na assessoria de imprensa. O salario era muito baixo, cerca de R$ 400, entao
eu tinha que me virar para equilibrar as contas. Depois disso, passei por outras empresas sempre
desempenhando multiplas func¢des, desde o marketing até o comercial.

No ultimo ano, consegui uma vaga em uma TV, num programa de redacdo. L4, eu
gravava o programa durante a manha e ficava livre no restante do dia, mas o salario ainda era
insuficiente para me sustentar. Foi também nessa €poca que comecei a trabalhar em uma
associacao empresarial. Finalmente, nessa ultima experiéncia, comecei a receber um salario
mais adequado, proximo ao piso de jornalista.

Apesar de todas essas dificuldades, considero essas experiéncias enriquecedoras. Elas
me ajudaram a aprender na pratica e me prepararam para os desafios do mercado de trabalho.
No entanto, enfrentava situagdes desafiadoras, especialmente no inicio da minha carreira,
quando muitas empresas ndo tinham estrutura para comunicagdo. Eu e meus colegas tinhamos
que aprender sozinhos e desempenhar fun¢des muito além das nossas responsabilidades de

estagiarios.
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Quando entrei na emissora de TV, finalmente consegui uma estabilidade maior. Antes
disso, minha rotina era insana: acordava as 6 da manha, trabalhava até as 11 da noite e, mesmo
assim, tinha dificuldades para pagar o aluguel, que dividia com amigas.

Outra questdo que marcou minha trajetoria foram os episddios de preconceito e
comentarios inapropriados no trabalho. Um exemplo foi com o Vanderlei, cinegrafista e dono
de uma produtora onde trabalhei. Ele fazia piadas racistas, comparando cabos embolados ao
cabelo crespo de mulheres negras. Essas situacdes eram extremamente desconfortaveis e me
deixavam com medo do que ele poderia dizer na frente das pessoas que entrevistdvamos. Isso
acabava limitando até as pautas que eu sugeria, pois tinha receio de como ele trataria as fontes.

Além disso, na faculdade e no trabalho, percebia a auséncia de representatividade em
cargos como juizes e médicos negros. Quando encontravamos alguém nesses espagos, era algo
visto como extraordindrio, quando deveria ser algo normal. A falta de representatividade reforca
estereotipos e limita as possibilidades de identificagdo para as proximas geragdes.

Comecei a trabalhar em uma TV, inicialmente apenas cobrindo férias. Depois desse
periodo, voltei e, entdo, outra emissora maior me notou. Fui contratada em agosto de 2022. Antes
disso, minha experiéncia na primeira TV foi desafiadora, especialmente por causa do Vanderlei,
que era dificil de lidar, e de outros profissionais de altos escaldes. Quando surgiu uma vaga
nessa emissora maior decidi me candidatar. Sempre tive o sonho de trabalhar nela. Havia 500
inscritos para a vaga, e fui avancando até ficar entre os trés finalistas. No entanto, escolheram
outra candidata, e recebi um e-mail padrao agradecendo pela participacao.

Trés dias depois, me ligaram novamente. A vaga em ndo deu certo, mas surgiu uma
oportunidade em outra cidade, porque um repoérter havia pedido demissao. Aceitei a proposta e
comecei a trabalhar nessa emissora maior em agosto de 2022, ficando até junho de 2023.
Durante esse periodo, percebi que precisava me esforcar muito mais que os outros para ser
reconhecida. Sempre senti que meu trabalho exigia um nivel de entrega superior ao dos meus

colegas.

E no ambiente de trabalho? Como era?

No ambiente de trabalho, havia diferencas no tratamento. Enquanto outros colegas
tinham mais tempo de casa e recebiam melhores oportunidades, eu precisava correr atras das
minhas pautas e, muitas vezes, criar producdes sozinha. Quando eu propunha algo especial,

raramente era escolhida. Notei também que os cargos de chefia eram, em sua maioria, ocupados
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por homens brancos. Tive apenas um chefe negro. Chefes mulheres, por exemplo, so
apareceram recentemente.

Cobrir férias na emissora anterior, a primeira que trabalhei, me deu uma visao mais
ampla do jornalismo. Trabalhei primeiro numa filiada de uma cidade menor, s6 havia uma
emissora, entdo eu ndo tinha contato com colegas de outros veiculos. Aqui, percebi como as
pautas mais leves, como “uva passa no arroz”’, eram frequentemente designadas para mim,
enquanto os temas mais relevantes eram direcionados a outros. Apesar de nunca desvalorizar
as matérias que fiz, essa diferenca no peso das pautas era evidente. Havia também questdes
sutis relacionadas a minha identidade racial. Por exemplo, tive que pedir permissdo para usar
um turbante durante a Semana da Consciéncia Negra. Isso deveria ser algo natural, mas precisei
justificar a escolha. Na emissora maior, as restrigdes eram ainda maiores; apenas quem
trabalhava no entretenimento tinha mais liberdade de aparéncia. Recentemente, fiz trancas nagd
e, com o apoio do meu chefe negro, decidi usa-las no ar sem pedir permissdo formal.
Felizmente, ndo houve problemas.

A producao de uma série televisiva sobre negros foi um marco na minha carreira. Em
novembro de 2022, percebi a auséncia de materiais abordando a representatividade negra no
estado, especialmente no Dia da Consciéncia Negra. Propus a ideia ao executivo do jornal, que
aprovou. A série mergulhou na histéria e na cultura negra do Parand, contando historias de
comunidades quilombolas, saldes afro e figuras importantes, como um dos poucos juizes negros
do estado. Meu chefe apoiou a produgdo, permitindo viagens longas e alocagcdo de recursos
necessarios para a realizacao do projeto.

Participar do encontro “Negritude Globo”, em Sao Paulo, também foi transformador.
L4, vi pessoas negras compartilhando experiéncias e desafios no audiovisual, o que me fez
refletir profundamente sobre minha identidade como mulher negra. Durante muito tempo, eu
nao me reconhecia como negra, apesar da minha ancestralidade. Foi preciso muito letramento
e conhecimento para que eu compreendesse minha identidade. Esse reconhecimento me motivou
a trazer mais pautas voltadas para a representatividade e a usar meu espago na comunicacao
para amplificar vozes.

Essa série foi mencionada na minha entrevista para a vaga em Curitiba, destacando a
qualidade do trabalho e a relevancia do material produzido. Isso reafirma que minha dedicagao
¢ reconhecida. Contudo, sei que ainda ha muito a ser feito em termos de inclusdo no jornalismo,
especialmente em posi¢des de lideranca. Espero que iniciativas como essa sejam o inicio de
mudangas estruturais no setor, criando mais espago para jornalistas negros e para pautas que

representem nossa diversidade.
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Muitas das pautas mais desafiadoras que consigo hoje vém do meu esfor¢o em ir atras.
Se eu esperar que algo simplesmente caia no meu colo, nada acontece. Por exemplo, quando
decido que quero abordar um tema mais complexo, como desmatamento ou outro assunto
denso, eu preciso ir atrds para garantir que a pauta seja minha. Um exemplo disso ¢ meu
conhecimento sobre o Projudi, o sistema digital do Judiciario que conecta informagdes com a
Policia Civil. Antigamente, tudo era fisico, mas hoje ¢ digital, e eu sou uma das poucas pessoas
na TV que sabe explorar bem essa ferramenta. Isso me abriu portas para trabalhar com
matérias investigativas, pois busco as informagdes direto no sistema. Mas, se eu ndo fizer esse
esforgo, as pautas simplesmente sdo distribuidas para quem estd "na roda".

Este ano, consegui produzir um especial para um programa televisivo de grande
visibilidade sobre o cultivo de pinus na regido dos Campos Gerais. Esse projeto foi uma
iniciativa minha. No entanto, fico pensando em por que outras pautas mais importantes ou de
maior visibilidade, como zooldgicos ou cervejas artesanais, ndo foram destinadas a mim.

Questionar diretamente a chefia sobre isso pode ser arriscado, entdo evito conflitos.

E como vocé vé a questiao da representatividade na midia?

A representatividade negra na midia é essencial. Ver Aline Aguiar, no Jornal Nacional,
usando trancas nago foi inspirador para mim. Senti a forca da representatividade dela e percebi
que eu também poderia usar trangas. Mais tarde, vi como isso influenciou outras pessoas. Uma
crianca em Prudentopolis, por exemplo, me disse que meu cabelo cacheado era como o dela.
Essa troca de identificagdo ¢ poderosa. Recentemente, participei de uma agao distribuindo cestas
de Natal. La, pessoas negras da periferia me disseram o quanto era significativo ver alguém
como eu ocupando um espago na midia. Esse tipo de reconhecimento reafirma a importancia
da representatividade.

Apesar dessas conquistas, ainda vejo pouca diversidade em emissoras como a RPC.
Nao ha projetos estruturados para promover a inclusdao de negros ou mulheres, como politicas
de cotas ou agdes afirmativas. Mesmo assim, percebo pequenos movimentos acontecendo nos
bastidores. Por exemplo, meu chefe falou recentemente sobre tentar contratar mais profissionais
negros. Ele mencionou que faz isso de forma discreta, enviando vagas diretamente para pessoas
negras, porque nao ha politicas institucionais que apoiem essa pratica.

A falta de diversidade ¢ evidente. Na emissora maior, Somos apenas eu € mais trés
pessoas negras. Nas outras emissoras do grupo, a situagdo ¢ parecida. Por outro lado, na Globo,

percebo um avango maior, com grupos como o “Preto da Globo” e conselhos de diversidade no
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Rio de Janeiro. Essas iniciativas sdo inspiradoras, mas mostram como ainda estamos longe de
algo semelhante em redes menores.

Resistir ¢ um ato necessario, € vejo isso em cada espaco que conseguimos ocupar. Um
exemplo que me marcou foi o juiz negro que entrevistei para um especial. No gabinete dele, ele
contratou apenas pessoas negras, nao por exclusdo, mas para oferecer oportunidades que sdao
raras no mercado. A historia dele reflete a luta de muitos de nds: ocupar espagos € criar

condig¢des para que outros também cheguem la.

Os nimeros mostram como a autodeclaracdo de negros no Parand estd crescendo. Em 2010,
28% da populagdo se declarava negra; em 2022, esse numero subiu para 34,3%, segundo o
IBGE. Isso ¢ reflexo de um processo de autoconhecimento e letramento racial que muitas
pessoas estdo vivendo, assim como eu vivi. Por muito tempo, eu ndo me reconhecia como negra,
mesmo sendo registrada como parda. Foi apenas com 23 anos, depois de muito aprendizado,
que comecei a entender minha identidade e o peso da representatividade.

A midia tem um papel crucial nesse processo. Poderia ser uma ferramenta poderosa para
educar e ajudar as pessoas a se reconhecerem e a se unirem na luta por igualdade. Infelizmente,

essa oportunidade ainda € subutilizada.

Vocé teria uma sugestio que pudesse contribuir para mudar esse cenario?

Uma sugestao seria criar politicas ativas, como a reserva de vagas para pessoas negras,
similar ao que a Globo faz com processos seletivos exclusivos. Muitas vezes, pessoas negras
ndo se inscrevem para essas vagas porque nao enxergam representatividade nos lugares que
almejam. E preciso quebrar esse ciclo, mostrar que é possivel ocupar esses espagos e dar suporte
para que isso aconteca. A mudanga precisa ser pratica, ndo apenas discursiva.

A representatividade na midia ¢ fundamental. Ela ndo apenas influencia quem esta
assistindo, mas também ajuda a construir uma sociedade mais inclusiva. Ainda ha muito

trabalho a ser feito, mas acredito que cada pequena vitoria ¢ um passo nessa dire¢ao.
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APENDICE F — ENTREVISTA COM CAPRICO

Entrevista com Caprico
Data: 15 de janeiro de 2025
Horario: 10h

Local: Online via Zoom
Tempo: 00h51

Eu gostaria que primeiramente o senhor se apresentasse. Poderia falar seu nome

completo, idade, ha quanto tempo o senhor atua e de onde o senhor é?

Eu sou Caprico, sou de Campina Grande, Paraiba. Quando eu tinha 20 anos, vim morar
em Jodo Pessoa, a capital. Foi aqui onde praticamente comecei, pois, apesar de ja ter feito alguns
trabalhos em Campina Grande, eles nao tiveram continuidade. Aqui, fui estudar e terminei
ingressando no radio. Comecei numa Réadio, que ndo existe mais hoje, esta desativada. Antes
disso, ja tinha trabalhado em outras radios do Brasil, comegando mesmo no radio em 1980,
1982.

Passei muitos anos nesse trabalho. Naquela época, ndo era necessario ter o curso de
jornalismo. Mas, com o tempo, senti a necessidade de me profissionalizar, principalmente por
incentivo de alguns amigos e colegas que diziam: "J4 € perder tempo ndo estudar." Entdo, apesar
de ouvir que seria "perder quatro anos sentado no banco da universidade," procurei me formar.
E assim fiz. Foram 20 anos praticamente desde que cheguei a Jodo Pessoa. J4 vim para cé casado,
e logo depois nasceram meus dois filhos. Era um desafio grande trabalhar e ainda sustentar a
familia. Sempre tive o sonho de ingressar na comunicagdo. Sou esportista e torcedor, e sempre
tive muita vontade de ser jornalista e radialista. Terminei o segundo grau aos 30 anos, e, um
pouco depois, com 33, entrei na universidade. Aos 38 anos, formei-me em Jornalismo em uma
universidade federal na Paraiba. Nesse periodo, trabalhei em diversos jornais. De todos esses,
apenas um continua em atividade no formato impresso; os outros sairam de circulacao.

Na Radio onde comecei em 1990, sigo até hoje. Antes disso, ja havia trabalhado em
outra radio de 1982 até 1990. Ou seja, sdo mais de 40 anos de atividade. Em outra radio, atuo
como comentarista e também faco plantdo em jornadas esportivas. Essa ¢, mais ou menos,
minha histdria.

Venho do interior, filho de agricultores. Na minha época, nos anos 60 e 70, nao havia

muita liberdade ou facilidade para estudar. Sou dessa geragdo. Para vocé ter uma ideia, fui a
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escola pela primeira vez aos 11 anos. Eu mesmo procurei estudar depois. Enfrentei
muitas dificuldades. Quando me casei, s6 tinha o primeiro grau. S6 mais tarde terminei o segundo

grau, e ja quase aos 40 anos ¢ que me formei. Apos isso, ainda fiz outros cursos especializados.

O senhor comentou que foi a escola pela primeira vez aos 11 anos. Quanto tempo

levou para concluir o primeiro grau?

Entrei na escola com 11 anos e terminei o primeiro grau por volta dos 20 anos. Mas nao
foi um percurso seguido. Eu trabalhava, e estudar ndo era algo facil. Houve periodos em que
precisei parar. Quando me casei, ainda estava com o primeiro grau incompleto. S6 depois voltei

a estudar e conclui o segundo grau.

Quanto tempo levou para ingressar na universidade depois disso?

Depois de concluir o segundo grau, passei mais uns trés anos e, com 33 anos, entrei na

universidade. Aos 38, formei-me em Comunicac¢ao Social em uma universidade da Paraiba.

Antes de terminar o segundo grau, o senhor ja trabalhava com jornalismo?

Sim, eu ja trabalhava com jornalismo antes mesmo de concluir o segundo grau. Foi
algo que sempre sonhei em fazer e, com muito esfor¢o, consegui me profissionalizar.

jé trabalhava em radio. Sempre tive esse sonho. Um detalhe importante ¢ que, mesmo
com todas as dificuldades, sofrimento e preconceito, insisti. Ja fui expulso de redagdo por ser
negro. Chegava ao chefe, e ele perguntava: "O que vocé estd fazendo aqui?". Eu dizia que estava
buscando estdgio, mas ouvia: "Nao estamos precisando de estagiarios". Enquanto isso, via
outras pessoas, bem arrumadas, sendo aceitas. Fui colocado para fora, mas continuei insistindo.
Isso aconteceu enquanto eu fazia estdgio em um jornal da Paraiba, ainda na época da
universidade.

Foi um amigo quem conseguiu o estagio para mim. Ele pediu a chefe de redacgdo, que
aceitou, mas nao informou ao diretor. Quando o diretor soube, ele me tratou de forma
preconceituosa, claramente racista. Enfrentei isso e outras dificuldades, como nao ser escalado
para eventos importantes, mesmo sendo repodrter. Trabalhei cobrindo politica, policial e
esportes, mas na politica ndao fiquei muito tempo. Tentei atuar na Camara e na Assembleia, mas
nao consegui. No futebol, consegui um espago, ainda que com resisténcia.

Apesar disso, quero destacar que a vida ndo ¢ so6 sofrimento. Todos enfrentamos

dificuldades, e quem estd comecando agora precisa enfrentar também. Quero que vocé ressalte
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1sso: nds, negros € negras, temos uma grande for¢a para vencer. E necessario ter for¢ca de

vontade e estar preparado, qualificado, para nao decepcionar quem confia em voce.

Como foi sua entrada na Radio?

Fui contratado na Radio em 1990, mas durante os dois primeiros anos fazia apenas
pequenas reportagens e participagdes noturnas. Fazia de tudo: cobria os acontecimentos gerais
e também reportagens esportivas. Depois, comecei a ser escalado para reportagens maiores. Nao
sai mais disso e passei a apresentar programas. Foi um crescimento que exigiu muita forca de
vontade. Quero ressaltar que tive ajuda de algumas pessoas. Primeiro, minha familia. Minha
esposa abriu mao de uma formagdo mais avancada — poderia ter sido enfermeira ou médica —,
mas fez apenas o curso técnico para me ajudar. Também tive apoio de companheiros como
Bernardo Filho, que era radialista, e um amigo que me levou para a Tabajara Radio. Mas mesmo

na universidade, enfrentei preconceitos.

O senhor mencionou dificuldades na universidade. Como foi sua experiéncia 1a?

Entrei na universidade com 33 anos, e foi uma realidade muito diferente. A maioria dos
colegas tinha 18, 20 anos. Eu tinha o dobro da idade deles, o que j& era uma diferenga grande,
além da linguagem e da vivéncia.

Na minha turma, praticamente s6 havia um negro além de mim. Professores negros
ndo havia nenhum. Era uma elite, mesmo sendo uma universidade publica. Muitos alunos
vinham de outros estados, como Sdo Paulo, Ceara, Rio Grande do Norte e Pernambuco,
geralmente de familias com condi¢des financeiras para bancar seus estudos. Esse perfil
destacava ainda mais a falta de representatividade negra. A maioria dos negros no Brasil,
naquela época, era composta por trabalhadores, sem poder aquisitivo para estudar. Foi nesse
contexto que insisti muito, trabalhando durante o dia e estudando a noite.

Morava longe e tinha que pegar o ultimo 6nibus da universidade para casa, chegando
a meia-noite. Jantava, dormia e acordava cedo para trabalhar no dia seguinte. Foi um grande

desafio.

Na universidade, havia discussoes sobre jornalistas negros ou questoes raciais?

Nagquela época, ndo havia discussdes sobre carreira de jornalistas negros ou questdes

raciais. Esse tema era ignorado. Em radio e jornal ainda havia algumas oportunidades para
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negros, mas na televisdo era praticamente inexistente. Até hoje é assim. Ha mestigos, mas
jornalistas negros com caracteristicas marcantes, no.

Lembro de varias situagdes de preconceito. Fui expulso da redagdo do jornal que
trabalha. No jornal, ndo podia deixar a barba crescer. Quando minha barba estava por fazer, era
chamado a atencgao, até pelo proprio dono do jornal. Certa vez, ele me perguntou: "Vocé ¢ do
PT?". Respondi que ndo, e ele retrucou: "Entdo por que esta com essa barba?".

Esse tipo de persegui¢do era constante. A aparéncia precisava seguir um padrao
"branco". Mesmo na radio, onde ndo havia exposi¢do de imagem, existia essa cobranga. Se
deixasse a barba crescer, ja me viam como alguém que estava defendendo a bandeira dos negros

ou tentando se impor de alguma forma.

O senhor mencionou que, além da questdo de elitismo dentro da universidade,
houve também preconceito racial. Pode compartilhar como isso aconteceu? Vinha de

professores, colegas? Como isso se manifestava?

Nagquela época era assim. Por exemplo, os pais branquinhos, aquele pessoal que tinha
mais dinheiro, recebiam um tratamento diferenciado. Era um pessoal que participava de festas,
dos acontecimentos sociais. No meu caso, além de ser negro, eu ja tinha uma idade diferenciada,
jé era pai de familia, tinha outro comportamento. Fui colocado de fora desses acontecimentos.
Sempre foi assim, desde o segundo grau até a universidade.

Era uma questdo de enfrentar o desprezo por ser negro e, a0 mesmo tempo, por ter
condi¢des financeiras debilitadas em comparagdo com outros estudantes. Sempre me reconheci
como negro, nunca tive problema em relagdo a isso. Sei que existem pessoas com pele mais
clara, de familias interraciais, que demoram para se entender como negras, mas nunca foi o meu
caso. Sempre soube quem eu era e que era necessario fazer mais, me destacar, para ser

reconhecido.

O senhor sente que havia uma cobranca maior para se destacar, tanto na

universidade quanto no inicio da sua carreira?

Sim, é verdade. Se vocé ficasse igual a turma branca, perdia. Era preciso ser melhor,
mais preparado. Sempre que eu era escalado para alguma responsabilidade, procurava fazer o
meu melhor. Nunca dizia "ndo" para uma pauta, seja qual fosse o horario, e sempre entregava
o trabalho da melhor maneira possivel. Muitas vezes, ultrapassava meu horario para garantir que

tudo estivesse bem feito.
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Na universidade, a mesma coisa. Sempre fazia meus trabalhos primeiro, me esfor¢ava
a0 maximo para entregar no prazo, participar de palestras ou qualquer atividade. Essa dedicagao
me acompanha desde o segundo grau e permanece na minha profissao. Hoje, com mais de 40
anos de carreira, continuo com essa postura. Meus editores sdo jovens, na faixa dos 30 anos,
mas eu nunca dou desculpas, nunca falto, sempre mantenho minha responsabilidade.

Meus filhos também sdo negros, e passei isso para eles: quando fizerem algo, que seja
com responsabilidade. Porque as vagas, primeiro, vao para os brancos, mesmo quando eles nao
sdo tdo preparados ou responsaveis. NOs, negros, precisamos provar que somos profissionais,
que estamos 14 por mérito, ndo por favor. E um pensamento que levo comigo e que a pratica
confirma. No cendrio brasileiro, enfrentamos piadas, exclusdo social, mas precisamos nos

qualificar para chegar onde queremos e sermos valorizados.

Durante sua carreira, o senhor teve chefes ou colegas negros em cargos mais

altos?

Nao. Nunca tive chefes negros, nem no jornal, nem na radio. Todos eram brancos,
muitos vindos de indicagdes politicas. Mesmo na Radio que trabalhava, que € oficial do governo,
nunca houve um superintendente negro, nem chefe de esportes. E sempre alguém da classe média
alta, geralmente indicado politicamente. Essa auséncia de negros em cargos de chefia contribui

para a falta de representatividade e reforga a exclusao.

O senhor identifica uma sub-representacio de negros tanto nas pautas

jornalisticas quanto em cargos de lideranca?

Com certeza. No Sindicato de Jornalistas da Paraiba, percebo que se tem lutado contra
isso. Ja pedi as empresas uma relacdo dos profissionais negros, mas enfrentamos resisténcia.
As informagoes nao sdo fornecidas. Estou contribuindo para um projeto que visa localizar onde
estdo os negros no jornalismo e quantos existem, mas na pratica ¢ dificil. Nas telas, quase nao

vemos negros. Aqui na Paraiba, ndo ha negros ou negras trabalhando em televisdo.

Ha resisténcia por parte de alguns colegas negros em se identificarem como tal?

Sim. Conheco colegas que ndo se assumem negros. Dizem coisas como: "Sou misturado
porque minha mae era branca." Eu nunca tive problema com isso. Meu pai era negro, meu avo
era negro, mas minha avoé materna era branca, assim como minha mae. Minha familia ¢

miscigenada. Tenho irmaos com diferentes tonalidades de pele, alguns negros e outros mais
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claros. Sofri preconceito até dentro da minha propria familia, entre primos, mas provei minha
capacidade.

Na minha familia, muitos nao acreditavam que eu conseguiria algo. Alguns diziam:
"Nao dava nada por voce." Mas fui o primeiro a me formar, enquanto os outros eram
comerciantes ou trabalhadores do comércio. Isso foi uma vitdria, algo que precisei provar.
Desde cedo, decidi que queria ser jornalista e, mesmo com as dificuldades, alcancei meu
objetivo.

Sempre busquei me aprimorar. Até cerca de 10 anos atras, fazia cursos de
especializacdo. S6 parei porque o trabalho como reporter em radio demanda muito tempo. Mas
acredito que a necessidade de se provar como negro no Brasil ¢ constante. Somos censurados
pela imagem, pela presenca, pelo trabalho. Por isso, € essencial fazer tudo com profissionalismo

e exceléncia.

Como o senhor avalia as oportunidades para jornalistas negros no Brasil? O que
falta para que esses profissionais consigam alavancar suas carreiras? Ha algo que as

empresas poderiam adotar para diminuir a pressao sobre o jornalista negro?

No Brasil, quem tem dinheiro, estuda nas melhores escolas particulares, consegue
colocar os filhos em universidades aqui ou até fora do pais. Esses sdo os brancos, os
privilegiados. Ja os negros, na maioria, continuam ralando na periferia. Quem se destaca ¢
porque rala muito, sofre, passa fome, anda a pé. Quem se acomoda, acaba ficando para tras.

Aqueles que querem vencer precisam enfrentar isso de frente, se profissionalizar, ser
bons. Quando chegam a uma grande emissora como a Globo, ¢ porque sdao realmente bons,
muito preparados. Isso é uma exigéncia para nos, negros. Os brancos t€ém mais oportunidades,
nao porque sdo melhores, mas porque ja vém de familias com heranca, riqueza, terras — algo
que nossos pais € avos nao tiveram. Nossa histéria € de mao de obra explorada: na cana-de-
agucar, no café, no ouro.

Essa realidade continua até hoje. Muitos ainda tém a mentalidade de que negro ndo
deve estar na universidade, no poder, ou ocupando espagos de destaque. Isso ¢ estrutural.
Mesmo no governo, vimos um modelo que nao valorizava os negros, os pobres. Esse pensamento
¢ reflexo de um pais que foi colonizado para explorar indios e negros. Isso ainda esta presente
em varias areas, até na religido.

Acredito que as empresas publicas deveriam adotar cotas para negros, tanto em

emissoras como a EBC quanto em radios estaduais, jornais e TV publicas. Isso ndo traria
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igualdade completa, mas seria um comego, uma forma de reparacao. Precisamos motivar jovens
negros, mostrar que € possivel. Por exemplo, meninas negras que querem usar o cabelo natural
enfrentam dificuldades até para entrar na universidade. Sem encorajamento e luta, essas portas
ficam cada vez mais estreitas.

As empresas ainda tém uma preferéncia por um padrdo de beleza e comportamento.
Quando precisam de alguém para entrevistar uma autoridade, escolhem a pessoa mais
"agradavel" aos olhos, quase sempre uma pessoa branca. Por isso, precisamos que o governo ¢

os parlamentares negros, mesmo sendo poucos, adotem politicas para mudar essa realidade.

O senhor mencionou cotas e reparacdes. Acredita que isso impactaria

positivamente o mercado de trabalho e a educacio para negros?

Com certeza. Hoje, temos mais de 100 milhdes de negros no Brasil. Onde esta esse
povo? Nao estd nas universidades, nos hospitais como médicos, ou no jornalismo. E preciso
lutar para mudar isso. Cotas ndo resolvem tudo, mas ajudam a incluir mais pessoas nesses

segmentos.

Se ndo houvesse insisténcia, muitos desistiriam. Eu mesmo poderia ter desistido
quando fui expulso de uma redag¢ao ou quando nao tinha condi¢des de ir a universidade. Hoje,
ha mais oportunidades, principalmente com politicas ptblicas, mas ha 30 anos era muito mais
dificil. Naquela época, quem tinha mais dinheiro era quem ocupava as poucas vagas

disponiveis.

O senhor adotou alguma forma de resisténcia ou acio no mercado de trabalho para

tentar mudar esse cenario?

Sim. Minha resisténcia ¢ trabalhar, me profissionalizar cada vez mais. Nao significa
ser "melhor" do que os outros, mas ser responsavel e mostrar que sou capaz. Sempre procurei
ser um exemplo, tanto como cidaddo quanto como profissional. Respeito as pessoas para ser
respeitado, trato bem para ser tratado da mesma forma.

Infelizmente, vejo negros que alcancam status e se distanciam de suas origens. Isso me
entristece. NOs, que sempre sofremos com a exclusdo, deveriamos nos aproximar dos que estao
comecando, daqueles que ainda estdo tentando se firmar. Para ter o bem, ¢é preciso fazer o bem,

praticar o bem.



179

Como vocé identifica a importincia de redes de apoio nessa luta?

Essas redes sdo fundamentais. No sindicato dos jornalistas, temos lutado por mais
representatividade. Junto & FENAJ, estamos tentando mapear onde estdo os jornalistas negros,
quantos sdo e em quais condi¢gdes trabalham. Essa mobilizagdo tem um impacto importante,
porque depois de organizarmos essas informacdes, queremos levar essas demandas ao
Congresso, as empresas e a sociedade.

Estamos enfrentando resisténcia, tanto das empresas quanto dos politicos. Muitos
preferem ignorar essas questdes. No entanto, essa luta € necessaria. Queremos uma sociedade

mais igualitaria em todos os sentidos: educacao, cultura, moradia e trabalho.

Vocé acredita que essas mudangas precisam comecar desde cedo, na educacgio
basica?

Sim, com certeza. E preciso comegar nas escolas, nos primeiros anos de estudo.
Principalmente na periferia, as criangas ndo sdo encorajadas a lutar por profissdes mais dificeis,
como medicina ou direito. Muitas se contentam com um emprego bdsico e ndo lutam por

mais. Se houver incentivo desde cedo, podemos mudar isso.

As escolas, 0 ensino médio e a universidade precisam abordar essas questdes. E preciso
motivar os jovens negros, mostrar que eles tém potencial.

Minha experiéncia ¢ um testemunho. Sou um exemplo de que, mesmo enfrentando
tantas dificuldades, ¢ possivel vencer. Espero que esta pesquisa, ao abordar um tema tao atual
e relevante, ajude a ampliar essa discussdao. Sabemos que ¢ um problema que existe ha muito
tempo, mas, infelizmente, continua piorando em alguns aspectos.

A luta por igualdade ¢ constante. Precisamos continuar com essa bandeira e levar essa
discussdo para todos os setores da sociedade. Espero que esta iniciativa motive futuras mudancas

e inspire mais pessoas a enfrentar essa realidade de discriminagao.
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APENDICE G - ENTREVISTA GRISEO

Entrevista com Griseo
Data: 09 de janeiro de 2025
Horario: 13h30

Local: Online via Zoom
Tempo: 01h06

Me fala sobre vocé? Vocé é de onde?

Eunascino Pard, e vivi ld até os 9 anos. Foi entdo que me mudei para a capital do Parana,
ainda crianca. Fiz todo o ensino fundamental e médio em escolas particulares aqui em Curitiba.
E j4 que estamos falando sobre isso, acho importante mencionar que eu era uma menina nortista
e negra chegando em Curitiba em 2005. S6 por ai d4 para entender o impacto social que eu
comecei a sentir desde cedo. Hoje, fago terapia justamente para compreender o que isso
significou na minha formagao.

Nao foi facil. Acho que a jornalista que eu sou hoje ¢ resultado de tudo que aquela
menina de 9 anos passou. Estudei em escolas particulares majoritariamente brancas, com
pouquissimos colegas negros. Pardos até havia alguns, mas retintos, eu lembro de apenas uma
menina na minha sala.

Depois disso, fui fazer jornalismo em uma universidade aqui em Curitiba, e a situagdo
ndo era muito diferente. No bloco de comunicagdo social, a presenca de colegas negros também
era minima. No ensino fundamental, eu ndo tinha consciéncia de ser negra, mas essa percepcao
comecou a surgir na faculdade. Olhando para trds, consigo entender varias questdes que me
atravessaram naquela época. A questdo racial, que hoje coloco no centro, simplesmente ndo era
discutida em ambientes tdo majoritariamente brancos.

No final do ensino médio, eu decidi cursar jornalismo. Minha mae ¢ jornalista, mas eu
sabia que ndo queria seguir a mesma trajetoria dela nem ficar em Curitiba. S6 ndo sabia muito
bem para onde ir. Ndo me interessava por areas de exatas ou saide. Como muitos jovens, fiquei
naquele dilema: 'O que vou fazer da minha vida?' Descobri que gostava de escrever, de ler, de
contar histérias. Cheguei a considerar relagdes publicas, mas optei por jornalismo por ser uma

area mais abrangente. Passei no primeiro vestibular e entrei no curso.
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Como foi sua experiéncia na faculdade de jornalismo?

Quando comecei a faculdade, a realidade do jornalismo nio era como eu imaginava.
Entrei em 2013, bem na virada para o digital. Olhando para tras, percebo que o curso e os
professores estavam um pouco perdidos, sem saber exatamente o que ensinar para a nossa
geracao. Passamos muito tempo aprendendo sobre o impresso, enquanto o mundo j& estava
mudando para o digital. Isso me deixou confusa sobre o que eu realmente queria. Muitos
colegas mais velhos estavam indo para agéncias de publicidade, e eu dizia que ndo queria isso.
Mas, depois de formada, foi justamente para essa area que fui. Trabalhei com marketing e
publicidade por cerca de cinco anos, mesmo sabendo, desde a faculdade, que nao era o que eu

queria.

E como era a questdo da diversidade na faculdade?

Nao havia professores negros. Em termos de género, havia homens e mulheres, mas a
questao racial era inexistente. Também ndo me envolvi muito nessa pauta enquanto estudante.
Minha percepgdo racial comecou a surgir mais no final do curso, quando comecei a ler e
procurar entender essas questoes por conta propria. Lembro de fazer matérias sobre religides

afro-brasileiras, mas era algo superficial, sem uma abordagem militante ou ativista.

E quando vocé tem essa “virada de chave”?

A virada de chave aconteceu por volta de 2018, quando eu ja estava trabalhando em
uma agéncia de publicidade. Nao consigo identificar um momento exato, mas houve um
episodio marcante. Fiz um curso de escrita criativa em Curitiba, e a professora comegou uma
roda de conversa perguntando por que cada um estava ali. Ela perguntou quem tinha interesse
em escrever livros ou seguir algo mais literario, e quase todos levantaram a mao, exceto eu e
outra mocga negra. Nos dissemos que estavamos ali para escrever melhor no trabalho e ampliar
nossa visdo. Entdo, a professora comentou: "Vocés perceberam que as Unicas pessoas que nao
levantaram a mao s3o as duas mulheres negras?'

Aquele momento foi um marco para mim. Foi como se, pela primeira vez, eu me
percebesse como uma mulher negra de forma consciente. A partir dali, comecei a entender
melhor como as outras pessoas me enxergavam € o que isso significava na minha vida e no meu

trabalho. Acho que foi em 2017 ou 2018 que essa consciéncia realmente se consolidou.
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Vocé mencionou que teve algumas experiencias no mercado de trabalho durante

a faculdade. Conta como foi?

Durante a faculdade, tive algumas experiéncias profissionais, incluindo estagio e um
contrato temporario. Meu primeiro emprego foi em uma emissora televisiva, em um contrato
temporario logo no primeiro ano de faculdade. Depois, trabalhei em agéncias de publicidade.
No estagio eu atuava mais como apoio ao jornalismo. Ndo fazia jornalismo diretamente, mas
aprendia muito observando os profissionais. Era uma espécie de assistente, buscando almocgo,
imprimindo documentos, cuidando da maquina de xerox. Era um aprendizado indireto, mas
observei muito e absorvi conhecimento.

Na minha turma, nio havia outros alunos negros. Nao lembro de veteranos ou calouros
negros, € na minha turma, em especifico, acredito que nao tinha ninguém. Saindo da faculdade,
me deparei com a realidade de um mercado extremamente competitivo e, muitas vezes, injusto
para quem estd come¢ando. No meu caso, tive o privilégio de estudar em turno integral pela
manha, mas isso dificultava a busca por estagios. Minha rotina era ocupada pelo curso, e os
estagios disponiveis ndo eram compativeis com o horéario.

Entrei na Universidade no segundo semestre de 2013 e, logo no primeiro periodo,
consegui o contrato temporario na emissora televisiva. Na €poca, tinha seis meses antes
de as aulas comegarem e brinco que eram os meses para decidir entre trabalhar ou malhar para
ser Panicat. Decidi trabalhar, consegui o emprego na emissora e foi uma grande oportunidade,
mesmo que temporaria. Quando o contrato acabou, procurei outros estagios. Trabalhei em
uma assessoria de imprensa fazendo clippings, mas as notas comec¢aram a cair, e decidi
priorizar os estudos. Tive o privilégio financeiro de poder tomar essa decisdo, o que me
permitiu focar na faculdade. No entanto, olhando para trés, percebo que poderia ter buscado
mais experiéncia para evitar a dificuldade do pods-faculdade. Foi muito dificil conseguir o
primeiro emprego, especialmente porque eu nao tinha experiéncia acumulada durante a
graduacdo. Lembro de enviar inlimeros curriculos e ndo receber retorno. Minha mae me
apoiava e insistia que eu deveria trabalhar na area, ndo em qualquer lugar, como comércio,
por exemplo.

Finalmente, consegui uma vaga em uma agéncia de publicidade, mesmo sabendo que
ndo era o que eu queria. Fiquei de 2018 até 2020 na primeira agéncia e, no inicio da pandemia,
fui demitida no primeiro dia de home office por questdes financeiras da empresa. Depois disso,
enfrentei outras experiéncias complicadas. Trabalhei como PJ em outra agéncia, fazendo

redagdo publicitaria, algo para o qual eu ndo estava preparada, e ainda lidando com um ambiente
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abusivo e precario. Sai dessa agéncia e fui para outra, até que, em 2022, recebi a proposta de
trabalhar como jornalista em um sindicato.

Finalmente, assinei a carteira como jornalista e comecei a atuar diretamente na area,
fazendo entrevistas e me dedicando ao jornalismo como sempre quis. Hoje, no sindicato, somos
duas jornalistas. Eu sou a unica mulher negra, enquanto a outra profissional ¢ branca. No quadro
geral de funciondrios, ha outras pessoas negras, mas, na comunica¢do, sou a unica. Essa
percep¢ao de ser uma mulher negra no mercado de trabalho foi um processo gradual.
Inicialmente, ndo enxergava essas questdes com clareza, mas, com o tempo, comecei a perceber
o peso dessa realidade nos ambientes que frequento e no meu trabalho. Atualmente, estou
vivendo um momento de reflexdo e autoconhecimento. Nos ultimos anos, voltei a mergulhar
nas questoes raciais, mas agora de uma forma mais pessoal.

A terapia tem sido essencial nesse processo, porque essas questoes tém mexido comigo
de maneira muito intensa no meu atual emprego. Percebo que ser uma jornalista negra ndo ¢
apenas uma caracteristica, mas algo que impacta diretamente meu trabalho e as relagdes no
ambiente profissional. Nao tem sido um periodo facil, mas ¢ uma jornada necessaria para
entender como essas vivéncias moldam quem eu sou.

Eu trabalho no sindicato que representa os servidores publicos de Curitiba. Minha
chefia direta, a coordenadora de comunicagdao, me chamou para uma conversa em 2022, poucos
meses depois de eu ser contratada. Ela perguntou: 'Vocé se sente tratada de forma diferente?’
Na época, eu ja sentia que havia algo diferente, mas achava que era por eu ser mais jovem que
minha colega

— apenas trés anos, mas com um comportamento mais informal. Eu uso camiseta,
calca jeans e ténis, falo girias, e talvez isso contrastasse com o esperado de uma mulher de 30
anos. Também acreditava que a diferenga vinha da minha falta de experiéncia na area de

comunicagdo sindical, pois era a primeira vez que trabalhava nisso.

Entdo, quando ela perguntou se eu achava que era racismo, fiquei surpresa. Respondi:
'Eu ndo achava que era, mas, agora que vocé traz isso, ndo posso descartar a possibilidade.
Racismo muitas vezes acontece de forma muito sutil.' Desde entdo, tenho pensado muito sobre
isso e analisado o tratamento que recebo, que ¢ diferente do da minha colega, embora nao seja
algo explicito. Nao vem da minha coordenadora, que tem uma trajetoria ligada ao MST, com
pais militantes nos movimentos sociais. Ela é alguém consciente dessas questdes. Esse

tratamento diferente parece vir mais da dire¢ao do sindicato.
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E dificil explicar, mas percebo que hd uma diferenca na maneira como meu trabalho é
avaliado. Por exemplo, minha coordenadora costuma dizer que os textos da minha colega
precisam de 'ajustes', enquanto os meus precisam de 'alteragdes'. Parece sutil, mas sdo essas
escolhas de palavras que fazem a diferenca. Os comentarios sobre o trabalho dela sdo mais

suaves, enquanto os meus soam mais criticos. Nao ¢ algo escancarado, mas ¢ perceptivel.

Nas outras experiéncias profissionais que teve, o cenario era parecido?

Nos outros empregos que tive, predominavam homens, tanto na chefia quanto entre os
colegas. E a primeira vez que tenho uma mulher como chefia direta. Trabalhando em
agéncias de publicidade, embora houvesse mulheres, a maioria ainda era de homens,
especialmente em cargos de lideranga. Ja senti situagdes de discriminagdo, como quando
conversava com um cliente e ele respondia olhando para o meu chefe homem. Nao foi um abuso
explicito, mas uma forma de subestimar a minha competéncia.

No jornalismo, percebo isso também, mas de forma mais diluida. As vezes, fica dificil
identificar se a desconfianga vem por eu ser mulher, negra ou jovem. Com as fontes,
curiosamente, nunca tive problemas. Como trabalho diretamente com servidores publicos, que
em sua maioria sdo mulheres, ndo percebo preconceito nas entrevistas.

Sobre a profissdo em geral, a situagdo € péssima. Da minha turma de jornalismo,
conheco apenas trés colegas que ainda estdo na 4rea. A maioria foi para agéncias de publicidade
ou abandonou a comunicagio completamente. E um indicativo do estado critico da profissio.
Em relagdo a género e raga, a desigualdade ¢ evidente. Este € o primeiro emprego em que eu
recebo o piso salarial como jornalista, e 0 mesmo acontece com minha colega, que sempre
trabalhou na area. J4 os homens jornalistas que conhecemos sempre receberam o piso € nem
aceitariam trabalhar por menos.

A profissao tem enfrentado grandes desafios, e, para mulheres, especialmente negras,
esses desafios sdo ainda maiores. E como se carregar todas essas interseccionalidades tornasse
o percurso ainda mais sofrido. Apesar disso, sigo tentando entender e enfrentar essas questoes,
tanto no meu ambiente de trabalho quanto no ambito pessoal.

Esses assuntos deveriam ser abordados na faculdade, no curso e até dentro das
empresas, como uma forma de preparar melhor os profissionais. Acho que isso teria efetividade
na questao de melhorar o cenario dentro da carreira de jornalistas e na area como um todo. Mas,

confesso que ndo sei dizer qual seria a solugdo real para esses problemas. E algo que eu converso
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pouco, inclusive, com colegas e amigos da area. Parece que ninguém conversa muito sobre isso.

Acabamos falando de tudo, menos sobre como a nossa area esta desvalorizada. E triste.

Como vocé avalia a representatividade de jornalistas negros na midia e no

jornalismo em geral?

Falta representatividade. Falta ocupar mais espagos de destaque. E inspirador ver
jornalistas negros em posi¢des de destaque, mas isso ainda € raro. Por exemplo, no ano passado,
fui convidada para participar de um livro sobre mulheres negras em Curitiba. A jornalista que
organizou o projeto ¢ negra e quis reunir apenas outras jornalistas negras para escrever os perfis.
Eu até brinquei com ela: "Nem sabia que tinha tanta jornalista negra em Curitiba!" Descobri
que somos cerca de 10, pelo menos dentro do meu circulo de contatos. Achei maravilhoso saber

disso, mas, a0 mesmo tempo, me dei conta de como € pouco.

Vocé ja viveu situagoes de preconceito durante sua formacio académica?

Cresci em uma familia de pele muito clara, e acho que meus pais se entendem como
brancos. Isso me fez demorar a me reconhecer como negra. Durante a faculdade, quando
perguntei a um professor se deveria perder meu sotaque para trabalhar com radio ou TV, ele
respondeu: "Obvio, com esse sotaque feio.” Isso me marcou muito. Ainda hoje, em algumas
instituicdes, ha professores que incentivam alunos a alisar o cabelo ou mudar tragos que fazem
parte de quem eles sdo.

Essas situagdes reforgam um padrdo que ndo deveria existir, especialmente porque
impactam diretamente a autoestima dos estudantes e dos profissionais. Para as mulheres, ainda
tem o peso de atender a um padrdo de beleza especifico: magra, maquiada, sempre pronta para
ser vista. E algo que atravessa, afeta e molda as oportunidades profissionais.

Mesmo hoje, resolvida em muitos aspectos, ainda percebo esses atravessamentos.
Como costumo dizer para minha psicologa, sio como monstrinhos que voltam de vez em quando.
Esse ¢ o peso de crescer sem uma referéncia clara, de ndo ter incentivo para explorar e valorizar
a propria identidade racial desde cedo. E algo que, com certeza, impacta como enfrentamos essas
questodes na vida adulta.

Por mais que tenhamos avangado um pouco, como iniciativas de destaque para
jornalistas negros em grandes midias, ainda ¢ muito pouco. Basta olhar a grade televisiva para
perceber isso. Ha muito espago para melhorar, e acho que tudo comeca com representatividade,

debates e a valorizacao de todas as vozes dentro da area.
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Eu ndo tive o suporte necessario, e isso impacta bastante. Como vocé falou antes, se
tivéssemos passado por esse tipo de apoio mais cedo, teriamos nos munido melhor como
adultos. Talvez ndo carregassemos tantas insegurangas e traumas. E uma pena que nossa
geracdo, em muitos casos, ndo teve esse tipo de suporte. Talvez um apoio psicologico na infancia
fizesse diferenca. Vejo que isso tem melhorado; hoje, muitos pais colocam os filhos em terapia
bem mais cedo. Quero acreditar que estamos caminhando para uma mudanca positiva nesse

sentido.

Vocé percebeu iniciativas de inclusio e diversidade nas empresas em que

trabalhou?”

Durante minha trajetéria profissional, eu percebi poucas iniciativas voltadas para
inclusdo, tanto nas empresas onde trabalhei quanto externamente. Muitas vezes, eu mesma
puxei essas conversas. Antes de entrar no sindicato, estava até pensando em fazer uma transi¢ao
de carreira para a area de inclusdo e diversidade. Pesquisei muito sobre o tema e cheguei a trazer
amigos para palestras e apresentagdes sobre isso na empresa onde trabalhava. Mas nao consigo

lembrar de nenhum momento em que um chefe ou colega tenha sugerido esse tipo de conversa.

Como vocé consome midia e que referéncias culturais busca?

Eu fui uma crianga educada pela TV aberta. Até 2010, consumia tudo, desde
programas até comerciais. Depois disso, com a chegada dos streamings, passei a assistir mais
séries e filmes, sempre buscando producdes com atores negros ou dirigidas por pessoas negras.
E algo que faz parte do meu habito, assim como livros de autores negros e historias que tragam
essas narrativas.

Sobre noticias, costumo acompanhar pelo celular. A GloboNews, por exemplo, fica
ligada em casa, mas, no geral, consumo bastante pelos portais locais de Curitiba, ja que trabalho

num sindicato municipal.

Como vocé avalia a presenca de profissionais negros na midia?

Quanto a profissionais negros na midia, vejo pouquissimos. Por exemplo, no Jornal
Plural, temos a Aline Reis, que ¢ uma das poucas jornalistas negras que conheco aqui em
Curitiba. Sobre conteudos, o Plural, por ser liderado por alguém politizado, tem cuidado em

evitar estereotipos. Ja nas grandes midias, como o G1, falta esse cuidado. E muito comum, por
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exemplo, veicularem repetidamente videos de violéncia racial, como o do George Floyd ou de
ofensas racistas, sem refletir sobre o impacto disso.

Outro ponto ¢ a selecdo de fontes. Muitas vezes, jornalistas brancos ndo tém a
preocupacdo de trazer diversidade para as matérias. Por exemplo, ao buscar um engenheiro,
escolhem o primeiro que aparece, geralmente um homem branco. Isso também reflete nos
bancos de imagens. Quando sugeri a inclusdo de familias negras em uma campanha, uma colega
me disse que era dificil encontrar fotos. Expliquei que bastava refinar a pesquisa, mas percebi

que isso nem passava pela cabeca dela.

Vocé participa ou conhece redes e iniciativas voltadas para jornalistas negros?

Qual aImportincia delas?”

Eu conhego algumas redes e acompanho iniciativas voltadas para jornalistas negros,
embora ndo lembre os nomes agora. J& participei de cursos organizados por essas institui¢des,
como um sobre colorismo. Vejo essas redes como fundamentais para nos sentirmos
pertencentes ao mercado. Elas trazem contetidos direcionados e debates necessarios, ajudando-
nos a refletir sobre nosso papel e nos fortalecendo enquanto profissionais.

A importancia dessas redes esta exatamente em criar esse senso de pertencimento, algo
que discutimos bastante aqui. Muitas vezes, nos questionamos: "Sera que sou uma boa
profissional?" Essas iniciativas mostram que sim, que pertencemos a esse mercado € que nossa

presenca ¢ essencial para transforma-lo.

Na sua visdo, o que poderia ser feito para aumentar a inclusio e a igualdade racial

nas redacoes jornalisticas?

A primeira coisa que precisamos € contratar. Antes de mais nada, precisamos de
diversidade. Contratar pessoas negras ¢ o primeiro passo. Mas ndo basta contratar; ¢ necessario
garantir que essas pessoas se sintam pertencentes e incluidas no ambiente de trabalho.

Af surge a questdo: fazer uma palestra ¢ suficiente? Nio, ndo é. E preciso ir além,
conversar diretamente com essas pessoas, perguntar a elas como elas poderiam se sentir mais
incluidas e pertencentes naquele espago. Essa troca ¢ essencial, mas falta. Como eu mencionei
antes, nunca tive essa conversa com colegas ou superiores.

Portanto, o primeiro passo ¢ contratar. Nao da para falar em diversidade e inclusdo
sem trazer essas pessoas para o espacgo. Precisamos nos esforcar para isso. Um exemplo que me

marcou foi no inicio do atual governo do Lula, quando uma ministra disse que queria contratar
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pessoas negras para sua equipe, mas nio conhecia ninguém. E como se os profissionais negros
ndo existissem, € isso ndo € verdade.

As pessoas negras estdo ai, mas € preciso ir atras delas. Se vocé estd conduzindo um
processo seletivo e so recebeu curriculos de pessoas brancas, precisa se esfor¢ar mais. Amplie o
processo seletivo, revise os critérios, faga uma busca ativa. Capacitar a equipe de RH também
¢ fundamental, porque, muitas vezes, ¢ ali que se define o filtro inicial que pode excluir pessoas
negras.

Depois de contratar, o segundo passo € acolher. Isso significa entender que cada pessoa
traz vivéncias diferentes. Essa ¢ a chave: reconhecer que esse funcionario ou funcionéria negra
parte de um lugar diferente do seu colega branco.

Posso falar disso porque passo por isso. Fui contratada como jornalista negra, e a
empresa adorou poder dizer que tinha uma jornalista negra no quadro de funcionérios. Mas
senti que esperavam que eu me comportasse de uma forma especifica, que ndo condiz com quem
eu sou. Parece que existe uma projecdo: esperam que todos os profissionais negros,
especialmente mulheres negras, se comportem de determinada maneira, talvez até que se
vitimizem. Quando isso ndo acontece, ndo sabem lidar com a situacao.

Entdo, ndo ¢ s6 contratar. E fundamental entender o que fazer com esse profissional
quando ele nao corresponde a projecdo que vocé€ criou sobre ele. Isso ¢ inclusdo de verdade:

acolher e compreender as diferengas, sem expectativas pré-concebidas.
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APENDICE H - ENTREVISTA AMBAR

Entrevista com Ambar
Data: 09 de janeiro de 2025
Horario: 15h30

Local: Online via Zoom
Tempo: 01h34

Conta um pouco sobre vocé e sobre sua trajetéria até aqui...

Eu sou Ambar, sou de uma cidade do interior do Parana. Sou jornalista e historiador,
também sou Doutor em Comunicago e estou em estagio pos-doutoral em histéria também. Eu
nasci em uma cidade do Mato Grosso do Sul e fui criado na fronteira com Paraguai. Tenho essa
ascendéncia Paraguaia também, assim o meu lugar de fala enquanto pessoa com a ascendéncia
negra ¢ o lugar de fala que t4 muito ligado com a historia do nosso pais.

Isso me orgulha muito, tanto pelo lado paterno quanto pelo lado materno. Pelo lado
paterno, eram nigerianos, negros mais altos, mais fortes, que foram deslocados para trabalhar na
lavoura de café em Sao Paulo. Alguns foram para outras regides, como o Nordeste, para cuidar
de gado. Depois, muitos foram para a guerra, tornaram-se soldados e nunca mais voltaram ao
Brasil, permanecendo na regido da fronteira entre o Brasil e o Paraguai.

Meu lugar de fala vem dessa historia, marcada pela propria histéria do pais e pelos
momentos histéricos da construgdo de suas fronteiras. E algo que me traz muito orgulho,
realmente muito. Minha mae, mulher negra, casou com meu pai, que ¢ um pouco mais claro do
que ela, mas tem tragos negros muito marcantes. Meu pai se tornou policial e se mudou para a
fronteira do Brasil com o Paraguai, onde fui criado. Estudei em escolas ptblicas durante todo o
ensino médio.

Comecei a trabalhar aos 14 anos em um lava-jato. Depois, passei a trabalhar com meu
pai, que tinha montado um pequeno negocio familiar vendendo enxovais de casa em casa.
Trabalhar era uma forma de ajudar em casa, mas também porque eu queria coisas para mim,
como um ténis legal. Nao queria pedir ao meu pai, porque sabia que, se ele gastasse comigo,
isso impactaria nas finangas da familia. Esse senso de responsabilidade era algo muito presente
na nossa casa. Quando um um programa do governo federal que oferece bolsas de estudo
integrais e parciais em instituigdes de ensino superior privadas para estudantes de baixa renda,

abriu a primeira turma, fiquei em davida entre cursar Historia ou Jornalismo, mas na minha
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cidade n3o havia faculdade. Falei com meu pai que queria fazer faculdade, mencionei
Jornalismo, e ele me disse: "Vai, a gente d4 um jeito." Ele sempre teve essa atitude de apoiar,
mesmo sem saber como faria. Acabei optando por Jornalismo e passei. Tinha nota para entrar
tanto pela cota para negros quanto pela lista geral, mas optei pela cota. Eu tinha apenas 17 para
18 anos e havia escapado do servico militar, porque ndo queria de jeito nenhum seguir no
Exército. Comecei a estudar em outra cidade, mas no inicio viajava de Onibus diariamente.
Rapidamente percebi que isso estava sacrificando muito meus pais, entdo consegui um estagio
na universidade, o que ajudou a aliviar a situagao.

Escolhi o Jornalismo porque, desde a escola, j& me interessava pela area. Eu
participava do jornal da escola, que um colega meu comegou. O pai dele era dono de um
despachante, e eles usavam a maquina de xerox do despachante para fazer jornais em papel A4
dobrado. Ele me convidou para ser redator, e assim comec¢ou minha experiéncia com o jornal.

A gente escrevia sobre temas polémicos, e isso gerava problemas. Lembro que uma vez
escrevi sobre a comida da escola, que vinha com caruncho. Eu tirava foto com o celular (na
época, com camera VGA), enviava para o colega, e¢ ele diagramava no Word. Depois,
imprimiamos cerca de 50 exemplares, colocdvamos alguns nos murais e distribuiamos o
restante para os colegas. Incentivivamos as pessoas a passarem o jornal adiante para que mais
gente lesse.

O jornal abordava principalmente temas relacionados a escola e ao que acontecia ao
redor. Uma matéria que gerou bastante repercussao foi sobre a faixa de pedestres em frente a
escola, onde os motoristas ndo paravam. Cheguei mais cedo um dia e fotografei os carros que
ndo respeitavam a faixa. Fizemos uma pagina inteira com as fotos e placas dos veiculos,
incluindo carros da prefeitura. Isso gerou tumulto, e a direcdo da escola nos proibiu de fazer o
jornal por duas semanas. A diretora, dona Leni, que era muito rigida, sempre chamava a gente
para conversar.

Mesmo assim, continuamos o projeto por fora. Usdvamos a distribuidora do meu
colega para imprimir e distribuir o jornal clandestinamente. Esse periodo me mostrou a
importancia de abordar questdes relevantes e lutar pela liberdade de expressdao, mesmo em
ambientes adversos. Eu me mudei para a cidade para cursar Jornalismo e logo percebi que nao
dava para continuar viajando diariamente. Consegui um estadgio na universidade, no Centro
Universitario da Grande Dourados, onde estava na primeira turma do curso de Jornalismo.
Porém, no sexto més do estagio, acabei perdendo essa oportunidade, o que me deixou em uma

situacdo dificil, porque minha bolsa era dividida: metade pelo programa do governo federal e
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metade pelo estdgio. Meu aluguel ainda era parcialmente pago pelos meus pais, que me
ajudavam como podiam.

Nesse periodo, um senhor que vamos chamar de Indigo que foi muito importante na
minha trajetdria, arrumou um emprego para mim em uma radio. Tirei a DRT provisoria, que era
valida por trés anos ou até a conclusao do curso de Jornalismo, € comecei a trabalhar na radio.
Aos 19 para 20 anos, me destaquei e ganhei meu primeiro prémio de Jornalismo. A partir dai,
nao parei mais.

Dos seis colegas que ingressaram comigo pelo sistema de cotas raciais, incluindo
negros e indigenas, apenas eu e uma colega negra conseguimos concluir o curso. Para os outros,
arotina e as dificuldades financeiras tornaram impossivel a continuidade. O senhor indigo foi
um mentor nesse periodo. Apesar de ele nao ter dado continuidade a faculdade, por ja trabalhar
ha 30 anos no jornalismo e sentir que a rotina académica ndo era para ele, ele me apoiou muito.
Ele conseguiu o emprego na radio, o que estabilizou minha situagdo, permitindo que eu pagasse
a parte da mensalidade que faltava, meu aluguel e outros custos.

Por mais dois anos, continuei trabalhando na radio. No ultimo ano de faculdade, sai da
radio e entrei como estagiario na prefeitura, desempenhando atividades semelhantes as da radio.
Depois, fui colocado em um cargo de confianca e permaneci por mais um ano ¢ meio. Quando
o prefeito concluiu o mandato e se tornou deputado estadual, ele me convidou para continuar
trabalhando com ele, e aceitei.

Durante esse periodo, ja havia concluido minha graduacdo e uma especializagdo em
Letras. Entdo, decidi fazer um mestrado. Como ndo havia curso de mestrado no meu estado,
precisei buscar em Sao Paulo, optando pelo local mais proximo. Combinei com o deputado que
ele me liberaria as quintas e sextas, €, em troca, trabalharia com ele nos finais de semana, que
era quando mais precisava de apoio em agendas no interior. Foi assim que consegui conciliar o
trabalho com o mestrado, mesmo sacrificando meus finais de semana, exceto quando ndo havia
agenda ou quando chovia.

Durante esses dois anos, viajei semanalmente para Sdo Paulo de Onibus. Ja estava
morando com minha companheira, que também era jornalista e colega de turma. Conseguimos
uma casa por meio de um programa social, e dividiamos nossas responsabilidades. As viagens
eram exaustivas. De madrugada, a policia paulista frequentemente parava o Onibus, € eu era
revistado. Eram sempre os mesmos policiais, j4 me conheciam e sabiam que eu era estudante,
mas mesmo assim faziam questdo de me revistar todos os dias. Isso acontecia no mesmo
horario, por volta de 2h20 da madrugada. Era uma situagdo tensa, especialmente quando

mexiam nos meus pertences, como o computador. Apesar disso, eu seguia adiante.
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Em Sao Paulo, eu ficava em um hotel barato perto da faculdade. Era o que dava para
pagar, mesmo sendo um lugar precario. Dormia 14 por uma noite e retornava no dia seguinte. No
ultimo ano do mestrado, meu orientador decidiu morar na Suica e me deixou sem suporte, o que
atrasou minha formacao em seis meses. Ele me avisou de repente, pouco antes de viajar, e eu

precisei me reorganizar para concluir a dissertacdo sem o apoio necessario.

Como foi a sua experiéncia na graduacao? Havia espaco para debates raciais na
faculdade? Como era o ambiente em sala de aula?

Durante a graduacdo, as condigdes do curso ndo eram ideais, especialmente por ser a
primeira turma. A estrutura foi aberta no susto, e, em alguns momentos, tivemos aulas de radio
em uma sala improvisada, revestida com caixas de ovo. Quando percebemos essa precariedade,
nos revoltamos, pegamos uma caixa de som e fizemos um programa ao vivo em frente a
faculdade, denunciando a situagdo. A reitora chegou a nos receber algumas vezes, mas sempre
com paciéncia limitada, dizendo: "Vocés de novo?"

Sobre os debates raciais, havia espago, especialmente no inicio, porque o primeiro
coordenador do curso era um professor que tinha trabalhado no Pasquim durante a ditadura e
tinha uma mente muito aberta para discussdes desse tipo. Ja em sala de aula, o ambiente era
misto. Alguns colegas faziam brincadeiras provocativas, como dizer que estavam pagando FIES
enquanto eu tinha meia bolsa pelo programa de bolsas do governo. Eu respondia no mesmo tom,
lembrando que, se estavam ali, era gracas as terras conquistadas pelo esfor¢co dos meus
ancestrais, que lutaram desde a época da Guerra do Paraguai. A zoeira era constante, mas eu

sempre rebatia com humor e um toque de verdade.

Como foi sua experiéncia no jornal laboratorio da faculdade? Vocés conseguiam

tratar de questdes sociais e raciais nesse espaco?

Tivemos uma edigdo especial sobre o Dia da Consciéncia Negra, em que destacamos
historias e questdes raciais locais, como registros histdricos de escravidao. Faziamos matérias
que mexiam com temas sociais, ambientais e académicos. Muitas vezes, éramos acusados de
" " : 4 111

ser do PT" por trazermos essas pautas, mas o jornal era nosso, e assumiamos a responsabilidade
pelo contetudo.

J& no jornal laboratério da faculdade, o tom era mais leve, pois sabia que tinha limites
devido a supervisao dos professores. Embora os editores fossem alunos, algumas pautas mais

delicadas precisavam de cuidado para evitar censura, especialmente porque o coordenador era
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bastante medroso. Mesmo assim, conseguiamos inserir debates sociais e raciais quando
possivel.

Tinhamos um envolvimento direto com a questdo indigena, muito presente em
Dourados. Visitavamos aldeias para produzir matérias, muitas vezes com colegas ou contatos
locais nos acompanhando. Uma vez, uma amiga indigena nos guiou para ndo nos perdermos.
Esse contato direto com a cultura e os problemas das aldeias, como a falta de agua, nos ajudava
a criar pautas que iam além da superficie, conectando o jornalismo a realidade social e historica

da regido.

Como foi sua entrada no jornalismo e o que vocé observou sobre

representatividade nas pautas?

Na regido de Dourados, os casamentos interraciais eram bastante comuns, algo
naturalizado na dinamica local. No entanto, sabiamos que a elite da cidade era majoritariamente
branca, com as pessoas no poder sendo, em sua maioria, brancas. Isso ficava evidente quando
comparavamos as fontes que entrevistivamos. Quando comecei a trabalhar na redagdo, no final
do primeiro ano de faculdade, percebi essa diferenca.

As pautas de rua geralmente envolviam pessoas afrodescendentes, indigenas ou de
ascendéncia paraguaia, refletindo a composicdo cultural da cidade. Por outro lado, quando era
necessario entrevistar juizes, promotores ou politicos, dificilmente encontrdvamos pessoas
negras, porque, infelizmente, esses espacos ainda eram inacessiveis para elas.

Havia algumas excegdes. Lembro de um politico, que era deputado federal pela cidade.
Ele era literalmente granddo, com mais de dois metros de altura, um homem negro e muito
carismatico. Tive a oportunidade de trabalhar com ele depois que sai da redagdo. Mas, a0 mesmo
tempo, em pautas politicas, muitas vezes entrevistavamos figuras como Geraldo Resende, um
politico branco, de uma familia tradicional da cidade e formado em medicina.

Essa dinamicando era algo que eu escolhesse deliberadamente, como decidir entrevistar
alguém por sua etnia. Era simplesmente um reflexo natural da realidade da cidade e das

diferencas de acesso e representatividade nos espacos de poder.

Como foi sua experiéncia no estagio?

Quando fui aceito no estagio, as pessoas ja sabiam que eu era um aluno mais
combativo. Eu fazia bem qualquer tarefa que me passassem, mas nao ficava quieto diante de

injusticas. Foi tranquilo nesse sentido. Tanto que, na radio, comecei como estagiario e, em trés
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meses, me deram a DRT provisoria e disseram: "Vocé€ nao vai ser estagiario, vai ser jornalista,
nossa reporter de rua." Foi assim que comecei.

Lembro da minha primeira entrevista como se fosse ontem. Estava muito nervoso,
tremendo. Tive que entrevistar o governador, que estava na cidade para entregar uma obra no
Corpo de Bombeiros. Fui escalado para entrar ao vivo no programa mais ouvido da radio.
Perguntei se podia fazer perguntas além da obra e disseram que sim. Entao, decidi perguntar.

Quando o governador chegou, todo simpatico, abragando os jornalistas, comecei com
a pergunta protocolar: "Governador, essa obra ¢ muito importante para a cidade. Quantos milhdes
foram investidos?" Ele respondeu. Em seguida, perguntei sobre outra questdo que estava em
pauta na cidade: "Governador, gostaria de saber como ficou a questao das aldeias indigenas na
rodovia estadual que passa pelo meio da aldeia. Houve reclamacgdes e até bloqueio da estrada
pedindo redutores de velocidade. O que foi decidido?" O governador me olhou surpreso,
claramente sem esperar essa pergunta, mas respondeu. No final, ele comentou: "Jornalista
preparado, hein!" E eu retruquei: "Homem preparado, né, governador?" Foi uma experiéncia
marcante.

Depois, comecei a ser reconhecido na cidade, especialmente por minha abordagem
direta e pelo tipo de perguntas que fazia. Quando entrei para trabalhar na prefeitura, fiz um
acordo ético com meu editor: ndo cobriria pautas relacionadas ao governo municipal, pois
prestava servicos 14. Quando surgiam matérias da prefeitura, eu as encaminhava para outros
colegas. Sempre respeitei o codigo de ética, mantendo um trabalho justo e transparente.

Mais tarde, fui para o mestrado numa universidade em Sao Paulo, mesmo sem bolsa.
Meu trabalho de mestrado foi sobre a regido de fronteira, analisando como a midia constroi
narrativas em torno de certos temas especificos. Apesar dos desafios financeiros e da distancia,
foi uma experiéncia enriquecedora que consolidou meu interesse por questdes sociais e
jornalisticas.

Trabalhar e estudar ao mesmo tempo foi o grande diferencial na minha trajetéria.
Geralmente, quem consegue bolsa no mestrado tem mais tempo para se preparar para a prova,
mas eu ndo tinha essa oportunidade. Felizmente, muitas das leituras que precisei para o mestrado
jé& faziam parte do meu repertorio da faculdade. Quando fiz a seleg¢do, consegui ficar em 13°
lugar entre 20 vagas, mas sem chance de disputar bolsa.

Apo6s concluir o mestrado, voltei para minha cidade e fui convidado a dar aulas na
universidade onde me formei. Fiquei um ano nessa func¢do, mas decidi que precisava fazer
doutorado. Hoje percebo que deveria ter escolhido uma area diferente, como Historia, que teria

ampliado meu campo de atuacdo. Comunicagao € muito restrita em termos académicos.
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Nessa época, ja tinha uma empresa de assessoria de imprensa com um colega.
Atendiamos sindicatos, produtores rurais e eventos diversos. Quando decidi fazer o doutorado,
passei a empresa para ele e usei o dinheiro que havia juntado para pagar o curso em uma
universidade privada sem bolsa. Durante esse periodo, passei em um concurso temporario em
uma universidade estadual no Parana, e o salario foi essencial para financiar o doutorado. Minha
meta era conclui-lo em dois anos para reduzir os custos € aumentar minhas oportunidades de
trabalho.

Nesse meio tempo, minha companheira foi aprovada no mestrado em uma
universidade em outra cidade do Parana. Durante uma visita a um professor amigo dela, conheci
o professor que vamos chamar de Jasper, que se interessou pela minha trajetoéria. Em poucos
dias, ele me convidou para coordenar um curso de Jornalismo em uma faculdade particular.
Aceitei e me mudei para 14, conciliando as aulas com o doutorado, que exigia viagens frequentes
para Sdo Paulo. Foi um periodo intenso, mas consegui completar o doutorado no prazo
planejado.

Apos o doutorado, minha companheira terminou o mestrado e decidiu voltar para
Dourados, onde foi aprovada em um concurso publico. Conversamos muito, mas ndo consegui
me imaginar retornando a cidade. Sabia que ela consideraria abandonar tudo para ficar comigo,
mas eu nao queria que ela sacrificasse seu futuro. Decidi terminar o relacionamento, apesar de
ainda gostar muito dela. Foi uma decisdo dificil, mas senti que era o certo a fazer.

Durante meu doutorado, me tornei o primeiro coordenador de curso negro no Parana, e
acredito que um dos poucos da época. Era um emprego bom, mas havia atrasos salariais
ocasionais. Em 2015, conheci minha esposa pela internet. Comegamos a namorar e,
posteriormente, nos casamos. Ja estava estabilizado e continuei na faculdade onde trabalhava,
permanecendo por quase 10 anos. Quando sai, alguém comentou: "Agora saiu o Unico professor

negro que tinhamos, acabou de novo." Essa frase resume bem a realidade.

Como foi sua atuacio como professor e coordenador em relacio as pautas raciais
e sociais?

Durante minha trajetoéria como professor e coordenador, sempre busquei ampliar os
espagos para discussdes raciais e sociais. Como negro, percebia que minha presenca nas
semanas da Consciéncia Negra era significativa. Os alunos ouviam historias que eu contava,
como as revistas que ja enfrentei, e se impactavam. Muitos deles nunca haviam vivenciado algo

assim.
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Como era o perfil dos alunos na instituicio em que vocé trabalhou e como isso

impactava sua pratica docente?

A faculdade onde trabalhei atendia majoritariamente alunos que trabalhavam o dia
inteiro e estudavam a noite. Nao era raro ver alunos dormindo em sala, € eu nunca os acordava,
pois sabia que estavam exaustos. Um desses alunos, inclusive, hoje ¢ apresentador na Globo.
Ele dormia em algumas aulas, mas conseguiu se destacar e alcangar seu espago.

A faculdade tinha uma tradi¢ao de realizar eventos durante a Semana da Consciéncia
Negra, mesmo antes da obrigatoriedade legal. Por conta disso, promoviamos palestras,
apresentacoes culturais e atividades sobre a tematica afro-brasileira. Eu incentivava os alunos a
participarem, incluindo as pautas dessas semanas nas matérias que deveriam cobrir. Essa
vivéncia era transformadora para muitos. Lembro de um aluno que me contou que, ap0s assistir

a uma palestra sobre religides de matriz africana, decidiu se aprofundar e se tornou umbandista.

Havia resisténcia em alguns setores, especialmente em cursos como Direito e Administragao,
onde alguns docentes argumentavam contra a relevancia da Semana da Consciéncia Negra.
Muitas vezes era necessario desconstruir essas ideias, explicando a importancia histérica e
social dessas discussdoes. Com o tempo, a polarizagdo politica trouxe a tona posi¢cdes mais
radicais, com alguns professores alinhados ao bolsonarismo deixando a instituicao.

Apesar dessas dificuldades, a faculdade era excelente em termos de ensino e nas
iniciativas de inclusdo e diversidade, mesmo com problemas administrativos. Minha
experiéncia 14 me permitiu construir um ambiente em que alunos e professores podiam
vivenciar debates fundamentais para a formagao cidada, ampliando perspectivas e valorizando
a pluralidade cultural

Sai da faculdade no inicio deste ano e investi o dinheiro do acerto em estudar para
concursos. Recentemente, passei no concurso para assessoria de imprensa de uma universidade
do Parana. J4 entreguei os documentos e estou aguardando a chamada para comegar a trabalhar.
Optei por usar o sistema de cotas, mesmo sabendo que era uma vaga so, e passei em segundo
lugar. No final, fui chamado como vaga de cota. Questionando o motivo, soube que estavam
planejando chamar mais aprovados posteriormente. Apesar disso, considero importante utilizar
as cotas como uma forma minima de reparagao historica.

Minhas expectativas para esse novo emprego sdo altas. Sei que existem outros

profissionais negros na equipe, o que ja ¢ um diferencial em um estado como o Parand, onde a
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populacdo negra ¢ significativamente invisibilizada. Minha experiéncia na redagdo e como
professor me ajuda a entender a importancia de ocupar esses espacos e lutar por inclusdo.

Sempre defendi a representatividade e a importancia de politicas de inclusao. Durante
minha trajetoria, mantive um site como hobby para abordar temas relacionados a Segunda
Guerra Mundial e questdes historicas do Brasil. Esse site j4 me gerou atritos, como quando
critiquei gastos absurdos com uniformes historicos errados no Exército, mas € algo que faco por
acreditar na necessidade de apontar essas falhas.

Venho de uma realidade em que trabalhar sempre foi essencial. Desde cedo, carpia
terrenos com meu primo ou trabalhava em lava-jatos para ajudar a complementar a renda. Essas
experiéncias moldaram minha perspectiva de que titulos académicos sdo importantes para a
sociedade, mas nao definem o valor de uma pessoa. Mesmo assim, sinto orgulho da trajetoria

dos meus antepassados e da luta que me permitiu chegar aqui.

Vocé percebe movimentos antirracistas dentro da universidade? Como eles se

manifestam?

A luta por inclusdo no mercado de trabalho e na academia ¢ constante. No Parana,
onde a populacdo negra ¢ muitas vezes invisibilizada, os espagcos sdo ocupados
majoritariamente por pessoas brancas. Quando ha vagas unicas, geralmente nao ha cotas, o que
perpetua desigualdades. Ja defendi que candidatos a concursos publicos, especialmente em
cargos temporarios, deveriam se afastar do cargo atual para evitar privilégios e conflitos de
interesse, mas sei que essas mudancas sao dificeis de implementar.

Nauniversidade em que fago parte, percebo que ha militancia antirracista, mesmo que a
maioria dos envolvidos ndo tenha ascendéncia negra. Isso é valioso, pois reconhecem a
importancia da representatividade e da fala de pessoas negras sobre suas experiéncias e lutas.
Tive a oportunidade de compartilhar minha historia com turmas da universidade, relatando a
resisténcia historica e os desafios que enfrentamos para ocupar espagos.

Em uma dessas ocasides, dois alunos negros comentaram: "E a primeira vez que vejo
alguém negro com doutorado falando assim." Essas falas refor¢am a importancia de continuar
lutando para abrir caminhos. Nossa historia € recente em termos de liberdade e direitos plenos,

mas estamos aqui, ocupando espagos e construindo um futuro mais inclusivo.

Voceé sente alguma pressdo extra, por ser uma pessoa negra, em sua vida pessoal

ou profissional?
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Nos, pessoas negras, muitas vezes sentimos uma pressao interna para nos destacar em
tudo que fazemos. Nao é necessariamente uma pressao social direta, mas uma cobranga nossa,
COmo se precisassemos constantemente provar que somos capazes, até melhores do que esperam
de nos. E algo que fazemos quase de forma inconsciente, uma forma de afirmar nosso valor e
mostrar que conseguimos.

Sempre tento lidar com isso de maneira equilibrada e também passar essa mensagem
aos meus alunos. Costumava dizer a eles que, ao alcangar seus objetivos, ndo deveriam pensar
que o sucesso foi apenas "sorte" ou "ajuda". Seja qual for o caminho que trilharam — com
auxilio do Estado, como o ProUni, ou por outras vias —, o mérito ¢ deles. Chegar até ali ¢ uma
conquista enorme, € eles ndo deveriam minimizar isso.

Muitas vezes, eles diziam coisas como: "Ah, todo mundo consegue." E eu sempre os
corrigia: "Nao, ndo ¢ todo mundo. Vocé conseguiu, e isso te coloca acima da média." A maioria
das pessoas ndo termina a faculdade, e menos ainda seguem além da graduacdo. Sempre
enfatizei que, embora devéssemos nos esfor¢ar € nos destacar, ndo podemos esquecer nossas
origens nem o privilégio que € ocupar esses espagos. Acredito que, ao alcancar esses lugares,
temos a responsabilidade de uséa-los para dar visibilidade & nossa luta. Nao podemos nos
acomodar ou aceitar a narrativa de que "¢ assim mesmo." Estar 14, ocupar e resistir ja ¢ uma
forma de transformar a realidade. Mostrar que chegamos, que somos capazes e que estamos

prontos para lutar por igualdade ¢ fundamental para abrir caminhos para outros que virdo.

Vocé percebe uma sub-representacio de jornalistas negros em posicoes de

destaque nas redacoes onde trabalhou?

A sub-representagao de jornalistas negros ¢ uma realidade evidente, tanto no
jornalismo local quanto nacional. Dependendo da regido, isso se manifesta de formas diferentes.
No Mato Grosso do Sul, por exemplo, ha uma presenga maior de profissionais negros, mas
muitos ndo se assumem como tal, preferindo se identificar como "moreno". Isso acontece
porque o preconceito no Brasil estd mais relacionado a cor da pele do que a ascendéncia. Meu
cartdo de visita ¢ minha pele. Quando chego em um lugar, ninguém pergunta se sou doutor ou
pesquisador. O que enxergam primeiro ¢ minha cor.

No Parana, especialmente em algumas regides, a presenga de negros ¢ ainda menor.
Em noticidrios locais, profissionais negros costumam vir de outras cidades. No entanto, em
lugares como Salvador ou Rio de Janeiro, onde a populacdo negra ¢ predominante, ¢ mais

comum ver reporteres negros, pois € preciso falar com o publico de forma representativa.
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Quando trabalhei no mercado de jornalismo, percebia que espacgos de destaque eram
atingidos muito mais rapidamente por pessoas ndo negras. Pessoas negras precisavam se
esforcar mais para alcancar os mesmos lugares. Na minha area de pesquisa, sobre a Segunda
Guerra Mundial, os pesquisadores mais conhecidos eram todos brancos. Consegui algum
espaco ao me aproximar dessas referéncias, aprendendo com eles e aumentando minha
representatividade.

Ja participei de um documentario como fonte, falando sobre o papel da midia.
Provavelmente fui o Unico negro entrevistado, o que mostra como esses espagos ainda sdo raros
para nds. Esse convite aconteceu porque o diretor tinha um olhar social consciente, caso
contrario, provavelmente nao teria acontecido.

Dentro dos espagos profissionais, estratégias de resisténcia costumam ser espontaneas.
No sindicato dos jornalistas do meu estado, onde atuei como secretario, a presidéncia era
sempre ocupada por brancos. Ainda assim, promoviamos iniciativas em defesa de politicas
publicas para pessoas negras e outros grupos sub-representados. Porém, em sindicatos e
ambientes maiores, como Curitiba, a resisténcia muitas vezes esbarra em quem esta no poder,

que nem sempre compartilha dessas lutas.

Como vocé vé a questao da representatividade negra?

A representatividade negra na midia ¢ crucial, mas depende de quem toma as decisdes.
Se os donos dos veiculos de comunicagdo ndo enxergarem valor nisso, pouco pode ser feito.
Jornalistas em posi¢des subalternas enfrentam um dilema constante: entre "pagar o boleto" e
resistir, muitas vezes a sobrevivéncia fala mais alto.

A luta por inclusdo nao ¢ facil. Dependemos de iniciativas publicas fortes para abrir
mais espagos, como TVs publicas com programagdes realmente representativas. No entanto, o
que vemos ¢ o desinvestimento nesse setor. Mesmo assim, a programacao atual de canais como
a TV Brasil, que tem alcangado maior diversidade, ¢ um avango, embora o publico ainda seja
limitado.

A batalha pela representatividade ndo pode ser abandonada. Precisamos continuar,
mesmo diante das barreiras impostas por patrocinadores, donos de veiculos e preconceitos
estruturais. Nossa presenca e luta sao fundamentais para transformar o cendrio e abrir caminhos
para as proximas geragoes.

As leis que promovem a inclusdo racial nas midias publicas ja existem, mas cumpri-las
ainda ¢ um desafio, especialmente em redagdes privadas. O ideal seria termos a mesma

propor¢ao de mao de obra negra disponivel e absorvida pelo mercado, como acontece com
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profissionais ndo negros. Mas a realidade ¢ outra. Em muitas redagdes particulares,
especialmente no Sul do Brasil, a preferéncia recai sobre profissionais brancos. Em estados
como a Bahia, onde a maioria da populagdo € negra, ¢ mais comum vermos apresentadores
negros, mas no restante do pais, essa representatividade € escassa.

Aqui na cidade onde moro, o diretor-chefe de um tradicional jornal, ¢ alguém que tem
ascendéncia negra, mas nao sei se ele se assume como negro. O sobrinho dele, que foi meu
aluno em Sao Paulo, se assume. Talvez ndo veja razdes para se posicionar, dado seu longo
tempo na fun¢do, mas isso reflete como, mesmo em posic¢des de lideranga, a identidade racial
muitas vezes € suprimida para se adequar a padroes historicos de poder e aceitacao.

Na formacao académica, percebo que as universidades tém avancado no debate sobre
diversidade racial. Como avaliador de PPCs (Projetos Pedagdgicos de Curso), vejo que essas
diretrizes estdo bem construidas no papel. Porém, como o mercado reage a esses avangos ¢
outra questdo. Por exemplo, com o crescimento da inteligéncia artificial, imagino um futuro
onde o publico podera escolher quem quer ver apresentando um telejornal, at¢é mesmo
personagens ficticios ou criados digitalmente. Nesse cendrio, questdes de representatividade

podem se tornar ainda mais complicadas.

Se nada for feito, e se o pais continuar flertando com politicas de extrema-direita, esses debates
raciais e éticos correm o risco de desaparecer completamente. Nos Estados Unidos, nas décadas
de 1980 e 1990, vimos algo semelhante: o aumento do poder de compra da populacdo negra fez
com que muitos se percebessem como pertencentes a uma classe mais alta, mas sem abandonar
os padroes de aceitagdo da elite branca. Esse comportamento dilui a luta racial, transformando-
a em uma questao de classe, ignorando as barreiras historicas impostas pela cor da pele.

Esse fendmeno ¢ um reflexo do capitalismo, que frequentemente associa valor as
pessoas com base em sua capacidade de consumo, e ndo em suas identidades. O desafio,
portanto, ¢ garantir que, independentemente dessas pressdes econdmicas e culturais, as
discussoes sobre inclusdo e representatividade continuem vivas, tanto no jornalismo quanto em
outras areas.

Mesmo que meu DNA indique maior ascendéncia indigena, nao tenho documentos ou
vivéncias que me coloquem como parte de uma aldeia ou comunidade indigena. Assim, minha
identidade ¢ negra, e faco questdo de reafirma-la. Essa luta pela aceitacdo e pela valorizagdo de

nossas origens ¢ constante, tanto internamente quanto em relagdo a sociedade.
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APENDICE I - ENTREVISTA RUBRO

Entrevista com Rubro
Data: 07 de janeiro de 2025
Horario: 10h

Local: Online via Zoom
Tempo: 01h00

Entiao, o senhor ja trabalhava como jornalista na Guiné? Quanto tempo atuou la

antes de vir para o Brasil?

Trabalhei por trés anos como jornalista efetivo. No total, foram cinco anos, mas os
dois primeiros anos foram mais como colaborador e estagiario. Depois, atuei por trés anos antes
de vir ao Brasil para obter o diploma de nivel superior. La, muitos jornalistas eram de carreira,
mas sem formacao em nivel superior. Tinhamos apenas um que era formado.

Na época, faziamos formagdes pontuais, que duravam um ou dois meses. As vezes,
viajavamos para Portugal, Cuba ou Alemanha Oriental para fazer cursos. Eu tinha a opcao de ir
ao Instituto Internacional de Jornalismo no Cairo, no Egito, para um curso intensivo de dois
anos. No entanto, optei por vir ao Brasil e fazer um curso completo, o bacharelado de quatro
anos. Pedi licenga e vim para cd. Conclui minha formacao e, depois, voltei para a Guiné, onde
trabalhei um pouco mais.

Quando retornei, atuei tanto na radio oficial quanto no jornal oficial. Pode parecer
estranho para um brasileiro, mas na época a midia na Guiné era estatal. Com o tempo, surgiram
alguns jornais privados. Eu trabalhava pela manha na radio e, a tarde, colaborava no jornal

oficial. Depois, quando surgiu o primeiro jornal privado, como editor associado.

Quando comecou o curso de jornalismo aqui no Brasil, em Santa Catarina, como

foi sua visao inicial da area? Foi diferente do que esperava?

Com certeza. Foi como se eu saisse de um quarto fechado e entrasse em uma casa com
varias dependéncias, muitos comodos e horizontes. Antes, a pratica do jornalismo era algo mais
técnico, quase como oficinas: como dirigir uma noticia, como apresentar, como fazer uma
pergunta. Ja4 no curso, havia debates filosoficos, socioldgicos, antropologicos sobre a

comunicacdo e o papel do jornalista na sociedade. Isso foi muito importante e valeu a pena.
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O senhor veio para o sul do Brasil, uma regido majoritariamente branca. Sentiu

algum impacto cultural ou discriminacio no curso?

Respondendo por partes, o Brasil ndo era estranho para mim antes de vir. Ja tinhamos
muitas informagdes sobre o pais desde o colégio. Na disciplina de Geografia, por exemplo,
estuddvamos o continente americano, dedicando trés meses apenas ao Brasil. Além disso,
convivia com padres e freiras brasileiros na Guiné, que me falavam sobre o Brasil,
especialmente sobre a qualidade do jornalismo.

Minha opgdo pelo Brasil foi influenciada por esses padres, especialmente um do
Parana, que destacou a qualidade do curso e me preparou para o que eu enfrentaria aqui, como
a predominancia de alunos brancos no sul. No consulado, também recebemos informagdes sobre
a cultura brasileira.

Quando cheguei, sabia que enfrentaria situagdes diferentes das do Nordeste ou de
outras regioes, onde alguns colegas meus foram estudar. Uma colega, por exemplo, foi para
Santa Maria, no Rio Grande do Sul, mas s6 conseguiu ficar um semestre. Ela ndo suportou os
olhares, as piadas e a discriminacdo. Pediu transferéncia para o Rio de Janeiro, onde se sentiu
mais incluida.

Eu também senti essas situagdes, mas ja tinha tido experiéncias de convivéncia com
preconceito. Mesmo assim, claro, hd um impacto. Quando vocé vivencia algo, ¢ diferente de
apenas ouvir sobre isso. No inicio, achava que era s6 falta de educagdo das pessoas, mas com o
tempo, entendi que era racismo. Percebi que tinha trés opg¢des: ignorar, processar ou tentar uma

abordagem pedagogica, dependendo do contexto.

Era dificil lidar com isso? Como o senhor reagia?

Era complicado, principalmente nos anos 80. A auséncia de pessoas como eu na sala
de aula era marcante. Durante todo o curso, fui o Unico negro. Apenas no ultimo semestre,
chegou um aluno negro do Rio de Janeiro, mas ele infelizmente faleceu logo depois. Hoje em
dia, quando volto ao curso, vejo mais pessoas negras, em parte por causa das cotas, que
ajudaram a mudar essa realidade. E os dados mostram que quem entra pelas cotas muitas vezes
tem um desempenho académico até melhor do que os demais.

Minha prépria filha estudou na mesma universidade, entrou pelo processo seletivo
geral e se formou 14. Hoje, trabalha em Sao Paulo e percebe o quanto o cenario mudou desde

1988.
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E os professores? Havia diversidade entre eles?

Tive um Unico professor negro, de Sociologia, que vinha do departamento de Ciéncias
Sociais. O restante eram todos brancos. No geral, me senti bem acolhido, mas houve situagdes
pontuais de discriminagdo. Por exemplo, uma vez fizum trabalho sobre o Plano Cruzado com um
colega. Ele recebeu nota "A", e eu, "B". Quando perguntei a professora o motivo, ela disse que
eu "ndo teria condi¢des de saber aquelas coisas". Expliquei que fui eu quem conseguiu o
material e digitei o trabalho, enquanto meu colega apenas levou o que eu preparei. A professora

nao quis mudar a nota, mas admitiu que fui essencial no projeto.

Esse tipo de atitude era frustrante, mas no geral, me senti bem com os professores e

funcionarios. A discriminagdo ndo era a regra, mas os episodios marcavam.

Na sua visdo, houve mudancas desde aquela época?

Sim, houve muitas mudangas, especialmente devido ao engajamento dos movimentos
negros € a postura mais firme de pessoas negras que nao aceitam mais calar ou deixar passar.
Ainda ha muito a ser feito, mas comparado aos anos 80, ha avancos. Naquela época, se vocé
fosse denunciar algo, muitas vezes diziam: "Melhor deixar pra 14." Hoje, ha mais abertura para

essas questdes, embora ainda seja um caminho longo.

Vocé acha que havia espaco para discussdes sobre temas raciais dentro do curso,

especialmente voltados para a carreira?

Nao, essa discussdo praticamente ndo existia. A questdo racial era muito residual,
mesmo na disciplina de Sociologia, que era ministrada por um professor negro. Nao lembro de
debates especificos sobre temadticas raciais. O que se discutia era algo mais genérico, como
desigualdade social, favelas e pobreza no Brasil, mas sem abordar diretamente negros,
indigenas ou grupos fenotipicamente especificos. Nao havia um ambiente para esse tipo de

debate.

Durante o curso, vocé chegou a estagiar ou trabalhar na area?

Sim. Meu estagio era, na pratica, um emprego. Comecei a trabalhar em um jornal em
1989, um ano apds iniciar o curso, e fiquei 1a até me formar. Depois, passei trés meses na Guing,
voltei ao Brasil e continuei colaborando com o mesmo jornal. Inicialmente, eu trabalhava como

colaboradora eventual, sem horarios fixos. Fazia artigos sobre temas variados, como religides
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de matriz africana. Apesar de ndo ser especialista, pesquisava bastante para escrever esses

textos, atendendo ao interesse do jornal.

Vocé assinava como jornalista nesse periodo? Como foi o processo com o

sindicato?

No inicio, ndo assinava como jornalista responsavel porque ndo tinha registro no
sindicato. Depois, o padre que dirigia o jornal me colocou como responsavel, ¢ comecei a
assinar. No entanto, fui coagida a parar, porque, além de ndo ter o registro, havia a exigéncia
de diploma na época. Isso ocorreu antes e depois de me formar. Até o Supremo derrubar a
obrigatoriedade do diploma, eram necessarios tanto o diploma quanto o registro para exercer a

profissao.

Apesar disso, continuei na pratica como jornalista responsavel, coordenando todo o
processo jornalistico. O padre cuidava da parte burocratica e eu ficava com as pautas,
entrevistas, estrutura e layout do jornal. A publicagdo era distribuida no Brasil inteiro e em
paises como Guiné-Bissau, Italia, Portugal e Camardes, onde havia missiondrios.

Depois de me formar e voltar para a Guiné, passei a ser apenas colaborador do jornal
por um ou dois anos. Mais tarde, o jornal foi transferido para Sao Paulo e deixou de existir.
Durante o periodo em que atuei, o nucleo era pequeno: eu, o padre, uma pessoa responsavel
pela parte burocratica e colaboradores que enviavam artigos de varias partes do Brasil e do
exterior. Organizavamos esses textos, além de produzir nossas proprias entrevistas e trabalhos
especificos.

Apos essa fase, passei a atuar como professor. Sai quase por completo do jornalismo.
Em 1993 e 1994, voltei para a Guiné, onde trabalhei como professor em um colégio da diocese
— ja que nao havia universidades no pais naquela época — e também em um jornal, um nome
originado do grito de guerra da luta de libertacdo. Fazia tudo isso para complementar a renda.

Mais tarde, retornei ao Brasil e decidi fazer um mestrado em Sociologia. Escolhi essa
area porque, ao trabalhar com reportagens investigativas, percebia que me faltavam ferramentas
técnicas de pesquisa. Sociologia ¢ uma area de exceléncia para questdes sociais, entdo segui

por esse caminho.
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E depois do mestrado, vocé continuou no jornalismo ou seguiu outra carreira?

Por conta de impedimentos para exercer a profissao no jornalismo, comecei a trabalhar
como professor em uma universidade, no curso de Comunicagdo Social, € também no curso de

Psicologia. Permaneci 1a por 20 anos.

Durante esse tempo na Unisul, vocé percebeu uma inserc¢ao maior de discussoes

sobre temas raciais no Ambito académico?

Sim, essas discussdes se tornaram mais frequentes. A universidade que fiz parte ndo ¢
uma universidade centenaria, € mais recente, com cerca de 70 anos. Muitos dos cursos
foram implantados nas ultimas décadas, incluindo o de Jornalismo. Quando decidiram expandir
para a Grande Floriandpolis, criaram um campus préximo, que incluia o curso de Comunicagao.

Os criadores desse curso tinham, em sua maioria, uma formacao de esquerda e estavam
engajados em questdes sociais € no combate a discriminacao e ao racismo. Esses assuntos eram
muito debatidos, com palestras e eventos recorrentes. No curso, eu era um dos dois Unicos
professores negros. O outro era coordenador dos cursos de Psicologia e Publicidade. As
questoes raciais eram amplamente discutidas, e disciplinas como Sociologia abordavam esses
temas com profundidade.

Talvez vocé ja tenha ouvido falar de José Sardenberg, uma figura muito conhecida no
jornalismo aqui. Ele ¢ bastante engajado em questdes relacionadas ao combate a discrimina¢ao
racial, de género e outras causas sociais. Ele sempre buscou trazer essas tematicas para o centro

das discussoes.

Essas discussoes eram bem recebidas pelos alunos?

No comego, ndo muito. Pelo perfil dos alunos, ja que a universidade que fazia parte
era uma instituicao elitizada, composta principalmente por filhos de empresarios, fazendeiros,
politicos. Quase ndo havia alunos de classe baixa ou média baixa. S6 quando o ProUni foi
implementado, por exigéncia do governo federal, comecamos a ver alunos de familias mais
pobres entrando na universidade.

Com isso, 0s temas comegaram a encontrar mais espago para debate. Mas, mesmo
antes disso, havia casos interessantes. Uma das filhas de um senador, apesar de vir de uma
familia conservadora e de direita, era muito engajada em questdes de discriminagdo racial e de
género. Ela defendia essas pautas abertamente, mesmo quando isso gerava criticas aos seus

trabalhos. Hoje, ela trabalha em Sdo Paulo e continua defendendo essas questoes.
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Havia momentos marcantes nesses debates durante o curso?

Sim. Lembro-me de um episddio apds os ataques as Torres Gémeas, em 2001. O
professor Sardenberg, que coordenava o curso de Comunicagdo, organizou um debate sobre o
tema. A discussdao acabou abordando injusticas sociais, perseguicdo a mugulmanos e racismo
nos Estados Unidos. Foi um debate muito rico e abriu caminho para outros eventos semelhantes.
O ambiente da coordenacdo era favoravel a essas discussdes, o que ajudava a fomentar esses

dialogos.

Como vocé avalia, de modo geral, as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento de carreira para jornalistas negros no Brasil atualmente?

Essa ¢ uma pergunta que minha filha talvez pudesse responder melhor, pois esta mais
inserida no mercado. Vendo de fora, acredito que ha uma certa tolerancia em relacao a presenca
de negros no jornalismo, mas a sub-representacao ainda ¢ evidente.

Negros sdo mais comuns nas reportagens, mas raros em cargos de destaque. Se
olharmos para quem apresenta programas, comenta noticias ou ocupa posi¢des de chefia, sao
pouquissimos. Por exemplo, no Grupo Globo, durante o caso George Floyd e as manifestagdes
do movimento Black Lives Matter, houve um momento em que todos os comentaristas negros
apareceram na GloboNews. Foi como se eles precisassem ser vistos e ouvidos naquele contexto.
Mas hoje, quem permanece? Temos a Flavia Oliveira, que comenta no Estudio i e no Jornal das
Dez, mas ¢ a Uinica negra ocupando esse espago regularmente.

Nas redagdes, falta representatividade. Sao poucos editores, chefes de reportagem ou
comentaristas negros. Parece que ainda hd uma ideia de que negros ndo tém densidade
intelectual para articular comentérios ou liderar equipes. E uma realidade que reflete uma falta

de progresso nesse sentido.

E nas pautas ou nos entrevistados? Existe representatividade?

Falta muito. Negros sdo mais de 50% da populac¢ao, mas nio tém o protagonismo que
deveriam nas noticias. Sdo raros os casos em que vemos jornalistas negros falando sobre
questdes que afetam diretamente a comunidade negra, trazendo suas experiéncias e vivéncias.
Isso se aplica também as outras emissoras. Por exemplo, na Record e no SBT, ¢ dificil encontrar
vozes negras consistentes.

Houve até casos emblematicos, como uma jornalista que fez comentarios racistas e foi

demitida. Mesmo assim, foi contratada pelo SBT, o que demonstrou um completo desrespeito
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a luta contra o racismo. E um problema estrutural, onde a midia, em vez de combater o racismo,

muitas vezes perpetua essas desigualdades.

O que vocé acha que poderia ser feito para melhorar a inclusao e a igualdade

racial, especialmente no jornalismo?

E dificil dar uma resposta definitiva. A midia no Brasil é controlada por grandes
familias — Marinho, Civita, Saad — que tratam a comunicagdo mais como um negdcio do que
como um servigo publico. Essas familias tém interesses proprios que prevalecem sobre o
compromisso com a informagao imparcial e o direito a diversidade. Mesmo quando abordam
temas progressistas, muitas vezes distorcem informacdes para atender aos proprios interesses.

Para desmantelar esse sistema, seria necessario mudar profundamente a estrutura
dessas empresas. Mas isso parece inalcangdvel. Eu, apesar de estar no Brasil ha mais de 30
anos, me sinto um "amador" nesse contexto. O Brasil ¢ um lugar onde as mudangas acontecem
lentamente, e, muitas vezes, parece que nossos esfor¢os somem no oceano.

No entanto, acredito que trabalhos como o seu, que buscam trazer essas discussoes
para o ambito académico e profissional, sdo passos importantes. Cada pequena conquista ajuda
a corroer as barreiras que impedem o avang¢o dos negros no jornalismo.

Esse tipo de pesquisa que esta fazendo fundamental. H4 uma falta de debates
académicos sobre essa tematica. [sso afeta tanto os profissionais em formagao quanto aqueles ja
no mercado, que enfrentam preconceitos e barreiras para progredir. Muitos desistem da carreira
por conta de traumas e discriminacao.

Trazer esse tema a luz ¢ fundamental para criar uma maior equidade e progressao na
profissdo. Precisamos preparar nossos profissionais para enfrentar essas questdes, garantindo
que tenham o apoio necessario para se destacar e alcangar posi¢des de lideranca. O trabalho de

pessoas como vocé ajuda a abrir essas portas e a encorajar as proximas geragoes.

Tudo que é preciso para ascender na carreira e nao conseguir, simplesmente por
conta da cor, é algo muito triste. Essa ¢ uma realidade nossa, e precisamos discutir isso

para, de alguma forma, mudar esse cenario, nio é?

Sim, com certeza. Mas vocé sabe, estou parafraseando Amilcar Cabral, o lider da
independéncia da Guiné-Bissau e de Cabo Verde. Ele dizia algo muito interessante. Na geragao
dele, especialmente entre os mais engajados, havia muita pressdo para que todos participassem

ativamente da luta pela independéncia, pegando em armas e combatendo Portugal.
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Algumas pessoas, no entanto, ficavam quietas, ndo se manifestavam, e isso frustrava
quem estava na linha de frente. Ele dizia: "Eu sei que ¢ frustrante ver alguém ali no meio, mas
que nao fala ou age como nos agimos." Contudo, Cabral também dizia que ndo podemos obrigar
uma pessoa a lutar do mesmo jeito que nos.

Ele defendia que a presenca silenciosa de alguém no meio do inimigo também ¢ uma
forma de luta. Segundo ele, mesmo sem pegar em armas, essa pessoa ja contribui ao estar ali,
mostrando ao inimigo que nos existimos, que negros e pobres existem. Ele acreditava que a
auséncia, ou seja, ndo estar presente nesses espacos, era ainda pior. A auséncia deixa o
campo mais confortavel para o inimigo, enquanto a presenga, mesmo silenciosa, ja incomoda
e cria um impacto.

Cabral dizia que existem varias formas de luta. O siléncio pode ser uma delas. Mas ele
também dizia algo que eu, até hoje, ndo sei se concordo plenamente: que, as vezes, uma pessoa,
ao perceber que ndo tem como sair de determinada situacdo, se submete temporariamente. Ela
se subjuga estrategicamente para sobreviver e conhecer melhor o inimigo. Ele explicava que,
estando em uma posic¢ao subalterna, como um doméstico servindo ao inimigo, essa pessoa pode
observar, aprender e descobrir as fraquezas do inimigo. Por estarem desarmados na presenga
dela, os inimigos acabam revelando informagdes que, de outra forma, seriam ocultadas.

Ele dizia que ha trés tipos de pessoas na luta: aquelas que se engajam ativamente e
pegam em armas; aquelas que lutam de forma silenciosa, cuja presenga ja transforma o ambiente;
e aquelas que, temporariamente, se sujeitam, mas o fazem de forma estratégica, conhecendo o
inimigo para, no futuro, poder derrotd-lo de dentro.

O que ele queria dizer ¢ que nossa presenca ¢ fundamental em todos os espagos. Por

mais sofrimento ou vexame que enfrentemos, estar ali ¢ uma maneira de dizer: "No6s existimos."

Mas s6 estar la nao é suficiente, certo? E preciso ir além.

Exatamente. E essencial ter iniciativas como a sua, promovendo esses trabalhos, e
pessoas como Flavia Oliveira, que estdo 1a, combatendo dentro do sistema. Mesmo pessoas
como Demétrio Magnoli, que tém posigdes de direita ou extrema direita, as vezes dizem coisas

que chocam os negros, mas ¢ importante que haja quem esteja 14 para dialogar e contestar.
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APENDICE J — ENTREVISTA COM PURPURA

Entrevista com Purpura (realizada juntamente com Maria Catharina Iavorski)
Data: 18 de dezembro de 2024

Horario: 18h00

Local: Online via Zoom

Tempo: 01h18

Conta um pouco da sua trajetoria...

Eu queria fazer historia, né? Ainda penso em fazer isso quando me aposentar, se
conseguir me aposentar. Mas, na escola, nunca tive a pretensao de fazer jornalismo. Eu lia muito
jornal porque ndo tinha computador em casa e queria saber das noticias do Corinthians. Na
época, chegava um jornal impresso da cidade onde passei a adolescéncia. Sou curitibana, mas
vivi minha adolescéncia em uma cidade no Noroeste do Parand. Como nao tinha computador,
precisava saber das noticias e lia o jornal para isso. Eu sempre lia no dia seguinte, porque meu
vizinho da frente, que era diagramador no jornal, trazia o exemplar do dia no final do
expediente. Assim, eu lia pela manha.

Isso me ajudou a escrever muito bem. Eu me destacava em lingua portuguesa, mas, no
ensino médio, minha ideia era ser professora de histéria. Gostava muito de historia,
especialmente por causa de um professor excelente que trabalhava no IBGE. Ele incentivava:
"Presta aten¢do, quem sabe vocé pode seguir por esse caminho." No entanto, eu estudava em
escola publica e trabalhava o dia inteiro, das 8h as 18h. Estudava a noite e, por estar exausta,
acabei reprovando vdrias vezes no ensino médio. Ndo tinha essa pretensdo de fazer vestibular,
porque isso ndo era algo comum na minha familia. Fui a primeira pessoa da familia a cursar o
ensino superior. Para nos, o normal era terminar o ensino médio, arrumar um emprego €
trabalhar.

No ensino médio, uma colega do fundamental, vamos chamar ele de Pantone, foi morar
na Inglaterra ainda antes de terminar os estudos. Ele voltou para fazer faculdade de publicidade
na cidade onde nasci e comecou a trabalhar num jornal local. Quando decidiu ir de vez para a
Inglaterra, sugeriu: "Por que vocé ndo vai 14 no jornal?" Na época, eu estava no terceiro ano do

ensino médio, repetindo o ano. Ele disse: "Estou indo embora, eles vao precisar de alguém." Na
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cidade em que moravamos, nao havia faculdade de jornalismo, entdo contratavam pessoas de
letras ou publicidade.

Fui até o jornal, e a primeira vez que pisei na redagao fiquei encantada com o som dos
teclados e os jornalistas escrevendo. Decidi que era isso que eu queria fazer. Comecei a

trabalhar como

reporter antes da graduacdo, cobrindo pautas gerais. Minha primeira entrevista foi com o
Braganga, da familia real, que estava inaugurando uma escola. Mandaram a "foca" para cobrir,
e a entrevista acabou publicada. Era s uma notinha de menos de 2.000 caracteres, mas foi meu
inicio.

Trabalhei por um tempo sem formacao, aprendendo os processos jornalisticos. Na
redacdo, apenas um jornalista era graduado. Ele tinha uma visdo diferenciada, e percebi que
precisava me qualificar. Fui para a capital do Parand, fiz graduagdo e pds-graduagdo em uma
universidade privada, e hoje estou no mestrado pela em uma universidade federal.

Minha trajetéria no jornalismo comecou sem pretensao. Inicialmente, queria apenas
saber sobre o Corinthians. Durante a graduacao, ja tinha experiéncia de redagdo, o que me ajudou
bastante. No entanto, tive dificuldades com a parte teérica, porque ndo havia uma biblioteca
decente na escola onde estudei. Na faculdade, tive que correr atrds, lendo muito para me
atualizar.

Fui editora-chefe do jornal laboratorio desde o primeiro ano de faculdade. Trabalhei
em varios estagios, inclusive no governo do estado e em agéncias de marketing, area pela qual
desenvolvi uma grande paixdo. Apesar das dificuldades, nunca precisei abandonar a
comunicagdo. Trabalhei como redatora em agéncias antes mesmo de me formar, gracas a
experiéncia prévia que adquiri.

Terminei a faculdade em 2012, e minha primeira carteira assinada foi em 2013. Antes
disso, ja trabalhava no mercado desde os 17 anos. Passei por varios locais no jornalismo, fiz de
tudo o que era possivel, s6 ndo trabalhei em radio porque, como sou caipira, ndo me identificava
tanto com essa area.

No final de 2012, eu era redatora em uma agéncia e permaneci la até meados de 2013.
Depois disso, voltei para o interior, para a cidade em que nasci, e fui trabalhar no jornal local,
aquele que eu lia para saber as noticias do Corinthians. Trabalhei 14 por trés anos como reporter
policial. Tinha experiéncia nessa area porque fiz estdgio na Secretaria de Seguranga Publica do
Governo do Estado, dentro da Policia Militar, onde aprendi sobre os processos € com quem

falar.



211

Apos esses trés anos, fui trabalhar em um 6rgdo publico do legislativo, onde atuei
como chefe de comunicagdo por cerca de dois anos. Em seguida, passei pela assessoria de
imprensa da Arquidiocese da cidade, ficando 1a por um periodo curto.

Depois, fui para um site, um nativo digital muito bem-sucedido, provavelmente entre
os top 10 do estado em acessos. Foi uma experiéncia interessante sair da légica do impresso e
entender o ritmo e as demandas de um veiculo digital. Trabalhei 14 por cerca de um ano, enquanto

também

realizava outros trabalhos paralelos, principalmente na éarea de assessoria politica e de
comunicagao.

Nesse periodo, uma das campanhas em que trabalhei me convidou para assumir a
Secretaria de Comunicagdo da Prefeitura de outra cidade do interior. Fiquei nessa func¢do por
trés anos, deixando temporariamente as redagdes. Apos esse periodo, retornei ao site que havia
trabalhado antes e, de 14, segui para outro, onde estou ha quase trés anos. Em breve completarei
trés anos nesta posi¢ao.

Ao longo da minha carreira, também trabalhei em agéncias de publicidade e tive meu
proprio negocio, focado em questdes politicas e comunicagdo. Minhas experiéncias variaram
entre reportagem, assessoria de imprensa, assessoria politica e coordenacao de comunicagao.
Passar por esses diferentes meios foi essencial para ampliar meus horizontes profissionais. Nao
da para depender apenas de redacdo hoje em dia. Infelizmente, nem todos os jornalistas
conseguem viver exclusivamente disso. E importante diversificar, buscando 4reas como

marketing e outras frentes para garantir estabilidade.

E como vocé percebia a diversidade na época de universidade?

Na minha turma de faculdade, havia apenas trés estudantes negros: eu, o Anil, que hoje
esta em um grande portal de noticias nacional, e a Lilas, com quem perdi o contato. A ultima
vez que soube dela, estava em um pais da Europa trabalhando como modelo.

O Anil veio de um estado do Nordeste, e conversdvamos bastante sobre as rupturas de
nossos lugares de origem. Estudavamos na mesma universidade. Ele era bolsista, e eu, na época,
nem sabia da possibilidade de bolsa. Fiz FIES e ainda pago até hoje. Foi um choque de
realidade, especialmente no aspecto econdmico e social. A mensalidade era cerca de R$ 900,

provavelmente mais do que o saldrio minimo da época. Era um ambiente em que a maioria das
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pessoas chegava de carro, algo muito distante da minha realidade, mesmo ja tendo frequentado
espagos jornalisticos como reporter.

Os quatro anos na faculdade foram marcados por situagcdes que reforcavam essa
disparidade. Lembro das conversas sobre livros, como se todos tivessem acesso a eles. Havia
colegas que passavam férias na Europa, algo completamente fora do meu alcance. Eu fiquei
impressionada ao descobrir que havia pessoas de 20 anos que nunca tinham trabalhado. Isso
ampliava minha visao sobre as diferentes historias e realidades que conviviam ali.

Apesar de o curso de jornalismo ndo ser glamouroso, havia um posicionamento
progressista entre muitos professores e alunos, o que era surpreendente para uma universidade
privada. No entanto, as diferencas ficavam evidentes em eventos como viagens académicas.

Por exemplo,

havia uma visita organizada ao New York Times, mas a universidade ndo ajudava nos custos.
Apenas 20 alunos foram, basicamente aqueles que podiam pagar. O mesmo aconteceu com uma
viagem ao Clarin, na Argentina, que era mais barata, mas ainda inacessivel para muitos.

Eu nunca tive passaporte, nem naquela época e nem hoje. Essas situagdes me levaram
a refletir sobre as disparidades de formagdo. Teoricamente, todos estdvamos no mesmo curso,
mas com condicoes de partida muito desiguais. Era um exercicio constante de materialismo
historico e dialético: perceber como a trajetéria de cada um moldava nossas experiéncias
académicas.

Por causa dessas dificuldades, fui muito dedicada durante o ensino superior. Sabia que
estava atrasada em relagdo aos outros. Nao falava inglés, ndo tinha lido os livros indicados, nao
tinha carro nem acesso a muitas oportunidades. Minha dedicagdo era minha forma de
compensar essas lacunas. Eu me esfor¢ava para tirar boas notas e ter uma boa performance
académica.

Ficava o dia inteiro na faculdade, principalmente por ser editora-chefe do jornal
laboratorio. Estava matriculada no periodo noturno, porque sabia que precisava trabalhar
durante o dia. Cheguei a conseguir um emprego em uma loja de materiais de construcdo, o que
ajudava a sustentar meus estudos. Meu planejamento era todo voltado para equilibrar trabalho,
estudos e a busca por melhorar minha formacao.

No primeiro ano da faculdade, consegui uma vaga como editora do jornal
laboratdrio. A bolsa era de R$ 600, o que era bastante na época. Até hoje, acho que ainda ha
bolsas nesse valor para jornalistas. Como eu tinha o FIES e fazia alguns trabalhos extras, como

revisoes, conseguia me sustentar. Por isso, acabei declinando um emprego para me dedicar ao



213

jornal. Passava o dia inteiro na faculdade: chegava cedo, estudava a tarde, fechava o jornal e,
a noite, ia para a aula. Havia um refeitorio destinado aos estagiarios e funcionarios, onde a
refei¢cdo custava cerca de R$ 3. Isso me ajudava muito, ja que os restaurantes do campus
custavam entre R$ 20 e RS 30, valores inviaveis para mim. Eu morava a pé do campus, numa
area proxima a uma ocupacdo. Isso facilitava bastante, pois ndo precisava gastar com
transporte. Essa rotina me permitiu ampliar minha experiéncia profissional desde o primeiro
ano, gracas a bagagem que ja trazia. A sensacdo de estar "atrasada" em relacdo aos
colegas, isso me acompanhava também no mercado de trabalho. Nao era algo que vinha de
cobrangas das chefias, mas de mim mesma. Sempre fui muito boa no que fago, naturalmente
curiosa e determinada. No entanto, as vezes preciso reafirmar meu valor na carreira. Por
exemplo, no portal onde trabalho atualmente, tirando os donos, que sdo experientes €
meus conterraneos — a equipe ¢ formada por profissionais mais jovens € menos
experientes do que eu, em sua maioria brancos. Isso gera situagdes em que me vejo

questionando a qualificacdo de alguns, principalmente quando tém

melhores oportunidades e formagdo. Acho inadmissivel que alguém com uma trajetoria
privilegiada apresente um trabalho mediano.

Nunca aceitei mediocridade, especialmente enquanto gestora. Ja fui chefe de
comunicagdo em vdrios lugares, mas ¢ desgastante, pois envolve desligar pessoas e lidar com
essas situagdes. Nao gosto de trabalhar com pessoas de performance mediana, principalmente
aquelas que tiveram melhores condigdes de formacao. Se alguém fez intercambio, estudou em
boas instituigdes, nao ha desculpa para ser mediano. Isso € algo que me causa estresse.

Entendo que muitas colegas negras precisam medir palavras e comportamentos, mas
eu nunca fui de ficar quieta. Isso ja acontecia no jornal laboratorio. Eu era editora e, embora tivesse
menos qualificagdo formal que outros colegas, como o Anil, que era fluente em varios idiomas
e ja tinha viajado para a Europa diversas vezes, meu desempenho era superior porque eu tinha
mais experiéncia pratica.

O Anil ¢ brilhante, extremamente inteligente e engracado. Ele ¢ roteirista de um
podcast que adoro, e d& para perceber a marca dele no conteudo. Na faculdade, mesmo com
minha experiéncia maior no mercado de trabalho, isso ndo criava competicdo. Sempre tive boas
relacdes com meus colegas, porque sou comunicativa e transito bem por varios assuntos, como
futebol e literatura, o que facilita o didlogo.

No entanto, sou extremamente competitiva. Sempre quis fazer a melhor reportagem,

ganhar manchetes, prémios e ser elogiada. Acredito que esse espirito competitivo € positivo, pois
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eleva a performance do time. O problema ¢ quando alguém no grupo tem uma atitude mediana,
0 que incomoda. Isso ¢ algo que enfrento atualmente. Infelizmente, ndo dd para mudar isso,

apenas lamentar.

E como vocé percebia as pautas no jornal laboratorio? Tinham pautas raciais?

A ideia do jornal diario era treinar os alunos, mas era tudo muito rapido. As vezes, a
gente precisava pedir ajuda para colegas de ultima hora, tipo, “Vocé€ consegue fazer uma
matéria sobre isso? O prazo ¢ até as seis da tarde, e eu ja estou indo para a aula.” Nem sempre
dava certo, e os professores precisavam intervir, coitados.

Sobre pautas de cunho racial, talvez ndo tanto dentro do jornal diario, porque ele era
muito factual, mas na faculdade em si esse tipo de discussao aparecia. E, como eu disse antes,
surpreendentemente nos tinhamos um time de professores muito progressistas. Na faculdade,
eu ndo tive nenhum professor negro. No ensino fundamental, tive a professora Turquesa, de
lingua portuguesa, € no ensino médio, o professor Topazio, de educagdo fisica. Mas na

graduacdo e na pos-graduacao, ndo. Agora, no mestrado também ndo. Apesar disso, alguns

alunos e professores incentivavam reflexdes sobre questdes sociais. SO que eu acho que isso era
menos do que se faz agora. Naquela época, a gente trabalhava mais com questdes de classe.

Havia um grupo de alunos se aproximando de movimentos como a UJS. Eu mesma ja
estava um pouco ligada a um partido de esquerda, participando de formagdes, entdo discutiamos
bastante questdes de classe. Eu sei que isso era algo pontual, algo especifico da universidade
em que estudava, porque havia um nucleo de professores muito progressistas. Isso ndo era o
padrao em outras universidades, com certeza.

Lembro que uma vez fizemos uma edi¢@o do jornal laboratorio com uma capa no estilo
da ditadura militar, incluindo uma receita de bolo como critica. Esse jornal era impresso em
500 exemplares por dia e distribuido no campus, com financiamento da universidade e apoio
dos professores, sem interferéncia da coordenagao ou reitoria. Isso era uma excecao. Nao era
algo relacionado diretamente a questdes raciais, mas havia um esfor¢o, sim, de refletir sobre
assuntos como esses. Por exemplo, uma professora trazia muito essas provocacdes nas aulas,
perguntando: “Olhem ao redor. Cadé os ciganos, indigenas ou negros na faculdade? Isso nao ¢
normal.”

Na minha casa, essas questdes nunca foram discutidas, porque minha familia ¢

interracial e isso ndo era um tema. Eu fui tomando consciéncia dessas coisas com o tempo,
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convivendo com professores e colegas. Por exemplo, meu professor de educagdo fisica no
ensino médio, o Carlos, era um homem negro retinto. Ele fazia provocagdes muito sutis, sem
discursos longos, mas que faziam a gente refletir.

Hoje, no portal que fago parte, temos uma pauta muito mais ampla de direitos
humanos, abordando ndo apenas questdes raciais, mas também indigenas, LGBTQIA+ e de
terra. Eu nunca morei no campo, mas me apaixonei pelo tema cedo e acompanho bastante. No
jornal laboratorio da faculdade, nés também abordavamos questdes sociais, muito por incentivo
dos professores. Porém, até hoje, isso ndo ¢ o padrao nas universidades. Muitas vezes, ainda
questionam se certos temas “valem a pena” como noticia.

Nos lugares onde trabalhei, raramente havia discussdes estruturadas sobre pautas
raciais ou sociais. Uma vez, fiz uma matéria com uma jovem, que fazia trangas. Inicialmente, a
pauta era sobre empreendedorismo, mas a fala dela trouxe questdes de ancestralidade, e a matéria
acabou indo por esse caminho. Isso sd aconteceu porque eu tive a iniciativa como reporter.

Por outro lado, lembro que havia uma enorme resisténcia em usar a palavra
"feminicidio", mesmo antes da lei. Eu insistia, porque era o termo correto, mas enfrentava

relutancia.

De modo geral, como vocé avalia a diversidade nos lugares em que trabalhou?

Infelizmente, nos espagos onde trabalhei, eu era frequentemente a inica pessoa negra.

Esse tipo de invisibilidade ¢ muito desgastante.

Essa invisibilidade acontece até mesmo em espagos progressistas. Uma vez, fui
apresentada a um lider do movimento negro varias vezes, mas ele nunca lembrava de mim. Isso
reflete o racismo estrutural, porque mesmo entre nds, muitas vezes ndo reconhecemos pessoas
negras ocupando posi¢des de destaque.

Eu também ja softri violéncia enquanto jornalista, mas ndo diretamente por ser negra.
Foi durante a cobertura da retirada dos manifestantes bolsonaristas em frente ao quartel de
Curitiba. Eu e uma fotografa, que também era de uma minoria racial, fomos questionadas e até
ameagadas por algumas pessoas.

Por outro lado, ser jornalista me protege em varias situagdes. E uma profissio que me
dé certa credibilidade. Se eu trabalhasse em outra area ou nao tivesse ensino superior, talvez

enfrentasse mais ataques.
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Como lider sindical, trabalho para abrir espagos para outras mulheres negras. Criamos
iniciativas importantes, como a Comissdao de Mulheres Jornalistas, e buscamos trazer recortes
de género e raca para o debate. Esses avancos sdo pequenos, mas importantes. Quero que mais
mulheres negras ocupem esses espacos € que o fato de uma mulher negra estar na presidéncia
do sindicato se torne algo comum, e ndo uma excecao.

Mas, como estava dizendo, geralmente, eu era a inica pessoa negra nos lugares onde
trabalhei. Lembro de uma vez em que estava com o deputado em um evento. Era um jantar, e
eu deixei minha mochila em uma cadeira para ir tirar fotos. Naquela época, a gente ainda usava
aquelas cameras enormes, sabe? Hoje da para fazer tudo com um celular, mas naquela época era
assim. Quando voltei, minha mochila estava no chao, e uma mulher havia se sentado na minha
cadeira. Euperguntei: "Cadé minha mochila?" E elarespondeu: "Esta aqui. Eundo sabia que vocé
estava aqui. Vocé trabalha aqui?" Nesse momento, o deputado, percebeu o que estava
acontecendo e respondeu: "Ela trabalha comigo, ¢ minha chefe de comunicagdo." A mulher, que
era esposa de um reitor de uma universidade, simplesmente nao considerou que eu, vestida
como todos os outros, pudesse ocupar aquele espago. Isso ¢ algo que acontece até hoje com
frequéncia. As vezes, as pessoas perguntam: "Vocé é Purpura?" E eu respondo: "Sim, sou eu,
so eu."

Eu nunca tive uma convivéncia significativa com outros colegas negros. Tirando o
Anil, que foi estagidrio em um dos lugares onde trabalhei, mas mesmo assim, a gente ndo falava
muito sobre isso. Eu ndo sei como ¢ trabalhar proximo de outras pessoas negras. No meu
trabalho atual tem outro negro mas, por exemplo, ndo estamos em uma situagdo de
igualdade hierarquica. Talvez ele ndo sinta algumas coisas que eu eventualmente sinto no
processo, porque o negdcio € dele, e eu sou funcionaria.

De fato, eu nunca convivi a0 mesmo tempo com outras pessoas negras no mercado de
trabalho. E isso ndo foi diferente mesmo antes de eu me tornar jornalista. Trabalhando como
balconista em lojas ou em material de construgio, eu também néo tive colegas negros. E algo
que sempre esteve presente na minha trajetéria, esse isolamento racial nos espacos
profissionais.

Eu entendo também que estou em um lugar de ser uma mulher negra de pele muito
clara. Hoje, por exemplo, estou com meu cabelo crespo, mas eventualmente ele esta liso, e
isso me coloca em uma certa passabilidade. Esse estranhamento que menciono acontece
porque as pessoas ndo acham que pessoas como nos, negros e negras, sejam capazes. Nao ¢
nem sobre poder ou ndo poder, mas sobre serem vistas como capazes de ocupar cargos como

esses. E isso ¢ estrutural. Tem um cara que ¢ uma lideranga do movimento negro aqui em
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Curitiba. Ja entrevistei ele uma vez, porque tem um movimento cultural muito relevante
que ele lidera. Na época, quase ninguém falava sobre esse movimento, mas hoje ele se
tornou algo famoso. Eu fiz uma matéria sobre isso, fomos apresentados varias vezes, umas
cinco ou seis no minimo. Da ultima vez, era um evento para homenagear algumas pessoas
negras da cidade. Eu estava entre os homenageados, ele também, e um professor que eu
admiro muito que nao foi meu professor, mas conheci ao longo da vida. Nos estavamos
sentados lado a lado. O professor Paixdo comentou com ele: "Vocé conhece a Purpura?" E
ele fez uma cara de surpresa. Eu respondi: "A gente ja foi apresentado vérias vezes, mais uma
vez aqui.”

Esse episodio é muito simbolico. E isso, sabe? Nos, enquanto pessoas negras, estamos
tdo condicionados dentro de um racismo estrutural que nem conseguimos perceber outros
negros em espacos de relevancia, de poder. E como se isso fosse invisivel para nos também. Ha
outro caso de um cara de lideranga do movimento negro que fala comigo pelo WhatsApp,
manda pautas para mim, mas ele ndo sabe quem eu sou. Ele me cruza em eventos, varias vezes,
e nao me reconhece. Isso ¢ muito maluco, porque eu nao sou qualquer pessoa. Nao no sentido
individual, mas pelo lugar que ocupo hoje. Sou presidente do Sindicato dos Jornalistas, fui eleita
uma das 50 jornalistas negras mais admiradas do Brasil pelo segundo ano consecutivo. No
inicio do ano, mediei um evento enorme com a Conceicao Evaristo. Essas pessoas especificas
deveriam saber quem eu sou, mas nao sabem ou, pelo menos, nao reconhecem. Tudo isso ¢ para
dizer que, embora hoje esses espacos ndo nos possam mais ser negados, ainda esta tdo
entranhado no subconsciente das pessoas que negros ou racializados, em geral, ndo podem ser
relevantes, que até nds acabamos naturalizando isso.

Ficamos pensando: "Ah, ndo me conhecem, tudo bem." Mas nao deveria ser assim.
Esse apagamento, essa invisibilidade, é muito estressante. E exatamente sobre isso que trata o
podcast que estamos fazendo, o "Invisivel".

Ele parte do meu proprio exemplo. Eu ndo sou qualquer pessoa, mas ainda assim sou
invisivel para gente que deveria saber quem eu sou. Isso ¢ muito dificil. Essa invisibilidade,
essa infertilidade no tratamento, vocé perguntou se considero uma violéncia contra mim e as
pessoas que estdo comigo na profissdo. Eu acredito que sim, mas ndo é porque somos
jornalistas. E porque somos negros. Isso ndo acontece s6 no jornalismo. Se eu fosse advogada,
médica, dentista, aconteceria da mesma forma, porque vem dessa ideia de que ndo pertencemos
a certos espagos de poder.

Em tese, esses espacos ndo sdo para pessoas como nos. Por isso, ndo sei se € algo que se

encaixa como violéncia contra jornalistas negros, especificamente. Eu ja sofri violéncia como
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jornalista, mas de bolsonaristas. E ndo era por ser uma mulher negra, mas porque sou uma

jornalista que se posiciona contra o genocidio, contra o nazismo, contra o fascismo.

Vocé pode me contar um pouco sobre esse episédio de violéncia?

Ah, a gente estava cobrindo a retirada dos bolsominions da frente do quartel em
Curitiba. Eu e uma coléga fotografa, que ¢ uma mulher bissexual asiatica. S6 o fato de sermos
uma dupla de mulheres ja ¢ uma questdo que vale a pena ser levantada, porque ¢ um desafio
adicional nesse tipo de cobertura.

Estdvamos 14 porque eles estavam saindo, e a gente ia registrar fotos e videos.
Filmamos algumas cenas na frente, perguntamos se eles ja estavam saindo, e eles
disseram que ndo. Ficamos esperando. Em algum momento, alguém do grupo chamou a
Policia Militar. Foi quando vieram algumas pessoas falar conosco, perguntando o que
estavamos fazendo ali. Eu expliquei: "Sou jornalista, aqui estd minha identificagdo. Estou
acompanhando a retirada." Uma mulher, entdo, comegou a me filmar. Em resposta, peguei
meu celular e comecei a filma-la também. Ela disse: "Vocé nao pode me filmar." E eu
respondi: "Posso, sim. Estamos na rua, e qualquer pessoa pode filmar outra em um espaco
publico." Nesse momento, ela tentou partir para cima de mim. Era uma senhora, idosa mesmo,
com um guarda-chuva. Ndo ia me machucar de verdade, mas estava claramente irritada.

Ela ameacgou: "Vou fazer um boletim de ocorréncia!" E eu disse: "Entdo vamos.
Concordo. Vamos fazer um boletim de ocorréncia agora." Acho que, nesse ponto, ela percebeu
que a situagdo poderia se complicar para ela. Provavelmente, o boletim ndo daria em nada, mas
a burocracia envolvida, como entrar na viatura e ir até a delegacia, ja seria suficiente para
desmotiva-la. Entao ela desistiu. O contexto todo era de tensdo. O portal em que trabalho,
claramente, ndo passa pano para bolsominions. Entdo, ja tinhamos feito perguntas incisivas,
como: "Isso aqui esta tentando incitar um golpe? E isso que esta acontecendo?" E, no caso, era
exatamente 1sso que estavam fazendo.

Mas, novamente, preciso destacar: isso aconteceu porque sou jornalista, ndo por ser uma
mulher preta. Era algo inerente a profissdo, ndo a minha identidade racial. Ali, talvez, se a
situacao tivesse escalado, considerando que a pessoa era bolsominion, a chance de ela ser racista
era enorme. Mas ndo houve tempo para isso. A Policia chegou antes que qualquer coisa pior
pudesse acontecer.

Eu fui sindicalizada em 2010. Lembro disso porque tenho um prémio referente ao

mesmo ano. Fui sindicalizada enquanto ainda era estudante, por influéncia de um professor que
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foi meu orientador na graduacdo. Ele ja havia sido presidente do sindicato ha bastante tempo e
sempre trazia essa questdo para a sala de aula, alertando a gente: "Prestem aten¢do, pessoal,
porque isso ¢ importante." Entrei na faculdade em 2009, justamente no ano em que caiu a
obrigatoriedade do diploma para jornalistas. Isso gerou um discurso muito forte entre os
professores, que diziam: "Isso vai dar problema. Vai precarizar o trabalho, diminuir a
remuneracgdo, porque agora qualquer pessoa podera atuar sem a formacao necessaria." Esse era
o tom das conversas, € isso me motivou a me sindicalizar logo no inicio da graduagao.

Até as eleigdes deste ano, eu estava na chapa apenas como integrante. Mas, com 0
tempo, aconteceram reviravoltas, e o nosso diretor de Cultura, me chamou para conversar. Ele
disse: "Acho que vocé deveria tentar a presidéncia. Nunca tivemos uma mulher negra nesse
cargo. Vocé esta ativa, em evidéncia, as pessoas t€m respeito por vocé, e o time confia no seu
trabalho." Nossa chapa era formada por mais de 50% de mulheres, cerca de 53%, se ndo me
engano. Isso gerou conversas dentro do grupo, e decidi conversar com o Emerson, meu antigo
professor. Ele me encorajou: "Vai em frente. Se for para perder, tudo bem, vocé ja perdeu outras
elei¢des, como as de centro académico. Faz parte do aprendizado."

Acabamos formando uma chapa unica, com consenso entre a categoria. Hoje, estou na
presidéncia do sindicato, um papel que considero extremamente importante. A atividade
sindical ¢ essencial para todos os trabalhadores, independentemente da categoria. Para
jornalistas, isso ¢ ainda mais relevante, principalmente diante dos avangos na precarizagao do
trabalho. Atualmente, existe até uma lei em discussdo que cria a figura do "comunicador online"
sem necessidade de formagdo superior, o que ¢ um ataque direto a profissao e ao campo da
comunica¢ao como um todo.

No sindicato, percebo projetos que incluam recortes de género e raga. Também vamos
criar um grupo focado em igualdade racial, algo que nunca existiu em 70 anos de histéria do
sindicato. Essa lacuna reflete o contexto anterior, quando todos os presidentes eram homens, e
a maioria das liderancas nao representava a diversidade da sociedade.

O movimento sindical, especialmente com mulheres negras em cargos de lideranca, €
essencial. E uma forma de representar nio apenas as jornalistas negras, mas também outras
populacdes racializadas, como indigenas ¢ LGBTQIA+. Essa diversidade ¢ fundamental,
considerando que nossa profissao ¢ tao voltada para os direitos dos grupos minoritarios.

Estar no sindicato me alegra muito, porque nos permite fazer avangos concretos.
Apesar das dificuldades, como a pandemia, que quase levou o sindicato a faléncia, conseguimos
nos manter firmes. Ainda hd muito a fazer, mas cada avango, por menor que parecga, &

significativo para o fortalecimento da categoria.
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Eu acho que, além do simbolismo, ocupar esse espago mostra que nds podemos estar
nesses lugares. Simbolicamente, isso ja& muda tudo. Recentemente, recebi um convite para
participar da posse do reitor da UFPR. Quem diria? Eu, que estudava debaixo de uma arvore, em
um lugar onde ndo tinha aula quando alguém da comunidade falecia porque o saldo da igreja
era usado para velorios, agora recebo um convite do reitor da universidade mais antiga do
Brasil.

Do ponto de vista simbdlico, isso € maravilhoso. Do ponto de vista pratico, ¢ ainda
mais importante, porque ¢ necessario garantir diversidade para podermos avangar e promover
mudangas efetivas. Quero realizar um levantamento para comparar os salarios de jornalistas
brancos e negros. Formalmente, nds ja sabemos que ha uma disparidade, mas precisamos
sistematizar esses dados para poder questionar: "Por que vocé€ paga mais para este profissional
branco, mesmo quando ele tem menos qualificagdo ou experiéncia?"

Isso aconteceu comigo. Eu, com mais de dez anos de experiéncia, estava recebendo o
mesmo salario que pessoas brancas recém-formadas, algumas ainda sem diploma. Isso ¢
extremamente grave, especialmente em um ambiente que deveria ser progressista. Portanto,
ocupar esses espagos nos permite promover avangos, mesmo que sejam pequenos. Nao acredito
que va revolucionar tudo, até porque meu mandato ¢ de apenas trés anos, € ja estou exausta.
Mas acredito que € necessario abrir caminho para que outras mulheres negras também ocupem
esses lugares. Quero que elas se sintam encorajadas a compor chapas, a concorrer comigo, a
ocupar esses espacos. Precisamos trazer mais pessoas negras, indigenas, ciganas e outros grupos

racializados para o movimento sindical.

Como vocé avalia o mercado de trabalho para jornalistas negros atualmente?

Sobre o mercado de trabalho para jornalistas negros, especialmente mulheres negras,
vejo um cenario muito ruim, mas acredito que nao ha mais como retroceder. Quando vocé liga
a televisdo hoje, ja ¢ possivel notar uma diversidade maior, mesmo que ainda insuficiente.
Recentemente, tivemos demissdes na RPC, a maior emissora do Parand, mas repare que eles
demitiram Ana Zimmermann, mas ndao Dulcinéia Novaes. Isso ndo significa que sejam
antirracistas, mas reflete o olhar da sociedade. Demitir a Uinica reporter negra da grade nacional

causaria uma enorme repercussao negativa.

Essas mudangas sdo resultado de pressdo social. As empresas tém discursos

antirracistas e progressistas, mas, a0 mesmo tempo, mantém praticas contraditorias. Apesar
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disso, com o atual governo, estamos vendo algum progresso. Ainda é o minimo, mas é uma base
para continuar avangando.

Quero que outras mulheres negras venham depois de mim na lideranca sindical, até que
isso se torne tdo comum que nem precisemos mencionar a cor ou o género. Essa ocupagdo de
espacos ¢ crucial em todos os ambitos, ndo s6 no sindicalismo.

Onde faco mestrado, s6 ha uma professora negra no departamento. Pense: uma
institui¢ao com mais de 100 anos e uma Unica professora negra. Isso ndo ¢ normal. Avangamos
porque resistimos, mesmo diante de desmontes como o fim da contribuicdo sindical obrigatoria
durante o bolsonarismo, que foi uma tentativa clara de enfraquecer os sindicatos. Apesar disso,
os trabalhadores continuaram organizados, € o sindicato sobreviveu até a pandemia, que quase
o levou a faléncia.

Sobre violéncia racial, acredito que ela tem dois lados. Ha o ataque direto, fruto do
racismo estrutural, mas também ha a protecdo que o jornalismo oferece. Ser jornalista nos
protege em muitas situagdes, porque as pessoas ndo podem simplesmente atacar um jornalista
sem consequéncias. Ainda assim, enfrentamos obstaculos, especialmente como mulheres
negras. Somos taxadas de "agressivas" por termos uma postura firme. Esta semana mesmo, ouvi:
"Vocé ¢ muito rigida." Nao, eu apenas me comporto como um homem. Faco questdo disso,
porque nao aceito ser desrespeitada.

Mas ¢ isso: mulheres sao constantemente cobradas a serem "complacentes". E se ndo
somos, somos vistas como "agressivas'". Mas continuarei com essa postura, porque ¢ o que €

necessario.
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APENDICE K - DIAGRAMA DO PERCURSO METODOLOGICO

Tema / objeto Problema de pesquisa Objetivo geral
Carreiras de jornalistas negras e negros no Brasil Quais sdo as caracteristicas das carreiras de Compreender as condicées de trabalho de
jornalistas negras e negros no Brasil, jornalistas negros e negras no Brasil e identificar
considerando dificuldades, oportunidades e barreiras, desigualdades e formas de
estratégias de resisténcia? permanéncia.

BASE TEORICA E EIXOS DE LEITURA

Mercado de trabalho jornalistico Raca e desigualdades Carreira e condigdes de trabalho Diversidade, inclusao e resisténcia

PERCURSO ANALITICO

- - N - N - ™
Capitulo 1 Capitulo 2 Capitulo 3
Pesquisa bibliométrica Anidlise quantitativa Entrevistas semiestruturadas
Corpus e operaggo: Corpus e variaveis: Sujeitos e recorte:
levantamento em bases, periddicos, teses e dissertacdes; Perfil do Jornalista Brasileiro (2012 e 2021); Trajetdrias oito jornalistas negras e negros: Mava, Celeste, Coral,
1.632 resultados localizados; 41 textos selecionados. Profissi is dos i ileir (2017); Perfil Racial Céprico, Griséo, Ambar, Rubro e Parpura
da Inprensa Brasileira (2021)
Eixos recorrentes: representacéo racial; perfil; carreira; Topicos: formagao, insergdo, permanéncia,
desigualdade; imprensa negra; resisténcia Variaveis: ragalcor, género, vinculo, renda, jomada, deslocamentos, racismo, aparéncia, pauta racial,
fungdo, meio, docéncia e lideranga. remuneracao, lideranca, redes de apoio e resisténcia.
. RN AN S
s N

Convergéncia analitica

Cruzar o que a bibliografia indica, o que os dados mostram e o que as entrevistas aprofundam: sub-representag@o; acesso e progressdo; mercado jornalistico e
condigbes de trabalho; racismo na experiéncia profissional; aparéncia; reconhecimento; pauta racial; permanéncia e resisténcia.

SINTESE INTEGRADORA DOS EIXOS DE CONVERGENCIA

~
Sub-representacdo Acesso e progressdo Mercado e condigées Racismo e resisténcia
A presenca negra cresce, mas permanece A trajetoria € condicionada por formacéo, A precarizacéo caracteriza o jornalismo O racismo aparece na formacéo, na
reduzida em redacdes, docéncia, chefias, renda, redes profissionais, oportunidades e brasileiro e atinge a categoria. Nas aparéncia, na avaliacdo da competéncia, na
espacos de decisfo e visibilidade barreiras que se acumulam ao longo da trajetorias analisadas, o racismo atua progress&o e no pertencimento. Em
carreira. dentro desse cenario, ampliando resposta, surgem estratégias de
dificuldades de reconhecimento, permanéncia, redes de apoio e resisténcia.
estabilidade e progress&o
N v
~
RESULTADO GERAL
A articulagdo entre bibliografia, dados quantitativos e entrevistas demonstra que as carreiras de jornalistas negras e negros no Brasil se desenvolvem em um
mercado marcado pela precarizacao das relagoes de trabalho. Nesse contexto, o recorte racial nao explica a precarizacéc em si, mas organiza a forma como
ela é vivenciada, produzindo desigualdades de acesso, reconhecimento, progressdo e permanéncia, além de estratégias especificas de resisténcia.
A J

Fonte: elaboragdo propria, com base nas pesquisas Perfil do Jornalista Brasileiro (2012 e 2021),
Trajetorias Profissionais dos Jornalistas Brasileiros (2017), Perfil Racial da Imprensa Brasileira (2021)
e nas entrevistas realizadas



