APRESENTACAO

A armazenagem e transmissdo da informacdo e a sua transformacédo em
conhecimento e cultura formam a base de uma revolucdo econémica e social cujos
efeitos, no inicio do século XXI, jA sdo mais profundos que os da Revolucdo
Industrial.

Um novo estilo de administracdo tem sido requerido na busca de novas
oportunidades e mercados e para a introducao de novos produtos e servicos.

No contexto atual, as organizacdes que desejam manter-se competitivas
devem inovar constantemente. O conceito de gestdo a partir do intrapreneurship
(empreendedorismo dentro das organizacdes) €, quase sempre, sindnimo de
inovacao iniciada e implementada por empregados e tem sido sugerido como
modelo de gestdo para estimular a inovacdo usando a energia criativa dos
empregados dando a eles os recursos e independéncia que eles necessitam para
inovar dentro da organizacao.

As mudancas no perfil profissional ndo se tornam exclusivas sO para a area
da informacdo, mas se articulam como as demais profissbes, com as
transformacdes em curso no mundo que envolve novas formas de encarar e realizar
o trabalho.

Conhecer o perfil ideal, as caracteristicas do empreendedor e 0 ambiente
necessario para que o empreendedorismo se desenvolva pode fornecer ao
profissional um modelo de atuagéo, motivagdo para realizacdo e a busca de padrbes
pessoais de exceléncia na tentativa de beneficiar aqueles que utilizam a biblioteca.

Este trabalho examina o fendmeno do intrapreneurship no contexto das
bibliotecas e objetiva dar uma visdo genérica do assunto procurando comecar a
preencher, de maneira superficial e despretensiosa, a lacuna existente sobre o
assunto na area da informagéo.

O primeiro capitulo inicia-se pela introducdo ao tema, apresenta os objetivos, o
problema e a justificativa.

Procede-se no segundo capitulo a revisdo de literatura nacional e estrangeira
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levantando os estudos e pesquisas realizadas sobre o empreendedorismo de uma
forma global, dando destaque para a area da informacdo, apresentando as
caracteristicas que influenciam o comportamento empreendedor nas areas da
Administracdo e Biblioteconomia.

O terceiro capitulo trata dos procedimentos metodoldgicos da pesquisa.

O quarto capitulo apresenta e discute os resultados da pesquisa.

Nas conclusbes e recomendacdes finais, destacam-se 0s principais pontos
observados e investigados, propondo-se algumas sugestdes que poderdo contribuir
para a tomada de decisdes nas bibliotecas.

O profissional da informacdo deve estar atento as mudancas que Vvém
exigindo a incorporacdo de novos conceitos e o0 desenvolvimento de novos
processos, assim mais pesquisas Sao necessarias para aperfeicoar e aprimorar o
conceito de intrapreneurship nas bibliotecas e acredita-se que este trabalho possa
encorajar e abrir espaco para 0s debates nesta nova tematica.
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