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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo compreender as relacdes de género e as
configuragcbes da divisdo sexual do trabalho na realidade das associacbes de
catadores de materiais reciclaveis de Ponta Grossa — PR. Tal discussao se torna
necessaria, uma vez que, a partir de pesquisas empiricas ja realizadas, e do contato
com a realidade da reciclagem em Ponta Grossa antecedente ao mestrado,
observou-se que o numero de mulheres dentro das associa¢cbes de catadores nessa
cidade era muito superior ao numero de homens, contrariando dados nacionais,
segundo os quais 0 numero de homens catadores é maior ao de mulheres. Contudo,
0 numero expressivo de mulheres nas associa¢des nos instigou a problematizar os
sentidos e significados do que é ser mulher e homem e de que forma se
apresentava a divisdo sexual do trabalho neste espaco e contexto especifico. Trata-
se de uma pesquisa interdisciplinar, de cunho qualitativo, a qual, configura uma
pesquisa de campo. Para tanto, inicialmente, realizou-se pesquisa bibliografica e
documental e num segundo momento a pesquisa de campo foi realizada através de
observacdes e de grupo focal. Os sujeitos da pesquisa para o grupo focal foram as
trés mulheres mais antigas de cada associacdo, somando um total de doze
mulheres. Para promover a analise dos dados coletados foi utilizada a analise de
conteddo. O capitulo inicial tem como objetivo trazer uma discussdo sobre classe
social, trabalho, género e divisdo sexual do trabalho, elencando assim um conceito
com o outro. O segundo capitulo oferece reflexdes sobre o conceito de lixo e o
processo de catacdo na sociedade brasileira. Posteriormente destaca-se o debate
sobre a situacdo dos catadores no Brasil, seguido da abordagem da situacdo dos
catadores de materiais reciclaveis no contexto da cidade de Ponta Grossa-PR. No
terceiro capitulo os resultados da pesquisa mostraram que as mulheres na sua
maioria, nunca participaram do mercado formal de trabalho, tendo suas trajetorias
marcadas pela reciclagem como meio de sobrevivéncia e manutencdo da familia,
em jornadas exaustivas com o intuito de sustentar a familia. Percebeu-se que a
organizacdo dos catadores de materiais reciclaveis em associacfes facilitou o
cotidiano, mas a dinamica de funcionamento e gestao das associacbes, mesmo com
todos os aspectos positivos de existirem, tem reforcado desigualdades nas relacdes
sociais de género e impactando na divisdo sexual do trabalho onde j4 se tem
inimeras outras desigualdades. Identificou-se também que ha fragilidades no que
tange as politicas publicas especialmente para as mulheres catadoras que quando
precisam ser assistidas, acabam tendo que contar com a solidariedade e acordos
entre os associados, especialmente no caso de doenca, gravidez, ou COmpromisso
com a familia. Foi perceptivel pelos resultados também que essas mulheres
possuem duplas/triplas jornadas de trabalho. Observou-se indignacdo em relacao a
desvalorizacdo e a invisibilidade de seus trabalhos, mas ao mesmo tempo
mostraram-se acostumadas com jornadas tdo arduas de trabalhos, tanto na
reciclagem quanto no trabalho doméstico, Por fim a pesquisa demonstra a
necessidade de ac¢bes que venham contribuir para que superacdo das
desigualdades de género, expandindo a cidadania e democracia, de forma a
contribuir para construcdo de maior igualdade, em especial das catadores que ja
vivem em condicdes extremamente vulneriveis, embutidas de diversas
desigualdades sociais.

Palavras-chave: Género; Divisdo Sexual do Trabalho; Catadoras; Reciclagem.



ABSTRACT

The present study aims to understand the gender relations and the configurations of
the sexual division of labor in the reality of Ponta Grossa - PR recyclable materials
collector’s associations. This discussion becomes necessary, since, based on
previous empirical researches and the contact with the recycling reality in Ponta
Grossa prior to the masters, it was observed that the number of women within the
collector’'s associations in this city was much higher than the number of men,
contrary to national data, according to which the number of men who collect is higher
than that of women. However, the expressive number of women in the associations
instigated us to problematize the meanings of what it is to be a woman and a man
and how the sexual division of labor was presented in this specific space and context.
It is an interdisciplinary research of a qualitative nature, which constitutes a field
research. For this, initially, a bibliographical and documental research was carried out
and in a second moment the field research was carried out through observations and
focal group. The research subjects for the focal group were the three oldest women
of each association, totaling twelve women. To promote the analysis of the collected
data, content analysis was used. The initial chapter aims to bring a discussion about
social class, work, gender and sexual division of labor, thus linking one concept with
the other. The second chapter offers reflections on the concept of garbage and the
process of harvesting in Brazilian society. Later, the debate about the collector’s
situation in Brazil is highlighted, followed by the approach of the recyclable materials
collector’s situation in the context of the city of Ponta Grossa-PR. In the third chapter
the research results showed that the majority of women never participated in the
formal labor market, having their trajectories marked by recycling as a means of
survival and maintenance of the family, in exhaustive days to support the family. It
was noticed that the organization of recyclable materials collector’s in associations
facilitated daily life, but their dynamics of functioning and management, even with all
the positive aspects of existence, has reinforced inequalities in social relations of
gender and impacting the sexual division of labor, where there are already numerous
others inequalities. It was also identified that there are weaknesses in public policies,
especially for women collectors who, when need to be assisted, end up having to rely
on solidarity and agreements among members, especially in case of illness,
pregnancy, or commitment to the family. It was also noticeable from the results that
these women have double / triple working hours. There was indignation regards the
devaluation and the invisibility of their work, but at the same time they were
accustomed to such arduous journeys of work, both in recycling as in domestic work.
Finally, the research demonstrates the need for actions that contribute to overcome
gender inequalities, expanding citizenship and democracy, so as to contribute to the
construction of greater equality, especially of those collectors who already live in
extremely vulnerable conditions, embedded in several social inequalities.

Keywords: Gender, Sexual Division of Labor; Women collectors, Recycling
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INTRODUCAO

Atualmente, ndo se pode dizer que é simples pensar em uma area de
conhecimento cujas categorias de analise sejam género e divisdo sexual do
trabalho. A defesa do uso do conceito género passou a adquirir carater relacional e a
ser questionado, até moralmente, sem contar as ameacas que alguns (as)
pesquisadores (as) tém recebido. Isso muito por englobar as relacdes sociais entre
homens e mulheres, entre mulheres e mulheres, entre homens e homens e que tem
sido alvo de discursos moralistas e conservadores em diversos setores. Contudo, a
construcéo do conhecimento deve ir além e ndo se deixar abater por ameagas, pelo
senso comum e pelo desconhecimento; afinal, o papel da ciéncia é esse: construir e
contribuir, com olhar cientifico, principalmente aos temas polémicos.

Nessa perspectiva, neste trabalho pretende-se discutir as relacbes de
género e a divisdo sexual do trabalho junto ao universo de reciclagem. Ao conceito
de género, destaca-se a importante tarefa de problematizar os sentidos e
significados do que é ser mulher e homem nos distintos contextos historicos. Assim
como é fundamental para a discussdo o fato de que, em nossa sociedade, as
explicagbes sobre as diferengas entre homens e mulheres sédo fortemente
qualificadas pelo sexo, com evidentes conotacdes bioldgicas, obtendo intencédo de
fortalecer hierarquias que amparem relacdes desiguais e de dominacdo, no ambito
especifico das relacfes sociais de género e sua articulacdo com classe, raca, etnia e
geracdo. Da mesma forma acontece com o conceito de divisdo sexual do trabalho.
Apesar de rumores divergentes, é até o século XIX que se tem conhecimento da
insuficiéncia de compreender a construcdo histérica da mulher trabalhadora. Porém,
essa construcdo estd conexa a configuracdo do conceito de divisdo sexual do
trabalho e possibilita questionar como essa divisdo cria uma forca de trabalho
feminina, vista como méao de obra barata para certos tipos de afazeres, e como
produz relacdes desiguais, hierarquizadas e assimétricas de exploracao e opressao,
tornando, portanto, os conceitos de género e divisdo sexual do trabalho possiveis de
analise de forma conjunta.

A divisdo sexual do trabalho é apenas um aspecto das relacdes de género,
sendo que esta Ultima é a categoria de analise que permite questionar padroes,
como destaca Hirata (1998), do que é ser trabalhador e trabalhadora em nossa

sociedade. E a critica de género que permite, por exemplo, o alargamento do
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conceito de trabalho para além do trabalho assalariado e considera as atividades
desenvolvidas por mulheres como o trabalho doméstico, a organizacédo da casa, 0
trabalho n&o remunerado ou inserido nas mudangas que acompanham a
especializacao flexivel.

Discutir a divisdo sexual do trabalho ndo remete apenas as relacoes
desiguais entre homens e mulheres, mas também busca compreender como se deu
sua naturalizacdo, uma vez que, em sua grande maioria, o trabalho doméstico é
colocado como obrigagdo da mulher; j& ao homem consta a responsabilidade
monetaria com a casa, filhos e conjuge. Compreende-se também a dupla/tripla
jornada de trabalho das mulheres em relacdo aos homens, uma vez que elas sao
responsaveis pelo trabalho doméstico e o cuidado com os filhos, fazendo assim com
que as mulheres tenham menos tempo para dedicarem-se aos trabalhos
profissionais, acarretando, na maioria das vezes, que a remuneracado masculina
torne-se superior a feminina, ja que o homem dispde de mais tempo livre para o
trabalho profissional (BIROLI, 2018)

Podem-se elencar tais fatores a questdo da naturalizacdo do trabalho da
mulher, uma vez que é comum que as atividades relacionadas ao cuidado, ao
carinho, ao afeto, ou até mesmo a reproducdo sejam destinadas as mulheres,
enquanto o trabalho de manutencdo da casa € destinado a figura do homem.
Ressalta-se que essa naturalizacdo da divisdo sexual do trabalho se da desde
crianc¢a, onde ha uma divisdo sexual dos brinquedos (CISNE, SANTOS, 2018).

O trabalho realizado pelas mulheres é efetuado de maneira gratuita e
obrigatoria, sendo os beneficiarios desse trabalho seus familiares, filhos e cénjuge.
Isso acontece em nome do amor, do afeto e do dever materno, processos que Sao
considerados natos para as mulheres (KERGOAT, HIRATA, 2007).

Biroli (2018) considera que a divisao sexual do trabalho tem como base para
exploracdo e opressdo das mulheres o género, que se destaca como uma forma de
opressao comum as mulheres, definindo-as como classe, e que essas estariam em
conflito com a classe que as explora, ou seja, os homens. Mesmo que a exploracao
seja através do trabalho doméstico, majoritariamente realizado por mulheres, ela nédo
se efetiva nas mesmas condi¢bes para todas, uma vez que as diferengcas no género
também sao relacionadas por classe, raca e nacionalidade. Neste trabalho, temos

ciéncia do agravante de estarmos nos propondo a uma analise de género e divisdo
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sexual do trabalho no contexto da informalidade e da pobreza, tornando mais
desafiadora qualquer reflexdo priméaria. Compreende-se assim que as convergéncias
existentes na divisdo sexual do trabalho ndo s&o homogéneas, e que esses
processos de desigualdade de género devem ser compreendidos de maneiras
distintas, uma vez que sdo multiplas variaveis de opressao.

Biroli (2018) faz uma reflexdo em relacdo ao trabalho remunerado, que
trouxe uma perspectiva de liberdade para as mulheres, perspectiva essa que se
realizou em grande maioria para as mulheres brancas, diferentemente da realidade
das mulheres negras e provenientes de classes trabalhadoras.

Nesse sentido, este trabalho constréi um olhar que recusa qualquer tentativa
de explicacdo exclusivamente biol6gica sobre as diferencas entre homens e
mulheres, em suas existéncias, compreensdes, costumes, comportamentos e
emocdes e, a partir disso, nos reportamos a pesquisas com a premissa de refletir
sobre o encontro entre género e divisdo sexual do trabalho, em um primeiro
momento, para depois analisarmos o trabalho dentro das associa¢des de catadores
de materiais reciclaveis propriamente dito.

Justifica-se assim a necessidade de trabalhar o conceito da divisdo sexual
do trabalho, uma vez que tudo mudou, mas nada mudou (KERGOAT, HIRATA,
2007), pois, no decorrer dos anos, aumentou a quantidade de horas de trabalho
profissional das mulheres, mas pouco diminuiu em relagdo ao trabalho doméstico,
dados esses que iremos trabalhar ainda no primeiro capitulo desta pesquisa.
Justifica-se ainda o supracitado segundo Moraes e Gassen, (2004, apud DIAS;
MATOS; DUARTE, 2012 p.9) os quais apresentam os seguintes dados recentes da
Organizacao das Nacdes Unidas:

1) Mulheres séo responsaveis por 2/3 do trabalho desenvolvido no
mundo e recebem 1/3 dos salarios; 2) Mulheres recebem 1/10 da
renda mundial; 3) Mulheres representam 2/3 das pessoas
analfabetas no mundo; 4) Mulheres séo proprietarias de menos que
1/100 das propriedades no mundo; 5) 1,3 bilhdes de pessoas que
vivem na pobreza, 70 por cento sdo mulheres.

Para tal compreensao, faz-se necessario primeiramente entender a insercao
da mulher no mercado de trabalho. Segundo Queiroz e Aragon (2015), na década de
70 percebeu-se a insercao da mulher no mercado de trabalho de forma mais intensa

e isso se deve tanto a industrializacdo/urbanizacdo quanto as mudancas sociais e
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culturais que passaram a acontecer. Destaca-se que a insercao das mulheres nesse
campo acontece até hoje, mas com mudancas no perfil dessas trabalhadoras
conforme o perfil etério, escolaridade e estado civil.

Segundo Ramos e Soares (1994), a inser¢do das mulheres no mercado de
trabalho ainda é baixa quando comparada a dos homens. Prova disso esta nos
dados dos anos de 1976/1985, em que a taxa de participacdo das mulheres (que
tinham conjuges) com 16 anos (ou mais) passou de 28,7% para 36,9%.

Em dados mais atuais, Ramos; Aguas e Furtado (2011) apontam que as
mulheres consideradas pobres e sem filhos em idade escolar tém uma maior
probabilidade de ter sua forca de trabalho inserida no mercado. “A trajetoria da taxa
de atividade feminina no Brasil, com idade revela um aumento da participacdo das
mulheres de 15 e 64 anos de idade entre 2001 e 2005, quando passou de 58% para
63%, permanecendo estavel dai em diante” (Ramos; Aguas e Furtado, 2011, p. 594).

Mesmo com a progressiva insercdo da mulher no mercado de trabalho, ha
de se considerar ainda que as mulheres possuem uma dupla e tripla jornada de
trabalho, e isso faz com que tenham que dividir seu tempo entre o trabalho
profissional e o trabalho doméstico/cuidado com os filhos, dificultando assim a

insercao e permanéncia da mulher dentro do mercado formal de trabalho.

A participacdo das mulheres no mercado de trabalho vem crescendo
continuamente no Brasil ao longo das Ultimas décadas. Alguns fatores que
explicam esta mudanga estéo relacionados a prépria expansdo do mundo
do trabalho; as [sic] transformac¢des culturais que, mesmo lentas,
redirecionam as mulheres a outros espacos, além do ambito privado; a
propria escolarizagdo das mulheres, que hoje ja apresentam indicadores
educacionais superiores aos dos homens; e a reducdo da taxa de
fecundidade, entre outros. Apesar do crescimento continuo, a proporgéo de
mulheres trabalhando ou a procura de trabalho no Brasil ainda é bastante
inferior & dos homens, que tem se mantido estavel ao longo dos ultimos
anos. Com isso, em 2008, enquanto 57,6% das brasileiras participavam do
mercado de trabalho, 80,5% dos homens estavam na mesma situacao
(FONTOURA, GONZALEZ, 2009, p. 21).

Assim, sdo varios os fatores que explicam a insercdo das mulheres no
mercado de trabalho nas ultimas décadas, mas sabe-se que a quantidade de
mulheres no mercado de trabalho ainda é inferior a quantidade de homens.

S&o muitas as lutas das mulheres por igualdade, principalmente no que se

refere a igualdade de género. Atualmente, a insercdo da mulher no mercado de

trabalho e a sua permanéncia sdo pautas politicas, econdmicas e sociais; portanto,
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deve-se considerar a importancia das relacées de género, uma vez que essa nos
mostra as desigualdades de poder entre homem e mulher. Para tal consideracao,
torna-se necesséria a compreensdo do conceito de género.

No Brasil o conceito de género tem sido utilizado junto as andlises sobre a
divisdo sexual do trabalho, sempre com apoio de carater interdisciplinar,
conceitualmente estavel e consistente. No decorrer da presente pesquisa, foi
possivel tal verificacdo a partir da delimitacdo do estado da arte da tematica,
buscando identificar quais eram as pesquisas de tal tema e a importancia que esta

tem demostrando nos ultimos anos.

O objetivo deste tipo de trabalho é descrever o estado atual de uma dada
area de pesquisa: 0 que ja se sabe, quais as principais lacunas, onde se
encontram os principais entraves tedricos e/ou metodoldgicos. Entre as
muitas raz8es que tornam importantes estudos com esse objetivo, deve-se
lembrar que eles constituem uma excelente fonte de atualizagdo para
pesquisadores fora da area na qual se realiza o estudo, ha medida em que
condensam os pontos importantes do problema em questdo. Devido ao
félego e experiéncia necessarios para sua elaboragéo, o trabalho é pouco
recomendado para iniciantes (LUNA, 1997, p. 20).

Para o estado da arte desta pesquisa, foi delimitada a busca em género,
divisdo sexual do trabalho e mulheres catadoras. Foi definido, através do banco de
teses e dissertacdes da Coordenacao de Aperfeicoamento Pessoal de nivel superior
— CAPES —, a pesquisa das palavras-chave “divisédo sexual do trabalho”, “catadoras”,
“desigualdade social” e “género”. No que se refere a busca “divisao sexual do
trabalho”, entre os Ultimos cinco anos (2012 — 2017), foram encontrados um total de
173 pesquisas; destas, apenas 9 que tratam do tema divisdo sexual do trabalho e
relacbes de género. Na pesquisa sobre “catadoras”, foi encontrado um total de 45
resultados, dos quais apenas 4 dardo subsidio para nossa pesquisa. Dessa maneira,
o tema “divisdo sexual do trabalho e catadoras” nos deu um total de 13 teses e
dissertacfes, mostrando que essa pesquisa é atual e pouco discutida na academia,
mesmo sendo um tema interdisciplinar. No que se refere a pesquisa de
desigualdade social e género, foram encontradas 15 pesquisas ou temas que podem
nos dar um maior embasamento sobre a referente pesquisa.

A presente pesquisa se justifica levando em consideracdo os interesses
individuais da pesquisadora, que teve sua inser¢cao no ano de 2012 em um projeto

de extensdo da UEPG que trabalhava diretamente com uma das associacdes de
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catadores da cidade de Ponta Grossa — PR. Tal interesse se intensificou quando foi
realizado um projeto de alfabetizacdo em parceria com o Nucleo de Educacéo da
mesma cidade, por meio do qual a alfabetizacdo dos catadores aconteceu por um
periodo de 16 meses e rendeu artigos e o préprio trabalho de conclusédo de curso da
pesquisadora em questao.

Ainda como justificativa, coloca-se a questao da dificil insercdo das mulheres
no mercado de trabalho, devido a dupla/tripla jornada de trabalho e também a
guestdes culturais, como: mulher reprodutora e homem provedor. Ademais, verifica-
se a questdo da mulher catadora, que configura um segmento fragilizado da
sociedade, com mulheres que estdo inseridas em um trabalho precéario, com baixa
remuneracdo e com indmeros riscos para sua saude. Hirata (2009) faz uma
importante consideracdo no que se refere a divisdo sexual do trabalho, separada em
trés eixos: 1) auséncia de protecdo social e direitos sociais, sendo um exemplo
desse o trabalho informal; 2) horas reduzidas de trabalho; 3) niveis baixos de
qualificacdo. Desta forma, encontraram-se nas catadoras da cidade de Ponta
Grossa/PR essas trés caracteristicas referentes a divisdo sexual da precariedade,
justificando assim mais um importante aspecto desta pesquisa.

Sabe-se que, em cargos de grande valor monetario, hd uma diferenciacéo
na funcdo do homem e da mulher; porém, no trabalho da catacéo, considera-se que,
com tanta auséncia de direitos, ndo deveria haver diferenciacdo de funcdes nesse
trabalho, uma vez que a precariedade esta presente de forma igualitaria para todos.

Mais tarde, com observacdes realizadas junto aos catadores (as), percebeu-
se 0 aumento significativo de mulheres em relacdo aos homens nas associacdes de
catadores (as), sendo essa uma das problematizacbes que nos fizeram elencar o
tema género junto com o objeto de pesquisa catadoras, fazendo assim, surgir a atual

pesquisa.

As questBes motivadoras da investigacdo estdo, portanto, relacionadas aos
interesses do pesquisador e a contextos socialmente determinados. E fruto
da insercéo do pesquisador no real que, dado a sua complexidade, instiga a
busca, o novo, a superacéo, o original, a possibilidade de recriacéo.
N&o é casual, portanto, a definicdo do objeto de pesquisa; é sempre
expressdo de uma dada experiéncia pessoal e profissional
(BOURGUIGNON, 2006, p. 42) (grifo da autora).

Segundo Brasil (2013), estima-se que no cenario brasileiro ha 387.910
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catadores e catadoras que declararam que essa € sua principal atividade. Tais
pessoas vivem em situacdes insalubres, em um trabalho precéario e com baixa
remuneracao, sendo que, desse total, 31% sao mulheres. Ressalta-se que esses
dados sofrem alteracdes, uma vez que, segundo dados do Movimento Nacional dos
Catadores, em 2002, estimava-se que numero de catadores estaria entre 800 mil e
um milhdo, e essa imprecisdo se justifica pela dificuldade em quantificar o nimero
de catadores que existe no cenério brasileiro.

Na cidade de Ponta Grossa-PR, as mulheres correspondem a presenca
majoritaria dentro do processo produtivo da reciclagem, sendo 74,3% (Relatério
Inseguranca Alimentar, 2017), dados diferenciados da realidade brasileira, na qual
apenas 31% das mulheres sédo catadoras. Segundo Brasil (2013), por se tratar de
uma atividade secundaria, muitas mulheres ndo consideram a catacdo como sua
principal atividade, acabando assim por considerar apenas o trabalho doméstico e
nao levando em conta o trabalho com a reciclagem.

O trabalho dos catadores é de utilidade publica, mas pouco valorizado e com
grande estigma e preconceito dentro da sociedade por trabalharem com lixo, ou
seja, com algo considerado sujo. A relacdo do catador e do meio ambiente é
primordial, e configura uma parte fundamental dentro do processo da cadeia de
reciclagem.

Desde o0 ano de 2002, algumas conquistas vém fazendo a diferenca na vida
dos(as) catadores (as) brasileiros(as), como: a consolidacdo do Movimento Nacional
dos Catadores; a inclusdo desse segmento dentro do Ministério do Trabalho e
Emprego; a criacdo do programa Pré-Catador; como também a aprovacdo da
Politica Nacional de Residuos Soélidos (PNRS), através da Lei n.° 12.305 de 2 de
agosto de 2010, na qual a principal conquista é a “responsabilidade compartilhada”,
qgue inclui as associacbes e cooperativas de catadores dentro de maiores
possibilidades de financiamento e traz responsabilidades para todos os atores dos

residuos soélidos.

Entre os principais instrumentos previstos para a consolidacdo da PNRS
estdo: a coleta seletiva, os sistemas de logistica reversa e o incentivo a
criacdo e ao desenvolvimento de cooperativas ou de outras formas de
associagdo de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis [...]
(BRASIL, 2013, p. 36).



19

Como dito anteriormente, a presenca majoritaria das mulheres dentro do
processo produtivo da reciclagem na cidade de Ponta Grossa/PR constituiu nossa
inquietacdo e motivou-nos a essa. Nesse sentido, a pesquisa apresenta como
objetivo geral: analisar as relacdes de género e as configuracdes da divisdo sexual
do trabalho na realidade das associacdes de catadores de materiais de reciclaveis
de Ponta Grossa/PR.

Como objetivos especificos, os quais serdo abordados posteriormente nos
capitulos da presente pesquisa, destacam-se: a) contextualizar as associacdes de
catadores de materiais reciclaveis na politica publica para 0 meio ambiente em
Ponta Grossa/PR e os condicionantes vinculados as questdes da divisdo sexual do
trabalho; b) compreender a insercdo das mulheres nas associacdes de catadores na
cidade de Ponta Grossa-PR; c) perceber de que forma se apresentam os aspectos
da dupla jornada de trabalho das mulheres das associacfes de catadores na cidade
de Ponta Grossa-PR; d) identificar se e de que forma os aspectos relacionados as
relacbes de género e a divisdo sexual do trabalho interferem na luta por melhores
condi¢des de vida das associadas e do reconhecimento do trabalho que exercem
enquanto catadoras.

Todos esses guestionamentos fazem referéncias as pesquisas teoricas e
empiricas que, através das observacdes, problematizam-se os fundamentos de
como sao as relacdes de género e as configuracdes da divisdo sexual do trabalho,
bem como o fato de esta ser caracterizada pela dupla jornada de trabalho em
relacdo as mulheres, tendo como recorte as quatro associacdes de catadores da

cidade de Ponta Grossa/PR.

Depois de apresentados a introducéo, a problematizacao da pesquisa e seus
objetivos geral e especificos, serdo aqui explanados o percurso metodoldgico dessa

pesquisa, as etapas e como dar-se-a o desenvolvimento da mesma.

A presente pesquisa tem um carater qualitativo, que, segundo Minayo, et al.
(2009), responde a questdes particulares dentro das Ciéncias Sociais com um nivel
de realidade que ndo pode ser quantificado. A pesquisa qualitativa trabalha através
dos universos dos significados, cultura, aspiracdes, crencas, valores e atitudes,
fendmenos humanos que sao interpretados como parte da realidade social, pois os
sujeitos ndo se distinguem s6 por agir, mas por pensar sobre o que fazem e por

compreender suas acOes dentro e a partir da realidade em conjunto com o0s
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semelhantes.

O universo da producdo humana que pode ser resumido no mundo das
relacdes, das representacdes e das intencionalidades e é objeto da
pesquisa qualitativa dificimente pode ser traduzido em nimeros e
indicadores quantitativos. Por isso ndo existe um continuum entre
abordagens quantitativas e qualitativas, como muita gente propde,
colocando uma hierarquia em que as pesquisas quantitativas ocupariam um
primeiro lugar, sendo “objetivas e cientificas”. E as qualitativas ficariam no
final da escala, ocupando um lugar auxiliar e exploratério, sendo “subjetivas
e impressionistas” (MINAYO, et al., 2009, p. 21).

Sendo assim, esta pesquisa se caracteriza como qualitativa, pois procura
compreender relacdes subjetivas dentro do contexto mulher e mulher e mulher e
homem nas relacBes de género e nas configuracdes da divisdo sexual do trabalho. A
pesquisa qualitativa consegue responder tais questdes, pois busca o conhecimento
da realidade de forma subijetiva.

Segundo Minayo et al. (1994), a pesquisa qualitativa se difere da pesquisa
guantitativa, pois a segunda trabalha com estatisticas, compreende dos fenébmenos
a regiao “visivel, ecoldgica, morfoldgica e concreta”. Ja a pesquisa qualitativa se
aprofunda no mundo do significado e das a¢gfes humanas, circunscrevendo-se em
um contexto mais complexo e subjetivo. Ressalta-se também que os (as) autores
(as) compreendem que os conjuntos de dados quantitativos e qualitativos ndo se

opdem, mas sim se complementam.

Minayo et al. (1994) compreendem que tais afirma¢des ndo séo pacificas,
mas sao questionadas por outras correntes de pensamento, principalmente pelo
positivismo, o qual se baseia em termos matematicos e positivados para
compreensao da realidade. “[...] os positivistas atribuem a imaturidade das ciéncias
sociais sua incapacidade de prever e determinar a agcdo humana” (Minayo et al.,
1994, p. 23).

Ainda segundo Minayo et al. (1994), em oposi¢cdo ao positivismo tem-se a
sociologia compreensiva, a qual busca a compreensao da realidade humana vivida
socialmente e propde a subjetividade como base do sentido da vida social. Para os
autores, para se trabalhar com essa corrente é preciso compreender a experiéncia, a
vivéncia, o cotidiano e a interpretacdo das estruturas e instituicbes como resultados

da acao humana objetiva.

Ademais, compreende-se a necessidade de trabalhar com o método
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gualitativo nesta pesquisa, uma vez que a desigualdade de género nos faz buscar
compreender fatores como: a experiéncia, o cotidiano, o tempo e suas relacbes
entre homem e mulher e mulher e mulher dentro das associacbes de catadores de

materiais reciclaveis.

De acordo com Bourguignon (2006), o processo de investigacdo exige
elementos que possibilitem o rigor tedrico-metodolégico para poder inserir esses

elementos na realidade social.

O processo de pesquisa exige do pesquisador dominio de fundamentos
tedricos, de um método de construcéo de conhecimento, de procedimentos
metodoldgicos coerentes com 0 objeto de investigacdo e o exercicio da
criatividade — qualidade necesséaria a elaboracdo de respostas inovadoras
as problematicas de pesquisa (BOURGUIGNON, 2006, p. 42).

Nesse sentido, a presente pesquisa busca compreender como se da o
trabalho na reciclagem, na perspectiva do olhar sobre género e divisdo sexual do
trabalho, para essas mulheres catadoras, analisando seu tempo, seu cotidiano e
como esse é entendido e vivenciado pelas mesmas.

Para tal entendimento, utilizou-se a experiéncia social trabalhada por
Edward Thompson cuja experiéncia social € a “mais rica das possibilidades
humanas, como a explorac¢do aberta do mundo e de nés mesmos, como o fazer-se
histérico dos sujeitos” (THOMPSON apud MARTINELLI, 2009).

Segundo Martins (2006), Thompson traz contribuicbes da importancia da
realidade histérica ser compreendida como processo, a experiéncia como relacao
entre o ser social e a consciéncia social, Thompson parte do principio da dialética
marxista da historicidade e totalidade de todo fendmeno social. “A historia é
concebida como processo da vida real dos homens e das relagdes que estabelecem
entre si, entre si e a natureza, por meio do trabalho” (MARTINS, 2006, p. 116). Desta
forma, a experiéncia social cotidiana se constréi juntamente com fatores exteriores.

Thompson (1987) indaga sobre o termo classes trabalhadoras, e
compreende que tal termo € descritivo e esclarecedor, bem como evasivo. Quando
se fala em classe, compreende-se um fenbmeno histérico que une varios
acontecimentos dispares, tanto na matéria prima da experiéncia quanto da

consciéncia. Para o autor, no conceito classe também ha uma relagéo historica.



22

A classe acontece quando alguns homens, como resultado de experiéncias
comuns (herdadas ou partilhadas), sentem e articulam a identidade de seus
interesses entre si, e contra outros homens cujos interesses diferem (e
geralmente se opdem) dos seus. A experiéncia de classe é determinada,
em grande medida, pelas relacbes de producdo em que os homens
nasceram — ou entraram involuntariamente. A consciéncia de classe € a
forma como essas experiéncias sdo tratadas em termos culturais:
encarnadas em tradicdes, sistema de valores, ideias e formas institucionais.
Se a experiéncia aparece como determinada, 0 mesmo nao ocorre com a
consciéncia de classe. Podemos ver uma légica nas reacbes de grupos
profissionais semelhantes que vivem experiéncias parecidas, mas nao
podemos predicar nenhuma lei. A consciéncia de classe surge da mesma
forma em tempos e lugares diferentes, mas nunca exatamente da mesma
forma (THOMPSON, 1987, p.10)

Compreende-se entdo que a experiéncia social cotidiana faz parte de toda
relacdo que o individuo tem desde suas experiencias individuais e coletivas.
Thompson difere a experiéncia de classe da consciéncia de classe, uma vez que a
primeira é definida majoritariamente pelo nascimento e a segunda compreende

aspectos culturais que se formam no decorrer do tempo e da vivéncia.

Ademais, como metodologia utilizou-se a pesquisa bibliografica, documental
e de campo, sendo essa Ultima dividida em duas partes: observacdes realizadas nas
associacOes de catadores e grupo focal realizado com trés mulheres representantes
de cada associacdo, sendo as mais antigas de tempo em cada instituicao.

Com relacdo a pesquisa bibliografica, segundo Gil (2008, p. 50), é
desenvolvida a partir de material j elaborado, constituido principalmente de livros e
artigos cientificos. “[...] A principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato
de permitir ao investigador a cobertura de uma gama de fenbmenos muito mais

ampla do que aquela que poderia pesquisar diretamente [...]".

7z

A pesquisa bibliografica é ampla, uma vez que podem existir diversos
materiais e acessos para esta, como também os levantamentos de dados e estudos
comparativos que podem ser feitos. Na nossa pesquisa bibliografica, os temas
giraram em torno de: Trabalho, Género, Patriarcado, Catadores e Divisdo Sexual do
Trabalho.

Utiliza-se nesse trabalho também a pesquisa documental, que consiste em
pesquisas elaboradas por meio de materiais que nao receberam tratamento
analitico. Segundo Gil (2008, p. 51), “a pesquisa documental assemelha-se muito a
pesquisa bibliogréafica. A Unica diferenca entre ambas esta na natureza das fontes”.

Desta forma, a pesquisa documental contém elementos que deram embasamentos
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mais pessoais e proximos sobre a realidade tratada. Para essa pesquisa, 0S
principais documentos utilizados foram as atas de fundacdo e de assembleia das
associacbes de catadores, as quais foram primordiais nesta investigacao por

servirem de base para um maior conhecimento da realidade em questao.

Ressalta-se também que a lei n.° 12.305/2010, a qual institui a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, foi de grande importancia nessa analise documental,

por se tratar de uma grande conquista dos catadores em ambito federal.

Para a pesquisa de campo, o instrumento utilizado para a investigagdo foram
as observacdoes e o grupo focal. A escolha do grupo focal foi definida pela
necessidade de interacdo entre os sujeitos da pesquisa, uma vez que, a partir da
tematica pesquisada e dos objetivos propostos, a interacdo grupal entre elas poderia
dar melhores consideracbes para a pesquisa. Como dito anteriormente, 0 grupo
focal foi composto por trés mulheres de cada associacao, tendo como critério serem
as trés mais antigas. O grupo focal contou com um total de 12 mulheres, pois Ponta

Grossa — PR possui um total de quatro associacoes.

A metodologia de grupo focal consiste em trabalhar com individuos em forma
de grupo, no qual busca-se compreender acdes e atitudes que possam se
desenvolver melhor através da interagdo entre os participantes do que com uma

metodologia de investigacao individual.

O grupo focal representa uma fonte que intensifica o acesso as informagtes
acerca de um fenébmeno, seja pela possibilidade de gerar novas concepg¢des
ou pela andlise e problematizagdo de uma ideia em profundidade.
Desenvolve-se a partir de uma perspectiva dialética, na qual o grupo possui
objetivos comuns e seus participantes procuram aborda-los trabalhando
como uma equipe. Nessa concep¢do, had uma intencionalidade de
sensibilizar os participantes para operar na transformacdo da realidade de
modo critico e criativo (BACKES et al., 2011, p. 438).

O grupo focal torna-se necessario quando ha a necessidade de entender
diferentes individuos, de diferentes culturas e vivéncias, mas com algo em comum
gue possa trazer resultados mais apropriados quando estdo em grupo. Dessa forma,
as opinides e o0s sentimentos trazem diversos resultados que acabam sendo
intensificados por essa metodologia em questao.

Segundo Kind (2004), a técnica de grupos focais € uma tradicdo de trabalho

com grupos, tanto na Sociologia como na Psicologia Social Critica, sendo assim,
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encontra-se a utilizacdo dessa técnica nas mais variadas fundamentacdes tedricas,

trazendo implicacfes para analise do processo de investigacao.

No ambito das abordagens qualitativas em pesquisa social, a técnica do
grupo focal vem sendo cada vez mais utilizada. Em geral, podemos
caracterizar essa técnica como derivada das diferentes formas de trabalho
com os grupos, amplamente desenvolvida na psicologia social. Privilegia-a
selecdo dos participantes segundo alguns critérios — conforme o problema
de estudo —, desde que eles possuam algumas caracteristicas em comum
gue os qualificam para a discussao da questdo que sera o foco do trabalho
interativo e da coleta do material discursivo/expressivo. Os participantes
devem ter alguma vivéncia com o tema a ser discutido, de tal modo que sua
participacdo possa trazer elementos ancorados a sua experiéncia cotidiana

(GATTI, 2005, p.7).

Para um melhor resultado da metodologia da pesquisa oral, € necessario
gue os individuos participantes tenham algo em comum. Dessa forma, a pesquisa
deve separar as amostras buscando trazer elementos de igualdade entre os
individuos que participardo da pesquisa.

A composicao do grupo focal é feita pelos individuos participantes, pelo
pesquisador que estd desenvolvendo a pesquisa, pelo moderador que sera
responsavel de mediar a conversa entre 0S sujeitos, trazendo questdes e as
abordagens necessérias, e por ultimo o observador que tera sua funcao elencada de
observar situagfes, respostas e atitudes do grupo em relacdo a pesquisa.

Visando abordar questbes em maior profundidade, pela interagdo grupal,
cada grupo ndo pode ser grande, mas também ndo pode ser
excessivamente pequeno, ficando a sua dimenséo preferencialmente entre
6 a 12 pessoas. Em geral, para projetos de pesquisa, o ideal é ndo trabalhar
com mais de dez participantes. Grupos maiores limitam a participacdo, as
oportunidades de trocas de ideias e elaboracdes, o aprofundamento no
tratamento do tema e dos registros (GATTI, 2005, P. 22).

Para nossa pesquisa, o grupo focal foi composto por trés mulheres mais
antigas de cada associacéo, totalizando doze mulheres. O grupo focal foi realizado
no dia 04 de setembro de 2018, com inicio as 14h e término as 17h. Foi reservada
uma sala na Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) onde tinham
equipamentos de filmagem e som para registro e documentagéo dessa metodologia.
Quando as catadoras chegaram, havia cadeiras organizadas em um circulo onde
todas podiam se olhar e conversar entre elas. Para organizacdo da metodologia,

havia um roteiro de perguntas, que serviu como base para auxiliar nas questdes
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referentes aos objetivos da pesquisa. Quando a atividade se iniciou, foi explicado
sobre a pesquisa e realizada a apresentacdo do termo de consentimento livre e
esclarecido (APENDICE A), como também se explanou que a pesquisa era
facultativa e que poderiam desistir a qualguer momento, se assim quisessem. Todas
concordaram e assinaram. O grupo focal se encerrou quando as pesquisadoras
terminaram o roteiro de pesquisa e percebeu-se o esgotamento dos objetivos
trabalhados na pesquisa.

Justifica-se a utilizagdo do grupo focal como metodologia dessa
investigacdo, uma vez que pressupde uma grande construcdo de conhecimento
entre 0s sujeitos participantes e os pesquisadores, fazendo uma relacdo entre
saberes praticos e teoricos, criando assim pesquisas ricas que saem da rotina de
pesquisas individuais e vdo para a pratica com pesquisas e conhecimentos
construidos e vivenciados coletivamente.

O recorte da amostragem fez-se necessario por acredita-se que as mulheres
com mais experiéncia dentro das associa¢des teriam maiores vivéncias e maiores
contribuicbes para esta pesquisa. Dessa forma, a amostragem desta pesquisa ficou
nas doze mulheres participantes do grupo focal, mas vale ressaltar que, antes do
grupo focal, houve observacdes realizadas nas associacoes.

Com relacdo as observacfes, foram realizadas no total 15 observagdes nas
associacdes de catadores e duas visitas junto com a secretaria do meio ambiente da
cidade de Ponta Grossa. Tais visitas possibilitaram uma maior aproximagdo com o
objeto de estudo e facilitaram o acesso as liderancas das associacdes. Quando se
esgotaram os objetivos da pesquisa, ndo houve mais necessidade de continuar as
observacoes.

A primeira associacdo em que se realizou a observacao foi a Associacédo de
Catadores de Materiais Reciclaveis do Bairro de Oficinas (ACAMARO),
compreendendo os dias 17, 22 e 30 de janeiro, sendo o primeiro na parte da manha
e 0s demais na parte da tarde, e no més de fevereiro foi feita uma observacgéo no dia
05, no periodo da tarde.

A segunda associacdo foi a Associacdo de Recicladores Rei do “PET”
(ARREP), sendo os dias de observacado 19, 24, 25, 27 de abril. Todas as
observacdes dessa associacdo aconteceram no periodo da tarde, uma vez que o

maior numero de associados encontrava-se durante esse periodo.
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A Associacao de Catadores de Uvaranas (ACAMARUVA) foi a terceira associacao
onde foram realizadas as observagdes, nos dias 7, 8 e 9 de maio, no periodo da
tarde.

E por fim, a dltima associacdo em que foram realizadas as observacoes foi a

Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis do Bairro da Nova RuUssia
(ACAMARU), nos dias 6, 7 e 13 de junho.

Vale ressaltar que grande maioria das observacdes teve uma duracédo de 4
horas diarias e, para sua realizacdo, foi feito um roteiro de observacdo. Também
foram realizados diarios de campos e relatérios com todos os detalhes que foram
registrados durante essa etapa da pesquisa.

Depois de coletados todos os dados tedricos e da realizacdo das pesquisas
de campo, deu-se inicio a analise dos relatos das catadoras através de categorias,
para essa utilizou-se a analise de contetdo, que segundo Bardin (1977, p. 42) é um
conjunto de técnicas de analise das comunicacfes, a qual visa obter através
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo de conteldo das mensagens
indicadores, sendo quantitativos ou ndo, que permitem a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢des de producao/recepcao dessas mensagens.

Bardin (1977) compreende que a analise de conteddo tem dois objetivos
principais: a) ultrapassagem da incerteza — 0 que julga ter na mensagem estara |4,
transformando essa em algo valido; b) enriquecimento da leitura — a qual através de
maior aprofundamento das leituras e de mensagens pode-se ter uma descricdo de
mecanismos que a priori ndo se tinha compreensao.

Bardin (1977) separa a andlise de conteddo em trés fases sendo essas: a
pré-analise, a exploracdo do material, o tratamento dos resultados sendo a
inferéncia e a interpretacao.

Por fim, em relagdo a apresentacdo desta dissertacdo, optou-se por
organiza-la em trés capitulos. No primeiro capitulo, objetivamos compreender os
conceitos de classe social, género e patriarcado até chegarmos no ponto principal da
pesquisa, que é a divisdo sexual do trabalho, sendo que durante toda essa pesquisa
bibliografica buscou-se elencar todos os propostos temas.

No segundo capitulo, apresentam-se aproximacdes do surgimento do
trabalho dos catadores na sociedade, elencando os dados em nivel nacional da
situacdo dos catadores para entdo esses dados serem comparados com os dados

dos catadores em ambito municipal. Nesse capitulo também se inseriram as
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observacbes que foram realizadas nas associacbes e também informacoes
documentais das leis municipal e federal, bem como das atas de fundacdo das
associacOes de catadores.

No terceiro capitulo, busca-se discutir e analisar a divisdo sexual do trabalho
e a dupla jornada do trabalho das mulheres com as falas do grupo focal em
consonancia com os demais dados e etapas ja realizadas.

Por fim, apresentam-se as conclusdes deste trabalho e demais itens formais

da dissertacao.
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CAPITULO 1

GENERO, PATRIARCADO E DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Eu ndo desejo que as mulheres tenham poder sobre os homens;
Mas sobre si mesmas.
(Mary Wollstonecraft)

Neste capitulo, buscar-se-a compreender como se deu historicamente o
surgimento do termo género e como este esti aliado a luta de classes.
Primeiramente, destaca-se a reflexdo sobre a sociedade de classes, com a
discussdo da experiéncia de Thompson, deixando clara a vertente de analise
historico-critica no decorrer deste trabalho. Na sequéncia ainda deste primeiro
capitulo, elucida-se uma reflexdo sobre a categoria trabalho, que direciona a
discussdo da Divisdo Sexual do Trabalho, sem deixar de abordar também a
discusséo da sociedade patriarcal no arcabouco teo6rico fundamental para se tratar
de género. Destaca-se também neste capitulo a discussédo da Divisdo Sexual do
Trabalho e as relagbes sociais de sexo, tentando trazer mais enfaticamente como a
Divisdo Sexual do Trabalho pode produzir o género, finalizando com um breve
apontamento sobre a importancia das politicas publicas para mulheres,
considerando que se trata de uma sociedade de classes em que a luta de classes

esta presente e colabora para a desigualdade de género.

1.1 CONTRIBUICOES DE THOMPSON SOBRE EXPERIENCIA E CLASSE
SOCIAL: BREVES APONTAMENTOS

Considerando a necessidade de compreender e refletir sobre a questdo de
género e a divisdo sexual do trabalho, numa perspectiva de analise que leva em
consideragdo as classes sociais, foi fundamental buscar para subsidio teorico as
contribuicbes do historiador inglés Edward Palmer Thompson relacionadas ao
conceito de experiéncia - articulada a cultura e a classe social.

Conforme Thompson (1987), para compreensdo de classe € preciso

entender a formacgéo social e cultural, que surge de processos que s6 podem ser
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estudados quando perpassam durante um consideravel periodo histérico. A classe
operaria é tomada como uma existéncia real, ou seja, sdo homens que se
encontram numa certa propor¢cdo com 0S meios de produgcdo. A partir dessa
compreensao, deveria assumir-se a consciéncia de classe, mas iSso pouco
acontece, uma vez gue € preciso consciéncia de sua posi¢ao e interesses reais. “A
classe é definida pelos homens enquanto vivem sua propria histéria e, no final, esta
€ sua unica definicdo” (THOMPSON, 1987, p.12).

Para Thompson (1987), na consciéncia de classe as experiéncias (de
relacBes produtivas) sdo usadas em termos culturais, dentro de tradicbes, sistema

de valores, e ideias.

Ao valorizar a experiéncia, a importancia do agir humano, Thompson critica
o determinismo das abordagens ortodoxas, que pdem em segundo plano o
papel dos sujeitos na realidade historico-social. Para ele, trata-se de
homens e mulheres que, nas relacdes com a vida material, tendo em vista
suas determinacfes, vivenciam experiéncias a0 mesmo tempo em que
tomam consciéncia delas (MIRA, et al., 2017, p. 661).

Thompson (1978) aponta que os valores ndo sdo chamados, nem pensados,
mas sdo vividos e emergem dentro do mesmo vinculo da vida material e das
relacbes materiais em que surgem nossas ideias. As normas, regras, expectativas
sdo necessarias e aprendidas, como sentimento e como vivéncia, primeiramente na
familia, no trabalho e na comunidade. “Sem esse aprendizado a vida social nao
poderia ser mantida e toda producao cessaria” (THOMPSON, 1978, p. 194).

Thompson (1978) trabalha com a lbégica historica, que compreende um
método légico de investigacdo adequado a materiais historicos. Esse discurso
histérico disciplinado da prova busca, num dialogo entre conceito e evidéncia, um
dialogo no qual, de um lado estdo as hipbteses sucessivas e, de outro esta a
pesquisa empirica. Mas, para ter uma maior defesa do materialismo histérico, o
autor compreende mais particularmente as posicées de Althusser, sendo essas: 1) o
objeto imediato do conhecimento histérico, compreendendo fatos e evidéncias
atribuidos de existéncia real, mas serdo apenas cognosciveis segundo a maneira
gue sdo, e preocupando-se com 0s métodos historicos; 2) o conhecimento histdrico
€ através da natureza, provisério e incompleto, mas nédo inveridico, limitado e
definido pelas perguntas feitas; dessa forma, ele € “verdadeiro” somente dentro do

campo definido, e 0 autor entdo concorda que a histéria como ciéncia acaba por se
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inutilizar; 3) a evidéncia historica tem determinadas propriedades, e o conhecimento
historico deve ficar aguém da confirmacédo positiva, mas o falso conhecimento
histérico esta sujeito a desconfirmacgdo; 4) perguntas e respostas sdo determinantes
e essa relagcdo deve ser compreendida como um didlogo; 5) o objeto do
conhecimento histérico € a historia real, na qual as evidéncias devem ser
incompletas e imperfeitas. A realidade do nosso presente ndo pode ser modificada
tornando-se o0 passado. O passado ndo se constitui por histérias separadas, mas
uma soma de varias unidades do comportamento humano, em que cada aspecto se
relaciona com outros de determinadas maneiras. Cada vez que as acoes e relacdes
dao origem a modificacGes, essas se tornam objeto de investigacao racional.

A histéria se modificar4 de acordo com as preocupacdes de geracao, sexo,
nacdo ou classe social, mas isso nao quer dizer necessariamente que O0S
acontecimentos passados se modifiquem, ou que cada evidéncia seja
indeterminada,

Dessa forma, o autor considera que, para uma analise dos fenémenos
sociais, € preciso considerar suas particularidades, suas vivéncias, tanto da vida
material quanto das relagdes materiais. 6) A investigacdo da historia como processo
de continuacdo de acontecimentos acaba por desenvolver no¢des da contradicéo,
medicdo e organizacao sistematica da vida social, econémica, politica e intelectual,
7) o materialismo historico ndo € diferente das demais ordenacgdes interpretativas
das evidéncias histéricas por suas premissas epistemoldgicas, mas sim por suas
categorias, hipéteses e procedimentos adotados; 8) certas categorias empregadas
no materialismo historico s6 podem ser compreendidas como categorias histéricas,
reconstituindo e compreendendo a realidade do objeto. “Para ele, a dialética do
conhecimento histérico é constituida na medida em que uma tese é colocada em
relacdo com suas antiteses e, como resultado, o préprio conhecimento histérico é
constituido” (MIRA, et, al, 2017, p. 662).

O materialismo histérico difere de outras tendéncias interpretativas das
evidéncias histéricas devido a categorias, hipéteses e procedimentos
adotados. No entanto, o materialismo histérico € o terreno comum a todas
as praticas marxistas, que se preocupam com as manifestacdes — passadas
e presentes — do objeto humano real. Nessa perspectiva, a critica de
Thompson se refere a teoria considerada capaz de conhecer o objeto por si
mesmo, sem o confronto com as evidéncias da realidade (MIRA, et al.,
2017, p. 662).
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Compreende-se entdo a dialética de Marx, assim como seu método de
interpretacdo de realidade, o materialismo histérico dialético, que acaba por restringir
determinadas categorias. Thompson entdo busca uma teoria que seja capaz de
conhecer o objeto e sua realidade historica.

Segundo Muller e Moraes (2008), os estudos de Thompson fazem uma
valorizacdo da praxis, a qual envolve praticas, experiéncias, aspiracdes e valores

comunitarios da classe trabalhadora.

Dessa forma, um dos aspectos fundamentais do método de Thompson é
sua capacidade de formar objetivos e aspiracdes para aqueles submetidos a
circunstancias politicas adversas, mas que precisavam estabelecer e
defender sua propria opinido politica. Para ele, um dos principios basicos de
uma andlise reside na habilidade de articular a teoria a processos diferentes
e em constante mudanca (MULLER, MORAES, 2008, p. 4).

Thompson (apud Muller e Moraes, 2008) compreende que o materialismo
histérico se distingue por articular aspiracdes politicas e o processo histérico. Tal
autor (apud BEZERRA, 1981) entende que a construcdo da experiéncia, a qual é a
categoria que compreende a resposta mental e emocional, seja de um individuo ou
de um grupo, responde a muitos acontecimentos inter-relacionados. “A experiéncia
esta em toda parte, nas ac¢des cotidianas dos individuos e dos grupos sociais,
construindo coisas de maneiras ativa, sem esperar passivamente o ato conhecedor
cientifico” (THOMPSON apud BEZERRA, 1981, p.124).

Dessa forma, a experiéncia acaba por relacionar diversos fatores, um

desses sendo a cultura.

Experiéncia é um conceito chave nos estudos empreendidos pelo autor, que
a compreende como “resposta mental e emocional, seja de um individuo ou
de um grupo social, a muitos acontecimentos inter-relacionados ou a muitas
repeticdes do mesmo tipo de acontecimento” (Thompson, 1981, p. 15).
Nessa perspectiva, ndo considera que a experiéncia produz saberes de
senso comum ou que estejam contaminados ideologicamente. Para ele, a
experiéncia surge, no ser social, junto com o pensamento, pois homens e
mulheres, como seres racionais, ao agirem sobre a realidade, refletem
sobre o que acontece a eles e a propria realidade (MIRA, et al., 2017, p.
663).

Compreende-se para Thompson que experiéncia e cultura constituem a

juncao entre estrutura e processo.
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Para Thompson, homens e mulheres atuam e constroem suas vidas em
condicdes determinadas e vivem esta experiéncia tanto no a&mbito do
pensamento, como no do sentimento. Na cultura, ele afirma (1978: 363), os
sujeitos lidam com o sentimento como normas, obrigacdes familiares e de
parentesco e reciprocidades, como valores, ou mediante formas mais
elaboradas na arte ou nas convicgdes religiosas (MULLER e MORAES,
2008, p.10).

Em relacdo a experiéncia humana, Thompson (apud Bezerra, 1981)
compreende que € o que hd de mais vivo na histéria, sendo esses homens e
mulheres sujeitos construtores do devir e do presente; o que constréi a histéria séo
as pessoas carregadas de experiéncia.

E nas experiéncias que os individuos determinam a histéria. Segundo
Bezerra (1981), os sujeitos néo sao livres, suas situacoes e suas relagdes produtivas
sdo determinadas segundo suas necessidades. A experiéncia humana é de grande
importancia e considera as vivéncias, experiéncias as quais sdo construidas

socialmente e individualmente.

O autor afirma que é por meio do didlogo entre ser social e consciéncia
social que se origina a experiéncia, a qual ndo é apenas determinada
(guiada) pela teoria. A medida que exerce pressdes sobre a sociedade, a
experiéncia oferece novos dados para serem lidos e interpretados, ou seja,
também determina a producdo de novos conhecimentos, que, uma vez
concebidos fora dos procedimentos académicos, ndo podem ser
desconsiderados (MIRA, et, al., 2017, p. 663).

Portanto, o ser social e a consciéncia social originam a experiéncia.
Thompson compreende o0 pensamento dos trabalhadores e como esses
experienciam seu trabalho. E experiéncia que também pode determinar novas

formas de conhecimentos.

E quanto & experiéncia fomos levados a reexaminar todos esses sistemas
densos, complexos e elaborados pelos quais a vida familiar e social é
estruturada e a consciéncia social encontra realizacdo e expressao:
parentesco, costumes, as regras, visiveis e invisiveis da regulagao social,
hegemonia e deferéncia, formas simbdlicas de dominagéo e resisténcia, fé
religiosa e impulsos milenaristas, maneiras, leis, instituic6es e ideologias —
tudo que em sua totalidade compreende a genética de todo processo
historico, sistema que se relne todos, num certo ponto, na experiéncia
humana comum que exerce ela propria (como experiéncia de classes
peculiares) sua pressao sobre o conjunto (THOMPSON, 1978, p. 189).

Por meio disso, compreende-se 0 quanto a experiéncia é densa e necessita

do entendimento das mais diversas expressdes. Thompson (1987) acredita que na
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analise marxista ficaram algumas lacunas em relacédo a experiéncia, que constitui
parte essencial para compreenséo da totalidade.

Segundo Thompson (1978), a experiéncia gerada na vida material foi
estruturada em termos de classe e, assim, o0 ser social determinou a consciéncia

social.

[...] E verificamos que com experiéncia e cultura estamos num ponto de
juncdo de outro tipo. Pois as pessoas nao experimentam sua propria
experiéncia apenas como ideias, no ambito dos seus pensamentos e seus
procedimentos, ou (como supfdem alguns praticos tedricos) como instinto
proletario, etc. Elas também experimentam a sua experiéncia como
sentimento e lidam com esses sentimentos na cultura, como normas,
obrigacdes familiares e de parentesco e reciprocidades, como valores ou
(através de formas mais elaboradas) na arte e nas convicg¢des religiosas.
Essa metade da cultura (e é uma metade completa) pode ser descrita como
consciéncia afetiva e moral (THOMPSON, 1978, p. 189).

Como supracitado, a experiéncia e cultura ttm uma ligagdo, uma vez que a
experiéncia segundo o autor acaba por ter sentimentos na cultura, definida como

consciéncia afetiva e moral.

Desse modo, o autor atribui a cultura importancia dentro de uma perspectiva
histérica, considerando os contextos sociais dentro dos quais 0s termos
foram elaborados. Entendida como lugar de transmissdo de habilidades e
producdo de sensibilidades, sempre perpassada pela nocdo de
reciprocidade, a cultura possibilita reinvengcdo e também perspectiva de
conformacéo (MIRA, et al., 2017, p. 665).

Thompson (1978) compreende, portanto, que a histéria nao €
predeterminada, sdo as relacdes sociais que as predeterminam, assim como as
experiéncias vividas e compartilhadas. Classe, experiéncia e cultura representam
elementos que acabam por estar interligados e que estdo presentes na classe
trabalhadora das mais diversas formas, determinadas pelas relagdes sociais.

O conceito thompsoniano é imprescindivel na divisdo sexual do trabalho,
uma vez que retrata como as relacdes sociais refletem na experiéncia, e sdo essas

experiéncias que fazem o valor e a voz dessas mulheres.
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1.2 TRABALHO, GENERO E SOCIEDADE PATRIARCAL

Compreender as relagdes de trabalho € central em qualquer discusséo, visto
que perpassam diversos aspectos de nossa realidade. As relagdes de trabalho sao
contraditorias e ciclicas, ja que se modificam e se alteram com o passar do tempo.

A experiéncia social cotidiana faz parte da vida dos trabalhadores e o
conjunto de conhecimentos € construido para atender os interesses de determinadas
classes. Dessa forma, a experiéncia, o tempo, o cotidiano e a cultura tornam-se
analises necessarias para ser trabalhada na cultura de classes e a categoria
trabalho torna-se central em discussdes de desigualdade, uma vez que existem
diferentes tipos de trabalho e sdo diversificadas as distribuicdes do trabalho para a
sociedade civil.

Segundo Castel (1998) o trabalho € um tema central e por isso esse néo
perpassa apenas dimensfes econdmicas, mas também se compreende o trabalho
por um universo psicolégico, cultural e simbdlico, ou seja, as atividades laborais
acabam por significar muito mais do que apenas um viés econdmico.

Antunes (2009) compreende varios aspectos do trabalhador para sua
producdo da mais-valia, sendo que entre eles ha o termo “classe-que-vive-do-
trabalho!”, o qual designa e compreende o conceito marxiano de classe
trabalhadora, enfatizando o sentido de classe trabalhadora e sua forma de ser. Para
0 autor, a “classe-que-vive-do-trabalho” s&o os sujeitos que vendem sua for¢a de
trabalho para sobrevivéncia e nessa definicdo também estdo incluidos os
trabalhadores improdutivos, sendo esses 0s que pertencem aos “falsos custos” do
capital, mas que sao necessarios para a reproducdo do capitalismo (também estédo
incluidos aqui os desempregados, uma vez que esses Sao necessarios nessa logica
de capital). Ademais, o autor considera que todo trabalhador produtivo é assalariado,

mas nem todo assalariado é um trabalhador produtivo.

[...] Ela ndo se restringe, portanto, ao trabalho manual direto, mas incorpora
a totalidade do trabalho social, a totalidade do trabalho coletivo assalariado.
Sendo o trabalhador produtivo aquele que produz diretamente mais-valia e
participa diretamente do processo de valorizagdo do capital, ele detém, por
isso, um papel de centralidade no interior da classe trabalhadora,

! Segundo Ricardo Antunes, em “Os novos proletariados do mundo na virada do século”, o termo
“classe-que-vive-do-trabalho” ndo se trata de um novo conceito, mas sim de tentar compreender
quem
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encontrando no proletario industrial o seu nucleo principal. Portanto, o
trabalho produtivo, onde se encontra o proletariado, no entendimento que
fazemos e Marx, ndo se restringe ao trabalho manual direto (ainda que nele
encontre seu nucleo central), incorporando também, formas de trabalho que
sdo produtivas, que produzem mais-valia, mas que ndo sao diretamente
manuais (ANTUNES, 2009, p. 102).

Dessa forma, articula-se o trabalho dentro do conceito de mais-valia, pois o
capitalismo busca cada vez mais intensificar o processo de lucro e com isso
consequentemente aumenta a exploracdo da mao de obra assalariada e do meio
ambiente.

Como mencionado anteriormente, para sua sobrevivéncia os proletarios
precisam vender sua mao de obra, ja que ndo detém os meios de producdo e
exploracé@o. Antunes (1999) compreende que, cada vez mais, aumenta o numero de
pessoas que necessitam se incorporar dentro dessa logica de sobrevivéncia, e que
atualmente pertencem a classe trabalhadora todos os que vendem sua forca de
trabalho e que produzem mais-valia. H4 também os trabalhadores improdutivos, os
quais nao participam diretamente do processo de mais-valia, ou seja, do trabalho
industrial. Segundo Antunes (1999, p. 115): “Improdutivos para Marx sdo aqueles
trabalhadores cujo trabalho € consumido como valor de uso e ndo enquanto trabalho
que cria valor de troca”.

Dessa forma, entendem-se os diferentes tipos de trabalho que foram se
formando e se adequando segundo a necessidade do capital. Dentro desse sistema
nao cabe que todos os sujeitos tenham trabalho com valor de troca. Assim, os
improdutivos acabaram por se tornar trabalhadores que produzem um trabalho
baseado no valor de uso.

Antunes (2005) considera que o mundo do trabalho é vital, tanto para
sobrevivéncia do ser humano, quanto para sua dignidade e sua felicidade social.
Mas, a0 mesmo tempo, quando a vida humana se submete exclusivamente ao
trabalho, ela se torna alienante, levando os individuos a um aprisionamento de modo
unilateral. Dependendo de qual trabalho, o ser humano acaba por estar imerso
nesse trabalho que pode explora-lo, infelicita-lo e aliena-lo. “E, na marca da
superfluidade, cada vez mais homens e mulheres encontram menos trabalho,
espalhando-se a cata de trabalhos parciais, temporarios, sem direitos, ‘flexiveis’,
guando nao vivenciando o flagelo dos desempregados” (ANTUNES, 2005, p. 17).

Por se verem em situacbes nas quais ndo hé escolhas, os individuos
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acabam por aceitar qualquer tipo de trabalho, seja esse terceirizado, precario, sem
qualquer tipo de direito ou garantia, uma vez que esses individuos ndo possuem
nenhum meio de producdo além de sua forca de trabalho e é essa que garante a

sua sobrevivéncia em uma sociedade mercantil e capitalista.

A destrutividade que caracteriza a l6gica do capital e de seu processo de
acumulacéo e valorizacdo se expressa também quando descarta e torna
supérflua uma parcela enorme da forca humana mundial que trabalha, da
qual cerca de 1 bilhdo e 200 milh6es encontram-se precarizados ou
desempregados, segundo dados da OIT. A titulo de similitude: assim como o
capital torna “supérfluas” suas mercadorias, sem as quais, entretanto, ndo
pode sobreviver, o mesmo, capital torna “supérflua” sua mercadoria forga de
trabalho, sem a qual também néo pode sobreviver (ANTUNES, 2005, p. 28).

Assim, Castel (1998) coloca que atualmente estamos marcados, seja pelo
desemprego em massa, seja pela instabilidade das situa¢gbes de trabalho, e até
mesmo pelos “inempregavéis”, inempregados ou empregados de um modo precario
intermitente.

O trabalho como categoria central ndo se da apenas como um fator
econdmico, mas também reflete nas relacdes sociais, afetivas, de convivéncia, entre
outras. Considera-se entdo que o trabalho se torna uma obrigacdo pelo modo de
producdo no qual estamos inseridos, e seus reflexos acabam por emergir em fatores
psicolégicos e emocionais, dos quais 0 ser humano necessita para sobreviver.

Antunes (2005) questiona a reestruturacdo do trabalho na sociedade
capitalista e considera que o capital produz mercadorias supérfluas, sem as quais o
capital ndo sobrevive, como também torna supérflua sua forca de trabalho, sem a
qgual ele também nao vive. Outrossim, Antunes (2005) cita nove consequéncias que
o mundo do trabalho teve baseadas na reengenharia, na empresa enxuta, sendo
essas: 1) a crescente reducdo do proletario fabril estavel que diminui cada vez mais
com a reestruturacdo e flexibilizacdo; 2) incremento do trabalho precarizado, ou
como o préprio autor denomina, “subproletariado”, citando como exemplo o trabalho
terceirizado; 3) incremento de assalariados médios e de servigcos, desenvolvendo o
sindicalismo desses setores; 4) exclusdo de jovens e idosos do mercado de
trabalho, e, no caso dos individuos com mais de 40 anos, quando excluidos do
mercado de trabalho dificiilmente conseguem a reinsergéo; 5) inclusao precoce,
precaria e criminosa de criangcas no mercado de trabalho; 6) aumento significativo do

trabalho feminino, que em alguns paises chega a atingir mais de 40% da forca de
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trabalho, sendo muitas vezes precarizado e desregulamentado; 7) expansédo do
trabalho no Terceiro Setor; 8) expansao do trabalho em domicilio, o qual cresce cada
vez mais em varias partes do mundo e mescla-se com o trabalho doméstico; 9) o
mundo do trabalho é cada vez mais transnacional. Novas regifes industriais
emergem e muitas desaparecem com essa nova configuracdo do trabalho. Em
relacdo ao trabalho feminino, o autor destaca: “seu percentual de remuneracdo é
bem menor do que aquele auferido pelo trabalho masculino. O mesmo
frequentemente ocorre no que concerne aos direitos e condigbes de trabalho”
(ANTUNES, 2005, p.20).

Essas consequéncias, citadas anteriormente, dao-nos embasamento tedrico
para as discussdes em relacdo a mulher no mercado de trabalho, uma vez que a
figura da mulher acaba por estar inserida em um contexto de exploragéo e de dupla

jornada de trabalho.

Na divisédo sexual do trabalho, operada pelo capital dentro do espaco fabiril,
geralmente as atividades de concepc¢do ou aquelas baseadas em capital
intensivo s@o preenchidas pelo trabalho masculino, enquanto aquelas
dotadas de menor qualificagdo, mais elementares e frequentemente
fundadas em trabalho intensivo sdo destinadas as mulheres trabalhadoras
(e, muito frequentemente, também trabalhadores/as imigrantes e negros/as)
(ANTUNES, 2005, p. 29).

Compreende-se que ha uma exploracdo da forca de trabalho feminina, visto
que o trabalho de uma mulher acaba por ter menor valor em relagdo ao trabalho do
homem. A reproducéo social recai sobre os corpos das mulheres, atualmente dando-
Ihes duplas e triplas jornadas de trabalho. Essa reproducdo social se deve a dois
fatores predominantes: capitalismo e patriarcado.

Engels (1984) faz-nos refletir sobre a familia patriarcal e como a palavra do
homem ¢é lei através desse tipo de organizacao, na qual a monogamia € imposta nao
por uma questdo de fidelidade de ambos, mas sim por dominacdo do corpo da
mulher e a garantia da paternidade dos filhos. Quando surge a familia monogamica,
esta tem o objetivo de dar a certeza ao homem em relagédo a paternidade dos filhos,
e esta deve ser indiscutivel, pois os filhos se tornardo herdeiros dos pais, ou seja,

terdo a posse de seus bens.

Essa foi a origem da monogamia, tal como pudemos observa-la no povo
mais culto e desenvolvido da antiguidade. De modo algum foi fruto do amor



38

sexual e individual, com o qual nada tinha em comum, ja que o0s
casamentos, antes como agora, permaneceram casamentos de
conveniéncia. Foi a primeira forma de familia que ndo se baseava em
condicdes naturais, mas econdmicas e concretamente no triunfo da
propriedade privada sobre a propriedade comum primitiva, originada
espontaneamente. Os gregos proclamavam que os Unicos objetivos da
monogamia eram a preponderancia do homem na familia e a procriagéo de
filhos que sé pudessem ser seus para herdar dele. Quanto ao mais, o
casamento era para eles uma carga, um dever para com o0s deuses, 0
Estado e seus antepassados, dever que estavam obrigados a cumprir [...]
(ENGELS, 1984, p. 70).

Dessa forma, compreende-se que a organizacdo familiar baseada na
monogamia teve seu surgimento com objetivos econémicos, buscando alternativas

tanto para o controle do corpo da mulher, como para sua heranca.

A primeira divisdo do trabalho é a que se fez entre homem e mulher para
procriacdo dos filhos. Hoje posso acrescentar: o primeiro antagonismo de
classe que apareceu na histéria coincide com o desenvolvimento do
antagonismo entre o homem e a mulher na monogamia; e a primeira
opressao de classes, com a opressdo do sexo feminino pelo masculino.
(ENGELS. 1984, p. 71).

Ademais, Engels (1984) afirma que as atividades da mulher, as quais eram a
criacao dos filhos e a direcao do lar, eram atividades tdo importantes quanto a dos
homens, os quais ficavam encarregados pela busca de viveres e foi a partir da
familia patriarcal, e mais ainda com a familia individual monogéamica, que isso
passou a mudar. O lar, nas palavras de Engels (1984), passou a ser um servico
privado, com a mulher como a primeira criada, fazendo com que, se ela decide fazer
parte da industria social para se tornar independente, fica impossivel cumprir com
suas “obrigacbes” domeésticas, e, se ela cumpre seus deveres no servico privado,
fica impossibilitada de cumprir com o social. Atualmente, os meios de subsisténcia
sdo de responsabilidade do homem, dando-lhe assim uma posi¢cdo dominadora em
relacdo a mulher e aos seus dependentes. “Na familia o homem é o burgués e a
mulher representa o proletario” (ENGELS, 1984, p. 80).

Para se trabalhar o conceito de divisdo sexual do trabalho, é preciso
primeiramente entender o conceito de género, uma vez que, quando a categoria
trabalho emerge no sistema capitalista, com ela também vem o surgimento da
divisdo sexual do trabalho, ou seja, a segmentacéo do que é trabalho para homem e
para mulher. Assim, no decorrer desta pesquisa, teceremos 0s conceitos de género,

patriarcado e divisdo sexual do trabalho, perpassando também por rela¢des sociais,
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conceito este que este traz abordagens relevantes dentro do conceito de género.
Alves (2013) depreende que foi na década de 1990 que o Brasil se inseriu
em uma nova ordem capitalista global, constituindo assim o mundo do trabalho
precario, devido aos ajustes neoliberais que maximizaram tais efeitos. Na década de
2000, emergiram outras questdes referentes a “nova precariedade salarial”’, ou seja,
surgiram novas condicbes de exploracdo e precarizacdo da forca de trabalho,

principalmente em empresas.

Na década de 1990, sob a vigéncia das politicas neoliberais e crise da
economia brasileira, ocorreu uma das mais profundas e amplas
reestruturacGes capitalistas no Brasil. A ofensiva do capital na producéo
adquiriu um cariz sistémico. A precarizacéo do trabalho caracterizou-se pela
demissdo incentivada, terceirizacdo e degradacdo das condi¢cdes de
trabalho, salario e reducdo de beneficios e direitos trabalhistas. Ela atingiu
grandes empresas do setor privado e setor publico, principalmente naquelas
de maior organizagéo sindical (ALVES, 2013, p. 144).

Portanto, a crise do capitalismo nos anos de 1990 passou a assombrar n&do
s6 as classes mais baixas, mas até aquelas que, devido aos sindicatos, poderia se
supor terem maior consolidagdo em seu trabalho; ou seja, a crise neoliberal trouxe
nao s6 a precarizacdo do trabalho para as classes mais baixas, como também a
inseguranca e o desemprego para as médias e altas (ALVES, 2013).

Alves (1999) compreende que o movimento dos trabalhadores assalariados
esta numa posicdo de sujeito e capital, uma vez que ha uma perspectiva ontolégica
e h& uma relacdo soécio-historica da posicdo do capital em processo, em que este
constantemente revoluciona as condi¢cdes sociais. O movimento do capital
corresponde ou deveria corresponder a alteracbes na vida dos trabalhadores
assalariados. Outrossim, Alves (1999, p. 34) afirma: “portanto, podemos dizer que o
movimento do trabalho é uma necessidade interna do sistema capitalista, que, no

entanto, aparece, para os trabalhadores assalariados (e capitalistas), sob a forma da

contingéncia (cujo campo préatico é dado pelo processo historico)”.

Ainda que a datacdo histérica do capitalismo, seus padrées evolutivos e sua
convivéncia com outras formagdes sociais sejam objetos de controvérsia, a
caracterizacdo geral do modo de producdo capitalista € consensual. Ela
inclui a separacdo entre trabalhadores e instrumentos de trabalho, a
propriedade privada dos meios de produgdo, o controle privado do
investimento, a apropriagdo privada da rigueza, o assalariamento de uma
mao de obra formalmente livre e a producéo de bens voltada precipuamente
para a troca mercantil. Para seus defensores, é o predominio do mercado —
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apresentado como espaco do exercicio da autonomia individual e das
interacdes humanas n&o coercitivas — que concentra as virtudes da
sociedade capitalista. Seus criticos observam como a autonomia da maior
parte dos individuos é limitada pelas condigbes materiais de suas vidas. O
assalariamento aparece, entdo, ndo como uma opcédo livremente elegida,
mas como uma necessidade que obriga os ndo proprietarios a se
submeterem ao arbitrio de outrem. O trabalho é “alienado”, isto &, despido de
seu significado intrinseco, e produz uma riqueza que é apropriada por
outros. O capitalismo se caracteriza pela “exploragdo do homem pelo
homem”, expressdo que também indica a adesao acritica, por parte dos
pensadores socialistas iniciais, a ideia de que o género masculino expressa
o humano universal (MIGUEL, 2017, p. 1222).

Desta maneira, a categoria trabalho ndo perpassa apenas a discussao de
trabalho coercitivo e alienado, ela perpassa também questdes de desigualdade e
exclusdes. Assim, questionamo-nos: quando falamos em trabalhador, estamos
falando apenas da figura masculina? Onde estdo inseridas as mulheres neste
contexto? Como se deu a insercdo da mulher no mercado profissional de trabalho?

Como compreender o trabalho domeéstico e o profissional?

A instauracao de um novo modo de producdo envolve um grande 6nus para
certos setores da populagdo de uma sociedade. Na passagem do modo
feudal de producéo para o modo capitalista, este 6nus social pesara sobre
0s estamentos inferiores da antiga ordem, que, progressivamente, se vao
constituindo como classes sociais subprivilegiadas. Torna-se clara, no novo
regime, a divisdo da sociedade em classes sociais e a exploragédo
econdmica de que é alvo uma delas por parte da outra. O modo capitalista
de produgdo ndo faz apenas explicitar a natureza dos fatores que
promovem a divisdo da sociedade em classes; lanca méo da tradi¢cdo para
justificar a marginalizacdo efetiva do potencial de certos setores da
populacado do sistema produtivo de bens e servigos. Assim é que sexo, fator
de h& muito selecionado como fonte de inferiorizagdo social da mulher,
passa a interferir de modo positivo para atualizacdo da sociedade
competitiva, na constituicdo das classes sociais. A elaboracéo social do fator
natural sexo, enquanto determinagdo comum, € que assume na nhova
sociedade uma feicdo inédita e determinada pelo sistema de producédo
social. Aparentemente, no entanto, sdo as deficiéncias fisicas e mentais dos
membros da categoria sexo feminino que determinam a imperfeicdo das
realizacbes empiricas das sociedades competitivas. A mulher faz,
portanto, a figura do elemento obstrutor do desenvolvimento social,
guando, na verdade, é a sociedade que coloca obstaculos a realizagao
plena da mulher (SAFFIOTI, 2013, p. 66, grifo nosso).

Miguel (2017) enfatiza que, no capitalismo, pressupde-se que exista o
exercicio da autonomia individual, mas devemos considerar que as mulheres foram
introduzidas ao mercado de trabalho de forma marginal, ja que eram o estoque
reserva de mdo de obra assalariada. Eram as Ultimas a serem chamadas em

momentos de escassez de mao de obra, porém, as primeiras a serem dispensadas,
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e, como atualmente, seus salarios eram inferiores e também suas posicoes

profissionais.

Os arranjos familiares, as convencbes morais dominantes e o
funcionamento do mercado de trabalho agiam em conjunto para que sua
posicdo na estrutura de classes assumisse caracteristicas diferentes
daquelas dos homens. Correspondendo a isso, a reflexdo sobre a ordem
capitalista e as classes sociais, no marxismo, mas nao sé nele, sempre
pressupds que o universo dos homens era que determinava a compreens&o
de toda a sociedade, uma percep¢cdo que o feminismo logo denunciaria
como parcial e insuficiente. (MIGUEL, 2017, p. 1223).

A historiadora Scott (1995) traz que género tem uma histéria e que esta nao
se limita a tracos de carater ou sexuais. Recentemente, as feministas utilizaram essa
palavra como uma maneira de se referirem a organizacdo social entre dois sexos.
Scott (1995) considera os usos descritivos (e ndo analiticos) de género: quando
apenas se olham para questdes envolvendo mulheres e homens, sem que se va
além. Aponta critica aos trabalhos que usam o termo para envolver as mulheres sem
referencid-las explicitamente, como na histéria politica, por exemplo. E ainda nos
estudos de certos setores da organizacdo social, como a familia, a reproducao, as
ideologias de género, realcando o uso do termo sem mudanca de perspectiva. E

guestiona: onde esteve a mulher nestes casos?

Diferentemente do que, com frequéncia, se pensa, ndo foi uma mulher a
formuladora do conceito de género. O primeiro estudioso a mencionar e a
conceituar género foi Robert Stoller (1968). O conceito, todavia, nao
prosperou logo em seguida. S6 a partir de 1975, com o famoso artigo de
Gayle Rubin, mulher, frutificaram estudos de género, dando origem a uma
énfase pleonastica em seu carater relacional e uma nova postura adjetiva,
ou seja, a perspectiva de género. Vale a pena retroagir um quarto de século
a fim de perceber certas nuancas hoje consideradas familiares e, portanto,
desconhecidas. Conforme afirmou Rubin, em 1975, um sistema de
sexo/género consiste numa gramética, segundo a qual a sexualidade
biolégica é transformada pela atividade humana, gramatica esta que torna
disponiveis os mecanismos de satisfacdo das necessidades sexuais
transformadas (SAFFIOTI, 2015, p. 115).

Desta forma, podemos afirmar que o conceito “género” é relativamente novo,
uma vez que foi s6 a partir de 1975 que, através de uma pesquisadora mulher, este
se tornou relevante e conhecido, fazendo deste uma reflexdo sobre os mecanismos
de satisfacdo das necessidades sexuais transformadas.

A ideia do termo género, segundo Scott (1995), tem sua significacado
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remetida ao sinbnimo de mulheres. Artigos e livros que usaram o termo “mulheres”
foram substituidos pelo termo “género” com o objetivo de buscar o reconhecimento
politico, considerando-se que este termo é neutro e objetivo, separando-se assim da

politica do feminismo.

[...] Nessa utilizacdo, o termo “género” ndo implica necessariamente uma
tomada de posicdo sobre a desigualdade ou o poder, nem tampouco
designa a parte lesada (e até hoje invisivel). Enquanto o termo “histéria das
mulheres” proclama sua posigdo politica ao afirmar (contrariamente as
praticas habituais) que as mulheres sdo sujeitos histéricos validos, o termo
“género” inclui as mulheres, sem lhes nomear, e parece, assim, nao
constituir uma forte ameacga. Esse uso do termo “género” constitui um dos
aspectos daquilo que se poderia chamar de busca de legitimidade
académica para os estudos feministas, nos anos 80 (SCOTT, 1995, p. 75).

Scott (1995) coloca que essa € uma das terminologias de género e também
enfatiza que as relacdes entre 0s sexos sdo sociais. Género também é colocado
para referir-se tanto a homens quanto mulheres, buscando enfatizar que o mundo
dos homens também é o das mulheres. Ou seja, estudar apenas uma esfera limitaria
um estudo, compreendendo que a experiéncia de um sexo pouco tem a ver com o
outro, ou seja, fragmentaria a compreensao e a interpretacdo dos estudos. O termo
género também ¢é utilizado para caracterizar as relacdes sociais determinadas pelo

sexo, dai a importancia da compreenséao das relacdes sociais desiguais.

Seu uso rejeita explicitamente explicacées biol6gicas, como aquelas que
encontram um denominador comum, para diversas formas de subordinacao
feminina, nos fatos de que as mulheres tém a capacidade para dar a luz e
de que os homens tém uma for¢ca muscular superior. Em vez disso, o termo
"género” torna-se uma forma de indicar "constru¢fes culturais" - a criacdo
inteiramente social de ideias sobre os papéis adequados aos homens e as
mulheres. Trata-se de uma forma de se referir as origens exclusivamente
sociais das identidades subjetivas de homens e de mulheres. "Género" é,
segundo esta definicdo, uma categoria social imposta sobre um corpo
sexuado (SCOTT, 1995, p. 75).

Scott (1995) considera que o conceito género foi erroneamente usado
durante anos, porém foi com as feministas que este acabou por ter outra defini¢éo,

gue seria uma maneira de se referir & organizacao social da relagédo entre 0s sexos.

A referéncia a gramatica € ao mesmo tempo explicita e plena de
possibilidades ndo-examinadas. Explicita, porque o uso gramatical envolve
regras formais que resultam da atribuicAo do masculino ou do feminino;
plena de possibilidades ndo-examinadas, porque em muitas linguas indo-
europeias ha uma terceira categoria — 0 sem sexo ou O neutro. Na
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gramatica, o género é compreendido como uma forma de classificar
fenbmenos, um sistema socialmente consensual de distingdes e ndo uma
descricdo objetiva de tracos inerentes. Além disso, as classificacGes
sugerem uma relacdo entre categorias que torna possiveis distingdes ou
agrupamentos separados (SCOTT, 1995, p.72).

Scott (1995) compreende que o termo género teve sua maior énfase e
aparicdo entre as feministas americanas, quando estas tinham por objetivo
diferenciar socialmente as distincdes baseadas em sexo. No que refere a palavra

género, esta traz uma concepcéao de igualdade em relacdo ao feminino e masculino.

Aquelas que estavam preocupadas pelo fato de que a producéo de estudos
sobre mulheres se centrava nas mulheres de maneira demasiado estreita e
separada utilizaram o termo “género” para introduzir uma nogao relacional
em nosso vocabulario analitico. Segundo esta visdo, as mulheres e os
homens eram definidos em termos reciprocos e nao se poderia
compreender qualquer um dos sexos por meio de um estudo inteiramente
separado. (SCOTT, 1995, p.72).

Precisamos ter a compreensao de toda uma totalidade para buscar entender
a importancia dos sexos e como as suas historicidades influenciam até hoje,
buscando assim a compreensdo desta ordem social com o objetivo de altera-la, ou
seja, mudar uma realidade ja existente. Sob muitos aspectos, Scott (1995) coloca
que o termo género, quando aliado a pesquisa sobre as mulheres, teria um poder de
transformacdes de paradigmas disciplinares. Afirmando ainda que, segundo as
pesquisadoras feministas, escrever as mulheres na historia seria escrever uma nova
histéria politica e pessoal. Tais pesquisadoras acreditavam ainda que, para ser
escrita essa nova histéria, seria necessario estudar trés categorias: raca, classe e
género.

Saffioti (2015) traz-nos que a independéncia da mulher sé surgiu com o pré-
capitalismo, uma vez que a categoria trabalho também surgiu neste mesmo periodo,
ou seja, com a necessidade de trabalho e a ideia de meritocracia também veio a

necessidade de independéncia feminina.

A tradicdo de submiss&o da mulher ao homem e a desigualdade de direitos
entre 0os sexos ndo podem, contudo, ser vistas isoladamente. Sendo a
familia a unidade econémica por exceléncia nas sociedades pré-capitalistas,
a atividade trabalho é também desempenhada pelas mulheres das camadas
menos privilegiadas. Embora ndo se possa falar em independéncia
econdmica da mulher (esta € uma noc¢do individualista que nasce com o
capitalismo), pois o trabalho se desenvolvia no grupo familial e para ele, o
mundo econdmico ndo era estranho a mulher. Nao se trata de indagar aqui
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se o papel econdmico lhe assegurava posicdo social compensatéria de sua
submisséo ao centro de decisdes a familia: 0 homem. Trata-se, isto sim, de
indagar se, ndo obstante sua incapacidade deciséria, a mulher encontrava
via de integracdo nas sociedades pré-capitalistas (SAFFIOTI, 2015, p.63).

Ha muitos aspectos que devem ser considerados quando trabalhamos
género, mas, de acordo com Scott (1995), a abordagem de género pode ser
resumida em trés posicdes tedricas. A primeira se refere a uma interpretacdo mais
feminista, a qual busca compreender a origem do patriarcado e seus efeitos. Ja a
segunda trata-se de uma abordagem marxista e busca uma relagdo com as criticas
feministas. Quanto a terceira posicdo teorica, ha uma divisdo entre o pds-
estruturalismo francés e as teorias anglo-americanas de relacdo ao objeto, a qual se
baseia nas escolas de Psicanalise com o objetivo de explicar a producdo e a

reproducao da identidade de género do individuo.

J& o marxismo sempre professou seu compromisso com a igualdade entre
os sexos. No entanto, ao estabelecer a centralidade absoluta da diferenca
de classes como fonte Ultima de todas as formas de opressdo social,
permitia que se negasse relevancia as demandas feministas ou mesmo, na
pior das hipéteses, que elas fossem consideradas um tipo de diversionismo
nefasto (MIGUEL, 2017, p. 1220).

Compreender o patriarcado, e o efeito que tem em toda uma sociedade e
sua cultura, significa entender a construcdo de toda uma sociedade e suas
estruturas. Miguel (2017) compreende que o termo patriarcado € de grande
discussdo e polémica, uma vez que é usado de maneiras despreocupadas por
grande parte dos estudos feministas. Uma sociedade patriarcal seria uma sociedade

na qual a dominacao dos homens é predominante sobre as mulheres.

No entanto, “patriarcado” € um termo que possui uma trajetéria propria na
histéria das ideias sociais e torna-lo coextensivo a domina¢cdo masculina
nado é isento de consequéncias. No que se refere a ordem politica geral, o
patriarcado remete a uma doutrina absolutista especifica, associada em
particular ao livro péstumo de Robert FILMER (1991 [1680]). Ele vé o poder
monarquico como sendo uma derivacao direta do poder paterno, transmitido
por direito de progenitura a partir de Ad&do. Trata-se de uma percepgédo que
toma como base o modelo da familia patriarcal, entendida como aquela em
gue a autoridade do pai e marido € total e que é composta ndo apenas por
um ndcleo consanguineo direto, mas incorpora mais de uma geracdo e,
também, um contingente de agregados e servicais. Mas tais descri¢cdes ndo
sdo condizentes nem com a organizacao politica, nem com a organizacao
familiar atuais, o que leva muitas feministas a preferir entender o patriarcado
sendo apenas uma manifestacdo histérica e datada da dominacdo
masculina (MIGUEL, 2017, p. 1223).
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Miguel (2017) faz uma andlise compreendendo que a sociedade
contemporanea sofreu alteracdes no que refere a familia patriarcal, considerando
gue ndo ha mais autoridade absoluta do homem. Ainda ha diferenciacdo de acordo
com sexo ou/e género, mas considera-se que € antes uma “parceria desigual”, na
qual permanece uma dominagcdo masculina, mas que a sociedade patriarcal na
contemporaneidade ja ndo perpassa as mesmas caracteristicas que na sua origem.

O capitalismo, ao mesmo tempo em que trouxe caracteristicas como:
desigualdade, concentracdo de renda, propriedade privada, entre outras, também
trouxe a ideia de autonomia e meritocracia para todos os sujeitos. As mulheres
continuam num contexto de desigualdade, mas com a perspectiva de mudanca na
classe social.

Silva (2012) lembra que h& desigualdades nas rela¢des sociais e de género
estas sdo um dos fatores que colaboram para contribuicdo de dominacgao/exploracao
patriarcal, bem como contribuem para a permanéncia da divisdo sexual do trabalho.

Devemos considerar a visdo da mulher no mercado de trabalho tanto para o
homem como para ela mesma. Quando uma mulher é inserida no mercado de
trabalho, Saffioti (2015) considera que o homem passa a ndo enxergar mais a sua
totalidade histérica, na qual ambos os contextos estdo inseridos, uma vez que a
mulher passa a ser sua concorrente real no mercado de trabalho, ficando
impossibilitado de analisar a situacdo da mulher determinada pela configuragcéao
histérico-social capitalista. Quando incapaz desta compreensao, ele desconsidera
nao apenas a mulher, mas também a si préprio, da conjuntura alienante na qual esta

envolvido.

Deste angulo, uma atitude masculina favoravel ao trabalho feminino, além
de promover o descrédito dos mitos justificadores da posi¢éo social inferior
da mulher, poria em xeque a maleabilidade do modo capitalista de producéo
em resolver os problemas por eles gerados e, em Ultima instancia, as
limitagbes inerentes a sua estrutura. Embora este grau de consciéncia do
problema da mulher ja tenha feito sua aparicdo na histéria das sociedades
capitalistas, a mulher se tem constituido, muitas vezes, em objeto da reacéo
negativa do homem que, incapaz de uma visdo totalizadora da sociedade,
toma o trabalho feminino como causa do desemprego masculino
(SAFFIOTI, 2015, p. 75, grifo nosso).

A mulher nas sociedades capitalistas e pré-capitalistas, ou melhor, quando a

categoria trabalho passa a se tornar universal incluindo a mulher, passa a encontrar
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mitos e descréditos em relacdo a ela, afirmando inferioridade na sua forca de
trabalho e promovendo a competicdo entre homens e mulheres dentro do mercado
de trabalho. Uma reacéo positiva dos homens sob esta situagcdo desmobiliza todo
esse processo de inferiorizacao e exclusdo da mulher no mercado de trabalho, mas,
gquando o homem nédo enxerga a totalidade historica da insercdo da mulher na
sociedade, ele passa a vé-la como causa do seu desemprego. “A mulher nao figura,
assim, como uma usurpadora do trabalho masculino, mas como uma vitima do modo
capitalista de produgao” (SAFFIOTI, 2015, p. 76).

Ressalta-se que a mao de obra feminina é mais barata e explorada que a
masculina, e isso se deve a dois fatores importantes e que estdo inteiramente
ligados: a dupla/tripla jornada de trabalho e a procura da mulher por trabalhos
flexiveis, necessidade esta decorrente do primeiro fator. Nesse sentido, Saffioti
(2015) utiliza exemplos ocorridos na Inglaterra no século XIX, onde a méao de obra
masculina foi substituida pela feminina, por seu valor menor, o qual resultava em

maior percentual de lucro.

Como nas manifestacdes luditas da primeira metade do século XIX os
operarios ingleses depredam as méquinas tomando-as como responsaveis
diretas pelo seu desemprego, os trabalhadores franceses de meio século
depois centram na mulher uma hostilidade descabida, sem perceberem que,
nao ela, mas o sistema, gerava o desemprego (SAFFIOTI, 2015, p. 75).

Observa-se que as relacdes desiguais sociais e de género estdo presentes
em diversas areas do sistema capitalista, mas ha aquelas que se podem visualizar
de forma maximizada, principalmente quando enxergamos a mulher num contexto
cada vez maior de empobrecimento dentro da sociedade -capitalista. Essas
desigualdades acabam por dar énfase e colaborar com o sistema patriarcal. “A
ideologia patriarcal, por sua vez, é forjada especialmente para dar cobertura a uma
estrutura de poder que situa as mulheres muito abaixo dos homens em todas as

areas da convivéncia humana” (SILVA, 2012, p. 89).

[...] Em geral, pensa-se ter havido primazia masculina no passado remoto, 0
que significa, e isto é verbalizado oralmente e por escrito, que as
desigualdades atuais entre homens e mulheres sao resquicios de um
patriarcado ndo mais existente ou em seus Ultimos estertores. De fato, como
os demais fendbmenos sociais, também o patriarcado estad em permanente
transformacdo. Se, na Roma antiga, o patriarca detinha poder de vida e
morte sobre sua esposa e seus filhos, hoje tal poder ndo mais existe, no
plano de jure. Entretanto, homens continuam matando suas parceiras, as
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vezes com requintes de crueldade, esquartejando-as, ateando-lhes fogo,
nelas atirando e as deixando tetraplégicas etc. O julgamento destes
criminosos sofre, é ébvio, a influéncia do sexismo reinante na sociedade [...]
(SAFFIOTI, 2015, p.48).

Segundo Saffioti (2015), o patriarcado ndo esta apenas implicito na familia,
mas sim em toda sociedade, por isso as brasileiras podem e devem se opor cada
vez mais ao machismo.

Scott (1995) afirma que o patriarcado tem suas origens através das relacdes
sociais desiguais existentes entre homens e mulheres. Mas os historiadores mantém
teorias as quais explicam esses problemas. A primeira teoria aponta que as teorias
do patriarcado ndo mostram o que a desigualdade de género tem em relacdo com
outros tipos de desigualdade. A segunda teoria trata da forca fisica, em relacdo a
qgual atualmente ainda existe uma comparacéo entre homem e mulher. O homem por
dominar de maior forca fisica que a mulher, acaba por se apropriar de outros
espacos, principalmente no que se refere ao trabalho. “Qualquer diferenga fisica
assume um carater universal e imutavel, mesmo quando as teéricas do patriarcado
levam em consideragéo a existéncia de mutagbes nas formas e nos sistemas de
desigualdade de género” (SCOTT, 1995, p. 78). Esta constatacdo mostra que ha
uma diferenca fisica que acaba por ser um problema por pressupor um significado
permanente.

Perrot (2005) constata que as mulheres sempre trabalharam, mas isso nao
quer dizer que elas tinham uma profissdo. Aponta também que ha um modelo quase
biologicamente naturalizado das fun¢Bes da mulher, sendo estas domeésticas e

maternais.

A nogao de “profissao feminina” toma corpo, verdadeiramente, no século 19,
em uma conjuntura geral de profissionalizacdo, e, na Franca, em um
equilibrio demografico favoravel a convocacao das mulheres. Uma reflexao,
sobre a segmentacdo do mercado de trabalho se esboca, tendo Jules
Simon e Paul Leroy-Beaulieu como testemunhas e porta-vozes de maneiras
bem diferentes. O primeiro, muito restritivo ressalta a incapacidade das
mulheres para o trabalho criativo — “elas n&o criam, mas reproduzem
maravilhosamente; sdo copistas de primeira ordem” —, 0s perigos morais da
fabrica e as vantagens de trabalho em domicilio, conciliador de todas as
virtudes. Interprete do liberalismo moderno, o segundo insiste, ao contrério,
na nogao de “profissbes proprias para as mulheres” e na possibilidade de
aumentar o seu espectro pela formacéo e por um judicioso uso das aptidées
do sexo. O setor terciario, sobretudo, Ihe parece conveniente: a instrugao —
“as mulheres tém, instintivamente, o conhecimento da infancia” —, mas
também, o comércio, os bancos, as reparticbes publicas, os correios e
telégrafos. A feminizacao ponderada de certos setores permite uma melhor
utilizacdo das capacidades produtivas (PERROT, 2005, p. 254).
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Independentemente de a sociedade ser capitalista ou ndo, sempre houve a
segmentacgdo do que € o trabalho para o homem e para mulher, fazendo assim uma
segmentacédo sexual do trabalho, ou seja, a divisdo sexual do trabalho.

Perrot (2005) afirma que o termo “fazer carreira” ndo é algo que estava
dentro das perspectivas das mulheres, principalmente na Franca (recorte abordado
pela historiadora em questéo), uma vez que, para isso, as mulheres teriam que “abrir
mao” do tdo desejado casamento no século XIX e nos dias de hoje também.

Outrossim, conseguimos fazer uma comparacdo com os dias de hoje, ja que
as mulheres ainda tém menos horas de trabalho profissional que os homens, sendo
justificado pela dedicagéo, naturalizacdo e a responsabilidade com as atividades

domésticas.

“[...] As mulheres também querem ter acesso a uma profissionalizacdo que
Ihes permitam transformar as “qualidades naturais” que Ihe s&o atribuidas,
em qualificagBes oficialmente registradas, Unica maneira de avalia-las
convenientemente. Em uma sociedade de exames, ndo existe nenhum
outro caminho sendo a passagem pelo ensino e a san¢do de uma nota ou
concurso (PERROQOT, 2005, p. 256).

Como forma de ilustrar, Perrot (2005) exemplifica com a Alemanha e a
Franca, contando a historia do trabalho doméstico nas duas guerras, em que é
ilustrado como “fazer uma dona de casa profissional”’, transformando cozinha em
laboratoério e a dona de casa em engenheiro tayloriano. Segundo a autora, iSso era
organizado por institutos na época, com o objetivo de manter as mulheres em casa e
longe do assalariamento. Essa foi mais uma forma de desvalorizagdo do trabalho
doméstico, sendo que tal situacdo da margem para que ser dona de casa nado seja

considerado um trabalho, mas sim uma ocupacao.

Assim, nas sociedades pré-capitalistas, embora juridica, social e
politicamente seja a mulher inferior ao homem, ela participa do sistema
produtivo; desempenha, portanto, um relevante papel econdmico. Este
papel, entretanto, na medida em que é menos relevante que o do homem,
define-se como subsidiario no conjunto das fungfes econdmicas da familia.
Enquanto a produtividade do trabalho é baixa (isto €, enquanto o0 processo
de criacdo da riqueza social é extremamente lento), ndo se impfe a
sociedade a necessidade de excluir as mulheres do sistema produtivo. Seu
trabalho € ainda necessario para garantir a ociosidade das camadas
dominantes. Todavia, o processo de sua expulsao do sistema produtivo ja
esta esbocado na forma subsidiaria assumida pelo seu trabalho. Tanto na
economia Feudal quanto na economia de burgo, e sobretudo nesta Ultima
gue prepara para o advento da economia urbana, fabril, 0 emprego da forca
de trabalho feminina encontra sérias barreiras. Impedindo a penetracdo das
mulheres ou oferecendo-lhes as posi¢cdes subalternas e menos
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compensadoras, as corporacdes de oficios, mais do que a economia agraria
da época medieval, conduzem o processo de marginalizacdo das mulheres
do sistema produtivo a uma etapa mais avancada (SAFFIOTI, 2015, p. 65).

Podemos compreender entdo que estamos inseridos em uma sociedade
patriarcal, ou seja, onde h& preponderancia masculina. O papel da mulher nas
sociedades capitalistas acaba por se tornar um papel secundario, um papel que
serve para dar mais destaque, valoracéo e relevancia ao homem na sociedade.

Saffioti (2015) da énfase a instauracdo de um novo sistema de producéo,
uma vez que, na passagem de producdo de modo feudal para o modo capitalista,
grandes foram as mudancas que sucederam na vida dos sujeitos dessas
sociedades. Enquanto no feudalismo estava implicito o modo de serviddo e
desigualdade, o capitalismo torna clara a divisdo da sociedade em classes e a
exploragdo econdmica e social de uma classe para com a outra, bem como a
justificativa para marginalizacao de alguns setores da populagéo.

Segundo Saffioti (2015), € nesse momento que 0 sexo passa a intervir de
forma efetiva na sociedade, e passa a intervir até mesmo de forma positiva, ja que é
nesse momento que a figura da mulher passa a fazer parte da sociedade competitiva
dentro das classes sociais, 0 que ndo muda o fato de que a sociedade capitalista
continuou a colocar impasses a realizacdo plena da mulher. Durante séculos, e
ainda atualmente, a mulher é alvo de desigualdade social e econdmica, e essa
desigualdade é uma das |justificativas para arrancar o maximo de mais-valia
feminina, justificando assim a exploracdo da mao de obra, da intensificagcdo da
jornada de trabalho e de salarios mais baixos em relagdo aos masculinos.

Estar a mercé do sistema capitalista fez com que acontecessem muitas
mudancas em todo o sistema econémico e social ha sociedade civil e no Estado, tais
como o valor da troca, mercadoria e capital, sendo a mercadoria assim definida por
Marx (1988, p. 45): “a mercadoria €, antes de tudo, um objeto externo, uma coisa, a
qual pelas suas propriedades satisfaz necessidades humanas de qualquer espécie”.

Ainda, segundo Marx (1988), o que define a utilidade de uma coisa faz dela
o valor de uso, ou seja, de alguma maneira isso satisfaz alguma necessidade
humana, tendo um contetdo potencial.

Marx (1988) define a forga produtiva de trabalho de acordo com a habilidade
dos trabalhadores, o nivel de desenvolvimento de ciéncia, eficacia e condi¢cdes

naturais, sendo nesta ultima determinacdo que as mulheres acabam por sofrer
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exclusdes, pois sempre foi definido que a condicdo natural de uma mulher esta no
cuidado, no carinho, no afeto e ndo em seu desenvolvimento intelectual. Assim, o
sexo feminino acaba por ser excluido por néo ter todos os requisitos das habilidades
de um trabalhador.

Independentemente do contexto econémico, a mulher passa por situacdes
de exploracdo de sua méao de obra. Mas, segundo Saffioti (2015), no contexto
capitalista, a mulher vive num angulo de marginalizacdo, considerando que este
seria um contexto econdmico no qual a mulher teria como se desenvolver social e
economicamente; mas isso ndo foi possivel, pois, quando houve a ascensédo do

sistema capitalista, com ele emergiram as categorias trabalho e o assalariamento.

No que tange ao processo de assalariamento do qual participam homens e
mulheres, ha que se verificar 0 modo especifico em que este processo se
desenvolve para representantes de um e de outro sexo e, de outra parte,
ndo somente as contradicbes neles expressas, mas também a
intensificagdo dessas contradicbes no trabalho feminino e suas
repercuss@es nas diferentes subestruturas da sociedade (SAFFIOTI, 2015,
p. 68).

Eis que existe uma contradicéo, pois o trabalho tem um significado social e
econdmico ao sujeito, mas, ao mesmo tempo, a forma como ele se desenvolve no
contexto dessas subestruturas faz com que todo tempo acontecam questionamentos
e contradicdes.

Saffioti (2015) considera que uma empresa tem o desejo e a necessidade do
aumento de sua mais-valia, e, para isso, se faz necessario, ou que se tenha menor
guantidade de empregados, ou menores salarios pagos. Levando em consideracao
o histdrico de submisséo e exploracdo da mulher, isso acaba por elevar o montante
de trabalho excedente, ou seja, mais uma forma de exploragéo e lucro.

Vale reiterar que, quando falamos em género, falamos do sexo masculino e
feminino, mas quando falamos em feminismo situamos as lutas para igualdade e
para o fim da subordinacdo da mulher em relacdo ao homem e a sociedade

machista e patriarcal na qual vivemos.

1.3 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E RELACOES SOCIAIS DE SEXO

Segundo a Organizacdo Mundial do Trabalho (apud DIAS; MATOS;

DUARTE, 2012, p.9) mesmo com todas as tentativas para diminuir as desigualdades
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de género, levaria 475 anos para haver paridade entre homens e mulheres nas
posicdes mais altas nos setores administrativos.

Hirata (2007) interpreta que, quando consideramos o debate sobre trabalho
precédrio em ambito internacional, pode-se compreender trés indicadores para tal

situacdo, sendo estes:

1) auséncia de protecao social e de direitos sociais, inclusive de direitos
sindicais: o trabalho informal nos paises do Sul concerne a atividades
realizadas sem protegdo social (previdéncia social, aposentadoria), férias,
etc. O mesmo ocorre com um certo nimero de empregos do setor de
servigos nos paises do Norte (trabalhadores domésticos, faxineiras, etc.); 2)
horas reduzidas de trabalho, que resultam em salarios baixos e que levam
frequentemente a precariedade; por exemplo, uma mulher que trabalhe em
tempo parcial, mesmo tendo um contrato por tempo indeterminado, pode ser
considerada como alguém que exerce um trabalho precario; 3) niveis baixos
de qualificacédo: a auséncia de qualificacdo formal e a consequente baixa
renda levam, em indmeros casos, a precariedade e ao desemprego
(HIRATA, 2007, p.26).

Como exposto anteriormente, o trabalho precario acaba por atingir os
sujeitos que atuam em uma jornada de trabalho parcial, ou seja, com menos hora de
trabalho, o que leva a baixos salarios. Dessa forma, sabe-se que as mulheres
possuem uma dupla/tripla jornada de trabalho, pois sobre elas recai a
responsabilidade sobre o trabalho doméstico, o cuidado dos filhos e ainda o trabalho
profissional.

Biroli (2018) considera que as divisbes sexuais ja comeg¢am no século XIX e
XX quando, por estratégia do patriarcado privado, considerou-se em deixar a mulher
em casa e em privatizar seu trabalho, fazendo com que a méo de obra feminina se
tornasse mais barata em relacdo a mao de obra masculina. Ademais, considera-se
gue isso seja um dos fatores para as dificuldades na luta por direitos trabalhistas, tal
como a equiparacédo salarial, e também na desigual designacao de tarefas em cuidar
dos filhos e do trabalho doméstico.

Hirata (2007) considera que esses indicadores marcam uma divisdo sexual
da precariedade, considerando que as mulheres tém quantidade de horas inferiores
de trabalho em relacéo aos dos homens, como também niveis mais baixos na escala
de qualificacdo. A autora cita ainda, como ponto de convergéncia entre os paises de
Norte e Sul, um aumento significativo da inser¢cdo de mulheres em campos de
trabalho de profissdes intelectuais superiores, como: advogadas, professoras

universitarias, pesquisadoras, arquitetas etc., e do outro lado um crescente nimero
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de mulheres em ocupacdes “consideras femininas”, como: cuidadoras, enfermeiras,

educadoras, servicos particulares, professoras, empregadas, faxineiras, etc..

A intensificacdo do trabalho é, de modo geral, uma das consequéncias da
flexibilizacdo e da precarizacdo do emprego, mesmo que se observem
também causas ligadas ao processo de trabalho e as suas novas formas de
organizacdo em um sentido estrito. A intensificacdo do trabalho €, hoje em
dia, a regra tanto no setor secundario quanto no terciario, entre os dirigentes
e entre os empregados, seja no Japdo, na Franca ou no Brasil. As
consequéncias desta intensificacdo sdo duplas: de um lado, observam-se
danos multiplos a saude fisica e psiquica dos trabalhadores (as); de outro, o
aumento da distancia entre os assalariados (as) e os desempregados e, de
modo mais amplo, entre os trabalhadores e aqueles que se encontram sem
emprego (HIRATA, 2007, p. 34).

Federici (2017) compreende que as mulheres sédo afetadas negativamente
em todas as classes. Seja no sistema feudal ou no sistema capitalista, as mulheres,
de uma maneira ou outra, foram exploradas e subordinadas ao dominio das classes.
Quando se compara o sistema feudal com o sistema capitalista, ndo se busca
compreender em qual desses a mulher foi mais ou menos explorada, uma vez que
foi no sistema capitalista que surgiu a categoria trabalho e, nessa categoria, 0
trabalho domeéstico passou a ndo ser considerado mais como trabalho, por ser
realizado gratuitamente dentro de suas casas. Ressalta-se assim que as formas de
mandar eram igualitarias dentro do sistema feudal, visto que o senhor feudal tomava
decisfes tanto para os homens quanto para as mulheres, sendo ele quem mandava
no trabalho e nas relacdes sociais das mulheres. O senhor feudal também tinha o
direito de decidir se uma vilva deveria casar-se hovamente e até mesmo quem seria
seu esposo. Em algumas regifes, o senhor feudal tinha até mesmo o direito sobre o

corpo da mulher e poderia deitar-se com ela na noite de nupcias.

A dependéncia das mulheres em relagdo aos homens na comunidade servil
estava limitada pelo fato de que, sobre a autoridade de seus maridos e de
seus pais, prevalecia a autoridade dos senhores, que se declaravam em
posse das pessoas e da propriedade dos servos e tentavam controlar cada
aspecto de suas vidas, desde o trabalho até o casamento e a conduta
sexual (FEDERICI, 2017, p. 52).

Visto assim, a exploracdo da mulher e de seu corpo acontecia mesmo antes
de o capitalismo estar inserido como sistema econémico dominante. Mas, no que se

refere a divisdo sexual do trabalho, Federici (2017) afirma:

O trabalho no feudo era organizado com base na subsisténcia. Na aldeia
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feudal ndo existia uma separacdo social entre a producdo de bens e a
reproducdo da forga de trabalho: todo trabalho contribuia para o sustento
familiar. As mulheres trabalhavam nos campos, além de criar os filhos,
cozinhar, lavar, fiar e manter sua horta; suas atividades domésticas néo
eram desvalorizadas e ndo supunham rela¢gfes sociais diferentes das dos
homens, tal como ocorreria em breve na economia monetaria, quando o
trabalho doméstico deixou de ser visto como um verdadeiro trabalho
(FEDERICI, 2017, p. 53).

Bezerra (2014) coloca que foi a partir da revolucéo industrial que a figura da
mulher passa a ter mais visibilidade, como também e a dupla opressdo que estas
vivem, j& que mesmo com méo de obra assalariada continuavam responsaveis pelos

trabalhos domésticos.

A Politica Neoliberal, o ascenso dos movimentos sociais que incendiaram a
Europa e a répida inser¢éo das mulheres no mercado de trabalho desde a
década de 1950 nos paises ocidentais centrais, que se intensificaram e
espalharam por diversas regiées do mundo na década de 1970, formavam o
contexto em que surgiu o conceito de Divisdo Sexual do Trabalho Estas
transformacg@es provocadas pela crise do Modo de Producdo do Capital nos
anos de 1970 suscitaram negativas repercussdes na vida das mulheres,
pois intensificaram a tendéncia a precarizacdo das condi¢bes do trabalho
remunerado, assim como aumentaram o montante de trabalho doméstico
realizado pelas mulheres, devido a reducdo de gastos do Estado com as
Politicas Sociais (BEZERRA, 2014, p. 52).

Ainda segundo Bezerra (2014), tais situacfes fizeram ressurgir 0 movimento
feminista francés na década de 1970, o qual era contestatério, e foi a partir dai que
se desencadeou o0 estudo da divisdo sexual do trabalho, que se apresentava

enquanto conceito analitico em diversas disciplinas.

O Movimento Tedrico-politico Feminista impulsionou o surgimento de
diversos estudos sobre a tematica e em pouco tempo formularam-se “as
bases tedricas desse conceito” (idem, ibidem). A partir da realidade material,
guestionava-se a estrutura da divisdo do trabalho entre os sexos, o
montante de trabalho doméstico realizado de graca e as razbes
naturalizantes que encobriam a opressdo das mulheres a esse tipo
desvalorizado de trabalho (BEZERRA, 2014, p. 52).

Ademais, Bezerra (2014) coloca que a divisdo sexual do trabalho
compreende o trabalho da producdo e das reprodugfes sociais, isso devido as
transformacdes que ocorrem no mercado capitalista no século XX, sofrendo
transformacdes em sua organizacdo e modificando o mercado de trabalho e o

sistema de assalariamento.



54

No entanto, a estrutura familiar ou reprodutiva apesar de ter sofrido
modificacdes na forma como se apresentam, permaneceram estruturadas
sob a mesma base material de opressdo dos homens sobre as mulheres, ou
seja, sob o imperativo da Divisdo Sexual do Trabalho tipica do sistema
capitalista — racista — patriarcal (BEZERRA, 2014, p.53).

Biroli (2018) acrescenta que foi em meados do século XIX e XX que se
caracterizaram algumas lutas feministas, das quais resultaram o direito ao voto, a
propriedade, & educagdo e o direito de deixar um casamento, e, atraves dessas
conquistas, pode-se fazer um contexto favoravel para o acesso ao trabalho
remunerado e consequentemente para a independéncia da mulher.

Para uma abordagem da divisdo sexual do trabalho, tem-se a necessidade
do entendimento do trabalho e do trabalho feminino, e como as desigualdades
acabam por contribuir nas relacbes de poder que existem numa sociedade
capitalista e patriarcal.

Biroli (2018) compreende que trabalhar a divisdo sexual do trabalho significa
adentrar num contexto onde historicamente € deferido o que € trabalho de mulher,
competéncia de mulher e lugar de mulher e é necessaria a compreensao dessas
divisbes para entender as hierarquias de género, classe e raca, uma vez que a
percep¢édo de quem somos no mundo, 0 que representamos e quais SA0 0S N0SS0S
papéis, esta atrelada a divisédo sexual do trabalho. Ainda ha de se destacar que é na
divisdo sexual do trabalho que acontecem as definicbes de trabalho para as

mulheres, das quais os homens séo liberados.

Com todas as transformacdes que ocorreram nas Ultimas décadas, as
mulheres continuam a dedicar mais tempo as tarefas domésticas e a ter
rendimentos médios menores do que os homens pelo trabalho
desempenhado fora de casa (BIROLI, 2016, p. 720).

Com o decorrer do tempo, mesmo as mulheres tendo um maior acesso a
educacado, ensino superior e sua introducdo no mercado de trabalho, isso pouco
significou no que se refere a divisdo das tarefas domeésticas e a igualdade de tempo

em relacdo ao homem no trabalho fora de casa.

O ingresso das mulheres no mundo econdmico ndo equilibra as fungbes
atribuidas aos sexos, ao contrario, reforca as desvantagens vividas pelas
mulheres que atualmente compartiham com os homens, de forma
equanime ou ndo, a provisdo financeira da familia juntamente com a
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responsabilidade da esfera reprodutiva. A saida do lar e as conquistas cada
vez mais visiveis no ambito pulblico representaram uma revolugao
incompleta, uma vez que as mulheres ainda assumem praticamente
sozinhas as atividades do espaco privado, 0 que perpetua uma desigual e
desfavoravel divisdo sexual do trabalho para elas (SOUSA E GUEDES,
2016, p. 125).

Sousa e Guedes (2016) compreendem que a ndo consideracdo dos afazeres
domésticos como trabalho ocultou por muito tempo relagbes assimétricas e de
poder. O trabalho doméstico era um dos vinculos do casamento no qual estavam
inclusos a subalternidade e opressdo entre os sexos. Para o homem ficava a
responsabilidade financeira e para as mulheres o cuidado com a casa e a criagao

dos filhos.

A realizagdo desse trabalho gratuito “ao longo da vida inteira” como se diz
da formac&o hoje, fora do contexto coercitivo (escraviddo, servidao etc.),
coloca um problema ao sociélogo, notadamente quando: 1) admite-se que
se trata efetivamente de trabalho (pois pode-se dizer que nédo se trata de
trabalho, mas de servicos prestados em troca de compensacdes afetivas,
materiais, simbdlicas; ou que se trata do resultado de negociacdes no
interior do casal, o que pressupde necessariamente interacdo e
reciprocidade etc.); 2) postula-se que se trata de amor (pois pode-se dizer
gue nao se trata de sentimento amoroso mas de uma légica interiorizada, de
normas e papéis socialmente impostos, de alienacao etc.; ou, do ponto de
vista do sujeito, de escolhas estratégicas etc.) (HIRATA, p. 44, 2004).

Sousa e Guedes (2016) justificam a permanéncia da responsabilidade das
mulheres no trabalho doméstico pela relacdo entre producdo e reproducdo, que se
materializa entre trabalho remunerado e trabalho ndo remunerado e nas relacbes
sociais entre os sexos. Dessa forma, naturalizou-se o trabalho remunerado como o

do homem e o0 ndo remunerado como o de mulher.

Essa oposicdo entre o masculino e o feminino, no entanto, vem sendo
colocada em xeque a medida que as mulheres ocupam mais funcdes ditas
masculinas no mercado de trabalho e na vida publica e os guetos femininos
passam também a ser ocupados por homens. Vale ressaltar que o
adensamento de mulheres nos espacos historicamente masculinos néo
significa alteracdo na esséncia da divisdo social do trabalho, pois ainda ha
hierarquizagdo do trabalho masculino como de maior valor do que o
trabalho feminino (SOUSA E GUEDES, 2016, p. 126).

Biroli (2018) relata que foi nas ultimas décadas do século XX que o perfil do
acesso das mulheres brasileiras ao trabalho remunerado e a educacédo teve uma

alteracao significativa.
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[...] Entre 1970 e o inicio do século seguinte, o percentual de mulheres
economicamente ativas passou de 18,5% para cerca de 55%, tendo
alcancado um teto de 59% em 2005. Modificaram-se assim, 0s ritmos e as
feicdes da vida cotidiana. A posicao delas se modificou, também, no acesso
a escolarizagao. Hoje tém, em média, mais tempo de educacédo formal do
gue os homens, passando a ser maioria entre as pessoas matriculadas no
ensino superior. Apesar disso, a diferenca entre o rendimento médio das
mulheres e o dos homens permanece em torno de 25%, e a
profissionalizagdo ndo garantiu acesso igualitario as diferentes ocupagoes.
Em todos os casos, € na conjugacdo entre género, classe e raca que as
posicdes relativas se estabelecem de fato. Na piramide de renda e no
acesso a postos de trabalho, a escolarizacdo e a profissionalizacao, as
mulheres brancas estdo mais préximas de oportunidades dos homens
brancos e apresentam vantagens em relagdo aos homens negros. Sdo as
mulheres negras, acompanhadas de seus filhos, que integram a faixa mais
pauperizada da populacdo (BIROLI, 2018, p. 22).

Sendo assim, percebemos que nas Uultimas décadas o cenario de
desigualdade entre homens e mulheres vem se modificando e caracterizando-se
cada vez mais como um cenario de igualdade de género, mas quando se trata da
mulher negra as relacdes de oportunidades de género ndo sdo as mesmas. Como ja

mencionado, a divisdo sexual do trabalho também se divide em classe e raca.

Nesse caso, a concentracdo de renda é um componente incontornavel das
hierarquias, embora ndo suspenda os padrdes de género na
responsabilizacdo pelo trabalho doméstico e no acesso a ocupacdes. O
ponto aqui é que as desvantagens que atingem as mulheres ndo séo
suficientes para que se fagca delas um grupo minimamente homogéneo.
Nessa dindmica, género, raca e classe organizam conjuntamente sua
vivéncia. Em outras palavras, o género ndo se configura de maneira
independente em relagdo a raca e a classe social, nem é acessorio
relativamente a essas variaveis (Biroli, 2016, p. 720).

Ademais, género, raca e classe acabam por caminhar juntos na luta de
igualdade e transformacfes, uma vez que sdo as mulheres, pobre e negras, que
sofrem cada vez mais os impactos relacionados a desigualdade no cenario
brasileiro.

Biroli (2018) considera ainda que a divisdo sexual do trabalho ndo afeta
somente as mulheres, mas também os homens, relacionando sua posicéo de classe
e 0 racismo estrutural que incide sobre esses. Sdo as mulheres brancas que estéo
mais proximas da igualdade dos homens brancos, apresentando vantagem em

relacdo aos homens negros e mulheres negras. Confirma-se assim:
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[...] Quando se observa a distribuicdo, na populacdo, do trabalho
precarizado, as mulheres negras estdo na posi¢cdo de maior desvantagem.
Elas sdo 39% das pessoas que exercem esse tipo de trabalho, seguidas
pelos homens negros (31,6%), pelas mulheres brancas (27%) e, por fim
pelos homens brancos (20,6%). Se acrescentarmos entre esses dados o fato
de que 98% das pessoas que exercem trabalho doméstico remunerado sao
mulheres e que, entre estas, muitas estdo inseridas em relacdes
precarizadas de trabalho, teremos um dos eixos em que a divisdo sexual do
trabalho se funde com as hierarquias entre mulheres, permitindo padrdes
cruzados de exploracao (BIROLI, 2018, p.22).

Dada tal visdo, compreende-se a necessidade de entender classe social e
género. A hierarquia e a desigualdade de género existem em diferentes classes
sociais e de formas diferentes, uma vez que as mulheres burguesas conseguem
explorar o trabalho dos homens e mulheres proletarias. Também deve-se considerar
gue as mulheres de classes sociais baixas acabam por sofrer maiores formas de
responsabilizacdo do trabalho doméstico, visto que as mulheres de classes médias e
altas conseguem terceirizar essa atividade, mas isso ndo quer dizer que ndo ha

desigualdade e responsabilizacdo das mulheres em todas as classes sociais.

Como género é um aspecto central da divisdo do trabalho, tal abordagem faz
com que as preocupacdes feministas se tornem nativas de qualquer
descricdo bem informada do mundo social. Afinal, a divisdo sexual do
trabalho — ou “divisdo do trabalho por género”, como prefere Young — foi a
primeira forma historica da diviséo do trabalho. As divisbes posteriores, como
entre trabalho manual e intelectual, sdo transformac¢fes dentro da divisdo
primaria por género. Em suma, conclui a autora, a divisdo do trabalho ndo
explica toda a situacdo das mulheres em uma determinada sociedade, mas
gualquer explicacdo deve passar por ela (YOUNG, 1981, p. 53 apud
MIGUEL, 2017. p. 1232).

Biroli (2018) constata que a divisdo sexual do trabalho produz o género,
mesmo que isso ndo aconteca de forma isolada. A autora destaca que a divisdo
sexual do trabalho acaba por ser a base para a opressao das mulheres: o género,
desta forma, aparece como fator primordial para a exploracdo do trabalho das
mulheres e da vulnerabilidade que recai sobre elas.

A autora ainda considera que existe um tipo de trabalho no qual as mulheres
sofrem maior exploragéo: o trabalho doméstico, que é realizado majoritariamente
pelas mulheres. Porém, vale destacar que ele n&o é realizado nas mesmas
condi¢cbes por todas as mulheres, sejam elas brancas, negras, pobres, ricas ou de

diferentes partes do mundo.
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Do mesmo modo, a divisdo sexual do trabalho ndo se organizou
historicamente segundo um padrdo Unico. Os padrbes variam quando se
considera a posi¢do de diferentes mulheres (e homens), levando em conta
as relactes de classe e de raca (BIROLI, 2018, p, 37).

Sendo assim, ressalta-se que as formas de exploragdo séo diversificadas
para as mulheres. Uma mulher negra e pobre acaba por sofrer diferentes formas de
exclusédo e exploracdo do que uma mulher rica e branca. Compreende-se entdo que
a desigualdade acaba por ser de género, classista, sexista e ainda em relacdo a

nacionalidade das pessoas, nesse caso, das mulheres.

O termo divisdo “sexual do trabalho” aplica-se na Franca a duas acepc¢des
de conteudos distintos. Trata-se, de um lado, de uma acepc¢éo sociografica:
estuda-se a distribuicdo diferencial de homens e mulheres no mercado de
trabalho, nos oficios e nas profissdes, e as variagbes no tempo e no espago
dessa distribuicdo; e se analisa como ela se associa a divisdo desigual do
trabalho doméstico entre os sexos. Esse tipo de andlise foi e continua sendo
indispenséavel: por exemplo, a construgdo de indicadores confiaveis para
medir a igualdade profissional homens/mulheres € um verdadeiro desafio
politico na Franga. Mas, a nosso ver, falar em termos de divisédo sexual do
trabalho deveria permitir ir bem além da simples constatacdo de
desigualdades. E aqui se chega a segunda acepcao, segundo a qual falar
em termos de divisdo sexual do trabalho é: 1. mostrar que essas
desigualdades sdo sisteméticas e 2. articular essa descri¢cdo do real como
diferenciacdo para hierarquizar as atividades, portanto 0os sexos, em suma
para criar um sistema de género (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 596).

De acordo com Hirata e Kergoat (2007), houve uma tomada de consciéncia
em relacdo a opressdo, que deu inicio ao movimento das mulheres, tornando
evidente que uma enorme quantidade de trabalho era realizada pelas mulheres de
forma gratuita, e ndo sendo para elas préprias, mas sim para os outros; um trabalho
imperceptivel e sempre realizado em nome da natureza, ou seja, do amor, da
fraternidade, daquilo que supostamente “nasceu com a mulher”. Desta forma, o nao
reconhecimento do trabalho da mulher e a naturalizagéo de sua obrigagéo passaram
a se tornar um impasse as mulheres. Pouco a pouco, essa problematizacdo se
tornou analise de trabalho nas ciéncias sociais (0s primeiros trabalhos sendo citados

entre 1985 e 1998).

[...]. Pouco a pouco, as andlises passaram a abordar o trabalho doméstico
como atividade de trabalho tanto quanto o trabalho profissional. Isso
permitiu considerar “simultaneamente” as atividades desenvolvidas na
esfera doméstica e na esfera profissional, o que abriu caminho para se
pensar em termos de “divisao sexual do trabalho”.

Assim, inicialmente, a divisdo sexual do trabalho tinha o estatuto de
articulacdo de duas esferas. Porém, essa no¢cdo de articulagdo logo se



59

mostra insuficiente, o que nos levou a um segundo nivel de analise: a
conceitualizacdo dessa relacéo social recorrente entre o grupo dos homens
e das mulheres. Essa foi a origem do que nos, francesas, chamamos de
“relagdes sociais de sexo” [...] (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 598).

Hirata e Kergoat (2007) nos mostram que o conceito de divisdo sexual do
trabalho tem sua origem na Franca e por isso fica implicita a necessidade em se
trabalharem os conceitos de relacdes sociais de sexo?, jA que um é indissociavel a
teorizacdo do outro. Foi esse movimento na Franca que fez com que se
repensassem o trabalho e suas categorias, tais como sua produc¢ao e reproducéo na

sociedade.

A divisdo sexual do trabalho € a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relacdes sociais entre 0s sexos; mais do que isso, é um fator
prioritario para a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa
féormula € modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristicas a
designacéo prioritaria 0os homens a esfera produtiva e, simultaneamente, a
apropriacdo pelos homens das fungées com maior valor social adicionado
(politicos, religiosos, militares, etc. (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).

Posteriormente a essa definicdo conceitual, Hirata e Kergoat (2007)
estendem-se com o objetivo de distinguir claramente os principios da divisdo sexual

do trabalho e duas modalidades.

A forma particular da divisdo sexual do trabalho tem dois principios
organizadores: o principio da separacédo (existem trabalhos de homens e
trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho de homem
“vale” mais que um trabalho de mulher). Esses principios séo validos para
todas as sociedades conhecidas, no tempo e no espaco. Podem ser
aplicados mediante um processo especifico de legitimacdo, a ideologia
naturalista. Esta rebaixa o género ao sexo bhiolégico, reduz as praticas
sociais a “papéis sociais” sexuados que remetem ao destino natural da
espécie (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).

Esses dois principios, o de separacao e o hierarquico, fazem-nos distinguir e
compreender a valoracdo e a segmentacao dos papéis femininos na sociedade.
Mesmo depois de conquistas no mercado de trabalho, ainda os trabalhos
considerados pesados remetem a figura masculina e os trabalhos delicados e
frageis sdo das mulheres. Quando se rompe essa logica, ainda ha resisténcia para

sua aceitacdo. Referente ao principio hierarquico, basta considerarmos que o

2 Nesta pesquisa, perpassa-se pelo conceito de Relacdes Sociais de Sexo de forma breve, jA que
esse nao é foco deste trabalho.
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trabalho doméstico ndo tem valoracdo alguma e é naturalizado como sendo da
mulher.

A posicao das mulheres nas relacdes de trabalho caracteriza-se por formas
de exploracédo de género e patriarcado, a qual “trata-se de um conjunto variado de
abordagens, atravessados pelo problema da correlacdo entre divisdo do trabalho
domeéstico ndo remunerado, a divisdo do trabalho remunerado e as relagdes de
poder nas sociedades contemporaneas” (BIROLI, 2018, p. 27).

Hirata e Kergoat (2007) deferem que os principios de separagdo e
hierarquico encontram-se em todas as sociedades e séo legitimados pela ideologia
naturalista. Consideram ainda que a divisdo sexual do trabalho pode variar no tempo
e no espaco, mas séo estaveis na distancia entre os grupos de sexo. “Esta analise
deve tratar dessa distancia, assim como das ‘condi¢des’, pois, se € inegavel que a
condicdo feminina melhorou, pelo menos na sociedade francesa, distancia continua
insuperavel” (Hirata e Kergoat, 2007. p. 600).

A divisdo sexual do trabalho tem carater estruturante, ou seja, ela ndo € a
expressao de escolhas das mulheres e dos homens, mas séo essas estruturas de
responsabilizacdo desiguais dos trabalhos domeésticos que fazem com que existam
condicbes favoraveis a essa reproducdo. Essas estruturas incitam julgamentos
biolégicos e naturais (uma vez que consideram aclOes e aptiddes naturais para
homens e mulheres). Quando se fundamentam esses papéis na sociedade e na vida
dos sujeitos, alimenta-se essa estrutura e assim passa-se a garantir essa

reproducao desigual dos papéis (BIROLI, 2018).

Por isso entendo que a divisdo sexual do trabalho é produtora do género
ainda que ndo seja isoladamente. Ela compde as dindmicas que dédo forma
a dualidade feminino-masculino, ao mesmo tempo que posiciona as
mulheres diferente e desigualmente segundo classe e raca (BIROLI, 2018,
p. 44).

A reproducdo social que recai sobre as mulheres, que hoje em dia possuem
duplas e triplas jornadas de trabalho, estd inteiramente ligada ao processo de
naturalizacdo das funcbes mulher-homem, ou seja, a mulher desde crianca é
naturalizada a ser afetuosa, cuidadosa, etc.. E o menino desde crianca €
naturalizado a ser o provedor, protetor e etc.. Dessa forma, conseguimos
compreender o quanto a divisdo sexual do trabalho acaba por produzir o género,

uma vez que € nesse processo que se identificam quais os papéis que mulheres e
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homens devem ocupar na sociedade.

Quando se considera essa légica naturalista dos papéis da mulher e do
homem, acabamos por incorporar a responsabilidade do sustento da familia aos
homens e do cuidado do lar e dos filhos as mulheres, sendo essa divisdo de

responsabilidades prejudicial tanto ao homem quanto a mulher.

[...] O patriarcado, como sistema politico, consistiria numa estrutura de
exploracdo do trabalho das mulheres pelos homens. Seu nicleo, nessa
perspectiva, é a divisdo sexual do trabalho, em que se configurariam dois
grupos (ou classes): as mulheres, que tém sua forca de trabalho apropriada,
e os homens que se beneficiam coletivamente desse sistema (BIROLI,
2018, p. 28).

Silva (2012) considera que a divisdo sexual do trabalho é uma das
expressbes das desigualdades relacionadas ao sistema patriarcal. A figura
masculina tem um papel no qual predominam as atividades ditas como mais
importantes; ja a feminina tem sua fungéo atrelada ao trabalho domeéstico. Isso se da
ao papel hierarquico do homem sobre a mulher e mostra a relacdo de opresséo e
dominac@o que estas ainda vivem no contexto atual. A l6gica de feminilidade que
perpassa o0 cotidiano das mulheres configura um motivo para O processo
discriminatério da mulher no campo do trabalho, o que reforca as relacbes de
exploracdo que estas sofrem, fazendo uma naturalizacdo dessa reproducao
patriarcal até mesmo nos dias de hoje na sociedade contemporanea.

Silva (2012) coloca que a conexdo de patriarcado e capitalismo condiciona
formas de exploracéo do trabalho das mulheres, o que acaba por remeter na divisdo
sexual do trabalho, fragmentando entre trabalhos para mulheres e trabalhos para os
homens, resultando que os trabalhos realizados por estes agreguem mais valor do
que os realizados pelas mulheres. O crescimento da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho ndo significa que elas tenham se emancipado, pois atualmente
ainda persistem relacées de subordinacdo que condicionam sua atuacdo. Por um
lado, vivemos num contexto econdémico capitalista no qual a visdo lucrativa esta
implicita, fazendo com que haja setores especificos para as mulheres no mercado
de trabalho, e a segmentacdo faz que aconteca a exploracdo da forca de trabalho
delas.

Biroli (2018) coloca como ponto central a diferenciagdo entre trabalho

remunerado e trabalho ndo remunerado. Para a autora, o trabalho ndo remunerado
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se refere ao cuidado dos filhos e dos servicos domésticos, deixando assim 0s
homens livres para o trabalho remunerado. “Sao elas apenas que fornecem esse
tipo de trabalho gratuitamente, e essa gratuitude se define numa relacdo: o
casamento. E nele que o trabalho gratuito das mulheres pode ser caracterizado
como nao produtivo [...]” (BIROLI, 2018, p. 28, grifo da autora).

Biroli (2018) ressalta também como o casamento acaba por condicionar a
mulher a um papel exploratorio dentro da sociedade capitalista, pois os trabalhos
domésticos tornam-se gratuitos dentro de um casamento, ja que eles ndo tém valor
dentro da casa, mas, quando necessarios fora, passam a agregar valor econémico.
“Dai a afirmacgao de que, ‘se um homem se casa com sua empregada domeéstica ou
com uma prostituta, o mesmo trabalho e a mesma mulher repentinamente se tornam
nao remunerados e improdutivos™ (BIROLI, 2018, p. 29).

Ainda segundo a autora, os limites dessa exploragdo ndo acabam no
divorcio, uma vez que, depois do término do casamento, grande parte das mulheres
tornam-se responsaveis pelos filhos. As obrigacdes adquiridas durante o casamento
fazem com que essas percebam a divisdo da apropriacdo de seu trabalho, sendo
esses: o0s limites na sua formacédo e profissionalizacdo e a responsabilizacdo pelos
filhos mesmo quando o casamento chega ao fim (BIROLI, 2018).

Para aprofundar o conceito de divisdo sexual do trabalho, precisamos
compreender também o processo de relacdo social de sexo, o qual, segundo
Devreux (2005), foi um conceito elaborado na Franca a partir dos anos de 1980:

O ponto mais importante reside na acentuagdo do fato de que as relagcbes
entre os homens e as mulheres constituem uma relacdo social. O género
diz mais das categorias, da categorizagdo do sexo que, para mim, € o
resultado da relagdo, uma das modalidades pelas quais a relacdo social
entre os sexos se exprime, mas nao toda a relagdo. No sentido marxista,
uma relacdo social € uma oposicdo estrutural de duas classes com
interesses antagbnicos. Com o estudo das relagdes sociais de sexo
assistimos a um enriquecimento do marxismo (DEVREUX, 2005, p. 562).

Cisne e Santos (2018) consideram que a divisdo sexual do trabalho decorre
das relacdes sociais de sexo. E através das relagdes sociais que se perpassam as
divisbes, desde a infancia, na divisdo sexual dos brinquedos, e, posteriormente, na
divisdo da forca de trabalho e na divisédo sexual da politica e do poder.

Devreux (2005) traz questionamentos referentes aos conceitos género e

relacdo social de sexo, afirmando que este dltimo pode ser divido em trés
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modalidades: divisdo sexual do trabalho, divisdo sexual do poder e categorizacdo do

SeXo.

Essas trés modalidades de diviséo e de hierarquizacdo dos homens e das
mulheres, de sua atividade de trabalho, de seu poder e dos valores ligados
a ambos constituem a relagdo social de sexo ela mesma, propriamente
falando. Conjuntamente, essas trés modalidades constituem a relagéo social
de sexo (Devreux, 2005, p. 567).

Deve-se considerar que muito se caminhou ao longo dos anos no que se
refere aos direitos das mulheres em relacdo aos homens, mas tem-se uma distancia
muito grande para se chegar a igualdade. Os fatores que mais influenciam nesse
aspecto sdo o tempo livre e a renda, uma vez que o homem nao tem a
“responsabilidade do trabalho doméstico” como as mulheres (HIRATA; KERGOAT,
2007).

Quando trabalhamos a divisdo sexual do trabalho, estamos discutindo como
o trabalho da mulher acaba por ser diferenciado em relacdo ao do homem, isto é,
desvalorizado em relacdo a este. Assim, Devreux (2005) expressa que a divisao
sexual do trabalho perpassa toda a sociedade e, desta forma, articula os campos do
trabalho produtivo e do trabalho reprodutivo.

Como mencionado, Hirata e Kergoat (2007) elucidam que o termo “diviséo
sexual do trabalho” tem sua origem na Franga nos anos de 1970, com o impulso dos
movimentos feministas. A divisdo sexual se da em relacfes profissionais e também
do trabalho doméstico. Os homens tém vantagens quando se trata do “profissional”,
ja que o trabalho do provedor ainda é seu e o trabalho doméstico ainda € da mulher,
mesmo quando esta tem um trabalho fora. Nesse contexto, conseguimos
caracterizar a dupla jornada de trabalho da mulher, na qual ela tem o trabalho

publico (profissional) e também o trabalho privado (doméstico).

A presenca das mulheres no mercado de trabalho coloca novas facetas a
questdo das tarefas domésticas — que continuam sendo responsabilidade
delas. Permanece a transferéncia de trabalho de mulheres para homens e
a dupla jornada significa que ha um fardo desigualmente distribuido. Mas
h&4 também o impacto na posicdo feminina no trabalho assalariado
(MIGUEL, 2017, p. 1232).

Segundo Dias, Matos e Duarte, (2012) as relacbes de género sao

profundamente desiguais e sdo as mais diversas mundialmente falando, seja na vida
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cotidiana ou no trabalho. O valor do trabalho atribuido de forma diversificada para

homens e mulheres é um exemplo disso, vivenciado em muitos paises.

Sabe-se ainda que tais relagdes assimétricas sao baseadas em dimens&es
tradicionais e estereotipadas da divisdo sexual do trabalho e continuam a
organizar nossas relacdes. Ainda que seja verdade que homens e mulheres
vém participando de atividades produtivas (as vezes idénticas) no mercado
de trabalho, é importante reconhecer as segregacfes em determinadas
ocupacdes e as desigualdades inaceitaveis em termos de salarios, por
exemplo (DIAS; MATOS; DUARTE, 2012 p. 9).

Para Sousa e Guedes (2016), a mulher mesmo tendo inser¢édo no mercado
de trabalho n&o se livra nem ao menos passa a dividir de forma igualitaria o trabalho
doméstico e o cuidado com os filhos com 0 homem ou com seu cdnjuge. A relacéo
entre mulher e trabalho mudou a medida que sua jornada de trabalho duplicou.

Ainda, Souza e Guedes (2016) correlacionam dois termos: o trabalho publico
e o privado, e esta divisdo nada mais € do que a separacdo do trabalho entre
homem e mulher. O trabalho publico é o trabalho do homem, remunerado,
visualizado e valorizado, enquanto que o trabalho privado é o trabalho doméstico, da
mulher, sem valor, apenas visto por ela, seu conjuge e filhos. A relagéo do trabalho
doméstico sem valor passa pela relacao do trabalho mal remunerado das mulheres,
qgue, por sua grande carga de trabalho em casa, acabam por trabalhar menos horas
em relacdo aos homens no trabalho publico.

De acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios
— PNAD/IBGE, os dados referentes a horas trabalhadas entre homem e mulher no
ano de 2004, relacionados ao ano de 2014, apresentam que a diferenca de tempo
remunerado € de no minimo 5 horas a menos para a mulher, uma vez que esta tem

tempo restrito para sua dedicacao de trabalho fora.

TABELA 1: HORAS TRABALHADAS PROFISSIONALMENTE POR SEMANA EM CADA
REGIAO BRASILEIRA NO ANO DE 2004.

Regido Masculino Feminino Diferenca
Sul 44,87 36,04 -8,83
Sudeste 4491 37,32 -7,59
Nordeste 41,69 32,15 -9,54
Centro-Oeste 46,43 36,45 -9,98
Norte 43,30 33,86 -9,44
Media 44,24 35,16 -9,08

Fonte: Souza, Guedes, 2016, p. 136
Organizacédo: Os autores
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TABELA 2: HORAS TRABALHADAS PROFISSIONALMENTE POR SEMANA EM CADA
REGIAO BRASILEIRA NO ANO DE 2014

Regido Masculino Feminino Diferenca
Sul 42,5 36,59 -5,91
Sudeste 42,67 37,05 -5.62
Nordeste 39,34 32,08 -7,26
Centro-Oeste 43,13 36,82 -6,31
Norte 40,26 33,45 -6,81
Media 41,58 35,20 -6,38

Fonte: Souza, Guedes, 2016, p. 136
Organizagédo: Os autores

A regido Nordeste do Brasil se destaca por ser a regido onde as mulheres
tém menos tempo para o trabalho pago. A regidao Centro-Oeste foi a que, durante
esses 10 anos de andlise, teve a maior conquista para as mulheres nesse sentido,
pois a diferenca em 2004 era de quase 10 horas a menos do trabalho remunerado
em relacdo ao homem, e em 2014 a diferenca € de 7 horas a menos trabalhadas
semanalmente.

Aqui fica claro o que destacaram Hirata e Kergoat (2007) e Sousa e Guedes
(2016) sobre o trabalho de homens e mulheres: a relacdo da dupla jornada da
mulher acaba por afetar diretamente em sua remuneracdo, visto que o trabalho
domeéstico consome seu tempo, fazendo com que ela se dediqgue menos ao trabalho
publico em relagdo ao homem.

Sousa e Guedes (2016) analisam também, através dos dados PNAD/IBGE,
as horas de afazeres domésticos entre homens e mulheres nos anos de 2004 e
2014:

TABELA 3: HORAS DE TRABALHO DOMESTICO POR SEMANA EM CADA REGIAO
BRASILEIRA NO ANO DE 2004

Regido Masculino Feminino Diferenca
Sul 10,39 26,10 15,71
Sudeste 11,14 26,71 15,57
Nordeste 11,22 29,25 18,03
Centro-Oeste 9,85 25,52 15,67
Norte 10,55 24,60 14,05
Media 10,63 26,44 15,81

Fonte: Souza, Guedes, 2016, p. 136
Organizacédo: os autores
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TABELA 4: HORAS DE TRABALHO DOMESTICO POR SEMANA EM CADA REGIAO
BRASILEIRA NO ANO DE 2014

Regido Masculino Feminino Diferenca
Sul 10,51 23,51 13,00
Sudeste 10,91 25,05 14,14
Nordeste 11 27,01 16,01
Centro-Oeste 10,57 24,48 13,91
Norte | 11,58 24,23 12,65
Media 10,914 24,86 13,943

Fonte: Souza, Guedes, 2016, p. 136
Organizagéo: os autores

No ano de 2004, a maior diferenca era da regido Nordeste, onde as
mulheres acabavam por trabalhar mais de 18 horas semanais em servicos
domésticos em relacdo aos homens, e, em 2014, passando-se 10 anos, a diferenca
foi de apenas 2 horas de trabalho a menos, ou seja, 16 horas de servico doméstico a
mais do que os homens.

Souza e Guedes (2016) destacam ainda que a dedicacdo dos homens é
maior que a dedicacdo das mulheres no trabalho publico, mas isto se deve a
obrigatoriedade que estas tém sobre o trabalho doméstico. Podemos acrescentar
que, muitas vezes, as mulheres acabam por sofrer a precarizagdo do trabalho por
aceitarem trabalhos informais, com mais flexibilidade de horarios em seu trabalho
publico, a fim de ter maior dedicacao ao trabalho doméstico. Essa ndo consideragao
dos afazeres domeésticos como trabalho silenciou, e ainda silencia, por muito tempo

a dupla jornada de trabalho das mulheres na sociedade civil.

Histérica e culturalmente, especialmente dentro da sociedade capitalista,
sempre coube a mulher a responsabilidade pelos cuidados com a casa e
com a familia, independentemente de sua idade, condicdo de ocupacgéo e
nivel de renda. O trabalho doméstico recaia sobre as mulheres com base no
discurso, vivo até hoje, da naturalidade feminina para o cuidado. Essa
atribuicdo social do cuidado ao feminino, primeiramente, limitou a vida das
mulheres ao espaco privado, e posteriormente, com transformacfes
socioeconbmicas e a busca de independéncia feminina, marcou
desvantagens em relagdo aos homens na atuacdo econdmica e social
(SOUZA, GUEDES, 2016, p. 125).

Como mencionado anteriormente, a figura da mulher historicamente remete

a algo fragil, docil e delicado, e, consequentemente, suas fungdes estdo atreladas ao

3 Os dados da referente pesquisa foram retirados do artigo “A desigual divisdo do trabalho: um olhar
sobre a ultima década”, de Luana Passos de Sousa e Dyeggo Rocha Guedes, do ano de 2016,
mas as analises referentes a estes dados correspondem a interpretacao propria.
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cuidado e ao amor, enquanto o homem possui a figura do cuidador, provedor,
responsavel e suas atribuicbes se dao por essas “caracteristicas” que a figura

masculina apresenta.

A divisdo sexual do trabalho se constitui no paradigma em que existe o
trabalho do homem e o trabalho da mulher, assim como fun¢des que cada um deve
desempenhar, tanto historicamente quanto contemporaneamente. As mulheres sao
marcadas por segmentos, divisdes e desvalorizacfes da sua figura para o mercado

formal de trabalho.

A divisdo sexual do trabalho nos traz concepg¢des de que o homem tem um
valor social maior referente a mulher e isso se deve aos principios de separacdo que
predominam, os quais afirmam existir trabalhos para homens e trabalhos para
mulheres, com papéis definido através da ideologia naturalista, a qual rebaixa o
género ao sexo biologico.

A divisdo sexual do trabalho estd ancorada na naturalizacdo de relagBes de
autoridade e subordinacdo, que sdo apresentadas como fundamentadas na
biologia e/ou justificadas racialmente. Em conjunto, restricbes que se
definem pelo género, pela raga e pela classe social conformam as escolhas,
impde desigualmente as responsabilidades e incitam a determinadas
ocupacdes enquanto bloqueiam ou dificultam o acesso a outras (BIROLI,
2016, p. 737).

A mulher no mercado de trabalho é uma expresséo de conquistas ao longo
dos anos, porém devemos considerar que esta inser¢cdo trouxe a elas a dupla
jornada de trabalho. Mesmo com todas as lutas feministas e por igualdade, a mulher
conseguiu sua integracdo ao mercado de trabalho, mas ndo deixou o trabalho

doméstico agregado a sua obrigagéo.

Saffioti (2015) considera que a mulher é responséavel pela reproducdo da
sociedade, ou seja, existe uma dependéncia da sociedade com ela, e essa mesma
sociedade deveria procurar reduzir as probleméticas que uma gravidez traz a
mulher, como seu afastamento do mercado de trabalho. Nesse sentido, considera-se
gue a licenca maternidade deu maior seguranca a mulher que trabalha, ja que ela
tem um periodo posterior para sua recuperacado e sua volta ao trabalho. Mas ainda
assim sdo muitas as responsabilidades colocadas sobre a mulher, que estdo, em

sua grande maioria, relacionadas ao cuidado dos filhos e do cénjuge. Por exemplo,
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guando estes ficam doentes, é responsabilidade da mulher cuidar, o que a leva a
faltar ao trabalho. Assim, justificam-se os motivos das empresas pelo baixo nimero

de contratacdo de mulheres.

Saffioti (2015) coloca que séo fatores de duas ordens diversas que justificam

sobre a mulher no mercado de trabalho: a ordem social e a ordem natural.

Esses fatores bioldgicos sdo, muitas vezes, utilizados para justificar a
inatividade profissional da mulher durante toda sua existéncia, o que, por
vezes, tem consequéncias extremamente desastrosas quer para o equilibro
da personalidade feminina, quer para socializacdo dos filhos, quer ainda
para as relacdes conjugais (SAFFIOTI, 2015, p. 85).

Os fatores considerados como de ordem natural se acrescentam aos fatores
de ordem social, uma vez que a naturalizacdo de funcBes das mulheres afeta
diretamente sua vida social e profissional. Saffioti (2015) afirma que uma das razdes
para a descontinuidade do trabalho feminino esta inteiramente ligada a essa

questéao.

Como ja mencionado anteriormente, um trabalho significa muito mais do que
amonetizacdo da mao de obra. Para a mulher, Safiioti (2015) considera que significa
também participar da vida comum, sair da natureza para fazer cultura, mas
principalmente sentir-se mais segura na vida; assim, o trabalho para a mulher acaba

por torna-se fonte de equilibrio.

Ha de se considerar, segundo Saffioti (2015), as familias proletarias, uma
vez que essas, diante dos limites de suas possibilidades, adotam a ideologia da
classe dominante, compreendendo que o papel da mulher esta ligado
exclusivamente aos afazeres domésticos, ou seja, ser dona de casa. Assim, as
proprias mulheres passam a acreditar que seus papéis estdo ligados a essas
funcdes naturalizadas como suas, e isso da embasamento as empresas que
contratam as mulheres para justificar que os salarios podem nao ser altos, mas sao
suficientes para os gastos de uma mulher. Fatores como esses tiram a
responsabilidade econémica da mulher nos gastos da casa e dos filhos e acaba por

responsabilizar o homem pela geragéo de renda dentro da casa.

Muitos sdo os fatores que envolvem a exclusao das mulheres do mercado

de trabalho, principalmente das mulheres proletarias, devendo ser considerado todo
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0 contexto historico que emerge sobre essas. A luta de classes nos mostra o
contexto de desigualdade em que vivemos na sociedade capitalista, que € formada
por proletarios e burgueses, os quais sao explorados e exploram, respectivamente.
Considera-se que uma sociedade dividida em classes € uma sociedade desigual,
gque nunca chegara a igualdade dos seus membros, pois, para existirem o0s
detentores dos meios de producdo faz-se necessario existir a classe trabalhadora,

explorada para o interesse desses.

A mulher sempre foi explorada independentemente do contexto
socioeconémico que vivemos, mas a mulher sente a desigualdade no trabalho
somente na sociedade capitalista, pois é apenas nessa configuracdo que emerge a

categoria trabalho.

A diviséo sexual do trabalho comecga com uma sociedade patriarcal onde se
considera a palavra do homem como lei, que deve ser ouvida e obedecida. Essa
formacdo deu-se num contexto histérico e familiar que hierarquiza as atividades do

homem e da mulher dentro da familia patriarcal.

O conceito debatido dentro dessa discussdo passa pela divisdo sexual do
trabalho, e analisa a diferenciagdo dos homens e das mulheres no mercado de
trabalho, bem como a desigualdade do trabalho doméstico entre os homens, e essas
divisbes sdo usadas para hierarquizar as atividades dos homens e das mulheres,

criando assim uma sociedade de género.

Como ja mencionado anteriormente, o conceito de divisdo sexual do trabalho
problematiza a segmentacdo de que os homens estdo ligados a esfera produtiva,
enquanto as mulheres estdo na esfera reprodutiva. Existem ainda os principios
organizadores: principio da separagdo e principio hierarquico, os quais consideram
gue ha trabalho de homens e de mulheres e que o trabalho do homem vale mais do

gue o da mulher, respectivamente.

Dadas essas consideragOes sobre uma sociedade dividida em classes, uma
sociedade patriarcal onde a méo de obra da mulher é explorada e dominada, e ainda
uma sociedade na qual o trabalho é dividido em género, acredita-se na necessidade
de compreender como se da essa divisdo sexual do trabalho dentro de um contexto
de mulheres empobrecidas, as quais ndo tiveram acesso a educacdo quando
criangas e jovens, as quais necessitam de politicas publicas para manterem seus

filhos na escola, as quais necessitaram ingressar em um trabalho precario para a
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geracdo ou complemento de renda dentro de suas casas.

A participacdo e o reconhecimento das mulheres no mercado de trabalho
sdo conquistas histéricas que revelam momentos de lutas e resisténcias das
mulheres para ocuparem seus espacgos. Sabe-se que muito mudou no decorrer dos
anos, mas ainda existem obrigacdes e papéis destinados as mulheres que precisam
ser modificados e avancados. Na maioria das vezes, tais papéis sdo naturalizados
as mulheres, sem que essas muitas vezes questionem o porqué de isso acontecer.

Segundo Sousa e Guedes (2016), as relacbes sociais de sexo séo
dindmicas e nao lineares; assim, avangos e retrocessos podem acontecer e variar
de acordo com 0s sujeitos e o cenario envolvido, configurando novas relacdes em
antigas tensodes.

Como vem sendo argumentado, compreende-se que as mulheres fazem
parte de uma classe social e sdo oprimidas pelo capitalismo e pelo patriarcado,
fazendo com que o processo de desigualdade se torne latente para essas. Dessa
forma, é imprescindivel buscar refletir como as ac¢des governamentais podem
amenizar tais efeitos, uma vez que as mulheres, tendo uma dupla/tripla jornada de
trabalho, necessitam de politicas publicas que permitam sua participacdo no

mercado de trabalho.

O papel do Estado é determinante na constru¢do da igualdade, mas n&o sé
na regulacéo das leis que coibem a discriminag¢éo, também como agente de
mudancas culturais e das condi¢bes de vida das mulheres, na proposi¢éo
de politicas que incorporem as dimensdes de género e ragca (SOARES,
2004, p.114).

Compreende-se que h& determinadas responsabilidades do Estado em uma
construcdo de uma sociedade igualitaria. Para isso, necessita-se que ele intervenha
através de politicas publicas para as mulheres, que permitam sua insercdo e

participacdo no mercado de trabalho.

O Estado precisa reconhecer as demandas especificas das mulheres e
admitir a existéncia dessas desigualdades e do seu papel determinante nas
acOes capazes de combater as desigualdades. Aceitar € um primeiro passo,
mas ndo o suficiente. E indispensavel incorporar na sua agenda a
construcdo da igualdade (SOARES, 2004, p.144).

Soares (2004) compreende que o Estado ndo assume um papel neutro
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diante das desigualdades de género, uma vez que possui dentro de sua organizacao
secretarias e coordenadorias de politicas publicas para as mulheres.

As politicas publicas precisam ser capazes de abranger os mais diversos
sujeitos que foram prejudicados pelo sistema econdmico atual. O Estado precisa

estar a frente e garantir a cidadania das pessoas.

Por exemplo, ao atuar no mercado de trabalho, ampliando as possibilidades
de emprego das mulheres, é preciso pensar nas condicdes para que haja
uma articulacdo entre sua vida profissional e doméstica, ou seja, € preciso
atuar também na oferta dos servicos de atencdo as criancas. A mesma
situacdo aplica-se as politicas de combate a violéncia, que devem estar
integradas as acbGes de apoio as mulheres vitimas de violéncia com
medidas que permitam sua autonomia econ6mica. As politicas publicas
precisam deixar de tratar de forma segmentada os direitos da cidadania
(SOARES, 2004, p.115).

Compreende-se a dificuldade da mulher na inser¢cdo no mercado de
trabalho, como também na sua permanéncia depois dos filhos, uma vez que sua
responsabilizacdo pelo trabalho doméstico e pela educacéo das criancas faz com
gue essa muitas vezes nao consiga retornar ao mercado de trabalho depois da
licenca maternidade, pois passaria a ter uma dupla/tripla jornada de trabalho.

Ha& uma necessidade de politicas publicas tanto para os filhos, quanto para
as mulheres, demandando a intervencdo do Estado para que as mulheres consigam
ingressar e/ou retornar ao mercado de trabalho profissional sem serem lesadas
monetariamente, uma vez, quando essas nao retornam a seus trabalhos, ficam a
mercé e na dependéncia financeira de seus companheiros, ou entdo acabam por

optar por trabalhos flexiveis e precarios.

Esse dilema com que muitas mulheres ainda convivem, qual seja o de ser
mé&e ou estar no mercado de trabalho, ndo faz mais sentido neste século. O
sofrimento de muitas mulheres ao vivenciarem o trabalho remunerado e
conquistar sua educagdo e ao mesmo tempo arcar sozinhas com a
responsabilidade de criar os filhos, ndo pode mais ser admitido,
considerando-se que é possivel uma a¢édo do Estado em agir no sentido de
permitir uma vida plena. Para coloca¢des desta natureza, as respostas
enfocam, invariavelmente, que a divisdo sexual do trabalho dentro de casa
ndo cabe ao Estado. No entanto, € preciso reafirmar que o Estado deve
exercer um papel fundamental na construgdo e na oferta de equipamentos
publicos como escola em periodo integral, creches para todas as criancas
etc. que permitam a articulagcao da vida publica e privada (SOARES, 2004,
p. 117).

7

Nesta perspectiva, é a politica de Assisténcia Social, na sua forma mais
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recente, que tem avancado nesse caminho. Mariano e Carloto (2009) colocam que a
politica de assisténcia social brasileira tem como parametro o combate a pobreza
com prioridade a programas de transferéncias de renda, e esses programas

priorizam o repasse de rendas para as mulheres.

A politica de assisténcia social brasileira orienta-se pela perspectiva das
politicas de combate a pobreza. Desde a década de 1990 tém recebido
destaque os programas focalizados de transferéncia de renda. Os principais
deles sdo o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e o PBF, sendo o
primeiro sem e o segundo com condicionalidades. As transferéncias
condicionadas de renda priorizam o repasse de renda as mulheres e
envolvem-nas em uma rede de obrigagBes com as acdes estatais. Desse
modo, referimo-nos a politicas e programas com claro marcador de género
e, a partir de perspectivas feministas, os interpelamos acerca da condi¢éo
de cidadania das mulheres usuarias (MARIANO; CARLOTO, 2009, p. 903).

Assim como essas, outras politicas publicas, que ndo serdo aqui exploradas
por questdo de recorte de objeto de pesquisa, sdo exemplos de politicas publicas
destinados especificamente as mulheres e maes, as quais mostram a necessidade
de suporte frente as questdes desiguais que as mulheres/mées vivem na sociedade
brasileira. Também se destaca a importancia dessas politicas em relacdo a uma
forma de independéncia da mae e mulher.

Segundo Soares (2004), as politicas publicas devem vir para enfrentar
possiveis desigualdades que séo latentes em nossa sociedade. As politicas publicas
significam redistribuir de forma igualitaria recursos entre homens e mulheres, bem

como minimizar os impactos atuais e futuros numa perspectiva econémica.

Conceber politicas que visem a igualdade entre homens e mulheres,
significa que o Estado tem que abordar outros temas além dos que
usualmente estdo nas suas pautas: tratar das opcles® sexuais dos
individuos, tratar da articulagdo entre a questdo racial com a questdo de
género, tratar da gravidez na adolescéncia, tratar do direito das mulheres
que trabalharam fora, mas que seja sem tanto sofrimento. Para agir nestes
eixos que constroem a desigualdade, as politicas publicas devem incidir nos
seguintes ambitos: 1) na desigualdade de género, que surge das
construgBes socioculturais e histéricas, que transformam as diferencas
sexuais em discriminacdes e se expressam na divisdo sexual do trabalho,
no acesso diferencial e hierarquizado aos recursos, tanto materiais como
simbdlicos, assim como ao poder, nas suas mais distintas expressoes; 2) na
divisdo sexual do trabalho, que faz com que a designacédo quase exclusiva
das tarefas domésticas de carater reprodutivo e de cuidado das pessoas

4 Mesmo nédo sendo o foco desse estudo, é valido compreender que ndo se usa mais a expressao
“opgcdes sexuais” e sim “orientagbes sexuais, pois considera-se que essa € nata e ndo uma
escolha. “Cabe lembrar que orientacdo sexual diz respeito ao foco dos desejos dos sujeitos, e
identidade de género ao género ao qual a pessoa se identifica.” (YARED E MELO, 2018, p. 191)
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caibam as mulheres; 3) no acesso diferenciado, do uso e do controle dos
recursos produtivos (do trabalho, terra, capital, informagdo, novas
tecnologias, recursos nhaturais), atuar assim nas limitagcdes que as mulheres
tém para gerar renda, obter beneficios, de acordo com sua contribuicéo,
assim como se incorporar nos processos de mobilidade social, 4) na
distribuicdo desigual do poder, entre homens e mulheres e nas dificuldades
gue as mulheres encontram para participar ativamente dos processos de
decisdo, tanto em casa, como na comunidade, na sociedade. Interferir nos
obstaculos que impedem as mulheres de intervir na definicdo dos recursos,
dos objetivos, dos programas e das politicas, ou seja, da participacdo das
mulheres nos momentos de decisdo (SOARES, 2004, p. 119).

Segundo Godinho (2004), as demandas de politicas publicas para as
mulheres reivindicam a colaboracdo do governo para as mulheres cidadas, a fim de
modificar as desigualdades sociais. Para isso, a insercdo do Estado deve acontecer

nas mais diversas areas onde exista a desigualdade de género.

Dessa forma, considerando esse estudo bibliografico e a particularidade do
trabalho da mulher em uma sociedade de classes, patriarcal e que explora sua mao
de obra, mais uma vez destaca-se a necessidade de estudar a divisdo sexual do
trabalho dentro das associacdes de catadores. Trata-se de um trabalho precério,
realizado em sua maioria por homens no contexto brasileiro; mas, quando trazemos
a amostra da cidade de Ponta Grossa — PR, essa situacdo se inverte, mostrando
gue uma grande maioria desse trabalho € realizado por mulheres. Diante disso, no
segundo capitulo buscaremos compreender como se deu a formacao de catadoras e
catadores no contexto brasileiro, como também as diferenciagbes e implicacdes no

trabalho de catador para homem e para mulher.
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CAPITULO 2

AS CATADORAS E CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS: LUTAS E
CONQUISTAS NO CONTEXTO BRASILEIRO E A REALIDADE DE PONTA
GROSSA

N&o vou aceitar as coisas que nao posso mudar.
Vou mudar as coisas que nao posso aceitar.
(Angela Davis)

As catadoras e catadores de materiais reciclaveis sao protagonistas de uma
histéria de sofrimentos, lutas e conquistas dentro do cenario brasileiro, uma vez que
fazem parte de uma categoria profissional explorada e trabalham em condi¢cdes
insalubres.

Este capitulo tem por objetivo apresentar o contexto da catadora e do
catador no cenario brasileiro, como também explanar como se encontram e como foi
a formacéo das quatro associa¢des de reciclagem na cidade de Ponta Grossa — PR,
e, por ultimo, trazer as especificidades de cada associacdo, nas quais foram
realizadas observacdes que nos auxiliaram a conhecer esse cenario municipal e a

compreender suas diferencas frente a toda uma realidade brasileira.

2.1 OS CATADORES(AS) DE MATERIAIS RECICLAVEIS: A REALIDADE NO
CENARIO BRASILEIRO

Sempre fez parte da sociedade o lixo produzido pelo ser humano, uma vez
gue uma sociedade que visa ao consumo exacerbado acaba por produzir e
descartar cada vez mais, aumentando assim 0 consumismo; porém, cabe
questionar: para onde vai todo esse lixo que é produzido e ndo é reutilizavel?

Horst (2015) considera que foi somente na década de 1970 que o lixo
passou a incomodar a sociedade. Inicialmente, a preocupacao era com seus efeitos
na saude das pessoas, e, com a urbanizacao, ruas de cidades passaram a servir de

depasito de lixo.

A partir da emergéncia dos movimentos ambientalistas, os aterros sanitarios
eram indicados como alternativa viavel a destinacdo dos residuos, em
substituicdo aos lixdes — forma mais barata e ainda muito utilizada na
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destinacdo do lixo e que se liga a problemas sanitarios, ambientais e
sociais. Contudo, os préprios aterros ja se mostram insuficientes; seu
espaco é limitado dentro dos aglomerados urbanos e, se sua utilizagdo ndo
for adequada, pode resultar na contaminacdo da agua e do solo (HORST,
2015, p. 79).

Segundo Waldman (2010), nas sociedades humanas o lixo € indissociavel
das atividades realizadas pelo homem e pela mulher. Ainda no periodo paleolitico, os
ocupantes das cavernas colocavam residuos nas reentrancias das rochas. J& nas
civilizacbes agrarias, havia a preocupacdo com 0s restos agricolas, sendo esses
exemplos de como a geracao do lixo esta ligada a trajetéria humana. “De um ponto
de vista semantico, podemos certificar que lixo seria todo o material inatil, todo
material descartado posto em lugar publico, tudo aquilo que ‘se joga fora’, ‘ndo
presta’ [...]” (WALDAMAN, 2010, p. 18).

Waldaman (2010) considera ainda que as pessoas ndo enxergam o lixo que
produzem como sua responsabilidade, e sim veem essa responsabilidade como dos

catadores, da sociedade, da prefeitura, mas ndo como sua.

O que é Residuo Solido? A NBR (Norma Brasileira Registrada) n.°
10.004/1987, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
estabelece que residuos soélidos sdo os que se apresentam “no estado
sélido e semissélido, que resultam de atividades da comunidade de origem:
industrial, doméstica, hospitalar, comercial, agricola, de servico e de
varricdo. Ficam incluidos nesta definicdo os lodos provenientes de sistemas
de tratamento de agua, aqueles gerados em equipamentos e instalagfes de
controle de poluicdo, bem como determinados liquidos cujas particulas
tornem inviaveis o langamento na rede publica de esgotos ou corpos d'agua,
ou exijam para isso solu¢des técnicas e economicamente inviaveis em face
a melhor tecnologia disponivel” (Norma Brasileira Registrada n°10.004/1987
apud Waldaman, 2010).

Dessa forma, compreende-se como se da& o processo de lixo e a
denominacdo de Residuos Solidos, para assim entender o contexto dos catadores
na sociedade.

Todo material descartado é visto como inutilizado, uma vez que nédo se tem
mais utilidade para quem o descartou. Dessa forma, buscam-se alternativas para

seu reaproveitamento® dentro da sociedade.

5> BRASIL (2013). Ressalta também que a reciclagem tomou proporcdes diferentes de apenas
beneficios econbmicos, uma vez que essa nos dias atuais evita externalidades do préprio processo
produtivo, tais como: perda de recursos madeireiros e ndo madeireiros, danos ao ciclo hidroldgico,
perda da biodiversidade, danos a salde ocupacional e uma questdo muito importante, refere-se a
reducdo do consumo de energia. Dessa forma, compreende-se que a reciclagem extrapolou os
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Pinhel (2013) traz-nos que ha registros de compradores de sucata,
principalmente de garrafas e materiais ferrosos, no bairro do Bras, em Sao Paulo,
denominados como “garrafeiro”. Aos poucos, a figura do “garrafeiro” foi
desaparecendo e dando lugar a figura do catador(a), sendo esse a figura
responsavel por recolher os residuos reciclaveis em diferentes locais sem precisar

pagar ou trocar por algo.

No decorrer do século XX houve uma mudanca no perfil desse trabalhador,
acarretada pelo crescimento das cidades e pelo modelo consumista que
passou a imperar na sociedade. A urbanizacdo intensa e o estilo de vida
adotado alteraram significativamente a quantidade de residuos solidos
gerados, enquanto houve um aumento do nivel de desemprego em razao
das exigéncias para acesso ao mercado de trabalho, que restringiram as
possibilidades de sobrevivéncia para importantes contigentes sociais. Nas
Ultimas décadas, o Brasil mudou seu tipo de lixo em quantidade e
gualidade, em volume e em composicdo, estando muito diferente daquele
gue se produzia ha quarenta anos (PINHEL, 2013, p.18).

Assim, elencamos a figura do(a) catador(a) como sendo um(a)
trabalhador(a) responsavel por essa atividade de reaproveitamento do material

descartado.

Nesse prisma, os trabalhadores e trabalhadoras que se auto reconhecem
como catadores(as) de material reciclavel realizam um servi¢o de utilidade
publica muito importante no contexto atual das cidades, atuando na coleta
de materiais para reciclagem que, caso fossem descartados, ocupariam
maior espago em aterros, sanitérios e lixdes (BRASIL, 2013, p.5).

Segundo Pinhel (2013), surgiram outros materiais além do papel e da sucata
nas Ultimas décadas, sendo esses 0s produtos descartaveis (embalagens) que tém
vida curta no ciclo do consumo capitalista. “Muitas embalagens ndo alcangam mais
de sessenta dias entre saida da industria e a chegada ao lixo. S6 no Brasil se
movimentam mais de 7 milhdes de toneladas de embalagens por ano” (PINHEL,
2010, p. 18).

A trajetéria dos(as) trabalhadores da reciclagem vem desde sua
nomenclatura até seu reconhecimento em 2002, através da portaria n.° 397, no
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a qual reconhece o trabalho das catadoras
e dos catadores de material reciclavel.

Foi através da organizacdo dos proprios trabalhadores que direitos foram

limites econbmicos, passando pelo processo produtivo e hoje a reciclagem tornou-se um objeto de
status, pois passou a estar associadas a paises desenvolvidos.
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conquistados cada vez mais e a voz e a representatividade dos catadores (as) foram
intensificadas. Essa intensificacdo veio quando surgiu o Movimento Nacional dos
Catadores de Materiais Reciclaveis, movimento esse que consolidou e representou
catadoras e catadores em diferentes situagdes.

Pasqueleto (2018) afirma que o Movimento Nacional dos Catadores surgiu
de uma articulacdo nacional dos catadores(as) objetivando articulagcdo e dialogo
através de uma forca politica para com o poder publico, a fim de buscar a exigéncia
e o0 cumprimento de diversas leis. Segundo Pasqueleto, (2018, p. 48):

Portaria n° 397, de 2002, do MTE, que inseriu na Classificacdo Brasileira
das Ocupacdes (CBO) a profissdo de catador de material reciclavel; no
mesmo ano foi criado o Comité Interministerial de Catadores de Materiais
Reciclaveis (CIISC); em 2006, contou-se com o Decreto Presidencial n°®
5940, que institui a coleta seletiva em todos os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal; em 2007, foi promulgada a Lei n° 11.445,
gue institui a Politica Nacional de Saneamento Basico e, em 2010, foi
promulgada a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), Lei n® 12.305
apos 20 anos de tramitacdo no Congresso Nacional e o Programa Pro-
Catador (IPEA, 2012, 2013).

Para Silva (2006), o Movimento Nacional dos Catadores de Materiais
Reciclaveis € um reflexo de um movimento articulado acompanhado de atores
sociais que, desde a década de 50, aprenderam a viver e sobreviver do lixo, fazendo
dele sua fonte de renda. Mas ressalta-se que foi apenas em 2001 que 0 grupo se
organizou politicamente e deu origem ao Movimento Nacional dos Catadores de

Materiais Reciclaveis (MNCR):

[...] protagonizar4 mudancas e criar4 oportunidades de trabalho no campo
da reciclagem dos residuos solidos alinhando nos ultimos anos os discursos
de governacdo ambiental, protagonismo no cendrio de direitos do trabalho e
reconhecimento como parceiro prioritdrio das instadncias municipais e
federais na coleta seletiva do material reciclavel (SILVA, 2006, p. 11).

Silva (2006), Brasil (2013) e Pinhel (2013) destacam que em 2001 aconteceu
0 1° Congresso Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis, que reuniu mais
de 1.700 catadores(as) de materiais reciclaveis em Brasilia-Distrito Federal, e teve
por objetivo impulsionar a luta dos catadores(as) por diversas regifes do pais. Nessa
mesma época, foi lancada a Carta de Brasilia, documento que expressava as

necessidades da populacdo que sobrevive da coleta de materiais reciclaveis. Nesse
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documento, podem ser ressaltados trés grandes eixos reivindicatérios: “propostas de
acOes do MNCR em relacédo ao Poder Executivo, a cadeia produtiva da reciclagem e
a cidadania dos moradores de rua” (SILVA, 2006, p. 15):

A medida que os catadores foram alcancando maior grau de organizacgéo e
articulacéo social, passaram a ter, enquanto categoria social, um maior
respaldo para negociar com as diferentes instancias de poder as questdes
inerentes a sua cidadania social e atividade profissional. Assim, o Estado
brasileiro, em suas distintas esferas administrativas, tem instituido nos
Ultimos anos uma série de atos normativos na forma de leis, regulamentos,
decretos, portarias e normas sobre a gestédo dos residuos sélidos, muito em
medida da presséo popular e de organiza¢des sociais preocupadas com o
meio ambiente e a salde humana. Esses atos normativos, ao incidirem
sobre todas as etapas que compdem o processo de gestdo dos residuos
sélidos (desde a sua geracéo, até o seu descarte, acondicionamento, coleta,
transporte, transbordo, armazenamento, tratamento, beneficiamento e
disposicéo final), passam a regular o comportamento de todos os atores
envolvidos, como o préprio poder publico, as empresas, 0s consumidores e,
evidentemente, os catadores (BRASIL, 2013, p. 32).

J4& em 2003, segundo informacdes de Pinhel (2013), aconteceu o 1°
Congresso Latino-americano de Catadores, com catadores de varios paises, no qual
foi divulgada a Carta de Caxias, que difunde a situacdo dos catadores da América
Latina e unifica a luta desses trabalhadores(as). Assim, podemos observar como o
Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis comecou a mostrar sua

forca e como conseguiu se articular com as mais diversas regioes do pais.

Com a Declaracédo dos Principios e Objetivos, o MNCR norteia suas a¢fes
para a autogestdo, a democracia direta, a acdo direta popular, a
independéncia de classe, 0 apoio mutuo e a solidariedade de classe. No
gue concerne a vida do trabalhador, o documento busca a coleta de
reciclaveis feita por catadores, o pagamento aos catadores pelos servigos
de coleta, o controle dos catadores sobre a cadeia produtiva dos reciclaveis,
a conquista de moradia, 0 acesso a saude, a educacéo, e as as creches
para eles e a suas familias. Do ponto de vista da gestdo dos residuos
sélidos, o documento defende o fim dos lix6es e sua transformagdo em
aterros sanitarios, com o devido deslocamento dos catadores para galpdes
gue garantam a sua sobrevivéncia signa de todos.

O surgimento do MNCR promoveu uma articulacdo sociopolitica dos
catadores em prol de seu protagonismo, buscando garantir sua participacao
em projetos de gerenciamento de residuos e programas de coleta seletiva.
Os catadores comegam a conquistar mais respeito gracas a persisténcia, ao
esforco de sua luta e ao envolvimento politico de sua organizacédo, que
consequentemente promove modificacdes em seu perfil (PINHEL, 2013, p.
27).

E através dessas lutas e conquistas que evidenciamos a identificacéo e
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consolidacéo da profissédo de catador(a). Hoje, o Movimento Nacional dos Catadores
identifica e representa milhares desses espalhados pelo Brasil, sejam eles
organizados em formas de cooperativas, associagdes, ou catadores individuais. Foi
também através dessas lutas que leis, decretos, politicas, projetos de financiamento

se viabilizaram em prol dos catadores(as) de materiais reciclaveis.

[...] dificilmente os catadores conseguirdo auferir melhores remuneragdes e
maior poder de negociacdo, seja com outras empresas na comercializacao,
seja com o poder publico na formacdo de parcerias, sem que antes
consigam alcancar maior grau de organizacdo interna de sua forca de
trabalho, o que contribui para a melhoria ndo sé econémica do grupo, mas
também em ambito politico e social, uma vez que é por meio dos coletivos
gue os catadores passam a consolidar uma classe de trabalhadores
organizada (PASQUALETO, 2017, p.49).

Os catadores(as) representam em elo fragil dentro da cadeira da reciclagem,
mostrando que sua distribuicdo pelo Brasil ndo € homogénea, como também a

precariedade esté implicita nesse trabalho.

A medida que os catadores foram alcancando maior grau de organizacio e
articulagéo social, passaram a ter, enquanto categoria social, um maior
respaldo para negociar com as diferentes instancias de poder as questdes
inerentes a sua cidadania social e atividade profissional. Assim, o Estado
brasileiro, em suas distintas esferas administrativas, tem instituido nos
Ultimos anos uma série de atos normativos na forma de leis, regulamentos,
decretos, portarias e normas sobre a gestdo dos residuos sélidos, muito em
medida da pressdo popular e de organizacdes sociais preocupadas com o
meio ambiente e a salde humana. Esses atos normativos, ao incidirem
sobre todas as etapas que compdem o processo de gestdo dos residuos
solidos (desde a sua geracao, até o seu descarte, acondicionamento, coleta,
transporte, transbordo, armazenamento, tratamento, beneficiamento e
disposicéo final), passam a regular o comportamento de todos os atores
envolvidos, como o préprio poder publico, as empresas, os consumidores e,
evidentemente, os catadores (BRASIL, 2013, p. 32).

Em 2010, foram criados dois novos marcos normativos de grande
importancia: a Politica Nacional de Residuos Soélidos e o Programa Pré-Catador
(BRASIL, 2013). Ressalta-se que a Lei n.° 12.035/2010, a qual instituiu a Politica
Nacional de Residuos Solidos, traz a responsabilidade dos residuos solidos aos
geradores e ao poder publico. Destaca-se também a aplicacdo de mais de R$
500,00 mil nos ultimos seis anos para a promocao da reciclagem por meio de
cooperativas de catadores(as), também consolidando o Movimento Nacional dos

Catadores, que é exemplo de representacdo dessa categoria profissional, como ja
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mencionado anteriormente (BRASIL, 2016).

Segundo o Relatoério Situacdo Social das Catadoras e dos Catadores de
Material Reciclavel e Reutilizavel (BRASIL, 2013), a Politica Nacional de Residuos
Solidos (PNRS) ocorreu por intermédio da Lei n.° 12.305 de 2 de agosto de 2010, e
uma das principais conquistas trazidas pela referente lei € a “responsabilidade
compartilhada”, a qual responsabiliza todos os atores envolvidos no processo de
fabricacdo, descarte e reciclagem dos residuos. Esse termo “responsabilidade
compartilhada” também é conhecido como “légica reversa” e refere-se a ideia de
todos estarem envolvidos na responsabilizacdo da reciclagem, sendo esses:
fabricantes, importadores, distribuidores, comerciantes, consumidores,
catadores(as), titulares dos servigos publicos de limpeza urbana e de manejo dos
residuos sdlidos.

Lourenco e Lira (2012) compreendem que a légica reversa vem desde a
década de 90, impulsionada pelas questdes referentes a preocupacdo com a
preservacdo do meio ambiente. Segundo os autores, a logica reserva pode ser
entendida da seguinte forma:

A logistica reversa atua em duas grandes éareas, a logistica reversa de pés-
venda e de p6s-consumo, sendo estas diferenciadas pelo estagio ou fase do
ciclo de vida util do produto retornado. A logistica pos-venda se ocupa do
equacionamento e operacionalizacdo do fluxo fisico e das informacgfes
logisticas correspondentes de bens pds-venda, sem uso ou com pouco Uuso,
que por diferentes motivos retornam aos diferentes elos da cadeia de
distribuicdo direta (LORENCO; LIRA, 2012, p. 22).

Ou seja, a loégica reversa refere-se a destinacdo do produto depois de ja
vendido e ja consumido, retornando esses materiais para suas origens. Um exemplo
que pode ser destacado sobre a logica reversa refere-se as lampadas, considerando
que essas nao sao reciclaveis ou reutilizaveis, faz-se necessario um descarte
correto; entdo, as empresas que as fabricaram tém a responsabilidade de recolhé-

las e dar a destinacéo correta.

O éxito da gestdo compartilhada dos residuos sélidos, conforme preconiza a
PNRS, requer das prefeituras municipais o comprometimento com a
inclusdo social dos catadores, a insercdo efetiva destes agentes nos
programas de coleta seletiva, além do reconhecimento das externalidades
sociais e ambientais da atividade de catacdo. No entanto, a insercdo dos
catadores de forma estratégica na implementagdo de uma politica tédo
complexa e que necessita de um enorme esfor¢co de coordenagéo, conforme
estabelecido na PNRS, ndo é algo trivial, uma vez que se trata de um
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campo permeado por muitas tens@es, dificuldades e constrangimentos
(BRASIL, 2013, p. 38).

Outrossim, o Relatério Situacdo Social das Catadoras e dos Catadores de
Material Reciclavel e Reutilizavel (BRASIL, 2013) compreende que a PNRS traz aos
catadores(as) a necessidade da organizacdo e mobilizacdo, uma vez que estes
fardo didlogos com poder publico e demais tipos de organiza¢Bes e, para isso,
precisam estar organizados e cientes do que a PNRS acrescenta em suas vidas.

Silva (2015) considera que o surgimento dos catadores(as) de materiais
reciclaveis ainda é algo novo no cenario brasileiro e sua organizacdo como um
movimento social ainda é bastante recente, com particularidade forte no contexto
latino-americano. A informalidade da profisséo do catador(a) e o estigma ligado ao
manuseio e trabalho com o lixo fez que essa passasse despercebida pelos
historiadores.

Pinhel (2013) acredita que os catadores(as) fazem parte de uma massa de
desempregados que, por varias determinantes, como idade, condi¢do social, baixa
escolaridade, ndo encontraram nenhum outro lugar no mercado de trabalho formal.
Relaciona-se, dessa forma, a atividade da catacdo com niveis extremos da pobreza
e da exploracdo, e essas pessoas sdo marcadas por situacdes de violéncia e

preconceito.

O crescimento da atividade de catacdo tem fortes vinculos com niveis
extremos de pobreza. Parte dessas pessoas busca materiais reciclaveis em
sacos de lixo na rua ou marca presenca nos lixes a procura desses
residuos. Entretanto, a maioria coleta residuos reciclaveis para vender, o
gue lhes permite sustentar suas familias, cuja qualidade de vida é péssima,
em especial para as criangas, sujeitas aos riscos de viver no lixo e do lixo
(PINHEL, 2013, p. 19).

Para Bosi (2008), o trabalho dos catadores(as) esta relacionado as formas
alternativas de geracao de trabalho e renda para os trabalhadores considerados
como “excluidos”. O trabalho do catador(a) de materiais reciclaveis n&o é recente no
Brasil, mas esses passaram por anos despercebidos. Quando quantificados, os
nameros de catadores(as) em 2005 no Brasil j se calculava em milhares. Estima-se
que o a populacdo de catadores(as) no Brasil ja teria ultrapassado 1 milhdo de
trabalhadores. “Se considerarmos, por exemplo, que no ano de 1999 existiam cerca

de 300 mil trabalhadores envolvidos com a cata de reciclaveis, o aumento percebido
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em relagcéo ao ano de 2005 foi superior a 240%” (BOSI, 2008, p. 103).

O Relatério Situacdo Social das Catadoras e dos Catadores de Material
Reciclavel e Reutilizavel (BRASIL, 2013) traz-nos o questionamento relacionado a
categoria social dos catadores, uma vez que essa € marcada pela heterogeneidade
entre seus membros. Parte dos catadores exerce a catacdo em tempo integral e por
muitos anos, alguns desde a infancia, passando essa atividade a ser seguida pelos
filhos, acredita-se que por falta de melhores opg¢bes de trabalho. Ressalta-se
também que outros sujeitos iniciam nessa atividade por questdes contingenciais,
como, por exemplo, a falta de emprego. Além disso, considera-se que alguns
sujeitos participam da atividade intercalando com outros trabalhos, ou até mesmo
trabalham como catadores nos intervalos entre um emprego eventual e outro. Ha
catadores que seguem uma rotina de trabalho, outros que fazem esse trabalho com
dindmicas mais flexiveis, trabalhando menos horas ou em dias variados. Dessa
forma, compreendemos que a categoria social dos catadores ndo é homogénea,
variando entre 0s sujeitos envolvidos.

Segundo Pinhel (2013), foi a partir da década de 1990 que as campanhas de
coleta seletiva e inclusdo de catadores comecaram a se intensificar, apoiadas pelo
governo, organizacbes ndo governamentais, instituicbes sociais, incubadoras, etc..
Esse apoio era principalmente em questdes referentes a politicas e acbes no
gerenciamento de residuos. “Consequentemente, comegaram a surgir alternativas
para fortalecer os catadores e deixa-los mais independentes. Uma das alternativas
que tem se mostrado bastante eficaz € a organizacdo em cooperativas” (PINHEL,
2013, p. 19).

Ha que se destacar que as incubadoras tiveram um papel essencial no que
se refere ao apoio e fomento na organizacdo dos catadores em cooperativas e
associacfes, uma vez que as incubadoras tecnolégicas de cooperativas populares
(ITCP) buscam alternativas para formacéo e complemento de rendas de sujeitos que
procuram trabalhar dentro dos principios da Economia Solidéaria.

A Economia Solidaria tornou-se tdo importante para os catadores formados
em associacfes e cooperativas que essa se quantifica através do banco de dados

Sistema de InformacGes de Economia Solidaria (SIES)®. “O Sies visa fazer um

6 Esse trabalho ndo tem como objetivo discutir os dados do SIES, mas ressalta-se a importancia de
citar esse banco de dados que disponibiliza a distribuicdo dos empreendimentos de catadores que
trabalham sob a perspectiva da Economia Solidéria.
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levantamento nacional desses empreendimentos para verificar informacfdes sobre
diversas dimensdes de seu funcionamento” (BRASIL, 2013, p.26).

O Relatorio Situacdo Social das Catadoras e dos Catadores de Material
Reciclavel e Reutilizdvel (BRASIL, 2013) coloca que o SIES teve dificuldades para
realizar o mapeamento, uma vez que esse sistema nao constitui um censo, mas

citam-se aqui alguns desses resultados:

TABELA 5. SITUACAO DOS EMPREENDIMENTOS DE RECICLAGEM NO CENARIO
BRASILEIRO

% Situac&o do empreendimento’
38 Informalizados

34 Associacdes

28 Cooperativas

Fonte: Relatorio Situac@o Social das Catadoras e dos Catadores de Material Reciclavel e
Reutilizavel (BRASIL, 2013)
Organizacgéo: a autora.

Desses empreendimentos acima mapeados, 49% se encontram no Sudeste
do pais, 28% no Sul, 11% no Nordeste, 6% no Norte e 6% no Centro-Oeste
(BRASIL, 2013). No entanto, ndo se pode negar que o trabalho associativo tem se
disseminado nos ultimos anos entre os catadores no Brasil, e que atualmente
representa uma possibilidade real de organizacdo produtiva, geracdo de renda e
inclusao social de milhares de familias envolvidas nesse tipo de trabalho (BRASIL,
2013, p. 29).

As associacdes de catadores de materiais reciclaveis representam cada vez
mais sujeitos que foram excluidos do mercado de trabalho e hoje encontram-se
dentro da informalidade; porém, percebe-se que esse € um trabalho insalubre,
marcado por diversas situacdes de risco para 0s sujeitos.

A catacdo dos residuos reciclaveis no Brasil tem como marca a baixa
participacdo de empresas privadas na coleta, a presenca macica de
trabalhadores informais e uma participacdo pouco significativa dos poderes
publicos em programas de coleta seletiva. Nesse contexto, a possibilidade
de organizacdo aparece como uma saida da situacdo de exploragcdo. Assim,
a estruturacdo de cooperativas busca romper algumas das amarras
existentes no circuito de separacdo e comercializacéo de residuos, com o
intuito de melhorar as condicdes de vida e de trabalho dos catadores
(PINHEL, 2013, p. 20).

7 Os empreendimentos mapeados pelo Sistema de InformacSes de Economia Solidaria se
caracterizam apenas por empreendimentos autogestionarios e que atuem conforme os principios da
Economia Solidaria.
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Em relacdo a atividade organizacional, considera-se a importancia de as
associacfes possuirem maquinarios proprios, como também seu local para trabalho
e estar com a associagéo/cooperativa formalizada. Sendo assim, Brasil (2016) define
a atividade organizacional dos catadores nos seguintes niveis: grupo 1:
desorganizados e sem equipamentos; grupo 2: catadores que tém alguns
equipamentos; grupo 3: com organizacdo formal, mas incapazes de producao; grupo
4. organizados formalmente, capazes de produgcdo e ampliagdo tanto da estrutura
fisica quanto do aumento do numero de catadores na associacdo; grupo 5:
organizacdes de catadores com grande processo produtivo e tecnologia avancada;
grupo 6: a organizacdo faz a transformacdo da matéria-prima secundaria em
produtos acabados e/ou semiacabados.

Segundo o Relatério Situacdo Social das Catadoras e dos Catadores de
Material Reciclavel e Reutilizavel (BRASIL, 2013), a profissdo de catador entrou, em
2002, para o documento “Classificagao Brasileira de Ocupacdes” (CBO) e foi dessa
forma que a categoria profissional do catador passou a ser identificada nas
pesquisas domiciliares, sendo essas: Pesquisa Nacional por Amostragem de
Domicilios (PNAD) e os Censos Demograficos do Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica (IBGE). Antes disso, a homenclatura dada aos catadores chegava a ser

pejorativa, como também nao representava a eles préprios.

Ainda segundo o mesmo relatério, a situacdo dos catadores(as) no Brasil
deve ser compreendida de maneira heterogénea, pois sdo muitas as variaveis que
podem influenciar na producédo, renda ou mesmo na dedicacdo do catador(a) ao
empreendimento, podendo ser essas: serem donos ou ndo dos equipamentos de
producdo, acesso a créditos que beneficiem a associacdo/cooperativa,
estabelecimentos, parcerias, entre outros (BRASIL, 2013).

Para formalizacdo dos catadores como trabalhadores, o Ministério do
Trabalho coletou dados através do PNAD de 2012 e o CENSO de 2010 e foi feita
uma tentativa para retratar a situacdo dos catadores no Brasil. Assim, “em 2010
foram promulgados dois novos marcos normativos de grande importancia para o
fortalecimento dos catadores e suas organizacdes coletivas de producéo: a Politica
Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) e o Programa Pro-Catador” (BRASIL, 2013, p.
35).

Ressalta-se que o reconhecimento da profissdo do catador(a) pelo Ministério
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do Trabalho e Emprego (MTE) e a organizacéo e a representatividades desses pelo
Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis (MNCR) mostram a
ampliacdo dessa categoria profissional. “Hoje, sua categoria profissional é
oficializada na Classificagcado Brasileira de Ocupacbes e eles sao protagonistas de
um importante movimento politico” (PINHEL, 2013, p. 25).

A crescente organizacdo dos catadores constitui um divisor de aguas na
historia desses trabalhadores. Tendo na atuacdo em grupo uma ferramenta
na insergdo social, eles vém estabelecendo seus deveres como
profissionais e conquistando seu direito a emprego, renda, respeito e uma
vida mais digna. De habilidade simples, como aquela exercida pelo
“garrafeiro” ao tocar o sino quando percorria as casas de antigamente
passam a ter que desenvolver habilidades mais complexas, inserindo-se de
maneira efetiva e significativa na cadeia da reciclagem. Os catadores
chegam aos dias atuais caracterizados como profissionais - “catador de
matéria reciclavel” - e protagonistas de um crescente e importante
movimento (PINHEL, 2013, p. 26).

A partir dos dados do Relatério Situacdo Social das Catadoras e dos
Catadores de Material Reciclavel e Reutilizavel (BRASIL, 2013), percebe-se que as
atividades dos catadores(as) sao realizadas através de relacdes informais, fazendo
com que esses hdo tenham acesso a muitos direitos trabalhistas. Essa informalidade
também dificulta o reconhecimento da profissdo pelos 6érgdos de administracéo
publica e instituicbes de pesquisa. Destaca-se no relatério citado que ha uma
estimativa de 387.910 catadores(as) no Brasil, sendo que destes 58.928 estdo no
Sul do pais, 161.417 no Sudeste, regido com a maior concentracdo desses
profissionais no pais, 116. 528 no Nordeste, 29.359 no Centro-Oeste e 21.678 no
Norte, sendo este Ultimo onde tem a menor concentracdo de catadores(as). Nesses
dados, o numero mais elevado de mulheres estd no Sul, com uma porcentagem

equivalente a 34,10%.

Segundo Pereira e Goes (2016), o Movimento Nacional dos Catadores de
Material Reciclavel estima que h& entre 800 mil e 1 milhdo de catadores e catadoras
no Brasil, dado este do ano de 2002. Ha uma divergéncia entre esse dado e a
pesquisa do Relatério Situacdo Social das Catadoras e dos Catadores de Material
Reciclavel e Reutilizavel (BRASIL, 2013), no qual consta que o nhiumero de catadoras
e catadores no Brasil ndo chegava a 400 mil. Essas questfes sdo explicadas pela

dificuldade na quantificacao do trabalho do catador(a), atividade que é marcada pela
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informalidade.

O trabalho do(a) catador(a) de material reciclavel no Brasil tem crescido
cada vez mais (como se vera adiante) e € através da organizacdo em associacoes e
cooperativas que cada vez mais se tem o reconhecimento do catador(a). Mas ha de
se considerar que este ainda € um trabalho insalubre, precario e no qual a renda

continua baixa para seus sustentos.

Os dados, segundo o Relatorio Situacdo Social das Catadoras e dos
Catadores de Material Reciclavel e Reutilizavel (BRASIL, 2013), constatam que a
média de idade dos catadores esta entre 39 e 40 anos, tendo pouca variacdo de
regido para regiao. Além disso, 25,5% encontram-se entre 18 e 29 anos. Tais dados
sao referentes a todo o territorio brasileiro. Ressalta-se que o niumero de homens
catadores representa 69,9% dos catadores, contra 31,1% das mulheres, ou seja,
nestes dados, os homens sao a maioria em relagdo as mulheres. Nesse relatorio,
também consta a andlise de que existe justificativas em relacdo ao namero de
homens ser tdo superior ao das mulheres no processo da reciclagem, ja que as
mulheres podem compreender a atividade da catacdo como complementar, por
exercerem atividades referentes ao trabalho doméstico e o cuidado com o lar e a
familia. “O maior percentual de mulheres foi encontrado na regiao Sul, com 34,1%,
enquanto que o menor foi no Nordeste, 29,3%” (BRASIL, 2013, p. 48).

Outras desigualdades dignas de nota em termos de renda do trabalho dos
catadores sdo diagnosticadas quando se verificam as médias por género e
raca. Ao se considerar somente a renda média dos homens que atuam
como catador, essa chega a R$ 611,10, enquanto que entre as mulheres
catadoras a média € de R$ 460,54, ou seja, 32% menor que a média de
rendimento masculino. Em termos raciais, os catadores de cor branca
recebem em média R$ 642,98, que representa 22% a mais que a média dos
catadores negros (pretos e pardos), que é de R$ 525,22 (BRASIL 2013, p.
54).

Como ja mencionado anteriormente apenas 31% dos catadores sao
mulheres, o0 que deixa claro que este € um trabalho mais vulneravel para as
mulheres, e se trata de um trabalho insalubre, como o proprio Ministério da Saude
coloca. Essa profissdo tem um perfil majoritario: homem, pobre e negro, sendo a
area urbana o principal ponto de referéncia desses trabalhadores, uma vez que o

lixo reciclavel tem uma caracteristica da regido urbana e nao da rural (BRASIL,
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2013).

Catadoras e catadores enfrentam diversos desafios relacionados ao proprio
manuseio de residuos, atividade que nem sempre é reconhecida por seus
beneficios ambientais e econdmicos para uma cidade. Catadoras também
enfrentam o fardo adicional de ter que lidar com a reproducéo de relacdes
de género hierarquizadas em casa, no ambiente de trabalho e em suas
respectivas comunidades. (DIAS; MATOS; DUARTE, 2012, p. 1).

O Relatério Situacdo Social das Catadoras e dos Catadores de Material
Reciclavel e Reutilizavel (BRASIL, 2013) constata que a formalizacdo da forca de
trabalho do catador(a) consta em apenas 38%, sendo um nudmero baixo. A
concentracdo do numero de catadores(as) se da na regido Sudeste com 161.417
trabalhadores, que corresponde a 41,6% do total. A seguir vem a regido Nordeste
com 30%, apos vem o Sul (15,2%), Centro-Oeste (7,5%), e por fim o Norte, com
5,6% do total.

Com relacdo a renda dos catadores(as) de materiais reciclaveis, ressalta-se
que tal renda é em média de R$ 571,00, enquanto que o salario-minimo na época
(2012) era de R$ 510,00, ou seja, eles ganhavam um pouco mais que um salario-
minimo. Os indicadores nos mostram que a maior renda esta no Sudeste, com R$
629, 89, seguido pelo Centro-Oeste, com R$ 619,00, apés vem o Norte, com R$
607, 25, ja a renda do Sul corresponde a R$ 596,90 e finalizando com o Nordeste,
com R$ 459,34. Vale relembrar que o Nordeste Brasileiro € a segunda regido com
maior numero de catadores(as) no Brasil e, nos indicadores de analise Brasil (2013),
aparece como a regido com renda inferior a todas as outras. Em termos de género, a
renda tem grandes mudangas: os homens ganham em média R$ 611,00 mensais,
enquanto a mulher ganha R$ 460,00, ou seja, ha uma diferenga de 32% a menos da
renda de um para o outro. Em termos de raca, também temos uma disparidade, ja
que a média para a renda mensal dos negros estd em R$ 525,22, enquanto para 0s
brancos esta em R$ 642,98 mensais, sendo entdo 22% a menos.

Pode-se assim relacionar que, apesar de as mulheres ndo serem a maioria
entre os catadores(as) brasileiros, vemos que a desigualdade de género passa por
caminhos extremos, em que a mulher chega a ganhar 32% a menos que o homem
dentro das associacdes de catadores(as) desempenhando a mesma funcao. Isso
nos faz questionar por que acontece essa discrepancia tdo grande. Essa discussao

7

nos mostrou que o trabalho dos catadores(as), além de informal, € marcado pela
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desigualdade de género e raca, como também pela baixa escolaridade e pouco

acesso as politicas publicas.

Os dados segundo o Relatorio Situacdo Social das Catadoras e dos
Catadores de Material Reciclavel e Reutilizavel (BRASIL, 2013) e de acordo com
Censo (2010) compreendem que, em relagcdo ao analfabetismo, os catadores(as)
sao 20,5% analfabetos. No Nordeste, 34% sao analfabetos, seguido pelo Centro-
Oeste (17,6%), Norte com (17,2%), ja o Sul em quarto lugar com 15,5% e por altimo
Sudeste 13,4%. No Brasil, 36% dos brasileiros tém ensino médio completo, sendo
que nesse indice os catadores(as) sao apenas 11%, ou seja, ha um grande namero
de analfabetos e um baixo niumero de trabalhadores com o ensino médio completo

entre os catadores(as).

O Brasil ainda apresenta taxas preocupantes de analfabetismo. Segundo o
Censo 2010, esse valor chega a 9,4% da populacdo. O analfabetismo é
considerado um grave problema social, uma vez que a pessoa analfabeta
sofre grande limitag&o de oportunidades profissionais e de inclusdo social,
com forte impacto negativo na sua qualidade de vida e de sua familia.
Situag¢do Social das Catadoras e dos Catadores de Material Reciclavel e
Reutilizdvel. Entre as catadoras e os catadores, esse percentual atingiu
20,5%, ou seja, mais que o dobro nacional. A regido Nordeste apresentou a
situagdo mais preocupante, com 34% desses trabalhadores se declarando
analfabetos. Ja a regido Sudeste possui a menor taxa de analfabetismo,
13,4% (BRASIL, 2013, p.59-60).

Apresentam-se os dados das catadoras(es) em ambito nacional para melhor
considerar 0s objetivos dessa pesquisa. Faz-se necessario apresentar também os

dados referentes as catadoras(es) no municipio de Ponta Grossa — PR.

Destaca-se que no ano de 2017 o programa em Ciéncias Sociais Aplicadas
da Universidade Estadual de Ponta Grossa, através do Nucleo tematico Questao
ambiental, género e condicdo de pobreza?, realizou uma pesquisa gquantitativa com
os catadores de materiais reciclaveis que estavam vinculados as associacdes

existentes na cidade. A pesquisa foi realizada nas quatro associa¢des e contou com

8 O ndcleo em questdo, no ano de 2017, realizou uma pesquisa com os catadores da cidade de Ponta
Grossa, sobre a (in) seguranca alimentar desses sujeitos. Para isso, foram aplicados, com
participacdo ativa desta pesquisadora, questionarios com perguntas fechadas e uma aberta,
buscando saber o que era “comer bem” para essas pessoas. O relatério dessa pesquisa esta
disponivel nos arquivos do programa e nos possibilitou dados que servem de comparativo para a
situagdo dos catadores em ambito municipal.
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a participacéo de setenta® associados.

Dessa pesquisa surgiu um relatorio, o qual nos fornece alguns dados
importantes de serem contextualizados, referentes a situacdo educacional,
socioecondmica e o0 acesso dos catadores(as) a programas de assisténcia social.

Na tabela abaixo, & possivel vislumbrar caracteristicas individuais dos

catadores que estéo trabalhando em associa¢cfes!® em Ponta Grossa:

TABELA 6 — CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS — ASSOCIAGAO DOS RECICLADORES — PONTA
GROSSA - 2017

Categorias Variaveis Freq. %
Masculino 18 25,7
Sexo Feminino 52 74,3
18 a 35 anos 25 35,7
. . 36 a 50 anos 30 429
Faixa etaria 51 a 60 anos 1 15.7
Mais de 60 anos 4 5,7
Solteiro(a) 33 47,1
Estado Civil Casado(a) 32 45,7
Viavo(a) 5 7,1

Sem resposta 2 2.9
Branca 31 44,3
Raca Parda 28 40,0
Negra 8 11,4

Indigena 1 1,4
EF incompleto 50 71,4
EF completo 10 14,3

Escolaridade EM incompleto 4 57
EM completo 4 5,7

Assina o nome 2 2.9
Sem resposta 8 11,4
N&o frequentou a 8 11,4

escola

Anos de estudo Até 4 anos 20 28.6
De 5 a 8 anos 30 429

De 9 a 11 anos 4 5,7

Fonte: Relatério Catadores (In) Seguranca Alimentar
Autores: Raiher. et al (2018).

Como podemos observar na tabela acima, de setenta sujeitos que

responderam a pesquisa, cinquenta e duas sdao mulheres, sendo apenas dezoito

9 Esses dados sdo relevantes para comparacdo com os dados referentes a situacdo educacional,
socioecondmica e 0 acesso as politicas de assisténcia social.

10 A pesquisa nédo abrangeu os catadores que trabalham na rua.
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homens. Em relacdo a faixa etéria, 42,9% estao entre trinta e seis e cinquenta anos,
seguida de 35,7% entre dezoito e trinta e cinco anos. Sobre a raca, 44,3%
consideram-se brancos e 40,0% consideram-se pardos. A escolaridade, como
mostra a tabela, € outro dado preocupante, uma vez que 71,4% dos sujeitos
mostram-se com ensino fundamental incompleto, ou seja, das setenta pessoas com
as quais foram aplicadas esse guestionario, cinquenta encontram-se nessa situacao
de escolaridade, sendo que 42,9% responderam que estudaram entre cinco e oito
anos.

Em relacdo ao nivel de escolaridade por género, Raiher et al. (2018) alertam
gue as mulheres detém uma formacao educacional menor, como podemos observar
no quadro, jA que essa pesquisa mostrou que 55,6% dos homens tém o ensino
fundamental incompleto, contra 76,9% das mulheres.

TABELA 7: PERCENTUAL DOS ASSOCIADOS EM CADA NIVEL DE ESCOLARIDADE — GENERO —
ASSOCIACAO DOS RECICLADORES — PONTA GROSSA - 2017

GENERO (%)

Masculino Feminino

ESCOLARIDADE

EF incompleto 55.6 76.9
EF completo 16.7 135
EM incompleto 16.7 1.9
EM completo 5.6 5.8
Assina 0 nome 5.6 1.9

Fonte: Relatdrio Catadores (In) Seguranga Alimentar
Autores: Raiher et al. (2018).

Se compararmos aos dados nacionais, compreende-se primeiramente que
0s homens sdo a maioria no que se refere as pessoas que exercem a atividade da
coleta. As mulheres sdo 31,3%, em contrapartida os homens representam 68,9%
dos catadores no Brasil.

Neste momento do trabalho, para que se possam empreender maiores
reflexdes, tentando trazer um panorama da realidade da reciclagem em Ponta
Grossa, torna-se importante destacar especificamente como surgiram e como

funcionam as associagdes de reciclagem na cidade, conforme os itens a seguir.
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2.2 ASSOCIACOES DE CATADORES(AS) DE MATERIAIS RECICLAVEIS NA
CIDADE DE PONTA GROSSA-PR: GESTAO E FUNDACAO.

Na cidade de Ponta Grossa — PR existem quatro associacfes de
catadores(as) de materiais de reciclagem, localizadas distantes uma da outra, sendo
essas: Associacao de Catadores de Materiais Reciclaveis de Oficinas (ACAMARO),
Associacdo de Recicladores Rei do “Pet” (ARREP), Associagdo de Catadores de
Materiais Reciclaveis de Nova Russia (ACAMARU) e a Associacao de Catadores de
Materiais Reciclaveis de Uvaranas (ACAMARUVA).

Como j4 mencionado anteriormente, o Movimento Nacional dos Catadores
de Materiais Reciclaveis foi uma maneira de articular os catadores(as) em ambito
nacional e dialogar junto com o poder publico. Dentre essas leis e decretos, destaca-
se a importancia da Lei n.° 12.305, a qual instituiu a Lei dos Residuos Solidos. Essa
lei traz diretrizes relativas a gestdo integrada e ao gerenciamento de residuos
sélidos, incluindo os perigosos, as responsabilidades dos geradores e do poder
publico.

Em relagéo a leis municipais, na cidade de Ponta Grossa — PR temos a Lei
n.° 12.657 de 2016, a qual da prioridade para a educacdo ambiental, a coleta
seletiva, o programa de geracdo de renda minima e a inclusdo social dos
catadores(as) de materiais reciclaveis — “pro-catador”. Essa lei também da apoio e
fomento a organizacdo produtiva dos catadores(as) de materiais reciclaveis,
melhorando suas condi¢des de trabalho e renda, e também a expanséo da coleta
seletiva dos residuos solidos.

As associacfes de catadores(as) da cidade de Ponta Grossa — PR estdo
ligadas a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, mantendo forte vinculo com a
prefeitura da cidade. Contam também com outras parcerias externas, tanto publicas,
quanto privadas, como € o caso da prépria UEPG com a incubacdo de uma dessas
associacdes, conforme se contara mais adiante.

As quatro associacbes de catadores(as) recebem material do programa
municipal Feira Verde!!, que, dependendo da associagdo, leva diariamente ou
semanalmente materiais para os catadores(as). Ha também o programa Ponto de

Entrega Voluntaria (PEV), o qual € um programa municipal que conta com depaésitos

11 O Programa Feira Verde € um programa municipal que tem por objetivo a troca de materiais
reciclaveis por frutas, verduras, legumes, ovos e mel, com a populagédo de Ponta Grossa. O programa
ainda nao tem a abrangéncia em todos os bairros da cidade.
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para materiais reciclaveis em pontos de grande fluxo de pessoas na cidade. As
pessoas deixam voluntariamente o material e ndo recebem nada em troca, sendo
esse material recolhido pela prefeitura municipal, que terceiriza essa coleta e
entrega, e é levado para as associa¢fes fazerem o processo de triagem, separacao,
pesagem e enfardamento desse material.

De acordo com as observacdes'? realizadas nas associacfes, 0os materiais
vao de acordo com a demanda necessaria para cada associagdo. Dessa forma, tem
associacbes que recebem mais materiais e tem associacdes que recebem menos
materiais. H4 também pessoas que entregam voluntariamente direto na associacao
0S materiais reciclaveis.

Apesar de o Programa Municipal Feira Verde ser um programa de incentivo
para sociedade, uma vez que ele oferece algo em troca para quem deseja trocar o
material, os associados relatam que os melhores materiais (mais limpos, sem sujeira
e realmente reciclaveis) vém do Ponto Entrega Voluntaria. Em relacdo a importancia
do setor municipal frente ao fortalecimento da reciclagem, citamos o Relatério
Situacdo Social das Catadoras e dos Catadores de Material Reciclavel e Reutilizavel
(BRASIL, 2013, p. 14):

Um dos principais instrumentos a serem levados em conta para o
fortalecimento da reciclagem € a instalacdo, nos municipios brasileiros, de
programas de coleta seletiva, envolvendo as etapas de coleta, transporte,
tratamento e triagem do lixo gerado por familias e empresas. Tais
programas, além de possibilitarem uma maior eficiéncia para a reciclagem
de materiais diversos, também reduzem os impactos ambientais causados
pela disposi¢cédo inadequada de residuos sélidos, uma vez que permitem a
reducéo do volume a ser descartado e seu redirecionamento para uma
destinacdo mais adequada.

Em Ponta Grossa, pode-se dizer que ha, portanto, essa iniciativa de
fortalecimento e incentivo a reciclagem, que se configura pelo apoio as associacdes
no que diz respeito a entrega de material para tiragem nas mesmas, pagamento do
local de funcionamento da associacdo, assessoria na parte contdbil de cada uma
das associac¢des, assim como o incentivo também realizado pelo programa Feira
Verde. Contudo, ndo se pode deixar de destacar que neste processo sao diversos o0s

desafios ainda para se percorrer, especialmente com relacdo a questao de género e

12 Foram realizadas observac@es nas associacdes de catadores de materiais reciclaveis como parte
da pesquisa empirica dessa investigacao.
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divisdo sexual do trabalho dentro das associa¢des, como podera ser percebido mais
adiante neste trabalho.

Antes disso, entende-se como necessario destacar aqui elementos de
formacao de cada uma das associacdes para que se conhecga mais sobre cada uma
delas, sendo que assim, no momento de discussdo do objeto desta pesquisa,
possam se compreender melhor as falas e posicionamentos das participantes.

Segundo a Ata® da Assembleia Geral de Fundacdo da Associacdo dos
Catadores de Materiais Reciclaveis do Bairro da Nova Russia- ACAMARU, essa foi
fundada no dia 12 de abril de 2006, com os interessados reunidos no saldo paroquial
da Igreja Nossa Senhora do Pilar — Palmeirinha. Essa assembleia teve como
objetivos: a aprovacdo do Estatuto Social da Associacao de Catadores em questao e
a eleicao da diretoria e do conselho fiscal para a tomada de posse. Entre os tramites
legais para efetivacdo do trabalho da associacéo, esta também tinha o objetivo de
melhorar as condi¢cdes socioecondmicas dos catadores, através de um trabalho
organizado. A associagao contava com o apoio da prefeitura e com a participagéo de
chefes e diretores da Divisdo Ambiental, funcionarios da Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente. Também nesse mesmo dia houve a
leitura e acompanhamento do estatuto, citando os direitos e deveres dos associados,
responsabilidades dos associados, atribuicbes dos membros da diretoria, do
presidente e do conselho fiscal. Também foi falado sobre o trabalho na associacao,
despesas, comercializagcdo dos materiais.

Ainda segundo a Ata da assembleia, a organizacdo dos catadores em
associacao trata-se de um processo que reduziria 0s gastos no processo da coleta
até a comercializacdo dos materiais. A prefeitura disponibilizaria o barracdo e o
trabalho de separacgéo e preparo seria o lucro dos associados.

No dia da fundacdo da Associacdo em questdo, houve a participacdo de
vinte associados, mais 0s representantes citados anteriormente. A diretoria da
associacado formou-se por: um homem presidente, um homem vice-presidente, um
homem primeiro-secretario, uma mulher segunda-secretaria, um homem primeiro-
tesoureiro, um homem segundo-tesoureiro, trés homens formando o conselho fiscal,

e trés mulheres de suplente destes.

13 A ata da Associacao foi disponibilizada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente da cidade de
Ponta Grossa — PR. Existe uma certa dificuldade na interpretacdo da ata, uma vez que essa nao se
encontra escrita adequadamente.
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Constatamos entdo que a Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis
do Bairro de Nova Russia (ACAMARU) contou com o apoio da prefeitura para sua
realizacdo, sendo que a primeira diretoria da associagdo foi composta
majoritariamente por homens, e as mulheres que estavam nos cargos de diretoria
acabavam por assumir fun¢des secundarias ou de supléncia.

Em relacdo a Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis do Bairro
de Oficinas — ACAMARO, a ata de fundagao dessa associagao consta que, no dia 08
de marco de 2006, na sede da Associacdo de Moradores Divino Espirito Santo
Nucleo Araucaria Maria Otilia, foi realizada a assembleia geral, convocada pelo
presidente da comissdo provisoria, com objetivos: leitura e aprovacdo do Estatuto
Social da Associacdo de Catadores em questdo, eleicdo da diretoria e conselho
fiscal, tomada de posse e assuntos em geral.

Essa assembleia contou com a participacdo das seguintes autoridades:
Diretor do Departamento de A¢cdo Ambiental; Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Socioambiental e o Assessor da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento
e Meio Ambiente.

A ACAMARO também tinha como objetivo melhorar a condicdo
socioeconémica dos associados, através de um trabalho organizado. Nessa
assembleia, também foi citado o apoio que a prefeitura poderia dar para associacao
assim que ela fosse legalizada. Nessa mesma assembleia, teve a aprovacdo que o
presidente da comissdo provisoria (0 mesmo que solicitou a assembleia) iria ser
assessorada e acompanhada pelo mesmo.

Em relacdo a composicédo da diretoria e do conselho fiscal da ACAMARO,
ficou definido que seria uma diretoria composta por seis associados e o conselho
fiscal seria composto por seis membros, sendo trés efetivos e trés suplentes.

Ressalta-se que, nessa mesma ata de fundacédo, houve um acordo com o
estatuto aprovado que a diretoria e o conselho fiscal teriam a validade de dois4
anos. Depois de discutida e aprovada com unanimidade, a primeira diretoria da
ACAMARO ficou definida como: um homem presidente, um homem vice-presidente,
uma mulher como secretaria, uma mulher como vice-secretaria, um homem como
tesoureiro, e um homem como vice-tesoureiro. O conselho fiscal ficou definido como:

duas mulheres e um homem como membros efetivos, e como suplentes ficaram

14 Posteriormente serdo explicadas as contradicdes entre teoria e pratica nessa associacao.
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também duas mulheres e um homem.

Nessa assembleia estiveram presentes um total de trinta socios-
fundadores!® da associacdo de catadores de materiais reciclaveis do bairro de
oficinas e ainda as demais autoridades publicas.

Sobre a fundacéo da Associacao dos Catadores de Materiais Reciclaveis do
Bairro de Uvaranas (ACAMARUVA), a ata de sua fundacéo informa-nos que foi no
dia 16 de marco de 2006, na Escola Municipal Carlos Ribeiro de Macedo na Vila Sao
Francisco, que se reuniram 36 catadores de materiais reciclaveis da regido de
Uvaranas e a equipe do Departamento de Acdo Ambiental em assembleia geral,
convocada pela presidenta provisoria da associacdo, para tratar da leitura e
aprovacao do Estatuto Social da Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis
do Bairro de Uvaranas (ACAMARUVA); eleicdo da diretoria e do conselho fiscal e
tomada de posse das mesmas, como também tratar dos assuntos gerais que
poderiam permear a associacao.

Em relacdo ao poder publico, estavam presentes: Diretor do Departamento
de Agdo Ambiental, Chefe da Divisdo de Agdo Ambiental, Chefe da sessdo de
Educacdo Ambiental, Chefe da Secao da Coleta Seletiva.

Essa associacdo também tinha como objetivo a melhoria socioecondmica
dos associados através de um trabalho organizado. Também foi citado o apoio que a
prefeitura poderia dar depois de legalizada a associagdo quanto a assessoramento e
comercializacdo dos materiais reciclaveis.

Em relacdo a leitura e aprovacao do Estatuto Social da associacédo, foram
frisados os direitos e deveres dos associados, responsabilidades desses e
atribuicoes da diretoria e do conselho fiscal.

Vale ressaltar que, nessa assembleia, houve o0 questionamento se 0s
caminhdes da prefeitura iriam até a casa dos associados para reconhecer o material
coletado e houve como devolutiva uma resposta positiva, desde que o material para
ser coletado fosse em grande quantidade e com muita distancia entre a casa do
associado e o barracdo em questao.

Na assembleia’® dessa associacdo também foi citado que se os catadores,

15 Com a realizagdo das observacdes, pode-se perceber que ainda h4 membros sécios-fundadores
que permanecem na associacao até os dias de hoje.

16 Percebe-se que o modelo de ata e de assembleia foi 0 mesmo realizado nas trés associacfes aqui
ja analisadas. A pauta eram as mesmas, assim como os deveres e obrigacbes da diretoria e dos
associados. Poucas coisas diferem de uma ata de fundacao para outra.
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incluso os diretores e membros do conselho fiscal, ndo fizessem a separacao,
triagem ou pesagem do material como os demais sOcios, teriam que custear outros
socios que fizessem esse trabalho por eles.

O estatuto em questdo foi aprovado com unanimidade. No que tange a
composicdo da diretoria e do conselho fiscal, estes também teriam a validade de
dois anos (assim como analisado na Ata de Fundacdo da associacdo anterior). A
diretoria dessa associacao ficou composta por: uma presidenta mulher, um homem
como vice-presidente, uma mulher como secretaria, um homem como Vvice-
secretario, um homem como tesoureiro e uma mulher como vice-tesoureira. Sobre o
conselho fiscal, ficaram dois homens e uma mulher como efetivos e, como
suplentes, ficaram trés homens.

Nessa assembleia, contou-se com a participacdo de um numero significativo
de representantes do poder publico e com trinta e seis socios-fundadores, os quais
aprovaram e assinaram o estatuto social da associagao.

Segundo a Ata de Fundagdo da Associagao de Recicladores Rei do “PET”,
no dia 06 de junho de 2011, no bairro Chapada, na cidade de Ponta Grossa — PR, foi
realizada a assembleia para a discussao e aprovac¢ao do Estatuto Social, eleicdo da
diretoria e do conselho fiscal e a definicdo da sede provisoria. Depois de lido e
explicado, o Estatuto Social da Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis
Rei do “PET” (ARREP) foi aprovado com unanimidade pelos associados, sem
emendas ou modificacdes. A validade da diretoria e do conselho fiscal seria de um
ano para a associacdo em questao.

A diretoria da ARREP ficou definida por: uma mulher como presidenta, um
homem como vice-presidente, uma mulher como secretaria, uma mulher como vice-
secretaria, uma mulher como tesoureira e como vice-tesoureira também ficou
definida uma mulher. No que se refere ao conselho fiscal, este ficou composto por:
trés mulheres como conselheiras efetivas, ndo havendo supléncia nesses cargos.

A realizacdo dessa assembleia e a aprovacdo desse estatuto contou com a
participagdo de vinte e dois membros socios-fundadores, um representante da
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), o qual foi presidente da
assembleia, e mais um homem, o qual foi secretario da assembleia.

Destaca-se, a partir das atas de fundacdo das associacdes de catadores que
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foram disponibilizadas pela Secretaria do Meio Ambiente da cidade de Ponta Grossa
— PR, que as associacbes ACAMARU, ACAMARO e ACAMARUVA tiveram sua
fundacdo no ano de 2006, enquanto que a Unica associacdo que teve seu
surgimento posteriormente foi a ARREP, a qual, segundo sua ata, teve sua
constituicdo no ano de 2011.

As associacdes tiveram distintas formas de surgimento e isso pode trazer
diferencas na composicédo de uma diretoria, como, por exemplo, quando a demanda
para consolidacdo da associacdo vem dos proprios catadores. Esses podem ser
liderancas que venham ocupar cargos na diretoria de uma associacao.

Para melhor visualizacdo e analise dos cargos da diretoria das associacdes
de catadores da cidade de Ponta Grossa — PR, observa-se a tabela abaixo:

TABELA 8 - COMPOSICAO DA PRIMEIRA DIRETORIA DAS ASSOCIACOES DE CATADORES
DE MATERIAIS RECICLAVEIS DA CIDADE DE PONTA GROSSA/PR.

ACAMARO ARREP ACAMARUVA ACAMARU

Ano 2006 2010 2006 2006
Presidéncia H M M H
Vice-presidéncia H H H H
Secretaria M M M H
Vice-secretaria M M H M
Tesouraria H M H H

Vice Tesouraria H M M H
Conselho Fiscal 1H, 2M 3M 1H, 2M 3H
Supléncia do Conselho Fiscal 1H, 2M N&o ha 3M 3M

Legenda: H = Homem; M = Mulher

Fonte: Atas de fundacéo.
Elaboracéo propria.

pY

Em relacdo a andlise dos cargos da primeira diretoria das associac¢des,
percebemos que os cargos titulares em grande maioria foram ocupados por homens.
Na presidéncia destacava-se uma divisdo igual, com duas associacdes em que
havia presidentas e duas em que havia presidentes. No cargo de vice-presidente, ha
uma grande discrepancia, sendo que nao havia nenhuma mulher nas quatro
associacfes ocupando esse cargo.

No cargo de secretéria(a) da associacdo, percebe-se que havia um homem
e trés mulheres ocupando essa funcéo dentro das associacdes mencionadas e essa
mesma proporgdo prevalece na vice-secretaria das associagdes. Em relagdo a
tesouraria, nas quatro associagfes s6 havia uma mulher ocupando esse cargo; nas

demais, eram homens que ocupavam tal funcdo. Na vice-tesouraria, pudemos
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observar que também havia um equilibrio, uma vez que duas mulheres e dois
homens ocupavam o cargo, nas quatro associa¢cdes aqui estudadas.

Em relagéo aos conselhos fiscais das associacdes, totalizava-se um numero
de 12 vagas (uma vez que sao trés conselheiros fiscais por associa¢céo), havendo
uma equidade na ocupacédo desses cargos, em termos gerais, pois seis mulheres e
seis homens ocuparam tais cargos.

Quando se analisa individualmente, compreende-se que 0s cargos titulares
ou de supléncia, em relagdo a vice-presidéncia, em grande maioria das associacdes
estavam sob os cuidados de homens.

Ja nos dias atuais, para compreender como se da o papel do homem e da
mulher dentro desse espaco de trabalho, foi necessaria entdo a realizacdo das
observacdes dentro das quatro associacoes de catadores. Ressalta-se que essa néo
€ uma pesquisa antropolégica e por isso a quantidade de observacdes pode variar
entre uma e outra associacao.

A primeira associagdo em que foi realizada a observagéo foi a ACAMARO e
nela temos um homem na presidéncia; vale ressaltar que essa é a Unica entre as
guatro associacdes onde um homem encontra-se nesse cargo. A vice-presidéncia
estd na responsabilidade de uma mulher, mas, em contrapartida, um homem
novamente acaba por ocupar o cargo de tesoureiro. O presidente e o tesoureiro
dessa associacdo nao trabalham na parte de coleta, triagem, separacéo e etc, da
associacdo, mas sao responsaveis por trabalhos administrativos e burocréticos, tais
como: pagamento, compras de comida, reunides com prefeitura, ministério publico,
entre outros. O presidente € responsavel pela fiscalizacdo e ordem do trabalho
dentro da associagao.

Nessa associacdo, foram 5 dias de observacdes em horarios variados, e
pontuaremos aqui as principais observacdes realizadas nessa associacdo. Do
mesmo modo se detalhara sobre as demais e, na sequéncia, realizar-se-4 um
quadro comparativo mostrando as diferencas entre uma associagao e outra no que
se refere as configuracdes da divisdo sexual do trabalho.

Como ja exposto, a associacdo de catadores de materiais reciclaveis do
bairro de Oficinas tem como uma de suas caracteristicas a presenca majoritaria de
homens compondo a diretoria da associacao.

Em uma das primeiras visitas realizadas, observou-se que havia uma diviséo
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sexual do trabalho, uma vez que as mulheres ficavam na mesa de separacao,
enguanto que os homens puxavam e recolhiam os bags, com o objetivo de “facilitar”
o trabalho das mulheres.

Caracteristica importante dessa associagao esté no fato de que a prensa fica
por responsabilidade das mulheres trabalharem, fato esse que difere essa
associacao das demais nesse quesito.

Ainda referente ao cargo de presidente e tesoureiro, podemos considerar
que sao funcdes privilegiadas em relacdo as demais, uma vez que nao precisam
trabalhar com o lixo, algo com pouco respeito e muito estigmatizado. Os relatos das
associadas € que ninguém as deixa participarem da diretoria; em contrapartida, o
relato da diretoria € que nenhum (a) dos outros associados tem interesse em
participar.

Uma caracteristica importante que as quatro associacfes tém comum € o
fato de que todas as associadas que ficam na cozinha e que realizam todos os
trabalhos domeésticos da associacdo sdo mulheres. N&o ha relato de que os homens
participem desse trabalho.

Nessa mesma associacdo, os homens ajudam a limpar, deixando o barracao
limpo e com facil acesso. Porém, as mulheres quando pedem ajuda aos homens
muitas vezes ndo sdo levadas a sério, como aconteceu no caso que uma associada
pediu ajuda e o associado jogou o bag com forca para a mulher.

Ademais, h4 uma grande segmentacdo entre homens e mulheres nessa
associacdo, ha divisdo de trabalho para homens e mulheres. Em algumas funcdes,
0S responsaveis sdo homens, tais como: carregar bags, cargos da diretoria,
responsabilidade com burocracias referentes a associacdo. Ja as mulheres sao
responsaveis por: servicos da cozinha, prensa e separacao do papel. O trabalho em
comum entre ambos 0s sexos € a separacdo do material em prensa.

A segunda associacdo onde foram realizadas as observacbes foi a
Associacao de Recicladores Rei do “Pet” - ARREP, associacdo essa que se encontra
com um total de 26 pessoas, e dessa composi¢ao, apenas 8 sdo homens. Na prensa
ficam 2 homens, no desmonte de eletrodoméstico e de cobre ficam 2 homens, na
cozinha fica uma mulher e na separacdo do vidro fica um homem. O restante das
mulheres e dos homens ficam na separacdo dos materiais na esteira.

Nessa associacao, a diretoria € formada por mulheres, 2 homens apenas
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fazem parte desta, ocupando o cargo de vice-secretéario e vice-tesoureiro.

Caracteristica importante dessa associacdo é que o0 expediente se encerra
até as 16h e 40min, sendo que esse horario foi estabelecido para que as mulheres
possam pegar seus filhos na escola sem serem prejudicadas por sair antes do
trabalho. Nessa associacdo, percebe-se também que os homens dao preferéncia
para trabalhos que possam realizar sozinhos e longe das mulheres, como prensa e
separacao dos vidros e cobres; eles s6 trabalham nas mesas (que é um trabalho
coletivo com as mulheres) quando ndo h& outra opgéo de trabalho. Nessa situacéo,
percebe-se outra divisdo sexual do trabalho.

As mulheres puxam os bags sozinhas, sem a ajuda dos homens. Elas se
demonstram comunicativas umas com as outras, conversam, d&o risada e
principalmente se solidarizam e se preocupam umas com as outras.

Em uma das observacfes realizadas, as duas mulheres que compdem a
diretoria estavam tratando sobre a compra de materiais de limpeza para a
associagdo. Nesse mesmo dia, dois homens foram trabalhar nas mesas, pois
faltaram algumas associadas. Duas mulheres subiram as montanhas de materiais
para separar algo que ainda poderia ser reaproveitado 14, levando em consideracao
gue maioria é lixo. Tudo o que as mulheres encontram nos lixos, elas tentam de
alguma forma reaproveitar (sombrinhas, brinquedos), verificam se estd em bom
estado e levam embora.

Na ultima observacao realizada, houve um nimero considerado de mulheres
faltantes (seis), pois foram levar seus filhos para a pesagem do Programa Bolsa
Familia. Ressalta-se que, nesse mesmo dia, ndo tinha material na associacao e, por
isso, as associadas (0s) estavam fazendo outros trabalhos, como a limpeza, sendo
gue uma mulher estava limpando a cozinha e a outra, o banheiro.

Dessa maneira, ficou perceptivel que nessa associacdo também ha uma
divisdo sexual do trabalho, uma vez que os homens preferem trabalhos em que néo
precisem estar junto com as demais associadas. As mulheres, ficam os trabalhos:
administrativos, referentes a diretoria, pagamento e gestdo da associacdo, mesa de
separacdo de materiais e trabalhos domésticos que séo realizados na associacao;
aos homens, ficam os trabalhos: de prensa, pesagem, separacao de vidros e cobres.
Para descarregar o caminhao, percebe-se o envolvimento de ambos 0s sexos.

A terceira associacdo em que foram realizadas as observacgdes trata-se da
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Associacdo de Catadores de Uvaranas (ACAMARUVA). Essa associagao funciona
também a noite, uma vez que a prefeitura tem um programa de coleta seletiva que
recolne o material nesse periodo na cidade. A associacdo tem um total de 15
homens e 25 mulheres trabalhando, e essa é a associagdo com o maior nimero de
homens na cidade. Dentre esses, 5 homens e 9 mulheres trabalham a noite, e todas
essas tém filhos e todos moram com elas. A cozinha da associagao funciona tanto
de dia quanto a noite, ofertando aos associados almoco, janta e café. A associada
responsavel por esse trabalho é uma mulher, e a limpeza é realizada pelas
associadas que ficam responsaveis pela cozinha. A presidenta da associacao fica
apenas na parte burocratica; quando tem grande demanda, esta vai “ajudar’ nas
mesas. Em relacdo a divisdo do trabalho, percebe-se que um homem pesa o
material e dois homens ficam na prensa.

Ressalta-se também que, nas associacdes ACAMARO e ARREP, ha uma
mulher responsavel pela separacdo do papel; ja na ACAMARUVA, ndo ha ninguém
em especifico designado para essa funcéo.

A associagdo ACAMARUVA tem um funcionamento das 8h as 17h e volta a
funcionar das 22h até as 6h. No momento que ndo ha ninguém, € pago um homem
para vigiar a associacao.

Ha uma senhora de 67 anos no desmonte do cobre, mas a grande maioria
das mulheres ficam nas mesas na separacao do material; jA os homens puxam o0s
bags (mas as mulheres também fazem isso). As mulheres sdo extremamente ageis e
0s associados usam carrinhos de mercado para o transporte de alguns materiais.

Os associados conversam e integram entre si. Nesse dia, havia 10 mulheres
e um homem na separagcdo dos materiais nas mesas; o0s demais estavam
carregando os bags e havia um homem limpando ao redor da mesa. Os associados
descarregaram 3 caminhfes em duas horas, sendo que o ultimo foi descarregado
apenas por mulheres.

Vale destacar que, em uma das observacdes realizadas, os filhos de algumas
associadas sairam das escolas e foram ao encontro das maes na associacdo (a
escola fica a aproximadamente 3 quadras de distancia em relagdo ao barracdo).
Observa-se aqui a responsabilidade da mae com o cuidado com os filhos, uma vez
que essas, mesmo trabalhando profissionalmente, ainda sdo responsaveis pelo

cuidado com os filhos.
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A quarta e Ultima associacdo em que foram realizadas as observacgdes trata-
se da Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis do Bairro da Nova Russia
(ACAMARU). Nessa, had um total de 13 pessoas na associagdo, e nesse dia estavam
presentes 10. A associagdo estd com falta de material e, devido a isso, a presidenta
escolheu por trabalharem apenas aqueles que mais precisam (tém filhos).

Caracteristica importante dessa associacdo € que ela passou a aceitar
homens na sua composi¢cao ha pouco tempo, e sé passou a aceitar os homens que
fossem parentes (filhos ou esposos das associadas) e para ajudar no complemento
de renda familiar.

Ha dois homens os quais sdo responsaveis pela prensa. A associacao tem
uma divisdo por mesas de trabalho, ou seja, séo distribuidos os bags de maneira
igualitdria e a mesa que separar mais, ganha mais. Os homens prensam 0s
materiais de ambas as mesas, mas ganham referente a mesa que tirar maior renda
na semana. Uma mulher fica na cozinha, mas recebe diferente, pois trabalha menos
horas que os demais (essa mulher recebe R$ 160,00 na semana). No dia em que foi
feita a observacao, a mulher responsavel por essa atividade ficou apenas 40 minutos
a menos que os demais associados. Nesse mesmo dia, uma senhora saiu as 16 h e
20 min para buscar o filho na escola. Uma mulher chegou atrasada, pois foi deixar o
filho na escola, e um homem saiu as 16 h e 30 min para buscar a filha no CMEI.

Outra referéncia dessa associacao esta no fato de que a associagéo paga a
passagem de Onibus de ida e volta da presidenta (apenas dela), considerando assim
gue o trabalho que ela realiza é mais importante que o de separacao e triagem que
os catadores realizam.

Mulheres ficam na mesa e homens na prensa, mulheres carregam os fardos
sozinhas. Havia pilhas de materiais acumulados e, em apenas duas mulheres, elas
desmontaram e separaram todo esse material em dois dias. Vale acrescentar aqui
gue nessa associacdo as mulheres sdo mais jovens do que nas demais,
encontrando-se um grande numero de filhas e mées associadas. O trabalho das
associadas é rapido e elas puxam bags cheios de materiais sozinhas.

Nessa associagao, percebe-se uma desvalorizacdo do trabalho da mulher,
uma vez que a mulher da cozinha ganha menos do que os demais associados e
muito menos do que 0s prenseiros. Em contrapartida, percebe-se uma valorizagéao

do trabalho dos homens (prensa), que recebem o maior valor que as mesas
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arrecadarem. A divisdo sexual do trabalho fica evidente quando se percebe que

homens ficam na prensa e as mulheres na mesa e cozinha.

QUADRO 1: RELACAO DAS OBSERVACOES REALIZADAS NAS ASSOCIACOES DE CATADORES
DA CIDADE DE PONTA GROSSA-PR, APONTAMENTO BASEADO NAS PRINCIPAIS

DIFERENCAS.
OBSERVACOES ACAMARO ARREP ACAMARUVA ACAMARU
Surgimento 2006 2011 2006 2006
Estrutura Fisica 4 banheiros 4 banheiros (3 7 banheiros 2 banheiros (sendo
(sendo um com deles sendo Cozinha gue nos dias das
chuveiro) umidos) Refeitorio observagfes um
Cozinha Cozinha Escritério deles estava com um
Escritério (com Escritério (pequeno) aviso para nao usar)
rede wi-fi) Ha uma casa Refeitério pequeno
Refeitério pequena na junto com cozinha
Essa éa gual uma Escritério pequeno
associagdo que | associada mora Essa é a menor das
melhor se associacoes
encontra
nesses termos
Presidéncia Homem Mulher Mulher Mulher
Tempo na 12 anos 1 ano (séo 9 anos 6 anos
presidéncia feitas eleigBes
anualmente)
Relagao entre os Ha pouca Tem bastante Tem bastante Tem bastante
associados interacdo de interacéo e interacéo interacéo
um(a) para o conflitos
outro(a)
Questdes Ha trabalhos Ha trabalhos Ha trabalhos Ha trabalhos para
referentes a para homens e | para homens e | para homens e homens e para
Divisdo Sexual do | para mulheres para mulheres para mulheres mulheres
Trabalho
Desigualdade N&o ha N&o ha N&o ha Ha
salarial
Responsabilidade | N&o observado Mulheres Mulheres Homens e mulheres
com os filhos

Fonte: Relatdrios de campo, 2019.

Organizagédo: a autora.

Compreende-se entdo que o trabalho nas associacées nao é realizado de
maneira homogénea, uma vez que variam de associacao para associacao: a divisao
dos trabalhos, os horéarios, a quantidade de pessoas, de material entregue e
consequentemente o salario dos associados. Percebe-se primeiramente a diferenca
na estrutura fisica das associa¢des: a ACAMARO conta com barracao proéprio, ja 0os
outros barracdes sédo alugados via prefeitura. Essa mesma associagdo conta com
espaco limpo, arejado e com pintura feita recentemente, como também com
computador, impressora e internet Wi-Fi. O espaco tanto do refeitdrio como da

cozinha também é adequado e com boa higiene. A ARREP é a associacdo que
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possui 0 maior barracdo das quatro em questdo, mas trés dos banheiros da
associacao ficam proximos ao local dos materiais, sdo escuros e pouco arejados,
mesmo com o0s associados mantendo a limpeza e a higiene em dia. O outro
banheiro fica na cozinha/refeitério e tem uma localizagdo e uma estrutura melhor
gue os demais. A ACAMARUVA conta com sete banheiros adequados e arejados. A
situacdo mais preocupante fica na ACAMARU, que conta com dois banheiros
pequenos, sendo que um deles ndo estava apto para ser utilizado, ou seja, as
mulheres acabam por dividir o banheiro com os homens.

A interacdo entre as pessoas, a0 mesmo tempo em que pode ser um
problema, por trazer distracdes, reduzir o tempo de trabalho e refletir na renda, ela
pode também ser um momento de alivio e descontracdo para um trabalho que é
duro, estigmatizado, dificil e sujo. Em sua grande maioria, percebe-se que as
associadas tém interacdo, conversam entre si, sdo animadas e até mesmas amigas.
A associacdo com menor interacdo, de acordo com as observacbes, foi a
ACAMARQO, e isso pode ser pelo fato de o presidente fiscalizar o trabalho delas.

A divisdo sexual do trabalho, fator primordial nesta pesquisa, mostrou-se de
forma intensa nessas observacdes, uma vez que percebemos a existéncia de
trabalho para homens e trabalhos para mulheres, como também a maior valorizacao
do trabalho do homem em relacdo ao da mulher. A naturalizacdo do trabalho
doméstico como obrigacdo da mulher aconteceu em todas as associacdes, visto que
as responsabilidades pela limpeza e almoco/janta dos associados ficam Unica e
exclusivamente como responsabilidade das mulheres. A desigualdade salarial
aparece quando o trabalho que o homem realiza na prensa é mais valorizado do que
o trabalho que a mulher faz na cozinha.

A divisdo sexual do trabalho também acontece quando se observa que os
homens fazem o trabalho da prensa e pesagem, ja as mulheres ficam nas mesas e
trabalhos domésticos. As funcBes administrativas das associacbes ficam
majoritariamente sobre os cuidados das mulheres, mas enfatiza-se aqui a
problematica de uma presidenta (e) estar ocupando um cargo ha anos. Percebemos
a importancia de lideres para um bom funcionamento da associacdo, mas
guestionamos a auséncia do processo demaocratico.

A responsabilidade com os filhos foi um outro questionamento trabalhado no

capitulo anterior desta dissertacdo, uma vez que as mulheres no cenario brasileiro
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possuem uma dupla/tripla jornada de trabalho, muitas vezes naturalizada como sua
obrigacdo. Nas observacdes realizadas, apenas um homem saiu antes para pegar
seu filho no CMEI; o restante das obrigacdes com os filhos, sejam escolares, ou do
Bolsa Familia, foram todas realizadas pelas associadas.

Ademais, compreende-se a complexidade desta pesquisa, considerando-se
gue os resultados ndo sdo homogéneos, até porque o trabalho acontece de maneira
heterogénea em todos os sentidos. Assim, no préximo capitulo e em proposta de
continuidade das reflexdes ja trazidas até aqui, faremos entdo a analise dos dados
do grupo focal realizado, que reforca o que ja vinha se demonstrando através das

observacoes.
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DANDO VOZ AS MULHERES: GENERO E A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO
DAS MULHERES CATADORAS DA CIDADE DE PONTA GROSSA/PR

“Se eu ajudo em casa,

€ porque eu reconhego que alguém é responsavel,
e esse alguém é uma mulher"

(autor desconhecido)

Neste capitulo, pretende-se explorar os resultados da presente pesquisa

empirica, a qual se deu a partir das observacdes nas associacdes de catadores na

cidade de Ponta Grossa — PR e também do grupo focal realizado junto com as

mulheres participantes dessa pesquisa. Primeiramente, serdo destacadas algumas

observacbes de caracterizacdo dos sujeitos participantes para, na sequéncia,

apresentar as categorias que se optou em organizar e discutir nesse momento da

dissertacdo. Por fim, apresentam-se entao as analises propriamente ditas.

3.1 A PESQUISA DE CAMPO E A CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS -

ALGUMAS CONSIDERACOES

Nesta etapa, sera realizada a caracterizacdo das participantes, através de

uma tabela que apresentara seus principais dados, retirados do grupo focal realizado

em setembro de 2018.

TABELA 9: DADOS PRINCIPAIS DAS PARTICIPANTES DO GRUPO FOCAL, 2018

Sujeito Sexo Idade Nome ficticio Associacgao
Entrevistada A Feminino 42 anos Participante A ACAMARO
Entrevistada B Feminino 37 anos Participante B ACAMARO
Entrevistada C Feminino 56 anos Participante C ACAMARO
Entrevistada D Feminino 74 anos Participante D ARREP
Entrevistada E Feminino 41 anos Participante E ACAMARUVA
Entrevistada F Feminino 44 anos Participante F ACAMARU
Entrevistada G Feminino 46 anos Participante G ACAMARUVA
Entrevistada H Feminino 61 anos Participante H ACAMARU
Entrevistada | Feminino 48 anos Participante | ACAMARU
Entrevistada J Feminino 57 anos Participante J ACAMARUVA
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Entrevistada K Feminino 47 anos Participante K ARREP
Entrevistada L Feminino 50 anos Participante L ARREP

Fonte: a autora
Elaboragdo: Organizagédo propria.

Para delimitacdo deste estudo, foi definido que participariam da pesquisa
para o grupo focal as mulheres catadoras, visto que na cidade de Ponta Grossa/PR
as mulheres sdo maioria entre esses trabalhadores(as). Percebe-se que ha uma
grande diversidade entre suas idades, variando desde 37 anos até 74 anos. Vale
considerar que a mulher de 74 anos j4 esta aposentada, mas ainda trabalha na
associacao diariamente.

Além das observacdes e do grupo focal, a pesquisadora também participou
de reunibes entre a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e as (0s) associadas
(os), com o objetivo de conhecer e compreender melhor a relacdo entre esses.
Mesmo ndo sendo um dos objetivos da pesquisa, essa etapa acrescentou muito na
compreensao e apreensao de elementos da realidade das associa¢cfes. Destaca-se
que se tentou fazer uma entrevista com algum membro da Secretaria de Meio

Ambiente, porém ndo obtivemos sucesso.

3.2 A DELIMITACAO DAS CATEGORIAS DE ANALISE DAS MULHERES
CATADORAS DA CIDADE DE PONTA GROSSA - PR

Primeiramente, h4 de se considerarem as teorias de Edward Palmer
Thompson sobre a experiéncia social cotidiana, na qual o autor considera que esta é
uma modalidade de inser¢céo na vida social.

Como ja mencionado no primeiro capitulo, Thompson faz uma analise
através da dialética marxista, compreendendo neste “entendimento da natureza
provisoria e exploratdria de toda teoria, e da abertura de espirito com que se deve
abordar todo conhecimento” (THOMPSON, 1981, p. 186, apud MIRA et al, 2017, p.
660).

Thompson acredita na necessidade de uma analise baseada em evidéncias
da realidade. “Parte do principio da dialética marxista da historicidade e totalidade de
todo fenbmeno social. A historia é concebida como processo da vida real dos
homens e das relacdes que estabelecem entre si, entre si e a natureza, por meio do

trabalho” (MARTINS, 2006, p. 166). Depreende-se assim que o trabalho acaba por
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influenciar em todo o processo da vida real dos sujeitos e se torna fundamental em
suas vidas e em suas relagoes.

Martins (2006) apresenta que a experiéncia social cotidiana é o dialogo
existente entre o ser social e a consciéncia social, compreendendo assim a resposta
de um individuo ou de um grupo social. As praticas e pensamentos sao redefinidos
através da experiéncia, que também é fundamental, uma vez que é nela que os
sujeitos constituem suas relacoes.

A desigualdade social e econémica para as mulheres é uma questéo atual,
uma vez que, devido as suas duplas e triplas jornadas de trabalho, as mulheres tém
menos tempo para se dedicar ao trabalho profissional. Desta forma, encontram-se
outras duas importantes categorias de analise: a divisdo sexual do trabalho e a
dupla jornada de trabalho. O conceito de divisdo sexual do trabalho teve seu
surgimento em 1970 na Franca, o qual compreende o que é trabalho de mulher e o
papel da mulher na sociedade capitalista.

Aliadas a analise dessas categorias, também se apresentard uma analise
relacionada ao cotidiano, uma vez que as experiéncias e o cotidiano dos sujeitos

catadores acabam por ter acdes, costumes que constituem seu dia a dia.

E claro que as experiéncias cotidianas dos sujeitos acabam por retomar o
componente econdmico, na medida em que, como conceitos histéricos, a
classe esta ligada a luta de classes, e esta é, por definicdo, baseada no
aspecto econdmico das relagbes sociais. De outro modo, as relagbes
sociais e culturais, na luta de classes, sdo experiéncias derivadas das
relacdes econdmicas de producdo e/ou dominacdo. Essa formulagédo néo é
simples, mas é a defendida por Thompson ao se referir a classe social em
seu sentido heuristico (MEIRA, 2014, p.195).

Segundo Meira (2014), a experiéncia é o terreno comum no qual os
trabalhadores se reconhecem como classe, sendo assim os sujeitos de sua propria

histdria, ndo sendo definidos pela posi¢cdo econémica que possuem.

Consciéncia de classe para ele ndo era apenas o reconhecimento das
condicBes materiais e da dominagdo socioeconbmica resultante disso;
significava também a compreensao do conjunto de valores, ideias,
tradicbes, manifestacdes culturais e religiosas de cada grupo humano, que
os diferenciava e, ao mesmo tempo, aproximava os seus membros (MEIRA,
2014, p. 198).
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Dessa forma, compreende-se que a experiéncia representa um elemento
importante para o entendimento de classe e consciéncia de classe. A experiéncia

acaba por acrescentar mais um fator para o entendimento desse conceito.

3.3 APESQUISA QUALITITATIVA, CARACTERIZACAO E DISCUSSAO

O presente material € resultado de observacdes realizadas nas associacdes
de catadores, da participacdo de reunides junto a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e do grupo focal realizado em setembro de 2018. Tais conteudos foram
analisados e serédo apresentados nos itens a seguir.

O processo de categorizacdo se deu a partir da analise de conteudo, que,
segundo Bardin (1977), tem como objetivo o desvendar critico. Para a autora, a

andlise de conteudo € um método empirico.

A categorizagdo €é uma operacao de classificacdo de elementos
constitutivos de um conjunto, por diferenciacdo e, seguidamente, por
reagrupamento segundo o género (analogia), com os critérios previamente
definidos. As categorias s&o rubricas ou classes, as quais relnem um grupo
de elementos (unidades de registo, no caso da andlise de conteldo) sob um
titulo genérico, agrupamento esse efetuado em razdo dos caracteres
comuns destes elementos. O critério de categorizacdo pode ser semantico
(BARDIN, 1977, p. 117).

Segundo Bardin (1977), é na a categorizacdo semantica que todos os temas
que tém o mesmo significado ficam agrupados na mesma categoria. Na
categorizacdo, faz-se necessaria uma andalise comportada em duas etapas: o
inventario (isolar os elementos) e a classificacéo (dividir os elementos e organizar as
mensagens). Assim, no quadro abaixo se destacam as categoriais e 0s elementos

de andlise para esta etapa da dissertacdo:

Categoria 1: Experiéncia e Classe Social das mulheres catadoras da cidade de Ponta

Grossa-PR
a) Da insercdo na catacdo a | b) O reconhecimento e/ou a | c) a experiéncia do que é ser
rotina de catadora: as auséncia dele diante das catadora e seu significado
principais dificuldades das pessoas e do poder publico para si proprias.
mulheres no trabalho

Categoria 2: A divisdo sexual do trabalho nas associa¢cdes de catadores (as): Qual o
papel de cadaum?

a) Divisdo sexual do b) A divisdo desigual e c) a necessidade ou ndo de
trabalho: A divisdo do instrumentos de poder homens na associacéo
trabalho por género dentro das associacdes de

catadores
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Categoria 3: A dupla/tripla jornada de trabalho das mulheres catadoras e busca por
reconhecimento desses trabalhos

a) Do lar ao trabalho
profissional: as dificuldades
gue mulheres encontram
diante de jornadas
cansativas de trabalho

b) A auséncia de politicas
publicas para garantir as
mulheres sua insercéo e
permanéncia no mercado de
trabalho

c) Diferenca salarial entre
homens e mulheres,
desvalorizacdo do trabalho da
mulher e a divisdo de tarefas
domeésticas.

Quadro 1: Categorizacao dos sujeitos do grupo focal
Fonte: Elaboracéo propria.

3.3.1 CATEGORIA 1: EXPERIENCIA E CLASSE SOCIAL DAS MULHERES
CATADORAS DA CIDADE DE PONTA GROSSA/PR

Como ja explanado no primeiro capitulo, os conceitos experiéncia e classe
social sdo muito importantes na analise do autor Edward Thompson. O conceito de
classe social é amplo e, quando analisado por Marx e Engels (2010), compreende-
se gue vivemos em uma sociedade dividida em classes, sendo essas: 0s detentores
dos meios de producdo e 0s que possuem apenas sua mao de obra para sua
sobrevivéncia, ou seja, 0s burgueses e os proletéarios.

Marx (1988), no volume | de O Capital, compreende que ha tendéncias do
capitalismo como a acumulacdo de riquezas e de capital, ou seja, ha cada vez
menos capitalistas e cada vez mais donos de mais empresas. Essas acumulacdes
geram tensdes no capitalismo e Marx (1998) compreende que € a partir dessas que
€ possivel organizar a classe trabalhadora. Marx (1988) faz uma divisdo econdmica
da sociedade, ja Thompson (1978) acredita que, para compreensao de classe social,
faz-se necessério compreender a experiéncia individual que cada sujeito traz
consigo.

Como j& mencionado anteriormente, a experiéncia compreende respostas
mentais e emocionais e ela esta em toda parte, nas acfes, no cotidiano, na forma
como os individuos se relacionam, construindo assim sujeitos carregados de
experiéncia.

Para compreensdo do processo de experiéncia das mulheres catadoras
abordar-se-a sua inser¢cdo dentro da catacdo, como também suas principais

dificuldades nesse trabalho.

a) Da insercdo na catacdo a rotina de catadora: as principais dificuldades das

mulheres no trabalho
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Como descrito no primeiro capitulo, para Antunes (1999), os proletarios néo
sao os detentores dos meios de producdo. Devido a isso, eles precisam articular
maneiras para sua sobrevivéncia, qual seja, vender sua mao de obra e produzir mais
valia para o capital. A l6gica de trabalho foi se formando e se adequando segundo a
necessidade do capital.

Com a légica do capital, ndo existe trabalhar sem lucro e,
consequentemente, sem explorar. Dessa forma, todos 0os meios sao expropriados,
das mais diversas maneiras, desde o sujeito que trabalha em condi¢des insalubres
até o meio ambiente que passa a ser explorado.

Em relacdo a figura da mulher, sabe-se que a mulher se encontra em um
contexto de desigualdade social e econdmica em relagdo aos homens, o que faz
muitas vezes as mulheres aceitarem trabalhos precarios e com baixa remuneragao
para estarem inseridas nesse contexto. Para tal entendimento, foi perguntando as
mulheres catadoras como se deu sua insercéo nas associacdes de catadores e se ja

trabalhavam com reciclagem antes.

N&o, eu nunca trabalhei com reciclagem. Tinha amigas minhas que
trabalhavam com reciclagem, dai passava la, dai eu passava la e dava uma
olhadinha, dai eu precisava ficar ali mesmo e me achei (Participante A).

Eu comecei com a reciclagem quando me separei do meu ex-marido, isso
faz cinco anos (Participante B).

Eu ja trabalhei alguns anos atras, ai eu sai porque arrumei outro servi¢o, dai
nado deu certo e eu acabei voltando. Dai t6 ali ha 1 ano agora (Participante
Q).

Pois eu faz uns 7 anos que ja td trabalhando na reciclagem. Mas antes eu ja
trabalhava e sabe como que eu trabaiava, tinha um comprador,
atravessador no meu bairro, entdo la nois era muito que néo tinha varias
coisas, dai nois juntava e vendia pra aquele atravessador, dai ia
aprendendo. Dai quando eu entrei ha associacdo ja faz 7 anos, eu ja entrei
sabendo, entrei j4, sai com eles arrecada lugar para nés ponhar, ai ndo
conseguia e a prefeitura ajudou nés e tamo |4 até agora, faz 7 anos que nés
tamo la. S6 que a gente se da muito bem, nés somo tudo unido (Participante
D).

Tenho 41 anos, sou presidente la4. E eu fui trabalhar também porque uma

amiga minha foi antes dai eu falei: “ vou la pedir servico” e ja fazem 10
anos (Participante E).

Eu comecei juntando com carrinho, dai quando abriu a associa¢éo eu fui
para associa¢do. Dai continuei trabalhando |a até hoje, faz 15 anos, desde
abriu eu t6 1& (Participante F).
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Eu fui trabalhar na primeira reciclagem que saiu. Eu trabalhei muito tempo
no lixdo, vivendo na contramao e na contramao deu certo. Dai fui para rua
trabalhar, faz 8 anos, é faz 12 anos (Participante G).

Faz mais de 25 anos que eu t6 na reciclagem. Trabalhei 10 anos na rua e
agora eu to la na associagéo (Participante H).

Catava na rua também, ai fui entregar uma carta no barracéo e ja fiquei I3,
fazem 12 anos (Participante I).

Trabalhava no lixdo e do lixao fui catar na rua, dai da rua quando comecou a
associacao fui para la (Participante J).

A gente corre atras, vai para 8 anos ja. E era carrinheira também, trabalhava
na rua, dai nés tivemos reunies no CRAS e conseguimos la (Participante
K).

Quase todo mundo me conhece, trabalhei de carrinheira desde 2005, faz 25
anos que eu lido com reciclagem [...] (Participante L).

Através dessas falas, percebe-se que seis das doze mulheres entrevistadas
ja trabalhavam antes com reciclagem, e duas delas trabalharam por muitos anos no
lixdo. Quando as participantes levantaram essa questdo, perguntou-se como era a
vida de trabalhar e praticamente morar no lixdo para essas mulheres. Os aspectos
levantados sobre tal questdo foram, majoritariamente, positivos economicamente

para elas, o que pode ser compreendido na seguinte fala:

Era sofrido, mas tirava bem (Participante G).

Quando questionada a frequéncia de trabalho no lixdo, as participantes

responderam da seguinte maneira:

Dia e noite (énfase na voz). Posava e morava la&. Sempre eu ficava e o
marido vinha com a carga, tinha que pesar, tinha que ver as criancas
(inaudivel). Sempre nés vinha no final de semana, na sexta-feira de tarde,
sadbado de manhd com a ultima carga. Dai la nés dormia um pouquinho
debaixo da barraca (Participante G).

Bastos e Magalhdes (2016) compreendem que, com os fechamentos dos
lixdes, cumpriu-se o que foi exigido pela Politica Nacional dos Residuos Sdlidos
(PNRS). Mas os trabalhadores de la seguem esquecidos, deslocados em relagcéo as
suas atividades, identificando-se na catacdo de materiais reciclaveis como uma das
Gnicas atividades possiveis para sua inser¢cdo. Esses trabalhadores ndo tém
oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho formal depois que se ausentou a

fonte de renda que Ihes garantia a sobrevivéncia.
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E sabido também que, o encerramento dos lixdes afetaria diretamente o
universo dos catadores, ladeado por redes de influéncias perversas que
afetam sobremaneira a condi¢cdo de sobrevivéncia, bem como o seu acesso
a bens e servico como qualquer trabalhador brasileiro (BASTOS;
MAGALHAES, 2016, p. 394).

Os lixdes nao foram apenas um local para armazenamento do lixo nao

reciclavel, mas também um local de sobrevivéncia de muitos sujeitos que acabam

por viver em condi¢gdes subalternas.

Como mencionado anteriormente, nas falas de uma das entrevistadas

percebeu-se certos aspectos positivos em trabalhar/viver no lixdo. Essa considerou

que a renda era superior em relacdo a atual das associa¢cfes de catadores, mesmo

que as condic¢des de trabalho fossem ainda mais insalubres e precérias.

Em algumas falas, as participantes relatam os sofrimentos e as dificuldades

desse periodo de suas vidas:

Era bem sofrido, nos ia todo dia e vortava (Participante J).

Nés ficava, Eu e meu marido ficava (Participante G).

Quando questionado sobre as necessidades fisiologicas, as participantes

responderam:

Nés ia la no rio assim e voltava (Participante G).
Tinha uma lagoa l4 perto (Participante J).

Tinha que ir no mato (Participante G)

Em relacdo a rotina das mulheres que trabalhavam no lixdo, estas afirmaram

que era dificil e sofrido, e também relataram o que retiravam de 14, sendo confirmado

pelas seguintes falas:

Era muito sofrido, sabe, um tempo desse frio, acordar 4 horas da manha
para ir pro lixdo ndo era muito facil, eu as vezes até posava la (Participante
J).

SO que la ganhava super bem. Se aqui ganha 50 real 14 tirava de 250 a 300
real o dia, ganhava super bem (Participante G).

Segundo Paixao (2005), as catadoras do lixao realizam um trabalho que, além

de ndo ser reconhecido, desqualifica quem o realiza. E um trabalho marcado pela

luta cotidiana, pela sobrevivéncia e pela tentativa de provar aos outros e a si
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mesmas que sao dignas trabalhadoras. O lixdo é visto como o ultimo dos recursos
em uma sociedade, a qual é marcada pela reducéo da oferta de empregos. O lixao
se mostra como uma alternativa que esta sempre de portas abertas, enquanto as

outras estao fechadas.

Ha um beneficio suplementar propiciado pelo lixdo, importante na economia
familiar. Elas recolhnem produtos que atendem as necessidades da casa,
como alimentos, roupas, calcados, utensilios domésticos, além de outros
objetos: bijuterias, livros, revistas, celulares etc. (PAIXAO, 2005, p. 144).

Compreende-se entdo o porqué de as catadoras considerarem que no lixao
suas rendas eram maiores, uma vez que tudo la era reaproveitado. O que é lixo para
grande parte da populacao é reaproveitado e vira renda para eles.

Em relagdo a ocupacgédo profissional duas das demais catadoras, relataram
as atividades profissionais que tiveram antes de estarem inserias no processo da

reciclagem.

No meu caso eu, trabalhava no mercado, trabalhei cinco anos no mercado.
Dai eu me separei e vim pro Jardim Monte Carlo. Na realidade, eu poderia
ter arrumado um outro servigo, sO que dai eu queria t4 fazer tudo junto. Eu
tinha as criancas pequenas, o trabalho perto, sabe, entdo crianca na creche,
trabalho pertinho, entdo, apareceu a reciclagem e para mim entdo foi o
melhor negécio para mim (Participante A).

Bom, antes de trabalhar registrada eu ja era catadora na rua, s6 que catava
com carrinho de mao. Tinha duas criancas pequenas também que deixava
com a vizinha. Vendia uma carga de manha, outra depois do almocgo. Parei,
dai fui trabalhar registrado. N&o deu certo mais, a firma faliu, dai eu nédo
tinha outra opcdo e encontrei a associacdo também e tamo l4 até hoje
(Participante B).

Como dito anteriormente, seis das doze participantes ja trabalhavam com
reciclagem, duas trabalhavam no lixdo e apenas duas relataram suas experiéncias
profissionais antes de entrarem nas associacoes de catadores (falas essas que
foram mencionadas acima), sendo que as outras duas optaram por nao falar.

O desemprego aparece como elemento fundamental para os sujeitos se
inserirem na catagdo, uma vez que essa se mostra como uma atividade alternativa
para obtencdo de renda e acaba por garantir a sobrevivéncia do catador e de seus
familiares (MEDEIROS; MACEDO, 2006).

Percebe-se entdo que, majoritariamente, essas mulheres trabalhavam com a

reciclagem, sendo em carrinhos ou diretamente no lixdo; apenas duas tiveram uma
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experiéncia profissional formal, mostrando assim o pouco acesso delas ao mercado

formal de trabalho.

b) O reconhecimento ou a auséncia dele diante das pessoas e do poder publico.

Medeiros e Macedo (2006) interpretam sobre a profissdo do catador que,

pouco a pouco, os catadores estdo construindo sua histéria e seu reconhecimento

profissional, e uma prova disso esta na oficializa¢do da profissdo em 2002 na CBO —

Classificacao Brasileira de Ocupacdes.

No ano de 2003, o Governo Federal criou o comité de inclusdo social de
catadores de lixo. Dentre outras atribuicdes esse comité deveria implantar
projetos que visassem garantir condigBes dignas de vida e trabalho a
populacdo catadora de lixo, bem como apoiar a gestdo e destinagéo
adequada de residuos sélidos nos municipios brasileiros. Contudo, observa-
se que os catadores desempenham suas atividades em condi¢bes
precérias, sofrem preconceitos e possuem baixo reconhecimento do papel
gue representam na economia e no meio ambiente, embora tenham a
profissdo reconhecida e sejam resguardados por um comité especifico
(MEDEIROS; MACEDO, 2006, p. 66).

A profissao do catador(a) de materiais reciclaveis tem uma grande trajetéria,

mas ainda se percebe que seu reconhecimento é pequeno e 0 seu estigma grande,

tornando maior ainda a necessidade da valorizacdo da profissdo por O6rgaos,

gestores publicos e também pela sociedade civil em geral.

Quando questionamos as participantes do grupo focal em relacdo ao

reconhecimento da profissdo, foi unanime o sentimento de desvalorizacdo e a

necessidade do reconhecimento dessa ocupagao profissional.

Nés pelos menos deveria ter o NPS (INSS) pago que ja ajuda.Uma vez
contaram la para nés sobre o INSS, mas tem que pagar 80 real por més, e
nessa época nos ganhava sabe quanto? R$160,00; R$150,00, se nos tirava
esse dinheiro para pagar, iria comer o qué? E ali tem gente que depende,
gue nem eu mesma, eu sou sozinha, eu crio meus filhos sozinha. Eu iria
tirar para mim e iria faltar para eles (Participante G).

Eu acho que tinha que valorizar mais o0 servigo nosso, porque nédo é la né
(gesto com as maos) nés que fazemos tudo, limpeza, nés fazemos tudo a
limpeza (énfase na voz) e ndo dao valor (Participante H).

Acho que n6s tinha que ter mais valor, ser mais reconhecido [..]
(Participante J).

Eu acho que ele deveria ser reconhecido como qualquer outro tipo de
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emprego (Participante K).

Eu acho que tinha que ser mais reconhecido esse trabalho, ter direitos né,
facilitaria a vida [inaudivel] tinha que ser mais reconhecido [...] (Participante
L).

Quando foram abordados os temas reconhecimento e valorizacédo,
imediatamente as catadoras do grupo focal identificaram esses com politicas
publicas?’, sendo as principais e mais questionadas: a aposentadoria e a licenca
maternidade.

Como abordado no primeiro capitulo, sobre género e politicas publicas,
existe uma necessidade de o Estado se responsabilizar pelas questdes relacionadas
a desigualdade de género, uma vez que a mulher se afasta do mercado de trabalho
devido a gravidez e a responsabilidade com os filhos e conjuge. Saffiotti (2015)
considera que a licenca maternidade deu uma maior seguranca para as mulheres,
mas ainda ndo é suficiente, devido as grandes responsabilidades que lhe sado
naturalizadas.

Em relacdo as politicas publicas, Rocha (2016) considera que essas sao
necessarias em respostas as necessidades apresentadas pelo desenvolvimento
capitalista. A luta das mulheres € constante e, para a conquista de seus direitos,
foram muitas as reivindicacdes e participacbes em espacos como conselhos de
politicas publicas, de direitos da mulher. Mesmo com tantas dificuldades e entraves,
ainda ha de se considerar que existem avancos. Dentre esses avancos, cita-se em
2003 a Secretaria Especial de Politicas Publicas para as Mulheres da Presidéncia da

Republica (SPM), a qual teve status de Ministério.

Assim como 0s organismos estaduais e municipais, sobretudo do primeiro
escaldo, a SPM trouxe modificagBes nas relacdes com os demais 6rgaos
governamentais e na dindmica da formulag&o, coordenacéo, articulacdo e
implementacao de politicas para as mulheres (ROCHA, 2016, p. 318).

Contudo, neste atual contexto, com novo governo no Pais, desmanchou-se
muito do que se tinha e ainda ndo é possivel observar iniciativas présperas de
impacto para esta realidade.

Rocha (2016) pontua, nesse processo de construcdo, a importancia das

17 Nesse primeiro momento da andlise, ndo serdo discutidas questdes sobre direitos e politicas
publicas. Esses debates serdo aprofundados nas analises posteriores, como mostrou-se no quadro
acima.
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Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional de Politicas Publicas para Mulheres
(2004, 2007, 2011), com grande participacdo dos movimentos de mulheres e
feministas na preparagdo e concretizacdo de tais eventos e na materializagdo dos
Planos Nacionais (2004, 2008, 2013).

Ressalta-se que as mulheres, durante décadas, vivem de forma a serem
exploradas, subordinadas e dominadas pelo patriarcado e pelo capitalismo. As
mulheres foram e continuam sendo uma méo de obra barata, e muitas vezes
acabam por se inserir em trabalhos precarios para sua sobrevivéncia.

O INSS foi citado nas falas das participantes do grupo focal; porém, essa
nao € uma politica publica especifica para as mulheres. O INSS faz parte do tripé da
seguridade social: saude, assisténcia e previdéncia, e nessas falas percebe-se a
inseguranca das mulheres em relagcdo a previdéncia, uma vez que, de forma

majoritaria, as mulheres participantes ndo séo contribuintes da previdéncia social.

c) A experiéncia do que € ser catadora e seu significado para si proprias.

Como falado anteriormente, metade das participantes do grupo focal ja
trabalhava como catadora nas ruas antes de participar de associagdes de catadores,
e duas delas trabalharam antes nos lixbes da cidade em questdo. Assim, sabe-se
que as catadoras tém experiéncia do que € ser catadora. Nesse sentido, buscamos
também compreender o que significa para elas mesmas o trabalho que realizam.
Para melhor compreensdo dessa desta categoria, no dia da realizacdo do grupo
focal foi mostrada a elas uma foto de uma mulher catadora de rua, para que essas
se identificassem com a imagem em questéo. As respostas'® apresentadas foram as

seguintes:

A gente tem que gavar muito, porque a gente aprendeu a fazer isso e tem
gue continuar até quando der. S6 que é muito bom para limpeza dos
bairros, ndo tem mais aquela sujeira que tinha né. Primeiro a gente
[inaudivel]. Agora ndo, agora a rua ja td& mais limpa, os esgotos ndo tem
mais né, que o que ninguém aproveitava jogava no esgoto. Agora com essa
lei que veio, com esse tipo de servigo é aproveitado (Participante D).

[...] porque nds sempre, de cada semana ndés vamos pros rios, sabe? Na
verdade, de carro e antigamente tinha bicho morto e sujeirada, sujerama

18 Apenas trés das participantes responderam tal questdo. Mas, durante o grupo focal e sendo
comprovado pela gravacdo, todas elas concordavam gesticulado e concordando com as
respostas dessas participantes.
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nas aguas, hoje a gente ja ndo encontra, porque os catadores ja nao estédo
deixando poluir né (Participante L).

Eu acho que ele deveria ser reconhecido como qualquer outro tipo de
emprego (Participante K).

Quando questionada a forma de valorizagdo que essas mulheres esperam,
elas foram unénimes e responderam que é em forma de salario, uma vez que
compreendem que o trabalho que realizam é de utilidade publica.

Bosi (2008) traz que foi a partir dos anos 80 que os catadores se tornam
uma forca de trabalho cada vez mais visivel na sociedade. Mas também é preciso
levar em conta que essa categoria profissional ndo emergiu de forma livre entre os
trabalhadores, mas sim pela precariedade do mercado formal, pois a grande maioria
dos catadores ndo exerceu outra profissdo por determinacdo do mercado ou por
incapacidade fisica.

Atualmente, ha discussdes sobre o pagamento dos recicladores pelos
servigos que prestam aos municipios. Contudo, essa discussdo ainda esta muito
incipiente. A bolsa reciclagem é uma realidade presente em poucas cidades do
cenario brasileiro. Goulart (2015) analisa a realidade do estado de Minas Gerais,
comparando-o a Brasilia, onde h&d um projeto de lei semelhante. A bolsa reciclagem
tem o repasse direto as associacbes de catadores, com base na quantidade
(toneladas) separada e vendida de cada tipo de material, trimestralmente.

O estado de Minas Gerais, por exemplo, instituiu a bolsa reciclagem, o que
as catadoras compreendem como um reconhecimento/valorizacdo da profissao

do(a) catador(a).

Seguindo a tendéncia que seria instituida pela PNRS, o estado de Minas
Gerais aprovou, ja em 2011, a lei estadual 19.823/2011, criando um
programa denominado Bolsa Reciclagem. Trata-se de incentivo financeiro
direto, por meio de repasses trimestrais, as associacdes de catadores de
materiais reciclaveis, com intuito de fomentar o trabalho destas associa¢des
e melhorar a condicdo socioecondmica destes trabalhadores,
historicamente inseridos em classes sociais abnegadas pelo sistema
econdmico, pelo poder publico e pela sociedade (GOULART, 2015, p. 7).

Percebe-se, portanto, que os(as) catadores(as) de materiais reciclaveis, ao
mesmo tempo que sao incluidos, sdo excluidos, ja que se busca a inclusédo desses
sujeitos em um trabalho para obtencdo de sua renda, mas, ao mesmo tempo, Sao

excluidos pelo préprio trabalho no qual se inserem, jA que esse trabalho é
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considerado precarizado e sujo.

3.3.2 CATEGORIA 2: A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NAS ASSOCIACOES DE
CATADORES(AS): QUAL O PAPEL DE CADA UM?

Como se viu no decorrer do capitulo 1, a divisdo sexual do trabalho emergiu
no sistema capitalista, uma vez que a categoria trabalho também emergiu no atual
sistema econdmico. Sabe-se que a acumulacéo e o lucro séo os principais objetivos
do capitalismo e, consequentemente, nele acontece a exploracdo da mao de obra.

A divisdo sexual do trabalho considera duas acepcodes: a distribuicdo
diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho, e as diferengcas no tempo
e no espaco dessa distribuicdo; e se compreende como ela se associa a divisdo
desigual do trabalho doméstico entre os sexos (HIRATA; KERGOAT, 2007).

Recapitulando ainda o capitulo 1, existem dificuldades que sao visiveis e
constantes entre homens e mulheres, pois sdo naturalizadas. As mulheres sao
responsaveis por todo cuidado entre os filhos e o conjuge, uma vez que essa €
considerada uma figura doce, amavel e carinhosa. Nessa mesma sociedade
patriarcal, o homem é a figura responsavel por questdes monetarias, ja que sua

figura é naturalizada como forte e provedora.

As condi¢cdes em que vivem homens e mulheres ndo sdo produtos de um
destino biolégico, mas, antes de tudo, constru¢cdes sociais. Homens e
mulheres ndo sdo uma colecdo — ou duas cole¢des — de individuos
biologicamente distintos. Eles formam dois grupos sociais que estdo
engajados em uma relacdo social especifica: as relacdes sociais de sexo.
Estas, como todas as rela¢Bes sociais, ttm uma base material, no caso o
trabalho, e se exprimem através da divisdo social do trabalho entre os
sexos, chamada, de maneira concisa, divisdo sexual do trabalho
(KERGOAT, 2003, p.55).

Kergoat (2003) analisa as relacbes sociais de sexo, as quais sao
construidas socialmente e tém como base o trabalho. A divisdo sexual do trabalho
decorre das relacdes sociais de sexo e relega, como base, as mulheres as esferas
reprodutivas e os homens a esfera produtiva.

Kergoat (2003) coloca a divisdo social do trabalho em dois principios
organizadores: o principio da separacdo, o qual considera que ha trabalhos de

homens e trabalhos de mulheres, e o principio da hierarquizacdo, pelo qual um
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trabalho de homem vale mais que um trabalho de mulher. Desta forma, consegue-se
analisar as profissbes em que predominam majoritariamente homens e,
consequentemente, sdo ocupacdes de maior valor, tanto para o mercado, quanto
socialmente (engenheiros, advogados, médicos, etc.), e as profissdes onde ha
majoritariamente mulheres, que sdo ocupacdes com menores valores (professoras,
pedagogas, enfermeiras, etc.).

Kergoat (2003) afirma que a ideologia naturalista acaba por empurrar o
género para 0 sexo biologico, reduzindo as praticas sociais a papéis sociais
sexuados. Ainda, aponta que o mesmo papel considerado amplamente feminino em
uma sociedade pode ser considerado masculino em outra, ou seja, 0s papéis variam
de acordo com o tempo e o local.

Foi através de uma tomada de consciéncia que mostrou ser evidente que o
trabalho das mulheres era realizado de forma gratuita e invisivel. Foi a partir disso
gue se percebeu que, o0 que era considerado obrigacdo para muitas mulheres, era,

na verdade, um trabalho realizado sem valor e sem visibilidade.

Mas falar em termos de divisdo sexual do trabalho é ir mais além de uma
simples constatacdo de desigualdades: é articular a descricdo do real com
uma reflexdo sobre os processos pelos quais a sociedade utiliza a
diferenciagéo para hierarquizar essas atividades (KERGOAT, 2003, p. 59).

Hirata (2007) analisa, sobre a precarizacdo do trabalho das mulheres, que
esta se encontra ndo apenas no mercado de trabalho, mas também na familia e na
esfera doméstica. Nesse sentido, como mencionado anteriormente, sugerem-se trés
indicadores do trabalho precario: 1) a auséncia de protecao social e direitos sociais;
2) horas reduzidas de trabalho que, consequentemente, resultam em salarios baixos,
levando a precariedade; 3) niveis baixos de qualificacdo, levando a baixas rendas,
refletindo na precariedade.

Como apresentado, considera-se que a precarizacdo da mulher abrange
tanto sua exploracdo no trabalho formal, quanto no trabalho doméstico, uma vez que
o trabalho da mulher é considerado uma mé&o de obra barata e seu trabalho
domeéstico é considerado invisivel e sem valor. Conforme ja mencionado, o trabalho
publico é aquele que é visto, valorizado e todos reconhecem; ja o trabalho privado é

aguele sem valor, feito para os filhos e cénjuges e ndo é reconhecido nem por estes.



121

a) Divisdo sexual do trabalho: A divisdo do trabalho por género.

A divisao sexual do trabalho acontece em todas as classes e culturas, tendo
grande amplitude, demandando assim o aprofundamento em areas especificas,
como o caso das mulheres catadoras.

Com o trabalho, emergiu a precarizacdo, uma vez que o objetivo do sistema
econdmico € o lucro e as condigBes adequadas acabam ficando em segundo e
terceiro planos.

A divisdo sexual do trabalho, mesmo quando velada, em ambientes
considerados igualitarios, mostram-se presentes, como podemos compreender nas

seguintes falas analisadas:

Para mim ndo tem diferenca porque tudo que um homem faz uma mulher
também faz (Participante E).

Também acho (Participante B).
Eu também (Participante C).

Mas pede socorro. Eu sou uma delas que pede socorro la né, porque eu e
ela fazemo fardo, fardo de 200 kg, 250kg de material ai nés pedimo socorro
pros homens, né, nds precisamo de homem para ajudar nds (Participante
D).

Igual caso, existe pessoa que a gente ja pede. Igual para mim é as meninas
gue pesam, agora que to com homem, ndo tinha homem, néo trabalhava
com homem. N&o gostava de trabalhar com homem, nds pegava varios
homem e era tudo preguicoso. Agora a gente pegou mais porque a mulher
cansa também né, forca fica fazendo. L4 vocé se admirou do pia buscar a
menina na creche, que é mulher que faz é ele que faz (Participante E).

L& na associacao é lugar de mulher, porque nédo vejo homem cozinhando la
[risos]. Mas nada contra né, até porque hoje em dia tem cozinheira e
cozinheiro (Participante E).

Mas 0s nossos la ndo séo (Participante B).
Os nossos nao (Participante A).

Os nossos la ndo cozinham, mas dai é dividido a tarefa, antigamente era um
dia de cada um limpar (Participante L).

Para melhor compreenséo da divisao sexual do trabalho nas associacdes de
catadores(as), foi usada como exemplo a divisdo de tarefas domeésticas. Grande
parte das participantes faz o trabalho considerado bracal sem mostrar algum

problema. Em relagdo ao trabalho doméstico das associacbes, em todas as
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associacOes é realizado unicamente por mulheres; em apenas uma associa¢ao este

ja foi realizado por homens:

Antigamente, dai digamos assim, seu Antdnio hoje, dai semana que vem
seu José. Agora, igual eu to falando para vocé, agora ndo, porque tem uma
fixa, mas antigamente faziam, era um dia de cada, s6 lavavam a louca e
limpavam o chéo (Participante L).

As diferencas entre uma associacdo e outra sdo visiveis: o trabalho

considerado pesado em algumas € realizado por homens, mas ja em outra é

realizado por mulheres.

Problematizar em termos de divisdo sexual do trabalho ndo remete,
portanto, a um pensamento determinista; ao contrario, trata-se de pensar a
dialética entre invariantes e variagdes, pois, se supde trazer a tona 0s
fendmenos da reproducdo social, esse raciocinio implica estudar
simultaneamente seus deslocamentos e rupturas, bem como a emergéncia
de novas configuracdes que tendem a questionar a existéncia mesma dessa
divisdo (KERGOAT, 2003, p. 56).

Sobre a divisdo sexual do trabalho, Kergoat (2003) a coloca de forma
dialética, considerando todas as variacBes, uma vez que sua reproducdo social
acontece das mais diversas maneiras e em todas as realidades.

Scott (1995) analisa a forca de trabalho do homem, a qual € considerada
superior a da mulher e, por isso, 0 homem acaba por se apropriar de outros espacos
de trabalho, isto é, 0 homem acaba por ocupar outros espacos profissionais, uma
vez que leva em vantagem a forca fisica.

Como ja explanado no capitulo 1, Perrot (2005) constata que as mulheres
sempre trabalharam, mas isso ndo quer dizer especificamente que tinham uma
profissdo, ou seja, no trabalho h4 um modelo biologicamente naturalizado, o qual
coloca o trabalho da mulher como invisivel e sem valor, sendo esse trabalho o
domeéstico.

Como vimos nas falas, o trabalho doméstico continua por ser realizado
especificamente apenas por mulheres nas associacbfes de catadores e houve
apenas uma associagdo na qual havia um rodizio para limpeza e organizagao.
Foram unénimes as respostas em relacdo a cozinhar, pois todas as participantes
afirmaram que sempre foram mulheres que cozinharam nas associagbes. Desta

maneira, observa-se que a responsabilidade pelas atividades domeésticas ainda é
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majoritariamente das mulheres, sendo que, em uma das observacfes nas
associacOes, percebeu-se que a mulher responsavel pelo trabalho na cozinha
recebia um valor inferior aos demais trabalhadores.

Foi abordado com as participantes do grupo focal sobre a contratacdo de um
homem para realizar o trabalho doméstico!® (cozinha e limpeza) e as mulheres
responderam que essa nunca foi uma possibilidade.

Entre as associa¢fes de catadores ha uma associacdo que nao permitia a
entrada de homens, o trabalho era realizado Unico e exclusivamente por mulheres, e

ha pouco tempo as associadas passaram a aceitar homens.

Na verdade, ele entrou, foi la um pia que precisa trabalhar. La dentro é tudo
parente (Participante E).

Como abordado no capitulo 1, mesmo com o passar dos anos, a
responsabilidades dos trabalhos domésticos ainda é das mulheres, pouco mudou no
decorrer do tempo essa dupla/tripla jornada de trabalho.

Biroli (2018) compreende que boa parte do feminismo faz uma critica a
maternidade, que tem sido historicamente definida pela divisdo sexual do trabalho,
sobrecarregando assim as mulheres, principalmente as pobres. Isso restringe sua
participagdo em outras esferas da vid e, em contrapartida, libera os homens das
responsabilidades e do cuidado com os filhos. Ademais, essa responsabilidade
histérica das mulheres se transforma em mais um fator para sua vulnerabilidade. A
dedicacdo desigual em tempo e energia das mulheres em trabalhos domésticos faz
com que tenham maiores dificuldades para o exercicio do trabalho remunerado
(BIROLI, 2018). Desta forma, entende-se a necessidade de as mulheres se
inserirem em trabalhos com jornadas flexiveis e trabalhos precarios, como no caso

das catadoras de materiais reciclaveis.

Entre as camadas mais pobres da populagéo, a maternidade ndo costuma
ser uma atividade em tempo integral e, quando o é, traz as marcas do
desemprego e da precariedade. As escolhas das mulheres podem ser
analisadas como respostas as dificuldades de conciliar o exercicio do
trabalho remunerado e o cuidado com as criancas, em contextos nos quais
as familias se transformaram, as relagbes de trabalho ndo atendem a uma
l6gica que incorpore a dependéncia de outras pessoas em relacdo as
trabalhadoras, os equipamentos publicos séo insuficientes e 0s recursos

19 O trabalho da limpeza e da cozinha nas associacdes de catadores(as) € terceirizado. As
associacfes contratam alguém e pagam referente ao que eles recebem no més.
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para a compra de servicos no mercado sdo escassos (BIROLI, 2018, p.
107).

Com essa analise da autora, consegue-se fazer um contraponto com Hirata
(2007), que trabalha a divisdo sexual da precariedade, uma vez que Biroli (2018)
considera que a vulnerabilidade é agravada pela dupla/tripla jornada de trabalho das
mulheres. A divisdo sexual do trabalho é agravada pelas questdes socioecondmicas
de cada mulher e também pela auséncia de politicas publicas ofertadas pelo Estado,
visto que as mulheres trabalhadoras precisam recorrer a escolas publicas para

estarem inseridas no mercado de trabalho.

b) A divisdo desigual e instrumentos de poder dentro das associa¢des de catadores.

Nos ultimos anos, muito tem mudado nas relacdes do trabalho feminino —
maior insercdo das mulheres no mercado de trabalho, luta por equidade salarial,
lutas feministas, maior insercdo das mulheres na politica, entre outros. Mas, ao
mesmo tempo que sdo grandes conquistas, ainda sdo pequenas, uma vez que a
desigualdade de género ainda é presente nesse contexto.

Como trabalho anteriormente, entende-se que a divisdo sexual do trabalho
esta presente em nossa sociedade e em varias culturas, e até nas classes mais
vulneraveis acontece a divisdo sexual do trabalho, como é o caso das associacdes
de catadores da cidade de Ponta Grossa — PR.

Nas associacbes de catadores, existem funcbes que podem ser
consideradas de maior importancia e, consequentemente, ttm um campo de disputa
maior entre 0s membros das associacbes. Com as observacdes realizadas,
percebeu-se que uma das funcbes de poder estd no manuseio da prensa de
materiais, essa majoritariamente realizada por homens: de quatro associacfes de
catadores, em apenas uma sao as mulheres que fazem.

Godinho; Teixeira (2003) compreendem que, com as taxas de desemprego
elevadissimas, para aqueles que possuem um emprego as condigbes sdo de
precariedade: terceirizagéo, trabalho sem registro, trabalho em domicilio e outras
formas de subcontratacdo. Foi no trabalho doméstico que mais cresceu a insercéo
de mulheres — um trabalho precario e que ndo exige muita qualificacao.

Hirata (2003) destaca que, na década de 90, o mercado de trabalho mudou,



125

tanto para os homens, quanto para as mulheres. O emprego masculino passou por
uma regressdao, ou melhor, uma estagnacdo. A liberagdo do comeércio e a
intensificagdo da concorréncia internacional teve como resultado o aumento do
emprego e do trabalho feminino. Houve um aumento da participagdo feminina no

mercado de trabalho; no entanto, foram trabalhos precarios e vulneraveis.

O aumento do numero de empregos remunerados, acompanhado de sua
precarizacdo e vulnerabilidade crescentes, € um dos paradoxos centrais da
globalizacdo do ponto de vista do género. Por outro lado, é possivel dizer
gue as desigualdades dos salarios, das condicdes de trabalho e da saude
ndo foram atenuadas, e que a divisdo do trabalho doméstico ndo foi
modificada de maneira significativa, apesar de um maior envolvimento das
mulheres em suas responsabilidades profissionais (HIRATA, 2003, p. 19).

Hirata (2003) considera que, ao mesmo tempo que h& o aumento de
empregos remunerados, estes vém acompanhados de precarizacdo e
vulnerabilidade. A globalizacdo representa novas oportunidades, mas também
apresenta novos riscos para as trabalhadoras.

Com relagdo a precarizacdo e a divisdo sexual do trabalho nas associacdes

de catadores(as), apontamos as seguintes falas:

L& nois temo o prenseiro, 0 caminhdo chega e ele fica 14, ndo, s6 escute,
ele fica s6 pensando se carrega o caminhdo agora ou nao, se ndo for la e
falar para ele “— E para carregar pro motorista vir buscar” ele hdo se mexe
(Participante G).

Mas nos |a é parecido (Participante L).

Tem que chegar e mandar (Participante G).

Tem gue mandar, mandar mais, se ndo eles ndo fazem (Participante A).

Mas pede socorro, eu sou uma delas que pede socorro la né |. porque eu e
ela fazemo fardo, fardo de 200 kg, 250kg de material ai nés pedimo socorro

pros homens, né, nds precisamo de homem para ajudar nés (Participante
D).

Quando perguntado se em todas as associacbes os homens eram

prenseiros, as mulheres responderam da seguinte forma:

N&o (Participante A).
N&o (Participante B).

Na nossa sdo homens (Participante E).
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Ha apenas uma associacdo onde os homens ndo sdo prenseiros, e na
mesma associacdo ha homens na presidéncia e na tesouraria. Uma das

participantes afirmou que agora sdo homens, mas antes eram mulheres:

Agora sim, agora, porque antes era nés (Participante K).

Ja foi tentando colocar homem na prensa, ndo vai (Participante B).
Agora 0 nosso homem ele é brabo, mas é bom (Participante G).
E trabalhador (Partcipante H).

N&o da falar com ele, mulher falar com ele é pedir para brigar. Ele tem um
trauma tdo grande mulher (Participante G)

Os nossos prenseiros, da nossa la, eles querem fazer fardo muito grande, ai
deixa baixar, ai quando chega & em cima n&o tem como tirar (Participante
B).

E eles fazem 2, 3 fardos por semana, ai ndo tem como (Participante A).
L& tem umas boa de prensa, a L. a T, uma por¢éo (Participante K).

Tem uma la que se tiver material faz 16, 17, 18 fardos, por dia, sozinha
(Participante G).

A prensa pode ser vista — e, pelas nossas observagdes, ela tem esse
patamar — como um instrumento de poder dentro das associacdes de catadores.
Ocorrem disputas internas para ocupar a funcdo de prenseiro(a), uma vez que a
prensa é indispensavel para agregar valor aos materiais em processo de reciclagem,
pois 0o comprador compra o material somente se estiver prensado, sem contar que,
prensando, o peso fica maior e a associacao recebe mais.

A divisdo sexual do trabalho, como trabalhada no capitulo 1, compreende
que existem trabalhos para homens e mulheres, como também trabalho
hierarquizado, ou seja, o trabalho do homem vale mais do que o trabalho da mulher.
Consegue-se fazer esse paralelo em relacdo a funcdo de prenseiro(a), que €
ocupada em grande maioria por homens. Na Unica associagcdo onde isso nao
acontece, os homens ocupam cargos na diretoria, na qual ndo precisam dispor sua
forca fisica para o trabalho.

Outra questdo relacionada se refere a tomada de decisdes dentro das

associacbes de catadores, buscando compreender se as mulheres dentro das
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associacdes, por serem em maioria, tinham voz. Questionou-se se nas decisdes das
associacbes prevaleciam a dos homens e, em relacdo a isso, as mulheres

responderam da seguinte forma:

Sim (Participante A).

Isso (Participante B).

NGs la ja é pelo homem (Participante B).

L& sim (Participante C).

L& participa, fica na reunido, mas nao é como eles querem (Participante E).
L& ndo, nem participa da reunido (Participante L).

E, eles que falam a Gltima palavra (Participante B).

E sim, eles falam nds queremos assim e vamos fazer assim (Participante A).

Dentro das associacdes de catadores, 0 processo democratico se faz muito
importante, uma vez que se considera que ndo ha cargos superiores e nem
inferiores e que, teoricamente, as decisdes seriam de acordo com o voto da maioria.

Para tal compreensao, faz-se aqui um paralelo com a democracia brasileira,
a qual ainda é fragil, principalmente no que se diz respeito as mulheres. Biroli (2018)
compreende que o direito ao voto foi uma das conquistas mais visiveis do
feminismo, e foi a partir do século XIX que as mulheres conquistaram o direito ao
voto em diferentes partes do mundo, com uma variacao de tempo de inclusdo. Biroli
(2018) ainda cita que, na América Latina, o primeiro pais a incluir as mulheres no
eleitorado foi o Equador e posteriormente Uruguai, Chile, Brasil e Bolivia. Em
relacdo ao Brasil, sabe-se que as mulheres conquistaram o direito ao voto em 1932,
mas esse sO se igualaria ao dos homens com a Constituicdo Brasileira de 1946,
guando o alistamento feminino deixou de ser facultativo.

Esse paralelo é importante, pois o direito ao voto e 0 exercicio da
democracia para as mulheres foi duramente conquistado em todos os paises, mas
percebe-se que, mesmo em locais de trabalho onde ha uma gestdo democrética, as
mulheres ndo tém sua voz e seu voto respeitados, como é o caso dessa associagado
de catadores em que as falas e as nossas observacées nos mostraram que as

mulheres ndo tém direito nas decisoes.
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c) A necessidade ou ndo de homens na associacéo

Com dados j& apresentados anteriormente das associacdes de catadores da
cidade de Ponta Grossa - PR, conclui-se que essas sdo compostas
majoritariamente por mulheres, contrariando os dados nacionais. Dessa maneira,
perguntou-se para as participantes se ha necessidade ou ndo do trabalho dos

homens dentro das associacoes.

Bom, eu para mim, no meu ponto de vista, eu to quase completamente
realizada, eu adoro meu trabalho, eu voltei a estudar, coisa que eu queria
tanto né, e se fosse para mudar alguma coisa no meu trabalho eu gostaria
gue fosse liderado sé por mulher, que as mulheres entendem uma a outra;
(Participante A).

Eu também, no meu servico vai tudo bem Gragas a Deus. Chego em casa e
tenho quatro crianca para cuidar [risos]. 7h da manha t6 de pé denovo, vai
gue vai. Enquanto tiver forca e salde, o resto vai indo (Participante B).

Eu também tenho a mesma opinido da (entrevistada A), gostaria que fosse
s6 mulheres e no dia a dia também, mesma coisa, queria que a mulher
fosse mais vista, mais valorizada, a gente é muito humilhada; (Participante
C).

Eu, com a idade minha, eu gosto de ser amiga de todo mundo, conversar
bastante e trabalhar bastante até que minha menina falou “- méde o que é
i$S0, ndo va a pé para associagdo” mas eu vou mesmo assim [inaudivel] eu
chego de tarde com chuvinha, eu disse “ E, morre néo leva nada, ndo vou
trabalhar agora, vou depois” mas sempre vou trabalhar, eu sou muito
conhecida no mundo (Participante D).

Eu acho que a gente precisa de um pouco mais de respeito, né. Eu vejo
pelos comprador que chega na associagdo, eu ndo sei nos outros barracéo,
mas tem uns que chegam assim todo poderoso e, como € uma mulher que
vai atender, eles querem ponhar prego, né, e eles se acham, né, porque é
uma mulher que vai atender, eu vejo porque é eu que atendo, né. Teve um
de Curitiba até, chego la “- Ta muito caro” e eu falei “ Se quiser”. Eu ja trato
assim, me trate bem que eu trato bem, se quiser beleza, se ndo quiser acho
outro lugar que compre. Entdo a gente vé muito isso, homem chega la e
qguer dar ordem, eu até digo para as meninas “- Quando eu nao tiver e
chegar homem é o prego que nds queremos, se ndo quiser, deixa la”. E o
servico, gosto do que eu faco, se fosse para me oferecer um servico fichado
hoje em dia eu néo sairia da associacao, ficaria |4 mesmo (Participante E).

Eu gosto do servico que eu faco também. S6 acho que tinha que ser um
pouquinho mais valorizado. Eu gosto. Minha menina vai para escola de
manhéd cedo, eu vou buscar; a pequenina de 7 anos eu falo para meu
menino levar (Participante F).

Eu penso que, do jeito que nos trabalhamos, tinha que ganhar mais, ser
mais valorizado. A gente trabalha, né, nosso servico € mais pesado que
servico de homem, nos tinha que ganhar melhor, ter mais ajuda. Para falar
bem a verdade para vocé, tem mulher 14 que ganha de homem, trabalha
mais que homem. Nés temo mulher la que bate lixo, puxa material de
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caminhdo, mulher trabalha até mais, descarrega caco. Os homens correm,
tem que ficar em cima deles (Participante G).

Eu fiz minha casa com reciclagem (Participante H).

Eu também, tudo que eu tenho € do meu servico. O meu marido sé sabia,
s6 tinha filho, ndo me deu nada. Depois que eu aprendi a caminhar com
minhas pernas (Participante G).

Na verdade, a gente s6 comecou a trabalhar que tivemos as coisas, se
tivesse com marido, néo teria nada (Participante B).

Sei que para mim t& bom, s6 que tem que valorizar mais. Eu n&o tenho
preconceito contra o homem, deixa eles, ndo adianta a gente ficar falando
deles, a gente culpa eles (Participante H).

L& na associagéo, os homem ajuda nds, eu eles ndo deixa a gente pega no
pesado, nem eu, nem ela [aponta para outra entrevistada] (Participante D).

E dificil né, porque se a gente foi fazer um servico e ponhar um homem
junto, a gente perde deles, eles ja ficam cacoando a gente, né, né, eles
ficam cagoando a gente “ai eu fago mais que vocé” e as vezes a gente faz
mais que eles, eu na minha idade ja ndo aguento mais, né (Participante H).

Eu acho que tinha que ser mais reconhecido esse trabalho, ter direitos, né,
facilitaria a vida [inaudivel] tinha que ser mais reconhecido (Participante ).

Acho que nos tinha que ter mais valor, ser mais reconhecido, agora através
dos homem, né, porque na nossa la, tem uns homem que sdo uma frente
para ajudar nés, ndo séo todos, mas tem alguns que quando eles faltam faz
falta (Participante J).

Eu acho que, sobre os homens, eles fazem falta no servico mais bracal.
Mas assim mesmo tem que ta pegando no pé, porque se ndo as mulher vao
ta fazendo o servico dos homem e os homem ficam de nos na esteira, para
descarregar caminhdo, também chega carga e eles ndo querem ir, entdo é
bem complicado. Eu acho que para lidar com mulher é mais féacil do que
lidar com homem (Participante K).

Essas falas, assim como as observacoes, revelam que os homens sao bem-
vindos nas associacdes. Nao se trata de “elimina-los”, pois hd um reconhecimento
da necessidade deles, especialmente no que diz respeito a forca fisica, reproduzindo
a ideia de que ha trabalhos para homens e mulheres, assim como o sentimento da
protecdo, ou seja, de que é preciso ter a presenca do homem na associa¢ao para se
sentirem respeitadas e protegidas frente aos agentes externos que vém fazer as
comprar de materiais, por exemplo. Essas falas s6 corroboram com as demais
analises e apontamentos feitos no decorrer deste trabalho quanto a existéncia da
divisdo sexual do trabalho nas associacdes de catadores de materiais reciclaveis em
Ponta Grossa. Contudo, o que se destaca nas entrelinhas e que ha de se ressaltar é

gue existe a queixa da necessidade de maior valorizacao e melhores condi¢des para
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as mulheres no dia a dia do trabalho da associacdo, e isso demonstra que ha

potencial de reinvindicacdo quando espacos de dialogo sdo abertos.

3.3.3 CATEGORIA 3: A DUPLA/TRIPLA JORNADA DE TRABALHO DAS
MULHERES CATADORAS E A BUSCA POR RECONHECIMENTO DESSES
TRABALHOS.

Quando se fala em familia, automaticamente compreende-se o papel de
responsabilidade da mulher em relacdo a casa e ao cuidado aos filhos. Como ja
mencionado anteriormente, a maternidade € debatida em diferentes angulos
segundo as feministas (BIROLI, 2018).

Biroli (2018), quando fala em familia, considera que existem duas acepc¢oes:
uma delas € a do controle que incide sobre mulheres e homens, o qual define, por
um lado, formas de vida aceitaveis e valorizadas, e, de outro lado, formas de vida
que, por serem estigmatizadas, acabam se tornando alvo de violéncia simbdlica e de
privagcbes. A dimensdo desses controles ressalta as conexdes entre familia e

normatizacao.

Género e sexualidade tém grande importancia aqui, uma vez que estdo em
guestdes os controles sobre os corpos e a normatizacdo dos afetos. ldeias
de sucesso na regulacdo das relacbes, como o da domesticidade feminina
da maternidade e do amor romantico, estabelecem, em conjunto com a
heteronormatividade, perspectiva para julgar vidas concretas que néao
correspondem a eles, que escapem a seus cédigos (BIROLI, 2018, p. 92).

A segunda acepcdo trata dos priviégios e das desigualdades. As
concepcOes de familia sdo definidas através de politicas publicas e leis e, com isso,
excluem formas praticas de organizacdo. Isso ndo se trata apenas do
reconhecimento social desigual, mas também do acesso desigual a recursos
materiais e direitos, desde politicas publicas de financiamento de moradia, até o
acesso de planos privados de saude, seguridade, adogdo de criangas e direito a
heranga, ou seja, o reconhecimento do que é ou ndo familia envolve, desde direitos,
a politicas publicas (BIROLI, 2018).

Tal entendimento é essencial, uma vez que se busca entender qual é a
influéncia da familia e da maternidade na vida das mulheres, e até que ponto esse é

um fator de desigualdade econémica e social para estas. “Familia e maternidade —
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Em sua forma moderna e ocidental, que se tornaria referéncia para idealizacdes
ainda ativas — sédo produtos de um mesmo contexto historico, qual seja, o advento
da burguesia como classe hegemoénica” (BIROLI, 2018, p. 93).

A dupla/tripla jornada esta presente no trabalho das mulheres, visto que
essas sdo responsaveis pelo cuidado da casa e dos filhos. Como explanado no
capitulo 1, Sousa e Guedes (2016) trabalham com a perspectiva da historia do
século XIX, em que ha uma divisdo do trabalho: publico e privado. Os homens
pertenciam a esfera publica, trabalho que € visto e valorizado por todos, com o papel
de provedor da familia. Ja a mulher “pertencia” a esfera privada, trabalho pouco
reconhecido, com o papel de mulher cuidadora.

Sousa e Guedes (2016) analisam que ha uma dicotomia entre
publico/privado, a qual esta associada a trabalho remunerado/ndo remunerado e
contribui para divisdo sexual do trabalho. As atribuicbes sao socialmente definidas
para homens e mulheres, e, no fim, permanecem as concepc¢des culturais, uma vez
que as mulheres ainda sédo responsaveis pela reproducao social.

Em relacdo a dupla/tripla jornada de trabalho das mulheres, os autores
compreendem que a “nao consideracao dos afazeres domésticos como trabalho
silenciou e tornou invisivel, por muito tempo, relacdes assimétricas e de poder entre
os sexos” (SOUSA; GUEDES, 2016, p. 124).

Deve-se considerar a importancia do tempo desprendido para cada
atividade, pois, quanto melhor a organizacdo do tempo, teoricamente melhores
seriam os resultados monetarios. Nesse sentido, as mulheres desprendem muito
tempo em atividades domésticas, por muito tempo invisibilizadas, fazendo com que

seu tempo para atividades profissionais fosse menor em relagédo ao do homem.

A divisdo do trabalho proveniente das “relagbes sociais de sexo” reservou
as mulheres a esfera reprodutiva e aos homens, a esfera produtiva,
estabelecendo uma relacdo assimétrica entre 0s sexos que cria e reproduz
concomitantemente as desigualdades de papéis e fun¢des na sociedade. As
relacdes sociais entre 0s sexos se apresentam desiguais, hierarquizadas,
marcadas pela exploracdo e opressdo de um sexo em contraponto a
supremacia do outro (SOUSA; GUEDES, 2016, p. 125).

Sousa e Guedes (2016) fazem uma analise importante em relacéo as horas
trabalhadas de trabalho profissional/trabalho doméstico entre homens e mulheres no

cenario brasileiro. Tal analise ja foi apresentada no capitulo 1, mas recapitulemos
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agui com o objetivo de maior compreenséo da dupla/tripla jornada de trabalho das
mulheres no cenario brasileiro. Sousa; Guedes (2016) analisam que as mulheres
desprendem pelo menos 12 horas a mais que 0s homens para os afazeres
domeésticos.

Durante um periodo consideravel de tempo, as mulheres estiveram restritas
ao espaco doméstico, tendo seu direito de interagir nos espacos politicos e
nas questdes sociais cerceados. Esse aspecto se deveu, principalmente, ao
lugar de cuidadora ocupado pela mulher na sociedade. Com base na
discussao feita neste artigo, essa atribuicdo “feminina” contribuiu para uma
separagdo fundamental entre os sexos na esfera publica e privada, e entre
as “escolhas” de trabalho remunerado e trabalho ndo remunerado. Nessa
dicotomia de espacos e fungBes socais foram destinados aos homens os
espacos publicos e as atividades produtivas remuneradas e as mulheres, os
espacos privados e as fungdes reprodutivas gratuitas (SOUSA; GUEDES,
2016, p. 136).

Sousa e Guedes (2016) ainda consideram que o modelo de familia e de
sociedade ocidental vem enfraquecendo, gracas aos novos arranjos familiares, a
feminizacdo do emprego e a necessidade de as mulheres contribuirem com o
sustento familiar.

Biroli (2018) faz uma importante constatacdo no que se refere a educacéo e
ao cuidado dos filhos. As mulheres em seus cotidianos encontram diversos desafios
e dificuldades para a criacdo dessas criancas, e isso implica em solidariedade e
superacdo, mas também em sofrimento.

Mas ainda assim se faz necessario que a luta pela igualdade e por direitos
das mulheres seja constante, uma vez que a dupla e tripla jornada ainda € presente,
a mulher ainda esta inserida em contextos de trabalhos precarios e ainda ha uma
responsabilidade muito grande em relacdo a seu papel no contexto familiar. Desta
forma, busca-se compreender as dificuldades que mulheres encontram diante de

jornadas exaustivas de trabalho.

a) Do lar ao trabalho profissional: as dificuldades que mulheres encontram diante de

jornadas cansativas de trabalho.

Neste item, busca-se compreender quais as dificuldades que a mulheres das
associacOes de reciclagem encontram diante de suas jornadas de trabalho. Esta

andalise é realizada com base nas principais reclamacdes das mulheres, tanto de
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dificuldades para realizar seu trabalho, quanto das reclamac¢des que tém em relacéo

ao seu trabalho.

Eu acho que [..] Eu, pelo menos |4 em casa, 5:40 a.m to em pé. Tenho que
arrumar o pai do piazinho para sair, embarcar meu netinho no 6nibus da
creche, para ir ainda, as vezes vou a pé, as vezes vou de 6nibus, olhe, 1h e
30 minutos todo dia para ir e para vir, ai chegar em casa, tomar banho, fazer
janta, lavar a louca, ai vai deitar meia noite, quando é quatro, cinco t6 em pé
de novo, nao é facil né, nao é facil (Participante L).

E meu piazao pergunta, o que é que vocé tem? (Participante K).

As vezes, vocé chega meio encabulada “O que que viu hoje?” “- O que que
vi hoje, figuei a semana inteira fazendo uma hora e meia da caminhada,
chegava em casa cansada todo dia (Participante L).

L& nois temo o prenseiro, o caminh&o chega e ele fica la, ndo, sé escute,
ele fica s6 pensando se carrega o caminhdo agora ou néo, se nao for 14 e
falar para ele “— E para carregar pro motorista vir buscar” ele ndo se mexe.
(Participante G).20

Nés também, chega o caminhdo e os homens ndo fazem nada, tipo la na
verdade tem homem que nés pegava para ficar na prensa, na mesa, tem
uns que vai, tem uns que trabalha igual mulher, mas [nega¢&o com 0 rosto]
(Participante E).

Tem hora que vocé precisa de um homem, la nés temos cinco homem, na
hora que vocé precisa de um, cadé eles? (Participante A).

Eu levanto 5h da manhd, lavo roupa, limpo a casa, deixo tudo feito para
depois ir trabalhar, fagco tudo para depois ir pro servigo (Participante H).

Um dos primeiros pontos a se destacar € com relacdo a invisibilidade do
trabalho do catador, que esta associada ao preconceito, estigma e a marginalizacéo
sofrida pelos catadores em geral, ndo s6 os homens, e que estd documentada
historicamente. Esses trabalhadores séo indesejados por grande parte da sociedade
e do poder publico. “A proximidade fisica existente entre eles e as demais pessoas
gue transitam diariamente pelas ruas é subordinada a um forte distanciamento
oriundo das fronteiras sociais e econbmicas erigidas histérica e culturalmente”
(MAGALHAES, 2012, p.21).

Escrever sobre catadoras(es) de materiais reciclaveis remete para um
contexto marcado pela heterogeneidade das relagbes no que tange a
diversidade de praticas exercidas. Contudo, percebemos que ha uma
caracteristica comum do trabalho realizado por mulheres nos galpdes de
reciclagem: em um contexto de precariedade, as mulheres ocupam a

20 As quatro préximas falas encontram-se também na pagina 126. Repete-se tais falar, uma vez que
elas sdo importantes e se encaixam nos dois contextos dessa andlise.
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margem mais precaria e mais desgastante na cadeia produtiva da
catacao/reciclagem [...] (RIBEIRO; NARDI; MACHADO, 2012, p. 252).

A insergcédo da categoria profissional de catador(a) dentro da Classificagdo
Brasileira de Ocupacfes (CBO) trouxe uma forma de reconhecimento tedrico a
atividade do catador; mas, em relacdo a pratica, isso nada mudou, pois, o catador
continua sofrendo preconceitos, ndo houve mudangas salariais em sua rotina e
esses ainda trabalham em uma situaco precaria.

Segundo Magalhdes (2012), h& wuma grande necessidade do
reconhecimento e da valorizacdo da profissdo, uma vez que o direito sobre o
material reciclavel s6 € dado ao catador enquanto ndo ha um terceiro interessado

nesse material.

Uma forte reivindicagdo se faz presente, assim, em relacdo ao
reconhecimento do trabalho dos catadores por parte da sociedade. E nesse
sentido que ocorre uma forte apropriacdo, tanto pelo MNCR como também
por politicas governamentais, do catador como “agente ambiental” e
“‘educador ambiental’. A exigéncia de um reconhecimento em relagao aos
servicos ambientais prestados pelos catadores pode ser observada, entdo,
tanto nos discursos de diversos catadores organizados, notadamente os
integrantes do MNCR, como também em apresenta¢fes realizadas pelos
organizadores de cursos de capacitagdo e seminarios (sendo estes
integrantes do MNCR, membros de organizacdes ndo governamentais e,
por vezes, representantes de o6rgdos governamentais, em geral nas
instancias federal e estadual do executivo) para grupos de catadores
(MAGALHAES, 2012, p. 101).

Entdo, compreende-se que a reciclagem € a fonte de renda e trabalho dos
catadores de materiais reciclaveis no Brasil. Essa historicamente é fonte de
sobrevivéncia dessas pessoas e se faz necessario que ocorra a regulamentacéo e o
reconhecimento para a profissdo do catador, uma vez que esses precisam de
garantias, pois, mesmo num trabalho com tantas condi¢cbes precarias, existe a

necessidade de garantias e regulamentacao.

b) A auséncia de politicas publicas para garantir as mulheres sua insercao e

permanéncia no mercado de trabalho.

A desigualdade entre homens e mulheres ainda é fortemente marcada pelas
diferencas biolégicas. “O debate em torno da igualdade social versus diferenca

natural entre mulheres e homens constitui, deste modo, o pano de fundo sobre o
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qual decorre a procura de politicas promotoras da igualdade entre os sexos”
(FERREIRA, 2004, p. 77).

Ferreira (2004) considera que h& andlises que relevam progressos no
mercado, na autonomia e nas condi¢cbes de vida das mulheres. Em contrapartida,
destaca-se o carater limitado desses avancos, como também uma grande incerteza

em relacao ao futuro.

A crescente aceitacao dos direitos das mulheres e do principio da igualdade
€, em parte, devido precisamente aos esforcos de redes internacionais de
organizacbes de mulheres que conseguiram impor a visdo de que metas
consensuais como o “desenvolvimento econdmico”, a “defesa dos direitos
humanos” e 0 “desenvolvimento auto-sustentavel” sé podem ser alcangadas
se se tiverem em conta as relacdes sociais de sexo (FERREIRA, 2004, p.
98).

Soares (2004) coloca que o Estado ndo € neutro em relacbes as
desigualdades, nem mesmo as desigualdades de género; por isso, as politicas
publicas se mostram tdo necessarias para tentar minimizar seus efeitos. O Estado
tem um papel fundamental nas mudangas culturais e de condi¢cdes de vida das
mulheres, portanto as acdes devem estar voltadas para a constru¢céo de igualdade.

No grupo focal, as catadoras citaram por varias vezes a necessidades de
politicas publicas?!, principalmente no que se refere a politicas pulblicas de

maternidade.

As nossas meninas la quando engravidam, nés por conta pagamo 15 dias,
nés pagamos 15 dias antes de ganhar e 15 dias depois que ganham
(Participante G).

E elas voltam geralmente? (Pesquisadora 1).

Elas voltam (Participante G).

E geralmente elas voltam com quanto tempo depois que tém bebé?
(Pesquisadora 1).

Olhe, eu vou te falar a verdade, o meu ultimo filho que eu tive ele tem 9
anos e eu voltei com 12 dias (Participante G).

12 dias depois que vocé teve o neném? (Pesquisadora 2)
12 dias, né, dona S. O meu, eu ganhei 12 dias, eu sai antes do servico, sai

e ndo me pagaram nada, e meu piazinho tava com uns 15, 16 dias quando
voltei (Participante G).

21 Na analise anterior, foi citada a Previdéncia Social, a qual foi relatada pelas catadoras como uma
das preocupacbes em relagdo ao acesso das politicas publicas.
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As outras associacdes também fazem isso? (Pesquisadora 1)
Na nossa néo aconteceu (Participante K).

Ninguém teve bebés? (Pesquisadora 1).

N&o, sé a menina, mas ela ja tinha saido antes (Participante L).

A gente tenta ajudar o possivel que ta no alcance da gente. Igual, na dieta,
eu mesmo ja ndo deixo voltar, a gente tem preocupacao, né, mas a gente
paga 15 dias, né, e ndo corre risco de, ja aconteceu la com nés, de gente
ficar internado com os filhos, a gente para. Porque isso ndo € uma coisa que
é culpa da méae, acontece, né (Participante E).

L4 com nds também acontece, e tem gente que é boa e quer pagar, mas
tem gente que é tdo ruim que nao quer (Participante G).

Viu, mas entédo, levantando uma suspeita aqui... La, com nés, isso ai ndo
acontece. Que nem, vocés sabem, igual eu, agora, gracas a Deus, tb
tranquila com meu netinho, porque vocés sabem, eu crio meu netinho. Ele
tem problema de bronquite asmatico e quando ataca vocés sabem que a
crianca fica ruim. Ai o pai precisa trabalhar também, porque a crianca néo
vai sobreviver s6 do vento, o qué que nés fazia? Eu trabalhava na
associagdo durante o dia, uma noite eu posava la no hospital com ele, ficou
22 dois, ai na outra noite 0 meu pia vinha dormir na casa para ficar com ele
na casa né, mas assim por diante. Se vocé precisar assim para um neto,
ndo é vocé que ta doente, entdo nédo tem direito (Participante L).

NGs se ajudamo (Participante E).

Vocé vai no médico, nés ndo pagamo. Para vocé ganhar um dia s6é, se vocé
trabalhar meio (Participante L).

Através dessas falas, percebe-se uma relacao de solidariedade e de cuidado
entre as associadas. Duas das quatro associacfes realizam esses acordos para as
mulheres poderem se recuperar do periodo pos-parto.

Como ja mencionado anteriormente, Saffiotti (2015) considera que a mulher
€ responsavel pela reproducdo da sociedade através da maternidade e, com a
licenca maternidade, deu-se a maior uma maior garantia as mulheres em relacdo ao
trabalho.

Em contrapartida, percebe-se que nas associacdes de catadores ndo ha
garantia nenhuma em relacdo ao trabalho, muito pelo contrario. Muitas vezes, ainda
debilitadas depois do pds-parto, essas mulheres voltam para seus trabalhos, o qual
exige delas muitos esforc¢os fisicos.

Biroli (2018) considera que, quando se aborda o tema maternidade, as
desigualdades sao bastante evidentes, sendo que ha muitas tensdes entre a

autonomia das mulheres e a criagao dos filhos. A maternidade define historicamente
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a divisdo sexual do trabalho.

Essa dedicacdo desigual de tempo e energia desdobra-se em maiores
dificuldades para elas no exercicio do trabalho remunerado. Implica também
restricdes no envolvimento com outras dimensdes da vida publica, como a
politica. Desse modo, dada a forma como é definida a responsabilidade pela
criacdo das criancas, a maternidade é um fator que reduz a autonomia
relativa, individual e coletiva, das mulheres [...]. Entre as camadas mais
pobres da populacdo, a maternidade ndo costuma ser uma atividade em
tempo integral e, quando o é, traz as marcas do desemprego e da
precariedade (BIROLI, 2018, p. 107).

A maternidade, ao mesmo tempo que € considerada algo importante para a
mulher, acaba limitando sua autonomia e sua independéncia. Nessas condi¢des de
catadoras, a questado é muito pior, pois limita também economicamente, porque nao
ha licenca maternidade; ha a necessidade de trabalhar ou néo ter4 a renda desse
dia de trabalho.

O que ocorre em algumas associa¢des, como se pode perceber em Ponta
Grossa, é que as mulheres das associa¢fes fazem um acordo entre si, para garantir
saude para as mulheres que se encontram gravidas, demonstrando a total falta de
politicas publicas voltadas para a condicdo da mulher. Ainda ha que se considerar
gue em nem todas as associa¢gfes podemos observar iSso, cCOmo nos mostram 0s

seguintes relatos:

Entdo, é que a determinagdo ndo depende s6 de nés. Por exemplo, se ela
fica doente (aponta a colega ao lado), e eu quero pagar para ela, os outros
ndo aceitam. Na realidade, nés la fazemos assim, nés temos uma diretoria e
nés decidimos. Por exemplo, a S. ela ficou doente esses dias, a diretoria se
reuniu e resolvimo pagar o dia dela (Participante A).

No nosso, maioria ndo aceitam, porque néo é justo, ela ficou doente nédo sei
0 qué (Participante B)?2.

Me diz uma coisa, quando acontece assim, alguém ficou doente, é, é mais
facil aceitar dividir se for uma questdo de doenca vinculada a mulher ou
ndo? Ou o homem também j& aconteceu e vocés aceitaram? Como que é
isso? Assim, quando é a mulher, vocés tém um cuidado a mais se é uma
mulher, com relagéo a questdo, porque vocés conhecem se é uma mulher,
qguando ela tem bebé, ou fica doente, ou tem alguma coisa no Utero, ou tem
alguma coisa com o neto... E mais facil de decidir, ou seja, as decisdes sdo
mais faceis ou nao? (Pesquisadora 1)

Ah, para mulher sim, porque tem homem que nés j& sabemos que ele ndo
ficou doente, ele ja ficou na casa por causa de bebedeira, entdo nds vamos
mais pelas mulheres, pelos homens ndo (Participante A).

22 As entrevistadas A e B fazem parte da mesma associacao.
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Entdo vocés olham mais o sentido de mulher defender a mulher
(Pesquisadora 1).

Mas 14, nossos homens também nédo ficam doente, eles sdo fortes
(Participante A).

Por que sera que os homens néo ficam doentes? (Pesquisadora 1)

Nés temos um la que sempre fica doente, mas nés sempre pagamo para ele
(Participante G).

S6 que nés ndo, porque noés ja sabemo que ele ndo ficou (Participante A).

T&o se quebrando de jogar bola, homem e mulher, o qué que a gente fez? A
gente nao iria deixar eles passarem necessidades. Culpado foi eles, né. Nao
podia, mas aconteceu, feito. A hora que pessoa precisou, por exemplo, a Z.
0s homens também ajudaram a pagar, entdo vamo ajudar eles (Participante
E).

As entrevistadas A e B, que relataram que, na associacdo, elas ndo tinham
direito a voz e voto, sdo as mesmas que relataram que em suas associacées ndo ha
acordos de licengca maternidade para as mulheres, pois, segundo as participantes do
grupo focal, os demais ndo aceitam, afirmando que ndo é justo, até mesmo em
casos de doenca.

Nas falas acima, as mulheres também relatam as faltas e auséncia dos
homens em dias de trabalho. As falas foram relacionadas a bebida e a lesdes no
futebol. As mulheres se mostram solidarias e preocupadas em relacéo tanto a saude
das mulheres quanto dos homens.

Vale ressaltar que a fala sobre os 15 dias de licenca que sao dados para as
mulheres gestantes é das participantes que sO aceitavam mulheres em sua
associacao.

Carloto (2004) considera que cada vez mais as feministas estdo buscando
discutir a inclusdo da perspectiva de género nas politicas publicas, principalmente no
que se refere ao combate a pobreza. Ha programas que colocam mulheres sendo as
beneficiarias, com a concepcédo de igualdade, direitos e cidadania numa perspectiva
emancipatéria para as mulheres. “As politicas sociais no Estado do bem-estar social
(welfare-state) e, principalmente, no neoliberalismo dependente das atividades de
assisténcia realizadas no ambito privado pelas mulheres e as de cunho comunitario
e assistencialista” (CARLOTO, 2004, p. 150).

Os programas focalizados de “desenvolvimento”, principalmente os
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propostos pelo Banco Mundial, ttm como eixo o combate a pobreza; como
preocupacao, a eficiéncia das medidas e, como alvo preferencial, a familia
e, dentro destas, as mulheres. A principal estratégia é a chamada
privatizagdo da familia ou a privatizagdo da sobrevivéncia da familia,
propondo explicitamente a transferéncia de responsabilidades que deveriam
ser assumidas pelo Estado as unidades familiares. H4 uma valorizagdo da
familia como locus privilegiado de superacdo das sequlelas da questédo
social, por um Estado que pouco tem priorizado os gastos com o social e
pouco tem implementado, em termos de politica social, estratégias de
superacao das desigualdades sociais. O enfoque prioritario tem sido o papel
das mulheres na esfera doméstica, relacionado fundamentalmente a
maternidade. Assim as mulheres sdo tratadas como receptoras passivas
mais que participantes ativas, sendo a criagdo dos filhos seu papel mais
efetivo (CARLOTO, 2004, p. 151).

Entende-se entdo que, mesmo as mulheres estando inseridas em um
contexto de desigualdades, elas acabam sendo atingidas por algumas politicas
pUblicas por estarem dentro de um contexto familiar, ndo por serem uma classe
desprivilegiada. “A premissa basica € que ndo sé as mulheres sao mais confiaveis
como maes, como sdo mais confidveis que os homens na aplicacdo correta do
beneficio e tdo ou mais capazes do que eles, garantindo assim a eficacia dos
programas” (CARLOTO, 2004, p. 151).

Fica evidente a auséncia de politicas publicas tendo como foco as mulheres.
No que tange as politicas publicas de reciclagem em geral, incluindo homens e
mulheres, falta muito ainda nesse cendrio para se ter o minimo de condi¢cbes de
trabalho, protecdo e dignidade aos catadores e catadoras. Neste trabalho, porém, o
destaque € para a questdo de género, considerando tudo que ja foi dito nos
capitulos e itens acima, em que se destacou a forte presenca feminina cumprindo
tarefas num mercado informal de trabalho, assim como tarefas também no ambito da
educacado, nos espacos publicos, na vida privada. Esses apontamentos evidenciam
a demanda e os desafios na elaboracdo e execucdo de politicas publicas que
possibilitem modificar as desigualdades sociais, alterando as rela¢des de poder e o
acesso a direitos, visando também a transformar situacfes que permitam as
mulheres reverter sua condi¢do de desigualdade como as evidenciadas pelas falas e

observacoes neste trabalho.

c) Diferenca salarial entre homens e mulheres, desvalorizacéo do trabalho da mulher

e a divisdo de tarefas domésticas.
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Como ja dito anteriormente, € visivel a diferenca salarial entre os homens e
mulheres, principalmente pela dupla jornada de trabalho que a mulher possui. Vale
lembrar que, devido as duplas/tripas jornadas de trabalho que as mulheres possuem,
fica mais dificil a dedicagcdo para o trabalho profissional. Nas associacbes de
catadores, o salario é equivalente ao numero de horas trabalhadas, fazendo com
gue muitas vezes a mulher acabe por receber menos que um homem.

Biroli (2018) compreende que ha uma distingdo entre trabalho remunerado e
trabalho ndo remunerado e € através do trabalho que as mulheres realizam sem
remuneracao que os homens ficam livres para engajar no trabalho remunerado. A
autora ainda faz uma importante observacdo que, para muitos que nao realizam o
trabalho doméstico, ndo é evidente que este toma tempo, como, por exemplo,
agueles que nao se preocupam com a limpeza da casa e o cuidado com os filhos
podem torna-lo irrelevante ou simplesmente ndo o enxergar, mas mesmo assim tal
trabalho continuara sendo realizado, ndo exigindo desses nem tempo, nem esforco,
nem energia.

Dessa maneira, colocam-se aqui as principais falas das mulheres em
relacdo a diferenca salarial delas em relacdo aos homens, dada pela diferenca de

horas trabalhadas.
Na nossa se for contar sdo os homens, porque os homens é bem mais
pratico né, o homem chega em casa fica de boas, nds mulher... nés nao,
nés mulher chega e tem tarefas para fazer (Participante B).
E isso prejudica la no trabalho? (Pesquisadora 1)
Com certeza, eles trabalham bem mais sossegados (Participante B).

Bem mais sossegado (Participante A).

Nossa, se fosse para eu trabalhar como um homem |4, eu tava no céu
(Participante B).

Na realidade, deveria ter sé mulher (Participante A).

Para nés 14, na verdade, nao faz falta homem (Participante B).
N&o faz falta para vocés? (Pesquisadora 2)

N&o, nem um pouco (Participante A).

N&o, porque nds ja trabalhamos em mais mulher mesmo, né. Se for para
carregar o caminh&o, sdo as mulher que véo ajudar (Participante B).

Tem hora que vocé precisa de um homem. L&, nds temos cinco homem, na
hora que vocé precisa de um, cadé eles? (Participante A).
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A partir dessas falas, percebe-se que as entrevistadas A e B foram as que
mais relataram sobre as dificuldades na realizacdo do trabalho juntamente com os
homens das associagoes.

Questionou-se também o que as mulheres achavam quando um homem
tinha uma renda superior a delas no ganho semanal ou quinzenal, e essas

responderam:

Nossa eu fico filha da mée da cara, mas ndo posso fazer nada (Participante
B).

Isso ja aconteceu comigo, porque eu trabalho a semana inteira na prensa, e
teve um dia que nois tinha carregado a carga do caminhao ja, tinha feito
todos os fardos, ai eu precisei faltar e no dia que eu fui receber descontaram
de mim, e falaram “olhe eu vou ter que ter tanto porque vocé faltou” e eu
falei “que bom né, mas gragas a Deus a carga ja tava completa” e o
caminhdo ja tinha ido, com a carga toda completa, tudo empilhado e eu
precisei faltar e 0s homens receberam mais que eu e ndo é justo, porque eu
peguei cada fardo daquele, eu fiz cada fardo daquele e eu precisei faltar um
dia, perdi o dia e me descontaram a venda, néo € justo (Participante B).

L& nés temos o direito s6 até meio dia, o dia todo ndo e temos que trazer
alguma coisa que comprove (Participante C).

A falta que a gente desconta é quando eles tdo de gancho, porque eles nao
sdo muito de falta e quando eles faltam, eles contam onde foram, ai a gente
entra num acordo, tanto mulher quanto homem, porque o homem também
tem compromisso; (Participante E).

E escola também, né, porque tem muitas mulheres que sdo mée e pai, eu
sou uma, ela também [aponta para colega de lado dela] (Participante C).

Nem sei a Ultima vez que fui na escola, eu tenho um piazinho que ta na
creche e é s6 minha menina que vai, vai nas reuniées, nas apresentacgoes,
eu nem na apresentacéo dos dia das mées eu fui (Participante B).

Verdade (Participante A).
Porque se a gente fosse, a gente perde (Participante B).

E descontado (Participante A).

Nessas falas, percebe-se que muitas mées acabam se tornando ausentes
da vida escolar dos filhos para poderem cumprir o trabalho profissional. Essas
transferem suas responsabilidades para suas filhas mais velhas, o que acaba sendo
a Unica opcédo viavel para conseguirem conciliar a criacdo dos filhos e o trabalho
profissional.

Nessas falas acima, também se percebeu a indignacdo das mulheres em
relacdo a receber menos que um homem, mesmo quando essas deixam o trabalho

em dia para ndo prejudicarem ninguém e nem serem prejudicadas.
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Foi relatado pelas participantes da pesquisa que, na associacdo que até
pouco tempo era composta apenas por mulheres, ha uma liberacdo para as maes

participarem do dia das maes dos seus filhos.
Eu pego e digo para elas, largue o servigo e va. As vezes, tem duas, trés
que tém, amanhd as que tém vao, mas nao é perdido, s6 ndo vao se nao
quiser, se ela ndo quiser ir, dai ndo vai, mas ndo perde (Participante E).
E na de vocés? (Pesquisadora 2).
Na nossa, perde o dia (Participante B).

Perde também (Participante L).

A nossa perde também (Participante G).

Como ja mencionado anteriormente, Sousa; Guedes (2016) reforcam que a
entrada da mulher no mercado de trabalho ndo equilibrou as func¢des atribuidas aos

SEeXOos.

A saida do lar e as conquistas cada vez mais visiveis no ambito publico
representaram uma revolugéo incompleta, uma vez que as mulheres ainda
assumem praticamente sozinhas as atividades do espaco privado, o que
perpetua uma desigual e desfavoravel divisédo sexual do trabalho para elas
(SOUSA, GUEDES, 2016, p.125).

Desta forma, questionou-se as mulheres do grupo focal sobre a divisédo dos
trabalhos domésticos em suas casas, e as respostas obtidas foram as seguintes:

Eu s6 tenho um filho de 23 anos, entdo ndo tem muito trabalho, meu filho
chega dez horas, vai trabalhar dez horas da manhd, chega dez horas da
noite (Participante G).

Eu levanto 5h da manh&, lavo roupa, limpo a casa, deixo tudo feito para
depois ir trabalhar, faco tudo para depois ir pro servigo (Participante H).

Eu também deixo tudo pronto (Participante L).

Quando eles eram pequenos, era sofrido. Eu ndo trabalhava na associacao,
trabalhava na rua, e muitas vezes a gente podia levar as criancas, ai eu
levava eles no carrinho comigo (Participante H).

Ai eles véao crescendo e tém vergonha de fazer isso (Entrevistada K).

Mas hoje em dia ndo pode fazer isso, sair com a crianga em cima do lixo
sentada na gaiota carregando, ndo pode (Participante H).

Os meus se criaram dentro da gaiota (Participante G).

A Z. trabalha até 11:20, sai correndo, leva para escola, leva para casa, para
dai ir trabalhar (Participante E).
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Os meus ndo pegam uma latinha na rua. Se eu falar “pegue a latinha para
mae”, eles falam “eu ndo méae, pegue vocé” (Participante B).

O meu netinho, as vezes fica doente, ndo vai para escola. No outro dia, 0
conselho ta la. Acontece qualquer coisa, né, porque na auséncia do meu pia
guem responde é eu, o pai trabalha em Castro. Quinze para as cinco, 0
Onibus entrega, ja falaram, quinze para as cinco tem que ta aqui para pegar
0 pia, porque se for para escola nés acionamos o conselho. O que eu faco
€, eu saio correndo tudo, do jeito que eu to, eu saio (Participante L).

No nosso, quem tem crianca na escola ou mora longe, trabalha até 16:30,
guem tem crianga né, e quem ndo tem crianca até 16:45 (Participante E).

L& no nosso néo acontece isso. Eu tenho piazinho que ta pelo conselho e
Deus o livre se acontece alguma coisa, eu que vou presa, ninguém vai por
mim responder. Eu saio de la do jeito que eu estou, as vezes td suja, suja,
suja, ndo quero nem saber, saio correndo pra pegar o 6nibus (Participante
L).

Meu nené tem um ano e cinco meses e tenho um de quatro anos
(Participante B).

A partir dessas falas, percebem-se varias situacbes que as mulheres
catadoras passam em seu dia-a-dia. Quando ainda criancas, as catadoras
carregavam seus filhos em suas gaiotas, e esse era um simbolo de amor e cuidado
que as maes tinham com seus filhos, considerando que era a Unica maneira que
elas encontravam para realizar seu trabalho profissional e o cuidado e afeto com
seus filhos.

Através dos relatos, observa-se que as mulheres, para manterem suas
rotinas de duplas e triplas jornadas de trabalho, acabam por terem jornadas diarias
exaustivas, acordam de madrugada e vao dormir de madrugada, e realizam todo o
trabalho doméstico para poderem fazer o trabalho das associacdes.

A maioria das mulheres que participou do grupo focal é separada ou mae
solo. Para melhor compreensdo delas em relacdo a divisdo sexual do trabalho,
mostrou-se a elas uma imagem de um homem fazendo o trabalho doméstico e
guando foi perguntado o que elas pensavam sobre isso, as respostas foram as

seguintes:

Um sonho (Participante A).
Queria ter um homem desse (Participante C).
Marido ajudando em casa (Participante L).

Que bom seria, né (Participante D).



144

O meu pia, ele lava até roupa, na dieta dela eu tava ocupada e foi ele que
cuidou, né. Ele leva na creche de manh4, ele busca na creche a menina, ele
que faz quase tudo na casa, s6 que dai a mulher se aproveita. Eu tenho 3
filhos na familia e os 3 fazem as coisas, eles lavam roupa, eles fazem péo
(Participante D).

Eu tenho quatro também que fazem tudo pras muié (Participante L).

Ao mesmo que as mulheres reconhecem que é algo bom, um sonho, o
homem estar realizando o trabalho domeéstico, as que tém filhos homens acabam por
considerar que as esposas deles se aproveitam por eles realizarem o trabalho
doméstico. Nessas falas, encontra-se uma dicotomia, uma vez que elas
compreendem a necessidade da igualdade do trabalho doméstico, mas quando esse

é de fato realizado, elas julgam como exploracdo/abuso das mulheres.

Eu como néo tenho homem, tudo que eu tinha que fazer eu fazia [risos].
Mas o homem tem que ajudar a mulher. Agora quem néo tem, tem que fazer
sozinha. Eu como ndo tenho ninguém que me ajude, se eu chegar e tiver
um copo sujo, eu tenho que lavar, se eu deixar aquele copo para amanha
mais um copo € dois, eu tenho que chegar e lavar aquele copo que ta sujo,
o prato, porque nédo tem quem faga. Se eu tenho a casa suja para varrer, eu
tenho que varrer a casa porque ndo tem quem faga (Participante E).

Mas eu acho assim, ndo sei se elas concordam, do meu ponto de vista é
assim, eu to tdo acostumada com aquela correria do dia a dia, que o dia que
eu to em casa, eu to me batendo. Eu pego enxada, vou mexer com
galinheiro, vou carpir, porque sei la né, acho que a gente ja acostumou, ai
eu ndo consigo ficar parada, tenho que ficar procurando alguma coisa para
fazer (Participante L).

Eu tenho meu rapaz que me ajuda, mas eu chego final de semana e fago
tudo de volta [risos]. Eu néo fico parada (Participante C).

Eu fico procurando coisas para fazer. Que nem, de noite eu lavo louca, eu
deixo tudo ajeitadinha, para ficar mais facil no outro dia. Ai quando é sexta-
feira, eu pego enxada, vou loquiar, fazer buraco, mexer no gainheiro e cortar
pasto para as galinhas, ja acostumei sabe (Participante L).

Enfim, com essas falas, destaca-se que existem desigualdades de género,
num contexto em que ha um conjunto das desigualdades sociais a serem
combatidas. Isso torna o desafio ainda maior, incidindo especificamente sobre a
guestao da divisdo sexual do trabalho, pois ndo se trata apenas de pensar 0s pontos
de vista de padrdes e valores, mas trata-se também da ampliacdo de equipamentos
sociais, em especial, como se demonstrou no decorrer desta pesquisa, agueles que

interferem no trabalho domeéstico, assim como os relacionados a educacao infantil.
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Assim, ao serem implementadas, tais politicas possibilitam, de um lado,
reduzir a desigualdade por intermédio da ampliacdo do acesso a servigos e, por
outro, ampliar a responsabilizacdo publica pelo bem-estar dos individuos, o que em
geral significa trabalho das mulheres.
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CONSIDERACOES FINAIS

“E pelo trabalho que a mulher vem diminuindo a distancia que a separa do
homem. Somente o trabalho podera garantir-lhe uma independéncia
concreta” (Simone Beauvoir).

Pode-se afirmar que o debate sobre género, feminismo, divisao sexual do
trabalho, dentre outros que perpassam esses citados, estd presente com énfase e
com distintos significados dentro e fora das universidades. Vivenciamos um contexto
no qual se percebe cada vez mais a luta de mulheres por direitos e por igualdade,
por outro lado, nunca se discutiu tanto sobre o papel da mulher, seja na sociedade,
no casamento, no cuidado com os filhos e principalmente no mercado de trabalho.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho trouxe uma dicotomia, ao
mesmo tempo em ha o direito da liberdade econdémica e social conquistada para e
pelas mulheres, também existe uma exploracdo da sua mao de obra, considerada
essa mais barata, onde hd uma maior producdo da mais-valia (quando analisada
pela l6gica materialista). Além do qué, as mulheres quando inseridas no mercado de
trabalho ndo dividiram suas funcdes em relacdo as atividades domeésticas, ou seja,
elas passaram a acumular mais trabalho.

Com efeito, o problema central nesta pesquisa teve como intuito analisar as
relacdes de género e as configuracdes da divisdo sexual do trabalho na realidade
das associacdes de catadores de materiais de reciclaveis de Ponta Grossa/PR.
Realidade essa cercada de desafios, de condi¢cdes de pobreza, historias de vida
com trajetérias marcadas pela informalidade, com total auséncia de politicas
publicas efetivas, de lutas diaria para manter a propria existéncia do espaco de
trabalho, sendo que, de um dia para outro, as associacfes podem néao existir mais.

Pode-se afirmar que se conseguiu atingir os objetivos propostos nesta
pesquisa, tendo em vista a verificacdo de certas desigualdades entre o trabalho de
homens e mulheres nas associacfes de catadores de materiais reciclaveis em
Ponta Grossa, ndo s6 na divisdo de tarefas, mas também na medida em que se
adentrou nas discussGes sobre a experiéncia, vivencia e cotidiano das mulheres
participantes da pesquisa.

Com relacdo ao numero de mulheres catadoras na cidade de Ponta Grossa-
PR ser superior aos dados nacionais, pode-se considerar hipoteticamente que

ocorre pela questdo que as mulheres vao no Centro de Referéncia de Assisténcia



147

Social (CRAS) a procura de trabalho e os profissionais, acabam por encaminhar
essas mulheres as associacfes de catadores mais préximas de suas casas, uma
vez que, na auséncia de politicas publicas o trabalho precario acaba por torna-se a
Unica alternativa para as mulheres em situagao vulneréavel.

Percebeu-se pelos resultados da pesquisa que as mulheres na sua maioria,
nunca participaram do mercado formal de trabalho, tendo suas trajetérias marcadas
pela reciclagem como meio de sobrevivéncia, recolhendo os materiais na rua seja
com gaiota ou com o carrinho de méo, em jornadas exaustivas e perigosas, com
condi¢cbes climaticas adversas, carregando um peso superior ao que Seus Corpos
poderiam aguentar com o intuito de sustentar a familia.

Ao contextualizar as associacdes de catadores e o0s condicionantes
vinculados as questdes da divisdo sexual do trabalho, percebe-se que a organizagao
dos catadores de materiais reciclaveis em associacdes facilitou seus trabalhos, isso
foi possivel depois da aprovacdo da Lei dos Residuos Sdlidos, a qual foi uma
importante conquista no cenario brasileiro. Contudo, destaca-se pelos resultados da
pesquisa que apesar de serem mulheres fortes, que se orgulham de fazer todo tipo
de trabalho que precisar, sdo mulheres que ainda continuam com um trabalho arduo
dentro das associacfes, e que ndo estdo trabalhando apenas para complementacao
de renda, ao contrario, sua participacdo é fundamental para a manutencdo da
familia.

Com énfase, pode-se inferir que a forma como vem acontecendo a dinamica
de organizacéo, regras de funcionamento e gestdo das associacdes de reciclagem
em Ponta Grossa, por mais importante e essencial que esteja sendo todo trabalho
de todos envolvidos com as associa¢des, que tem garantido o minimo que seja de
renda a essas familias, acabam por reforcar a questdo de género e impactando
numa divisdo sexual do trabalho que tem reforcado desigualdades nas relacdes
sociais e no trabalho onde ja se tem inUmeras outras desigualdades.

Ha fragilidades no que tange as politicas publicas para os(as) catadores(es)
inseridas(as) nas associacdes na cidade, mas em especial, para a mulheres
catadoras. Como se destacou no capitulo anterior, 0 que acontece em algumas
associacbes sao acordos baseados na solidariedade, como no caso de doencga,
gravidez, ou compromisso com a familia. Considera-se que a solidariedade é

importante no trabalho das catadoras, mas essa néo é suficiente, necessita-se da
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responsabilidade do estado em relacdo as mulheres, visto que essas encontram-se
em um contexto de desigualdade, como também, h& que considerar que estes(as)
realizam um trabalho de utilidade publica, deveriam ser mais assistidos, mais
valorizados e as mulheres terem a saude, os direitos sexuais e reprodutivos, o bem
estar dela e da familia melhor preservados possibilitando autonomia e bem estar
das mesmas nestes e tantos outros aspectos que vem sendo negligenciados.

Dessa forma, a sororidade acaba por ser um fator importante nessa
pesquisa, uma vez que as mulheres acabam por compreender e ajudar uma a outra,
esse aspecto fortalece o trabalho das mulheres dentro da associacdo e
consequentemente ajuda na permanéncia das mulheres no trabalho, pois
compreende-se a grande rotatividade que h& nas associa¢fes de catadores pelo fato
que homens e mulheres acabam por considerar melhor um emprego formal com
direitos trabalhistas garantidos do que o trabalho dentro das associacdes de
catadores. Sendo assim, a sororidade que acontece na relacdo entre mulheres e
mulheres acaba por torna-se um fator de fortalecimento das associagoes.

Outro ponto de destaque a partir dos resultados desta pesquisa e que
claramente perceptivel € que essas mulheres possuem duplas/triplas jornadas de
trabalho. Entre as participantes do grupo focal, haviam mulheres as quais ainda tém
criancas pequenas e para conseguir dar conta das atividades acaba fazendo a filha
mais velha cuidar dos filhos menores, incluindo a participagdo em reunibes
escolares. Grande maioria das mulheres participantes ndo tinham conjuges, mas
tinham filhos as quais acabavam por cria-los e educa-los sozinhas. As mulheres
mostraram-se indignadas em relacdo a desvalorizacdo e a invisibilidade de seus
trabalhos, mas ao mesmo tempo mostraram-se acostumadas com jornadas t&o
arduas de trabalhos, tanto na reciclagem quanto no trabalho doméstico, o que acaba
fragilizando aspectos de luta por melhores condi¢cdes e valorizacéo.

Destaca-se, portanto, que ha uma grande divisdo sexual do trabalho nas
associacdes de catadores da cidade de Ponta Grossa/PR, mas essa muitas vezes é
velada, inclusive pelas préprias mulheres que consideram néao gostar de falar sobre
determinado assunto. Mas ao mesmo tempo elas majoritariamente reconhecem que
gostariam de trabalhar em apenas mulheres, acreditam que os trabalhos que séo
realizados por homens dentro das associacdes, poderiam ser realizados por elas

mesmas e que isso facilitaria melhores acordos no que tange as necessidades delas
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mesmas enguanto mulheres. Muito dessas consideracdes surgiram logo apds a
reflexdo sobre as decisdes tomadas dentro das associa¢cfes, grande maioria das
mulheres afirmam serem ouvidas e que tém direito a voz e voto, mas, nas
observacdes realizadas ndo se pode deixar de registrar que S&80 poucos 0S
momentos em que se pede ou permite opinido, e quando se pede ou permite, em
muitos momentos, por mais peculiares que sejam, os homens acabam direcionando
a tomada de decisoes.

Outro aspecto ainda, que nédo foi abordado nesta pesquisa, mas que no
decorrer das observacdoes e pelo contato que ja se tinha antes mesmo da
dissertacdo com o universo das associacdes de reciclagem, em especial a condi¢ao
da mulher catadora, diz respeito a necessidade de se enfrentar questdes de
dominacdo que perpassam pela violéncia doméstica e sexual, que ndo se teve
tempo e ndo era o foco desta pesquisa, mas que esta muito presente também no
cotidiano das mulheres catadoras e fica como sugestdo de agenda de futuras
pesquisas.

Fica evidente também a partir de toda realidade experenciada nessa
pesquisa, a necessidade da dimenséo educativa que se deve ter, tanto por parte do
Estado, como das entidades que acabam assumindo parceria com as associacdes
de reciclagem, de atuacdo que possa incidir sobre valores, comportamentos,
relacdes, defesas das mais diversas instancias. As acdes num contexto geral nao
podem ser vistas como atos desconexos, mas, sim, devem estar coerentes com um
propésito de transformacdo, tendo como pano de fundo a possibilidade de
superacdo das desigualdades de género seja um dos seus elementos
imprescindiveis.

Acredita-se que ndo se deve perder de foco as orientacdes de acbes que
sejam fundamentadas em projeto de acbBes com vistas a fortalecimento das
mulheres, expandindo a cidadania e democracia, de forma a contribuir para
construcdo de maior igualdade, em especial das catadores que ja vivem em

condicdes extremamente vulneraveis, embutidas de diversas desigualdades sociais.
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APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
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Universidade Estadual de Ponta Grossa

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo
COMISSAO DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANOS
Av.: Gen. Carlos Cavalcanti, 4748 CEP: 84030-900 Bloco M, Sala 100
Campus Uvaranas Ponta Grossa Fone: (42) 3220.3108 e-mail: seccoep@uegp.br

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé , estd sendo
convidado a participar da pesquisa A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NAS
ASSOCIACOES DE CATADORES NA CIDADE DE PONTA GROSSA-PR: A DUPLA
JORNADA DE TRABALHO tendo como pesquisador responsavel Dr2. Reidy Rolim de
Moura e como pesquisadora participante Camila Sopko, da Universidade Estadual de Ponta
Grossa. O objetivo da pesquisa é: Analisar as relacGes de género e as configuracdes da
Divisdo Sexual do Trabalho na realidade das Associacbes de Catadores de Materiais de
Reciclaveis de Ponta Grossa/PR.

A sua participagdo no estudo sera no fornecimento de informagdes sobre a divisdo
sexual do trabalho por meio de participagdo no grupo focal e observagbes as quais as
pesquisadoras fardo nas Associacdes. Garantimos que suas informacdes s6 serao utilizadas
apoOs 0 seu consentimento, ou seja, a assinatura deste documento, mediante o sigilo de sua
identidade. Também informamos que as andlises e resultados desta pesquisa serdo
utilizados na elaboracdo de artigos que deverdo ser publicados em revistas e eventos
cientificos.

ApoOs as andlises vocé sera informado dos resultados desta pesquisa da qual participa.
Sua participagdo € voluntéria, portanto ndo recebera recompensa ou gratificagdo nem
pagara para participar. Sera garantido o livre acesso a todas as informacdes e retirada de
duvidas sobre o estudo, enfim, tudo o que vocé queira saber antes, durante e depois da
participacdo na pesquisa. Vocé podera deixar de participar do estudo a qualquer momento,
sem apresentar justificativas e, também, sem prejuizo ou perda de qualquer beneficio que
possa ter adquirido, tendo também todas as duvidas esclarecidas sobre a sua participagcdo
neste trabalho. Em caso de dividas, vocé podera entrar em contato com qualquer um dos
membros da pesquisa ou com a Comisséo de Etica em Pesquisa da UEPG:

Profa. Dra. Reidy Rolim de Moura
Rua: Nelson Basilio Kulscheski n°® 43 — Ponta Grossa /PR  Telefone: (42) 999121885

Camila Sopko
Rua: Chefe Ignéacio de Lara n® 244 — Ponta Grossa /PR Telefone: (42) 999030793

COMISSAO DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANOS
Av.: Gen. Carlos Cavalcanti, 4748 CEP: 84030-900 Bloco M, Sala 12
Campus Uvaranas Ponta Grossa Fone: (42) 3220.3108 e-mail: seccoep@uegp.br

Assinatura do convidado para a pesquisa

Assinatura pesquisador responsavel Assinatura pesquisador participante
Ponta Grossa, de de 2018.
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APENDICE B - ROTEIRO DO GRUPO FOCAL REALIZADO COM CATADORAS
DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE PONTA GROSSA/PR
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ROTEIRO DO GRUPO FOCAL DAS CATADORAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS
DE PONTA GROSSA/PR

1) Como foi o contato de cada uma aqui presente no trabalho da reciclagem?

2) Como se deu a entrada de cada uma aqui presente nas associagbes de
catadores? E em que ano isso aconteceu?

3) Para vocés o que é ser uma catadora? (imprimir fotos de mulher catadora, uma
na associacao outra em rua)

4) O que é ser mulher e ser catadora no mundo de hoje?

5) Vocés veem diferenca entre ser homem e ser mulher na sociedade? Como vOcés
sentem isso?

6) Ha e como vocés percebem diferencas entre homens e mulheres dentro da
associagao?

7) Ha divisdo de tarefas entre homens e mulheres na associacao, quais? Por que? E
Ccomo VOCés se sentem?

8) Ha diferencas quando vocés tomam decisfes quando vocés tomam decisfes na
associacdo? (remuneracdo, opressdo — atitude de se aproveitar das diferencas,
dominacéo)

9) Na associacdo ha trabalhos que sao definidos para os homens e para as
mulheres?

10) Por que os homens ficam na prensa?

11) Por que apenas mulheres ficam na cozinha?

12) E correto um homem que trabalha na associa¢do ganhar mais que uma mulher
gue trabalha na cozinha?

13) Como vocés conciliam o trabalho doméstico e o cuidado com os filhos com o
trabalho de catadora? (Mostrar foto de homem fazendo trabalho doméstico)

14) O companheiro de vocés divide as atividades domésticas com vocés? Vocés

acham normal?
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ANEXO A — PARECER CONSUBSTANCIADO DE APROVACAO DO COMITE DE
ETICA EM PESQUISA.
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEFP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: & DIVISEO SEXUAL DO TRABALHO MAS ASSOCIM;(Z'}ES DE CATADORES MA
CIDADE DE PONTA GROSSA-PR: A DUPLA JORMADA DE TRABALHO

Pesquisador: REIDY ROLIM DE MOURA

Area Temdtica:

Versdo: 2

CAAE: 54031418.7.0000.0105

Instituigdo Proponente: Universidade Estadual de Ponta Grossa

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADODS DO PARECER

Hiamero do Parecer: 2.621.864

Apresentagio do Projeto:

& DIVISAD SEXUAL DO TRABALHO NAS J!-.SSOCIM;EJES DE CATADORES MNA CIDADE DE PONTA
GROSSA-PR: A DUPLA JORMADA DE

TRABALHO

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar as relagdes de género e as configuragdes da Divisdo Sexual do Trabalho na realidade das
Associagdes de Catadores de Materiais de

Reciclaveis de Ponta GrossalPR.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Essa & uma pesquisa a gual envolve sujeitos, sendo estas mulheres empobrecidas, as guais sdo
analfabetas ou semianalfabetas. Sendo assim, ha

necessidade de deixar claro todos os objetives e a metodologia de pesquisa para estas, pois trabalharemos
COM pessoas as quais ndo sabem ler

documentos e muitas vezes podem ficar consternadas com alguma situagdo.

Beneficios:

A trajetoria de trabalho das mulheres catadoras s&o marcadas pela desigualdade social,

Enderego: Aw. Gen. Carlos Cavalcanti, n® 4748. UEPG, Campus Uvararanas, Bloco M, Sala 116-B

Bairro: livaranas CEP: B4.030-800
UF: FR Municipio: PONTA GROSSA
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econdmica, dupla jornada de trabalho e estigma de

trabalhar com algo sujo. As politicas publicas para as mulheres catadoras sdo as minimas. Esta pesquisa
nos dara embasamento e resultados para

o reconhecimento da profissdo do (&) catador (a) junto aos mais diversos setores governamentais e desta
forma o aumento de politicas publicas

para estes (as)

Comentarios & Consideragies sobre a Pesquisa:

O presente trabalho tem como objetivo compreender como sdo as relagdes de género e as configuragdes da
Divizdo Sexual do Trabalho na

realidade das Associagbes de Catadores de Materiais de Reciclaveis desta cidade. Esta problematizagio se
da a partir de pesquisas empiricas onde

se pode observar que na cidade de Ponta Grossa — PR existem quatro associagdes de catadores de
material reciclavel & em todas estas o ndmero

de mulheres & muito superior ac de homens, sendo em média 20 mulheres em cada associagio para 3
homens, como também ha uma associagdo

de apenas mulheres, onde ndo aceita a figura masculina em sua organizag&o. Isso no faz questionar do
porqué cada vez mais temos mais mulheres

inseridas nas associagdes e isso remete também a permanéncia de mulheres em trabalhos informais e
precarios. Para a concretizagdo desta, sera

feita uma pesquisa quantiqualitativa com o objetive de ufilizar dados para um maior embasamento para a
pesquiza de campo.

Consideragies sobre os Termos de apresentagdo obrigatdria:

Em anexo

Recomendagdes:

Enviar relatorio final ao termino do projeto

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Aprovado

Consideragies Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo | Postagem | Autar |S'rtual;,§u|

Enderego: Aw. Gen. Carlos Cavalcanti, n® 4748. UEPG, Campus Uvararanas, Bloco M, Sala 116-B

Bairro: LUvaranas CEP: B4.030-000
UF: PR Municipio: PONTA GROSSA
Telefone: (42)3220-2108 E-mail: coep@uepg.br

Pagina 02 de 04

165



166

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE "% Plaboforme
PONTA GROSSA - UEPG %ﬂﬂ

Coninuagdo do Parecer 2.621.654
Méo

PONTA GROSSA, 25 de Abril de 2013

Asszinado por:
ULISSES COELHO
(Coordenador)
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