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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo geral analisar a ocorréncia da inclus&o de criangas
com necessidades especificas no ensino regular e a perspectiva dos docentes sobre
a inclusdo, sua formacdo e preparo no que se refere a educagdo especial na
perspectiva da educagao inclusiva em uma instituicdo publica municipal de Ponta
Grossa/Pr. Os objetivos especificos foram: conhecer os aspectos historicos e politicos
que nortearam a Educacdo Especial até o periodo da inclusao; refletir sobre as
concepcdes e caracteristicas historicamente e socialmente construidas em relagao a
pessoa com necessidades especiais; analisar a perspectiva dos docentes sobre a
inclusdo e as barreiras encontradas no processo de ensino e aprendizagem de alunos
PAEE. O estudo foi realizado em uma escola municipal que abrange da Educagao
Infantil ao Ensino Fundamental. Todos os professores e gestores da instituicdo foram
convidados a contribuir com esta pesquisa. O presente estudo caracteriza-se como
uma pesquisa exploratéria, de abordagem qualitativa, de natureza tedrica, documental
e bibliografica. Os instrumentos de coleta de dados foram através de questionarios
eletrénicos disponibilizados aos participantes através de link de acesso pelo aplicativo
whatsapp, contendo vinte e uma (21) questbes o questionario A destinado aos
docentes, sendo destas, doze (12) questbes fechadas e nove (9) questdes abertas.
Quanto ao questionario B destinado aos docentes na fungcado de gestores contendo
dezenove (19) questdes, destas nove (9) questdes fechadas e dez (10) questdes
abertas, e levantamento bibliografico de dissertagdes, teses, artigos e documentos de
politicas publicas internacionais, nacionais € municipais. Os principais autores que
nortearam esta pesquisa foram: Bernardelli (2021), Freitas (2010), Gongalves (2022),
Heredero (2010), Mantoan (2003) Silva (2022), entre outros. Com este estudo pbde-
se analisar como a escola e seus docentes concebem e efetivam a inclusao,
assegurando condi¢cbes de acessibilidade aos recursos pedagogicos, meios de
locomogao, comunicagao e inclusao escolar. Nesta perspectiva, foi desenvolvido um
recurso educacional no formato de E-book, para servir como guia de orientagao para
os docentes e gestores que atuam na escola regular com alunos publico alvo da
educacado especial (PAEE). Sendo assim, percebe-se a importancia de serem
ofertados periodicamente, cursos de formagdo continuada voltados ao trabalho
inclusivo e propiciar momentos de reflexdo com troca de experiéncias que possam
colaborar para uma maior compreensao, por parte dos docentes e equipe gestora, em
relacao ao seu papel inclusivo na escola.

Palavras-chave: Educacéao inclusiva, ensino regular, formacédo docente, incluséao,
praticas inclusivas.



ABSTRACT

This research its general objective is to analyze the occurrence of the inclusion of
children with specific needs in regular education and the perspective of teachers on
inclusion, their training and preparation with regard to special education from the
perspective of inclusive education in a municipal public institution of Ponta Grossa/PR.
The specific objectives were: to know the historical and political aspects that guided
Special Education until the period of inclusion; reflect on the conceptions and
characteristics historically and socially constructed in relation to people with special
needs; to analyze the perspective of teachers on inclusion and the barriers found in
the teaching and learning process of PAEE students. The study was carried out in a
municipal school that covers from Early Childhood Education to Elementary School.
All teachers and managers of the institution were invited to contribute to this research.
The present study is characterized as an exploratory research, with a qualitative
approach, of a theoretical, documentary and bibliographic nature. The data collection
instruments were through electronic questionnaires made available to the participants
through an access link through the whatsapp application, containing twenty-one (21)
questions to questionnaire A for teachers, of which twelve (12) were closed questions
and nine (9) were open questions. As for questionnaire B intended for teachers in the
role of managers, containing nineteen (19) questions, of which nine (9) closed
questions and ten (10) open questions, and a bibliographic survey of dissertations,
theses, articles and documents of international, national and municipal public policies.
The main authors who guided this research were: Bernardelli (2021), Freitas (2010),
Gongalves (2022), Heredero (2010), Mantoan (2003) Silva (2022), among others. With
this study, it was possible to analyze how the school and its teachers conceive and
implement inclusion, ensuring conditions of accessibility to pedagogical resources,
means of locomotion, communication and school inclusion. In this perspective, an
educational resource was developed in the format of an E-book, to serve as an
orientation guide for teachers and managers who work in regular schools with students
who are the target audience of special education (PAEE). Thus, it is important to
periodically offer continuing education courses aimed at inclusive work and to provide
moments of reflection with the exchange of experiences that can contribute to a greater
understanding, on the part of teachers and management team, in relation to their
inclusive role in the school.

Keywords: Inclusive education, regular education, teacher training, inclusion,
inclusive practices.



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 — Linha do tempo (1973 - 2013) ...cooiiiiiii e e 26

Figura 2 — Mapa conceitual: Educacéo Especial e Educacgao Inclusiva.......................

Figura 3 — Etapas da Analise de Conteudo de Bardin................cccciiiiiiiiiiiiiii.



LISTA DE GRAFICOS

Grafico 1 _ Faixa etaria dos sujeitos da pesquisa_ docentes.........ccccccccceiiviiiiieeeeenennn. 61
Grafico 2 _Formacao em nivel médio _docentes..........cccccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiieiecee e 62
Grafico 3 _ Formacao Académica em Nivel de Pés-Graduacdo _ docentes............... 64

Grafico 4 _ Titulos de formagdo académica em nivel de pods-graduagao
(o [0 ot=T o | (< T USSP PPPPPRR 65

Grafico 5 _ Formacao académica/profissional recebida na area de Educacgao Especial

OGNS . .o 66
Grafico 6 _ Tempo de experiéncia profissional na educacao _docentes.................... 67
Grafico 7 _ Area de atuacao profissional na instituicdo pesquisada _ docentes.......... 68
Grafico 8 _ indice de alunos PAEE presentes nas turmas............c.ccoovevveveveeenenenn.. 73

Grafico 9 _ Indice de existéncia de profissionais de apoio escolar ou auxiliar de
inclus&o nas turmas dessa INSHIUIGA0. .........ceuiiiiiiii e 74
Grafico 10 _ indice da existéncia de suporte para a realizagdo de um trabalho
1o [0 ] 1Y o J SRR 76
Grafico 11 _indice de preparo dos docentes no trabalho com alunos PAEE ............. 77

Grafico 12 _ Frequéncia de participagao dos docentes em formacdes oferecidas pela

S I E ettt e et e e e e e e e e e aa e —eaaattateaaaaaaaaaaaaaaaaan 89
Grafico 13 _ Faixa etaria dos sujeitos da pesquisa _ Equipe Gestora......................... 96
Grafico 14 _ Formacao em nivel médio dos docentes da equipe gestora.................... 96

Grafico 15 — Formagao em nivel de Pés-Graduagdo dos docentes da equipe

[0 =S (o] = TSR UPPPPPRRR 97
Grafico 16 — Formacao na area de educacao especial na perspectiva da educagao
inclusiva dos docentes da equipe gestora.............oiiiiiiiiiiie e 98
Grafico 17 — Tempo de experiéncia profissional na educacado _ Equipe Gestora........ 99
Grafico 18 — Atuacao profissional na equipe gestora..........cccceeeeeeeeieeiiieiiiiciceeieeee, 100

Grafico 19 — indice de participacédo em palestras/formacées da equipe gestora sobre

educacao especial na perspectiva inclusiva oferecidas pela SME............................ 108



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 _ Titulos de formagao académica em nivel de graduagao.......................... 63
Quadro 2 _ Percepcao dos docentes em relagdo ainclusdo.........cccoeoevvvevveieeneiennnnn.n. 69

Quadro 3 _ Percepgéao dos docentes em relagdo as vantagens e desvantagens da

113 [V ST o TR 72
Quadro 4 _ Diagnoésticos apresentados em estudantes PAEE..............cc...oo 73
Quadro 5 _ Orientagdes e suporte oferecidos no trabalho inclusivo............................ 76

Quadro 6 _ Desafios enfrentados pelos docentes no trabalho com alunos PAEE na
(=TS Tolo ] b= TSP EPPPPRP 79
Quadro 7 _ Principais fontes de conhecimento e apoio para inclusdo relatadas
docentes no trabalho com alunos PAEE na escola...........ccccoooiiiiiiiiiiiei e, 81
Quadro 8 _ Principais recursos disponiveis na escola para inclusao.......................... 82

Quadro 9 _ Atividades e/ou estratégias elaboradas pelos docentes para os alunos

Quadro 10 _ Formagao/curso indicado pelos docentes como eficiente na area de
o 1157 T PRSP 85
Quadro 11 _ Fatores facilitadores apontados pelos docentes para a realizagcédo de
PratiCas INCIUSIVAS. ......couuuiiiiii et e e e et e e eeeeeanaas 86
Quadro 12: Possibilidades ou fragilidades a respeito do tema inclusdo destacadas
(0221 (o130 [Tt =T o] (=1 PP 91
Quadro 13: Vantagens e desvantagens da inclusdo destacadas pelos docentes da

L= To U] o ST =1} (o] - TSP 102



LISTA DE SIGLAS

AACD _ Associagao de Assisténcia a Crianga Deficiente

AEE _ Atendimento Educacional Especializado

AH/SD _ Altas Habilidades / Superdotagao

APAE _ Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
AVDs _ Atividades de Vida Diaria.

BNCC__ Base Nacional Comum Curricular

CENESP _ Centro Nacional de Educacao Especial

CNE _ Conselho Nacional de Educacéao

CNS _ Conselho Nacional de Saude

DF _ Deficiéncia Fisica

DI _ Deficiéncia Intelectual

DNEEEB _ Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica
DUA _ Desenho Universal para Aprendizagem.

DV _ Deficiéncia Visual

INES _ Instituicdo Nacional de Educacao de Surdos

LBI _Lei Brasileira de Inclusao

LDB _ Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
LIBRAS _ Lingua Brasileira de Sinais

MEC _ Ministério da Educacéao

NEE _ Necessidades Educacionais Especiais

OMS _ Organizagao Mundial da Saude

ONU _ Organizagao das Nagdes Unidas

PAEE _ Publico Alvo da Educacéao Especial

PNEE _ Politica Nacional de Educacgao Especial

PNEEPEI _ Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva

SEESP _ Secretaria de Educagao Especial

SME/PG _ Secretaria Municipal de Educagao de Ponta Grossa
SRM _ Sala de Recursos Multifuncionais

TDAH _ Transtorno do déficit de atencdo com Hiperatividade

TDICS _ Tecnologia Digital de Informagao e Comunicagao



TEA _ Transtorno do Espectro Autista
TOD_ Transtorno Opositivo Desafiador
UEPG _ Universidade Estadual de Ponta Grossa

UNESCO _ Organizacao das Nagdes Unidas para a Educacéo, Ciéncia e Cultura



SUMARIO

1V 230 01U 031 o U 14
2 ASPECTOS ’HISTOR’ICOS E POLiTICpS QUE NORTEARAM A EDUCAGCAO
ESPECIAL ATE O PERIODO DA INCLUSADO.......cccciiiirirrrs s sssssssss s s 19
3 A INCLUSAO: CONCEPGCOES E CARACTERISTICAS........cccecveerernrerereraeennnnas 27
3.1 LEGISLACAO, EDUCAGCAO E INCLUSAO........ccoioieeeeeeeeeeeeee e, 28
3.2 AEDUCACAOQ ESPECIAL EAEDUCACAO INCLUSIVA........cooveeeeeeeeeee, 36
3.2.1 Desenho Universal para Aprendizagem (DUA): uma abordagem inclusiva........ 46
4 METODOLOGIA DA PESQUISA.......coo it en s mnn e s 49
4.1 CARACTERIZACAO DAPESQUISA.......ooeeeeeeeee et 50
4.2 CAMPO DA PESQUISA. ...t 51
4.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA..... . 52
4.4 INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS PARA A COLETA DE DADOS............. 53
4.5 PROCEDIMENTOS PARA A ANALISE DOS DADOS.........coccveeeeeeveeeeeeeeeens 55
5 ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA........c.cceereerereranerseeeeseseesssssssssesesesesees 59

5.1 PERSPECTIVA DOCENTE SOBRE A INCLUSAO E AS BARREIRAS
ENCONTRADAS NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM DE ALUNOS

P A EE ... e e e are e e e e naee e 59
5.1.1 Perspectiva DOCENTE..........ccooiiiii e 60
5.1.2 Perspectiva Docente Sob 0 Olhar da Gestao.............cooooviviiiiiiiiiicicciiee e, 94
5.2 RECURSO EDUCACIONAL ...ttt ettt seeeseeeeneee et nee e neee e 114
CONSIDERAGOES FINAIS........c.oooeeeeercreeeeeraesesaesassesssessssesesesasssssssesessesssssnssaees 117
REFERENCIAS.......co ettt stsese st stsesessesassesssasse e ssssssesesassese e ssssesesssssesensnanns 122
APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
LI 0 129
APENDICE B — QUESTIONARIO A (DOCENTES).......ccccsouueieernneeeassseeesssssesessens 131

APENDICE C - QUESTIONARIO B (EQUIPE GESTORA) ......ceoeeeeeereeeseereeeseeenes 140



ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO CEP/UEPG.........ccccceerririnnnrnnnnnnns 148
ANEXO B — ANUENCIA E AUTORIZAGAO DA DIRETORA DA INSTITUIGAO.....153

ANEXO C - TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUIGAO COPARTICIPANTE......... 154



14

1 INTRODUGAO

Esta pesquisa surgiu a partir da observagado da realidade vivenciada em sala
de aula, em uma escola publica municipal de Ponta Grossa, na qual esta pesquisadora
atua como professora regente de classe, ou professora referéncia da turma, em uma
sala regular de ensino, fase de alfabetizagdo, em que ha alunos publico-alvo da
educacao especial (PAEE).

A escola é uma das principais instituicbes com fun¢des que promovem a
educacdo, por isso € importante investigar como a crianga com necessidades
especificas esta sendo inserida no ambito escolar de modo que receba o atendimento
adequado que auxilie em seu processo de ensino e aprendizagem? Outro aspecto
importante a ser refletido é sobre a perspectiva do professor sobre a inclusao e qual
seu preparo e formacgao, para receber e realizar um trabalho com praticas inclusivas
com seus alunos PAEE?

A falta de orientagao por parte da escola ou equipe gestora muitas vezes deixa
o professor inseguro ao trabalhar com criangas com necessidades especificas.
Quando o professor e a escola ndo estdo preparados para receber e atender as
necessidades desses alunos, a inclusao nao acontece como deveria, com qualidade
e responsabilidade, de modo que o aluno receba o atendimento adequado e o
processo de ensino se efetive como deve ser perante as leis e politicas educacionais.

Diante disso, ao perceber as dificuldades enfrentadas por esta pesquisadora
enquanto docente em sala de aula e dos demais colegas de trabalho no que se refere
a pratica pedagodgica e atendimento dos estudantes da educagao especial na sala
regular de ensino, e, por acreditar na necessidade de uma pratica mais efetiva, bem
como, da importancia do acesso ao conhecimento cientifico, surge a necessidade
desta pesquisa.

A parceria entre familia e escola fornecera condi¢gdes adequadas para que o
ensino-aprendizagem e a inclusdo se realizem com sucesso. E necessario ter em
mente que a inclusdo € uma realidade que, para ser vivida adequadamente, torna-se
necessario o comprometimento, a mudanca de velhos paradigmas, além de
adaptagdes curriculares, estruturais e principalmente mudancgas atitudinais.

Nesta perspectiva, este estudo apresentou como objetivo geral analisar a

ocorréncia da inclusdo de criangcas com necessidades especificas no ensino regular e
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a perspectiva dos docentes sobre a inclusdo, sua formacéao e preparo no que se refere
a educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva em uma instituicdo publica
municipal de Ponta Grossa/Pr. Como objetivos especificos, a pesquisa buscou: 1)
conhecer os aspectos historicos e politicos que nortearam a Educacgao Especial até o
periodo da inclusédo; 2) refletir sobre as concepgdes e caracteristicas historicamente
e socialmente construidas em relagdo a pessoa com necessidades especiais; 3)
analisar a perspectiva docente sobre a inclusdao e as barreiras encontradas no
processo de ensino e aprendizagem de alunos PAEE; 4) desenvolver um recurso
educacional no formato de E-book, para servir como guia de orientagdo para os
docentes e gestores que atuam na escola regular com alunos publico alvo da
educacao especial.

Os docentes e gestores precisam buscar novos saberes, a fim de conhecer
para poder repensar suas praticas, buscando novas habilidades e metodologias, pois
0 seu papel neste contexto educacional é o de acolher, dando subsidios para que o
educando desenvolva sua autonomia, responsabilidade e conhecimento.

Esta pesquisa caracterizou-se como exploratéria, de abordagem qualitativa, de
natureza tedrica, documental e bibliografica. Para isso foi feito o levantamento
bibliografico de dissertagdes, teses, artigos e documentos de politicas publicas
internacionais, nacionais e municipais, abordando assuntos relevantes sobre o tema
incluséo, tendo como embasamento principal as leis que regem o pais, a educagao, e
principalmente a modalidade de Educacéo Especial.

Nessa diregdo, visou-se compreender as bases tedricas e legais que
fundamentam a educacéo inclusiva. Aliado a pesquisa de campo através de aplicagao
do questionario, como instrumento de coleta de dados. O estudo foi realizado em uma
escola municipal de ensino regular, na qual esta pesquisadora atua como professora
referéncia (regente de classe), que abrange desde a Educacéo Infantil de 4 e 5 anos
ao Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano das séries iniciais, por meio do questionario
eletrénico, no qual os docentes e a equipe gestora foram questionados quanto ao
trabalho, formacao e preparo referente e inclusao escolar.

Como pesquisadora e professora que vivencia a inclusdo escolar e percebe a
necessidade de abordar este tema, surgiu a necessidade de buscar conhecer melhor
como ocorre a inclusdo escolar e as praticas docentes enquanto praticas inclusivas,
com a finalidade de aprofundar estudos sobre a realidade, aprimorar conhecimentos
adquiridos enquanto docente e refletir sobre as proprias praticas e sobre outras
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praticas que beneficiem os estudantes publico-alvo da educacgao especial, garantindo
seu direito ainclusao e educacao de qualidade. Conforme as Diretrizes Nacionais para
a Educacéao Especial na Educagao Basica, Resolu¢gdo CNE/CEB n° 2/2001, no artigo

2°, determinam que:

Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas
organizar-se para o atendimento aos educandos com necessidades
educacionais especiais, assegurando as condi¢des necessarias para uma
educagéao de qualidade para todos. (MEC/SEESP, 2001).

Sendo assim, esta pesquisa traz reflexdes sobre como a escola e seus
docentes concebem e efetivam a inclusdo, assegurando condigdes de acessibilidade
aos recursos pedagogicos, meios de locomogédo, comunicagao e inclusao escolar.
Buscando apresentar sugestdes, procedimentos, cuidados e adaptagbes para o
atendimento e inclusdo de alunos publico-alvo da educacdo especial sob a
perspectiva inclusiva, necessarias para a mudanga de paradigmas na sociedade e no
ambiente escolar.

Em uma breve analise a respeito da educacgao especial no municipio de Ponta
Grossa/PR, percebe-se que a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) somente
iniciou o seu trabalho sobre este tema a partir de 2005, escolhendo nao elaborar sua
propria politica municipal de educagao especial, mas acolher as propostas do Governo
Federal, para entdo na sequéncia abordar no plano municipal 2015/2025, a educagao
especial, criando o DECRETO N° 22.110/2023 que dispde sobre a criacao do Centro
Integrado de Atendimento & Crianca da Educacdo Especial Inclusiva SUPERACAO
da Rede Publica Municipal de Ensino de Ponta Grossa (CIAC SUPERACAO).

Durante esta pesquisa houve a necessidade de realizar um comparativo entre
a educacao especial e educacédo inclusiva. Sendo a educacdo especial uma
modalidade de ensino que abrange todos os niveis, etapas e modalidades de ensino,
possibilitando o atendimento educacional especializado, através da disponibilidade de
recursos e de servigos, orientando, alunos e professores, quanto a sua utilizacdo no
processo de ensino e aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular (Brasil,
2008, p.16).

Quanto a educacéo inclusiva, implica em rejeitar, por principio, a exclusdo de
qualquer aluno da comunidade escolar, valorizando a contribui¢ao ativa de cada aluno

na construgdo de um conhecimento construido e partilhado, para atingir a qualidade
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académica e sociocultural sem discriminagdo (Rodrigues, 2006, p. 2). A educagéo
inclusiva € um processo do qual amplia-se a participacdo de todos os alunos nos

estabelecimentos de ensino regular:

A educagéo inclusiva pode ser definida como a pratica da inclusao de todos
— independentemente de seu talento, deficiéncia, origem socioeconémica ou
cultural — em escolas e salas de aula provedoras, onde as necessidades
desses alunos sejam satisfeitas (Stainback; Stainback, 1999, p. 21).

Nesse sentido, a inclusdo escolar na perspectiva da educagao inclusiva,
segundo Mantoan (2003, p. 16): “Ela € incompativel com a integragao, pois prevé a
insercado escolar de forma radical, completa e sistematica. Todos os alunos, sem
excegdo, devem frequentar as salas de aula do ensino regular”. Sendo assim, é
necessario compreender que a verdadeira inclusdo escolar demanda o afetivo
atendimento de todos, sem distingao, para a extingdo da segregagao escolar.

Em uma escola inclusiva, as praticas pedagdgicas precisam romper com 0s
paradigmas de praticas tradicionais e segregadoras, com a finalidade de assumir um
novo paradigma, de abordagem diversificada, flexivel e colaborativa. “A inclusao
pressupde que a escola se ajuste a todas as criangas que desejam matricular-se em
sua localidade, em vez de esperar que uma determinada criangca com necessidades
especiais se ajuste a escola (integracéo)” (Pacheco, 2007, p. 15).

O referencial tedrico pauta-se em autores que abordam o contexto histérico e
a formulagao das politicas publicas que nortearam a educagao especial e educagao
inclusiva como: Bernardelli (2021), Freitas (2010), Gongalves (2022), Heredero
(2010), Mantoan (2003), Silva (2022), entre outros pertinentes ao tema.

A organizagao desta pesquisa contempla cinco capitulos e o recurso
educacional. No primeiro capitulo faz-se a introdugdo da pesquisa, no segundo
capitulo aborda-se os aspectos historicos e politicos que nortearam a Educacéao
Especial até o periodo da inclusdo, enfatizando a dimensao da sua implementagao
em varios momentos histéricos e politicos do Brasil.

O terceiro capitulo discorre sobre a inclusdao, concepgdes e caracteristicas,
trazendo também uma reflexdo sobre a educagao especial e educagao inclusiva.

No quarto capitulo descreve-se os procedimentos metodoldgicos adotados
desde a coleta de dados até a analise dos dados e tratamento dos resultados obtidos,
0s quais trazem as contribuicdes de estudiosos como Bogdan e Biklen (1994), Gil
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(2002). Neste capitulo descreve-se o instrumento de coleta de dados utilizado, sendo
o questionario, os sujeitos da pesquisa (docentes e gestores) e o método utilizado no
processo de analise de dados que foi a analise de conteudo de Bardin (2011) o qual
orienta que os temas repetidos com frequéncia sejam recortados “[...] do texto em
unidades comparaveis de categorizagdo para analise tematica e de modalidades de
codificagédo para o registro dos dados” (Bardin, 2011, p. 100).

O quinto capitulo destina-se a analise dos dados coletados na pesquisa,
mediante a perspectiva docente sobre a inclusdo e as barreiras encontradas no
processo de ensino e aprendizagem de alunos PAEE. Ainda, traz uma descrigdo do
recurso educacional proposto no formato de e-book, a partir das reflexbes desse
estudo, bem como dos dados coletados na pesquisa de campo, como guia de
orientagdo para os docentes e gestores que atuam na escola comum com alunos
publico-alvo da educacéao especial.

Por fim as consideracdes finais acerca desta pesquisa, enfatizando os

resultados obtidos e a relevancia deste estudo para uma pratica docente inclusiva.



2 ASPECTOS I:IIST()RIQOS E POLITICOS QUE NORTEARAM A EDUCAGAO
ESPECIAL ATE O PERIODO DA INCLUSAO

A Educacdo Especial em sua trajetoria histérica passou por varias fases,
adquirindo muitos conceitos e principios, caminhando na atualidade para o contexto
de educacéo inclusiva, superando as antigas concepg¢des no que se refere aos
individuos com deficiéncia.

Para compreender melhor esse mundo de mitos e preconceitos que a
sociedade gerou em relacao a deficiéncia, torna-se necessario inserir os primordios
da Educacao Especial, em seu contexto histérico, que foi marcado por periodos
caracterizados pela ignorancia e rejeigao aos individuos com deficiéncia. Perceber
como foi possibilitado a esses individuos, em determinados momentos, o atendimento
ou assisténcia as suas necessidades basicas da vida como educacao, trabalho,
saude, até os dias de hoje nos quais tem os direitos e deveres como todo e qualquer
cidadao.

Desde a antiguidade, a sociedade demonstrou haver dificuldades em lidar com
as diferencgas entre as pessoas e principalmente no que diz respeito a forma de aceitar
essas diferencgas e/ou deficiéncias.

Nas sociedades antigas era normal o infanticidio quando se observavam
anormalidades em criangas. Essa fase ficou conhecida como periodo do exterminio.
Acreditava-se que as pessoas que nasciam com alguma deficiéncia eram “filhos do
demobnio”, “castigos de Deus”.

Os nobres, nos tempos da Roma antiga, tinham permissao para sacrificar
criangas que nasciam com deficiéncia. Em Esparta, também era de costume lancgar
as pessoas que apresentassem qualquer deficiéncia ao mar ou em precipicios.

Fonseca (2000) destaca:

Na Antiguidade remota e, entre os povos primitivos, o tratamento destinado
aos portadores de deficiéncia assumiu dois aspectos basicos: alguns os
exterminavam por considera-los grave empecilho a sobrevivéncia do grupo e,
outros, os protegiam e sustentavam para buscar a simpatia dos deuses, ou
como gratidao pelos esforgos dos que se mutilavam na guerra. (Fonseca,
2000, p. 482).

Durante a Idade Média e Igreja condenou esta pratica de exterminio, porém
dissipava a ideia de atribuir as causas sobrenaturais as anomalias de que padeciam
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essas pessoas, considerando-as possuidas por espiritos malignos e submetendo-as
as praticas de exorcismo.

Com a ideia de que todos séo filhos de Deus, o cristianismo mudou essa
mentalidade, pois divulgou o pensamento de que matar € proibido conforme as leis de
Deus, portanto, um pecado imperdoavel. Essa forma de preconceito que fazia com
gue as criancas com deficiéncia nao tivessem direito a vida fica claramente expressa

nos preceitos de Séneca (filésofo e poeta romano nascido antes de Cristo):

Nés matamos os caes danados, os touros ferozes e indomaveis, degolamos
as ovelhas doentes com medo que infectem o rebanho, asfixiamos os recém-
nascidos mal constituidos; mesmo as criangas, se forem débeis ou anormais,
nés a afogamos: ndo se trata de 6dio, mas da razdo que nos convida a
separar das partes sas aquelas que podem corrompé-las.” (SEESP, 1997. p.
14)

As palavras deste filosofo e poeta romano permitem uma reflexao referente a
forma de pensamento na sociedade antiga, que de certo modo, persistiu na sociedade
por muito tempo, pois ndo “asfixiam os recém-nascidos mal construidos”, mas
geravam atitudes de uma humanidade que excluia seus semelhantes, nao eliminando
literalmente tais criangas, mas excluindo-as do seu convivio e condenando-as a
viverem de forma como se nao existissem, para que nao “corrompessem” a sociedade.

Na Idade Média, o clero e congregagdes religiosas passaram a acolher
caridosamente nas igrejas as pessoas com deficiéncia, retirando-as da sociedade com
o intuito de cuidar delas. Assim, os individuos com deficiéncia foram reconhecidos
como seres que possuem alma, passando a condigéo de filhos de Deus.

O Cristianismo pregava aos seus fiéis os valores éticos e 0 amor ao proximo,
aos irmaos, porque todos sao filhos de Deus, todos devem ser amados. Acreditando-
se nessa doutrina, de forma caridosa, caritativa, e assistencialista ficou conhecido o
periodo de segregacao. Sendo assim, as pessoas com deficiéncia eram acolhidas
em instituicoes religiosas, e eram vistas como pessoas incapazes, doentes e invalidas.
Nessa época oferecia-se a vaga, porém em classe separada, paralela a educacao, e
a maioria em instituicdo privada.

Na Biblia, algumas passagens relatam como eram tratadas as pessoas que
apresentavam alguma deficiéncia, limitacdo funcional, ou necessidades especiais
como nas passagens do cego, do manco, do paralitico, do epilético, do surdo-mudo e

até do leproso. Normalmente eles eram pessoas rejeitadas pela comunidade, e vistos
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como portadores de doencgas transmissiveis, pois deveriam ser separados da
sociedade s&, para que nao adquirissem a mesma doenca ou que nao fossem
amaldicoados pelos deuses, conforme era o pensamento daquele tempo.

Pessoas com deficiéncia mental geralmente eram internadas em orfanatos,
manicémios, prisdes e outras instituicdes, fazendo com que o frade Pedro Ponce de
Leon, por exemplo, tomasse a iniciativa de iniciar o ensino para surdos. A partir de
entdo outras pessoas passaram a ter interesse pelo assunto e comegaram a se
preocupar com a educagao de pessoas com necessidades especiais (Lima, 2010).

Ao passar dos anos foram criados lugares especialmente para acolher
individuos com deficiéncia, buscando retira-los da sociedade, acentuando uma fase
de exclusdo social e de cunho assistencialista. Neste periodo as pessoas com
qualquer tipo de deficiéncia eram colocadas juntamente com outras que
apresentavam doengas mentais, ou psiquicas de qualquer categoria, em hospitais
psiquiatricos criados naquela época. As pessoas com deficiéncia e pessoas com
problemas psiquicos eram internadas e permaneciam todas no mesmo ambiente, por
isso, por muito tempo os individuos com qualquer deficiéncia eram concebidos pela
comunidade como “loucos”.

No século XVI, médicos e pedagogos acreditavam na possibilidade da
educacgao para pessoas consideradas ineducaveis, porém, neste periodo o cuidado,
que era assistencial, acontecia somente em manicémios e asilos (Bueno, 1993).

O surgimento da Educacgao Especial teve grande importancia no final do século
XVIIl, época em que o “portador de necessidades especiais” (termo utilizado na
época) era discriminado e rejeitado pela sociedade.

Apesar dos avangos e conhecimentos da medicina, a institucionalizagéo das
pessoas com deficiéncia em conventos, asilos, hospitais psiquiatricos permaneceu por
muitos anos. Os mitos e preconceitos continuaram e a ideia de que o individuo com
deficiéncia era um fardo para a sociedade, impossibilitou 0 acesso desses as escolas,
fazendo com que as familias dessas criangas e jovens com deficiéncia buscassem
meios para dar outros rumos a essa situagcao. Neste contexto surgem as escolas
especiais por iniciativa dos pais e amigos de pessoas com deficiéncia, tendo como
finalidade o acesso a educacao em escolas comuns de ensino regular.

Aproximadamente entre as décadas de 1960 e 1970, a segregacao foi
contestada e entao surge a fase denominada de periodo de integragao. Este periodo

apresentou, primeiramente na Dinamarca, alguns principios que foram e continuam
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sendo primordiais na elaboragéo de programas e praticas educacionais para pessoas
com necessidades educacionais especiais denominados de Principios Norteadores
da Educagéo Especial: Normalizagéo, Individualizagdo e Integragéo.

No principio da Normalizagdo as pessoas com deficiéncia conquistam o
reconhecimento e o direito de serem diferentes e terem suas necessidades especiais
reconhecidas e atendidas. Duas ideias sao apresentadas neste principio,

primeiramente a de condicdo de vida, que proporcione meios e as mesmas

oportunidades educacionais, sociais e profissionais para todos. A forma de vida, que

possibilite os resultados, ou seja, aceitagdo da maneira de viver da pessoa com
deficiéncia com os mesmos direitos e deveres.

Quanto ao principio da Individualizagcéo é caracterizado por respeitar o ritmo e
as caracteristicas pessoais de cada pessoa, priorizando o atendimento educacional
adequado as necessidades de cada uma.

Ja o principio de integragdo preconiza o direito de viver e conviver em
comunidade, sendo util e exercendo tarefas comuns junto aos demais membros da
sociedade tendo respeitada sua individualidade e diferenga. Este principio justifica-se

pelos valores democraticos da Igualdade (direitos e deveres iguais), Participacdo ativa

(indispensavel para a integracao social) e por fim o Respeito (direitos e deveres
socialmente construidos).

O desenvolvimento cientifico permitiu dispor de métodos de avaliagdo que
auxiliaram no tratamento médico, psicolégico e educacional. Alguns defensores de
uma pedagogia nova como Montessori (1870-1952) e Decroly (1871-1932),
trabalhavam em educagao especial e logo sentiram a necessidade de criar uma
pedagogia terapéutica. Nesta época multiplicaram-se as escolas especiais para
atendimento aos cegos, surdos, pessoas com deficiéncia intelectual (DI) e deficiéncia
fisica (DF), etc. Esses centros especiais eram separados dos regulares, e tinham
programas proprios, técnicas especializadas, com um subsistema que diferenciava a
educacgao especial dentro do sistema educacional geral.

Em relagdo as pessoas com deficiéncia intelectual, pensamentos médico-
pedagogicos deram origem a educacao especial por meio de iniciativas precursoras
como Maria Montessori, Sociedades Pestalozzi, Froebel e outras.

Os tratamentos em hospitais psiquiatricos aconteceram no periodo Imperial,
mais precisamente na Bahia, em 1874. Neste periodo, surdos e cegos eram isolados

do convivio social, mesmo nao necessitando de tal isolamento.
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A necessidade de criar um ambiente onde as habilidades de cada uma dessas
pessoas com necessidades especiais pudessem ser desenvolvidas adequadamente
levou ao surgimento de varios centros especializados.

A criagdo do Imperial Instituto dos Meninos Cegos em 1854 (atualmente
Instituicdo Benjamin Constant) e do Instituto dos Surdos-mudos em 1857 (atualmente
Instituicdo Nacional de Educagéao de Surdos — INES), na cidade do Rio de Janeiro, foi
um marco para a educagao especial no Brasil. Embora semelhantes aos institutos
parisienses, que desenvolviam oficinas de trabalho, os institutos brasileiros se
diferenciavam por seu carater assistencialista. Entretanto, tais institutos sofreram um
processo de deterioracdo devido a diversos conflitos de ordem social, politica e
econbémica (Bueno, 1993).

Durante o periodo de integragdo foram criadas as classes especiais. As
criangas com deficiéncia frequentavam a escola de ensino regular, mas ficavam em
salas especiais, ou classes especiais. Essas criancas estudavam, lanchavam e
brincavam separadamente das demais criancas da escola. Durante este periodo, no
Brasil, cresceram as oficinas em que as pessoas com deficiéncia, especialmente as
com deficiéncia mental (termo utilizado na época), com o objetivo de prepara-las para
o mercado de trabalho e sua posterior integracdo na sociedade. Fase em que a
educacgao era pensada com base na teoria do capital humano visando a diminuigao
dos gastos do Estado.

Esse movimento de integragdo se expandiu e chegou ao Brasil por volta da
década de 1980. Nesse periodo a educacgéao oferecida a essas criangas caracterizou-
se em duas formas de atendimento: as classes especiais e as escolas especiais. Os
alunos eram encaminhados para as classes especiais o que reforgcou o fracasso
escolar conforme Ferreira (1992) define como “deficiéncia da escola”.

Nessa época a classificagdo dos alunos acontecia conforme o Quociente de
Inteligéncia (Ql). A proposta curricular para os deficientes mentais educaveis (termo
da época) baseava-se na idade mental x idade cronoldgica, sendo assim, a
aprendizagem deveria ser adaptada a capacidade cognitiva do aluno, medida pela
sua idade mental em comparacédo com sua idade cronoldgica, por exemplo: um aluno
com 10 anos de idade cronolégica, tendo sua idade mental equivalente a de uma
criangca de 7 ou 8 anos, o curriculo e as estratégias de ensino deveriam ser

direcionados para essa realidade.
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Os alunos menos prejudicados, ou seja, aqueles que apresentavam um grau
menor de deficiéncia eram destinados ao atendimento em classes especiais, e 0s
alunos que apresentavam maior grau de deficiéncia, ou casos de maior gravidade,
eram atendidos em escolas especiais.

Somente apos a Proclamacido da Republica em 1889 a educacgao especial
evoluiu lentamente. Os casos mais graves de deficiéncias eram atendidos e os mais
leves eram desconsiderados, mostrando falhas na educacdo especial ainda neste
periodo.

A instauracdo do federalismo aumentou a responsabilidade politica
educacional, e na area médica aumentou o interesse pela educacido para pessoas
com deficiéncia. Comega, assim, o trabalho com a higiene mental e a saude publica,
originando a inspeg¢ao médica escolar.

Em 1911 foi criada a inspecdo médica escolar, visto que a pessoa com DI
refletia uma preocupagao com a higiene. Este processo originou as classes especiais
nas escolas e demandou a especializacao de profissionais para trabalhar nessa area
educacional (Bueno, 1993).

Segundo Bueno (1993) as entidades para atendimento de deficientes tiveram
um aumento numeérico significativo nas décadas de 1930 e 1940. Em 1948 acontece
um movimento internacional, em que o Brasil & signatario, chamado Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, que teve grande importancia nos direitos e garantias
coletivas e individuais do cidaddo no Brasil e no mundo, e que mais tarde, serviria
como base para a elaboracéo da Constituicdo Federal de 1988 (Facion, 2009).

No periodo de 1950 a 1959 ocorreu um aumento no numero de
estabelecimentos de ensino especial para pessoas com DI. Alguns desses
estabelecimentos eram publicos e em escolas regulares. As instituicdes
especializadas e as secretarias de educagao receberam assisténcia técnica-financeira
do Ministério de Educacdo em 1958, aumentando assim o atendimento as classes
mais populares e a implantagao de classes especiais para casos leves de deficiéncia
intelectual.

A institucionalizacdo da educacdo especial aconteceu oficialmente com a
criagdo do Centro Nacional de Educagédo Especial (CENESP), em 1973, junto ao
Ministério da Educacado (MEC), durante o periodo da ditadura militar. Depois foi
renomeado para Secretaria de Educacao Especial (SESPE). No final desta década

comecam a ser implantados cursos de formacao profissional na area de educacgao
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especial. A lei 5.692/71 torna obrigatério nos cursos de pedagogia a formagado em
educacao especial. Em 1985 o Governo Federal cria um comité de fiscalizacao,
planejamento, de tragos politicos e de agdes conjuntas em favor das pessoas com
deficiéncia. Um ano depois, é criada a Coordenadoria Nacional para Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Com a Constituicdo Federal de 1988 o Estado assumiu a educacéo de pessoas
com deficiéncia. Em 1990 o SESPE é fechado durante o governo Collor e extinta em
2011.

Pode-se perceber que nessa fase da educacao especial esse movimento de
integracao era unilateral, pois demonstrava pouco interesse em exigir da sociedade
mudancas atitudinais, de praticas educacionais, sociais e arquitetbnicas. Antes de
frequentar a educacdo comum, ou ensino regular, o aluno com necessidades
especiais deveria alcancar um nivel educacional pré-estabelecido, com isso as
classes especiais que pertenciam as escolas de ensino regular acabaram tornando-
se depositos de alunos com deficiéncia.

Por esse motivo espacos que deveriam ser vistos como ambientes de
atendimento que oferecem oportunidades educacionais especiais, transformaram-se
em espacos de discriminacao social e educacional.

No Parana, o processo de desenvolvimento da educagédo especial possui
estreita relagdo com os fatos histéricos que marcaram a trajetéria e evolugao dessa,
no contexto educacional brasileiro que, por sua vez, foi influenciado por tendéncias
pedagogicas internacionais. A primeira instituicdo especializada para o atendimento
as pessoas com deficiéncia visual foi o Instituto Paranaense de Cegos, e no decorrer
dos anos inumeras outras instituicdes surgiram, visando o atendimento de diferentes
areas da deficiéncia.

Em todo o Brasil ainda existem escolas especiais e no momento a questéo €
lutar pela inclusdo e integragdo das pessoas com necessidades especiais, nao
somente no campo educacional, mas também social, incluindo o apoio e a orientacéo
familiar, profissional e realizacdo pessoal de um modo geral.

No decorrer do século XX foram registrados varios avancos significativos, que
no inicio do século XXI demonstraram os principais passos para uma nova fase da
educacgao especial, conhecida por inclusao. Fase essa caracterizada pelo direito de

ser diferente, de viver e conviver em sociedade.
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Figura 1 — Linha do Tempo (1973-2013)
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Da institucionalizagao as politicas de inclusdo
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FONTE: Elaborado pela autora Stadler (2024)

A educacéo especial teve uma trajetéria significativa com algumas conquistas
em termos de leis no Brasil, recebendo influéncias externas. Conforme analise de
Pavezi e Mainardes (2018), os documentos internacionais influenciaram muito na
elaboragao das politicas publicas educacionais nacionais, sendo uma desconstrugao
textual, contribuindo para uma recontextualizagao do discurso.

A analise dessas politicas visa questionar os efeitos delas sobre a sociedade e
expor os processos ideoldgicos implicitos a produgao do texto elaborado. Por isso &
de suma importancia observar as contribuicbes de teorias que fundamentam os

processos que levaram a recontextualizagdo do discurso.



3 AINCLUSAO: CONCEPGOES E CARACTERISTICAS

A inclusdo destina-se a todos os ambientes, sejam eles sociais, profissionais,
religiosos e educacionais. No entanto a inclusdo escolar deve ser entendida como um
processo de mudancga, de reforma e reestruturagéo das escolas, de modo a exigir e
assumir uma postura de convivéncia e aprendizagem que beneficie a todos.

O individuo, enquanto pessoa e membro da sociedade, necessita de uma
formagdo que possa, igualmente, ser posta para todos, na perspectiva de uma
educacdo que se estenda ao longo de toda a sua vida, sob uma 6tica global, integral,
do ser humano.

Essa educacao integral deve ser organizada em torno de quatro aprendizagens
que sao consideradas fundamentais e que, no percurso da vida, servirdo para cada
individuo como base que os auxiliara na compreensao de si mesmo, do outro e do
mundo. Sdo estas aprendizagens que na concepg¢ao de Jacques Delors é denominado
de: “Quatro Pilares da Educacao” que compreendem: aprender a conhecer; aprender
a fazer; aprender a viver juntos (conviver) e aprender a ser.

O objetivo da inclusao escolar é garantir que todas as criangas participem de
todas as oportunidades ofertadas pela escola, pois esta seria uma forma de impedir o
isolamento e a segregacgao (Mittler, 2003).

A materializagao pratica da oferta da educacéo inclusiva consiste em promover
acdes que garantam o acesso e a permanéncia de todos os alunos no sistema
educacional, independente de suas peculiaridades e demandas individuais. O que
implica desde a adaptagao da estrutura e ambiente educacional até a utilizagao de
metodologias e estratégias pedagodgicas que atendam essas demandas respeitando
a diversidade existente.

Sendo assim, a materializagcao pratica da inclusdo necessita do esfor¢co de
todos os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem do educando, visando
garantir que todos possam ter acesso a uma educacgao de qualidade desenvolvendo
suas potencialidades.

Um dos desafios de uma educacgéao inclusiva esta em encontrar uma forma de
unir o desenvolvimento do curriculo, a organizacdo da escola e o desenvolvimento

profissional do professor para o atendimento as necessidades desses alunos.
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3.1 LEGISLACAO, EDUCACAO E INCLUSAO

A partir dos principios fundamentais da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948, houve a busca por uma sociedade igualitaria idealizada na
Declaragado mencionada.

No artigo 208 da Constituicdo Federal promulgada em 1988, assegura as
pessoas com deficiéncia o direito ao ensino de qualidade, preferencialmente, na rede
regular, em instituigdes publicas de ensino. Determina a criagdo de programas de
prevencgao, atendimento especializado, integragao social, treinamento para o trabalho
e remogao de barreiras arquitetdnicas, buscando garantir a “igualdade de condigdes
de acesso e permanéncia na escola’. Todavia, esse direito por vezes ndo se cumpre
da forma que deveria acontecer, por diversos motivos.

A defesa em favor da inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
especiais fica evidente apds as propostas politico-pedagdgicas que resultaram de
duas grandes conferéncias internacionais que sdo consideradas marcos da educacgao:
1°) a Conferéncia Mundial Sobre Educagdo Para Todos, realizada em 1990, em
Jomtien, na Tailandia (UNESCO, 1990), da qual resultou a Declaragao Mundial sobre
Educacao para todos: satisfagdo das necessidades basicas de aprendizagem; 2°) a
Conferéncia Mundial Sobre Necessidades Educativas Especiais, ocorrida em 1994,
em Salamanca, na Espanha (UNESCO, 1994), da qual sobreveio a Declaragao de
Salamanca sobre principios, politicas e praticas na area das necessidades educativas
especiais e a Estrutura de Agdo em Educagao Especial.

Nessa perspectiva, a partir dessas duas declaragdes buscava-se combater as
adversidades sociais e econdmicas vivenciadas no mundo todo que impediam muitas
pessoas da realizac¢ao do direito basico a educacgao formal, junto a seus pares. Diante

do exposto, entende-se que:

[...] a educacéo pode contribuir para conquistar um mundo mais seguro, mais
sadio, mais prospero e ambientalmente mais puro, que, ao mesmo tempo,
favorega o progresso social, econémico e cultural, a tolerancia e a
cooperagao internacional (UNESCO, 1990).
Em 1990, a responsabilidade na implementagdo da politica nacional é
assumida pela Secretaria Nacional de Educacao Basica (Dota, 2007). Neste mesmo

ano, a Conferéncia Mundial de Educacao para Todos, de Jomtien, recomendava a
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garantia de acesso a educagao aos portadores de deficiéncias (termo utilizado na
época), como parte do sistema educativo. (Facion, 2009).

A Espanha, juntamente com a UNESCO, realizou em 1994 a Assembleia
Mundial, na cidade de Salamanca, onde representantes de 92 paises e de 25
organizagdes internacionais se reuniram para discutir o processo de inclusao escolar,
originando a Declarac&o de Salamanca.

Uma modificagdo estrutural de toda a sociedade foi aconselhada pela
declaragéo citada, a fim de oferecer escola para todos e reduzir as desigualdades. O
documento delineou mais precisamente o projeto de escola inclusiva, dando um novo
enfoque ao sistema educacional. No Brasil este documento influenciou o ordenamento
juridico, por meio de emendas que modificaram o texto constitucional e possibilitaram
inclusdes importantes na politica educativa e que constam na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional (LDB 9.394/96), no Plano Nacional de Educacao (PNL 2001) e
nas Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacéo Basica (DNEEEB
2001).

Segundo a Declaragao de Salamanca, é fundamental que a rede publica de
ensino regular preste atendimento a alunos com necessidades educacionais
especiais, oferecendo classes especiais e atendimento em escolas especiais publicas
ou particulares, pois a exclusao nas escolas cria o desagrado e a discriminagao social.
Também ¢é dever da escola modificar o seu funcionamento para incluir todos os
alunos, pois estes possuem o direito a educagao.

A Declaragao destaca também medidas extremas em que o0 aluno nao possui
rendimento algum no ensino regular, e neste caso sugere-se que este aluno frequente
escolas de educagao especial, onde tera atendimento mais especializado e
determinado a sua demanda.

Quanto as orientagbes e procedimentos em diferentes aspectos na area de
Educacao Especial, esta Declaragao proclama: a) O Direito da Crianga: no qual toda
crianga tem direito a educacéo e a ela deve ser oportunizada a possibilidade de atingir
o nivel adequado de aprendizagem; b) Principio Fundamental: refere-se ao respeito
as caracteristicas e necessidades de aprendizagem que cada crianga tem, por isso as
escolas devem acolher todas as criangas, independentemente de suas condi¢des
fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas, religiosas ou outras; c)
Necessidades Educativas Especiais: diz respeito aos sistemas educacionais que
devem levar em consideragdo a diversidade das caracteristicas e necessidades



30

presentes; d) Escola Integradora: € aquela cuja a crianga com suas necessidades
educacionais especiais tem acesso a escola regular, na qual é acolhida e acomodada
com base numa pedagogia centrada na crianga, buscando atender tais necessidades;
e) Pressupostos: parte da ideia de que todas as diferengas sdo normais e assim
buscando combater atitudes discriminatérias criando-se comunidades acolhedoras,
construindo uma sociedade inclusiva e alcangando a educacéao para todos.

A LDB 9.394/96 estabelece a preferéncia do ensino a portadores de
necessidades educacionais especiais (termo utilizado na época) em escolas
regulares, exigindo servigos de apoio especializado e assegurados curriculos,
métodos e técnicas, recursos educativos e organizagdes especificas para atender as
peculiaridades dos alunos. Também incita que os professores devem ser capacitados
para trabalhar com esses alunos em classes regulares. Porém, s6 a legislagdo néo
gera mudangas. Pode-se observar, o que a lei determina, no capitulo especifico sobre

a Educacéao Especial:

CAPITULO V

Da Educacgao Especial

Art.58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educagéao escolar oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais.

§ 1°. Havera, quando necessario, servigos de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela de educagao especial.

§ 2°. O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em fungdo das condi¢cdes especificas dos
alunos, nao for possivel a sua integragdo nas classes comuns do ensino
regular.

§ 3°. A oferta de educacgao especial, dever constitucional do Estado, tem inicio
na faixa etaria de zero a seis anos, durante a educacao infantil.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necessidades especiais:

| — Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagcéo
especificos, para atender as suas necessidades;

Il — Terminalidade especifica para aqueles que nao puderem atingir o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas
deficiéncias, e aceleragdo para concluir em menor tempo o programa escolar
para os superdotados;

Il — professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV — Educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragao na
vida em sociedade, inclusive condicbes adequadas para 0s que nao
revelarem capacidade de inser¢gdo no trabalho competitivo, mediante
articulagdo com os o6rgaos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora;

V — Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular. (Brasil, 2010, p.51)
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A lei determina que as autoridades devem proporcionar o acesso das criangas
com deficiéncia nas redes de ensino e garantir sua permanéncia, bem como qualidade
de ensino. Também determina que somente em casos graves € que o aluno devera
ser encaminhado a uma escola especifica conforme sua necessidade.

Para Ferreira (apud Facion, 2009) essa legislagédo ainda € falha por ndo definir
gquem é o educando, qual o local que deve ser realizada a sua escolarizacédo e a
relagdo entre a escola e o atendimento especializado. Nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educag¢ao Especial na Educagao Basica (2001), no artigo 5° o

educando é definido da seguinte forma:

Art. 5° Consideram-se educandos com necessidades educacionais especiais
0s que, durante o processo educacional, apresentarem:

| — Dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagées no processo de
desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades
curriculares, compreendidas em dois grupos:

a) aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica;

b) aquelas relacionadas a condigdes, disfungdes, limitagdes ou
deficiéncias;

Il — Dificuldades de comunicagao e sinalizagdo diferenciadas dos demais
alunos, demandando a utilizagédo de linguagens e codigos aplicaveis;

Il — altas habilidades/ superdotagéo, grande facilidade de aprendizagem que
os leve a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes. (Brasil,
2001)

Mediante as leis acima citadas, a incluséo esta sendo cada vez mais exigida,
acarretando o aumento do numero de pessoas com necessidades especiais em
escolas de ensino regular, que muitas vezes nao estao preparadas para recebé-los e
auxilia-los.

Conforme analisa Freitas (2010), as escolas ainda estdo despreparadas
quanto: as instalagdes fisicas, material didatico pedagogico e, principalmente, a
capacitacao de professores, o que diminui a qualidade da inclusédo. Destes obstaculos,
0 maior € o despreparo profissional, pois os professores nao estdo acostumados com
alunos com necessidades especiais. Isso acontece porque os cursos que formam
professores abordam pouco, ou nada, sobre a inclusdo. Existe “[...] a caréncia de
articulagdo de uma rede de servigos, fundamentais para a inclusdo educacional, e
para a qualidade de vida dos cidadaos [...]” (Paulon, Freitas e Pinho, 2005, p. 30).

O conceito “necessidades educacionais especiais”, na DNEEEB (Brasil, 2001,
p. 33) refere-se a uma nova forma de ver a pessoa com deficiéncia, pois em vez de

focar na deficiéncia da pessoa, enfatiza o ensino e a escola, bem como as formas e
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condigdes de aprendizagem; em vez de procurar, no aluno, a origem de um problema,
define-se pelo tipo de resposta educativa e de recursos e apoios que a escola deve
proporcionar-lhe para que obtenha sucesso escolar.

Em vez de pressupor que o aluno deva ajustar-se a padrées de “normalidade”
para aprender, aponta para a escola o desafio de ajustar-se para atender a
diversidade de seus alunos. O professor ndo podera encontrar maneiras de adaptar
seu aluno a escola, mas devera adaptar a escola ao seu alunado.

Para realizar a inclusdo de forma que obtenha sucesso € necessario um
trabalho interdisciplinar, e repensar a formacdo do professor, para que esta
corresponda as demandas atuais (Freitas, 2010).

No processo de inclusao, apds a fase de compreensao e adaptacao, a familia
se torna importante para o desenvolvimento da crianga, colaborando principalmente
ao fornecer informagdes para os profissionais da escola, sobre as formas de
comunicacao utilizadas pela crianca, além de outros habitos que ela possa apresentar.
Nesse processo a parceria entre escola e familia é fundamental.

Quando a inclusao é proposta, torna-se importante respeitar as caracteristicas,
necessidades e/ou peculiaridades apresentadas. O mais importante é fazer com que
os pais tenham um comportamento realista, evitando a ilusdo de cura quanto a
deficiéncia. Dessa maneira, quando a crianga € incluida no ambiente escolar, sua
familia acaba sendo inclusa também neste contexto.

Um dos maiores objetivos da Educagao Especial e da Inclusdo da crianga no
ambito da escola regular, é diminuir as barreiras que impedem a crianca de realizar
atividades e participar na sociedade em que esta situada (Serra, 2004).

A inclusdo reformula os sistemas de ensino, para que a oferta seja de
qualidade, e modifica os olhares a respeito da deficiéncia, quebrando velhos
paradigmas. Entdo, pode-se dizer que por muito tempo a sociedade conviveu com
individuos considerados “normais”, se afastando daqueles que n&o possuissem este
padrao. E infelizmente, até os dias atuais, existe a discriminagao por grande parte da
sociedade, por nao se identificarem com as pessoas que apresentam necessidades
especificas. Dai a importancia da convivéncia desde os primeiros anos na educacgao.

A escola deve comprometer-se com sua funcdo essencial que é ensinar e
educar, no sentido de fornecer uma educacao complementar, além de sistematizar

conteudos especificos, buscar oferecer uma formacao e qualificagdo do aluno para o
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mundo de igualdade e diferengas que devem ser respeitadas para, enfim, fazer parte
do universo da cidadania, onde todos sao iguais em direitos e deveres.

Antigamente muitos consideravam que a palavra ‘deficiente’ tinha um
significado muito forte, carregado de valores morais, contrapondo-se a ‘eficiente’.
Essa ideia demonstrava que a pessoa com deficiéncia ndo era capaz, sendo assim,
caracterizada como uma pessoa preguigosa, incompetente e sem inteligéncia. A
énfase recai no que falta, na limitagéo, no ‘defeito’, gerando sentimentos de desprezo,

indiferenga, piedade ou pena. Conforme Rabello:

[...] Eles precisam, apenas, demonstrar que possuem a mesma capacidade
para participar do desenvolvimento sdcio-econdmico cultural [...] Atualmente
a situacao nao se apresenta dessa forma, principalmente no que diz respeito
a legislagédo [...] Mas o que se observa € que existe uma contradi¢éo entre o
discurso e a realidade vivida pelo deficiente. (Rabello, 1989, p. 40).

A concepgéao de deficiéncia no mundo mudou significativamente ao longo da
histéria. Os conceitos apresentados sobre as pessoas com deficiéncias foram se
modificando ao longo do tempo conforme as crengas, aos valores morais, religiosos e
culturais. Passando de uma visao da pessoa incapaz e marginalizada para um
paradigma social no qual enfatiza a inclusdo e a participagdo na sociedade. As
transformagdes que ocorreram em diferentes momentos histéricos modificaram a
concepgao de homem e de sociedade.

Antigamente a sociedade, de um modo geral, estabelecia padrbes de
normalidades, considerava-se perfeita e com base nesta ‘perfeicdo’, media a
competéncia dos individuos pela sua perfeicdo anatbmica e aquele que nao se
enquadrasse nestes padrées de normalidade ou perfeicao eram excluidos, impedidos
de conviver em meio a sociedade. As pessoas com deficiéncia, naquela época, eram
vistas como seres possuidos por espiritos malignos, por isso eram banidas do
convivio social, e todo aquele que tivesse alguma relagdo ou contato com essas
pessoas estariam tendo contato com um espirito do mau. Entao o ‘deficiente’ era
considerado como objeto de temor religioso.

Segundo Amaral (1995), a cegueira era aplicada como um castigo, ou punigao,
aos crimes dos quais os olhos faziam parte, como por exemplo: crimes cometidos
contra a divindade e faltas graves as leis do matriménio. A pessoa ao cometer esse
tipo de crime recebia como pena, ou castigo, de acordo com os costumes e leis da
época, a cegueira, na qual eram os olhos da pessoa punida eram perfurados.



34

Com a chegada do Cristianismo, como uma forte tendéncia religiosa, houveram
modificagdes na situacdo das pessoas com deficiéncia, recebendo nova concepgéo,
na qual todas as pessoas, sem excecao, passaram a ser consideradas como filhos de
Deus, merecendo amor e respeito. Podemos observar na Biblia, especificamente nos
Evangelhos de Marcos (8, 22 - 26), Lucas (18, 35 - 43), e Jo&o (9, 1 - 41), onde o cego
é dignificado, deixando de ser ‘o pecador’, ou seja, aquele que era punido ou castigado
pelos pecados seus ou de seus pais. A cegueira deixa de ser vista como punigéo,
como culpa, indignidade, transformando-se em uma forma de ‘ganhar o céu’, tanto
para a pessoa cega quanto para aquele que dele tiver piedade (Amaral, 1995).

Com o passar dos anos um avango ocorreu ha histdria das pessoas com
deficiéncia por volta dos séculos XVIII e XIX. Com o apoio da Coroa francesa Valentin
Haly, fundou em Paris o Instituto Real dos Jovens Cegos, sendo esta a primeira
escola para a educacgao de pessoas cegas no mundo. Esta Instituicao tinha o objetivo
de educar e preparar profissionalmente as pessoas cegas, através de varias
metodologias, como a escrita em relevo que foi elaborada por Valentin e Lesueur, que
conseguia discernir pelo tato as varias moedas da época.

Nos anos seguintes, este lugar de atendimento as pessoas cegas, recebe o
nome de Instituto para Cegos de Nascimento e passou a atender apenas cegos que
apresentassem condig¢des de trabalhar. A partir de entao esse instituto foi renomeado,
tornando-se o Instituto dos Trabalhadores Cegos, preparando-os para o mercado de
trabalho.

Em menos de dez anos, essas instituicbes de atendimento, que a principio
tinham a proposta de sistematizar a educacdo de pessoas com deficiéncia,
transformaram-se em escolas profissionais e/ou industriais, nas quais os ‘alunos com
deficiéncia’ tinham moradia, alimentacao e cuidados e em troca realizavam diversos
trabalhos manuais, sendo assim, essas instituicdes obtinham méao-de-obra manual e
barata.

Por volta do século XIX, um oficial do exército francés, Charles Barbier, criou
um método que permitia mensagens secretas e cifradas impressas em papelao, uma
forma de método fonético no qual os sons eram registrados e nao as letras, utilizando-
se de 12 pontos em relevo. Esse método de comunicagao acabou sendo utilizado com
as pessoas cegas, mas infelizmente, devido ao grande niumero de sinais usados, esse
método tornou-se longo, o que dificultava a leitura e comunicacédo. Aos 12 anos de
idade Louis Braille conheceu o método de Barbier, decidiu pesquisar e aprofundar-se
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na grafia sonora, o que o levou a desenvolver um novo método de leitura tatil com
apenas seis pontos, que é utilizado até hoje por pessoas cegas, conhecido como
Meétodo Braille.

No Brasil, o Instituto Benjamin Constant (conhecido anteriormente como
Imperial Instituto dos Meninos Cegos), foi a primeira e a unica Instituicdo Federal de
Ensino que se destinou a promover a educagdo de pessoas cegas. Em 1926,
aproximadamente, no Rio de Janeiro fundou-se a primeira Imprensa Braille no pais,
que oportunizou aos cegos 0 acesso a materiais de leitura impressos no Sistema
Braille.

Ao passar dos anos surgiram, no Brasil, outras instituicdes especializadas para
a educacgao de pessoas com deficiéncia, que seguiram o mesmo modelo e métodos
do Instituto Benjamin Constant. No Parana, criou-se o Instituto Paranaense de Cegos,
sendo a primeira instituicdo especializada no Estado, conservando algumas
caracteristicas como de internato e semi-internato, conforme era o regime nos tempos
de sua fundacao.

Desde a década de 1990, problemas econdmicos e educacionais aumentaram
e 2/3 das criancas e adolescentes de 7 a 14 anos nao eram beneficiados pela escola.
Surgem entdo, trés modalidades e exclusdo: 1) Impossibilidade de acesso; 2)
exclusao precoce da escola (evasao escolar) e 3) inclusdo sem acesso ao ensino de
qualidade.

A partir da forte tendéncia inclusiva internacional, fortaleceu-se o discurso em
prol dos direitos sociais e educacionais das pessoas com necessidades educacionais
especiais que apresentasse qualquer deficiéncia ou condicbes atipicas de
desenvolvimento. Segundo Mantoan, "A inclusdo, portanto, implica mudanga desse
atual paradigma educacional, para que se encaixe no mapa da educagao escolar que
estamos retracando". (Mantoan, 2006, p. 11)

No Brasil, em 2001, o MEC elabora as Diretrizes Nacionais para a Educagao
Especial na Educacgao Basica, na qual garante o direito a matricula na classe regular
com suporte da Educacgao Especial, seja ela complementar ou suplementar, em sala
comum ou no contra turno em salas de recursos.

Desde entao, o governo federal passou a implementar programas e politicas
publicas de inclusdo, buscando uma Educacéao Inclusiva com direito a diversidade. As
metas desses programas visavam disseminar a politica de educacgao inclusiva nos

municipios e apoiar a formagao de gestores e educadores, a fim de garantir o direito
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dos alunos com necessidades educacionais especiais de acesso e permanéncia, com

qualidade, nas escolas publicas da rede regular de ensino.

3.2 AEDUCAGAO ESPECIAL E EDUCAGAO INCLUSIVA

O pensar contemporaneo sobre a educacao, sobre 0 ensino e a aprendizagem,
de um modo geral, tem assumido cada vez mais uma concepg¢ao integral do ser
humano. Busca-se superar as teorias e posturas que privilegiam apenas o racional.
Prioriza-se somente a dimensao cognitiva compreendida no ser humano, ignorando
outras dimensbes como, por exemplo: emocional, social, psicologica, afetiva,
espiritual, ética, etc., que também sao de grande importancia para o desenvolvimento
da crianga e para a construcao de seu conhecimento.

A educacao especial em sua trajetéria histérica passou por varias fases,
adquirindo diversos conceitos e principios, superando as antigas concepg¢des no que
se refere aos individuos com deficiéncia.

O surgimento da educagéao especial teve grande importancia no final do século
XVIII, época em que o ‘portador de necessidades especiais’ (termo utilizado na época)
era discriminado e rejeitado pela sociedade.

No decorrer do século XX foram registrados varios avancos significativos, que
no inicio do século XXI demonstraram os principais passos para uma nova fase da
educacgao especial, conhecida por inclusgo. Fase essa caracterizada pelo direito de

ser diferente, de viver e conviver em sociedade.



Figura 2 — Mapa conceitual: Educagéo Especial e Educagéo Inclusiva

MAPA CONCEITUAL: EDUCACAO ESPECIAL E EDUCACAO INCLUSIVA

EDUCACAO

ESPECIAL

ENSINO VOLTADO PARA O
ATENDIMENTO DA CRIANCA COM
DEFICIENCIA. MODALIDADE
OFERECIDA PREFERENCIALMENTE
NA REDE REGULAR DE ENSINO.

PROPORCIONAR A CRIANGA, COM
NECESSIDADES ESPECIAIS, ©
DESENVOLVIMENTO DE SUAS
POTENCIALIDADES INTELECTUAIS, FISICAS,
SOCIAIS E DE TRABALHO, MEDIANTE O
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES E
APTIDOES.

ENSING COM A FINALIDADE DE
ASSEGURAR O ACESSO, MELHORAR AS
CONDIGOES DE APRENDIZAGEM E
PERMANENCIA DE TODOS, SEM
PRECONCEITO, ATRAVES DA
CONVIVENCIA E INTEGRAGAO SOCIAL.
VALORIZANDO A DIVERSIDADE.

CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL
PARA TODOS, QUE ACOLHA AS
DIVERSIDADES, PROMOVENDO A
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
ATEMDENDO AS NECESSIDADES
INDIVIDUAIS DE CADA CRIANCA
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HISTORICOS
LOSOFICO

EXCLUSAO [EXTERMINIO) INCLUSAO (EDUCAGAQ PARA TODOS) B
SEGREGAGAD IMSTITUCIONAL (APAE / AACD) ENSINO REGULAR PARA TODOS, SEM EXCECAO.

INTEGRAGAO [ACESSO AC ENSING REGULAR, POREM DE VALORIZACAO DAS DIFERENGAS
FORMA SEPARADA) B SINGULARIDADE.
INCLUSAO (ACESSO IGUAL ADS DEMAIS) ELIMINAGAO DE OBSTACULOS QUE LIMITAM A
MODALIDADE DE EDUCAGAO DENTRO DA LEI DE DIRETRIZES APRENDIZAGEM.
E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL (LDB 9394/96) DECLARAGAO DE SALAMANCA (UNESCO, 1994)

FONTE: Elaborado pela autora Stadler (2024)

A educacgao especial superou a fase da ‘exclusao’ (exterminio), na qual as
pessoas com deficiéncia eram literalmente exterminadas, eliminada da sociedade e
do convivio com os seus. Apos essa fase houve o periodo da ‘segregacéo
institucional’, nesta época as pessoas com deficiéncia superam o exterminio obtendo
o direito de sobreviver, desde que fossem separados dos demais da sociedade em
instituicoes filantropicas, surgindo nesta época instituicbes como a Associacao de Pais
e Amigos dos Excepcionais (APAE) e a Associagcdao de Assisténcia a Crianca
Deficiente (AACD).

Superando essa fase, a educacao especial parte para uma nova fase, chamada
‘integragéo’, na qual se caracteriza pelo acesso da crianga com deficiéncia ou
necessidades especiais ao ensino regular, porém em classes separadas (classe
especial). Por fim, a educacao especial entra na fase da ‘inclusdo’ que busca garantir
0 acesso a educacao de forma igual para todos. Nesta fase, a educacgao especial
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torna-se uma modalidade da educacédo dentro da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB 9394/96).

A partir de entdo a educacido especial tem enfrentado uma intensa e
significativa luta pelos direitos das pessoas com necessidades especiais.

Um dos maiores desafios da educacao especial € a inclusao da crianga com
deficiéncia no ensino regular, diminuindo as barreiras que impegam o educando de
realizar atividades e participar na sociedade em que esta situada.

Ha muito tempo a sociedade convive com individuos considerados “normais”,
se afastando daqueles que nao possuem este padrado. E infelizmente, até os dias
atuais, existe a discriminagao por boa parte da sociedade, por ndo se identificarem
com as pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas.

A educacgao especial caracteriza-se pelo ensino voltado para o atendimento da
crianga com deficiéncia, sendo a modalidade oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino.

O objetivo principal é proporcionar a crianga com necessidades especiais, 0
desenvolvimento de suas potencialidades intelectuais, fisicas, sociais e de trabalho,
mediante o desenvolvimento de habilidades e aptiddes.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), n°® 13.146/2015,
também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, representa um marco
na luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia no Brasil, principalmente no que

diz respeito a educacgao:

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover,
em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania. (Brasil, 2015).

Essa legislacao estabelece, de forma clara e contundente, o direito de todos a
educacado em igualdade de condigdes, reforcando o compromisso do pais com a
construgcdo de uma sociedade comprometida com a equidade e a diversidade.

A educacao inclusiva caracteriza-se pelo ensino com a finalidade de assegurar
0 acesso a educacao, melhorar as condicbes de aprendizagem do estudante e sua
permanéncia no ambiente escolar, sem discriminacdo ou preconceito, através da
convivéncia e interagdo social, valorizando a diversidade, sem padrbes de

‘normalidade’.
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O objetivo principal da educagéo inclusiva é criar um ambiente educacional
para todos, que acolha as diversidades, ndo apenas as pessoas com deficiéncia, mas
todos de modo geral, promovendo a igualdade de oportunidades, atendendo as
necessidades individuais de cada crianga.

Esta perspectiva educacional parte do principio da ‘educag¢ao para todos’, no
ensino regular, sem excec¢ao, valorizando as diferengas e singularidades, buscando a
eliminacdo de obstaculos que limitam a aprendizagem, seguindo como principios
norteadores o disposto na Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994).

Um dos desafios de uma educagéao inclusiva esta em encontrar uma forma de
unir o desenvolvimento do curriculo, a organizagdo da escola e o desenvolvimento
profissional do professor para o atendimento as necessidades de todos os estudantes.

A perspectiva inclusiva, parte das duas importantes declaracdes internacionais,
Declaragao Mundial sobre Educagao para Todos (1990) e a Declaragéo de Salamanca
(1994), que foram de grande influéncia na elaboragao de politicas publicas no pais,
incitou a busca por combater as adversidades sociais e econbémicas vivenciadas no
mundo todo, que impediam muitas pessoas, a realizacao do direito basico a educagao
formal.

Esses documentos propagaram, sob o aval e financiamento de organismos
internacionais, como a Organizacado das Nag¢des Unidas (ONU), a Organizagao das
Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e o Banco Mundial,
com a frase “educagéo para todos”, promovendo a proposta de uma escola comum
inclusiva, de modelo unico, com a intengéo de eliminar os servigos segregados e/ou
paralelos de Educacgao Especial, dos sistemas publicos de ensino.

Acreditando que esta seria a forma mais indicada de acolher e acomodar todos
os estudantes, sejam eles com ou sem deficiéncia ou necessidades educacionais
especiais, sem priorizar espagos especializados ou diferenciados, com a proposta de
que todas as criangas devem aprender juntas, conforme os “quatro pilares da
educacao”, independente de quaisquer dificuldades ou diferencas que possam
apresentar em um ambiente favoravel a igualdade de oportunidades e participagao
total (UNESCO, 1994).

A proposta de uma inclusao escolar ampla e sem restrigdes ou discriminacdes,
no Brasil, aconteceu por volta do século XXI, entre os anos de 2001 a 2010, de forma
oficial a partir da consideracdo de todos os alunos denominados publico alvo da
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educacéao especial (PAEE) que passaram a ser matriculados nas escolas e classes
comuns, independente das suas caracteristicas ou particularidades.

Neste contexto, a educacado inclusiva transforma-se em uma expressao
ideoldgica dominante que camufla muitas contradigées socioecondmicas que deixam
a margem da histéria real de exclusdes, opressdes e individualismo, caracteristicos
de uma sociedade capitalista, que quer através do discurso incluir e acolher. Todavia,
a inclusao de alunos PAEE é pensada em termos de custo-beneficio e eficiéncia
administrativa, ou seja, desejo de retorno.

Sob essa o6tica, a perspectiva inclusiva ndo se fundamenta no principio de
humanizagdo do homem, ja que esta vinculada aos principios obedientes as regras
do mercado de trabalho e ideologia politica atual. Bezerra (2016, p.70) afirma que: “A
educacgéo é interpretada como mais uma mercadoria a ser (re)produzida, de acordo
com a racionalidade da producgéo fabril”.

Quanto a inclusao escolar, conforme Mantoan:

Os sistemas escolares estdo montados a partir de um pensamento que
recorta a realidade, que permite dividir os alunos em normais e deficientes,
as modalidades de ensino em regular e especial, os professores em
especialistas nesta e naquela manifestacao das diferencas. (Mantoan, 2006,
p. 16)

Essa concepc¢ao dualista que algumas instituicdes de ensino ainda praticam, &
criticada pela autora, pois a escola para ser inclusiva de fato, precisa mudar essa visao
binaria de ver o mundo em termos opostos e excludentes: preto/branco; rico/pobre;
normal/especial.

As disputas na educacgao inclusiva e na educagao especial buscam a melhor
forma de atender as demandas dos alunos com deficiéncia e/ou necessidades
especificas, numa perspectiva inclusiva, visando integrar esses alunos nas escolas
regulares de ensino e a educacao especial oferecida como suporte especializado
necessario.

O que torna contraditério sdo as questdes que envolvem a autonomia do aluno,
a forma de implementacdo e organizacdo da educacado especial, a questdo do
financiamento na iniciativa privada e a responsabilidade do Estado.

Para que uma escola realmente seja inclusiva € importante que ndo haja uma
identidade que sobreponha sobre a outra, que todas sejam respeitadas e tenham as

mesmas oportunidades de acesso, permanéncia, desenvolvimento e aprendizagem.
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Uma escola que nao realiza essas adaptacdes necessarias para receber e acolher o
aluno com deficiéncia ou outra necessidade especifica, esta criando, o que para
Mantoan €, um “recorte de realidade”, ou seja, recortes de uma excluséo escolar.

Torna-se necessario reavaliar as concepgoes existentes dentro do ambiente
educacional no que se refere a inclusio, pois ainda existe uma visdo equivocada de
inclusdo na qual, na pratica, ainda é realizada “categoriza¢des” entre os alunos.

A inclusao escolar parte do conceito de gerar oportunidades de aprendizagem
e permanéncia dos cidadaos nas escolas, buscando promover uma educag¢ao mais
inclusiva, respeitando as diferencas e particularidades de todos.

Conforme a Constituicdo Federal, a educagao € obrigagdo do Estado e nao
cabe as instituicdes educacionais fazer distingao de qualquer tipo, seja étnica, racial,
crenga, género, condi¢cdo social ou quaisquer outra forma de discriminagao, e este é
o principio da educacao inclusiva.

Porém, a instituicdo escolar, no que se refere a uma educagao para todos,
apresenta solugdes das quais compreende como o encaminhamento dos alunos para
classes especiais, ou salas de recursos, curriculos, ferramentas e instrumentos
adaptados, ensino diferenciado, planejamento diversificado, e tempo diferenciado
para a realizagdo das atividades e formacdo docente para o atendimento
especializado.

Nesse contexto, ndo ha como nao haver uma divisao de sujeitos, o que acaba
por excluir no sentido de criar grupos com sujeitos que apresentam caracteristicas
semelhantes. Essa categorizagdo acaba por criar uma certa diferenga na educacgao
ofertada, e, portanto, essa educagado nao é para todos, ja que ha distincdo e
diferenciagao.

Conforme a lei 13.146/2015 que se destina a assegurar e promover condicdes
de igualdade para o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa
com deficiéncia, visando a inclusdo social e cidadania, expressa no capitulo I, no
artigo 4°: “Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com
as demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminagao” (Brasil, 2015).

E ainda complementa no paragrafo 1°:

Considera-se discriminacdo em razao da deficiéncia toda forma de distingao,
restricdo ou exclusao, por agdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito
de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa
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de adaptagdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas. (Brasil,
2015)

Esta lei vem complementando o que ja estava previsto na Constituigdo de 1988,
quando se fala em direito de acesso a educacido. Sendo assim, em seu texto
complementa o direito de igualdade de oportunidades sem discriminagao.

A elaboragcdo de um projeto politico pedagogico eficiente voltado para a
inclusdo nos moldes da educacao inclusiva sdo fundamentais nos dias atuais. A
formulacdo e a reformulagdo de um curriculo que envolva a atenda a todos é
essencial.

Um dos aspectos essenciais para a educacgao inclusiva além da estrutura fisica
acessivel € a formacao dos profissionais da educacdo, através de praticas
pedagdgicas que contemplem nao apenas a maioria, mas todos os educandos, € isso
implica também na utilizagcdo e elaboracdo de recursos didaticos adequados que
possam atender as necessidades de aprendizagem de todos os estudantes.

Assegurar o direito a todos a educacgao, além das intengdes legais, traz muitas
preocupacdes e inquietagcdes quanto a sua aplicabilidade. Pois o direito através das
leis é garantido, porém na pratica ainda existem muitas barreiras a superar quanto a
efetivacdo desse direito como deveria acontecer, a comecgar pela elaboragdo do
curriculo, que deveria, desde o inicio, contemplar a diversidade existente no meio
escolar.

Desde a promulgacao da Lei 13.146/2015, houveram avangos significativos na
area educacional. Um dos principais é a garantia do acesso a educagao em escolas
regulares, com a oferta de atendimento educacional especializado, recursos de
acessibilidade e formacao adequada dos profissionais da educacao. Essa orientagao
rompe com a logica excludente das escolas especiais como uUnica alternativa e
promove a convivéncia e a aprendizagem conjunta de todos os alunos, sejam eles

com ou sem deficiéncia. Conforme o artigo 3°, especificamente no inciso |, a lei define:

Acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagcdo, com
seguranca e autonomia, de espacgos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificacées, transportes, informacao e comunicagéao, inclusive seus sistemas
e tecnologias, bem como de outros servicos e instalagbes abertos ao publico,
de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. (Brasil, 2015).
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Nos ultimos anos, houve um aumento significativo de estudantes com
deficiéncia nas escolas regulares, impulsionado ndo apenas por marcos legais, mas
também por mudangas culturais e sociais que valorizam a diversidade. Iniciativas de
capacitacao profissional aos docentes, adaptacdes curriculares e investimentos em
tecnologia assistiva tém sido fundamentais nesse processo inclusivo. No entanto, é
preciso reconhecer que os desafios infelizmente persistem.

Essa é uma realidade que vivemos ainda nos dias de hoje, apesar de tantas
leis, informacgdes e formacgdes a respeito da Inclusédo. Existem lugares que ndo mudam
suas atitudes e muitos profissionais da educag¢ao, que sem saber como trabalhar com
essas criangas, se acomodam e ndo buscam conhecimento na area para desenvolver
uma pratica pedagodgica que inclua a atenda as necessidades de seus educandos.

Conforme Heredero (2010, p.197):

O fato de haver uma escolarizagdo de todos em escolas regulares tem
consequéncias importantes na organizagcdo do ensino: estas escolas
deverdo, em consequéncia, adaptar-se aos novos alunos que nelas entram,
€ nao ao contrario, e isso precisa de adaptagdes. (Heredero, 2010, p.197).

Uma escola realmente inclusiva, pensa no educando como um todo, formando
e envolvendo seus profissionais de todas as areas, preparando-os para o trabalho nao
apenas pedagodgico, mas pensando em todos aqueles que trabalham e atuam na
escola com esses educandos de forma direta ou indireta.

A educacédo inclusiva ainda enfrenta barreiras estruturais, como a falta de
acessibilidade fisica nas escolas, caréncia de profissionais especializados e
resisténcia de parte da comunidade escolar. Além disso, o preconceito e a
desinformacdo ainda limitam o potencial de desenvolvimento pleno de muitos
estudantes com deficiéncia.

Ainda no artigo 3°, inciso IV, a LBI apresenta o conceito de barreiras e como

elas sao classificadas:

Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite
ou impeca a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruigéo e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a
circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;
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d) barreiras nas comunicagdes e na informagao: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressédo ou o
recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de
comunicacgao e de tecnologia da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiquem a participagao social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condigbes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias (Brasil, 2015).

Dentre essas barreiras apresentadas na lei, torna-se importante refletir sobre o
item e) Barreiras atitudinais, hoje em dia, infelizmente, ainda enfrentamos uma das
piores barreiras que é a barreira atitudinal, vemos atitudes na qual a escola apenas
acolhe a crianga com deficiéncia e a coloca na sala de aula, por vezes ao fundo da
sala. E o professor dessa sala, muitas vezes sem formacao na area inclusiva, e sem
preparo algum, néo recebe orientagdes ou informacdes a respeito dessa crianga,
apenas acolhe a crianca e a deixa la em “um canto da sala”, com ou sem auxiliar de
inclusdo, sem saber como trabalhar com ela. E neste contexto, muitas instituicbes
ainda se denominam inclusivas, pois “incluiram a criangca na escola”’, tendo uma

concepgao errbnea da palavra inclusédo. Para Ribeiro, Simbes e Paiva (2017):

As barreiras atitudinais alimentam preconceitos e ideologias que nao
possibilitam reconhecer e acreditar no potencial de alunos com deficiéncia,
levando assim a falta de reflexdes e metodologias que proporcionem recursos
didaticos eficientes para o processo educacional de alunos com
caracteristicas particulares de aprendizagem (Ribeiro; Simdes; Paiva, 2017,
p. 218).

As atitudes discriminatérias na escola podem excluir os alunos que aprendem
de forma diferente. Professores, ao seguirem um padrdao de “normalidade”, muitas
vezes rotulam esses estudantes como problematicos, ignorando suas necessidades
especificas, como deficiéncias, problemas de visdo, depressdo ou dificuldades
sociais. Isso reforga um modelo de ensino que nao considera a diversidade dos alunos
e acaba deixando muitos deles fora do processo de aprendizagem. E preciso mudar
essa légica e promover uma educagao que acolha e valorize as diferencas existentes

no ambiente escolar.

Em outras palavras, “violéncia simbdlica” materializada em barreiras
atitudinais pode ser percebida em discursos que rotulam alunos como
inferiores. Professores que atuam em salas regulares de ensino, ao
perceberem que educandos tém um tempo de aprendizagem diferente dos
demais da sala, categorizam estes alunos como problematicos. Esses alunos
sdo, em muitos casos, sujeitos com problemas na visdo e ainda sem o
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diagnostico, ou alunos com baixa visdo, com deficiéncia intelectual, cegos,
surdos, obesos, depressivos, de baixo capital cultural, econémico, tantas
outras possiveis caracteristicas. Esses sujeitos s&o reais e ndo séao
contemplados, em suas particularidades, no processo didatico. Sao
ignorados em planejamentos, aulas e tarefas escolares, haja vista que o
modelo educacional é projetado para um padrdo dominante de sujeitos que
atende aos principios de normalidade culturalmente construidos para o
campo educacional. (Ribeiro; Simdes; Paiva, 2017, p. 221).

Essa € uma realidade que vivemos nos dias de hoje, apesar de tantas leis,
informacgdes e formagdes a respeito da Inclusdo. Existem lugares que ndo mudam
suas atitudes e muitos profissionais da educag¢ao, que sem saber como trabalhar com
essas criangas, se acomodam e ndo buscam conhecimento na area para desenvolver
uma pratica pedagodgica que inclua a atenda as necessidades de seus educandos.

Apesar desses obstaculos, aLei 13.146/2015 permanece como um instrumento
vital para a promogao da inclusao e da equidade, garantindo o direito a educagéao para
todos. Ela ndo apenas assegura direitos, mas também convoca a sociedade a
repensar paradigmas educacionais excludentes, fortalecendo o pensamento de que
todos tém direito ao conhecimento, a convivéncia e ao respeito as diferencgas.

Percebe-se que mesmo diante de tantos avangos legais na educacéo inclusiva,
muito tem a ser estudado e debatido para que os professores possam mudar sua
concepgao de integragao, imposta por muito tempo na sociedade, para a concepgao
de inclusado, e que as escolas possam, em todas as modalidades de ensino, mudar
sua visao de “inclusao legal” e implementem a “inclusao de fato.”

Portanto, quando se trata de inclusdo ainda ha muitos desafios a serem
superados no ensino regular para que realmente as escolas possam agir com
igualdade e equidade. Os avangos da educacao inclusiva no Brasil, com base na LBI,
refletem um movimento em constante construgdo, com conquistas importantes, mas
que exige atencao permanente, investimentos e, sobretudo, o compromisso coletivo
com uma educagao que respeite e valorize a diversidade.

A abordagem do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA), surge como
uma referéncia para o processo de planejamento curricular, e consequentemente das
acdes dos professores em sala de aula com praticas voltadas para a inclusédo e

superacgao de barreiras que impedem a efetivacdo da inclusdo escolar e educacional.
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3.2.1 Desenho Universal para Aprendizagem (DUA): uma abordagem inclusiva

A acgado pedagogica, na perspectiva da educagao inclusiva, nas escolas tem
exigido novos olhares sobre o curriculo, levando os professores a pensar em novas
estratégias e propostas curriculares que possibilitem o acesso a educagcédo de modo
que o processo de ensino e aprendizagem seja garantido a todos e atenda as diversas
necessidades que os estudantes possam apresentar.

O DUA, neste contexto, € uma abordagem que busca beneficiar a todos os
estudantes e visa atender as mais diversas necessidades de aprendizagem,
reduzindo assim as barreiras no processo de ensino e aprendizagem. Pode-se dizer
que € um conjunto de principios e estratégias que auxiliam o professor no processo

de ensino de modo que crie oportunidades para que todos possam aprender.

O DUA ¢é uma referéncia que corrige o principal obstaculo para promover
alunos avangados nos ambientes de aprendizagem: os curriculos inflexiveis,
tamanho Unico para todos. Sao precisamente esses curriculos inflexiveis que
geram barreiras nao intencionais para o acesso ao aprendizado. Os
estudantes que estdo nos extremos, como os superdotados e os com altas
habilidades e os estudantes com deficiéncia, séo particularmente vulneraveis.
(Heredero, 2020. p. 735).

Os principios norteadores do DUA s&o classificados em trés, da seguinte forma:

Principio I: Possibilitar multiplas formas de apresentagdo do contetdo. Este
principio tem como base “o que aprender’. Os estudantes ndo concebem ou
compreendem o que lhes é apresentado da mesma forma, sendo assim eles diferem
na forma como recebem e compreendem as informacdes que lhes é apresentada. Por
isso € importante oportunizar os conhecimentos e os conteudos de diversas formas
visando torna-los mais acessiveis e compreensiveis para os estudantes de modo que
a aprendizagem possa acontecer.

Principio Il: Oferecer muduiltiplas forma de acdo e de expressdo
da aprendizagem pelo estudante. Este principio refere-se ao “como aprender”.
Significa promover situacbes variadas, métodos alternativos e suportes de
comunicacdo dentro da sala de aula. Desta forma permite aos estudantes
expressarem seus saberes da maneira mais adequada possivel.

Principio Ill: Promover a participagdo, o interesse e o engajamento na
realizacdo das atividades pedagdgicas. Este principio consiste no “por que aprender”.

Isso significa motivar, incentivar, estimular o interesse do estudante para a
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aprendizagem, proporcionando modos multiplos, através de alternativas flexiveis,
para que possam desenvolver suas habilidades, implicagcdes e envolvimento com a
aprendizagem.

Os componentes que compdem o curriculo do DUA sao baseados em quatro
ideias gerais: objetivos, métodos, materiais e avaliagéo.

Os objetivos devem ser claros de modo que permitam o reconhecimento da
diversidade estudantil, diferenciando-se a maneira e 0os meios para alcanga-los.
Sendo assim os professores conseguem oferecer opg¢des variadas, caminhos,
ferramentas, estratégias e bases que possibilitem alcangar o dominio de tal
aprendizagem.

Os métodos sao variados, de acordo com a diversidade de estudantes
existentes, podendo ser ajustados com base no acompanhamento continuo do
progresso do estudante.

Os materiais sao flexiveis e variados, pois para ensinar conhecimentos
conceituais oferece o conteudo de multiplas formas, acessiveis. Quanto as
aprendizagens estratégicas fornecem ferramentas e suportes para acesso,
organizacao, sintetizacdo e compreenséao de varias maneiras.

A avaliagdo baseia-se em melhorar o planejamento estratégico e os resultados
desse processo, de forma ampla e articulada de modo que oriente o ensino de todos
os estudantes, com foco nos objetivos € ndo nos meios. Reduzindo as barreiras para

averiguar conhecimentos, habilidade e envolvimento dos estudantes:

Neste sentido, o DUA pode ser um aliado em potencial do trabalho
colaborativo para o favorecimento da incluséo escolar, pois converge em um
objetivo comum: a construgéo de praticas pedagogicas acessiveis para a
escolarizagdo de todos em sala de aula do ensino comum por meio da
parceria colaborativa entre professor de ensino comum e Educacéao Especial
e/ou outros profissionais especializados. (Zerbato; Mendes, 2018, p. 154).

E importante salientar a necessidade de uma reflex3o critica sobre os curriculos
e planos de aula implementados nas escolas, com a finalidade de observar se estes
estdo contemplando os principios fundamentais para o Desenho Universal para
Aprendizagem (DUA), e desta forma proporcionando uma educacgao sob a perspectiva
inclusiva.

O DUA pode fortalecer o trabalho colaborativo no contexto escolar, uma vez

que promove a construgcdo conjunta de estratégias pedagdgicas mais acessiveis e
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inclusivas. Ao incentivar a parceria entre o professor do ensino comum, o professor
da Educacéao Especial (AEE) e outros profissionais especializados, o DUA contribui
para o planejamento de praticas que considerem as diferentes necessidades dos
estudantes, favorecendo a participagdo, o acesso ao curriculo e a aprendizagem de

todos na sala de aula do ensino regular.



4 METODOLOGIA DA PESQUISA

Neste capitulo, apresenta-se a metodologia utilizada para a construgado desta
investigagdo, bem como os métodos cientificos e estudos realizados, caracterizagcéo
do local na qual a pesquisa se desenvolveu, os sujeitos participantes da pesquisa, as
etapas, os instrumentos de coleta de dados, os procedimentos de analise e coleta de
dados.

Considerando que a pesquisa deve respeitar os preceitos éticos enquanto
investigagcado e construgéo histoérica, social e cultural, esta orienta-se com respeito a
integridade humana, cumprindo com as exigéncias relativas as pesquisas que
envolvem pessoas. Portanto, o projeto deste estudo foi submetido a Plataforma Brasil,
ao Comité de Etica e Pesquisa com seres humanos (CEP) da Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG). As resolugdes 466/2012 e 510/2016 informam que toda
pesquisa em seres humanos apresentam um potencial risco, nesse caso, as
informacgdes obtidas foram mantidas em sigilo e no anonimato para preservacao da
privacidade e da confidencialidade dos dados dos participantes.

Todos os dados dos protocolos de pesquisa foram analisados sob sigilo, em
razdo do compromisso de confidencialidade, respeito a protecao da individualidade,
observancia aos direitos e obrigacbes relativos a propriedade industrial (Lei n°
9.279/1996) e em cumprimento ao §1° do art. 13 e artigo 11, Resolugdo do Conselho
Nacional de Saude (CNS) n° 446/2011; item X.1, 3, a, Resolugao CNS n° 466/2012 e
item 2.1 da Norma Operacional CNS n° 001/2013. Sigilo das informagdes: Dando
atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) LEI N° 13.709, de
14 de agosto de 2018. Art. 13.

Esta pesquisa foi aprovada pelo CEP através do parecer consubstanciado de
n° 7.089.637, em 20 de setembro de 2024, que por sua vez encontra-se no anexo A
desta pesquisa. Foi autorizada pela diretora responsavel pela instituicdo de ensino,
campo de pesquisa, através da carta de anuéncia e autorizagéo assinada pela diretora
da instituicdo, em 04 de setembro de 2024, conforme o disposto no anexo B. E
também obteve a autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagao da cidade de
Ponta Grossa — PR, por meio de um Termo de Anuéncia da Instituicao Coparticipante,
assinado em 12 de novembro de 2024, conforme o Decreto Municipal n® 18.211 de
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1°/01/2021, pela Secretaria Municipal de Educacdo, Profa. Dra. Simone do Rocio
Pereira Neves, presente no anexo C.
Somente apds obtencdo de todas as autorizagbes e a aprovagdo do projeto

pelo CEP, deu-se entrada ao campo de pesquisa.

4.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Esta pesquisa caracteriza-se como exploratoria, de abordagem qualitativa, de
natureza tedrica, documental e bibliografica. As pesquisas exploratorias: “[...] tém
como objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo
mais explicito ou a construir hipéteses, inclui levantamento bibliografico e entrevistas
[...] (Gil, 2002, p.41).

Antes da coleta de dados em campo, buscou-se uma melhor compreensio dos
aspectos historicos e politicos que fundamentaram a educacao especial até o periodo
da inclusado, enfatizando a dimensado da sua implementagdo em varios momentos
histéricos e politicos do Brasil. Inicialmente mediante um levantamento bibliografico
de dissertagoes, teses, artigos e documentos de politicas publicas internacionais,

nacionais € municipais, buscou-se fundamentar este estudo:

Considerando, no entanto, que a abordagem qualitativa, enquanto exercicio
de pesquisa, ndo se apresenta como uma proposta rigidamente estruturada,
ela permite que a imaginacao e a criatividade levem os investigadores a
propor trabalhos que explorem novos enfoques. Nesse sentido, acreditamos
que a pesquisa documental representa uma forma que pode se revestir de
um carater inovador, trazendo contribuigdes importantes no estudo de alguns
temas. Além disso, os documentos normalmente sdo considerados
importantes fontes de dados para outros tipos de estudos qualitativos,
merecendo, portanto, atengéo especial. (Godoy, 1995, p. 21).

Através da pesquisa bibliografica a partir de uma abordagem qualitativa, os
dados coletados sé&o: “[...] ricos em pormenores descritivos relativamente a pessoas,
locais e conversas, e de complexo tratamento estatistico [...]” (Bogdan; Biklen, 1994,
p. 16). Nesta perspectiva procurou-se refletir sobre as concepgdes e caracteristicas
historicamente e socialmente construidas em relagdo as pessoas com necessidades
especiais, discorrendo sobre a educagao especial e educacgao inclusiva.

Os dados coletados muitas vezes nao exigem uma comprovacao de hipéteses,
pois visa absorver as concepcdes apresentadas pelos sujeitos participantes da
pesquisa e a complexidade dos fendmenos nela existentes. Optou-se pela abordagem
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qualitativa por entender a escola como um ambiente composto por uma variedade de
significados e discursos no qual os sujeitos sociais, histéricos e culturais se
relacionam. Sendo assim, busca-se a compreensao e interpretacdo do objeto de
estudo (Minayo, 2001), o que proporciona maior reflexdo e interpretacdo, que vao
além de dados quantitativos: “[...] abordagem qualitativa aprofunda-se no mundo dos
significados das agdes e relagbes humanas, um lado nao perceptivel e ndo captavel
em equacoes, medias e estatisticas.” (Minayo, 2001, p. 22).

Sendo assim, a abordagem qualitativa permite retratar a perspectiva dos
sujeitos participantes, pois os: “[...] investigadores que fazem uso desse tipo de
abordagem, estédo interessados no modo como diferentes pessoas dao sentido as
suas vidas [...]" (Bogdan; Biklen, 1994, p. 50), e esse processo investigativo: “enfatiza
mais o0 processo do que o produto e se preocupa em retratar a perspectiva dos
participantes [...]” (Ludke; Andre, 2012, p. 13).

Nesta direcdo, por meio da analise dos dados coletados na pesquisa,
apresenta-se a perspectiva docente sobre a inclusdo e as barreiras encontradas no
processo de ensino e aprendizagem de alunos PAEE.

A partir dos resultados obtidos em campo, apresenta-se uma descricao de um
recurso educacional oriundo desta pesquisa, a partir das reflexdes desse estudo, e
percepgdes docentes apresentadas. Este recurso servira como um guia de orientagao
para os docentes e gestores que atuam na escola regular com alunos publico alvo da

educacgao especial.

4.2 CAMPO DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada em uma instituicdo publica municipal pertencente a
zona urbana da cidade de Ponta Grossa, na qual esta pesquisadora atua como
professora regente de turma. A escola abrange desde a Educacgao Infantil (4 e 5 anos)
até o 5° ano do Ensino Fundamental |, funcionando nos periodos parcial e integral,
com 4 turmas de Educacado Infantil (4 e 5 anos) apenas no regime parcial
(manha/tarde), 15 turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental | no regime parcial
(manha/tarde) e 3 turmas do 3° ao 5° ano no regime integral (manha e tarde),
totalizando 22 turmas pertencentes ao ensino regular.

A escola conta com 561 alunos no total, sendo 88 na Educacéao Infantil e 473
no Ensino Fundamental |. Dentre esses alunos, 27 sdo PAEE e possuem laudos de



52

Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Transtorno do Déficit de Atengdo com
Hiperatividade (TDAH), associados a outras comorbidades e/ou deficiéncias.

Nesta instituicdo ha 42 funcionarios, dentre eles 37 funcionarios efetivos, e os
demais terceirizados, divididos em: 10 funcionarios da cozinha e limpeza; 1 assistente
de educacado; 22 professores de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil; 1
professora de atendimento educacional especializado (AEE) da sala de recursos

multifuncional (SRM); 2 pedagogas e 1 diretora.

4.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Esta pesquisa envolveu os professores (docentes regentes e corregentes) e a
equipe gestora (pedagogas e diretora) de uma escola publica municipal de ensino
regular. O grupo de participantes foi composto por 21 professores, desde a Educagéao
Infantil até o Ensino Fundamental, distribuidos em 14 "professores referéncia"
(regente de classe), com excecdo desta pesquisadora, e 7 "professores de area"
(corregentes). Adicionalmente, 2 pedagogas e a diretora da escola que foram
convidadas a participar, totalizando 24 participantes.

A partir do universo dos participantes que compdem a investigacdo, foram
selecionados uma amostra, ou seja, uma parcela conveniente deste universo. A opg¢ao
pela amostragem ocorre quando nao se abrange totalmente os componentes do
universo, sendo assim, torna-se necessario investigar apenas parte desse universo
(Lakatos; Marconi, 2003).

Nesta pesquisa optou-se por investigar a partir dos professores regentes e
corregentes da Educacéo Infantil ao Ensino Fundamental |, por serem os profissionais
que possuem maior contato de forma direta com os alunos PAEE em sala de aula, no
trabalho pedagogico. E a opgao de obter dados a partir da equipe gestora, surgiu da
necessidade de analisar como esta sendo este trabalho, enquanto equipe gestora, na
inclusdo dos alunos PAEE nesta escola.

Os 21 professores que participaram desta pesquisa foram identificados pela
sigla D, que se refere a Docente (professores regentes e corregentes da Educacéao
Infantil ao Ensino Fundamental), seguida pelo respectivo niumero, a partir da ordem
de aceite e consentimento dos sujeitos para a participacdo da pesquisa, através do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e pela sequéncia das respostas
obtidas. E as 3 participantes docentes pertencentes a equipe gestora foram
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identificadas pela sigla DEG, que se refere a Docente da Equipe Gestora (pedagogas
e diretora), seguida pelo respectivo numero, a partir da ordem de aceite e
consentimento para a participacdo da pesquisa, através do TCLE e pela sequéncia

das respostas obtidas.

4.4 INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS PARA A COLETA DE DADOS

Os instrumentos de coleta de dados utilizados para esta pesquisa se deram
através de questionarios, elaborados por meio do Google Forms, aos participantes e
levantamento bibliografico de dissertacdes, teses, artigos e documentos de politicas
publicas internacionais, nacionais € municipais.

Inicialmente, foi realizado um levantamento bibliografico abrangendo livros,
artigos, leis e outras bases de dados que fundamentaram a educagéo especial até o
periodo da inclusdo, incluindo concepgdes historicamente e socialmente construidas
sobre educacéao especial e educacao inclusiva.

Antes da coleta de dados, a escola, campo da pesquisa, foi escolhida
justamente por ser o ambiente de trabalho desta pesquisadora que tem conhecimento
do contexto de atuacido de cada um dos participantes envolvidos.

Para tanto, foi solicitada autorizagao por escrito para a diretoria da instituicao
e para a Secretaria Municipal de Educacao (SME). Para os sujeitos participantes, foi
elaborado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (apéndice A). Apos
obter todas as autorizacdes e a aprovacdo do projeto pelo Comité de Etica em
Pesquisa, conforme a Resolugdo CNS 466/2012, a coleta de dados foi iniciada através
de questionarios online (Google Forms).

Sendo esta pesquisadora pertencente ao quadro de funcionarios efetivos nesta
instituicdo, foi escolhido como instrumento para coleta o questionario online,
viabilizando-o através de um grupo de WhatsApp criado propriamente para a
disponibilizagao do link de acesso ao questionario e ao TCLE, referentes a pesquisa.
Para tanto, durante a elaboracdo do instrumento de pesquisa, optou-se pela ndo
coleta de e-mails, para que desta forma os participantes se mantivessem no
anonimato e pudessem ter maior liberdade de expressao em suas respostas.

O Questionario A (apéndice B) destinou-se aos docentes (professores regentes

e professores corregentes da Educacéao Infantil ao Ensino Fundamental | da unidade
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escolar de ensino, campo da pesquisa. O Questionario B destinou-se aos docentes
pertencentes a equipe gestora da mesma unidade escolar. Ambos os questionarios A
e B foram compostos por perguntas abertas e perguntas fechadas. As questdes
abertas s&o perguntas na qual o entrevistado tem a possibilidade de dissertar,
expondo seu conhecimento e ponto de vista. Nestas questdes é realizada
primeiramente a transcrigdo fiel das respostas e depois realizada a leitura com o
objetivo de elencar temas recorrentes para entdo definir categorias de codificagéo
para analise. Ja as perguntas fechadas ou objetivas, sdo questdes com opgdes de

resposta para o entrevistado escolher. Conforme Manzato e Santos (2012):

As questdes podem ser “abertas” ou “fechadas”; as primeiras néo restringem
a resposta do entrevistado; e as segundas fornecem certo nimero de opgdes
codificadas (incluindo “outras)”’. As vantagens de um ou outro tipo de questao
dependem das propostas do estudo e da necessidade de analise; se for o
caso, podemos codificar os resultados das questdes “abertas” em diferentes
categorias e fornecer apenas uma lista com diferentes respostas, mas, se
isso for feito, perdemos a informagéo qualitativa. (Manzato; Santos, 2012, p.
11).

No questionario A o total foi de 21 questdes para os professores, sendo na
ultima questao, a de numero 21, de carater livre e ndo obrigatéria, pois caracteriza-se
como uma pergunta aberta para comentarios referentes as possibilidades e
fragilidades encontradas pelos mesmos no trabalho com alunos PAEE. Este
questionario foi composto por 12 questdes fechadas e 09 questbes abertas.

No questionario B (apéndice C) destinado aos docentes da equipe gestora, com
19 questdes, sendo que na ultima questdo, numero 19, de carater livre e nao
obrigatéria ao participante, pois € uma pergunta aberta para sugestbes ou
comentarios a respeito do tema. Este questionario foi composto por 09 questdes
fechadas e 10 questdes abertas.

Segundo Gil (2008) o questionario pode ser definido como:

[...] a técnica de investigacdo composta por um conjunto de questdes que
sdo submetidas a pessoas com o proposito de obter informagdes sobre
conhecimentos, crencas, sentimentos, valores, interesses, expectativas,
aspiragdes, temores, comportamento presente ou passado etc. (Gil, 2008,
p.121).
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Através deste instrumento de pesquisa buscou-se analisar como ocorre a
inclusdo de criangas com necessidades especiais no ensino regular e o olhar docente

sobre a inclusdo, sua formacao e preparo no que se refere a educacgao inclusiva.

4.5 PROCEDIMENTOS PARA A ANALISE DOS DADOS

Os dados coletados foram inicialmente organizados, incluindo os registros
bibliograficos e os dados de campo obtidos através dos questionarios. Os termos
autorizacdes foram arquivados e anexados a esta pesquisa. A analise dos dados foi
desenvolvida por meio de uma abordagem qualitativa e os resultados apresentados
de forma compreensivel através de quadros e graficos.

Conforme Bogdan e Biklen (1994) a analise é semelhante a um processo de
busca e organizagdo dos dados coletados, sendo assim, uma tarefa analitica de
compreensao e interpretacdo de dados. Para isso, nesta pesquisa, primeiramente foi
apresentado o perfil dos sujeitos participantes da pesquisa, pois acredita-se que a
formacéo e o tempo de experiéncia na educagao de cada um dos participantes sao
muito relevantes e influenciam no desenvolvimento e analise da questao norteadora
desta pesquisa.

Uma das etapas fundamentais da pesquisa é a analise dos dados, pois € nesse
processo que o pesquisador classifica e organiza os dados coletados para entado
investigar as relagdes existentes mediante as informagdes obtidas em campo, tais

como pontos de convergéncias e divergéncias.

Analisar os dados qualitativos significa "trabalhar" todo o material obtido
durante a pesquisa, ou seja, os relatos de observacédo, as transcricdes de
entrevista, as analises de documentos e as demais informagdes disponiveis.
A tarefa de analise implica, num primeiro momento, a organizagéo de todo o
material, dividindo-o em partes, relacionando essas partes e procurando
identificar nele tendéncias e padrdes relevantes. Num segundo momento
essas tendéncias e padrdes sao reavaliados, buscando-se relagcbes e
inferéncias num nivel de abstragado mais elevado. (Lidke; André, 2012, p. 45).

Os dados obtidos através de uma pesquisa de abordagem qualitativa devem
ser analisados com coeréncia, por meio de técnicas que possibilitem um olhar mais
reflexivo, compreensivel e dindmico.

Uma das técnicas de analise de dados de abordagem qualitativa na area de

educacao é a Analise de Conteudo (AC), que € um conjunto de técnicas que busca a
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compreensao dos significados expressos pelos participantes de uma pesquisa, dos
documentos analisados, entre outras formas de expressao.

ApoOs a coleta, os dados foram devidamente organizados a fim de possibilitar
uma analise estruturada, sendo utilizada a analise de conteudo como uma das
técnicas de tratamento de dados em pesquisa qualitativa e esta fundamentado na
proposta da professora da Universidade de Paris V, Laurence Bardin (2011), que

define a AC como:

[...] um conjunto de técnicas de analise das comunicag¢des visando a obter,
por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condigcbes de produgdo/recepcéo (variaveis
inferidas) destas mensagens. (Bardin, 2011, p. 47).

Essa técnica € uma das mais utilizadas em pesquisas qualitativas. Bardin
(2011) apresenta trés fases fundamentais para a analise de conteudo, definidos como:
pré-analise; exploragdo do material (codificagdo ou categorizagéo) e tratamento dos
resultados (interpretacao e inferéncia), sendo assim a capacidade de compreender as
respostas e de deduzir o que nao é dito diretamente, mas que se encontram nas
entrelinhas.

Na analise de conteudo, as categorias sdo como classes que unem elementos

com caracteristicas semelhantes. Para Minayo (2001):

Categoria: ‘(...) se refere a um conceito que abrange elementos ou aspectos
com caracteristicas comuns ou que se relacionam entre si. (...) esta ligada a
ideia de classe ou série. As categorias sao empregadas para se estabelecer
classificagbes. (...) significa agrupar elementos, ideias ou expressées em
torno de um conceito capaz de abranger tudo isso’ (Minayo, 2001, p. 70).

Sendo assim, os temas que se repetiam com frequéncia foram agrupados
conforme suas semelhangas, dando énfase a propria fala dos participantes, visando
interpretar o problema da pesquisa a luz do referencial tedrico.

As etapas da analise de conteudo de Bardin (2011) podem ser melhor
compreendidas conforme apresentado na Figura 3 de acordo com Cecilio e Castro
(2015).

Figura 3 — Etapas da Analise de Conteudo de Bardin

Passos metodoldgicos da Andlise de Conteudo fundamentada por Bardin
Elaborado para fins deste estudo, baseado em Bardin (2011).
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1- Pré-Andlise - 2-Exploragdo do | 3- Tratamento dos

Resultados

1.1  Escolha dos | | 2.1 Codificagdo 3.1 Inferéncia
Documentos 2.1.1 Recorte 3.2 Interpretacdo
(CORPUS); 2.12 Classificagdo e

1.2 Formulagdo das | | Agregagdo

Hipdteses e | | 2.2 Categorizagdo

Objetivos —

1.3 Elaboragdo dos

Indicadores

FONTE: Cecilio; Castro (2015, p.85)

Na primeira fase, a pré-analise, € o momento de organizagdao do material
pesquisado, estabelecendo um esquema de trabalho com procedimentos definidos.
Segundo Bardin (2011) esse processo envolve a chamada “leitura flutuante”, sendo
assim o primeiro contato com os textos e documentos que serao utilizados para
analise, a escolha dos documentos que irdo compor o ‘corpus’ de analise, elaboracgéo
de hipoteses e objetivos, e a organizagao dos temas ou indicadores que servirdao para
orientar a interpretacdo do material.

Na segunda fase, a exploragdo do material, sdo escolhidas as unidades de
codificacdo e categorizagcdo, nesta etapa segundo Bardin, é o processo de
transformacao dos dados brutos, como textos, em unidades de analise significativas
para a pesquisa.

E na terceira fase, tratamento dos resultados, é o processo interpretativo que
pode ser entendido como 0 momento em que o pesquisador da sentido e significado
as expressdes encontradas e estabelece o dialogo com a teoria, transformando em
resultados significativos e validos.

Sendo assim, neste estudo foi realizada a transcricdo das respostas obtidas,
em seguida, uma leitura visando identificar temas recorrentes possibilitando desta
forma, a definicdo de categorias de codificacao.

E por fim, na interpretagdo dos dados é preciso retornar o referencial tedrico,

buscando embasar as analises para que a interpretagao seja significativa, visto que,
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as interpretacdes pautadas em inferéncias buscam descobrir 0 que se esconde por
de tras dos significados das palavras, em profundidade, a maior expressao do sujeito,
pois para o pesquisador o importante € o conteudo implicito, ou seja, o pesquisador
deve interpretar, ir além do que esta manifesto nas falas dos sujeitos participantes da
pesquisa.



5 ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA

5.1 PERSPECTIVA DOCENTE SOBRE A INCLUSAO E AS BARREIRAS
ENCONTRADAS NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM DE ALUNOS
PAEE

A proposta de uma inclusao escolar ampla e sem restricdes ou discriminacoes,
no Brasil, aconteceu por volta da década de XXI, entre os anos de 2001 a 2010, de
forma oficial a partir da consideracao de todos os alunos denominados publico alvo
da educacao especial (PAEE) que passaram a ser matriculados nas escolas e classes
comuns, independente das suas caracteristicas ou particularidades.

Neste contexto, a educacado inclusiva transforma-se em uma expressao
ideoldgica dominante que camufla muitas contradigées socioecondmicas que deixam
a margem da histéria real de exclusdes, opressdes e individualismo, caracteristicos
de uma sociedade capitalista, que quer através do discurso incluir e acolher. Todavia,
a inclusao de alunos PAEE é pensada em termos de custo-beneficio e eficiéncia
administrativa, ou seja, desejo de retorno.

Quando se trata da questdo da inclusdo, muitos pensam que ela se refere
apenas ao inserir os alunos PAEE nas salas de aula regulares, e por vezes acreditar
que serao atendidas todas as suas necessidades. Essa € uma visao equivocada de
inclusdo. Pensar que a educacao inclusiva se refere apenas aos alunos PAEE,
também é um equivoco, pois ela deve abranger a todos, ou seja, as mais variadas
especificidades existentes no ambito escolar: “Se o que pretendemos é que a escola
seja inclusiva, é urgente que seus planos se redefinam para uma educacéao voltada
para a cidadania global, plena, livre de preconceitos e que reconhece e valoriza as
diferengas”. (Mantoan 2003, p 13).

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéao
Inclusiva (PNEEPEI) objetiva ofertar um Atendimento Educacional Especializado
(AEE), a formacao de professores, a participagao efetiva da familia e da comunidade
e a articulagao das politicas publicas, para a garantia do acesso e permanéncia dos
alunos publico-alvo da educagao especial no ensino regular.

Nesse sentido, destaca-se a importancia da formacao dos profissionais da
educacao, sejam eles professores ou gestores, para que exista um trabalho efetivo
inclusivo, levando esses profissionais a acao-reflexdo-agao. Para que isso aconteca

€ necessario que o processo de formacao reflita na prépria atuagao da gestao escolar,
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no papel da coordenacdo pedagogica, a fim de promover praticas variadas e
participativas que possam considerar os interesses, necessidades e especificidades
individuais, fornecendo condi¢cdes para que os professores atuem de forma inclusiva
em sala de aula.

Por entender que os docentes pertencentes a equipe gestora é acompanhada
pelos mesmos desafios que os demais docentes atuantes em sala de aula. Nesse
sentido, torna-se indispensavel compreender as implicacbes da PNEEPEI, para poder
enxergar as fragilidades do curriculo escolar, em especial, as possiveis razdes pelas
quais os professores nao desenvolvem agdes inclusivas.

A reflexdo sobre as agdes planejadas e executadas precisam partir do contexto
real dentro da prépria escola e podem servir como uma das alternativas para as
formacodes continuadas dos profissionais para a atuagcdo com a educacéo inclusiva.
Porém, o governo tem deixado a critério de politicas locais ou privadas a promogéao
de cursos que capacitem a escola para atuar no contexto da inclusao, dificultando ao
professor encontrar os estudos que mais cabem a sua realidade (Amaral, 2017).

Considerando a relevancia da perspectiva docente sobre a inclusdo e as
barreiras encontradas no processo de ensino e aprendizagem de alunos PAEE,
investigou-se a percepgao desses profissionais com a intengcdo de dar voz aos
docentes que atuam diretamente com esses alunos em sala de aula e através da
coordenagao pedagodgica por meio da equipe gestora. Nesse sentido buscou-se
verificar quais os desafios, as fragilidades e as possibilidades vivenciadas por esses
profissionais da educacéao e comparar com o que tém sido abordado pela literatura no
que diz respeito a inclusao, quando se trata da atuagao esperada para acolher e incluir

em sala de aula regular os educandos pertencentes ao PAEE.

5.1.1 Perspectiva Docente

Sendo esta pesquisadora docente pertencente ao quadro de funcionarios
efetivos nesta instituicao, foi escolhido como instrumento para coleta o questionario
online, viabilizando-o através de um grupo de WhatsApp criado propriamente para a
disponibilizagao do link de acesso ao questionario e ao TCLE, referentes a pesquisa.
Para tanto, durante a elaboragdo do instrumento de pesquisa, optou-se pela ndo
coleta de e-mails, para que desta forma os participantes se mantivessem no

anonimato e pudessem ter maior liberdade de expressdo em suas respostas. Ao ler e
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aceitar o TCLE o participante passou a ser direcionado para as questdes préprias do
questionario. Na escola pesquisada houve participacdo de 100% dos docentes.

A pesquisa de campo foi realizada através do questionario organizado em trés
secoOes, sendo que a primeira secao do questionario apresenta o perfil profissional dos
docentes, com base na Formagéo Profissional, abordadas nas questdes (1) a (5),
seguindo as ordens das questdes: (1) faixa etaria dos sujeitos da pesquisa; (2)
formacao em nivel médio; (3) formacao em nivel superior; (4) possuir pés-graduagao;
(5) formagao na area de educacgao especial na perspectiva da educagéo inclusiva.

Na secao seguinte cuja questdo (6) refere-se ao Tempo de experiéncia
profissional na educagédo. A questao (7) a (21) contemplam a Atuagédo Profissional e
suas percepcdes sobre o tema abordado.

Por entender a relevancia do perfil profissional dos docentes como influente na
pratica pedagdgica, buscou-se apresentar o perfil profissional dos docentes atuantes
nesta instituicdo de ensino pesquisada, levando em consideragao sua formacgao e

experiéncia na educacao.

Grafico 1 — Faixa etaria dos sujeitos da pesquisa _ docentes.

1 - Qual sua faixa etéria?
21 respostas

@ 18 a 24 anos de idade
@® 25 a 34 anos de idade

35 a 44 anos de idade
@ 45 a 54 anos de idade

‘ @ 55 a 64 anos de idade

@ mais de 65 anos de idade

23,8%

Fonte: Organizado pela propria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Conforme o resultado obtido pode-se perceber que mais da metade, ou seja,
52,4% dos docentes atuantes em sala de aula como regentes e corregentes possuem
a faixa etaria de 45 a 54 anos, enquanto 23,8% sao docentes de 25 a 34 anos e 14,3%
tem de 35 a 44 anos os demais 9,5% de 18 a 24 anos e de 55 a 64 anos. Com base
nestes dados pode-se perceber que a maioria dos docentes sdo nascidos nos anos
1970, periodo em que se iniciou a discussao sobre a Educacao Especial e os primeiros
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passos para inclusao no Brasil. A partir de entdo a criagao de instituicdes publicas de
educacdo especial e orgdos normativos tiveram um impulso significativo para
formalizar o atendimento de estudantes com necessidades educacionais especiais.
Para melhor entender o nivel de formacdo desses docentes buscou-se
averiguar qual formagéo receberam quanto ao nivel médio, compreendendo o Ensino
Médio Geral e o Magistério/Formagao de docentes como formacgao inicial desses
profissionais. Sendo o Magistério/Formagdo de docentes um ensino de nivel

profissionalizante voltado para a area de educagao, conforme o grafico 2:

Grafico 2 — Formagao em nivel médio _ docentes

2 - Qual sua formagao em nivel médio?
21 respostas

[ ) Magistério/Formagéo docente.
@ Ensino Médio Geral.

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Pode-se perceber que 71,4% dos docentes tiveram sua formacgao inicial na area
da educacgao através do Magistério/Formacao docente. Enquanto 28,6% cursaram o
Ensino Médio Geral, sem disciplinas especificas voltadas para educacgao.

Quando se refere a formagdo em Nivel Superior (Graduagéo), esse indice
modifica, pois 100% dos docentes possuem uma ou mais de uma graduagao.

Para a questdo (3) houve a necessidade de especificar qual a formagao em

nivel de graduacgao e as respostas obtidas encontram-se no quadro 1:

Quadro 1: Titulos de formagao académica em nivel de graduagao
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‘ Curso/Formagao || Quantidade de Ocorréncias ‘
‘ Pedagogia || 15 ‘
‘ Educacéo Fisica / Licenciatura || 3 ‘
‘ Letras || 7 ‘
‘ Ciéncias Biolégicas || 1 ‘
| Direito I 1 |
‘ Matematica / Licenciatura || 1 ‘

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Segundo o quadro demonstra, a maioria dos docentes atuantes nesta
instituicdo possuem graduagao em Pedagogia, sendo 15 a quantidade de ocorréncias
dessa formacgao citadas pelos participantes, ou seja, formacgao voltada diretamente a
educacéo e ao trabalho pedagdgico em sala de aula com os estudantes. Em segundo
lugar pode-se observar que formacgao em Letras se destaca com 7 ocorréncias, sendo
que ha professores que possuem as duas graduag¢des mais citadas. Educacao fisica
com habilitacdo para licenciatura ha um numero de 3 profissionais formados nesta
area, que tem grande importancia no desenvolvimento motor dos estudantes. As
demais areas de formagao: Ciéncias Bioldgicas, Direito e Matematica, aparecem com
ocorréncia de 1 para cada area.

Conforme Candau (2003, p 69): “[...] a formagao do educador n&ao se concretiza
de um s6 vez. E um processo”. Sendo assim, a formacao inicial a nivel de graduacéo
nao é suficiente para suprir todos os saberes que o docente necessita em seu dia a
dia na pratica pedagodgica, pois a construcdo do saber e da identidade do professor
acontece a partir da sua formacéao e da continuidade dela.

Quando na pesquisa se é questionada a questao da formagao em Nivel de Pos-

Graduacao, observa-se a mudancga no percentual conforme o grafico 3:

Grafico 3: Formacdo Académica em Nivel de Pés-Graduagdo _ docentes.
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4 - Possui Pés-graduagdo? Caso possua mais de uma, favor indicar quais:
21 respostas

Especializagao. 17 (81%)
Mestrado.

Doutorado.

N&o possuo.

20

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Conforme pode-se perceber, 81% dos docentes possuem Pds-Graduagao a
nivel de Especializagéo (Lato Sensu) em diversas areas da educagao. Quanto ao nivel
de Mestrado (Stricto Sensu) apenas 9,5 % obtém esse titulo. No nivel de doutorado,
nao houve ocorréncias sendo 0% dos profissionais, ou seja, nenhum possui esse
titulo. E 14,3% dos docentes ndo possuem nenhuma formagao a nivel de Pods-
Graduacao.

Segundo Saviani (2017), a formacado em nivel de pds-graduagao seria uma
continuidade da graduagao que possibilita o aprimoramento através do encontro entre

0s avangos da pesquisa e as transformagdes no campo de atuagao profissional:

Os cursos de pos-graduacao lafo sensu assumem dominantemente as
formas de aperfeicoamento e especializagcdo e constituem uma espécie de
prolongamento da graduagdo. De fato, esses cursos visam a um
aprimoramento (aperfeicoamento) ou aprofundamento (especializagdo) da
formacéo profissional basica obtida no curso de graduagéo correspondente.
Em contrapartida, a pos-graduagao stricto sensu, organizada sob as formas
de mestrado e doutorado, possui um objetivo préprio, [...] se volta para a
formagéo académica traduzida especificamente no objetivo de formagao de
pesquisadores (Saviani, 2017, p. 4-5).

Para melhor entender a area de formacao buscada por esses profissionais da

educacao, no grafico 4, fica expresso quais areas de maior predominancia:


https://www.scielo.br/j/er/a/NkqsgwjnnGbqmStDxqDmGGS/?lang=pt#B38_ref
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Grafico 4: Titulos de formagao académica em nivel de pos-graduagao _ docentes.
Formacoes / Especializacbes citadas

W
(S N -]

2o N NW
o U0 o u o
T . - . .

Quantidade de citacoes

et
5

0.0

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Conforme as formacgdes citadas pelos participantes a Educacao Especial esta
em 4° lugar juntamente com a Gestao Escolar/Coordenacéo. Isto €, ainda sdo poucos
os profissionais com formacéo em Educagao Especial, formacao esta tdo importante

neste cenario em que a educacao e a inclusdo necessitam caminhar juntas.

Sabemos que tanto a formacao inicial quanto a continuada sao fundamentais
para a atuagao dos professores, principalmente quando pensamos no dmbito
da educacéo inclusiva, que exige uma pluralidade de saberes, um olhar para
a diversidade e uma praxis voltada para a heterogeneidade. (Gongalves,
2022, p. 36).

O professor precisa estar em constante formagao, pois a diversidade esta
presente nas escolas e a educacgao especial exige conhecimento e reflexdo sobre a
pratica docente. Por isso, na questao (5), o objetivo era investigar em qual momento
da formacgao académical/profissional esses docentes tiveram contato com a formacéao
voltada para area da educacgao especial na perspectiva inclusiva, e desde modo pode-
se perceber no grafico 5:
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Grafico 5: Formagdo académica/profissional recebida na area de Educacgéo Especial _ docentes.

5- Ao longo de seu percurso académico/profissional qual(quais) formagao(des) recebeu na édrea de
educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva? *Marque mais de uma caso se aplique.

21 respostas

No magistério/formagéo docente. 1(4,8%)
Na graduacéo.

Na pds-graduacéo. 12 (57,1%)

Em cursos/formagdes/palestras
oferecidas pela Secretaria Mun...

12 (57,1%)

Nunca recebi formagéao nesta
area.

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Os resultados obtidos mostram que o maior indice se encontra nos cursos de
pos-graduagao e através da formacgao continuada como cursos/formagdes/palestras
oferecidas pela Secretaria Municipal da Educag¢ao (SME) do municipio. Outro indice
significativo é na graduacdo. Através deste grafico pode-se perceber que a maioria
dos profissionais atuantes nesta escola tem formacgao ou ja tiveram alguma formacgéao
voltada para a inclusdo. Isso mostra a importancia da formagao continuada para a
capacitacdo dos docentes. Como ja ressaltava Mantoan (2003, p. 25): “Todos os
niveis dos cursos de formagao de professores devem sofrer modificagdes nos seus
curriculos, de modo que os futuros professores aprendam praticas de ensino
adequadas as diferencas”.

Nesta préxima questao (6), refere-se ao tempo de experiéncia profissional na
educacgao, pois a pratica pedagdgica € de suma importancia no processo inclusivo,

conforme demonstra o grafico 6:
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Grafico 6: Tempo de experiéncia profissional na educagédo _ docentes.

6 - Tempo de experiéncia profissional na educagao?
21 respostas

@ Menos de 1 ano
® 1a3anos
4 a 10 anos
@® 112a15anos
@ 16 a 20 anos
® 21 2a25anos
@ Mais de 25 anos

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Dos docentes desta instituicao 33,3% atuam na educacao ha aproximadamente
de 11 a 15 anos, enquanto 23,8% de 21 a 25 anos; e a mesma porcentagem de 4 a
10 anos; 14,3% atuam a mais de 25 anos e 4,8% de 16 a 20 anos. Com esses
resultados pode-se observar que sdo poucos os profissionais que atuam a pouco
tempo na educagao, pois a maioria ja tem uma longa caminhada na educagao e alguns
ja passaram por algumas fases da educagéo especial na escola, como o caso dos
profissionais com mais de 25 anos na educagao.

A proxima pergunta foi destinada a atuagédo profissional dos sujeitos da
pesquisa, da questado (7) a (21). Na pergunta (7) buscou-se indagar qual a area de
atuacao desses docentes, se atuam nesta instituicdo como professor referéncia de
ensino regular (professor regente) ou como professor de area do ensino regular
(corregente). Os professores regentes sao aqueles que permanecem com a turma
pela maioria do tempo, trabalhando com as disciplinas de Portugués, Matematica,
Histéria, Geografia e Formagdo Humana/Ensino Religioso. Os professores
corregentes, nesta instituicdo, sdo os profissionais que atuam com as disciplinas de
Educacao Fisica, Inglés, Informatica, Artes e Ciéncias, perpassando em quase todas
as salas, conforme o seu horario de aula. No grafico 7 observa-se a porcentagem de

docentes em cada fungao:
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Grafico 7: Area de atuagao profissional na instituicdo pesquisada _ docentes.

7 - Qual sua area de atuacao profissional?
21 respostas

@ Professor referéncia do ensino regular
(regente)

@ Professor de area do ensino regular
(corregente)

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Os professores referéncia ou regentes de turma representam cerca 66,7% dos
docentes, ou seja, a maior parte da carga horaria de aula fica sob a responsabilidade
desses profissionais, além dos cuidados diarios, pois nesta escola estudam criancas
de 4 a 10 anos. Esses docentes sdo aqueles que convivem a maior parte do tempo
escolar com a turma e conhecem bem cada crianga da sua classe. Cerca de 33,3%
desses profissionais sdo professores de area ou corregentes, pode-se dizer que séo
os profissionais que mais conhecem os alunos da escola de modo geral, pois
perpassam a maioria das salas com aulas de 1 hora a 1 hora e 30 minutos de duragao
na semana. Esses profissionais sdo os que mais tem contato com a diversidade
presente na escola, pelo fato de ndo estarem vinculados apenas a uma unica turma,
mas compreendendo varias outras classes na escola.

Nesta subsecédo ressalta-se a percepgao dos docentes sobre a Inclusdo. Ao
realizar uma leitura de todos os questionarios recebidos, buscou-se identificar temas.
Nesta analise foi possivel verificar quais temas aparecem com maior e menor
frequéncia. A primeira categoria analisada, através de uma abordagem tematica, visa
atender aos objetivos desta pesquisa, parte da compreensao de que esse tipo de
abordagem acontece por meio da identificacdo de assuntos que se destacam e se
repetem com maior frequéncia, caracterizados por temas, expressdes, palavras,
frases ou resumos (Minayo 2024).

Através da transcricdo das respostas obtidas foi possivel aprofundar a analise
de cada contribuicdo do discurso do material identificado na etapa da pré-analise,

procurando categorizar pela exploracdo da matéria. Sendo assim destaca-se as
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respostas obtidas na questdo (8), de carater subjetivo, que foi direcionado aos
docentes da seguinte forma: “Para vocé professor(a), o que ¢é inclusdo? Descreva em
poucas palavras”

Para melhor compreensao e analise do conteudo das respostas obtidas nesta

questao foram organizadas em 5 categorias, conforme o quadro a seguir:

Quadro 2: Percepgao dos docentes em relagéo a incluséo.

| Categoria || Percepgdes Docentes |

D1: “E ter uma pratica educacional baseada no respeito, empatia e
desenvolvimento maximo do potencial...” / D5: “Fazer a crianga pertencer ao
1. Respeito, Empatia|/meio, respeitando suas limitagdes.” / D9: “Trabalhar com as diferengas.” / D11:
e Valorizagdo das |'E acolher, socializar e trabalhar com a crianca em todas suas
Diferencas particularidades.” /D12: “E quando conseguimos proporcionar oportunidades
iguais de aprendizagem para todos os alunos, considerando as diferengas e
respeitando cada limitagao.”

D2: “Alunos inseridos no contexto escolar.” / D3: “E a participacéo efetiva de
todos os alunos nas atividades, respeitando a diversidade existente em cada
turma.” / D6: “Incluir.” / D16: “Incluir um aluno é proporcionar condi¢des
especiais de aprendizagem dentro das especificidades de cada um.” / D18:
“Todos terem oportunidade iguais de se desenvolverem dentro de suas
capacidades apesar de suas limitagdes.”

D7: “E o ato de possuir a garantia na qualidade de ensino com equidade.” /
D8: “Buscar estratégias pedagdgicas para oferecer um ensino de qualidade a
todos, respeitando as dificuldades.” / D10: “E disponibilizar o ensino a todos
colocando a equidade em prética, a fim de efetivar a inclusdo.” / D13: “E
colocar o aluno especial ou com algum transtorno em igualdade e em
equidade com outros alunos permitindo que atinjam os mesmos objetivos.” /
D14: “Garantia de oportunidade de aprendizagem para todos.” / D20:
“Fornecer equidade a todos os alunos independente das suas
particularidades.” / D21: “E dar oportunidade, acesso e atencdo igualmente a
todos os estudantes.”

2. Participagao,
Pertencimento e
Inclusdo Escolar

3. Equidade e
Igualdade de
Oportunidades

D4: “Proporcionar para o aluno as mesmas atividades, ou diferenciadas,
porém que tenham os mesmos objetivos... com adaptacdes necessarias...” /

4. Adaptagao D15: “E adaptacado tanto do espaco fisico quanto do aluno para que tenha
Curricular e Apoios ||conforto e 6timo relacionamento e aprendizado.” / D17: “E fundamental, para
que todos, independentes de suas necessidades, recebam atendimento
adequado as suas necessidades.”

5. Direito e Garantia |[D19: “Inclusdo € um direito constitucional que deve ser garantido e efetivado
Legal por todos.”

Fonte: Organizado pela propria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

A partir das respostas dos docentes, pode-se perceber a diversidade de
percepcdes apresentadas e também a compreensdo de inclusdo associada a
educacao especial. Mediante o tratamento dos resultados, se estabeleceu uma
analise interpretativa, na qual revela-se que a concepc¢ado docente de inclusdo esta
vinculada a concepg¢ao de integragao, na qual os alunos sio inseridos no ambiente

escolar, ou sala regular, havendo uma diferenciacado entre os estudantes.
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A partir da proclamacgéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB) 9.394/96, abriram-se as portas para que avangos acontecessem na educagao
em relagdo a inclusdo. Com a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) 13.146/2015,
posteriormente promulgada, reforga a inclusdo reafirmando que pessoas com
deficiéncia tem direito a educagao escolar com qualidade, com projetos, visando o
melhor desenvolvimento de todos os estudantes, com garantia de acesso pleno a
educacédo, conforme o artigo 28, o qual proclama que o poder publico deve garantir,
criar, desenvolver, incentivar, acompanhar e avaliar os estudantes neste processo de

inclusao:

V — Adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participagdo e a
aprendizagem em instituicdes de ensino. (Brasil, 2015).

A inclusdo é uma construcdo coletiva que vai além de apenas inserir 0s
estudantes com deficiéncia na sala de aula ou no mesmo espaco fisico que os demais
na escola. E necessario acdes inclusivas que possam garantir ndo apenas o acesso,

mas também condi¢gbdes de aprendizagem:

A inclusdo como conceito pretende assegurar que todos os estudantes
desenvolvam e aprendam nos mesmos espagos educativos e com a mesma
qualidade, o que envolve modificagdes relevantes nas concepgdes escolares
e docentes. Garantir o acesso a escola comum institui a parte mais simples,
pois depende, primeiramente, da legislagdo; mas se concretiza apenas com
acdes nas escolas e salas de aula. O acesso a um curriculo que realmente
assegure o envolvimento e a aprendizagem de todos é a parte mais complexa
deste processo inclusivo. (Heredero; Anache, 2020, p. 1021).

No que diz respeito a questdo (9): “Quais as principais vantagens e
desvantagens que vocé percebe na inclusdo de alunos Publico Alvo da Educagdo
Especial (PAEE) no ensino regular em sua escola? Comente.” Em relagado a essa

questao os docentes responderam:

D1: A maior vantagem €& garantir o respeito e igualdade entre todos.
Infelizmente as escolas ndo estdo preparadas, com auxiliares na sua maioria
académicas e sem um minimo de experiéncia e com muitos professores que
nao tem interesse e empatia pelo publico alvo da educacgéo Especial.

D2: Vantagem para alunos de nivel leve que se socializam e se desenvolvem.
Ja alunos de nivel grave, ndo verbais e até agressivos ndo é incluséo, pois
ndo tem como trabalhar na sala juntamente com os outros n&o inclusos. E
muito sofrimento para ambas as partes.

D3: A vantagem para os alunos inclusos € a oportunidade de
desenvolvimento e aprendizagem em um ambiente acessivel, derrubando
muitas barreiras, antes existentes para o publico alvo. A desvantagem ¢é a
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falta de formagéo para os professores, falta de professores ou estagiarios
capacitados para atuar como tutores juntamente com os professores em sala
de aula. Falta de recursos e infraestruturas para melhorar o acesso de muitas
criangas a escola. Falta de envolvimento familiar que veem a escola como
creche, ou nao fazem sua parte para promover a inclusao do seu filho.

D4: Depende do grau de dificuldade/ desenvolvimento do aluno. Acredito que
os alunos que tem uma capacidade cognitiva minima para compreenséao e
assim vivenciam a inclusdo, ganham muitos beneficios, que vao desde a
socializagao até a evolugdo real na aprendizagem. Porém alunos que tem
muita dificuldade de compreensdo e que s&o incapazes de relacionar,
acabam nao tendo vantagens. Sofrem e choram o tempo todo e néao
conseguem nem sequer vivenciar as atividades, e claro a escola nao recebe
suporte real para que seja possivel um avango com eles. Na verdade, eles s6
passam o tempo dentro do ambiente escolar. Sem nenhuma interagéo, se
quer aprendizado, sendo assim, ndo acredito que tenham beneficios,
precisam e deveriam ter um atendimento totalmente exclusivo e pensado
para as suas capacidades/ limitagdes.

D5: Vantagens - socializagdo, aprendizado, sensagdo de pertencimento
Desvantagens - a escola é muito limitada para o desenvolvimento desses
alunos. Falta conhecimento, falta recurso, falta suporte, que eles teriam em
um lugar especializado.

D6: Vantagem: acesso ao aluno ao ensino publico regular. Desvantagem:
falta de profissional capacitado para tal atendimento.

D7: A falta de diagndstico antecipado do aluno. E a necessidade de ter uma
tutora para cada aluno.

D8: Vantagens: igualdade de direitos. Desvantagens: profissional para fazer
um atendimento individualizado, relagao reciproca entra a familia, etc.

D9: Falta de suporte pedagodgico, e clinico falta de investimento e
desvalorizacao dos profissionais. A socializagao deles.

D10: Vantagens: Um tutor para auxiliar a crianga, a professora e a turma, a
qual pertence. Desvantagens: falta de estrutura e preparado da escola como
um todo.

D11: Como vantagem é possivel perceber que os alunos inclusos no ensino
regular auxiliam na promogéao da diversidade e respeito as diferencas, porém,
vejo como desvantagem a fata de formacao especifica para os professora,
falta de estrutura especifica tanto para professores quanto para esses alunos,
0 que acaba dificultando a inclusdo de qualidade.

D12: Vantagens: oportunidades de progresso e igualdade. Desvantagens:
tem casos que a crianga precisa frequentar uma escola especial.

D13: Proporcionar convivéncia com criangcas da mesma faixa etaria.
Acompanhamento com maior proximidade.

D14: O auxiliar de inclusdo deveria ter especializagcdo em criangas com
necessidades especiais. Ter equipe de profissionais qualificados para
acompanhar o menor na escola.

D15: A vantagem € que tem sala Multifuncional para eles participarem e a
desvantagem sdo os estagiarios despreparados e sem interesses ativo
atendendo de suas necessidades.

D16: Hoje a demanda esta muito grande de criangas atipicas que necessitam
desse atendimento, e os profissionais sdo muito poucos.

D17: Vantagens para as criancas € estar em contato com outras criangas,
porém muitas vezes devido as suas limitagdes, isso se torna um problema,
tanto para criangas com necessidades especiais, quanto para as outras, pois
falta preparo psicolégico, e experiéncia ao profissional que atende essas
criangas, e a professora muitas vezes com 30 alunos 3/ 4 laudados em sala,
se torna impossivel atendimento de qualidade. O que faz o atendimento
especializado em escola regular, ser somente “utopia”.

D18: Estar dentro de um ambiente educacional que lhe proporcione um
desenvolvimento integral levando em conta suas limitacdes e e capacidades,
porém muitas vezes a falta de profissionais especializados, ambientes
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inadequados e limitagbes, acabam deixando o ambiente educacional pesado
e sem a funcionalidade necessaria

D19: Muito bonito no papel. Na pratica encontramos profissionais
desnorteados, politicas que ndo atingem todos, auxiliares de inclusao
despreparados, estrutura carente.

D20: A teoria € linda, a pratica ndo acontece!

D21: Vantagem é ter um profissional auxiliando o aluno. Desvantagem € o
profissional nao ter formag&o académica para tal e muitas vezes as atividades
nao sao adaptadas. (QUESTIONARIO A, 2024).

Para este questionamento a partir das respostas obtidas foram organizadas em

5 categorias, conforme expresso no quadro a seguir:

Quadro 3: Percepcgao dos docentes em relagédo as vantagens e desvantagens da incluséo.

| Categoria || Vantagens || Desvantagens |

Alunos com grau severo, nao verbais ou
agressivos tém dificuldades de inclusao
efetiva, sofrendo e nao participando das
atividades.

Oportunidades de progresso,
evolugao cognitiva e acesso a
um ambiente estimulante.

1. Desenvolvimento e
Aprendizagem

Convivéncia com colegas, . Lo
Muitas vezes, as limitacdes individuais

2. Socializagao e respeito as diferengas, D XL
. ~ ; tornam a socializagao dificil e geram

Pertencimento sensagao de pertencimento e :
; b sofrimento para os alunos e colegas.
incluséo.

3. Direitos e Acesso a escola regular, Falta de politicas efetivas e

Iéualdade garantia de equidade, respeito |lacompanhamento real: inclusdo “bonita no
constitucional. papel, mas dificil na pratica”.

Presenca de tutor, salas

4. Apoio Pedagédgico ||multifuncionais, apoio Falta de professores capacitados,

estagiarios despreparados, auséncia de

e Estrutural especializado quando .
; recursos e infraestrutura.
existente.
. . Inclusdo promove diversidade, ||Falta de envolvimento familiar e
5. Diversidade e . o R
Respeito derruba barreiras sociais e desvalorizacao do papel da escola como
P culturais. parceira no processo inclusivo.

Fonte: Organizado pela propria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Assim como os professores destacam como vantagem da inclusdo o “acesso a
um ambiente estimulante”, Heredero (2010) destaca como uma das vantagens para
acgdes inclusivas seria quando a crianga é escolarizada com estudantes da mesma
idade cronoldgica, possibilitando, portanto, a convivéncia em um cenario semelhante
ao qual se desenvolve. Para garantir isso, o acesso nao é o suficiente; é preciso
garantir qualidade e permanéncia dos estudantes com necessidades educacionais
especiais desenvolvendo praticas educativas inclusivas em varios niveis, com
mudancas de estratégias desde a escola até a sala de aula.

As maiores desvantagens apresentadas pelos docentes dizem respeito a

agressividade presente em alguns estudantes, principalmente os que apresentam
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grau severo de deficiéncia ou transtorno, além das limita¢des individuais, auséncia de
recursos, falta de capacitacao e participagdo da familia no processo inclusivo.

Outro questionamento realizado foi a questéo (10), a qual buscou-se averiguar
o indice de alunos PAEE presentes nas turmas de atuacdo dos docentes,

participantes da pesquisa, nesta instituicdo de ensino conforme o grafico 8:

Gréfico 8: indice de alunos PAEE presentes nas turmas.

10 - Na(s) turma(s) em que vocé atua, tém alunos PAEE?
21 respostas

® Sim
@® Nzo

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Complementando a questdo 10, foi solicitado aos docentes que indicassem
quais diagnédsticos esses estudantes apresentam. As respostas obtidas foram

agrupadas e organizadas no seguinte quadro:

Quadro 4: Diagnosticos apresentados em estudantes PAEE

| Diagnésticos |Frequéncial
|Transtorno do Espectro Autista (TEA) || 15
|Transtorno do Déficit de Atencédo com Hiperatividade (TDAH)|| 11
|Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) || 6
Deficiéncia Intelectual (DI) | 3
1
1

|Ansiedade ||
|Transtomo de Conduta (TC) ||

Fonte: Organizado pela propria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Perante os resultados obtidos, em 85,7% das turmas possuem alunos Publico
Alvo da Educagao Especial (PAEE), enquanto 14,3% das turmas nao apresentam
alunos PAEE. Mediante esses indices, mais da metade das turmas possuem

estudantes com alguma deficiéncia ou transtorno. Conforme o quadro 4, com maior
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frequéncia, foi citado o Transtorno do Espectro Autista (TEA)_(15) e na sequéncia o
Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH)_ (11), logo em seguida
o Transtorno Opositivo Desafiador (TOD)_ (6) e Deficiéncia Intelectual (DI)_ (3). O
Transtorno de Conduta (TC) e Ansiedade também s&o citados, porém com menor
frequéncia (1). Lembrando que esses numeros correspondem apenas aos alunos com
diagndsticos comprovados mediante laudo médico apresentado a escola.

Vale ressaltar que nestas turmas ha alunos que possuem caracteristicas do
PAEE, mas que por questbes particulares e familiares ndo foram diagnosticados,
sendo assim sem laudo médico, mas que também necessitam de um atendimento
especializado e individual em sala de aula, e ndo entraram no quantitativo desta
pesquisa.

Tendo em vista o grande numero de alunos PAEE presentes nas turmas desta
escola no periodo letivo de 2024, foi questionado na pergunta (11) a existéncia de
profissionais de apoio escolar ou auxiliar de inclusdao, como suporte aos professores
regentes e corregentes. O resultado obtido apresenta-se no grafico 9:

Grafico 9: indice de existéncia de profissionais de apoio escolar ou auxiliar de inclusdo nas turmas
dessa instituicao.

11 - Na(s) turma(s) em que vocé atua ha profissional de apoio escolar ou auxiliar de inclusdo?

21 respostas

® sim
® Nzo

Fonte: Organizado pela propria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Os dados coletados demonstram que 57,1% das turmas possuem profissionais
de apoio escolar (que sao os professores efetivos do municipio que acompanham
esses estudantes) ou auxiliar de inclusdo (que sao estagiarios da area de educagao
que estejam cursando, preferencialmente, Pedagogia). E 42,9% das turmas nao

possuem um profissional de apoio escolar ou auxiliar de inclusao.
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Todavia, no Estatuto Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de
Ponta Grossa, Lei n® 14.497, de 28/12/2022, no capitulo Xl, destinada a Educacéo, no
Artigo 41, deixa claro que: “Nas salas de aula da rede municipal de ensino em que
houver pessoa com deficiéncia, o Poder Executivo fica obrigado a manter mais de um
professor para melhor atendimento e ensino destes alunos.” (Ponta Grossa, 2022).
Os resultados apontam que infelizmente nao sao todas as turmas com alunos PAEE
que possuem mais de um professor para auxiliar no atendimento e ensino desses
estudantes. Recentemente, a Lei n°® 15.443, de 30/04/2025, promoveu alteragdes na
Lei n°® 14.497 de 28/12/2022, conforme o artigo 1°, paragrafo 1°:

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas, incluindo-se a pessoa com transtorno do
espectro autista (TEA). (Ponta Grossa, 2025).

Sendo assim, como o numero de alunos com diagnédstico de TEA séo a grande
maioria nesta instituicdo, pode-se concluir que ndo ha auxiliares para acompanhar
todos esses estudantes, apesar de ser direito do aluno e também do professor, ter o
acompanhamento desse profissional para melhor atendimento a suas necessidades
e ensino.

Com a auséncia de auxiliares de inclusédo ou profissionais de apoio escolar em
algumas turmas, os docentes foram questionados a respeito da existéncia de
orientagdes, informagdes ou suporte para a realizagdo de um trabalho inclusivo, a fim
de atender as necessidades de todos os estudantes PAEE. As respostas obtidas
nesta questdo, de numero (12), foram expressas no grafico 10 a seguir e como

complemento no quadro 5 na sequéncia:
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Grafico 10: indice da existéncia de suporte para a realizacdo de um trabalho inclusivo.

12 - Vocé recebe orientagdes, informacgdes ou suporte para realizar um trabalho inclusivo?
21 respostas

® Sim
® Nio

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Como complemento a questao (12), para as respostas positivas foi questionado

sobre quem fornece essas orientagdes e suporte:

Quadro 5: Orientacdes e suporte oferecidos no trabalho inclusivo.

| Fonte/Origem de OrientagGes || Exemplos Citados

ngp~e gestora / Coordenagdo / Equipe gestora, coordenagao pedagdgica, diregao
iregao

Secretaria Municipal de Educacgao

(SME) SME

Professora da Sala de Recursos, professora da multifuncional,
professora da SRM

|Profissionais de apoio pedag(’)gico”Pedagoga, assessoria pedagogica |
Estudos por conta propria, palestras, internet, conversas com
outros professores

|Situa96es em que nao ha apoio ||“Néo recebo” / “Isso s6 acontece quando pergunto a respeito” |

Fonte: Organizado pela propria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Professores especializados

Estudos individuais

A partir dos dados coletados representados no grafico 10 e no quadro 5, ja
mencionados, constata-se que 67,9% dos docentes afirmam nao receber orientacoes
ou suporte para realizar um trabalho inclusivo, e 38,1% afirmam que recebem
orientagdes e suporte de professores especializados, neste caso, da professora da
Sala de Recursos Multifuncional. Alguns professores relatam que recebem apoio
pedagogico através da pedagoga da escola ou da Assessora Pedagodgica (AP) do
municipio. Outros professores buscam suporte através de estudos individuais, como

em palestras, conversas com outros professores e através da internet. Houve o relato
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de professores que nao recebem nenhum apoio ou que apenas o recebem quando
perguntam a respeito para alguém da escola.

Nesse sentido torna-se importante destacar a presenca do profissional da
Educacgao Especial no ambito escolar, o profissional AEE, que trabalha diretamente
com o publico alvo da educagao especial na sala de recursos multifuncionais (SRM).
Esse docente é o profissional que juntamente com a equipe pedagdgica vai realizar
junto ao professor regente e corregente o ensino colaborativo tdo importante no

processo de inclusdo, pois segundo Ferreira (2007) o ensino colaborativo:

“[...] consiste numa parceria entre os professores de educagao regular e os
professores de educagdo especial, na qual um educador comum e um
educador especial dividem a responsabilidade de planejar, instruir e avaliar
os procedimentos de ensino a um grupo heterogéneo de estudantes”
(Ferreira et al., 2007, p. 1).

Quando os docentes sao questionados, na pergunta (13), se eles se sentem
preparados para trabalhar com alunos PAEE, as respostas obtidas foram as seguintes

expressas no grafico 11:

Grafico 11: Indice de preparo dos docentes no trabalho com alunos PAEE.

13 - Vocé se sente preparado para trabalhar com alunos Publico Alvo da Educacgéo Especial?

21 respostas

® Ssim
® Nao

Fonte: Organizado pela propria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Os dados obtidos nesta questdo mostram que 85,7% dos professores regentes
e corregentes, da Educacgao Infantil ao Ensino Fundamental desta escola, ndo se
sentem preparados para trabalhar com alunos PAEE, e apenas 14,3% sentem-se
preparados para esse trabalho. A grande quantidade de docentes que se dizem
despreparados para o trabalho inclusivo € preocupante, pois apesar dos cursos e
formacdes oferecidas pelo municipio, e dos profissionais que buscam suporte por
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conta propria, ha muitos que n&o estao preparados para acolher e realizar um trabalho
inclusivo com esses estudantes que representam um numero significativo nas turmas
desta escola.

Através destes dados surge uma questao importante a refletir, que alias é uma
das indagacgdes problematizadas nesta pesquisa: Os cursos voltados para a educagéo
inclusiva estdo sendo suficientes para preparar os profissionais da educacéo? O que
falta na formacédo docente, ou formacdo continuada, para que esses professores
possam entrar em sala de aula e se sentirem preparados para desenvolver o seu
trabalho com os estudantes PAEE? Professores que se sentem despreparados para
trabalhar com a inclus&o, conseguiréo incluir esses estudantes? Essas s&o algumas
das questdes a se refletir para que a inclusao acontega de fato nas escolas. Segundo

afirma Goncgalves (2022):

Nesse contexto, o professor passa a ter novas demandas, necessitando estar
preparado para os novos desafios, assim como a escola que precisa se
adaptar para essa realidade. A escola deve propiciar amplas discussées com
todos os envolvidos no processo pedagdgico, na busca por oferecer
oportunidades, propiciando a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os
estudantes, independentemente da deficiéncia. Além disso, a escola tem o
papel de formar cidaddos mais abertos a diferenga, oportunizando as
pessoas com deficiéncia a insergcdo no ambiente escolar e na sociedade
como um todo. (Gongalves, 2022, p 36).

Buscando investigar quais sdo os desafios enfrentados pelos docentes no
trabalho com os alunos PAEE, na questao (14) foi perguntado: “Quais os desafios que
vocé percebe na realizagdo do trabalho com os alunos PAEE em sua escola?

Comente:.”. As respostas obtidas foram:

D1: Inexperiéncia da auxiliar de inclusdo e muitas vezes pouca vontade dessa
profissional para trabalhar

D2: Avancos lentos, falta de responsabilidade da familia no aprendizado.
D3: Como corregente, sinto falta de informagdes sobre os alunos inclusos,
falta de profissionais atuantes juntos desses alunos, para um melhor
desenvolvimento dos mesmos.

D4: Falta de suporte.

D5: E muito dificil fazer eles entenderem que nem sempre irdo ganhar e que
eles precisam esperar a vez deles

D6: Numero excessivo de alunos laudados, além da turma ja ser numerosa,
dificultando um bom trabalho.

D7: A quantidade de alunos dentro da sala de aula

D8: Pouca relacdo com a familia.

D9: Esses alunos nesta gestéo estdo sendo deixados de lado n&do ha suporte
por parte da gestdo o professor que de conta as auxiliares ndo recebem
orientagdes
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D10: Salas com grande nimero de alunos, dificultando assim o atendimento
individual

D11: Falta de qualificagdo e de espaco fisico.

D12: Falta de formagao continuada para os professores conseguirem lidar
com as diferentes necessidades, a falta de apoio pedagdgico, a auséncia de
um trabalho colaborativo, etc.

D13: Alunos na mesma sala com diagnésticos diferentes.

D14: A turma é numerosa, todos precisam de atengao, auxilio, tornando dificil
o trabalho individualizado que estes alunos necessitam.

D15: A falta de tempo para com o aluno e de uma auxiliar pra ele.

D16: A familia gera muitos problemas.

D17: Por mais que fiz pds para isso, hdo consigo, atender essas criangas de
forma que adequada, pois com tantas criangas em sala é dificil atender essa
crianga da forma que ela necessita e precisa.

D18: Falta de pessoal, falta de informacéo e formacgao, espagos e mobilias
inadequados

D19: Falta de apoio pedagdgico. Profissionais despreparadas para auxiliar o
professor a trabalhar com o PAEE.

D20: Nao existe recurso, instrugao nem preparo!

D21: Alguns alunos autistas ndo conseguem ser incluidos. (QUESTIONARIO
A, 2024).

Contudo, para melhor analisar as respostas dos docentes, foram elencadas 5

categorias descritas no quadro 6:

Quadro 6: Desafios enfrentados pelos docentes no trabalho com alunos PAEE na escola.

| Categoria

|| Unidades de Registro |

1. Formagao e

Capacitagao Profissional

D1: “Inexperiéncia da auxiliar de inclusdo e muitas vezes pouca vontade
dessa profissional para trabalhar.” / D12: “Falta de formacgao continuada
para os professores conseguirem lidar com as diferentes necessidades
a falta de apoio pedagdgico, a auséncia de um trabalho colaborativo,
etc.” / D15: “A falta de tempo para com o aluno e de uma auxiliar pra
ele”. / D19: “Falta de apoio pedagdgico, profissionais despreparados
para auxiliar o professor a trabalhar com o PAEE.” / D20: “Nao existe
recurso, instrugao nem preparo!” / D17: “Por mais que fiz pds para isso,
nao consigo atender essas criangas de forma adequada, pois com
tantas criangas em sala é dificil atender essa crianca da forma que ela
necessita e precisa.”

Escolar

2. Recursos e Estrutura |/ D18: “Falta de pessoal, falta de informacéao e formacgao, espacos e

D4: “Falta de suporte.” / D11: “Falta de qualificacao e de espaco fisico.”

mobilias inadequados.” / D10: “Salas com grande numero de alunos,
dificultando assim o atendimento individual.”

Escolar quanto a
quantidade de alunos

3. Gestao e Organizagao

D9: “Esses alunos nesta gestéo estdo sendo deixados de lado, ndo ha
suporte por parte da gestado e o professor que dé conta, as auxiliares
nao recebem orientagdes.” / D3: “Como corregente, sinto falta de
informacgdes sobre os alunos inclusos falta de profissionais atuantes
juntos desses alunos, para um melhor desenvolvimento dos mesmos.” /
D6: “Numero excessivo de alunos laudados, além da turma ja ser
numerosa, dificultando um bom trabalho.” / D14: “A turma é numerosa,
todos precisam de atencgéo, auxilio, tornando dificil o trabalho
individualizado que estes alunos necessitam.” / D7: “A quantidade de
alunos dentro da sala de aula.”
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| Categoria || Unidades de Registro |
4. Familiae D2: “Avancos lentos, falta de responsabilidade da familia no
Responsabilidade aprendizado.” / D8: “Pouca relagdo com a familia.” / D16: “A familia gera
Compartilhada muitos problemas.”

D5: “E muito dificil fazer eles entenderem que nem sempre irdo ganhar
5. Aspectos do Processo ||e que precisam esperar a vez deles.” / D13: “Alunos na mesma sala
de Incluséo com diagndsticos diferentes.” / D21: “Alguns alunos autistas nao
conseguem ser incluidos.”

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Os maiores desafios enfrentados pelos docentes quando se fala em inclusao,
reflete na falta de formacéao e capacitacao profissional na area; auséncia de recursos
e estrutura escolar; salas de aula numerosas principalmente nas turmas com alunos
PAEE; a falta de suporte da gestao escolar; a auséncia de responsabilidade da familia
dos alunos; além dos aspectos relacionados ao processo de inclusdo quanto a
individualidade e variedade de diagnodsticos na mesma sala de aula. Segundo
Gongalves (2022):

A formagao de professores que ja era complexa, com a perspectiva da
educagdo inclusiva, passa a exigir ndo somente o0s conhecimentos
pedagdégicos, mas compreenséao sobre as politicas voltadas para a inclusao,
além de aprender a trabalhar com grupos cada vez mais heterogéneos.
(Gongalves, 2022, p. 49).

Compreende-se que boa parte desses desafios nao existiriam se fossem
cumpridas as politicas publicas voltadas para a inclusao, pois conforme a Politica
Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, tem como
objetivo o0 acesso de todos os estudantes, sua permanéncia e participagao nas turmas
comuns de ensino regular, com autonomia e independéncia, orientando os sistemas
de ensino para promover respostas as necessidades educacionais especiais,
garantindo:

» Transversalidade da educacgéo especial desde a educacao infantil até a
educacao superior;

» Atendimento educacional especializado; * Continuidade da escolarizagao
nos niveis mais elevados do ensino;

» Formacao de professores para o atendimento educacional especializado e
demais profissionais da educacgéo para a inclusido escolar;

* Participagcéo da familia e da comunidade;

* Acessibilidade urbanistica, arquiteténica, nos mobiliarios e equipamentos,
nos transportes, na comunicagao e informacéo; e

* Articulacdo intersetorial na implementacdo das politicas publicas. (Brasil,
2007).
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Diante dos desafios enfrentados pelos docentes quanto a educacao inclusiva,
na questao (15) foi perguntado aos professores: “A quem vocé recorre, ou a quais
meios vocé recorre, para sanar duvidas em seu trabalho com os alunos PAEE?”. No
quadro 7 pode-se averiguar quais sao as principais fontes de conhecimento e apoio a

inclusdo buscadas por esses profissionais:

Quadro 7: Principais fontes de conhecimento e apoio para inclusio relatadas docentes no trabalho
com alunos PAEE na escola.

| Categoria || Unidades de Registro |

D3: “Procuro estar sempre atualizada, leio, fago formagbes sobre o
assunto, estou em varios grupos sobre educagao especial.” / D14:

1. Formagao Continuada e |“Alguns conhecimentos adquiridos em leituras, cursos e na pratica de
Autoformacgao sala de aula.” / D19: “Sozinha. Procuro aprender lendo, assistindo
videos e palestras.” / D18: “Pessoas responsaveis, Cursos e recursos
didaticos, bem como literatura sobre.” / D10: “Artigos cientificos.”

D1: “Cursos de formagao e equipe gestora.” / D6: “Internet, equipe
gestora.” / D7 e D8: “Equipe gestora.” / D21: “Equipe pedagdgica.” /
D17: “Equipe pedagdgica, para que ela passe para equipe
especializada da SME, mas muitas vezes nem sai da escola.” / D12:
“A pedagoga, que muitas vezes também nao sabe o que fazer.”

2. Equipe Gestora e
Pedagégica

3. Professora de D4: “A professora da sala multifuncional.” / D13: “A professora da
Atendimento

. o multifuncional.” / D15: “Recorro a professora da multifuncional e busco
Especializado (AEE) e Sala . ” L« ; =
de mim mesma formas dele aprender...” / D16: “Procuro orientagao

de Recursos S X ”
com profissionais da area. Professora AEE.

Multifuncional (RSM)

D5: “Conversa entre amigos professores e internet.” / D9: “Troca de
experiéncias com colegas.” / D20: “Professoras com mais tempo de
sala.”

4. Troca de Experiéncias e
Rede de Apoio

D2: “Internet, professora da sala de recursos. Porque nem a pedagoga
tem conhecimento sobre a questao da crianga laudada” / D5:
“Conversa entre amigos professores e internet.” / D6: “Internet, equipe
gestora.” / D11: “Artigos e sites especificos de incluséo.”

Fonte: Organizado pela propria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

5. Recursos Online

Os resultados afirmam que a formagao continuada e a busca por informacdes
a respeito do tema inclusdo sao uma das formas encontradas pelos professores para
conhecimento e apoio ao trabalho inclusivo. Muitos desses profissionais veem na
equipe gestora e no profissional do AEE uma das fontes de auxilio para o
desenvolvimento do trabalho com alunos PAEE. A troca de experiéncia entre os
colegas docentes com mais experiéncia em sala de aula e recursos online como
internet sdo redes de apoio buscadas por esses profissionais para obter conhecimento

e pratica pedagodgica inclusiva. Bernardelli (2021) destaca que:
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[...] orisco de que o AEE venha a ser o Unico a atuar no avango académico
de seus alunos tem sido remediado pela orientagao de uma acao colaborativa
suportada pelo PEl. Com essa ferramenta, ambos os professores podem
tragar um objetivo em comum e, de acordo com a individualidade do aluno,
guiar suas praticas. (Bernardelli, 2021, p. 27).

As trocas de experiéncias constantes entre os profissionais, sejam eles
docentes da sala de aula do ensino regular ou profissionais do atendimento
educacional especializado da sala de recursos multifuncional, requer que cada um
tenha a clareza de seu papel neste processo para que ndo aconteca uma inversao de

responsabilidades, pois 0 ensino colaborativo:

[...] surge como um trabalho de parceria entre o professor de ensino comum
e o professor de Educagéao Especial, dividindo a responsabilidade do ensino,
considerando as especificidades, os ritmos e os estilos de aprendizado, para
favorecer o acesso e a aprendizagem de todos, inclusive dos alunos Publico-
Alvo da Educagéao Especial (PAEE). (Santos; Costa, 2020, p. 779)

Além da formagdo continuada, da troca de experiéncias e do ensino
colaborativo, os docentes precisam de recursos que deem suporte e apoio a inclusio,
sejam estes recursos fisicos, tecnolégicos ou humanos. Para saber quais sdo esses
recursos disponiveis aos docentes da instituicio campo de pesquisa, buscou-se na
pergunta (16) questionar: “Quais os tipos de recursos (fisicos, tecnolégicos, humanos)
disponiveis na sua escola para dar suporte e apoio a inclusdo? Comente.”. As

respostas obtidas estdo no quadro 8 elencadas por categorias:

Quadro 8: Principais recursos disponiveis na escola para incluséo.

| Categoria | Exemplos de Recursos || Exemplos de Falas

D1: “Sala SRM” / D13: “Uma sala cheia com
recursos diversos.” / D15: “Sala de Multifuncional.”
/ D12: “Recursos pedagogicos como jogos de
alfabetizacao, caderno para desenho livre de
autorregulagao e cartaz de rotina.” / D9: “Na sala

Sala de Recursos
Multifuncional (SRM), materiais
1. Recursos ||adaptados, jogos pedagogicos,

Fisicos cadernos, cartazes, estrutura -, .
. , ) da SRM, mas os materiais ja estéo
fisica acessivel, cadeira de ” Cu o . =
rodas ultrapassados...” / D17: “Uma auxiliar de inclusao,

sala de recursos multifuncionais, cadeira de
rodas.” / D20: “Fisicos pois a escola é adaptada.”

D3: “Auxiliar, tv, notebook, sala de recursos.” /

2. Recursos |[TV, notebook, recursos digitais [|D11: “Tutores, Notebook, jogos etc.” / D18: “Pouco
Tecnoldgicos |[(embora pouco utilizados) ou nenhum. Temos uma sala com recursos
tecnoldgicos, mas que nao é utilizada pelo PAEE.”

Aucxiliares de incluséo (alguns ||D2: “Auxiliar (infelizmente nem todos tém), SRM.” /

3. Recursos estagiarios), D5: “Tutoras, sem experiéncia. (Cuidadoras).
H. tutores/cuidadoras, professoras ||Professora da sala de recursos.” / D6:
umanos ; A ) o . .
da SRM, equipe pedagdgica, Pouquissimos. E uma tutora para 2,3 criangas, e

pedagoga, assistentes. geralmente essa tutora é estagiaria.” / D10:
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| Categoria || Exemplos de Recursos || Exemplos de Falas

“Estagiarias auxiliam com as atividades, porém
nao ha em todas as salas.” / D8: “Equipe
pedagégica.” / D16: “Jogos pedagdgicos,
assistente de inclusdo.” / D14: “Auxiliar de inclusdo
e sala de recursos.”

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Em relagao a pratica pedagdgica inclusiva, na questao (17) foi perguntado aos
docentes: “As atividades e/ou estratégias elaboradas para a(s) turma(s) que vocé atua
sdo oferecidas de forma diferenciadas para os alunos PAEE? Quais

acoes/adaptacbes vocé promove para que a inclusdo aconteca em suas aulas?

Comente.” Os resultados foram categorizados e organizados no quadro 9 a seguir:

Quadro 9: Atividades e/ou estratégias elaboradas pelos docentes para os alunos PAEE.

Categoria Sub(fl?;?ngaorla / Frequéncia Exemplos / Observagoes
D1: "O aluno acompanha a turma, porém
realizo atividades concretas"/ D11: "Material
com atividades adaptadas. Auxilio individual
1. Adaptacio de Atividades concretas e por grupos"/ / D17: "Atividades
aiivi da%esg ou diferenciadas 6 diferenciadas"/ D18: "Sempre que possivel
para compreensao sdo adaptadas as realidades dos alunos"/
D21: "Atividades diversificadas e
adaptadas" / D2: "Atividades de acordo com
a necessidade desses alunos"
D6: "Atendimento individualizado com
atividades mais adequadas ao aluno"/ D13:
- Atendimento "A pessoa que fica com o aluno(a) auxilia
2. Auxilio individual . 3 vidades. P )
individual individual ou apoio nas_g:uw ades. Passo nas _carte|ras para
em grupo auxilia-los"/ D14: "Substituir alguns
materiais escolares, oferecer atividades
para auxiliar no desenvolvimento"
D5: "A maioria dos alunos faz as mesmas
atividades, porém sempre no tempo deles"/
. . Acompanhamento D12: "As atividades sao adaptadas de
3. Ritmo e nivel de : . ,
. no tempo e ritmo de 3 acordo com ritmo e nivel de
desenvolvimento ; " e
cada aluno desenvolvimento"/ D15: "Nem sempre. Faco
com que ele realize da forma que consegue,
mas mais explicada"
D7: "Pesquiso atividades"/ D3: "Tento
4. Estratégias Uso de métodos promover diversas atividades para que
pedagogicas e variados, pesquisa e 3 todos compreendam"/ D9: "Tento fazer da
métodos planejamento melhor forma possivel integrando
necessidades e promovendo avangos"
. ~ . . D8: "Utilizo um painel com os combinados e
5. Comunicagao e || Painel, combinados, L
R b 1 uma agenda para comunicagado com a
organizagao agenda com familia familia"
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Categoria Sub(fl?etemgaorla / Frequéncia Exemplos / Observagoes

= . Sem alunos PAEE D19: "N&o tenho alunos PAEE, mas se
6. Nao aplicavel / L 5 " T PEI"/ D20:
hipotético ou organizagéo via ivesse, me organizaria com o :

PEI N&o tenho alunos PAEE”

. = ~ D16: "Sim. / D10: “Sim. Adaptando as
7. Aflrmggao de Ada_ptagao 3 atividades"/ D4: Realizo as adaptagdes
adaptacao confirmada .

necessarias.

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

O trabalho pedagdgico tem exigido dos professores, na educagao
contemporanea, novas metodologias e estratégias de ensino, além de propostas
curriculares que possam garantir o ensino e aprendizagem dos educandos de forma
que atendam as particularidades e diferencas apresentadas por cada um,

especificamente dos alunos PAEE.

Ao realizar seu trabalho o professor necessita de uma gama de
conhecimentos. O saber docente interfere diretamente na qualidade do
aprendizado do aluno. Muitas vezes o professor resume a sua agao educativa
a simples reprodugao ou transmissao de conhecimentos. Isso por vezes pode
inviabilizar o aprendizado do aluno, inclusive do aluno PAEE. (Silva, 2022, p.
119).

As atividades e/ou estratégias elaboradas pelos docentes para os alunos
PAEE, citadas nesta questdo, compreendem atividades concretas ou diferenciadas,
além do atendimento individual ou apoio em grupo, respeitando o tempo e ritmo de
cada aluno. Os professores ressaltam que utilizam métodos variados, além da
pesquisa e planejamento diferenciado. Foi citado por um dos docentes, de forma
hipotética, a utilizagdo do Plano Educacional Individualizado (PEIl), que pode ser
entendido como uma: “[...] estratégia para contemplar a diversidade do alunado
presente, hoje, em nossas escolas e, principalmente, como resposta educativa aos
casos de alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento.” (Glat;
Pletsch, 2013, p.18).

Desse modo, o PEI é considerado uma proposta de organizagao curricular que
auxilia os educadores nas suas praticas pedagdgicas inclusivas, além de proporcionar
ao educando o desenvolvimento de suas potencialidades: “O PEI estabelece uma
base de atuacgao e intervencao pedagogica de forma contextualizada, de acordo com
0s objetivos propostos para a turma.” (Glat; Pletsch, 2013, p.21).

Compreendendo a importancia da formagado continuada como forma de
atualizacao profissional, na questao (18) foi perguntado aos professores: “Qual tipo de
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formacéo/curso vocé considera adequada ou eficiente para a atualizacdo de seus

conhecimentos na area de inclusdo?”. As respostas registradas foram elencadas

conforme a quadro 10 a seguir:

Quadro 10:Formacao/curso indicado pelos docentes como eficiente na area de inclusao.

Categoria Sub(?;:engaorlal Frequéncia Exemplos / Observacoes
D6: "Especializacdo em Educacao Especial" /
D8: "Pds graduagao" / D9: "Pés graduagao e
1. Formagao Pds-graduacao, formagbes continuadas" / D10:
académica / especializacao, 9 "Psicopedagogia" / D15: "Educagéo Especial"/
especializagdo || licenciatura, cursos D19: "Licenciatura em educacao especial" /
de atualizagao D20: "Formacgao de especializagéo e
continuada". D16: "Formacao em Neurosaber".
D21: “Cursos de atualizagao”.
D1: "Formacgdes continuas mais praticas”. / D2:
"S6 na pratica"/ D11: "Praticas. Onde
realmente a inclusdo aconte¢a"/ D12:
"Formagdes continuadas que envolvam
estudos de caso, oficinas pedagdgicas e troca
- de experiéncias". / D13: "Curso que o
= Praticas em sala, .
2. Formagao palestrante esteja atuando no momento com
<o estudos de caso, : ; "
pratica e oficinas 8 alunos que frequentam a multifuncional"/ D14:
aplicada PO "Palestras que instruam para a sala de aula
experiéncias reais L "
trazendo estratégias e propostas adequadas”. /
D5: "Més passado a prefeitura ofereceu
formacao sobre TEA... tudo muito lindo na
teoria, mas na pratica ndo conseguimos
aplicar". D3: "Formacgéao continuada... troca de
experiéncias"
D7: "Educacéo inclusiva"/ D17: "Na area de
= Conhecimentos e educacéo especial/inclusiva"/ D18: "Formagdes
3. Educagao X ; USRS .
: . cursos gerais sobre 3 sobre identificagdo e desenvolvimento de
inclusiva geral ; ~ e
inclusdo atividades e formas de trabalho de acordo com
as necessidades dos alunos inclusos"
4. Ndo soube Sem defini¢do ou
informar / ~ ¢ 1 D4: "Nao sei informar"
] - nao sabe
indefinido

Fonte: Organizado pela propria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Conforme os dados obtidos, a pds-graduacao, especializagao, licenciatura e
cursos de atualizagao, foram os mais citados sendo um numero significativo de (9)
docentes. Na sequéncia (8) professores afirmam que as praticas em sala, estudos de
caso, oficinas e experiéncias reais sdo apontadas como adequadas e eficientes para
sua formacgao na area de inclusdo. Conhecimentos e cursos gerais sobre inclusao

aparecem nas respostas de (3) profissionais da educacdo. E apenas (1) docente



86

informou ndo saber qual seria a formacao/curso eficiente para a atualizagado de seus
conhecimentos na area de inclusao.

Pode-se perceber na fala dos professores que o que mais necessitam sao
formacoes e praticas eficazes que levem a reflexao e a pratica por meio cursos de pos
graduagéo e especializagdo além de trocas de experiéncias e estudos de casos.
Atualmente a maior preocupacéao dos professores € em como trabalhar na pratica com

os alunos PAEE em suas salas de aula. Pacheco afirma que:

As préticas pedagdgicas numa escola inclusiva precisam refletir uma
abordagem mais diversificada, flexivel e colaborativa do que numa escola
tradicional. A inclusdo pressupde que a escola se ajuste a todas as criangas
que desejam matricular-se em sua localidade, em vez de esperar que
determinada crianga com necessidades especiais se ajuste a escola
(integracéo) (Pacheco, 2007, p. 15).

Apesar de muitos docentes relatarem proporcionar estratégias pedagdgicas
diferenciadas e atendimento individualizado para os alunos PAEE, ainda se percebe
a necessidade de avaliagdes mais flexiveis as particularidades de cada estudante.
Desde modo observa-se que ha uma desarticulagdo da pratica com as politicas de
Educacao Inclusiva vigentes. Sendo assim, a formagao continuada dos docentes é
uma das ferramentas importantes nesta questdo, desde que ela seja vinculada a
pratica em sala de aula e realizada em colaboragédo com os demais profissionais do
ambito escolar.

Buscando investigar quais os fatores que possam facilitar o desenvolvimento
de praticas pedagogicas inclusivas, foi solicitado aos docentes participantes que
apontassem, na questao (19), quais seriam esses fatores. A partir dos resultados, foi

elaborado o quadro 11 a seguir:

Quadro 11:Fatores facilitadores apontados pelos docentes para a realizagao de praticas inclusivas.

Categoria Subc_:ra:;gaorla ! Frequéncia Exemplos / Observagoes
D1: "Empatia, respeito e muita capacitacdo" /
D4: "Tutores realmente capacitados" / D5: "O
Cursos apoio d_e tutores c_omprometidos" / D11:
1. Capacitagio e capacit’agéo "Capgcnagéo efetiva para que a escola trabalhe
f(;rmagéo experiéncia ’e 8 com mcluséo"/_ D13: "Para ficar com os alunos
profissional conhecimento em mclus_os deveria estar com professores )
educacao especial experientes e formados" / D14: "Formacao
adequada aos auxiliares de inclusdo"/ D16:
"Dominio do profissional" / D19: "Cursos e
palestras que passem conhecimentos efetivos”
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Categoria

Subcategoria /
Tema

Frequéncia

Exemplos / Observagoes

2. Turmas
menores /
grupos

reduzidos

Reducgao do
numero de alunos
por sala

D2: "Grupo pequeno de alunos"/ D7: "Menores
quantidade de alunos em sala" / D10: "Sala
menos volumosa" / D14: "Diminuicao de
numero de alunos por turma"/ D17: "Turmas
menores, profissionais com experiéncia e
formacgao"

3. Auxilio e
suporte de
profissionais

Auxiliares, tutores,
estagiarios, equipe
multidisciplinar

D2: "Auxiliar preparada, diretora e pedagogas
focadas em ajudar"/ D4: "Tutores realmente
capacitados"/ D14: "Formagao adequada aos
auxiliares de inclusao" / D15: "Através de
orientagcdes, menos alunos em sala e uma
auxiliar pra ele"/ D17: "Turmas menores,
profissionais com experiéncia, com estagiarios
fica complicado"

4. Infraestrutura
e recursos

Ambientes, mobilia,
recursos didaticos
e tecnoldgicos

D12: "Planejamento pedagdgico colaborativo,
recursos didaticos acessiveis, infraestrutura
adequada e gestao escolar comprometida"/
D18: "Locais adequados, mobilia, pessoal
qualificado e disponibilidade de recursos
especificos" / D21: "Suporte da SME desde as
avaliagcOes externas adaptadas e contratagdes
de professores especializados e recursos
tecnoldgicos, bem como avaliagao periddica da
inclusao e acompanhamento para que as
familias consigam outros recursos para esse
aluno."

5. Atitudes e
valores do
professor

Empatia, respeito,
acreditar no
potencial do aluno

D1: "Empatia, respeito e muita capacitagao"/
D3: "Conhecimento, empatia, acolhimento,
respeito com as diferencas de cada aluno"/ D9:
"Acreditar no potencial desses alunos, estamos
sempre aprendendo talvez ndo no mesmo
nivel, mas sempre aberto a ser desafiado cada
avango seja minimo para eles fara toda a
diferenga."

6. Cumprimento
de legislagao e
praticas efetivas

Aplicagao da
legislacéo e
politicas publicas

D20: "Exercer o que esta na legislacao e
colocar em pratica" / D21: "Suporte da SME...
avaliagdo periddica da inclusao e
acompanhamento para familias".

Fonte: Organizado pela propria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Com base nos dados coletados, novamente a capacitacdo e formacgao

profissional é a categoria mais citada pelos docentes, destacando a formagao nao

apenas dos professores regentes e corregentes, mas também dos profissionais que

atuam como auxiliares de inclusao.

Outra categoria que se destaca é a reducao do numero de alunos, pois segundo

os docentes as turmas estdo numerosas e isso onera o trabalho com os estudantes

PAEE.
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O auxilio e suporte de profissionais, sejam eles: auxiliares, tutores, estagiarios
ou equipe multidisciplinar, € outra categoria destacada pelos professores desde que
sejam esses profissionais capacitados para o trabalho inclusivo.

A infraestrutura e recursos sio citados pelos docentes ressaltando os
ambientes, mobilias, recursos didaticos e tecnoldgicos, como facilitadores para
praticas inclusivas.

Atitudes de valorizagao do estudante por parte do professor, como empatia,
respeito, crenga no potencial de cada aluno, foi apontado por alguns educadores como
praticas atitudinais que podem levar a efetiva pratica inclusiva.

Por fim, uma categoria importante indicada refere-se ao cumprimento da
legislacéo através da aplicagao das leis e politicas publicas de inclusdo para praticas
efetivas.

Nessa perspectiva, para a realizagao de um trabalho diversificado, flexivel e
colaborativo que possa atender as particularidades e singularidades dos alunos
PAEE, considera-se uma das vertentes mais propicias para a construcdo dessa

pratica a partir da “concepgéo de ensino e aprendizagem” de Vygotsky (2022), na qual:

A acédo de mediagdo da aprendizagem exercida sistematicamente pelo
professor tera um papel fundamental, na medida em que este se torna o
protagonista do processo de inclusdo, e ndo mais o aluno ou suas limitagoes.
Portanto, o carater diferencial das praticas pedagdgicas devera partir da
consciente modificagdo da acao docente, transformando a relagdo professor-
aluno e definindo a qualidade da mediagcdo para o aprendizado. (Silva;
Cunha; Magalhaes, 2013, p.35).

Os docentes reconhecem e destacam a importancia da formacao e qualificagao
profissional para praticas inclusivas mais efetivas. Desde modo, na questao (20) foram
questionados sobre com que frequéncia participam de formacdes oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao (SME) sobre educacao especial na perspectiva da

educacao inclusiva. Os resultados obtidos estao dispostos no grafico 12:
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Grafico 12: Frequéncia de participacdo dos docentes em formagdes oferecidas pela SME

20 - Vocé participa de formacdes sobre educacgao especial na perspectiva da educacéo inclusiva
fornecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo?

21 respostas

Sim, participo porque tenho int... 5(23,8%)

Sim, participo porque tenho alu... 9 (42,9%)

Nao participo porque nao tenh... 1(4,8%)

Nao participo porque nao tenh... 3 (14,3%)
Gostaria de participar, tenho re... 1(4,8%)
Apenas quando a coordenagéo... 1(4,8%)
Nao participo e tenho aluno Pa... 1(4,8%)
0 2 4 6 8 10

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Com base nos dados obtidos, constata-se que 42,9% dos docentes participam
dessas formagdes porque tem aluno PAEE em sua turma. Enquanto 23,8% participam
porque tem interesse na area. Um percentual de 14,3% afirma nao participar por nao
ter interesse na area. Cerca de 4,8% € a quantidade de docentes que afirma nao
participar de tais formagbdes porque ndo possuem alunos PAEE, outros 4.8%
gostariam de participar, mas tem receio de comecgar e nao conseguir concluir por falta
de tempo. Os que participam apenas quando a coordenagao indica para participar é
de 4,8% e outros 4,8% néo participa mesmo tendo alunos PAEE.

Diante do exposto, pode-se concluir que grande parte dos professores
participam das formacdes oferecidas pela SME/PG porque possuem alunos PAEE em
suas turmas ou porque tem interesse na area de educagao inclusiva, reafirmando a

importancia da formacgao para sua pratica docente. Conforme Menezes e Cruz (2013):

[...] a participacdo efetiva dos professores é fundamental para que uma
proposta de formacdo continuada contribua no aprimoramento de suas
intervengdes profissionais. Entretanto, muitas vezes, os programas de
formagéo vém carregados de objetivos e exigéncias externos, desprovidos
de significado para os docentes, resultando em desinteresse e absenteismo
ou, entdo, num sentimento de futilidade. (Menezes; Cruz, 2013, p.136)

A formacgao continuada deve ser pensada com o professor e nao para ele, pois

€ um momento reflexivo e participativo no qual a experiéncia pratica e a teoria devem
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caminhar juntas para que a ideia de inclusdo escolar possa trazer beneficios para os
estudantes.

E importante repensar os modelos de formac&o profissional, especialmente no
campo da educacgao, diante as demandas da diversidade presente na sociedade.
Investir em novos modelos de formacgao significa proporcionar aos profissionais da
educacao experiéncias formativas que nado se limitem apenas ao conhecimento
tedrico, mas que também incluam vivéncias praticas e reflexivas, relacionadas as
diferentes realidades sociais, culturais e educacionais.

Dessa forma, ao longo de seu processo formativo, os professores podem
construir conhecimentos, valores e estratégias pedagogicas que os preparem para
promover a inclusdo de todos os alunos, PAEE ou ndo, de maneira sensivel e
competente abrangendo a diversidade no contexto educacional. Esse preparo
contribui para o desenvolvimento de praticas docentes mais inclusivas, criticas e
alinhadas aos desafios contemporaneos, favorecendo uma educacao que reconheca
e valorize as diferengas presentes no ambiente escolar. Segundo Zerbato e Mendes
(2021):

[...] a necessidade de investimento em novos modelos de formacdo que
permitam aos profissionais a vivéncia desses aspectos durante seu processo
formativo, a fim de que tenham um arcabougo que sustente o
desenvolvimento de agdes docentes mais condizentes com os desafios que
a diversidade implica. (Zerbato; Mendes, 2021, p.16)

Para finalizar os questionamentos destinados aos docentes, regentes e
corregentes, a questao (21) de carater subjetivo, ficou a critério livre para resposta,
nao era uma questao obrigatéria, porém, uma oportunidade para que os docentes
pudessem acrescentar possibilidades ou fragilidades além de sugestdes a respeito do
tema inclusdo, pois o maior objetivo desta questao aberta € obter o olhar docente
sobre o tema. Dos 21 participantes apenas 13 trouxeram suas contribui¢des conforme

as respostas a seguir:

D1: Acredito que para mudar, cada um tem que fazer sua parte. Nao adianta
empurrar a culpa para os outros. Fazer o pouco que podemos sempre, muda
a vida de um individuo.

D2: Falta profissionais para atender fono, neuropediatra, psicologo
neuropsicopedagoga, para atender a grande demanda gritante de alunos,
fornecidos pela prépria SME, pois pelo SUS, é um desrespeito a criancga pela
demora ao atendimento especializado.
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D3: E importante lembrar que a inclusdo vai além da escola, faltam
profissionais como terapeutas, psicélogos, neuropediatra, fonoaudidlogos, e
tantos outros que podem ajudar na promogéao e no desenvolvimento de cada
aluno.

D4: Se queremos um ensino de qualidade, ndo podemos deixar de pensar
nos demais alunos que também precisam da atengdo do professor, e
principalmente pensar no professor, que acaba ficando sobrecarregado com
tantas responsabilidades.

D5: Que o profissional de inclusdo seja mais valorizado, esta sera uma
demanda que estara aumentando cada mais e mais na educagao.

D6: Profissionais valorizados trabalham com dignidade e diminuir o nimero
de alunos nas salas que estdo cada vez mais cheias.

D7: Sugestao: minha professora fez isso e deu certo. Ela tinha um aluno com
paralisia cerebral. A mae da crianga perguntou o que fazer. A Profa. orientou
a colocar a crianga meio periodo na escola especial e meio periodo na escola
normal. A crian¢ca desenvolveu bastante. Sugestdo 2: alunos severos
deveriam frequentar a escola especial, pois o atendimento é diferenciado e
surte mais efeito evitando assim o atraso da crianga.

D8: Nao.

D9: A inclusdo muitas vezes é feita somente em receber alunos e ndo na
forma de trabalhar com ele e respeitar suas diferengas.

D10: Nada a declarar.

D11: Muitas vezes a inclusao ndo acontece, pois o aluno nao consegue se
adaptar a realidade escolar e acaba privado de se desenvolver, pois o
ambiente nao é propicio

D12: O olhar sobre o PAEE ainda é muito preconceituoso. Tem profissionais
que chegam ao cumulo de questionar a presenga de um PAEE na educacéao
regular. Deviamos ter formagdes, cursos e palestras mensais sobre este
tema, destes parametros legais até os pedagdgicos. E certo que as politicas
administrativas pouco fazem, porém, se como linha de frente ainda
mantivermos a venda do preconceito nos olhos, o futuro das préximas
geragdes esta absolutamente comprometido. Vem ai um novo mundo,
precisamos nos adaptar a ele para que a humanidade se torne mais digna.
D13: Falta vontade das equipes gestoras em fazer acontecer, as mesmas
acabam amarrando os professores impossibilitado por vezes o andamento do
trabalho docente com os alunos PAEE. (QUESTIONARIO A, 2024).

Partindo das contribuicbes dos docentes, foram elencadas categorias 6

categorias conforme organizadas no quadro 12:

Quadro 12: Possibilidades ou fragilidades a respeito do tema inclusdo destacadas pelos docentes.

| Categoria

Subcategoria/ Tema ||

Exemplos / Observagoes

1. Falta de profissionais
especializados

Profissionais como
fonoaudidlogos,
psicologos,
neuropediatras,
neuropsicopedagogos

D2: "Falta profissionais para atender fono,
neuropediatra, psicélogo..." / D3: "E
importante lembrar que a incluséo vai além
da escola, faltam profissionais como
terapeutas, psicdlogos..."/ D7: "Sugestao 2:
alunos severos deveriam frequentar a
escola especial, pois 0 atendimento é
diferenciado”.

2. Valorizagao e apoio ao
professor/profissional de
inclusao

Reconhecimento,
sobrecarga, importancia de
valorizacao

D4: "Se queremos um ensino de qualidade,
nao podemos deixar de pensar nos demais
alunos... pensando no professor que acaba
sobrecarregado” / D5: "Que o profissional
de inclusdo seja mais valorizado...
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| Categoria

|

Subcategoria/ Tema ||

Exemplos / Observagoes |

profissionais valorizados trabalham com
dignidade" / D6: “Profissionais valorizados
trabalham com dignidade e diminuir o
numero de alunos nas salas que estao cada
vez mais cheias.

D13: "Falta vontade das equipes gestoras
em fazer acontecer..."

3. Dificuldades e
limitagoes da inclusao
atual

Inclusao feita de forma
limitada, alunos nao se
adaptam, preconceito

D9: "A inclusdao muitas vezes é feita
somente em receber alunos e ndo na forma
de trabalhar com ele" / D11: "Muitas vezes
a inclusédo nao acontece, pois 0 aluno néo

consegue se adaptar" / D12: "O olhar sobre
o PAEE ainda é muito preconceituoso".

D7: "Sugestdo: minha professora fez isso e
deu certo... colocar a crianga meio periodo
na escola especial e meio periodo na escola
normal. A crianga desenvolveu bastante"

4. Sugestoes/praticas Experiéncias praticas

D1: "Acredito que para mudar, cada um tem

5. Atitudes e .

o Fazer sua parte, empatia e||que fazer sua parte. Fazer o pouco que
responsabilidade L .
individual acgéao individual podemos sempre, muda a vida de um

individuo"

D12: "E certo que as politicas
administrativas pouco fazem, porém... se
mantivermos o preconceito nos olhos, o
futuro das préximas geragdes esta
comprometido. Deviamos ter formagdes,
cursos e palestras mensais sobre este
tema"

Politicas administrativas
insuficientes, necessidade
de formagao continua

6. Critica as politicas e
gestao

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Tendo em vista a percepgcdo dos docentes sobre a inclusdo, percebe-se a
importancia da formagao continuada e do trabalho colaborativo. A falta de
profissionais especializados como fonoaudidlogos, psicologos, neuropediatras,
neuropsicopedagogos no ambito escolar € mencionada pelos docentes que
compreendem que a inclusio vai além da escola.

A valorizagcado e apoio ao professor e ao profissional de inclusdo (AEE) sao
indispensaveis para que estes ndao se sintam sobrecarregados e desmotivados.
Lembrando que o professor é o mediador do aprendizado e é ele um dos principais
responsaveis pela efetiva inclusdo em sua sala de aula.

Os dados obtidos na pesquisa, mostram que quando o aluno PAEE ¢ acolhido
na sala de forma limitada e preconceituosa, torna-se uma grande barreira que nao
permite que a inclusdo de fato aconteca, como expresso na fala do docente D9: "A
inclusdo muitas vezes é feita somente em receber alunos e ndo na forma de trabalhar

com ele". (QUESTIONARIO A, 2024).
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Fica clara na fala de alguns docentes a concepgao de integragdo quando
dizem: “D11 _ Muitas vezes a inclusdo ndo acontece, pois o aluno ndo consegue se
adaptar' ou “D7 _ Sugestdo: minha professora fez isso e deu certo... colocar a crianga
meio periodo na escola especial e meio periodo na escola normal. A crianca
desenvolveu bastante". Ainda existe uma certa confusdo de conceitos por parte de
alguns professores em relagéo a inclusao, pois carregam em suas falas conceitos de
integracdo e segregacao. Acreditar que de acordo com a deficiéncia ou com o nivel
apresentado, os estudantes deveriam ou ndo estar na sala de aula regular. Essa
separagao/segregacao que por muito tempo aconteceu na histéria da Educacao
Especial ainda esta enraizada no pensamento de alguns docentes.

Outro destaque se da na fala dos professores refere-se as atitudes de
responsabilidade individual, na qual cada um faz sua parte, estabelecendo empatia
em suas acoes individuais e em colaboracdo com os demais envolvidos no processo
inclusivo.

Ha de se refletir sobre a critica trazida pelos docentes quanto as politicas e
gestado, na qual considera-se as politicas administrativas insuficientes e a necessidade
de formacgao continuada, pois atribuem essa questao a sua formacéao, que consideram
insuficiente, diante das necessidades peculiares ao processo inclusivo.

A educacgao especial na perspectiva da educacéao inclusiva traz um importante
diferencial em seu conceito que € o de incluir a todos sem distingao. Apesar de haver
amparado legal, pode-se perceber que ainda existem desafios em sua implementagao

na realidade escolar:

Precisamos colocar os pingos nos “is” e entender que a inclusdo envolve a
reestruturacado das culturas, politicas e praticas de nossas escolas que, como
sistemas abertos precisam rever suas agoes, até entdo, predominantemente
elitistas e excludentes. Para incluir (inserir, colocar em) um aluno com
caracteristicas diferenciadas numa turma dita comum, ha necessidade de se
criar mecanismos que permitam, com sucesso, que ele se integre
educacional, social e emocionalmente com seus colegas e professores e com
os objetos do conhecimento e da cultura. Tarefa complexa, mas necessaria
e possivel! (Carvalho, 2000, p. 158)

Deste modo, a implantacdo de uma proposta pedagdgica inclusiva requer
mudangas no processo de gestdo, formacao de professores, metodologias, entre
outras a¢des que devem ser compartilhadas e por meio de praticas colaborativas que
atendam as necessidades de todos os alunos (Heredero, 2010).
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A educacéo inclusiva exige a superagado de modelos padronizados de ensino,
reconhecendo que os alunos possuem diferentes necessidades, ritmos e formas de
aprender; nesse contexto, o Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) surge
como uma abordagem que orienta os educadores na constru¢cdo de praticas
pedagodgicas mais flexiveis e diversificadas, capazes de favorecer a participacao e a

aprendizagem de todos os estudantes. Conforme Zerbato e Mendes (2018):

N&o ha uma receita que possa ser seguida para o ensino de todos os alunos
- afinal isso implicaria na homogeneizagéo do ensino e um retorno as praticas
tradicionais da educagdo, caminho contrario a pratica dos principios da
inclusdo escolar. Ha varios elementos importantes e diversificados que
podem ajudar os educadores a elaborarem e conseguirem uma
aprendizagem mais eficaz em escolas que pretendem se tornar inclusivas,
sendo que tais elementos sdo encontrados num ensino que se embasa na
estrutura proposta pelo DUA. (Zerbato; Mendes, 2018, p. 152).

Como a inclusdo € um processo que nao acontece sozinho, é necessario que
todos os envolvidos no ambiente escolar estejam em colaboragao, torna-se importante

uma reflexao acerca da perspectiva docente sob o olhar da equipe gestora.

5.1.2 Perspectiva Docente Sob Olhar Da Gestao

Sabendo da importancia que os docentes que fazem parte da equipe gestora
tem em relagéo a inclusao, nesta subsegao apresenta-se a perspectiva docente sob
o olhar da gestdo. Com a intengao de compreender as questdes relacionadas a pratica
da gestdo escolar mediante o processo inclusivo dos estudantes publico alvo da
educacgao especial.

A equipe gestora € a principal responsavel por orientar os professores,
acompanhar o planejamento e desenvolvimento das aulas, além de oferecer uma
formacgao continuada para os docentes de sua unidade escolar. A equipe gestora deve
ser capaz de poder enxergar as fragilidades do curriculo escolar, em especial, as
possiveis razdes pelas quais os professores desenvolvem, ou nao, agdes inclusivas.

Quem conduzira o professor a refletir sobre as a¢des planejadas e executadas
€ o docente pertencente a gestao escolar, pois essas reflexdes precisam partir do
contexto real dentro da propria escola e podem servir como uma das alternativas para

as formacdes continuadas dos profissionais para a atuacdo com a educagao inclusiva.
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Considerando a relevancia da perspectiva dos profissionais da equipe gestora
sobre a inclusdo e as barreiras encontradas neste processo, buscou-se investigar a
percepcdo desses profissionais que atuam diretamente com esses alunos PAEE
através da coordenagdo pedagogica. Nesse sentido buscou-se verificar quais os
desafios, as fragilidades e as possibilidades vivenciadas por esses profissionais da
educacgao e comparar com o que tém sido abordado pela literatura no que diz respeito
a inclusdo, desde o “acolher” o estudante e sua familia até a incluséo de fato.

Conforme ja mencionado, esta pesquisadora pertence ao quadro de
funcionarios efetivos nesta instituicao, por isso como instrumento para coleta de dados
foi escolhido o questionario online. Para tanto, durante a elaboragao do instrumento
de pesquisa, optou-se pela ndo coleta de e-mails, para que desta forma os
participantes se mantivessem no anonimato e pudessem ter maior liberdade de
expressao em suas respostas. Na escola pesquisada houve participacao de 100%
dos docentes pertencentes a equipe gestora.

A primeira secao do questionario apresenta o perfil profissional dos docentes
gestores, com base na Formagéo e Experiéncia, abordadas nas questdes (1) a (5),
seguindo as ordens das questdes: (1) faixa etaria dos sujeitos da pesquisa; (2)
formacao em nivel médio; (3) formagao em nivel superior; (4) possuir pds-graduagao;
(5) formacgao na area de educacgao especial na perspectiva da educacéo inclusiva.

Na secao seguinte cuja questdo (6) refere-se ao Tempo de Experiéncia
Profissional na Educacgéo. A questao (7) a (19) contemplam a Atuagéo Profissional e
suas percepgdes sobre o tema abordado.

Considerando a importancia do perfil profissional dos docentes pertencentes a
equipe gestora como influente na organizacao de sua pratica pedagdgica, buscou-se
apresentar o perfil profissional da equipe gestora atuante na instituicdo de ensino
pesquisada, sendo esta equipe composta pela diretora e duas pedagogas. Levando
em consideracao a formacgao e experiéncia na educacgao.

A primeira questao refere-se a faixa etaria dos sujeitos da pesquisa, conforme

representado no grafico 13:
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Grafico 13 — Faixa etaria dos sujeitos da pesquisa _ Equipe Gestora.

1 - Qual sua faixa etaria?
3 respostas

@ 18 a 24 anos de idade
® 25 a 34 anos de idade
» 35 a 44 anos de idade
@ 45 a 54 anos de idade
@ 55 a 64 anos de idade
@® mais de 65 anos de idade

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

A faixa etéria dos sujeitos da pesquisa da equipe gestora compreendem 66,7 %
com idade de 35 a 44 anos e 33,3% com idade de 45 a 54 anos.
Quanto a formagao em nivel médio compreendendo o Magistério/formacgao de

docentes e Ensino Médio Geral, pode-se perceber no grafico 14:

Grafico 14 — Formagao em nivel médio dos docentes da equipe gestora.

2 - Qual sua formagao em nivel médio?
3 respostas

[ ) Magistério/formagéo de docentes.
@ Ensino Médio Geral.

Fonte: Organizado pela propria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Diferente da predominancia do Magistério/formacéo de docentes no grafico 2
no questionario destinado aos professores. Para os docentes da equipe gestora a
predominancia, mostrada no grafico 14, foi de 66,7% para o Ensino Médio Geral, e de
33,3% para formacao em Magistério.
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Quanto a formagéao em Nivel Superior (Graduagao), esse indice modifica, pois
100% dos docentes da equipe gestora possuem graduagao em Pedagogia.

Como complemento a questdo foi solicitado que indicassem qual seria a
graduagdo que possuem e a resposta foi: “Pedagogia”, por parte de todos os
participantes, até porque para que se possa assumir 0 cargo na equipe gestora das
escolas municipais o minimo de formagé&o exigida € a graduacado em Pedagogia.

Quanto a formagao em nivel de pos-graduagéo, a equipe gestora apresentou
um indice de 100%, ou seja, todos os profissionais que compdem a gestdo da escola
possuem pos-graduagao apenas em nivel de especializagdo (Lato Sensu) conforme

o grafico 15 a seguir:

Grafico 15 — Formagao em nivel de Pds-Graduagao dos docentes da equipe gestora.

4 - Possui Pés-graduagéo? Caso possua mais de uma, favor indicar quais:

3 respostas
Mestrado. 0 (0%)
Doutorado. 0 (0%)

N&o possuo. 0 (0%)

Fonte: Organizado pela propria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Os gestores, quando questionados sobre quais areas possuem especializagao,
as respostas obtidas foram: “Psicopedagogia; Gestdo Educacional UEPG; Pedagogia
Empresarial e Educacdo Corporativa, Alfabetizacdo e Letramento.” (QUESTIONARIO
B, 2024).

Como pode-se observar, os sujeitos da pesquisa da gestao escolar possuem
formacdo em varias e diversas areas da educagdao, porém nenhum com
especializacdo na area de Educacao Especial ou Educacgao Inclusiva de forma direta
ou especifica. Quando a pés-graduacao a nivel de Mestrado e Doutorado (Stricto

Sensu), ndo houve ocorréncias para essa formagao.
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Sabe-se da importancia de se obter conhecimento na area de educacédo
especial e educagao inclusiva, para atuar na educacio contemporanea, sendo assim,
na questédo (5) os docentes da equipe gestora foram indagados se em algum momento
ao longo do seu percurso académico/profissional receberam alguma formacgéao voltada

para essas areas. No grafico 16 pode-se observar as respostas obtidas:

Grafico 16 — Formagéao na area de educagao especial na perspectiva da educacgao inclusiva dos
docentes da equipe gestora.

5- Ao longo de seu percurso académico/profissional qual(quais) formagao(Ges) recebeu na drea de
educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva? *Marque mais de uma caso se aplique.

3 respostas

No magistério/formagao docente.—0 (0%)

Na graduagao. 1(33,3%)

Na pods-graduagao. 1(33,3%)

Em cursos/formagées/palestras

0,
oferecidas pela Secretaria Mun... 3 (100%)

Nunca recebi formacgéo nesta
area.

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Nesta questdo os participantes poderiam marcar mais de uma opgao como
resposta. Os dados coletados apontam que a maioria (100%) dos profissionais da
educacao pertencentes a equipe gestora tiveram contato com formacgdes sobre
Educacao Especial e Inclusiva em cursos e palestras oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao (SME), enquanto apenas 33,3% obtiveram alguma formagao
para esta area na graduagao, neste caso, na Pedagogia, ou na pos-graduagao
(especializagao).

Essas informagdes destacam o quao importante é a formacao continuada para

atualizacao e aquisicao de conhecimentos, pois segundo Silva (2022):

[...] formagao continuada de professores precisa estar relacionada com as
questbes da educacdo e da diversidade, que exige a oportunizagdo de
interacdes com campos que dialogam com a Educacédo, sendo necessario
trazer a tona a formacdo continuada docente problematizacbes que
circundem o papel social da escola e a inclusdo dos alunos que compdem o
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PAEE, proporcionado um analise pedagogica e social que possa fomentar
reflexdes sobre a implementagcdo das politicas publicas, sobre papel do
Estado, das fungdes do sistema escolar, e do paradigma da inclusdo social e
educacional. (Silva, 2022, p.57).

A responsabilidade do professor em sala de aula com a inclusdo é grande, mas
a responsabilidade e o comprometimento da equipe gestora € maior ainda, pois € a
partir da gestédo escolar que se articulara o planejamento, as orienta¢des e as agdes
a serem desenvolvidas pelo educador em relagdo aos seus alunos, principalmente
com os alunos PAEE.

Considerando a relevancia do tempo de experiéncia profissional na educacao,

na questao (6) os docentes da equipe gestora responderam, conforme o grafico 17:

Grafico 17 — Tempo de experiéncia profissional na educacéo _ Equipe Gestora.

6 - Tempo de experiéncia profissional na educagao?
3 respostas

@ Menos de 1 ano
® 1a3anos
4 a10 anos
® 11215 anos
@ 16 a 20 anos
® 21a25anos
@ Mais de 25 anos

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Os docentes da equipe gestora que possuem de 11 a 15 anos de experiéncia
na educagao correspondem a 66,7%, enquanto 33,3% tem mais de 25 anos de
experiéncia profissional na educacéo.

A maioria dos professores que compde a gestdo iniciaram seus trabalhos
docentes em um periodo em que a inclusao escolar estava passando por um momento
critico de discussao, em especial no estado do Parana, em que as instituicdes voltadas
para a Educacgao Especial poderiam ter suas portas fechadas caso ndo houvesse a
‘regularizacao” ou “transformacao” dessas instituicbes em escolas de ensino na

modalidade da Educagao Especial, havendo a necessidade da elaboragdo de um
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Projeto Politico Pedagogico (PPP) contemplando o ensino pedagogico e ndao apenas
o desenvolvimento de Atividades de Vida Diaria (AVDs), como desempenhavam.
Essas mudancas na educacao trouxeram muitos alunos PAEE para as escolas
de ensino comum. Entdo pode-se concluir que boa parte da equipe gestora vivenciou
na pratica essas transi¢des e implementagdes da inclusdo nas escolas.
Para melhor compreender a pratica pedagdgica dos docentes quanto ao tempo
de atuacgao profissional na fungédo da gestao escolar, foi questionado na questéo (7) e

demonstrado no grafico 18, conforme segue:

Grafico 18 — Atuagéo profissional na equipe gestora.

7 - Tempo de atuacao profissional na equipe gestora?
3 respostas

@ Menos de 1 ano
® 1a3anos
4 a10 anos
® 11215 anos
@ 16 a 20 anos
® 21 2a25anos
@ Mais de 25 anos

66,7%

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Mediante os dados obtidos 66,7% dos membros da equipe gestora atuam nesta
funcdo de 1 a 3 anos, enquanto 33,3% de 4 a 10 anos. Pode-se perceber que é recente
a atuacao desses docentes na gestdo escolar, sendo assim, sao profissionais que
sairam das salas de aula a pouco tempo para assumir a fungao de gestao, e que pode
ser um ponto positivo para a elaboragao conjunta de praticas inclusivas mais efetivas.

Buscando a perspectiva docente sob o olhar da equipe gestora, a questao (8)
foi direcionada da seguinte forma: “Para vocé gestor(a), o que é inclusdo? Descreva

em poucas palavras”. As respostas obtidas foram:

DEGH1: E proporcionar a todos um ambiente de respeito e valorizac&o.
DEG2: Alunos especiais com atendimento especial que necessitam, mas com
uma inclusdo também, ou seja, se sintam como outros alunos fazendo
atividades iguais ou parecidas dos outros colegas da turma.
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DEG3: E garantir o acesso, a participagdo e a aprendizagem de todos os
alunos, valorizando a diversidade e respeitando as necessidades individuais
de cada um. (QUESTIONARIO B, 2024).

Conforme as respostas obtidas para esta questdo, pode-se destacar a

compreensao da inclusdo a partir da valorizacdo da diversidade, com respeito,

propiciando o acesso a aprendizagem com equidade nas praticas pedagdgicas. Para

Mantoan (2003) a escola € um ambiente que deve ser pensado para todos e nessa

perspectiva ela salienta que:

Meu objetivo € que as escolas sejam instituicbes abertas incondicionalmente
a todos os alunos e, portanto, inclusivas. Ambientes humanos de convivéncia
e de aprendizado sio plurais pela propria natureza e, assim sendo, a
educagao escolar ndo pode ser pensada nem realizada sendo a partir da ideia
de uma formacéo integral do aluno — segundo suas capacidades e seus
talentos — e de um ensino participativo, solidario, acolhedor. (Mantoan, 2003,

p.8).

Em uma escola realmente inclusiva sdo necessarias atitudes e acodes

inclusivas. Como todo o processo tem suas vantagens e desvantagens, na questao

(9) foi buscado, do ponto de vista da gestdo, saber quais seriam as principais

vantagens e desvantagens na inclusdo de alunos Publico Alvo da Educacgao Especial

(PAEE) no ensino regular em sua escola. Os docentes da equipe gestora

responderam:

DEG1: Vantagens- interacdo das criangcas. Desvantagens-conflito e
despreparo dos profissionais.

DEG2: Vantagem a inclusdo, desvantagem incluirem TODOS sendo que néo
temos (estagiarios, professores e gestores) formagao suficiente para atender
alunos de casos graves. Na verdade, acho que ninguém tem, porque isso é
muito novo e tem muito o que ser estudado. Exemplo: Tea.

DEG3: Vantagens da inclusdo de alunos PAEE no ensino regular:
convivéncia e respeito a diversidade, formagdao de uma escola mais
democratica, relagdes interpessoais mais ricas e desenvolvimento global do
aluno PAEE. Desvantagens da inclusdo de alunos PAEE no ensino regular:
falta de formacdo dos professores, sobrecarga dos professores e
principalmente dos auxiliares de inclusdo, possivel exclusao dentro da
incluséo, pois se nado for bem planejada, a inclusdo pode se tornar apenas
fisica, sem a real participagéo do aluno PAEE nas atividades pedagdgicas e
sociais, 0 que o mantém isolado dentro da prépria escola. (QUESTIONARIO
B, 2024).

Para melhor expressar os dados obtidos nesta questao foi organizado o quadro

13 da seguinte forma:
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Quadro 13: Vantagens e desvantagens da inclusdo destacadas pelos docentes da equipe gestora.

| VANTAGENS | DESVANTAGENS |

1. Conflitos e despreparo dos profissionais —

1. Ir_ltc_arag'flo entre as criancas — P romove | bificuldade para lidar com situagdes da inclusao.
socializagao, empatia e convivéncia. (DEG1) (DEG1)

2. Falta de formacao especifica — Profissionais

leelg:r:lr::ca;ic:j:g?n?op\gT:rlZl?jifedi’::) ca(g\é%;) (professores, estagiarios, gestores) ndo se sentem
' capacitados. (DEG2, DEG3)

3. Respeito a diversidade e escola
democratica — Amplia valores humanos e
cidadania. (DEG3)

3. Sobrecarga de trabalho — Professores e auxiliares
sofrem com demandas além do esperado. (DEG3)

4. Desenvolvimento global do aluno 4. Dificuldade com casos complexos (ex: TEA) —
PAEE - Avanco pedagdgico, social e Falta de preparo para lidar com deficiéncias com
emocional. (DEG3) maiores desafios. (DEG2)

5. Inclusao excludente (simbélica) — Aluno esta
fisicamente presente, mas nao participa das
atividades. (DEG3)

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Percebe-se do ponto de vista da gestdao mais desvantagens do que vantagens
na incluséo de alunos PAEE. As vantagens foram categorizadas em: Interagao entre
as criancas; Inclusdo como principio educativo; Respeito a diversidade e escola
democratica; Desenvolvimento global do aluno PAEE. As desvantagens apontadas
foram: Conflitos e despreparo dos profissionais; Falta de formacao especifica;
Sobrecarga de trabalho; Dificuldade com casos complexos; Inclusdo excludente
(simbdlica).

A inclusdo escolar pode proporcionar aos educandos a interacdo e a
convivéncia com as diferencgas, e desta forma auxilia no desenvolvimento dos alunos
PAEE. Para Vigotski (2022):

[...] o processo ocorre aproximadamente da seguinte maneira: devido a algum
defeito, aparece, na criangca, uma série de peculiaridades que impedem o
desenvolvimento normal da relagdo coletiva, da colaboragao e da interagao
dessa crianga com as pessoas que a rodeiam. Sua auséncia do coletivo ou a
dificuldade do desenvolvimento social, por sua vez, condiciona o
desenvolvimento insuficiente das fungdes psiquicas superiores, que, no caso
de um desenvolvimento normal, surgem diretamente devido ao
desenvolvimento da atividade coletiva da crianga. (Vigotski, 2022, p. 296).

As desvantagens apontam para a necessidade de formacao e preparo dos
profissionais da educagao para atuar com alunos PAEE, além da dificuldade de
trabalhar com casos mais complexos que necessitam de uma equipe multidisciplinar

para o desenvolvimento das habilidades e potencialidades desses alunos:
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[...] ndo basta apenas garantir o acesso; é necessario que se garantam a
permanéncia e a qualidade, possibilitando o crescimento desses individuos.
Deve haver parcerias envolvendo a assisténcia e o atendimento feito por
especialistas, além da formagdo continuada e capacitagdo de professores
das classes regulares para atender as demandas que aparecerem em suas
salas de aula. (Heredero, 2010, p 196)

Para que acontecam melhorias na escola quanto a educacao inclusiva, na
questdo (10) os docentes da equipe gestora foram questionados: “Enquanto
profissional da educagdo, quais os fatores que podem facilitar a realizagdo de praticas

inclusivas com estudantes PAEE?”. Para esta questio as respostas foram:

DEG1: Implementar metodologias ativas que incentivem a participagdo de
todos os alunos, respeitando a diversidade de cada um.

DEG2: Formacdes e materiais

DEG3: Profissionais comprometidos, parceria com a familia, adaptagao
curricular e formagao continuada dos professores e auxiliares de inclusao.
(QUESTIONARIO B, 2024).

Conforme as respostas obtidas, a formagao dos profissionais e metodologia
ativas sao destaques nas falas desses gestores. Proporcionar a formacao continuada
de professores e de auxiliares de inclusdo além de auxiliar na elaboragdao de
metodologias educativas eficientes, € uma das fungbes da equipe gestora para que
praticas inclusivas sejam desenvolvidas na escola com os alunos PAEE. Heredero
(2010, p. 197) afirma:

Assim, a implantagdo de propostas com o intuito da constru¢ao de uma
educacao inclusiva requer mudangas nos processos de gestédo, na formagao
de professores, nas metodologias educacionais, etc. com acgdes
compartilhadas e praticas colaborativas que respondam as necessidades de
todos os alunos.

Buscando investigar quais as agbes realizadas pela equipe gestora para
auxiliar seus professores na realizagdo do trabalho inclusivo, na questao (11) foram
questionados da seguinte forma: “Sendo membro da equipe gestora, como faz para
dar orientagbes, formagdes ou suporte para seus professores na realizagdo do
trabalho com os alunos do Publico Alvo da Educagéao Especial (PAEE)?” Conforme as

respostas dos gestores eles afirmam que realizam:

DEGH1: Através de reunides e encontros ofertados pela secretaria municipal
de educacéo.
DEG2: Busco livros e em materiais recebidos da Rede.
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DEG3: Como membro da equipe gestora, oferego suporte aos professores
por meio de orientagdes pedagdgicas individualizadas ou em grupo, incentivo
ao planejamento colaborativo com o AEE. Promovo momentos de escuta,
reflexdo e troca de experiéncias, sempre buscando garantir condigbes para
uma pratica inclusiva efetiva e o apoio da familia dos alunos PAEE.
(QUESTIONARIO B, 2024).

Através da fala dos docentes da equipe gestora pode-se perceber que a busca
por orientacdes e informagdes partem em sua maioria da SME, seja na modalidade
de formacao, cursos, encontros, reunides e até materiais recebidos. Um dos membros
da equipe afirma oferecer suporte aos seus professores e incentiva o planejamento
colaborativo com o AEE promovendo reflexdes e trocas de experiéncias, além da
busca pelo apoio dos familiares dos alunos PAEE.

Contudo, pode-se observar que ainda falta por parte da equipe gestora
proporcionar momentos para “formacdo continuada em servigo”, que possam
possibilitar aos docentes o conhecimento referente ao seu grupo de alunos, partindo
da realidade dos professores, elaborando juntos estratégias de ensino colaborativos

que sejam eficazes para a pratica inclusiva.

As praticas pedagdgicas, na perspectiva da Educagéao Inclusiva, sdo formas
de ensinar que podem incluir desde os arranjos dos espagos, organizagao do
tempo, uso de tecnologias até a elaboragdo de recursos materiais, podendo
ir do todo ao mais individualizado. Entretanto, a inclus&o escolar ndo se reduz
as atividades escolares da sala de aula realizadas pelo professor de ensino
comum. Elas sdo somente um dos elementos que devem estar assegurados
no Projeto Politico Pedagdégico e curriculo escolar que visam uma boa
escolarizacdo para todos os estudantes, com e sem necessidades
educacionais especiais. (Zerbato; Mendes, 2018, p. 154).

Na questao (12) foi perguntado aos gestores quanto aos recursos disponiveis
na escola para a inclusdo: “Quais os tipos de recursos (fisicos, tecnoldgicos,
humanos) disponiveis na escola para dar suporte e apoio a inclusdo? Comente.”. Para

esta questao as respostas foram:

DEG1: Jogos; computadores; sala de recurso; auxiliar de inclusdo, entre
outros.

DEG2: Sala SRM, materiais, estagiarios.

DEG3: Sala de Recursos Multifuncionais, banheiros adaptamos e rampas.
Professor da Sala de Recursos, auxiliares de inclusdo e a prépria equipe
pedagogica, que estd sempre orientando e dando suporte aos alunos e
professores. (QUESTIONARIO B, 2024).
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Pode-se destacar na fala dos gestores que a Sala de Recursos Multifuncional
(SRM) foi a mais citada, pois esta escola é uma das poucas no municipio que possui
uma sala especifica para o Atendimento Educacional Especializado (AEE). Outro
destaque nas respostas dos docentes gestores € a presencga de auxiliares de incluséo
(estagiarios) para acompanhar os alunos PAEE em sala de aula junto ao professor
regente e corregente. Entretanto, sabe-se que ndo sao todas as turmas que dispdem
desse auxilio, conforme os dados obtidos anteriormente no questionario A destinados
aos professores, no qual alguns relatam ndo haver em suas turmas auxiliar de

inclusdo. Heredero (2010) faz um alerta quanto as SRMs:

[...] embora a escola regular seja o local preferencial para promogao da
aprendizagem e inclusdo de alunos com necessidades educacionais, sua
presenga nesse contexto ndo garante que, mesmo com apoios e servigos
especializados, ndo se configure uma situacao de “segregacao” fisica e/ou
simbdlica. Assim, as praticas de trabalho no contraturno de matricula do aluno
em escolas regulares pode ser uma pratica muito segregadora, se ndo se
trabalham de forma efetiva estratégias inclusivas e desenvolvimento pessoal
de aluno dentro da sua turma. Da mesma forma que os trabalhos
pedagdgicos realizados em escolas especiais, ou em salas de recursos, ou
salas especiais nas escolas regulares tém o mesmo risco. Tanto as escolas
especiais, quanto as escolas comuns, podem ser espagos de segregacao se,
em seu interior, ndo forem discutidas e problematizadas as concepgodes de
sujeito e aprendizagem colocadas em pratica. (Heredero, 2010, p.199).

Por isso € importante estar atendo como esta sendo realizado o trabalho com
as SRMs no municipio, elas estdo sendo mesmo espacos de inclusdo ou de exclusao
(segregacao)? Cabe a equipe gestora fiscalizar e organizar a utilizagdo desses
espacos, promovendo discussdes e problematizagbes quanto a concepcéao de sujeito
e suas formas de aprendizagem.

Na questdo (13) os DEG foram questionados quanto ao seu preparo para
articular o processo de inclusao dos alunos PAEE.

Com base nos dados 100% dos membros da equipe gestora se sentem
preparados para articular processos de inclusdo de alunos PAEE na escola
pesquisada.

Sendo assim, na questao (14) foram questionados da seguinte forma: “Quais
0s desafios que vocé percebe, enquanto equipe gestora, na realizagcdo do trabalho
com os alunos PAEE em sua escola? Comente.” Os desafios elencados pelos DEG

foram os seguintes:
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DEG1: Falta de profissionais para um trabalho mais direcionado com a
necessidade de cada aluno.

DEG2: Pais que nado colaboram, ndo medicam e acham que a escola faz
milagres

DEG3: Falta de formacao especifica dos professores, a escassez de recursos
humanos e especializados, necessidade de maior articulagdo com as
familias, resisténcia de alguns profissionais em adotar praticas inclusivas,
além disso, dificuldade de acesso aos servigos de saude, inclusive para o
diagnostico. (QUESTIONARIO B, 2024).

Os desafios apontados novamente expressam a necessidade de “formacao”,
sejam dos profissionais da educagao, sejam dos auxiliares de inclusdo. A falta de
formacéo e de profissionais preparados para atuar com esses alunos é destacado nas
falas dos gestores, além da participagdo e colaboracdo da familia desses alunos
quanto ao tratamento e aos servigos de saude especializados. Um detalhe importante
na fala de um dos membros da equipe gestora seria a: “resisténcia de alguns
profissionais em adotar praticas inclusivas” (DEG3). Muitas vezes uma das maiores
barreiras da inclusdo ndo estd na auséncia de recursos materiais, fisicos,
tecnolégicos, arquitetdnicos, mas sim na existéncia de uma barreira atitudinal que
impede o educando de conquistar o seu direito a educacao de qualidade.

Na questao (15) buscou-se conhecer quais as agbes que a equipe gestora
promove para que a inclusdo dos alunos PAEE aconteca na escola. As respostas

obtidas foram:

DEG1: Acolhimento com a familia e a crianga; Perfil da professora regente da
turma do aluno; Aquisicao de materiais.

DEG2: Reunides, auxilio a professores e estagiarios. Distribuicdo de material.
DEG3: Mantém dialogo constante com as familias, acompanhamento do
planejamento e do desenvolvimento dos alunos. (QUESTIONARIO B, 2024).

As respostas evidenciam trés categorias importantes. A primeira refere-se a:
‘Relagdo com a familia e com o aluno’, destacada pelo DEG1 ao mencionar o
acolhimento que é realizado tanto com a crianga, quanto com a familia dela.
Reforgando essa acdo o DEG3 salienta a importancia do dialogo constante com as
familias, afirmando que a comunicacdo e a parceria de ambos sao elementos
essenciais neste processo educativo e inclusivo.

A segunda categoria refere-se ao: ‘Apoio pedagdgico e acompanhamento
docente’, conforme o DGE2 enfatiza reunides e auxilio direto aos professores e
estagiarios. Para o DEG3 o0 acompanhamento do planejamento e do desenvolvimento
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dos alunos sao agdes necessarias, e revelam a preocupagao da equipe gestora com
a pratica pedagogica docente e a qualidade de ensino.

E a terceira categoria: ‘Gestdo de recursos materiais’, conforme o DEG 1
destaca a aquisicdo de materiais e o DEG2 menciona a distribuicdo de material.
Ambos os docentes ressaltam a organizagéo e fornecimento de recursos materiais
como suporte no processo de ensino e aprendizagem dos alunos PAEE.

Ao que se percebe através das falas dos docentes da equipe gestora, existe
uma preocupacgao da gestado escolar em buscar um equilibrio entre o cuidado com o
aluno e sua familia na questdo de acolhimento e dialogo, o suporte direto ao trabalho
pedagdgico e também a garantia de condigbes materiais para o desempenho das
atividades inclusivas.

Sendo assim, a gestédo escolar mostra uma visao voltada para o acolhimento,
ressaltando o aspecto organizacional e formativo junto aos docentes, focando no
didlogo com as familias no decorrer do processo educativo, construindo deste modo
uma rede de apoio ao aluno e a escola, fundamental para a inclusao e qualidade de
ensino. Conforme Mantoan (2003, p. 16): “As escolas inclusivas propéem um modo
de organizacao do sistema educacional que considera as necessidades de todos os
alunos e que é estruturado em funcdo dessas necessidades”. Nesse sentido, as
praticas destacadas pela equipe gestora apontam para movimentos de construgao de
uma escola que, ao valorizar o acolhimento, o acompanhamento pedagdgico e o
suporte material, caminha em diregdo a inclusdo efetiva e ao fortalecimento de
vinculos entre familias, professores e alunos.

Buscando averiguar com que frequéncia os DEG participam das palestras/
formacgdes sobre educagao especial na perspectiva da educacéo inclusiva oferecidas
pela SME, na questao (16), de carater objetivo, obteve-se as seguintes respostas

organizadas no grafico 19 a seguir:
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Gréfico 19 — Indice de participagdo em palestras/formagdes da equipe gestora sobre educagédo
especial na perspectiva inclusiva oferecidas pela SME.

16 - Voceé participa de palestras/formagdes sobre educagao especial na perspectiva da educagéo

inclusiva oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao?
3 respostas

@ Sempre participo.
@ Participo esporadicamente.
Nao participo.

Fonte: Organizado pela prépria autora.
Nota: os dados foram coletados durante do 2° semestre de 2024.

Os dados coletados evidenciam nesta questao que entre os trés participantes
66,7% sempre participam dessas formagodes, sendo assim a maioria, enquanto 33,3%
relatam participar apenas esporadicamente. E nenhum dos participantes indicou n&o
participar das formacodes e palestras sobre educacao especial na perspectiva inclusiva
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

As respostas coletadas demonstram que todos os participantes em algum
momento conseguem ter contato com formagdes inclusivas. Neste sentido pode-se
organizar duas categorias: A primeira seria a ‘participa¢do continua’, na qual a maioria
dos docentes da equipe gestora busca estar presente nas formagdes demonstrando
comprometimento com o processo formativo e sua atualizacdo pedagodgica para
melhor auxiliar seus professores e alunos. A segunda categoria refere-se a
‘participagdo esporadica’, sendo a minoria dos sujeitos da pesquisa que mesmo
estando envolvidos no processo inclusivo, ndo conseguem participar das formagoes
por algum motivo, ou ndo priorizam estar presentes em todos os momentos formativos
oferecidos pela SME.

Percebe-se que a maioria dos docentes da equipe gestora reconhecem a
importancia da formacgao continuada em educacao inclusiva e buscam participar com
frequéncia. No entanto, a eventual participacado de alguns docentes aponta para uma
possivel barreira, que pode ser de ordem organizacional da escola, ou relacionada a
falta de tempo. Os resultados indicam que a rede de ensino apresenta uma iniciativa
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positiva de acédo para a construcdo de uma escola inclusiva, propiciando momentos
de formacgao na area para que os profissionais da educacéo possam aprimorar suas
praticas. Para Mittler (2003, p. 189) “assegurar que os professores recentemente
qualificados tenham uma compreensao basica do ensino inclusivo e de escolas
inclusivas é o melhor investimento que pode ser feito em longo prazo”. E ressalta que:
“até que os professores recentemente qualificados de hoje se aposentem nos anos
de 2040, todos os professores devem ser completamente preparados para ensinar
todos os alunos” (Mittler, 2003, p. 203).

Deste modo, a participacédo nas formacodes oferecidas pela Secretaria Municipal
de Educacédo contribui para o fortalecimento de politicas de inclusdo no ambiente
escolar, visando ampliar a oferta de formagcdo de forma que possa garantir a
participagao integral de todos os docentes.

Levando em consideracdo a relevancia da formacdo, na questao (17) foi
realizada a seguinte pergunta aos sujeitos participantes: “Qual tipo de formagéao/curso
vocé considera adequada ou eficiente para a atualizagcao de conhecimentos e preparo
dos professores de sua escola na area de inclusdo?”. As contribuicbes recebidas

foram:

DEGH1: Técnicas de trabalho com os diferentes tipos de inclusao.

DEG2: Com médicos da area.

DEG3: Oficinas e praticas com estratégias de ensino, muitos jogos e
atividades para serem trabalhados, com os alunos alvos da Educacgao
Especial. Estudos de casos em grupos e compartilhamento de experiéncias.
(QUESTIONARIO B, 2024).

Conforme os resultados apontam ha necessidade de conhecimentos técnicos
além da valorizagao de praticas pedagdgicas e experiéncias compartilhadas. Deste
modo destacam-se trés categorias. A primeira corresponde aos: ‘aspectos técnicos
de trabalho’, conforme destaca DEG1 a importancia da obtengdo de técnicas
relacionadas a inclusado, indicando a necessidade de metodologias que possam
orientar a pratica pedagodgica docente em sala de aula. A segunda refere-se ao ‘apoio
interdisciplinar’, sendo enfatizado pelo DEG2 a necessidade da participagao de
medicos da area, buscando uma articulagao entre educagao e saude para que haja
um atendimento integral desses alunos. E a terceira categoria seriam as: ‘estratégias
praticas e colaborativas’, conforme DEG3, a importancia do desenvolvimento de
oficinas com atividades praticas e concretas como jogos, além do estudo de caso em



110

grupos, reforcando o papel da troca de experiéncias e a importancia do ensino
colaborativo para a aprendizagem de ambos os profissionais.

Percebe-se na fala dos docentes da equipe gestora que consideram
fundamental unir a técnica, o apoio multiprofissional (profissionais da saude) e as
praticas colaborativas (experiéncias exitosas) para o desenvolvimento efetivo de uma
educacéo inclusiva de qualidade.

Para tanto, a formacédo continuada € vista ndo apenas como espaco de
transmissdo de conteudos, mas como ambiente de didlogo e troca de experiéncias
reais, aproximando teoria e pratica. Como afirmam Stainback & Stainback (1999):

Quando os educadores tem alguma experiéncia e pratica no planejamento e
nas adaptagdes curriculares que incluam e desafiem todos os alunos, € bem
mais facil e natural para o professor, em colaboragcdo com colegas,
especialistas, alunos e pais, desenvolver procedimentos ou acomodagdes
curriculares continuas. Entretanto, de inicio, & provavel que os professores
precisem de ajuda de uma equipe para aprender como oferecer experiencias
de aprendizagem adequadas para os diferentes alunos de suas turmas.
(Stainback & Stainback, 1999, p. 209).

Dessa forma, pode-se perceber que o desenvolvimento de praticas inclusivas
deve passar por experiéncias técnicas pedagodgicas, fortalecendo parcerias
interdisciplinares, além de espacos de formacao colaborativa, construindo uma rede
de apoio que é fundamental para atender a demanda da diversidade de alunos
existentes na escola.

O trabalho conjunto entre a familia e a escola fornecera condigbes adequadas
para que o ensino-aprendizagem e a inclusdo escolar possam acontecer. Estreitar
vinculos com a familia do educando facilita a confianga, o conhecimento e a parceria
no processo inclusivo. Para tanto, na pergunta (18) os gestores foram questionados
da seguinte forma: “Vocé considera que a articulagdo entre escola/familia dos alunos
PAEE ¢é importante? Este contato é feito com regularidade? Como a equipe gestora

articula isso?”. As respostas para esta questao foram:

DEG1: Muito, realizando conversas com as familias, de forma que as
mesmas tenham ciéncia do desenvolvimento de seu filho.

DEG2: Feito sempre através de reunides e conversas.

DEG3: Extremamente importante, contato feito com regularidade em
reunides envolvendo todos os pais e em casos de necessidade reunides
individuais, este ultimo feito com maior frequéncia. (QUESTIONARIO B,
2024).

Conforme as respostas obtidas pode-se perceber que existe um consenso
quanto a importancia dessa articulagao entre a escola e a familia dos alunos PAEE.
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Sendo assim, a equipe gestora, aponta diferentes formas de realizagdo desse contato,
através de conversas, reunides coletivas e individuais quando necessarias. Para esta
questao destacam-se trés categorias.

A primeira corresponde ao: ‘reconhecimento da importancia da parceria’: Nas
falas do DEG1 e DEG3 ficam claras a énfase na relevancia da relagcao escola-familia,
sendo utilizados os termos “muito” e “extremamente importante”, demonstrando o
entendimento de que esse vinculo é essencial para o desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos PAEE no ambiente escolar.

A segunda refere-se as: formas de articulagéo’, conforme DEG1 menciona que
as conversas com as familias sao regulares para que haja um acompanhamento por
parte dos familiares e melhor desenvolvimento dos alunos; o DEG2 comenta que este
contato ocorre por meio de reunides e dialogos de forma continua; e o DEG3 enfatiza
que articula esse contato com os familiares dos alunos PAEE através de reunides
coletivas e individuais que sao realizados com maior frequéncia quando necessario.

A terceira categoria seria a: ‘regularidade do contato’. a ideia de constancia no
relacionamento com as familias aparece em todas as respostas dos doentes da
equipe gestora, reforcando assim o acompanhamento e a corresponsabilidade entre
a escola e a familia neste processo inclusivo.

Percebe-se que a equipe gestora busca o que se pode chamar de mediagao
pedagdgica ativa, assegurando que a comunicagdo com as familias acontega de
forma continua e significativa, sendo um espaco de dialogo, corresponsabilidade e
acompanhamento do processo inclusivo e educativo dos alunos PAEE. Segundo
Boschetti e Bonfin (2022):

Afinal, a familia deve ser parceira, aliada a escola e aos professores, para
juntos oferecerem um trabalho de envolvimento, cumplicidade e qualidade
nos assuntos relacionados a crianca e sua educagéo, para que ela saiba que
tanto escola como familia sdo espacgos de educacgao e que devem saber seus
papéis auxiliadores na vida dos alunos da Educagao Especial, para superar
qualquer dificuldade encontrada e proporcionar um ensino inclusivo de
qualidade. (Boschetti; Bonfin, 2022, p.13).

A articulagcao entre familia e escola na educacgao inclusiva, torna-se um pilar
fundamental para garantir o acompanhamento e a efetiva inclusao desses estudantes.
Sendo assim, com base nos dados analisados demonstram que a gestdo escolar
valoriza a participagao das familias e busca formas de promover uma articulagéo

frequente e diversificada com os familiares, reconhecendo a relevancia desse vinculo
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para o sucesso da inclusdo escolar e para o desenvolvimento integral dos alunos
PAEE desta escola.

Para finalizar os questionamentos destinados aos docentes da equipe gestora,
a questao (19) de carater subjetivo, ficou a critério livre para resposta, ndo era uma
questao obrigatéria, porém, uma oportunidade para que os docentes atuantes na
gestdo da escola pudessem acrescentar possibilidades ou fragilidades além de
sugestdes a respeito do tema inclusdo, pois o maior objetivo desta questao aberta é
obter o olhar docente sob a perspectiva da equipe gestora sobre o tema. Dos 3

participantes, apenas 1 trouxe sua contribuigdo conforme a resposta a seguir:

DEG1: Nao.

DEG2: Falta de um 6rgao que exija dos pais que fagam tratamento que o
médico receitou. E uma analise muito minuciosa de cada caso, pois algumas
criangas precisam de escola especializada onde ha pessoas com formagao
especifica para atendé-los. (QUESTIONARIO B, 2024).

Tendo como base as respostas obtidas nesta questao, observa-se que o DEG1
nao acrescenta observacdes, enquanto o DEG2 traz apontamentos criticos quanto a
responsabilidade dos familiares, o apoio médico e o atendimento especializado. Para
esta questdo é possivel destacar duas categorias: A primeira seria a: ‘auséncia de
contribuicdo’, quando o DEG1 opta por ndo acrescentar nada, podendo indicar
concordancia com as questdes ja tratadas anteriormente ou uma percepc¢ao de nao
haver pontos a destacar.

A segunda refere-se a: ‘fragilidades apontadas’, conforme o DEG2 evidencia
duas fragilidades principais que seriam a responsabilidade familiar sob a percepc¢ao
de que os pais muitas vezes ndo seguem o tratamento médico prescrito ou orientado,
e isso compromete o processo inclusivo. Outro aspecto a destacar seria a énfase na
necessidade de atendimento especializado, defendendo a importancia de uma analise
detalhada de cada caso, considerando que algumas criangas necessitam de escolas
especializadas que tenham profissionais formados especificamente para atender suas
demandas especificas.

Conforme os dados analisados, pode-se perceber que, embora exista um
movimento em direcdo a inclusdo, ainda persistem alguns desafios importantes
relacionados ao comprometimento da familia do aluno PAEE e a estrutura de
atendimento especializado.



113

Na fala do DEG2, traz a reflexao sobre: o ideal da escola comum para todos e
em contraponto a necessidade de servicos especializados para determinados casos.

Essa afirmacao vem dialogar com a fala de Mantoan (2006, p.193), que aponta que:

Tanto as escolas especiais quanto as comuns precisam se reorganizar e
melhorar o atendimento que dispensam a seus alunos. Precisamos lutar por
essas mudangas, e por movimentos que tém como fim virar essas escolas do
avesso. Ambas precisam sair do comodismo em que se encontram, e a
inclusdo, especialmente quando se trata de alunos com deficiéncia, é o
grande mote para empreender essa reviravolta.

Sendo assim, nas palavras do DEG2 expde uma fragilidade sentida pela equipe
gestora na pratica docente, como a insuficiéncia de recursos e a auséncia de
articulacao entre familia, saude e escola para sustentar a inclusao de forma plena.

Embora existam avangos e o reconhecimento da importancia da inclusdo dos
alunos PAEE na escola, ainda persistem desafios estruturais e sociais que precisam
ser enfrentados para que o processo inclusivo seja efetivo.

A educacao inclusiva nao pode se concretizar apenas em boas intengdes ou
através de um discurso politico inclusivo. Para incluir € necessario responsabilidade e
acima de tudo comprometimento coletivo da comunidade escolar. Segundo Gongalves
(2022):

A concretizagdo da educagao inclusiva ocorrera, quando além de boa
vontade, houver o comprometimento de toda a escola e a efetivagédo de agdes
e politicas que garantam os direitos dos educandos a educacéo inclusiva,
com escolas realmente preparadas, com formagdes para o desenvolvimento
dos docentes, com profissionais habilitados, tanto do ponto de vista técnico
quanto psicologico, assim como gestores comprometidos com a qualidade do
ensino e no cumprimento dos direitos dos profissionais e dos estudantes com
deficiéncia. A inclusdo € um sonho possivel. (Gongalves, 2022, p. 37).

A inclusao exige esfor¢go mutuo, acompanhado de politicas publicas eficientes,
superacgao de barreiras atitudinais, formagdes continuas para a quebra de paradigmas
antigos baseados na concepgao de integracdo do sujeito e suporte técnico
especializado para auxiliar no desenvolvimento do educando.

A verdadeira inclusdo demanda escolas preparadas, professores capacitados,
equipes multidisciplinares e gestores conscientes de seu papel para entdao garantir

com que o direito a educacgao seja realmente cumprido:
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Uma escola inclusiva requer ainda a participacdo de toda equipe escolar —
gestdo escolar, professores, profissionais especializados, familia, alunos e
comunidade em geral — na construgdo de uma identidade e cultura
colaborativa para o desenvolvimento de praticas mais abrangentes para
acesso e aprendizado de todos os estudantes. (Zerbato; Mendes, 2018, p.
154).

Quem sabe assim, a inclusao podera deixar de ser uma ‘utopia’ e se tornar
realidade nas escolas, desde que hajam acdes concretas, responsabilidades
compartilhadas e investimentos reais para uma educagao de qualidade com equidade

para todos.

5.2 RECURSO EDUCACIONAL

O recurso educacional proposto caracteriza-se como material textual, em forma
de E-BOOK, composto por conceitos sobre as caracteristicas do Publico Alvo da
Educacao Especial (PAEE), que possam estar presentes nas salas de aulas do ensino
regular e sugestdes de atividades para auxiliar os docentes proporcionando o
conhecimento e o desenvolvimento de praticas pedagodgicas na educagao especial
sob a perspectiva da educacao inclusiva.

Uma das primeiras instituicbes na qual o individuo € inserido, apos a instituicao
familiar, € a instituicdo escolar na qual recebe a educacdo formal. A escola tem
fungcdes que promovem a educagao e proporciona o conhecimento. Através deste
pensamento surge a problematica da pesquisa: como a crianga com necessidades
especificas esta sendo inserida no ambito escolar de modo que receba o atendimento
adequado que auxilie em seu processo de ensino e aprendizagem? Outro aspecto
importante a ser refletido € sobre a perspectiva do professor e da equipe gestora sobre
a inclusao desses alunos Publico Alvo da Educacao Especial (PAEE) e qual seu
preparo e formacéao, para receber e realizar um trabalho com praticas inclusivas com
esses estudantes?

Muitas vezes a falta de orientagéo por parte da escola ou equipe gestora deixa
o professor inseguro no trabalho com as criangas com necessidades especificas.
Quando o professor e a escola ndo estdo preparados para receber e atender as
necessidades desses alunos, a inclusdo nao acontece de fato com qualidade,
equidade e responsabilidade, de modo que aluno receba o atendimento adequado e
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0 processo de ensino e aprendizagem se efetive como deve ser perante as leis e
politicas publicas educacionais.

A inclusao sendo uma realidade e um direito de todos os individuos presente
nas leis, leva-nos a refletir que toda a crianca tem o direito de aprender, de estudar,
de conviver. Mas, infelizmente, muitas familias sofrem para conquistar esse direito,
pois ainda existem muitas barreiras principalmente atitudinais que impedem que as
necessidades especificas dessas criangas sejam atendidas no ensino regular. Por
esses motivos, o principal objetivo desta pesquisa baseia-se em analisar a incluséo
de criangas com necessidades especificas no ensino regular, considerando a
perspectiva dos docentes, sua formacéao e preparo para a educacao inclusiva em uma
instituicdo publica municipal.

Com o intuito de auxiliar neste processo de inclusao surgiu a necessidade de
confeccionar um material que pudesse trazer contribuicées para esse processo, entao
optou-se pela organizagdo de um material textual e acessivel, neste caso um e-book,
que possa trazer as informagdes importantes para o conhecimento desses
profissionais da educagdo com sugestdes de algumas praticas como ponto de partida
para a inclusao escolar desses estudantes PAEE, buscando desenvolver suas
potencialidades e realizar um trabalho de qualidade, promovendo a equidade entre os
estudantes.

O objetivo da inclusao escolar é garantir que todas as criancgas participem de
todas as oportunidades ofertadas pela escola, pois esta seria uma forma de impedir o
isolamento e a segregacao (MITTLER, 2003).

Para que essa realidade seja vivida adequadamente é preciso
responsabilidade, comprometimento e mudancgas de paradigmas, além de adaptagdes
curriculares, estruturais e atitudinais.

Para Serra (2004), um dos maiores objetivos da educagao especial e da
inclusdo da crianga no ambito da escola, € diminuir as barreiras que impedem a
crianga de realizar atividades e participar na sociedade em que esta situada. A
inclusao reformula os sistemas de ensino regular, para que ocorra um ensino de
qualidade, e modifica os olhares a respeito da deficiéncia, quebrando paradigmas.

Apesar de muitos avangos em termos legislativos, a inclusdo ainda n&o
acontece em muitas instituicdes como deveria acontecer, “[...] isso acontece porque

ainda se faz necessario transpor os conhecimentos tedricos encontrados nas
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normativas em praticas pedagodgicas inclusivas que garantam a participagdo e o
aprendizado do aluno PAEE.” (SILVA, 2022).

Conhecer melhor o aluno, saber quais sao suas dificuldades e também quais
sdo suas potencialidades € dever do professor e de toda a sua equipe pedagogica.
Quando o professor tem um olhar inclusivo, ele nao dirige seu foco para o que o aluno
nao consegue fazer ou acompanhar, e sim para o que o aluno tem potencial de
alcancgar e desta forma reformula sua pratica docente, buscando incluir este aluno nas
atividades desenvolvidas pela turma como um todo, e isso € inclusdo.

No contexto atual, a partir da pesquisa de campo realizada em uma instituicdo
publica municipal que abrange desde a Educacao Infantil (4 e 5 anos) até o 5° ano do
Ensino Fundamental, buscou-se elaborar este material partindo da realidade desses
docentes. A pesquisa envolveu os professores (docentes regentes e corregentes) e a
equipe gestora (pedagogas e diretora).

Este recurso educacional foi elaborado e direcionado aos docentes desta
unidade escolar da pesquisa, pensando nas necessidades apresentadas por esses
profissionais da educacao, com a finalidade de auxiliar esses docentes no processo
de inclusado, buscando atender as necessidades apresentadas na pesquisa, através
da confeccdo de um material que possa trazer contribuicdes para esse processo de
forma acessivel, neste caso um e-book.

Esse material textual podera fornecer informagbes importantes para o
conhecimento desses profissionais da educagao quanto aos conceitos sobre as
caracteristicas do Publico Alvo da Educacgao Especial (PAEE), que estdo presentes
nas suas salas de aulas.

Com este recurso os docentes terdao acesso as informacgdes e sugestdes que
possam auxilia-los, proporcionando o conhecimento e o desenvolvimento de praticas
pedagogicas na educacao especial sob a perspectiva da educacéao inclusiva, como
ponto de partida para a inclusdo escolar desses estudantes PAEE, buscando
desenvolver suas potencialidades e orientar esses profissionais da educagao para um
trabalho conjunto no qual todos possam acolher e incluir sem distingdo, com qualidade

de ensino.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo analisar a ocorréncia da inclusao de
criangas com necessidades especificas no ensino regular, bem como compreender a
perspectiva dos docentes acerca da inclusdo, sua formacao e preparo para atuar na
educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva, em uma instituicao publica
municipal de Ponta Grossa/PR.

Durante a realizacao deste trabalho de pesquisa e estudos péde-se perceber
a complexidade do tema e a responsabilidade em estar pesquisando uma questao de
grande importancia e influéncia na educacao.

O pensar contempordneo sobre a educacdo, sobre o ensino e a
aprendizagem, de um modo geral, tem assumido cada vez mais uma concepg¢ao
integral do ser humano. Superar as teorias e posturas que privilegiam apenas o
racional, ndo é uma tarefa facil em meio a uma sociedade que prioriza somente a
dimensao cognitiva compreendida no ser humano, ignorando outras dimensdes,
como, por exemplo, emocional, social, psicolégica, afetiva, espiritual, ética, entre
outras, que também sao de grande importancia para o desenvolvimento da crianga e
para a construgcao de seu conhecimento.

A partir do percurso teorico, foi possivel compreender que a Educagao
Especial, € historicamente marcada por praticas segregadoras, passou por
transformacdes significativas ao longo do tempo, sobretudo com o avanco das
politicas publicas que asseguram o direito a educagao para todos. Nesse contexto, a
educacgao inclusiva emerge como um paradigma que rompe com a légica da excluséao,
propondo a valorizagao da diversidade e a participacao efetiva de todos os estudantes
no ensino regular.

A escola precisa quebrar paradigmas, rompendo com os limites que
restringem a inclusdo, a educagdo, o ensino, em meras repetigdes de conteudos
existentes em livros didaticos e apostilas, além de mudancas atitudinais mediante a
essas diversidades presentes nas escolas. E preciso inovar, romper paradigmas
tradicionais de ensino e buscar novas tecnologias e metodologias que possam auxiliar
na aprendizagem dos estudantes. A tarefa pedagodgica fundamental da escola é
aprender e ensinar.

O papel da escola na educacao é de ensinar, auxiliar, mediar, e ndo tomar

para si toda a responsabilidade na formacado do individuo. O conhecimento e a
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inclusdo ndo se constroem por si sO, € necessaria a interacao, a intervencao, para que
esse conhecimento seja sistematizado, tornando-se um saber apreendido, e a
inclusdo seja compreendida como uma realidade ja presente em nosso dia-a-dia,
necessitando de professores capacitados e recursos didatico pedagogicos e
tecnoldgicos que atendam as necessidades especificas desses educandos.

Com o presente trabalho apresentou-se subsidios que refletissem sobre a
importancia de se conhecer os conceitos e caracteristicas da inclusédo, apresentando
a necessidade de capacitacao dos profissionais da educacgao, adaptacdes e utilizacao
de recursos pedagogicos, além do atendimento educacional especializado, com a
finalidade de incluir e proporcionar o acesso as atividades do cotidiano escolar dos
alunos PAEE.

Para esta pesquisa empirica foi realizado previamente um retrospecto
historicos e politicos da Educacédo Especial até o periodo da inclusdo, tendo como
embasamento principal as leis que regem o pais, a educacéao, e principalmente a
modalidade de Educagao Especial, visando compreender as bases tedricas e legais
que fundamentam a educacao inclusiva em seu contexto historico.

Por meio de uma reflexao sobre as concepgdes e caracteristicas historicamente
e socialmente construidas em relacdo a pessoa com necessidades especiais,
percebeu-se o quanto a sociedade marginalizou essas pessoas por apresentarem
alguma deficiéncia ou transtorno e também a luta incessante de muitos para que a
inclus&o acontecesse nas escolas e nos diversos ambientes sociais. Houveram muitos
progressos mediante leis e politicas publicas na busca pela igualdade de direitos e
equidade no ensino.

Mediante a pesquisa de campo, péde-se analisar a perspectiva dos docentes
sobre a inclus@o e as barreiras encontradas no processo de ensino e aprendizagem
de alunos PAEE, constatando-se que ainda existe uma concepc¢édo de segregagao
incutida na fala e nas agcbes dos docentes, e que essas barreiras muitas vezes sao
atitudinais, além da falta de conhecimento em relagédo ao do publico-alvo da educacgéao
especial, em como intervir nas diversas situagdes e principalmente quanto ao ensinar
na diversidade. A falta de auxilio e apoio por parte da escola ficou clara nos relatos
dos docentes, mostrando que a pratica inclusiva precisa ser repensada pela escola
como um todo para que se efetive de fato.

Entretanto, os resultados da pesquisa evidenciam que, embora haja avangos
no campo legal e nas diretrizes educacionais, ainda persistem desafios significativos
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no cotidiano escolar. Entre eles, destacam-se a insuficiéncia de formacgao continuada
dos docentes, a falta de orientagdes claras por parte da equipe gestora, a escassez
de recursos pedagdgicos adequados e as dificuldades na realizagdo de adaptacgdes
curriculares que atendam as necessidades dos alunos publico-alvo da educacgao
especial.

Constatou-se ainda que ha necessidade de formagdo continuada e
principalmente voltada para a formag&o em servigo, que seria um estudo direcionado
para a organizagao do trabalho pedagogico mediante as diversidades existentes no
ambiente escolar.

Para tanto, ao analisar a ocorréncia da inclusao de criangas com necessidades
especificas no ensino regular e a perspectiva dos docentes sobre a inclusao,
constatou-se que a formacao e preparo dos docentes no que se refere a educagao
especial na perspectiva da educagao inclusiva caminha com passos lentos. Ha muito
para se aprender e praticar no que se refere a pratica pedagdgica na diversidade.

Sendo assim, fica nitida a necessidade de mudangas de paradigmas na
educacao para que se concretize a inclusdo nas escolas de ensino comum e a
segregacao seja extinguida dando espacgo a educagao inclusiva de todo cidaddo como
€ de direito por lei.

A analise da perspectiva docente revelou que muitos professores reconhecem
a importancia da inclusédo, porém se sentem inseguros e despreparados para atuar de
forma efetiva com esses estudantes. Tal realidade evidencia a necessidade de
investimentos continuos na formagao inicial e continuada dos profissionais da
educacao, bem como no fortalecimento de politicas publicas que garantam suporte
pedagogico e estrutural as escolas.

Com este trabalho, pode-se concluir que € de suma importancia que haja uma
parceria entre a familia e a escola, a fim de superar os desafios de uma educacao e
inclusdo com novos paradigmas.

Em relagéo ao tema proposto e pesquisado neste trabalho, acredita-se na
conscientizagdo que a educagao inclusiva ndo acontece sozinha. Cada instituicao
(familia, escola e comunidade) tem sua importancia e sua funcgao distinta que deve
ser assumida com comprometimento e responsabilidade para a efetivacdo da
inclusao.

Outro aspecto relevante identificado refere-se a importancia da parceria entre

escola e familia, considerada elemento fundamental para o desenvolvimento do
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processo inclusivo. A construcdo de uma educacido verdadeiramente inclusiva
demanda o envolvimento de todos os sujeitos que compdéem a comunidade escolar,
por meio de agdes colaborativas e comprometidas com o desenvolvimento integral
dos estudantes.

Além disso, constatou-se que a efetivagao da inclusdo escolar ndo depende

apenas de adaptagdes fisicas ou curriculares, mas, sobretudo, de mudancas
atitudinais. Romper com paradigmas tradicionais e praticas excludentes constitui um
dos maiores desafios enfrentados pelas instituicdes de ensino, exigindo uma postura
ética, sensivel e comprometida por parte dos profissionais da educacéo.
Nesse sentido, o recurso educacional desenvolvido no formato de e-book apresenta-
se como uma contribuicdo pratica desta pesquisa, oferecendo orientagdes, sugestdes
e estratégias que podem auxiliar docentes e gestores na implementacgéo de praticas
pedagdgicas mais inclusivas. Espera-se que esse material possa servir como
instrumento de apoio no cotidiano escolar, favorecendo a reflexdo e o aprimoramento
das praticas educativas.

Através desse trabalho acredita-se que ha necessidade de conscientizacao e
comprometimento por parte de todos (sociedade, escola, professores e familia) em
uma parceria que auxilie o atendimento e inclusdo do aluno PAEE, visando atender
as suas necessidades especificas mediante o processo de ensino e aprendizagem,
em busca de mudancgas de paradigmas, nas quais a inclusdo seja uma realidade nas
escolas, pois a inclusdo e o acesso a escola sao direitos de igualdade.

Nesse sentido, deve-se assegurar as condi¢des de acessibilidade aos recursos
pedagogicos, tecnoldgicos, os meios de locomogdo, comunicagdo e de inclusao.
Entretanto ndo se pode esquecer que a responsabilidade no processo de incluséo é
dos educadores, gestores e familiares, pois estes devem criar as condigbes
necessarias para a concretizagao do direito de inclusao e educacéo.

Espera-se que as reflexbes apresentadas nessa pesquisa sejam um
“despertar” para discussdes, estudos e aprofundamentos entre os docentes, para
efetivagao de praticas pedagdgicas na perspectiva da educagao inclusiva, podendo
ser analisado tanto o processo de construgdo dessas praticas quanto as
possibilidades de trabalho baseadas nos principios do DUA. Além disso, espera-se
gue essa pesquisa propicie a analise e reflexao por parte dos docentes e da Secretaria
de Educacao Municipal de Ponta Grossa (SME/PG) sobre as propostas de inclusao

presentes nas escolas de ensino comum, assim como contribua para a melhoria de
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formacbes continuadas ofertadas pelo municipio para atender a demanda dos
docentes para que a pratica pedagdgica seja desenvolvida na perspectiva inclusiva,
oferecendo meios alternativos e viaveis para que ocorra a inclusao de alunos PAEE
nas escolas de ensino comum.

E importante destacar que a proposta do DUA ndo é direcionada
exclusivamente ao ensino dos alunos publico-alvo da educacgéo especial (PAEE), mas
busca, sobretudo, aprimorar a qualidade do ensino oferecido a todos os estudantes.

Conclui-se, portanto, que a inclusao escolar € um processo em constru¢ao, que
exige esforgos continuos, investimentos e compromisso coletivo. Apesar dos desafios
identificados, acredita-se que, por meio da formacdo adequada, do acesso ao
conhecimento cientifico e da adog¢ao de praticas pedagdgicas inovadoras e inclusivas,
€ possivel avancar na construcdo de uma escola que acolha, respeite e valorize as
diferencgas.

Portanto, embora tenha-se realizado este trabalho com qualidade, ha o
entendimento e a consciéncia de que apesar de todo o estudo, pesquisa e reflexao
para a realizagcdo do mesmo, certamente surgirdo novas hipoteses e novos
encaminhamentos em relacédo a este tema pesquisado, que com sua complexidade,
envolve muitas reflexdes e agdes a serem realizadas. Sabe-se que esse tema é de
grandes desafios, pois torna-se um novo paradigma para a sociedade, os quais
deverao continuar a serem pesquisados, estudados e refletidos para a obtencéo de
praticas inclusivas exitosas.

Por fim, destaca-se a relevancia desta pesquisa ao contribuir para o
aprofundamento das discussdes sobre a educagao inclusiva, especialmente no
contexto da rede publica municipal investigada. Espera-se que os resultados aqui
apresentados possam subsidiar futuras pesquisas e praticas educativas, colaborando

para a efetivacdo de uma educacéao de qualidade para todos.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

_.',Z-- 5 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
'-s_‘r-' PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO U;PG
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM b~ ———
e EDUCACAO INCLUSIVA - PROFEI

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COMISSAO DE ETICA EM PESQUISA - COEP
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (T.C.L.E)
PESQUISAS COM SERES HUMANOS

Prezado(a) participante:

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada: A incluséo escolar
e o olhar docente: desafios e mudancas de paradigmas na perspectiva da educacio
inclusiva, realizada pela mestranda Marla dos Santos Stadler, do Programa de Pds-
Graduacdo em Educacdo Inclusiva (PROFEI) da Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG) sob a orientagado do Prof. Dr. Everson Manjinski. Esta pesquisa objetiva analisar a
inclusdo de criangas com necessidades especiais no ensino regular, considerando a
perspectiva dos docentes sobre a incluséo, sua formagao e preparo para a educacao inclusiva
em uma instituicdo puablica municipal.

Ao aceitar participar desta pesquisa, vocé tera que responder a um questionario por
meio do Google Forms que sera encaminhado via e-mail, o qual esta organizado em questdes
fechadas e questdes abertas.

E possivel que acontecam os seguintes desconfortos ou riscos: possiilidade de
constrangimento ao responder o instrumento de coleta de dados. medo de ndo saber
responder; cansago ou vergonha ao responder as perguntas. Os beneficios que esperamos
como estudo é propor praticas pedagégicas aos professores para potencializar os conte(dos
e conhecimentos da area da Educagao Inclusiva.

Durante todo o periodo da pesquisa vocé tera a possibilidade de tirar qualquer davida
ou pedir qualquer outro esclarecimento. Para isso, entre em contato com a secretaria do
Comité de Etica em Pesquisa pelo telefone (iisiiilsiliilis ou ainda, com a mestranda Marla
dos Santos Stadier SNERMRANIE coreio eletronico: WamRISTEIRRIIINES ©
orientador Prof. Dr. Everson Manjisnki, correio eletronico: astiiiiiiianiy

Para tanto, convidamos V. S.* a participar da pesquisa como colaborador da mesma.
Aos colaboradores do estudo é garantida a liberdade de solicitar aos pesquisadores respostas
e esclarecimentos sobre os procedimentos, riscos e beneficios da presente pesquisa. A
identidade dos colaboradores da presente pesquisa sera mantida no anonimato, assim como
a possibilidade de desistir a qualquer tempo de participar sem a necessidade de justificativa.
As informagdes da pesquisa serdo utilizadas para fins académico/cientificos na intencéo de
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:’__:-";:-‘.1-. UMIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA m
L .r.f PRO-REITORLA DE PESQUISA E PQS-GRADU% U"‘
PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM Ly
e i EDI.ICAl';ﬁG INCLUSIVA - PROFEI

colaborar com pratica e formacio de professores na drea da Educacdo Inclusiva. Os
resultados da presente pesquisa serdo apresentados 4 referida Instifuicdo,
Alenciosamente,
Pesquisadora Marla dos Santos Stadler

Declarante:
Eu, inscrito{a) no
CPF, sob o n.® . estou ciente sobre os objetivos da

pesquisa e concordo em participar. O Termo deixa claro que a qualguer momento, posso
interromper a minha participacio, sem causar prejuizos a mim e aos demais enviolvidos, visto
que a minha identidade sera preservada. O pesquisador me informou que néo terei despesas
e ndo receberel qualquer ajuda financeira para a participacéo na pesquisa, também deixou
claro que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG). Certifico de que recebi uma cdpia deste Termo, tendo entendido
seu conteddo e declaro que concordo em participar deste estudo,

Ponta Grossa, / f
Assinatura do Participante n* documento de identidade
Assinatura do Pesquisador n® documento de identidade
Assinatura do orientador n® documento de identidade

Av. Gen. Carlos Cavalcanti, 4748 CEP: 84030-200 = Campus de Livaranas
Fone: 042 -3220-3108 e-mail: propesp-cep@uepg br

Ponta Grossa — PR
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APENDICE B — QUESTIONARIO A (DOCENTES)

21/09/2025, 19:44 PESQUISA DE MESTRADO_PROFEI/UEPG (DOCENTES)

PESQUISADE
MESTRADO PROFEI/UEPG
(DOCENTES)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (T.C.L.E). PESQUISAS COM SERES
HUMANOS.

Caro(a)

professor(a) vocé esta sendo convidado(a) para participar da pesquisa intitulada: “A
inclusdo escolar e

o olhar docente: desafios e mudancas de paradigmas da educagao especial na
perspectiva da educagdo inclusiva”, realizada pela

mestranda Marla dos Santos Stadler, do Programa de Pé6s-Graduagao em Educagao
Inclusiva (PROFEI) da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), linha de
pesquisa |: Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva, sob a orientagdo do Prof. Dr.
Everson

Manjinski. Esta pesquisa objetiva analisar a inclusdo de criangas com
necessidades especificas no ensino regular, considerando a perspectiva dos
docentes sobre a incluséo, sua formagéo e preparo para a educacgéo inclusiva em
uma instituigdo publica municipal. Ao responder este questionério, vocé

autoriza a pesquisadora a utiliza-lo para o levantamento de dados para a

pesquisa ja mencionada. Aos colaboradores do estudo é garantida a

liberdade de solicitar aos pesquisadores respostas e esclarecimentos sobre os
procedimentos, riscos e beneficios da presente pesquisa. A identidade dos
colaboradores da presente pesquisa sera mantida no anonimato, assim como a
possibilidade de desistir a qualquer tempo de participar sem a necessidade de
justificativa. As informagdes da pesquisa serdo utilizadas para fins
académico/cientificos na intengdo de colaborar com prética e formagéo de
professores na area da Educagao Inclusiva. Os resultados da presente pesquisa
serdo apresentados a referida Instituigao. Declaro conhecer e cumprir com as
Resolugdes Eticas Brasileiras, em especial a Resolugdo CNS 466/2012 e 510/2016.
Esta instituigdo esta ciente de suas corresponsabilidades como instituicdo
coparticipante do presente projeto de pesquisa, e de seu compromisso no
resguardo da seguranga e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados,
dispondo de infraestrutura e garantia de tal seguranga e bem-estar.

Atenciosamente: Pesquisadora Marla dos Santos Stadler

* Indica uma pergunta obrigatdria

........... a pergunt

https://docs.google.com/forms/d/1JRGG-P-fRO8C4w2bX-gXY sds1L71NiXIsdWJmXxHGhg/edit 110
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21/09/2025, 19:44 PESQUISA DE MESTRADO_PROFEI/UEPG (DOCENTES)
1. Declarante:

Eu, participante da pesquisa, estou ciente sobre os objetivos da pesquisa e
concordo em participar. O Termo deixa claro que a qualquer momento, posso
interromper a minha participagdo, sem causar prejuizos a mim e aos demais
envolvidos, visto que a minha identidade sera preservada. O pesquisador me
informou que ndo terei despesas e nao receberei qualquer ajuda financeira para
a participagdo na pesquisa, também deixou claro que o projeto foi aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual de Ponta Grossa

(UEPG). Certifico que recebi uma copia deste Termo TCLE, tendo entendido
seu conteudo e declaro que concordo em participar deste estudo.

OBS: Caso ndo concorde em participar da pesquisa basta fechar este
formulario.

Marcar apenas uma oval.

() Aceito participar da pesquisa

Pular para a pergunta 2

FORMAGAO E EXPERIENCIA:

2. 1 -AQual sua faixa etaria? *

Marcar apenas uma oval.

1) 18 a 24 anos de idade
) 25 a 34 anos de idade
) 35 a 44 anos de idade

45 a 54 anos de idade

) 55 a 64 anos de idade

mais de 65 anos de idade

3. 2 -AQual suaformagao em nivel médio? *

Marcar apenas uma oval.

(__ ) Magistério/Formagéo docente.

Ensino Médio Geral.

https://docs.google.com/forms/d/1JRGG-P-fRO8C4w2bX-gXY sds1L71NiXIsdWIJmXxHGhg/edit 2/10
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21/09/2025, 19:44 PESQUISA DE MESTRADO_PROFEI/UEPG (DOCENTES)

4. 3 -Possui formagao em nivel superior (Graduagao)? *
Marcar apenas uma oval.

Nao.

Sim.

5. *Caso sua resposta seja sim na questao anterior, favor indicar qual
graduacao possui:

6. 4 -Possui Pos-graduagao? Caso possua mais de uma, favor indicar quais: *

Marque todas que se aplicam.

| Especializaco.
| Mestrado.

' | Doutorado.

| Nao possuo.

7. *Caso tenha assinalado na questao anterior alguma opcao, favor indicar
qual possui:

https://docs.google.com/forms/d/1JRGG-P-fRO8C4w2bX-gXY sds1L71NiXIsdWIJmXxHGhg/edit 3/10
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21/09/2025, 19:44 PESQUISA DE MESTRADO_PROFEI/UEPG (DOCENTES)

8. 5-Aolongo de seu percurso académico/profissional qual(quais) ¥
formagao(0des) recebeu na area de educacao especial na perspectiva da
educacao inclusiva?

*Marque mais de uma caso se aplique.

Marque todas que se aplicam.

| No magistério/formagao docente.
| Na graduagdo.
|| Na pés-graduaggo.
|| Em cursos/formagdes/palestras oferecidas pela Secretaria Municipal de Educaggo.
: Nunca recebi formagao nesta area.

Pular para a pergunta 9

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCAGAO:

9. 6 -Tempo de experiéncia profissional ha educagao? *

Marcar apenas uma oval.

) Menos de 1 ano
Ta3anos
)4a10 anos
11 a15 anos
16 a 20 anos
21 a25 anos

Mais de 25 anos

Pular para a pergunta 10

ATUACAO PROFISSIONAL:

10. 7 -Qual sua area de atuagao profissional? *

Marcar apenas uma oval.

) Professor referéncia do ensino regular (regente)

) Professor de area do ensino regular (corregente)

https://docs.google.com/forms/d/1JRGG-P-fRO8C4w2bX-gXY sds1L71NiXIsdWIJmXxHGhg/edit 4/10
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21/09/2025, 19:44 PESQUISA DE MESTRADO_PROFEI/UEPG (DOCENTES)

11. 8 -Para voceé professor(a), o que é inclusdao? Descreva em poucas ¥
palavras:

12. 9 - Quais as principais vantagens e desvantagens que vocé percebe na *
inclusao de alunos Publico Alvo da Educacao Especial (PAEE) no ensino
regular em sua escola? Comente.

13. 10 - Na(s) turma(s) em que vocé atua, tém alunos PAEE? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

) Nao

14. * Em caso afirmativo na questao anterior, qual o diagnodstico deste(s)
estudante(s)?

https://docs.google.com/forms/d/1JRGG-P-fRO8C4w2bX-gXY sds1L71NiXIsdWIJmXxHGhg/edit 5/10
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21/09/2025, 19:44 PESQUISA DE MESTRADO_PROFEI/UEPG (DOCENTES)

15. 11 - Na(s) turma(s) em que vocé atua ha profissional de apoio escolar ou *
auxiliar de inclusao?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

16. 12 - Vocé recebe orientagdes, informagées ou suporte para realizarum  *
trabalho inclusivo?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nao

17. *Em caso afirmativo na questao anterior, quem fornece essas orientacoes
e suporte? Comente.

18. 13 - Vocé se sente preparado para trabalhar com alunos Publico Alvo da *
Educacao Especial?

Marcar apenas uma oval.

Sim

https://docs.google.com/forms/d/1JRGG-P-fRO8C4w2bX-gXY sds1L71NiXIsdWIJmXxHGhg/edit 6/10
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21/09/2025, 19:44 PESQUISA DE MESTRADO_PROFEI/UEPG (DOCENTES)

19. 14 - Quais os desafios que vocé percebe na realizagao do trabalho com *
os alunos PAEE em sua escola? Comente:

20. 15 -A quem voceé recorre, ou a quais meios vocé recorre, para sanar *
duvidas em seu trabalho com os alunos PAEE?

21. 16 - Quais os tipos de recursos (fisicos, tecnolégicos, humanos) *
disponiveis na sua escola para dar suporte e apoio a inclusao? Comente:

22. 17 - As atividades e/ou estratégias elaboradas para a(s) turma(s) que x
vocé atua sao oferecidas de forma diferenciadas para os alunos PAEE?
Quais agdes/adaptacoes vocé promove para que a inclusao acontega em
suas aulas? Comente.

https://docs.google.com/forms/d/1JRGG-P-fRO8C4w2bX-gXY sds1L71NiXIsdWIJmXxHGhg/edit 7110
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21/09/2025, 19:44 PESQUISA DE MESTRADO_PROFEI/UEPG (DOCENTES)

23. 18 - Qual tipo de formagao/curso vocé considera adequada ou eficiente  *
para a atualizacdo de seus conhecimentos na area de inclusao?

24. 19 - Enquanto profissional da educacao, quais os fatores que podem *
facilitar a realizagao de praticas inclusivas com estudantes PAEE?

25. 20 - Vocé participa de formagdes sobre educacao especial na perspectiva *
da educacao inclusiva fornecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao?

Marque todas que se aplicam.

77 Sim, participo porque tenho interesse na area.
Sim, participo porque tenho aluno PAEE.
| N&o participo porque néo tenho aluno PAEE.

| N@o participo porque nédo tenho interesse na area.

| outro:

https://docs.google.com/forms/d/1JRGG-P-fRO8C4w2bX-gXY sds1L71NiXIsdWIJmXxHGhg/edit 8/10
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21/09/2025, 19:44 PESQUISA DE MESTRADO_PROFEI/UEPG (DOCENTES)

26. 21 - Algo mais que queira acrescentar, possibilidades ou fragilidades,
sugestoes a respeito do tema inclusao? Fique a vontade, seu olhar
docente é muito importante nesta pesquisa!

Este conteldo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1JRGG-P-fRO8C4w2bX-gXY sds1L71NiXIsdWIJmXxHGhg/edit 9/10
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APENDICE C — QUESTIONARIO B (EQUIPE GESTORA)

21/09/2025, 19:45 PESQUISA DE MESTRADO_PROFEIUEPG (GESTAO)

PESQUISA DE
MESTRADO_ PROFEI/UEPG
(GESTAO)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (T.C.L.E). PESQUISAS COM SERES
HUMANOS.

Caro(a) professor(a) vocé esté sendo convidado(a) para participar da pesquisa intitulada:
“A inclusdo escolar e o olhar docente: desafios e mudangas de paradigmas da educacgdo
especial na perspectiva da educacgio inclusiva”, realizada pela mestranda Marla dos
Santos Stadler, do Programa de Pés-Graduagdo em Educagéo Inclusiva (PROFEI) da
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), linha de pesquisa |: Educagéo Especial
na Perspectiva Inclusiva, sob a orientagdo do Prof. Dr. Everson Manjinski. Esta pesquisa
objetiva analisar a inclusdo de criangas com necessidades especificas no ensino regular,
considerando a perspectiva dos docentes sobre a incluséo, sua formagao e preparo para
a educagao inclusiva em uma instituicdo publica municipal. Ao responder este
questionario, vocé autoriza a pesquisadora a utiliza-lo para o levantamento de dados
para a pesquisa ja mencionada. Aos colaboradores do estudo é garantida a liberdade de
solicitar aos pesquisadores respostas e esclarecimentos sobre os procedimentos, riscos
e beneficios da presente pesquisa. A identidade dos colaboradores da presente
pesquisa sera mantida no anonimato, assim como a possibilidade de desistir a qualquer
tempo de participar sem a necessidade de justificativa. As informagdes da pesquisa
serdo utilizadas para fins académico/cientificos na intengao de colaborar com prética e
formagao de professores na area da Educacgéo Inclusiva. Os resultados da presente
pesquisa serdo apresentados a referida Instituigdo. Declaro conhecer e cumprir com as
Resolugdes Eticas Brasileiras, em especial a Resolugdo CNS 466/2012 e 510/2016. Esta
instituicdo esta ciente de suas corresponsabilidades como instituigdo coparticipante do
presente projeto de pesquisa, e de seu compromisso no resguardo da seguranga e bem-
estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de infraestrutura e garantia de
tal seguranga e bem-estar.

Atenciosamente: Pesquisadora Marla dos Santos Stadler.

* Indica uma pergunta obrigatdria

https://docs.google.com/forms/d/1LSg8a08dm6UU7x-3i9agfriMs_i8tYnMrUnDniB9edg/edit 19



141

21/09/2025, 19:45 PESQUISA DE MESTRADO_PROFEI/UEPG (GESTAO)
1. Declarante:

Eu, participante da pesquisa, estou ciente sobre os objetivos da pesquisa e
concordo em participar. O Termo deixa claro que a qualquer momento, posso
interromper a minha participagdo, sem causar prejuizos a mim e aos demais
envolvidos, visto que a minha identidade sera preservada. O pesquisador me
informou que ndo terei despesas e nao receberei qualquer ajuda financeira para
a participagdo na pesquisa, também deixou claro que o projeto foi aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual de Ponta Grossa

(UEPG). Certifico que recebi uma copia deste Termo TCLE, tendo entendido
seu conteudo e declaro que concordo em participar deste estudo.

OBS: Caso ndo concorde em participar da pesquisa basta fechar este
formulario.

Marcar apenas uma oval.

() Aceito participar da pesquisa

Pular para a pergunta 2

FORMAGAO E EXPERIENCIA:

2. 1 -AQual sua faixa etaria? *

Marcar apenas uma oval.
1) 18 a 24 anos de idade
) 25 a 34 anos de idade
) 35 a 44 anos de idade
45 a 54 anos de idade
) 55 a 64 anos de idade

mais de 65 anos de idade

3. 2 -AQual sua formacao em nivel médio? *
Marcar apenas uma oval.

(__ ) Magistério/formagao de docentes.

Ensino Médio Geral.

https://docs.google.com/forms/d/1L.Sg8a08dm6UU7x-3i9agfriMs_i8tYnMrUnDniB9edg/edit 2/9
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21/09/2025, 19:45 PESQUISA DE MESTRADO_PROFEI/UEPG (GESTAO)

4. 3 -Possui formagao em nivel Superior (Graduagio)? *
Marcar apenas uma oval.

Nao.

Sim.

5. *Caso sua resposta seja sim na questao anterior, favor indicar qual
graduacao possui:

6. 4 -Possui Pos-graduagao? Caso possua mais de uma, favor indicar quais: *

Marque todas que se aplicam.

| Especializaco.
| Mestrado.

' | Doutorado.

| Nao possuo.

7. *Caso tenha assinalado na questao anterior alguma opcao, favor indicar
qual possui:

https://docs.google.com/forms/d/1L.Sg8a08dm6UU7x-3i9agfriMs_i8tYnMrUnDniB9edg/edit 39
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21/09/2025, 19:45 PESQUISA DE MESTRADO_PROFEI/UEPG (GESTAO)

8. 5-Aolongo de seu percurso académico/profissional qual(quais) ¥
formagao(0des) recebeu na area de educacao especial na perspectiva da
educacao inclusiva?

*Marque mais de uma caso se aplique.

Marque todas que se aplicam.

| No magistério/formagao docente.
| Na graduagdo.
|| Na pés-graduaggo.
|| Em cursos/formagdes/palestras oferecidas pela Secretaria Municipal de Educaggo.
: Nunca recebi formagao nesta area.

Pular para a pergunta 9

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCAGAO:

9. 6 -Tempo de experiéncia profissional ha educagao? *

Marcar apenas uma oval.

) Menos de 1 ano
Ta3anos
)4a10 anos
11 a15 anos
16 a 20 anos
21 a25 anos

Mais de 25 anos

Pular para a pergunta 10

ATUACAO PROFISSIONAL:

https://docs.google.com/forms/d/1L.Sg8a08dm6UU7x-3i9agfriMs_i8tYnMrUnDniB9edg/edit 4/9
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21/09/2025, 19:45 PESQUISA DE MESTRADO_PROFEI/UEPG (GESTAO)

10. 7 - Tempo de atuagao profissional na equipe gestora? *

Marcar apenas uma oval.

' Menos de 1 ano
)1a3anos
'4a10 anos
11a 15 anos

) 16220 anos
21a25anos

Mais de 25 anos

11. 8 -Para vocé gestor(a), o que é inclusdao? Descreva em poucas palavras: *

12. 9 - Quais as principais vantagens e desvantagens que vocé percebe na *
inclusao de alunos Publico Alvo da Educacao Especial (PAEE) no ensino
regular em sua escola? Comente.

https://docs.google.com/forms/d/1L.Sg8a08dm6UU7x-3i9agfriMs_i8tYnMrUnDniB9edg/edit 59
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21/09/2025, 19:45 PESQUISA DE MESTRADO_PROFEI/UEPG (GESTAO)

13. 10 - Enquanto profissional da educacao, quais os fatores que podem ¥
facilitar a realizacao de praticas inclusivas com estudantes PAEE?

14. 11 - Sendo membro da equipe gestora, como faz para dar orientacoes, *
formacoes ou suporte para seus professores na realizacao do trabalho
com os alunos do Publico Alvo da Educac¢ao Especial (PAEE)?

15. 12 - Quais os tipos de recursos (fisicos, tecnolégicos, humanos) L
disponiveis na escola para dar suporte e apoio a inclusao? Comente:

16. 13 - Como membro da equipe gestora vocé se sente preparado para *
articular o processo de inclusao dos alunos PAEE de sua escola?

Marcar apenas uma oval.

Sim

https://docs.google.com/forms/d/1L.Sg8a08dm6UU7x-3i9agfriMs_i8tYnMrUnDniB9edg/edit 6/9
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17. 14 - Quais os desafios que vocé percebe, enquanto equipe gestora, na ¥
realizacao do trabalho com os alunos PAEE em sua escola? Comente:

18. 15 - Quais acoes a equipe gestora promove para que a inclusao dos *
alunos PAEE aconteca em sua escola?

19. 16 - Vocé participa de palestras/formagoes sobre educacgao especialna *
perspectiva da educacao inclusiva oferecidas pela Secretaria Municipal
de Educacao?

Marcar apenas uma oval.
) Sempre participo.
) Participo esporadicamente.

) Nao participo.

Outro:

https://docs.google.com/forms/d/1L.Sg8a08dm6UU7x-3i9agfriMs_i8tYnMrUnDniB9edg/edit 79
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20. 17 - Qual tipo de formagao/curso vocé considera adequada ou eficiente  *
para a atualizacao de conhecimentos e preparo dos professores de sua
escola na area de inclusido?

21. 18 -Vocé considera que a articulagao entre escola/familia dos alunos C
PAEE é importante? Este contato é feito com regularidade? Como a
equipe gestora articula isso?

22. 19 - Algo mais que queira acrescentar, possibilidades ou fragilidades,
sugestoes a respeito do tema inclusao? Fique a vontade, seu olhar
docente é muito importante nesta pesquisa!

Este conteudo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1L.Sg8a08dm6UU7x-3i9agfriMs_i8tYnMrUnDniB9edg/edit 8/9
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP/UEPG

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE Plataforma
PONTA GROSSA - UEPG %oﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A INCLUSAO ESCOLAR E O OLHAR DOCENTE: desafios e mudangas de
paradigmas na perspectiva da educacédo inclusiva.

Pesquisador: MARLA DOS SANTOS STADLER

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 83340224.4.0000.0105

Instituigao Proponente: Universidade Estadual de Ponta Grossa
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 7.089.637

Apresentagao do Projeto:

Projeto de Pesquisa:

A INCLUSAO ESCOLAR E O OLHAR DOCENTE: desafios e mudancgas de paradigmas na perspectiva da
educacao inclusiva. A pesquisa proposta sera exploratéria, de abordagem mista (qualitativa e quantitativa),
de natureza tedrica, documental e bibliografica.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar a inclusdo de criangas com necessidades especiais no ensino regular, considerando a perspectiva
dos docentes, sua formacgao e preparo

para a educacdo inclusiva em uma instituicdo publica municipal.

Objetivo Secundario:

Conhecer os aspectos histéricos e politicos que fundamentaram a educagdo especial até o periodo da
inclusao;Refletir sobre as concepgdes e

caracteristicas historicamente e socialmente construidas sobre as pessoas com necessidades
especiais;Analisar a perspectiva docente sobre a

inclusdo e identificar as barreiras no processo de ensino e aprendizagem de alunos com necessidades
especiais.

Endereco: Av. Gen. Carlos Cavalcanti, n® 4748. UEPG, Campus Uvararanas, Bloco da Reitoria, sala 22

Bairro: Uvaranas CEP: 84.030-900
UF: PR Municipio: PONTA GROSSA
Telefone: (42)3220-3282 E-mail: propespsecretaria@uepg.br
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Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

E possivel que acontegcam os seguintes desconfortos ou riscos: possibilidade de constrangimento ao
responder o instrumento de coleta de dados;

medo de ndo saber responder; cansago ou vergonha ao responder as perguntas.

Beneficios:

Os beneficios que esperamos como estudo é propor praticas pedagdgicas aos professores para
potencializar os contelidos e conhecimentos da

area da Educacéo Inclusiva, através de sugestdes, procedimentos, cuidados e adaptagdes para o
atendimento e inclusdo de alunos publico-alvo da

Educacédo Especial sob a perspectiva inclusiva, necessarias para a mudanga de paradigmas na sociedade e
no ambiente escolar.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Esta pesquisa visa analisar a ocorréncia da inclusdo de criangas com necessidades especiais no ensino
regular e a perspectiva dos docentes sobre

a inclusdo, sua formacéo e preparo no que se refere a educacgéo inclusiva em uma instituicdo publica
municipal. Especificamente busca-se conhecer

os aspectos histéricos e politicos que nortearam a Educagéo Especial até o periodo da inclusdo; refletindo
sobre as concepgdes e caracteristicas

historicamente e socialmente construidas em relagcdo a pessoa com necessidades especiais; analisar a
perspectiva dos docentes sobre a inclusdo e

as barreiras encontradas no processo de ensino e aprendizagem de alunos com necessidade especiais. O
estudo sera realizado em uma escola

municipal que abrange da Educacgédo Infantil ao Ensino Fundamental. Todos os professores e gestores da
instituicdo serdo convidados a contribuir. O

presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa exploratéria, de abordagem mista (qualitativa e
quantitativa), de natureza tedrica, documental e

bibliografica. Os instrumentos de coleta de dados serdo através do questionario com perguntas fechadas e
abertas, a ser aplicado pelo Google

Forms via e-mail e levantamento bibliografico de dissertagdes, teses, artigos e documentos de politicas
publicas internacionais, nacionais e

municipais. A analise dos dados sera feita por triangulagdo. Os principais autores que norteardo
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sdo: Bernardelli (2021), Freitas (2010), Gongalves

(2022), Heredero (2010), Silva (2022), entre outros. Com este estudo espera-se analisar como a escola e
seus docentes concebem e efetivam a

inclusdo, assegurando condigbes de acessibilidade aos recursos pedagdgicos, meios de locomogéo,
comunicagédo e inclusdo escolar.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

No campos Riscos deve considerar que: As resolugdes 466/2012 e 510/2016 informam que toda pesquisa
em seres humanos apresentam um potencial risco, nesse caso, as informacdes obtidas devem ser mantidas
em sigilo e no anonimato para preservacdo da privacidade e da confidencialidade dos dados dos
participantes. Todos os dados dos protocolos de pesquisa em analise devem estar sob sigilo, em razédo do
compromisso de confidencialidade, respeito a protegcédo da individualidade, observancia aos direitos e
obrigagdes relativos a propriedade industrial (Lei n® 9.279/1996) e em cumprimento ao §1° do art. 13 e artigo
11, Resolugdo CNS n° 446/2011; item X.1, 3, a, Resolugdo CNS n° 466/2012 e item 2.1 da Norma
Operacional CNS n° 001/2013. Sigilo das informagées: Dando atendimento a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD) LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 Art. 13.

Recomendagoées:

No campos Riscos deve considerar que: As resolugdes 466/2012 e 510/2016 informam que toda pesquisa
em seres humanos apresentam um potencial risco, nesse caso, as informacdes obtidas devem ser mantidas
em sigilo e no anonimato para preservacgdo da privacidade e da confidencialidade dos dados dos
participantes. Todos os dados dos protocolos de pesquisa em analise devem estar sob sigilo, em razao do
compromisso de confidencialidade, respeito a protegcdo da individualidade, observancia aos direitos e
obrigacgdes relativos a propriedade industrial (Lei n® 9.279/1996) e em cumprimento ao §1° do art. 13 e artigo
11, Resolugdo CNS n° 446/2011; item X.1, 3, a, Resolugdo CNS n° 466/2012 e item 2.1 da Norma
Operacional CNS n° 001/2013. Sigilo das informagdes: Dando atendimento a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD) LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 Art. 13.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

No campos Riscos deve considerar que: As resolugdes 466/2012 e 510/2016 informam que toda pesquisa
em seres humanos apresentam um potencial risco, nesse caso, as informagdes obtidas devem ser mantidas
em sigilo e no anonimato para preservagdo da privacidade e da confidencialidade dos dados dos
participantes. Todos os dados dos protocolos de pesquisa em analise devem estar sob sigilo, em razéo do
compromisso de confidencialidade, respeito a
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protecdo da individualidade, observancia aos direitos e obrigacdes relativos a propriedade industrial (Lei n®
9.279/1996) e em cumprimento ao §1° do art. 13 e artigo 11, Resolugdo CNS n° 446/2011; item X.1, 3, a,
Resolugdo CNS n° 466/2012 e item 2.1 da Norma Operacional CNS n° 001/2013. Sigilo das informagdes:
Dando atendimento a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO

DE 2018 Art. 13.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 05/09/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2404027 .pdf 11:06:45
Projeto Detalhado / |[PROJETO_DE_PESQUISA_Marla_Stad| 05/09/2024 | MARLA DOS Aceito
Brochura ler.pdf 10:56:12 | SANTOS STADLER
Investigador
Qutros anuencia_autorizacao_instituicao.pdf 05/09/2024 | MARLA DOS Aceito
10:36:49 | SANTOS STADLER

Outros Modelo_questionario_gestores.pdf 05/09/2024 | MARLA DOS Aceito
10:34:23 | SANTOS STADLER

Qutros Modelo_questionario_professores.pdf 05/09/2024 | MARLA DOS Aceito
10:32:22 | SANTOS STADLER

TCLE / Termos de | TCLE_Marla_Stadler.pdf 05/09/2024 | MARLA DOS Aceito

Assentimento / 10:25:45 |[SANTOS STADLER

Justificativa de

Auséncia

Cronograma CRONOGRAMA .pdf 05/09/2024 | MARLA DOS Aceito
09:50:44 [SANTOS STADLER

Folha de Rosto FOLHA_DE_ROSTO_MARLA_STADLE | 05/09/2024 | MARLA DOS Aceito

R_assinado.pdf 09:46:57 [SANTOS STADLER

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Néo

Endereco:
Bairro: Uvaranas
UF: PR

Telefone:

Municipio:
(42)3220-3282

CEP: 84.030-900
PONTA GROSSA

E-mail:

Av. Gen. Carlos Cavalcanti, n® 4748. UEPG, Campus Uvararanas, Bloco da Reitoria, sala 22

propespsecretaria@uepg.br

Pagina 04 de 05

151



152

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE = Platoforma
PONTA GROSSA - UEPG %oﬂ

Continuacéo do Parecer: 7.089.637

PONTA GROSSA, 20 de Setembro de 2024

Assinado por:
ULISSES COELHO
(Coordenador(a))
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ANEXO B - ANUENCIA E AUTORIZAGAO DA DIRETORA DA INSTITUIGAO

———

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA Um

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM et

EDUCAGAO INCLUSIVA - PROFEI
ANUENCIA E AUTORIZAGAO DO(A) DIRETOR(A) RESPONSAVEL DA INSTITUIGAO
ONDE SERA REALIZADA A PESQUISA

Prezada Senhora,
Claudia Cabral de Mattos, diretora responsével pela Escola Municipal Doutor Raul Pinheiro Machado.

Eu, Maria dos Santos Stadler, mestranda do Programa de Mestrado Profissional em Educagio
Inclusiva (PROFEI), da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), sob a orientagio do Prof. Dr.
Everson Manjinski, sclicilo autorizagdio para realizagdo de uma pesquisa integrante 2o projeto de
Dissertacio de Mestrado intitulado: “A inclus3o escolar e o olhar docente: desaflos @ mudangas de
paradigmas na perspectiva da educagio inclusiva.” Esta pesquisa lem como objetivo analisar a
inclusdo de cnangas com necessidades especiais no ensino regular, considerando a perspectiva dos
docentes sobre a inclusdo, sua formagBo e preparo para a educacgdo inclusiva em uma instituicdo
publica municipal.

A coleta de dados serd felta por melo de um questiondrio do Google Forms que serd
encaminhado aos participantes da pesquisa via e-mail, 0 qual esti organizado em questoes fechadas
e questdes abertas, destinadas aos professores e gestores lotados na Escola Municipal Doutor Raul
Pinheiro Machado, pertencente a rede de ensino do Municipio de Ponta Grossa.

Informo que para iniciar a coleta dos dados, fica condicionada a Aprovagio do projeto pelo
Comitd de Etica em Pesquisa, conforme Resolugio CNS 466/2012, devidamente credenciado junto &
Comissfio Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). As informagdes da pesquisa serio ulilizadas para
fins académicoicientificos na intenglio de colaborar com a pritica e formacéio de professores na drea
da Educagdo Inclusiva, Os resultados da presente pesquisa serdo apresentados a referida Instituicao,

Caso necessdrio, como Instituicdo participante da pesquisa, fica garantiia a liberdade de
revogar esta autorizagdo, se comprovada atividades que causem algum prejulzo a esta instituigio de
ensino, efou qualquer dado que comprometa o sigilo da participagio dos integrantes desta instituicio.

Declaro ndo ter pago qualquer vaior por esta autorizagao, bem como os participantes também
ndo poderdo receber quaisquer pagamentos.

Agradego a atencio e me coloco ao inteiro dispor para melhores esclarecimentos.
Pesquisadora Maria dos Santos Stadler

Poanmso.fo de_n&mlLdem.

L il
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Pesquisadora Marta dos Santos Stadler Professor Orientador: Dr. Everson Manjinski

. 7
Diretora Escolar; Claudia Cabral de Mattos
(Assinatura e carimbo)

Ciai:dia Cabral de Mattes
Diretona
PORTARIA N 2214472022
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ANEXO C — TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUIGAO COPARTICIPANTE

SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAO

Rua Valério Ronchi, n.2 55 — Uvaranas - Ponta Grossa — Parana

"l""‘:fﬂl o3
PONTA GROS5A CEP: 84020-320 - Telefone: {042) 3220-3130

TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUICAO COPARTICIPANTE

Eu, SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES, ocupante do
emprego publico de Secretdria de Educagdo do Municipio de Ponta
Grossa-PR, apbés ser informada sobre os objetivos da pesquisa
intitulada “A inclusdo escolar e o olhar docente: desafios e
mudanc¢as de paradigmas na perspectiva da educagdo inclusiva”,
integrante do Programa de Pés-graduagdo Stricto Senso Profissional
em Educagdo Inclusiva, na Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG), a ser realizada pelas pesquisadoras Marla dos Santos
Stadler e prof. Dr. Everson Manjinski, AUTORIZO a execucdo da
mesma para realizacdo da coleta de dados. Informamos que para ter
acesso a instituigédo e iniciar a coleta dos dados, fica
condicionada a apresentagdo da Certiddo de Aprovagido por Comité
de FEtica em Pesquisa e o Parecer Consubstanciado, conforme
Resolucdo CNS 466/2012, devidamente credenciado junto & Comissdo
Nacional de Etica em Pesqguisa (CONEP).

Caso necessario, como Instituigcdo COPARTICIPANTE
desta pesquisa, poderemos revogar esta autorizagdo, se comprovada
atividades que causem algum prejuizo & rede de ensino, e/ou
qualquer dado que comprometa o sigilo da participacdo dos
integrantes desta rede. Declaro nao ter recebido nenhum pagamento
por esta autorizagdo, bem como os participantes também ndo poderdo

receber quaisquer pagamentos.

LOCAL A SER REALIZADA A PESQUISA: Escola Municipal Dr. Raul Pinheiro
Machado

Ponta Grossa, 12 de Novembro de 2024.

Prof. “ Simone do reira Neves
Secretdria Muhicipal da Educacdo
Decreto n® 18.211 de 1%/01/2021



