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RESUMO

Esta dissertacdo explora a intersecdo entre desigualdade de género, migracéao e
inser¢gdo no mercado de trabalho, focando nas experiéncias de mulheres migrantes
e refugiadas venezuelanas em Ponta Grossa-PR. O estudo emergiu do contato com
mulheres migrantes durante atividades de extensdo e estagio obrigatério de
graduacdo em Servico Social na IESOL - Incubadora de Empreendimentos
Solidarios. Alguns relatos mostraram agravamento em especial das mulheres em
relagdo a desigualdade de género. Este trabalho busca ndo apenas compreender a
realidade das mulheres migrantes venezuelanas em Ponta Grossa-PR, mas também
contribuir para o empoderamento dessas mulheres, fortalecer as politicas publicas
existentes bem como direcionar as necessidades de novas politicas sociais e
enriquecer a literatura académica sobre género em contextos migratorios. A
pesquisa adota uma abordagem qualitativa e exploratoria, utilizando reviséo
bibliografica, pesquisa documental e entrevistas com mulheres participantes do
projeto de extensdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa e da Caritas
Diocesana, no periodo de 2019 a 2020. As entrevistas revelaram que as condigdes
de trabalho dessas mulheres s&o precarias e que elas enfrentam desafios adicionais
ao chegar ao Brasil, intensificando a desigualdade de género que ja vivenciavam em
seus paises de origem.

Palavras-Chave: Migrantes; Refugiadas; Mulheres, Desigualdade de Género;
Venezuela.



ABSTRACT

This dissertation explores the intersection of gender inequality, migration, and labor
market insertion, focusing on the experiences of Venezuelan migrant and refugee
women in Ponta Grossa-PR, Brazil. The study emerged from contact with migrant
women during extension activities and a mandatory internship in Social Work at
IESOL - Solidarity Entrepreneurship Incubator. Some reports showed a worsening of
gender inequality, especially for women. This work seeks not only to understand the
reality of Venezuelan migrant women in Ponta Grossa-PR but also to contribute to
the empowerment of these women, strengthen existing public policies, guide the
needs of new social policies, and enrich the academic literature on gender in
migratory contexts. The research adopts a qualitative and exploratory approach,
using bibliographic review, documentary research, and interviews with women
participating in the extension project of the State University of Ponta Grossa and
Caritas Diocesana, from 2019 to 2020. The interviews revealed that the working
conditions of these women are precarious and that they face additional challenges
upon arriving in Brazil, intensifying the gender inequality they already experienced in
their countries of origin.

Key-Words: Migrants; Refugees; Women; Gender Inequality; Venezuela.
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INTRODUGAO

No decorrer desta dissertagcdo, serdo exploradas as intersegcdes entre
desigualdade de género, migracao e insergcdo no mercado de trabalho, com énfase
nas mulheres migrantes e refugiadas venezuelanas em Ponta Grossa, Parana.
Serdo analisadas as narrativas emergentes em entrevistas' realizadas, que relatam
uma realidade marcada por profundas disparidades, evidenciando os desafios
especificos enfrentados por essas mulheres.

Além disso, serdo abordados temas como os fluxos migratérios, as
especificidades das migracbes, a crise politica e econébmica na Venezuela, as
dificuldades de adaptacdo das mulheres migrantes e refugiadas no Brasil, a
percepcao da desigualdade de género e as estratégias de sobrevivéncia adotadas
por essas mulheres.

O movimento migratério € uma expressao da questao social que atinge varios
paises, como consequéncia de diversos motivos como desastres ambientais,
tensdes politicas e crises financeiras. Tem-se como exemplos dos ultimos tempos no
contexto da Ameérica Latina o que ocorreu com os migrantes haitianos, apds o
terremoto que assolou o Haiti em 2010, deixando o pais em situagao de emergéncia,
e 0s venezuelanos e venezuelanas, que chegaram no Brasil a partir do ano de 2016
devido a crise politica que causou uma crise econdmica no pais.

Segundo o ultimo relatério da Obmigra? atualmente, 1.462.254 (um milhdo
quatrocentos e sessenta e dois mil e duzentos e cinquenta e quatro) migrantes
vivem no Brasil. O Parana acolheu cerca de 110 mil migrantes nos ultimos dez anos,
de 2014 a 2023, destacando-se no cenario nacional. Em Ponta Grossa, vivem
atualmente cerca de 1.300 migrantes, conforme os registros de 2022 e 2023 da
Caritas Diocesana de Ponta Grossa (Correio dos Campos, 2024).

No ano de 2023, o Brasil reassumiu sua participagao no Pacto Global para
uma Migragdo Segura, Ordenada e Regular, apdés uma transicdo governamental.

Essa medida foi amplamente apoiada pela Rede das Nagdes Unidas sobre Migracao

' Entrevistas concedidas a autora, entre novembro e dezembro de 2023.

20OBMIGRA ¢é o Observatorio das Migragbes Internacionais que elabora dados sobre migragbes
através de dados da policia federal, sistema de trafego internacional (STI) - jan/2017 a fev/2024.
Disponivel em:
https://brazil.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1496/files/documents/2024-03/informe_migracao-venezuelana_
jan2017-fev2024.pdf.



por fortalecer o "engajamento do pais na salvaguarda e fomento dos direitos de
todos os individuos migrantes residentes no Brasil, bem como dos mais de quatro
milhdes de cidadaos brasileiros que vivem além das fronteiras nacionais" (OIM,
2024).

Segundo o ACNUR (2021) refugiados sao individuos que deixaram seu pais
de origem devido a um temor fundamentado de perseguigdo por motivos de raga,
religidao, nacionalidade, opinido politica ou pertencimento a um grupo social
especifico, e que ndo podem ou ndo querem buscar protegdo em seu pais de
origem. Também abrange pessoas que estdo fora de seu pais devido a conflitos,
violéncia ou outras perturbagdes graves da ordem publica e que, por isso,
necessitam de protecdo internacional, sdo reconhecidos internacionalmente e
recebem assisténcia de paises, do ACNUR e de outras organizagdes relevantes,
pois ndo podem retornar ao seu pais de origem porque suas vidas estariam em
risco.

Segundo a Organizacado Internacional para as Migragdes (OIM, 2024) a
migracdo é entendida como um processo voluntario, onde uma ou mais pessoas
saem do seu estado para outro, buscando melhores oportunidades de vida. Na
migragao internacional uma pessoa ou grupo de pessoas atravessam uma fronteira
internacional rumo a outro pais, buscando melhores oportunidades econdmicas,
educacao, para encontrar familiares, etc, ambos se quiserem retornar para seu local
de origem podem, pois ndo correm risco de vida, ao contrario dos refugiados que
nao podem retornar a suas casas em seguranga e, por isso, tém direito a protecdes
especificas no ambito do direito internacional, definida pela Convengao de 1951 e a
Declaragao de Cartagena, além da Lei n® 9.474/97 no Brasil.

Os migrantes tém seus direitos e deveres garantidos pela Lei n® 13.445/2017
no Brasil, mas ndo existe uma definicdo internacional, garantindo a eles uma
protecao diferenciada como nos casos dos refugiados que tém protecéo especifica
definida.

O Pacto Global para Migragdo destaca que migrantes e refugiados sao
grupos distintos, com estruturas legais separadas, e apenas refugiados tém direito a
protecao internacional especifica. Diferente dos refugiados, os migrantes podem

optar por voltar para casa e continuar recebendo protecao de seu governo.



10

Entre os anos de 2015 a 2019, o Brasil registrou mais 178 mil (cento e
setenta e oito mil) solicitagbes de refugio e de residéncia temporaria de migrantes da

Venezuela. O Brasil reconhece como refugiado:

Todo individuo que: I. devido a fundados temores de perseguigdo por
motivos de raga, religiao, nacionalidade, grupo social ou opinides politicas
encontre-se fora de seu pais de nacionalidade e ndo possa ou ndo queira
acolher-se a protecao de tal pais; Il. ndo tendo nacionalidade e estando fora
do pais onde antes teve sua residéncia habitual, ndo possa ou nao queira
regressar a ele, em fungdo das circunstancias descritas no inciso anterior;
lll. devido a grave e generalizada violacdo de direitos humanos, é obrigado
a deixar seu pais de nacionalidade para buscar refugio em outro pais
(ACNUR, 1984).

Representantes da Defensoria Publica da Unido e da sociedade civil
defenderam que o Brasil deveria aplicar o inciso Ill do artigo 1° da Lei 9.474/2017
para declarar a grave e generalizada violagdo de direitos humanos na Venezuela, o
que facilitaria o processamento dos muitos casos de refugiados acumulados no
Comité Nacional para os Refugiados (CONARE). Embora houvesse divergéncias
internas, o Ministério das Relagcdes Exteriores, em varias ocasides, mostrou-se
favoravel a esse reconhecimento, citando o continuo desrespeito aos direitos
humanos na Venezuela, afetando o acesso a justica, o devido processo legal, a
liberdade de expressdo e outros direitos basicos garantidos por normas
internacionais (Santana, 2022, p. 153).

A perspectiva abordada para a compreensdo das venezuelanas em
deslocamento é a migragao, solicitante de refugio e refugiada. Se enquadram como
refugiadas devido a grave violagdo de direitos humanos que passaram na
Venezuela, a lei 9.474/97 em seu artigo 26, prevé que a condi¢ao de refugiado tem
carater declaratorio e devera estar devidamente fundamentada, cabendo ao Estado
reconhecer esta condicao e oferecer a protecéo devida.

Segundo o ACNUR, no ano de 2021, a categoria de fundamentagdo mais
aplicada para o reconhecimento da condi¢cdo de refugiado foi a grave violagao dos
direitos humanos, responsavel por 82,4% do total de fundamentacgdes.

No dultimo relatério da Obmigra, realizado em 2022 a partir de dados
fornecidos pela Policia Federal, havia mais de 234.000 refugiados venezuelanos
registrados e mais de 1 milhdo com pedidos de asilo pendentes (OIM, 2024).

A maioria dos venezuelanos e venezuelanas sairam da Venezuela por conta

da alta inflacdo causada pela crise econbmica, buscando condigdes de
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sobrevivéncia e itens basicos, como de alimentagdo, que faltavam ou estavam
supervalorizados. No Brasil chegaram em busca de tais condicbes e para
acessa-las, logicamente, buscaram trabalho.

Tal busca, sendo ja dificultosa, para brasileiros, € ainda mais desafiadora
para migrantes. Somado a isso, ainda cabe mengao as condigbes e formas de
trabalho, que, ndo raramente, aos migrantes, apresentam-se como degradantes e
exploratdrias. Portanto, de qualquer forma, o mercado de trabalho é apresentado
como uma oportunidade e também um desafio.

Pérez (2017) aborda a questdo de segregagdo de migrantes da américa
latina a partir da assimilagdo dos mexicanos como migrantes nos Estados Unidos da
Ameérica, a autora cita que alguns grupos ascendem socialmente enquanto outros
permanecem nas classes marginalizadas devido a uma combinagao de fatores,
incluindo recursos disponiveis, oportunidades de mobilidade, acesso a educagao de
qualidade, discriminagdo no mercado de trabalho, redes de apoio social, barreiras
linguisticas, politicas publicas, entre outros.

Grupos que tém acesso limitado a recursos econdmicos, educacionais e
sociais podem enfrentar maiores dificuldades para alcangcar a mobilidade social
ascendente, resultando em sua permanéncia nas classes mais baixas da sociedade.
Por outro lado, grupos que conseguem superar essas barreiras e aproveitar
oportunidades de educacdo, emprego e tém maior probabilidade de ascender
socialmente.

Para Pérez (2017) algumas questdes estdo interligadas com o fato de
alguns grupos conseguirem ascender socialmente e outros ficarem nas classes
marginalizadas, os principais fatores que impedem as pessoas de ascender
socialmente incluem o acesso limitado a educacdo de qualidade, a falta de
desenvolvimento de habilidades e competéncias relevantes para o mercado de
trabalho, a auséncia de relagdes, o acesso restrito a recursos financeiros, como
empréstimos educacionais ou programas de assisténcia, e a baixa participacdo em
programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional. Além disso, o contexto
social, econémico e politico desempenha um papel significativo na capacidade das
pessoas de superar essas barreiras.

Precisa-se levar em conta também a relagao de género, cor e raga, pois esta
intrinsecamente ligada as questdes de mobilidade social e acesso a oportunidades,

grupos minoritarios, frequentemente enfrentam desafios adicionais devido a



12

discriminagdo sistémica, preconceito e desigualdades estruturais. Esses grupos
podem ter acesso limitado a recursos econdmicos, educacionais e sociais, 0 que
pode impactar negativamente suas chances de ascensao social.

A discriminagdo no mercado de trabalho, as barreiras linguisticas e as
politicas publicas também podem contribuir para a perpetuagao das desigualdades
com base em género, cor e raga. Portanto, a interseccionalidade desses fatores
desempenha um papel crucial na compreensdo das disparidades de mobilidade
social e na busca por equidade e justica social.

As mulheres migrantes e refugiadas enfrentam diversos desafios e riscos
decorrentes de tal desigualdade, como: violéncia, exploragdo sexual, trafico de
pessoas, discriminagdao na obtengcdo de empregos, condi¢cdes de trabalho inseguras,
longas jornadas, remuneragao baixa, pouca protecao legal, além do fato de serem
destinatarias dos servicos domésticos, de cuidado e afeto nos lares em que residem
e trabalham. Tais fatores, apresentam-se como condicionais para o empobrecimento
das mulheres migrantes, que, inclusive, € maior que a dos homens.

Azeredo (2010, p. 580) aponta que:

E necessario lembrar que o padrdo dominante de familia instituido nas
sociedades industrializadas conferiu a mulher o espago dos cuidados
domeésticos e afetivos [...]. Se nas ultimas décadas conquistaram o espago
publico, este fez aumentar sua responsabilidade, ao ter que concilia-lo com
0 espacgo privado.

No cenario da migragao, especificamente, a desigualdade dos espacos das
mulheres é ainda mais evidente, nao so pela maior dedicacao ao trabalho doméstico
que Ihes é imposta, mas também porque muitas vezes essas mulheres s&o o unico
adulto da familia, ou, ainda, porque migram sozinhas, sem qualquer apoio. Essa
situacdo as leva a ocuparem espacos de trabalho com salarios baixos e condi¢cdes

precarias.

A mudanca mais significativa no padrdo de migragéo do ultimo século é o
aumento do numero de mulheres que tém migrado sozinhas, constituindo
quase metade da populacao imigrante internacional, podendo esse numero
chegar a alguns paises a 70 ou 80%. Frequentemente elas acabam por
ocupar empregos de produgdo e servigos com baixos salarios, trabalhando
em setores econdmicos que segregam por género dos quais nao ha
regulamentacdo tornando-as expostas a um risco muito maior de sofrerem
exploragéao, violéncia e abuso (Roig, 2018, p. 27).
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Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apontam que,
mesmo com ensino superior completo, o trabalho que sobra para as mulheres
migrantes sao os domésticos. A exclusdo de mulheres migrantes e refugiadas do
mercado formal de trabalho é clara e quando elas conseguem chegar a formalidade,
esse trabalho é algo fora de sua area de formacéo, geralmente em subempregos.

As mulheres que ndo ficam apenas em casa cuidando dos filhos e
adentram o mercado de trabalho, enfrentam a dupla ou tripla jornada, trabalhar fora
de casa, nao as isenta da responsabilidade com os afazeres domésticos. Segundo
dados da pesquisa “Retrato das Desigualdades de Género e Raga” realizados pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), mulheres trabalham cerca de 7,5
horas a mais que homens, por semana, devido a dupla jornada de trabalho, que
inclui tarefas domésticas ndo remuneradas para além do seu trabalho fixo (Ipea,
2015)3.

Ainda segundo dados do IBGE (2021), a pandemia de Covid-19 aumentou
o numero de desempregados chegando a 13,5% (treze virgula cinco por cento) da
populagao economicamente ativa. Essa taxa foi ainda maior para mulheres, a taxa
de desemprego entre elas foi de 16,4% (dezesseis virgula quatro por cento) (IBGE,
2021).

A presencga de mulheres que se inserem em fluxos migratérios para poder
trabalhar, dar sustento a familia e aos filhos, garantir acesso a educacao, fugir de
relagbes violentas em funcdo de arranjos familiares, ou por ndo terem mais como
ficar em seu pais de origem, por questbes ambientais, politicas e econémicas é
cada vez maior.

Ainda no relatério da OIM (2024) aponta que 80% (oitenta por cento) dos
migrantes e refugiados climaticos sdo mulheres, e 90% (noventa por cento) dos 10
(dez) milhées dos migrantes e refugiados da guerra da Ucrania sdo mulheres que
fogem do conflito e buscam seguranga em outros locais. A articulagao de género e
migracdo € crucial porque reconhece e aborda as disparidades que afetam as
migrantes. A Agéncia da ONU para Refugiados (ACNUR) destaca a importancia
dessa abordagem para garantir que as politicas e praticas de migragao considerem
as diferentes necessidades, desafios e experiéncias enfrentadas por individuos de

diferentes identidades de género, a importancia de integrar essa perspectiva na

% Os dados de 2015 referem-se ao estudo mais recente do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA) quanto ao tema (conforme verificagdo realizada em 02 de junho de 2024).
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formulacdo de politicas e na prestagdo de servigos para migrantes, facilitando sua
integracao segura e digna nas comunidades de acolhimento.

Para Bertoldo (2017, p. 314) a pobreza afeta desproporcionalmente as
mulheres, levando muitas a migrar para trabalhar, sustentar suas familias, buscar
educacdo e fugir de violéncia doméstica, enfrentando diversos tipos de
vulnerabilidades. A mulher que migra de forma subalterna é a mulher pobre, preta,
latino-americana, periférica, sofre diversos tipos de preconceito como, racismo,
aporofobia, xenofobia, quando chega em seu destino muitas vezes nao domina o
idioma, prejudicando ainda mais sua integragdo no pais.

A autora aborda que o comércio de mao de obra doméstica se insere no
contexto de feminizagdo das migracdes, pois existe demanda para esse tipo de

trabalho e sédo esses servicos em que essas mulheres se enquadram.

O sistema de mundializagdo dos servigos de cuidado é organizado pela
utilizacdo do trabalho das mulheres, imigrantes e de classes subalternas
sendo que os beneficiarios dessa ordem sdo: 1) o capital globalizado que
maximiza seus lucros; 2) a classe dos homens; 3) a mulheres das classes
sociais mais favorecidas (Villen, 2013, p. 6).

Por mais de 50 (cinquenta) anos, de forma continua, uma a cada duas
pessoas que migram globalmente € do sexo feminino. Cerca de dois tergos de
todos os migrantes sao individuos que estdo ativos no mercado de trabalho (OIT,
2015).

Nesse aspecto, o Parana atrai um grande contingente de pessoas, por se
tratar de um dos locais com maior concentragdo de empregos formais. A busca por
um emprego formal e a crenga de que esta busca pode se materializar no territério
paranaense, elevou a procura dos migrantes a este deslocamento (Lanza, Faquin
e Ribeiro, 2018, p. 273).

O Parana se destaca como o unico estado brasileiro a contar com um
Conselho Estadual dedicado a politica migratéria, além de ser o principal destino
de migrantes no pais. Em 2018, diante do aumento significativo de migrantes
venezuelanos chegando a fronteira de Boa Vista, em Roraima, o governo federal,
com apoio da ACNUR (2021), instituiu a Operagdo Acolhida a Migrantes e

Refugiados®*. Essa iniciativa visava regularizar a situagdo dos migrantes no Brasil,

4 A operagao acolhida foi criada pelo governo federal em 2018, por conta do grande fluxo migratério
proveniente da Republica Bolivariana da Venezuela. Disponivel em:
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providenciar alojamento e auxiliar na integracdo laboral. Um dos pilares
fundamentais dessa operagao foi o projeto de interiorizagdo, que consistiu na
realocagao voluntaria dos migrantes para outros estados e municipios brasileiros.

Os critérios para participagdo na interiorizagao incluiam regularizagdo no
Brasil, posse de solicitagcdo de refugio ou residéncia temporaria, Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Trabalho, comprovagao de vacinagdo em dia e
avaliagdo meédica. Esta estratégia de interiorizacdo se desdobrou em quatro
modalidades distintas: transferéncia de abrigados de Roraima para centros de
acolhimento e integragdo em suas cidades de destino, reunificagdo familiar, reunido
social e participagao no programa Vaga de Emprego Sinalizada (VES).

A partir disso os migrantes e as migrantes venezuelanas se espalharam
pelo Brasil, chegando ao Parana e também em Ponta Grossa, tornando assim um
assunto extremamente importante a ser debatido em varios niveis da esfera social
e académica.

Outros trabalhos apresentados no Programa de Pd6s Graduagdao em
Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG),
mostram como as especificidades da migragdo € um assunto atemporal e
extremamente relevante, trabalhos como a dissertacdo do Caind Domit Vieira
(2016) que discorre sobre as condigbes de trabalho de migrantes haitianos na
regido de Curitiba; a tese de Marcelo Alves da Silva (2021) que trata das
desigualdades da insercao laboral de migrantes no Parana e a tese de Elisiane
Aparecida Antoniazzi (2023) aborda as vulnerabilidades encontradas por mulheres
migrantes no mercado de trabalho no Brasil.

Além das publicagdes da UEPG, tem-se as publicagbes a nivel nacional
sobre o assunto, ao buscar pela palavra chave “migracdo” no catalogo de teses e
dissertacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), foi encontrado um total de 5.155 (cinco mil cento e cinquenta e cinco)
dissertagdes de mestrado, e 2.327 (dois mil trezentos e vinte e sete) teses de
doutorado, na plataforma Scielo a mesma palavra-chave detectou 1.532 (mil
quinhentos e trinta e dois) artigos sobre o tema.

Cabe ainda destacar que as especificidades de desigualdade de género

sao amplamente discutidas dentro do contexto da migragcdo e diversos trabalhos

https://www.acnur.org/portugues/2021/04/20/entenda-o-que-e-a-estrategia-de-interiorizacao-e-porque-
ela-e-referencia-global/
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referenciados nesta dissertacdo foram encontrados nos sites das revistas: Estudos
Feministas; Cadernos Pagu; Estudos Avangados e Estudos Ibero-Americanos.

Essas pesquisas expdéem que a migragcao tem diversas peculiaridades a
serem desdobradas dentro dos contextos sociais. Para além dessas politicas
publicas que os migrantes acessaram as Universidades Publicas, também foram
de fundamental importancia nesta acolhida.

As universidades tém um papel impar no cumprimento das politicas
publicas, a Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) tem dois projetos
voltados para trabalhar com a populagdo migrante. Sendo um deles o Projeto de
Internacionalizacdo, Cidadania e Direitos Humanos (Intermig) fundado em 2012
pelo departamento de Servigo Social da universidade, o projeto visa acolher e fazer
integracdo de académicos migrantes na instituigdo de diversas nacionalidades,
além disso a equipe desenvolve agdes e pesquisas em prol do direito de migrar,
incentivam a troca de experiéncias entre pessoas de todo o mundo através de
intercAmbios, conferéncias, etc

O Projeto “Processos Migratorios e Intercambio: inclusdo social e
diversidade cultural” (ProMigra)® que realiza atividades de integragéo, assisténcia
social, oficinas de inclusdo, projetos de qualificagdo, aulas de portugués para
migrantes, mostras culturais e visitas técnicas, em parceria com o projeto de
extens3do “Internacionalizagéo, Cidadania e Direitos Humanos” (Intermig)®.

Para além desses projetos, tem o Escritério de Relagbes Internacionais
(Eri)’, ligado a reitoria da universidade, estabelece convénios de cooperagdo com
instituicdes estrangeiras, desenvolve programas de mobilidade internacional, orienta
estudantes estrangeiros em questbes burocraticas e documentais, e divulga
oportunidades de internacionalizagdo. Além disso, oferece suporte a professores em
viagens internacionais e promove eventos relacionados a cooperagao académica.

Os projetos da universidade voltados para migrantes exemplificam o impacto
positivo que as instituicbes de ensino superior podem ter no cumprimento das
politicas publicas. Projetos como o Intermig e o ProMigra desempenham um papel
crucial na integracdo e no suporte a académicos migrantes, promovendo a inclusao

social, a diversidade cultural e a troca de experiéncias globais. O Escritério de

® Disponivel em: https://www.uepg.br/promigra/
% Disponivel em: https://www2.uepg.br/eri/intermig-internacionalizacao-cidadania-e-direitos-humanos/
” Disponivel em: https://www2.uepg.br/eri/
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Relagdes Internacionais (Eri) complementa esses esforgos ao estabelecer
cooperagdes internacionais e oferecer suporte logistico e documental a estudantes e
professores, para além desses trabalhos a universidade também disponibiliza vagas
remanescentes dos cursos de graduagao para a populagao migrante e refugiada.

Através dessas iniciativas, a UEPG nao apenas facilita a adaptacao dos
migrantes, mas também enriquece a comunidade académica com uma perspectiva
multicultural, sublinhando a importancia de uma abordagem educacional inclusiva e
globalizada.

Foi durante o periodo de estagio obrigatério de graduagao, desta autora, no
curso de Servigo Social da UEPG e como extensionista no Programa Incubadora de
Empreendimentos Solidarios (IESOL)?, entre o periodo de 2018 até 2021, que foi
possivel observar a realidade das migragdes e as narrativas das mulheres, todas
venezuelanas, que participavam das agdes entre IESOL e Caritas Diocesana de
Ponta Grossa/PR, que na época procurou a IESOL a fim de estabelecer parceria,
pois a maior demanda dos migrantes que eles atendiam era em encontrar emprego
formal, a partir das formagdes realizadas em Economia Solidaria pela incubadora
mostrou-se outras formas de trabalho para além do trabalho formal, como
oportunidade de trabalho e renda.

Durante as formacgdes as migrantes e refugiadas venezuelanas relataram
sobre suas dificuldades para procurarem emprego, especialmente se comparado ao
marido, ou aos homens que vieram no mesmo periodo que elas. Na medida que
realizadas as agdes de estagio e extensdo, especialmente durante a elaboragao de
pesquisa para a monografia® sobre migragdo e trabalho, ficava cada vez mais
evidente que era necessario aprofundar a discussdao de migragcdo e género,
especialmente no que diz respeito a realidade delas em Ponta Grossa, cujas
possibilidades de insercdo de migrantes ao mercado de trabalho formal né&o
ocorriam com facilidade, sobretudo em momentos de grave crise econdmico

sanitaria como foi a pandemia do Covid-19.

8A Incubadora de Empreendimentos Solidarios (IESol) € um programa de extensdo da Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG) criado em 2005, com o objetivo de fomentar, organizar e
consolidar Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) na regido de Ponta Grossa e dos Campos
Gerais. Disponivel em: https://www2.uepg.br/iesol/#quem-somos. Acesso em 06 de junho de 2024.

SPEREIRA, Audrey A B. A Economia Solidaria e Migrantes: Um estudo de caso a partir das atividades
da Incubadora de Empreendimentos Solidarios (IESOL- UEPG) com os migrantes venezuelanos
vinculados a Caritas Diocesana de Ponta Grossa - PR. Orientadora: Dra. Reidy Rolim de Moura.

2022. 76 f. Monografia (2°grau curso de servigo social) - Ponta Grossa-PR. 2022.


https://www2.uepg.br/iesol/#quem-somos
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Essas mulheres trazem contextos que fazem questionar se no Brasil € muito

diferente do pais de origem o que seria designado fungcdo da mulher e funcédo do
homem, bem como, também ficavam pistas de que era necessario compreender
melhor o que significava ser mulher em busca de uma nova vida, considerando que
a maioria delas tinham filhos/as, e ficava a pergunta de como a interseccionalidade
entre género, classe social e status migratério intensifica a vulnerabilidade das
mulheres migrantes e refugiadas venezuelanas em Ponta Grossa-PR? De que forma
a precarizacao do trabalho no Brasil impacta a vida dessas mulheres, considerando
as suas responsabilidades maternas e a falta de redes de apoio familiar? As
politicas publicas existentes sdo adequadas e suficientes para atender as
necessidades especificas dessas mulheres, considerando a interseccionalidade de
suas opressdes? Quais estratégias de resisténcia essas mulheres desenvolvem
para enfrentar os desafios da migragdo e da insergdo precaria no mercado de
trabalho?.
Assim, definiu-se como objetivo geral analisar a vivéncia das mulheres migrantes e
refugiadas da Venezuela em Ponta Grossa-PR, a partir da percepcao de
desigualdade de género. Ja os objetivos especificos s&o identificar as dificuldades
das migrantes e refugiadas sendo mulheres e maes ao chegar e se adaptar no
Brasil; compreender os desafios de acesso as politicas publicas existentes por parte
das migrantes e refugiadas da Venezuela; compreender as dificuldades referente ao
sustento da familia, suas redes de apoio e suas estratégias de sobrevivéncia sendo
mulher migrante e refugiada no Brasil.

A interseccionalidade entre género, classe social e status migratério
intensifica a vulnerabilidade das mulheres migrantes e refugiadas venezuelanas,
restringindo seu acesso a oportunidades de trabalho decente e aumentando sua
dependéncia de trabalhos informais e precarios. A falta de politicas publicas eficazes
e a precarizagao do trabalho no Brasil intensificam a dupla ou tripla jornada dessas
mulheres, comprometendo seu bem-estar fisico e emocional, bem como o
desenvolvimento de seus filhos. As redes de apoio formadas por outras mulheres
migrantes e pelas entidades religiosas sdo fundamentais para a sobrevivéncia e o
empoderamento dessas mulheres, auxiliando-as na superagcdo dos desafios da
migracao e na (re)constru¢ao de suas vidas em Ponta Grossa-PR.

A importancia dessa dissertagao e da discussao sobre migrag&o sob a otica

da desigualdade de género traz a luz questdes muitas vezes negligenciadas,
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destacando os desafios especificos enfrentados por essas mulheres, como barreiras
linguisticas, acesso a servigos publicos, evidenciando inclusive os lapsos das
politicas publicas existentes.

Além disso, a pesquisa contribui para aprofundar o debate sobre a
interseccionalidade entre género, migracdo e trabalho, preenchendo lacunas na
literatura sobre a realidade de mulheres migrantes e refugiadas venezuelanas em
Ponta Grossa-PR. Impacto em politicas publicas, a pesquisa pode fornecer dados
relevantes para subsidiar a formulagdo e a implementagao de politicas publicas mais
eficazes e inclusivas, voltadas para a protegao e a integracdo dessas mulheres no
municipio. Ao analisar as experiéncias e os desafios das mulheres migrantes, a
dissertacdo pode contribuir para seu empoderamento, dando visibilidade as suas

lutas e incentivando a criagao de redes de apoio e solidariedade.

CAMINHOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa € uma pesquisa qualitativa exploratoria e descritiva. Para
chegar ao resultado esperado neste trabalho, foram utilizados os seguintes
instrumentos de coleta de dados: pesquisa bibliografica, pesquisa documental e
pesquisa de campo com aplicagao de entrevista com roteiro semi-estruturado sem o
uso de mediador para tradug¢ao durante as entrevistas e analise de conteudo.

Entende-se por pesquisa qualitativa exploratoria aquela que parte das
vivéncias interdisciplinares na pratica social. De forma convicta pode-se afirmar que
0 saber nao é posse individual de cada profissao, é heterodoxo, é pleno, & encontro
de signos e, para tanto, em uma pesquisa qualitativa, pratica-se o buscar, mais do
que busca-se coleta de informagdes, buscam-se o0s sujeitos e suas historias
(Martinelli, 1999).

Com a pesquisa exploratéria o pesquisador tem a oportunidade de conhecer
a realidade do individuo da pesquisa aproximando-o dele. Segundo Oliveira Junior e
Bourguignon (2012), tanto no sentido tedrico para definicdo de hipoteses, quanto
para pessoas importantes, conceitos, até mesmo a compreensao do problema da
pesquisa.

A pesquisa exploratéria serve como um meétodo potencializador para a
definicho e a problematizacdo do objeto de estudo. Ela “levanta dados sobre

fendbmenos referentes a grupos ou comunidades que se quer conhecer e, se
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articulados, eles podem ampliar as possibilidade de apreensdo dos componentes
tedricos e empiricos de determinado objeto de estudo” (Bourguignon, et al. 2012, p.
208).

Também utilizou-se da pesquisa bibliografica, esta modalidade de estudo
permite ao pesquisador realizar a classificacdo do material e do conteudo a ser
pesquisado por meio do percurso metodolégico de analisar, fazer reflexdes e listar
aquilo que sera utilizado na pesquisa.

No que tange a pesquisa bibliografica, as questbes referentes as
singularidades da migragao, estruturacédo do mercado de trabalho e desigualdade
social, tem sido abordado por Stephen Castles e Mark Miller (1993); Marcio
Pochmann (2001); Vandiana Wilhelm (2011); Paulo Vizentini (2003); José Luis Fiori
(1997); Bastos e Obregon (2018); André Luiz de Souza (2013); Kelly Rocha (2020);
Baeninger (2016); Laura Soares (2001); Ricardo Antunes (2005); Paiva; Rocha e
Carraro (2010); Hervé Domenach (2011); Paul Singer (1995); Glaucia de Assis
(2007); Karl Marx (1844); Friedrich Engels (1844); Celso Furtado (1981) e Raul
Prebisch (2011).

Para respaldar as particularidades de desigualdade de género bem como
suas peculiaridades usou-se das seguintes autoras: Judith Butler (1990); Simone
Beauvoir (1960); Joan Scott (1990); Sueli Carneiro (2020); Lélia Gonzales (2020);
Heleieth Saffiot (1987); Margareth Mead (1969); Angela Davis (1981); Bell Hooks
(2000); Maria Novellino (2004); Buvinic e Gupta (1997); Morokvasic (2011); Helena
Hirata e Daniele Kergoat (2007); Nancy Fraser (2006); Rita Segato (2014); Anibal
Quijano (2000); Maria Lugones (2019).

O universo da pesquisa de campo utilizou-se de entrevista com roteiro semi
estruturado, o critério da escolha das entrevistadas eram mulheres migrantes e
refugiadas venezuelanas em Ponta Grossa, que haviam passado por atividades
promovidas pela extensdo, mais especificamente nos projetos da IESOL, em
parceira com a Caritas Diocesana de Ponta Grossa-PR, no periodo entre 2019 e
2020.

A entrevista com migrantes e refugiadas nao é tarefa facil, registra-se aqui
que é preciso estabelecer um diadlogo e formular as perguntas de forma que seja
superado a questdo da lingua, utilizando de exemplos, de uma conversa prévia

antes de comegar a gravagao, para que assim, deixa-se clara as intengbes da
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pesquisa e se obtenha a confianca para que elas se sintam a vontade de falar do
que se esta questionando.

Portelli (2009, p. 2) descreve que as entrevistas nas pesquisa ndo se limitam
simplesmente a obtencdo de informagdes, mas representa um compromisso com a
inclusdo, a democracia, amplifica as narrativas daqueles que muitas vezes sao
ignorados pela midia e pelo discurso publico, os pesquisadores ndo apenas
enriquecem suas analises, mas também promovem um dialogo colaborativo e
politico, onde as vozes dos entrevistados ndo sao apenas ouvidas, mas também
respeitadas e incorporadas a narrativa histérica de forma significativa e

transformadora.

A entrevista ndo é um ato de extrair informagdes, e sim o abrir-se de um
espaco de narragdo ,um espaco compartilhado de narracdo, em que a
presenca do historiador oferece ao entrevistado alguém que esta ali para
escuta-lo, coisa que nao Ihe ocorre com frequéncia (Portelli, 2009, p. 3).

Usando da narrativa de Portelli (2009, p. 4) as entrevistas desta dissertagcao
ndo limitam-se apenas a perguntas e respostas, pois “nem todas as perguntas tém
respostas e nem todas as respostas tem perguntas”.

A amostra para a pesquisa de campo foi definida a partir da técnica “bola de
neve”, que é um método de amostra nao probabilistica, para Baldin e Munhoz (2011)
trata-se de uma técnica de pesquisa utilizada em pesquisas sociais onde os
participantes iniciais de um estudo, indicam novos participantes, que por sua vez,
indicam novos participantes e assim até que seja alcangado o objetivo proposto.

Destaca-se que foi definido um marco temporal de quatro meses, entre
agosto e novembro de 2023 para buscar essas mulheres migrantes e refugiadas,
assim, o recorte social feito para essa pesquisa foi que as mulheres entrevistadas
deveriam ter tido vinculo com a IESOL, no ano de 2019 e 2020 no projeto realizado
em conjunto com a Caritas Diocesana de Ponta Grossa. Neste periodo participaram
das formacdes cerca de quinze pessoas, destas, dez eram mulheres, sendo todas
da Venezuela, por isso o foco deste trabalho nesse pais e para esta pesquisa.

Destas dez mulheres selecionadas, cinco aceitaram participar da entrevista
para essa dissertacao, as entrevistas foram realizadas entre novembro e dezembro
de 2023, via chamada de video pelo aplicativo Google Meet e gravadas por

aplicativo sob permissdo das entrevistadas, para as entrevistas ndo foi usado
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mediacdo de tradugdo. Ressalta que a técnica “bola de neve” foi utilizada para
reencontrar essas mulheres, pois muitas haviam trocado o telefone ou endereco
dificultando o contato.

Para analise e interpretacdo dos dados faz-se uso da analise de conteudo,
sendo que permite descrever e refletir de forma qualitativa os resultados obtidos de
acordo com Bardin, (1979, p. 42) apud Gomes (2002, p. 83):

E um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitem a inferéncia de
conhecimentos relativos as condicdes de produgdo/recepgdo (variaveis
inferidas) destas mensagens.

Depois desta andlise foi descrito e refletido de forma qualitativa os
resultados obtidos. A analise de conteudo, a qual permite ao pesquisador “[...]
compreender as caracteristicas, estruturas ou modelos que estdo por tras dos
fragmentos de mensagens tornados em consideragao” (Camara, 2013, p. 182).

Para a analise, as entrevistas foram identificadas pelo codinome de
“Entrevistadas” e foram numeradas de 1 a 5, para preservacgao da identidade dessas

mulheres migrantes e refugiadas venezuelanas.

ORGANIZAGAO E APRESENTAGCAO DOS CAPITULOS

Esta dissertacdo propde a analisar a experiéncia de mulheres migrantes
venezuelanas em Ponta Grossa, Parana, com foco nas dificuldades enfrentadas na
conciliacdo entre maternidade e insercdo no mercado de trabalho. Para tanto, a
pesquisa se estrutura em trés capitulos, além da introdugdo, que delineia a
problematica, as hipoteses, os objetivos e a metodologia utilizada.O primeiro
capitulo contextualiza a migragcado venezuelana para o Brasil dentro de um panorama
historico e socioecondmico da América Latina. Através das lentes da Divisao
Internacional do Trabalho e das teorias de dependéncia de Celso Furtado (1981) e
Raul Prebisch (2011), o capitulo demonstra como a regido tem sido historicamente
explorada pelo capitalismo global, resultando em subdesenvolvimento e
desigualdade social. Em seguida, traga-se um panorama histérico da Venezuela,

desde a colonizagao até a crise politica e econébmica contemporanea, culminando na
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migragdo em massa de seus cidadaos. O capitulo argumenta que a dependéncia da
exportacao de petroleo, a interferéncia de atores internacionais como os Estados
Unidos e as crises ciclicas da economia venezuelana criaram um cenario de
instabilidade, pobreza e violéncia, impulsionando a migracdo como estratégia de
sobrevivéncia.

Tendo estabelecido o contexto da migragcao venezuelana, o segundo
capitulo se debruga sobre a construgdo social de sexo e género como fator de
desigualdade. A partir das ideias de Judith Butler (1990) e Simone de Beauvoir
(1960), o capitulo diferencia sexo biolégico de género como construgdo social,
explorando a "performatividade" de género e como a sociedade impde papéis que
limitam a autonomia individual, especialmente das mulheres. Aprofundando a
analise, o capitulo incorpora o conceito de interseccionalidade de Kimberlé
Crenshaw, demonstrando como as opressdes de género, raca e classe se
entrelacam e se potencializam. Para ilustrar essa complexidade, o capitulo utiliza
exemplos histéricos como a escraviddo e a Iluta feminista branca, que
frequentemente ignorava as demandas de mulheres negras. A partir da obra de
Nancy Fraser (2006), o capitulo discute a divisdo sexual do trabalho e a
desvalorizagdo do trabalho doméstico, frequentemente relegado as mulheres e
invisibilizado dentro do sistema capitalista. Conclui-se que a desigualdade de género
nao pode ser analisada isoladamente, pois se entrelaca com outros marcadores
sociais, criando um sistema complexo de opressao que impacta de forma singular a
vida das mulheres, especialmente aquelas em situacdo de vulnerabilidade social,
como as migrantes.

O terceiro capitulo, nucleo da pesquisa, investiga as experiéncias de
mulheres venezuelanas em Ponta Grossa, Parana. A partir de entrevistas e dados
coletados em campo, o capitulo analisa as dificuldades enfrentadas por essas
mulheres na conciliagdo entre maternidade e inser¢do no mercado de trabalho. A
pesquisa revela que a falta de rede de apoio familiar, a dificuldade em revalidar
diplomas, a xenofobia e a necessidade de conciliar o cuidado dos filhos com o
trabalho atuam como barreiras para a plena inser¢cao profissional dessas mulheres.
Consequentemente, elas sao frequentemente relegadas a subempregos, trabalhos
informais e atividades relacionadas ao cuidado, como servicos domésticos e

trabalho como babas. Essa realidade, além de perpetuar ciclos de pobreza e
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exclusdo, demonstra a desvalorizacdo das qualificagdes dessas mulheres e as
coloca em uma posicéo de vulnerabilidade social e econdmica.

Embora muitas entrevistadas nao articulem explicitamente a desigualdade
de género, suas narrativas evidenciam as disparidades e desafios impostos pela
estrutura social patriarcal, intensificados no contexto migratorio. A naturalizagéo da
responsabilidade feminina pelo cuidado dos filhos e do lar, a divisdo sexual do
trabalho e a desvalorizagdao do trabalho doméstico se intensificam nesse contexto,
restringindo as oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional dessas
mulheres.

O capitulo conclui destacando a importdncia das politicas publicas
existentes, como o acesso ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema
Unico de Saude (SUS) e a educacdo gratuita, como suporte fundamental para a
populagdo migrante. No entanto, a pesquisa evidencia a necessidade urgente de
acdes e politicas publicas mais eficazes que considerem as necessidades e
vulnerabilidades especificas das mulheres migrantes, garantindo a igualdade de
género, a justica social e o empoderamento dessas mulheres.

A pesquisa, portanto, busca nao apenas compreender a realidade
vivenciada pelas mulheres migrantes venezuelanas em Ponta Grossa-PR, mas
também contribuir para o empoderamento dessas mulheres, o aprimoramento das
politicas publicas voltadas para essa populacdo e o enriquecimento da literatura
académica sobre género em contextos migratérios. Acreditamos que dar voz a
essas mulheres e lancar luz sobre suas lutas diarias é fundamental para a

construgcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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1 A AMERICA LATINA COMO CENTRO-PERIFERIA E A GEOPOLITICA
VENEZUELANA

As migracbes nao sado deslocamentos que ocorrem de maneira isolada.
Segundo Stephen Castles e Mark Miller (1993), as relagbes de capital e trabalho
estdo atreladas a isso. As migragcdes acontecem como consequéncia ou como
resposta a mudangas econdmicas, politicas culturais, conflitos e questbes
ambientais na atualidade os padroes migratérios tém sido intensamente
transformados, como € o caso dos refugiados que migram por uma forga maior, seja
ela por questbes de ordem politica, econbmica, de raga, de religido e por outras
graves violagdes de direitos humanos.

Alguns fatores diferenciam as migra¢des da atualidade das migragdes do
passado, as principais transformagbes e tendéncias das migragbes na
contemporaneidade, sdo, a globalizacdo das migragdes, mudanga de diregdo dos
fluxos migratérios dominantes, a diferenciagcdo das migragdes, a proliferacdo da
transicdo da migracao, a feminizacdo da migracao laboral e a acrescente relevancia
politica das migragdes (Castles; Hass e Miller 1993).

Marcio Pochmann (2022), pontua que, com o fim da Guerra Fria
(1947-1991), criou-se a expectativa de um novo ciclo de expansao econémica, com
inclusao social e estabilidade politica, comparavel as quase trés décadas de ouro do
capitalismo que se sucederam apds a Segunda Guerra Mundial (1939 - 1945).
Apesar das expectativas, isso ndo ocorreu, foi uma ilusdo desfeita diante da
consolidagdo da globalizagdo liderada pelos Estados Unidos, cujo regime da
unipolaridade no mundo fez valer crescentemente o poder das altas financas e das
grandes corporacdes transnacionais.

O autor afirma que com o fim da Segunda Guerra Mundial, reaparece uma
espécie de neocolonialismo e a propria Divisdo Internacional do Trabalho sofreu
alteragdes significativas, durante um bom periodo do século XX o mundo se divide
em duas parte, de um lado, paises que produzem e exportam bens e servigos
digitais, com elevado conteudo tecnolégico e valor agregado e do outro lado, os
paises que se converteu em consumidores, pois, sem conseguir produzir
internamente, dependem crescentemente das importagbes de bens e servigos

digitais.
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Como consumidores-importadores, o conjunto de paises promove em maior
escala a producdo e exportagcdo de bens primarios assentados, em geral, na
contencao do custo laboral decorrente da retirada de direitos sociais e trabalhistas e
na maior dependéncia da extragdo de recursos naturais.

Para Singer (1995) as migragdes internacionais sdo um fendbmeno social,
consequéncias do modo de produgcao capitalista e da forma de reproducao e
distribuicdo deste capital (MARX, 1848). Com isso, a Divisao Internacional do
Trabalho, assenta-se na retomada das condi¢gdes de produgdo e reprodugdo do
subdesenvolvimento, pelo deslocamento do antigo centro dinamico do ocidente para
o oriente, com isso acontece a reconfiguragdo periférica dos paises em novas
bases, permeada pela desigualdade econdmica.

Na terceira fase da Divisdo Internacional do Trabalho o capital ficou
centralizado nas maos de grandes empresas do centro capitalista na década de
1970, a expansao das multinacionais ocorrem devido ao elevado valor do petrdleo e
de matérias primas, como na década anterior as multinacionais se expandiram em
paises semiperiféricos, na década de 1970 esses investimentos aumentaram, assim
essas empresas tornaram-se em corporacdes transnacionais, com capacidade de
interferir no mercado econémico no mundo todo (Pochmann, 2012, p. 12).

Pochmann (2012), aborda que essa exploracdo da mao de obra nos paises
periféricos e semiperiféricos, rebaixam ainda mais o custo do trabalho, e aumentam
a jornada de trabalho, além de piorar a distribuicdo de renda nesses paises, como
essas empresas estdo vinculadas a tecnologia elas precisam de alto investimento
tecnologico, portanto somente paises do centro capitalista conseguem investir nelas
sobrando para os paises periféricos apenas a venda da sua mao de obra.

Wilhelm (2011, p. 253) cita o economista argentino Raul Prebisch que
dinamizou a nog¢ao relacional de centro periferia no cenario latino-americano. Este
termo é considerado mais adequado para descrever a situagdo dos paises
latino-americanos, que historicamente exportam matérias primas e importam
tecnologia. Optou-se por essa terminologia em vez do uso dos termos paises
subdesenvolvidos e desenvolvidos, porque, enquanto a atual Divisdo Internacional
do Trabalho persistir, os paises menos desenvolvidos ndo alcangarao o status de
economias desenvolvidas comparaveis aos paises centrais.

Outro economista importante para explicar o subdesenvolvimento da

América Latina é o brasileiro Celso Furtado, ele e Prebisch apresentam abordagens
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distintas, mas complementares, em relagdo a crise do subdesenvolvimento da
Ameérica Latina e o conceito de centro-periferia, abordam que a Divisao Internacional
do Trabalho atuava dividindo os paises subdesenvolvidos.

Prebisch (2011) foi precursor dos estudos sobre o subdesenvolvimento da
América Latina, na Comissao Econémica para a América Latina (CEPAL)'®, fundou a
Teoria Estruturalista que explica o subdesenvolvimento na regiao, destaca que a
economia latino-americana é caracterizada por diferengas em relagao as economias
dos paises centrais (industrializados), enquanto os paises do centro-periferia
dependem da exportagcdao de matérias-primas, defende que a industrializagcado dos
paises periféricos como forma de superar o subdesenvolvimento causado pela
desigual divisao internacional do trabalho (Prebisch, 2011, p. 160).

Furtado foi o responsavel pela Teoria da Dependéncia (1981). Essa teoria
destaca a interdependéncia entre os paises desenvolvidos (centrais) e os paises
subdesenvolvidos (periféricos), enfatizando a relagédo desigual de poder e recursos
entre eles, argumenta que os paises periféricos estdo em desvantagem estrutural
devido a sua dependéncia econdmica e tecnoldgica em relagado aos paises centrais
e vé a industrializagdo como um caminho essencial para o desenvolvimento
econbmico dos paises periféricos, permitindo-lhes superar a dependéncia de
produtos primarios e avangar para setores de maior valor agregado (Furtado, 1981,
p. 43).

Segundo Medeiros e Cosentino (2019) a América Latina tinha um projeto de
industrializagdo arquitetado por pensadores da CEPAL, incluindo Prebisch com
objetivo principal de promover o desenvolvimento econémico da regido por meio da
industrializagdo, uma abordagem conhecida como desenvolvimentismo. Os
estruturalistas da CEPAL defendiam a industrializagdo como um meio de impulsionar
o crescimento econdmico, reduzir a dependéncia externa e promover a
diversificagdo da estrutura produtiva. Eles propunham politicas de protecdo a
industria nacional, investimentos em infraestrutura e a coordenacéao entre o Estado e

o setor privado para estimular o desenvolvimento industrial.

°A CEPAL ¢ uma das cinco comissbes regionais das Nagdes Unidas, foi fundada para contribuir ao
desenvolvimento econdmico da América Latina, coordenar as agdes encaminhadas a sua promogao e
reforcar as relagcbes econbOmicas dos paises entre si € com as outras nagdes do mundo.
Posteriormente, seu trabalho foi ampliado aos paises do Caribe e se incorporou o objetivo de
promover o desenvolvimento social. Disponivel em: https://www.cepal.org/pt-br/sobre. Acesso em: 05
de junho de 2024.
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No entanto, a crise do desenvolvimentismo na década de 1960 revelou
limitagdes nesse modelo, como o surgimento de contradicbes e desequilibrios que
minaram sua eficacia. Embora a industrializacédo tenha trazido avangos econdémicos,
ela também gerou problemas como desemprego, marginalizacdo social e
concentragdo de renda, levando a necessidade de repensar as estratégias de
desenvolvimento na regido (Medeiros e Cosentino, 2019, p. 6).

Furtado (1968) acreditava que o desenvolvimento econémico da Ameérica
Latina ndo poderia se basear apenas na industrializagdo, mas também na promogao
de reformas estruturais mais amplas, como a reforma agraria e a distribuigdo de
renda. Assim, enquanto Prebisch e os estruturalistas da CEPAL focaram mais na
industrializagdo como motor do desenvolvimento, Furtado propunha uma abordagem
mais abrangente e integrada, que incluia medidas para reduzir as desigualdades e
promover um crescimento mais inclusivo.

Furtado (1968), descreve que paises de centro-periferia estdo condicionados
a teoria da estagnacao, refere-se a ideia de que, em determinadas circunstancias, a
estrutura econdmica e social de um pais ou regido pode apresentar dificuldades
para manter um crescimento econdmico sustentavel e inclusivo, a concentracao de
renda, falta de investimentos em setores-chave da economia e a dependéncia de
tecnologias e praticas produtivas desfavoraveis podem levar a uma situagao de
estagnacao, na qual o desenvolvimento econémico se torna limitado

Pochmann (2012, p. 15) argumenta que a Nova Divisdo Internacional do
Trabalho resulta em multinacionais que necessitam de extensa matéria-prima e
energia, sustentando-se em atividades laborais insalubres e poluentes, inviaveis nos
paises centrais capitalistas. Enquanto nos paises ricos apenas 30% das ocupacdes
estdo nos setores mais expostos a concorréncia internacional (industria e
agropecuaria), nos paises pobres, 70% das ocupagdes concentram-se nos setores
primario e secundario, que sdo mais sujeitos a competicao global.

Assim, sdo os trabalhadores dos paises periféricos e semiperiféricos que
sofrem mais diretamente os efeitos negativos da globalizagdo, como a liberalizagao
comercial e a desregulamentagdo do mercado de trabalho, sem prote¢cdo adequada
das politicas macroeconémicas e sociais nacionais (Pochmann, 2012, p. 16).

Prebisch (2011) e Furtado (1968) argumentam que a divisao internacional
do trabalho resulta em uma especializagdo produtiva que mantém paises de

centro-periferia em posigdes subalternas no contexto da economia global,
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produzindo bens de baixo valor agregado e dependendo da exportagdo de
commodities™.

Para além disso as crises econbmicas da América Latina derivam também
das policrises que sao multiplas crises (econdmicas, politicas, sociais) causadas
pelo capitalismo neoliberal do século XXI, que tem fundamento histérico na
formacéo social.

A formagao das sociedades na América Latina legou uma heranga marcada
pela exploracdo, auséncia de consciéncia de classe proépria, fundamentada na
opressao e na sensagao de estagnacao da realidade social, constantes ataques aos
direitos ja conquistados pelas classes dominantes, formada por paises com muita
desigualdade social.

Para Vizentini (2003, p. 57) a Venezuela por muito tempo foi
economicamente a frente dos outros paises da América Latina, com o fim da Guerra
Fria e a aceleragcdo da globalizagdo, ostentou um padrédo econdémico elevado por
conta da exportacdo de Petrdleo, com boas relagbes econdmicas com os Estados
Unidos da América.

Para compreender melhor a Venezuela de hoje, é necessario revisitar o
passado. O pais fica localizado no norte da América do Sul, fazendo fronteira com o
mar do Caribe, limitando-se ao sul pelo Brasil, a oeste pela Colémbia e a leste pela
Guiana e tém a maior reserva de petroleo global. Embora a Venezuela tenha sido
descoberta por Cristovdao Colombo em 1498, foi Alonso de Ojeda quem, em 1499,
explorou a regido navegando ao longo do mar do Caribe até o lago Maracaibo, deu o
nome de "Venezuela" ao pais pela semelhangca que encontrou entre as palafitas
indigenas e a cidade italiana de Veneza (2003, p. 57).

Foi colonizado pelo Império Espanhol no ano de 1522, e em 1811 tornou-se
uma das primeiras colbnias hispano-americana a declarar a independéncia, mas so6
foi consolidada apenas em 1830, quando a Venezuela deixou de ser um
departamento da Gra-Coldmbia. Sua independéncia foi declarada pelo congresso
nacional, no dia 5 de julho de 1811, quando Simon Bolivar cumpriu uma promessa
que fizera em 1805 a seu antigo mestre Simén Rodriguez em Roma “livrar a

Venezuela do jugo colonial espanhol” (Vizentini, 2003, p. 57).

"Matéria-prima usada para a producao de outros bens. Disponivel em:
https://www.dicionariofinanceiro.com/commodities/ . Acesso em 07 de junho de 2024.
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A histéria politica e econdmica da Venezuela é dividida em cinco momentos
desde a sua independéncia, iniciando na Oligarquia Conservadora que perdurou de
(1831-1899); Ditaduras Andinas (1899-1945); Consolidacdo da Democracia
(1945-1988); Epilogo da Quarta Republica (1988-1998) e Quinta Republica (1999-
atualmente).

Durante meio século, a Venezuela sé teve uma curta experiéncia
democratica, que ficou conhecida como “Triénio Adeco” esse periodo marca o fim da
“Hegemonia Andina” que foi um periodo histérico na Venezuela que comecou em 23
de outubro de 1899 com o triunfo da Revolugéo Liberal Restauradora de Cipriano
Castro e terminou com o golpe de Estado de 18 de outubro de 1945, o Triénio
iniciou-se em 1945 e terminou em 1948 sob outro golpe militar (Vizentini, 2003, p.
59).

Como estava estritamente ligada por relagbes de dependéncia e cooperagao
com os Estados Unidos naquele periodo, a Venezuela passou a ser o segundo
maior produtor de Petroleo do mundo, contudo, o notavel desenvolvimento
econdmico foi marcado por profundas distorgdes setoriais, regionais e sociais.

Em 1958 o regime militar foi derrubado e o poder civil estruturou-se através

do pacto “Pacto de Punto Fijo”. Vizentini (2009, p. 59) aponta que:

O pacto estabelecia os parametros de uma democracia de fortes contornos
populistas e baseada num sistema essencialmente bipartidario. A Acéao
Democratica (AD, de orientagdo social-democrata) e o Comité de
Organizagéo Politica Eleitoral Independente (COPEI, de tendéncia
democrata-cristd) alternavam-se no poder, sem mudar as estruturas
essenciais do pais respeitando o que fora acordado no Pacto.

A politica externa venezuelana, destacou-se pela defesa de regimes
democraticos, influenciando sua relagdo com os Estados Unidos conforme a
situagcdo hemisférica, economicamente as relagbes eram estreitas, mas a
democracia venezuelana dependia da valorizagao do petrdleo para desenvolvimento
e estabilidade (Vizentini, 2003, p. 59).

Paulo Vizentini (2003) aborda que diante das demandas da Venezuela, os
Estados Unidos responderam com indiferenca, em resposta, a Venezuela adotou
uma postura internacional, nacionalista, buscando autonomia nas decisdes, como a
fixagdo unilateral dos pregcos do petrdleo e a nacionalizagdo do gas. A politica de

nacionalismo democratico, iniciada pelo Presidente Rafael Caldera (1969-1974),
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visava reduzir a dependéncia de Cuba e fortalecer lacos com paises do bloco
soviético no periodo.

Na década de 1970, a Venezuela, como membro influente da OPEP"?,
experimentou um notavel crescimento econdmico devido a valorizagdo do petroleo.
Durante o governo de Carlos Andrés Pérez (1974-1979), o pais nacionalizou
setores-chave, como petréleo, agco e cobre, alcancando destaque na politica
internacional. Participou ativamente do Movimento dos Paises Nao-Alinhados e criou
o Sistema Econdmico Latino-Americano (SELA), buscando consolidar sua posigao
como poténcia regional (Vizentini, 2003, p. 60).

A década de 1973 a 1983 ficou marcada pela “bonanca petroleira” que
diminuiu a pobreza no pais. Em 1978 apenas 2% da populagdo vivia em extrema
pobreza, houve um aumento de 96% de investimentos em gastos publicos
diminuindo a desigualdade social no pais (Wilhem, 2011, p. 257).

A diplomacia venezuelana, liderada por Carlos Andrés Pérez, elevou a
visibilidade do pais globalmente, enquanto internamente houve sucesso econémico
e estabilidade sob sua administracdo. No entanto, o intenso ativismo internacional
estava mais ligado a condi¢des favoraveis do que a fatores estruturais.

Essas condi¢des favoraveis foram abaladas por administracdes posteriores,
como as de Herrera Campins e Jaime Lusinchi, enfrentaram desafios crescentes
entre 1978 e 1989, eventos como o conflito na América Central, a Guerra das
Malvinas e a intervencdo dos EUA em Granada afetaram a diplomacia venezuelana
e suas relacdes hemisféricas. O consenso bipartidario em politica externa
enfraqueceu desde a administracdo Herrera (Vizentini, 2003, p. 60).

Conforme Whilhem (2011, p. 258):

Outro elemento, em relagédo ao cenario apresentado acima, diz respeito ao
abalo do mesmo cenario quando da queda dos pregos do petroleo e,
principalmente, da culminancia da crise da divida externa de 1982, que
atingiu as economias periféricas. Da mesma forma que em outros paises,
esse contexto é que deu abertura para as reformas neoliberais e,
posteriormente, a subscricdo ao Consenso de Washington como meio para
a renegociacédo da divida externa e condigdo para a aprovacao de novos
empréstimos .

2 OPEP: Organizagdo dos Paises Exportadores de Petroleo. Entidade criada em 1960, no Iraque,
com o objetivo de estabelecer uma politica comum em relagdo a produgdo e a venda de petréleo.
Fazem parte da organizagdo: Arabia Saudita, Ira, Kuwait, Venezuela, Iraque, Argélia, Equador,
Gabdo, Indonésia, Libia, Nigéria, Catar e Emirados Arabes Unidos. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/manualdecomunicacao/guia-de-economia/opep
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O consenso de Washington foi um programa de conjunto de politicas fiscais
e monetarias desenvolvido em 1989 pelo Fundo Monetario Internacional (FMI),
Banco Mundial e Tesouro dos Estados Unidos. Este programa estava vinculado a
reformas nos setores publicos e a programas de estabilizacdo, aproveitando a oferta
abundante de capitais proporcionada pela globalizagéo financeira. Seu propdsito era
enfrentar a crise do endividamento e hiperinflagdo em paises emergentes da
América Latina, com o objetivo de promover crescimento e desenvolvimento
socioeconémico. Uma das principais medidas incluia o controle da inflagao,
realocagcdo dos gastos estatais, privatizacdo de empresas estatais e aumento da
abertura econémica (Fiori, 1997, p. 121 e 122).

Dessa maneira, chegou a periferia capitalista endividada, e em particular a
Ameérica Latina, uma versdo adaptada das ideias liberal-conservadoras que ja se
difundiam pelo mundo. O Consenso era dividido em dez areas: 1) disciplina fiscal;
2) priorizagdo dos gastos publicos; 3) reforma tributaria; 4) liberalizagao financeira;
5) regime cambial; 6) liberalizagdo comercial; 7) investimento direto estrangeiro; 8)
privatizagao; 9) desregulacao; e 10) propriedade intelectual (Fiori, 1997, p. 121 e
122).

Nesse cenario de crise, houve um retrocesso na distribuicdo de renda, uma
precarizagdo dos servicos publicos e um aumento evidente da pobreza,
evidenciando o antagonismo de classe, isso criou uma instabilidade politica e a
Venezuela enfrentou uma crise de governabilidade.

Para Wilhem (2011, p. 258):

Ocorrida em uma sexta-feira do més de fevereiro de 1983, a desvalorizagéo
da moeda, que, desde os anos 1960, nao sofria tal impacto, foi adjetivada
por "sexta-feira Negra" e representou o primeiro golpe ao Pacto do Ponto
Fixo. Outro choque, dessa vez muito mais intenso e marcante na histdria do
pais, se deu em 1989. A conjuntura desse ano foi marcada pela vitéria
eleitoral de Carlos Andrés Pérez do partido AD para o mandato 1989-1993.
Pérez havia governado o pais no periodo de bonanga, situacdo bem
adversa do final dos anos de 1980. Todavia, a crenga da populagao estava
em que Pérez faria retornar os bons anos.

Os bons anos esperados pela populagdo venezuelana nao aconteceram.
Logo apds a posse, Pérez fez um acordo com o FMI que foi denominado de "o
pacote", que era um conjunto de medidas que faziam parte dos ajustes estruturais

pelos quais diferentes paises da América Latina estavam sendo condicionados, para
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conseguir um empréstimo no valor de US$ 4,5 bilhdes, Pérez condicionou a
populacdo da Venezuela em declinio social, isso gerou revolta na populagdo que
comecgou a fazer diversas manifestacbes contra as reformas neoliberais o levante
popular ficou conhecido como Caracago, as forgcas armadas reprimiram as
manifestacbes tirando os direitos constitucionais, impondo toque de recolher e
matando varios cidadaos (Wilhem, 2011, p. 259).

O governo conseguiu retomar o controle apds a extrema repressao, porém a
pobreza continuou a aumentar, a populacéo pobre passou de 46% para 62% e os
extremamente pobres de 14% para 30%. Houve duas tentativas de golpes a primeira
em 4 de fevereiro de 1992 e a segunda em 7 de novembro de 1992, a primeira foi
coordenada pelo tenente Hugo Chavez Frias, ele foi preso, entdo a segunda
tentativa de golpe foi feita por pessoas do alto escalao do exército aliadas a Chavéz,
0 golpe ndo deu certo, porém a populagdo comegou a apoiar o golpe e Chavez
tornou-se uma importante figura politica contra as reformas neoliberais (Wilhem,
2011, p. 259).

Enfraquecido politicamente Pérez sofreu Impeachment em maio de 1993,
em dezembro do mesmo ano teve novas eleicbes presidenciais Rafael Caldera

torna-se presidente da Venezuela

Adotando no plano econdmico medidas propostas pelo FMI, para retomar a
estabilidade fiscal. Nesse mesmo ano, em dezembro, foi concluida a
Rodada Uruguai, que tinha por objetivo promover a expansdo e a
liberalizacdo do comércio mundial mediante a diminuigdo progressiva das
tarifas e dos obstaculos ao comércio. Em 1996 foi implementado um plano
de ajuste fiscal do FMI, que minou a popularidade de Caldera, levando ao
fracionamento da Conv. Nacional e falhou em recuperar a confianga dos
investidores externos. Em 1997 houve uma nova crise econdémica,
provocada pela baixa dos pregos do petrdleo no mercado mundial (Vizentini,
2003, p. 70).

O governo de Caldera foi pior do que o de Pérez, a populagdo
extremamente pobre da Venezuela chegou a 65%. Em 1994 Caldera retirou Chavéz
e seus aliados da prisdo, Chavez e seus aliados montaram uma organizagéao politica
para disputar a presidéncia da Venezuela, entao institui-se 0 movimento da “Quinta

Republica” e em dezembro de 1998, Chavez é eleito com 56,2% dos votos validos.

Chavez, no mesmo dia da posse, em 2 de fevereiro de 1999, assinou
decreto convocando um referendo popular para consultar sobre a eleicdo da
Assembleia Nacional Constituinte (ANC), que deveria elaborar a nova
Constituicdo do pais e redesenhar o entdo sistema politico venezuelano. A
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Assembleia Constituinte se instalou em 9 de agosto e a Constituigdo foi
aprovada, trés meses depois, por meio de plebiscito, em 15 de dezembro de
1999. Com a nova Constituigcdo, foram convocadas elei¢des para o ano
seguinte de todos os cargos eletivos, incluindo o do Presidente da
Republica, o que ocorreu em julho de 2000, quando Chavez venceu seu
oponente, Arias Céardenas, ex-membro do MBR-200, por 57% a 36%.
Embora elaborada em um tempo relativamente curto, o processo
constituinte permitiu a participagao e a colaboragao da sociedade, por meio
de organizagdes civis, que promoveram semindrios, debates e elaboraram
propostas a serem incorporadas na nova Carta Constitucional (Wilhem,
2011, p. 272).

A nova constituicdo trouxe dois tipos de democracia, a democracia
representativa e a democracia participativa, isso permitiu que o governo iniciar as
reformas econdmicas, sociais e politicas através de uma estratégia chamada de
socialismo do século XXIl, essa estratégia era um modelo de sociedade que
pautava-se na solidariedade e cooperacao, a fim de frear a destruicdo provocada
pelo neoliberalismo e preconizava a participagcdo e a proatividade na democracia
(Bastos; Obregon, 2018, p.7).

Embora o chavismo ndo tenha causado mudancas significativas na estrutura
produtiva da Venezuela, que continuou fortemente dependente das exportacdes de
petréleo, Chavez transformou radicalmente as antiquadas estruturas sociais e
politicas do pais, além de redefinir a politica externa, antes caracterizada por um
alinhamento automatico com os EUA.

Em 2002 a Venezuela entrou novamente em crise, o setor petroleiro entrou
em greve em decorréncia as nomeacgdes de Chavez para cargos proeminentes na
companhia nacional de petroleo da Venezuela, a oposi¢do nado concordou com
essas nomeagdes e comegaram a protestar contra o governo de Chavez, em uma
tentativa de golpe de estado a oposicdo conseguiu manter Chavez afastado da
presidéncia por quarenta e sete horas, forjaram uma carta onde Chavez
supostamente estava renunciando a presidéncia, porém a base do exército aliada ao
presidente impediu o golpe de ser concretizado (Souza, 2013, p.9).

A oposicdao ao governo de Chavez comegou a crescer, a populagéo
comecgou a questionar o vinculo da Venezuela com Cuba e comegaram a temer o
socialismo, as manifestacbes continuaram setores militares e privados persistiram
em suas tentativas de remover o presidente do poder, promovendo manifestacdes

adicionais, greves gerais e até mesmo ensaios de novas rebelides militares.
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Membros de alto e médio escaldo da Petrdleos de Venezuela S.A. (PDVSA)®
associaram-se ao recente movimento de paralisacao, resultando na diminuigdo da
producao de petréleo e na escassez de alimentos e outros itens essenciais (Souza,
2013, p.10).

Apesar de intensas manifestagdes, a oposicdo ndo conseguiu derrubar
Chavez, que presidiu a Venezuela durante quatorze anos, e venceu todas as
eleicbes até 2012, quando ndo pode assumir oficialmente por estar em tratamento
médico, seu sucessor, Nicolas Maduro, assumiu, € em 05 de margo de 2013 Chavez
faleceu. Novas eleicbes foram convocadas, e Maduro tornou-se oficialmente o
presidente da Venezuela.

Segundo Bastos e Obregon (2018), a posse de Maduro foi recebida com
controvérsias no cenario mundial, a oposi¢cao ndo aceitou o resultado das elei¢des,
Maduro nao possuia os discursos conciliatérios e carisma de Chavez, o que
reafirmou as teses liberais que ele era autoritario, o desacordo entre o governo e a
oposicdo s6 aumentava, junto com a crise de escassez de escassez de produtos
basicos de subsisténcia, crise no setor elétrico, inflagdo alta, desvalorizagdo do
cambio e queda no PIB.

Além disso, em 2013 Maduro adotou medidas de intervengao para reduzir
precos das mercadorias, essas medidas limitavam a margem de lucro do setor

privado, o que acarretou no fechamento de varios estabelecimentos comerciais.

No mesmo més, conseguiu aprovar a “Lei Habitante”, usada por Chavez
anteriormente, que deu a Maduro poderes especiais para legislar por
decreto por um ano. Através do mecanismo juridico, limitou em 30% o lucro
do empresariado venezuelano, estabeleceu um teto maximo para os valores
dos aluguéis e fixou os pregos dos automéveis, cuja produgéo passou a ser
submetida ao controle do Estado. Nao obstante a crise econdmica, Maduro
concede muitas promog¢des as Forgas Armadas, elevando o salario dos
militares em 60% se comparado com o Governo Chavez, a fim de
resguardar o apoio do setor (Bastos; Obregon, 2018, p. 11).

Para Bastos e Obregon (2018) a situagdo politica na Venezuela é
multifacetada, envolvendo fatores econémicos, sociais e geopoliticos, Maduro, ao
contrario de Chavez, enfrentou desafios de popularidade e recorreu ao apoio militar

para assegurar sua permanéncia no poder. Enquanto Chavez baseava sua lideranga

3 A empresa Petroleos de Venezuela S.A. (PDVSA) é uma empresa estatal, fundada em 1975 pela
Lei Organica, reserva ao Estado a industrializacdo e comercializagdo de hidrocarbonetos. Conforme
determinado pela Constituicdo da Venezuela, a totalidade das acbes da Petréleos de Venezuela S.A.,
pertence ao Estado, em funcdo da estratégia nacional e das soberanias politicas e econdmicas
exercidas pelo povo venezuelano. Disponivel em: https://pdvdobrasil.com.br/pdvsa/
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em elei¢cdes, era carismatico e mantinha um didlogo direto com a populagao, tinha
apoio por mais radical que pudessem ser suas decisdes, j4& Maduro depende
fortemente das forgas armadas, o que alguns interpretam como um comportamento
antidemocratico, autoritario e totalitario.

Para Kelly Rocha (2020), a crise econbmica da Venezuela persistiu com a
queda do preco do petréleo e os embargos econdmicos feitos pelos Estados Unidos,
quando a Venezuela decidiu nacionalizar as companhias de petroleo desagradou os
Estados Unidos que comprava cerca de 40% do petroleo produzido pela Venezuela,
o petroleo da Venezuela é util para os Estados Unidos por conta da distancia entre
0s paises, o trajeto entre os paises leva cinco dias enquanto o carregamento vindo
do Golfo Pérsico, atual fornecedor, demora de trinta a quarenta dias para completar
a viagem.

A estratégia de isolamento da Venezuela segue a politica tradicional em
relacdo a Cuba, o governo americano quer obrigar paises que governam tendendo
ao socialismo a reverem suas politicas governamentais, os embargos comegaram
em 2017 com o pretexto de fazer o pais mudar sua politica governamental em troca

de “ajuda humanitaria”, as san¢des foram:

e 2017 — Os Estados Unidos impediram o governo venezuelano de
contrair empréstimos nos mercados financeiros dos Estados Unidos,
o que afetou a negociacdo da divida externa, além de reduzir as
importagdes de bens essenciais.

e 2019 - os Estados Unidos cortaram a compra de petréleo; A
administragdo Trump pressionou outros paises, incluindo a india, a
ndo comprar o petréleo da Venezuela; Congelamento de bilhdes de
ddlares de ativos venezuelanos; Bloqueio da venda de diluentes de
petréleo utilizados na produgdo de gasolina e outros combustiveis
(Rocha, 2020, p. 41).

Nesse contexto, no dia 23 de janeiro de 2019, ocorreu a autodeclaragao de
Juan Guaidé como Presidente da Venezuela, comprometendo-se a restaurar a
democracia, Guaido, anteriormente deputado, assumiu a Presidéncia da Assembleia
Nacional em 2018, tornando-se o principal lider da oposigao venezuelana, por conta
disso os Estados Unidos concederam a ele autoridade sobre as contas oficiais da
Venezuela, no Federal Reserve Bank, em Nova York, e em outros bancos
americanos que mantém transag¢des com o pais sul-americano (Rocha, 2020, p. 43).

Desde 1999, com o triunfo eleitoral do movimento bolivariano, a Venezuela

luta para implementar um projeto societario independente das grandes poténcias



37

estrangeiras que a dominaram por séculos e, ndo sem contradi¢gdes, tem ousado
pensar numa politica nacional autbnoma. Devido a isso, a Venezuela se tornou um
problema para o império estadunidense, que segue se ‘autoproclamando’ vigia da
Ameérica, pois € uma prova evidente de que o neoliberalismo — com a dependéncia
econbmica e o servilismo politico que comporta - n&o constitui a “uUnica”
possibilidade histérica para os povos do mundo (ABEPSS, 2019, p.1).

Apds Maduro convocar novas eleigées para a nova Assembleia Constituinte,
para manter seu poder politico diminuindo os poderes da Assembléia Nacional,
aumentou a crise de legitimidade de seu governo gerando controvérsia até em
apoiadores chavistas.

O acontecimento migratério em especifico da Venezuela, deu-se por conta
da crise de abastecimento e alta inflagdo que resultou em produtos superfaturados e
desemprego, provocando o empobrecimento dos cidadaos e conflitos sociais. Os
bloqueios econdmicos dos EUA afetaram em cheio a populagdo venezuelana, que
comegou uma migragao forgada por conta da questao politica e econdmica do pais.

Segundo dados da ACNUR (2018) desde 2016, a Policia Federal
registrou 183.397 (cento e oitenta e tres mil e trezentos e noventa e sete) entradas
e 111.818 (cento e onze mil oitocentos e dezoito)saidas de migrantes venezuelanos
entre a fronteira entre Pacaraima, cidade do estado de Roraima no Brasil, e a
Venezuela.

As dindmicas migratorias contemporéaneas, intensificadas por crises politicas
e econbmicas como a vivenciada pela Venezuela, evidenciam a complexa relagao
entre mobilidade humana e o sistema capitalista global. A América Latina,
historicamente marcada por desigualdades socioeconémicas e pela dependéncia em
relacdo aos paises centrais, se torna palco de fluxos migratérios que expbem as
contradigbes do modelo neoliberal. A migragdo venezuelana, em particular, ilustra
como a busca por melhores condigdes de vida e a violagao de direitos humanos se
entrelagam, impulsionando o deslocamento forgado de milhares de pessoas.

O item subsequente aprofundara a analise da migragao e refugio, focando
nas condi¢gdes socioecondmicas que permeiam esse fendmeno. Serao explorados
os impactos da precarizagao do trabalho, da exploragdo da mao de obra migrante e
das desigualdades de género que se interseccionam nesse contexto da migracgao,
especialmente as mulheres, que enfrentam desafios adicionais em um mercado de

trabalho desigual e discriminatério.
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1.1 MIGRACAO E REFUGIO: DISCUSSAO SOBRE AS CONDICOES
SOCIOECONOMICAS

Para Rosana Baeninger (2016), para além das condigcbes econdmicas, o que
coloca o povo em movimento sdo as condicbes ambientais, politicas, sociais e
culturais. “[...] Um fendmeno tdo complexo como as migragdes muito raramente é
definido por apenas uma destas condicdes”.

Destaca-se o que traz Lanza, Faquin e Ribeiro (2018, p. 272):

A mobilidade humana é fato recorrente nas sociedades. Todavia, € no
contexto do capitalismo que é dotada de caracteristicas particulares. Na
ordem mundial, a servico do capital, esse movimento, que péde, em algum
momento dentro da longa histéria, atender as necessidades humanas,
passa a ser controlado e orientado pelas necessidades capitalistas.

Para Laura Soares (2001), a desigualdade na América Latina possui varias
nuances pelos paises, mas com varios tragos em comum, como a concentragao e
ma distribuicdo de renda, a histéria € marcada por repressdo e autoritarismo, sem
um Estado de Bem Estar Social que visasse combater as desigualdades e quando
houve uma tentativa de combate a questao social, virou uma questéo politica.

Esse fluxo migratério tem como expressao da questdo social suas raizes
fincadas no capitalismo, a relacdo entre capital e trabalho, o consumismo
exacerbado, a busca incessante por riqueza, a dominacéo do globo visto que paises
do centro do capitalismo tem livre circulagdo pelo mundo (Rocha, 2020. p. 55).

A dependéncia da América Latina é fixada numa correlacdo de dependéncia
entre a exploragcdo e expansado, o trabalhador s6 é interessante na logica de
consumo e quando € para seu trabalho ser reconhecido torna-se inimigo dessa
expansao (Marini, 1973). Essas expressdes desenham a questdo social na América
Latina para Paiva; Rocha e Carraro (2010, p. 150):

[...] a histéria engole a histéria para produzir outra histéria: a histéria do
subdesenvolvimento da América Latina na histéria do desenvolvimento do
capitalismo mundial’. Logo, a entrada da América Latina no processo
capitalista de acumulagdo no cenario mundial influenciou a sua formacéao
politica e social, porém, quanto a parcela do excedente da expansao
comercial, essa nao foi usada para beneficiar o desenvolvimento local. Um
destaque importante a ser feito € referente a raiz dessa sociedade:
oligarquica forte, maéo de obra escrava e produgédo de produtos primarios
voltados ao mercado externo.
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O modelo econdmico da América Latina é periférico e dependente, a classe
trabalhadora ndo é considerada sujeito de direito, € composta por uma grande
quantidade de trabalhadores informais e desempregados, ndo possuem vinculo
salarial formal, seguridade social e muito menos protegcédo social (Paiva; Rocha e
Carraro, 2010, p. 150).

A precarizacdo esta presente desde o inicio do capitalismo, sofreu
transformagdes no decorrer da histéria, porém se espalhou por todo o globo,
inclusive em paises desenvolvidos. Essa precarizacdo gerada através da
dependéncia pode ser explicada no conceito do imperialismo para lamamoto (2009,
p. 118):

Os conceitos imperialismo e dependéncia sdo conceitos pares, gémeos,
reciprocamente necessarios e determinados. Um produz o outro; e os dois
se produzem e reproduzem um no outro. Eles correspondem a dois pdlos
complementares, interdependentes, diversos, antagbnicos e dialéticos do
sistema capitalista considerado como um todo.

O imperialismo é a fase monopolista do capitalismo marcada pela fase onde
o0 capitalismo precisa se expandir, internacionalizar sua producdo e expandir
mercado, gerando desigualdade entre as nag¢des deixando os povos a mercé da
pobreza e precariedade (Rocha, 2020. p. 56).

A Venezuela tem sua histéria marcada pelo imperialismo, o petréleo,
vendido para os EUA desde a década de 1960 para Rocha (2020) essa presenca da
forca capitalista na gestdao do petréleo, gerou um impacto na estrutura politica,
econdmica e social da Venezuela.

Rocha (2020) discorre que essa situagdo dos EUA se interessarem pelas
riquezas naturais da Venezuela nao é recente, ela surgiu com o afastamento das
concepgdes neoliberais no pais, causando uma migragdo em massa, forcando os
venezuelanos a procurarem refugio em outros paises.

Sabe-se que é a violagao dos Direitos Humanos que impulsiona as pessoas
a abandonarem seus lares, sendo a melhor maneira de prevenir os deslocamentos
forgcados de pessoas é a garantia dos direitos humanos desses cidadaos (Pita, 2016.
p. 7).

O instituto de refugiados surgiu nas décadas iniciais do século XX em
decorréncia das migragdes derivadas da Revolugdo Russa e da Primeira Guerra
Mundial, e intensificou-se apds a Segunda Guerra Mundial, deixando varias pessoas

em situagdes vulnerabilizadas, sem poderem residir em seus paises.
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Diante desta impactante situagao, a Convencgao das Nagdes Unidas sobre o
Estatuto dos Refugiados, também conhecida como Convengao de Genebra de 1951
(ACNUR, 1951), passou por uma revisado. Essa convencéao consolidou normas legais
ja existentes no ambito internacional, estabelecendo padrbées minimos para o
reconhecimento e tratamento de refugiados. Com urgéncia, foram adotadas medidas
preventivas relacionadas a emissdao de documentacdo para aqueles que se
enquadram nessa categoria, ao mesmo tempo em que definiu os critérios para
identificar individuos como refugiados (ACNUR, 1951):

[...] que, em consequéncia dos acontecimentos ocorridos antes de 1° de
janeiro de 1951 e temendo ser perseguido por motivos de raga, religido,
nacionalidade, grupo social ou opinides politicas, se encontre fora do pais
de sua nacionalidade e que nao pode ou, em virtude desse temor, ndo quer
valer-se da prote¢do desse pais no qual tinha sua residéncia habitual em
consequéncia de tais acontecimentos, ndo pode ou, devido ao referido
temor, nao quer voltar a ele.

No contexto da América Latina, em 1984 houve a Declaragao de Cartagena,
a fim de amenizar os esforgcos da América Central que estavam sendo receptores de
muitos refugiados no periodo.

Na Declaragao de Cartagena é considerado refugiado pessoas que:

“tenham fugido dos seus paises porque a sua vida, segurancga ou liberdade
tenham sido ameacadas pela violéncia generalizada, a agressao
estrangeira, os conflitos internos, a violagdo maciga dos direitos humanos
ou outras circunstancias que tenham perturbado gravemente a ordem
publica (ACNUR, 1984).

Em 1997 foi criada a Lei n. 9.474, que define mecanismos para o Estatuto
dos Refugiados de 1951 e define mecanismos de articulagéo, essa lei trouxe o
Comité Nacional para os Refugiados (CONARE). Esse comité é presidido por
diversos orgaos do Estado, por organizagdes nao governamentais, como o Instituto
de Migragdes e Direitos Humanos (IMDH) e a Caritas Brasileira.

Para Domenach (2011) embora os fluxos de paises pobres para paises ricos
persistam, eles tém mudado consideravelmente, por conta dos fluxos migratorios

dos refugiados, pois os refugiados sdao em sua maioria acolhidos em paises pobres.

Dessa forma os fluxos migratérios contemporaneos tendem a novas légicas,
que surgem com o auxilio da mistura e da mescla de populagbes, enquanto
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novas figuras migrantes progressivamente tomam o seu lugar em um
mosaico ja complexo (Domenach, p. 35, 2011).

Isso foi comprovado através de estudos realizados pelo ACNUR que
comprovou que nao sao os paises desenvolvidos que acolhem os refugiados, o
estudo mostra que a maioria das 3,2 milhdes de pessoas forgcadas a fugir de suas
casas no ano de 2016, encontrou refugio em nag¢des de baixa e média rendas (Onu,
2017).

Essas migrag¢des influenciam no modo de produg¢do, consumo e também
culturalmente os paises receptores. Formou-se diversas comunidades de migrantes
nos grandes centros urbanos, em busca da sua identidade cultural e sociopolitica
também, em busca dos seus direitos naquela nova sociedade onde eles nao
conhecem as leis e tampouco seus costumes. Essas comunidades coexistem e se
desenvolvem nelas mesmas (Domenach, p. 37, 2011).

Os fluxos migratérios independentemente dos motivos declarados, s&o
migragdes laborais, pois todos os deslocamentos migratérios interferem no mercado
de trabalho, o migrante tem sua forga de trabalho disponivel para o mercado, se
deslocando para suprir suas necessidades atende as exigéncias do sistema
financeiro (Silva, 2021, p. 80)

Como os migrantes chegam no pais com instabilidade socioecondmica,
através desta vulnerabilidade, se expdéem a uma condicdo de exploragao e
disponibilidade por estreita necessidade de sobrevivéncia (Silva, 2021. p. 72).

Por essa necessidade de sobrevivéncia, aceitam subempregos e trabalhos
informais, que n&o asseguram estabilidade financeira para essas pessoas, Leone
(2010) entende o trabalho formal como a “[...] expressdo que abrange uma
diversidade consideravel de trabalhadores que enfrentam desvantagens e
problemas em comparagdo aos trabalhadores com emprego formal [...]”. Os
trabalhadores séo privados de condigdes minimas de trabalho e protegéo social.

Singer aborda que essa populagdo excedente do mercado formal de
trabalho se torna uma fonte inesgotavel de for¢ca de trabalho disponivel, ampliando
assim os ramos e possibilidades de exploragao (Singer, 2000, p. 11).

Para Leone (2010) e Singer (2000) os locais de trabalho sdo indefinidos,
sem garantia de condigbes de saude e seguranga, baixo nivel de qualificagéo

profissional, rendimento baixos e irregulares e longas jornadas de trabalho e, na
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maioria das ocupagdes informais, ha excesso de oferta, barateando o valor dessa
mao de obra.

Segundo Baeninger (2016) a histéria da imigragao se vincula a expansao do
capitalismo com circulagdo de capital, mercadorias e pessoas, construindo um
excedente populacional. No contexto atual, € importante destacar que esse
excedente populacional corresponde as necessidades geradas tanto na area de
origem como na area de destino, compondo um movimento transnacional, que
acompanha o capital e a inser¢gao das localidades na divisdo social e territorial do
trabalho em ambito nacional e internacional.

A migracéo nao decorre apenas de uma escolha racional, mas também das
estratégias familiares nas quais homens e mulheres estdo envolvidos, impactando
nos rearranjos das relagdes familiares e de género.

Para Domenach (p. 38, 2011) O aumento exponencial dos fluxos migratorios
a partir do século XXI, da-se também por causa do acesso das mulheres ao
mercado de trabalho, essa insergao trouxe efeitos significativos para o aumento da
migragcdo em todo o mundo, mudando as dindmicas sociais.

Neste contexto o que difere a migrante de “hoje” para a migrante de
“antigamente”, Glaucia de Assis (2007), traz alguns questionamentos acerca do
assunto, as mulheres migrantes de hoje apesar de se diferenciarem das migrantes
de antigamente, pelo contexto da independéncia conquistado no decorrer dos anos,
pelas mulheres, como escolaridade, qualificacdo profissional entre outros direitos o

gue nao era comum nas migrantes do século XX, elas ainda s&o subalternas.

As imigrantes contemporéneas beneficiam-se da expansdo das
oportunidades educacionais e desemprego, além de uma legislacado
liberalizante no que se refere ao divércio e as discriminagbes de género.
Embora essas diferengas sejam significativas, haveria mais similaridades
que diferengas entre a vida dessas mulheres migrantes de diferentes
origens nacionais (Assis, 2007. p. 750).

Isso n&o significa que as condi¢des delas sejam melhores que as condigdes
das migrantes de antigamente, elas igualmente enfrentam uma sociedade com
papeis de género impostos desde sempre, ainda se dirigem a ocupagdes
tradicionalmente femininas, como o trabalho doméstico.

Outra questao a ser relevada é que a insercéo laboral ndo € diferenciada

apenas por género, mas também por origem da nacionalidade desta migrante.
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As mulheres sdo categorizadas diferentemente, segundo padrdes raciais
e origem nacional. Algumas seriam patologizadas como vitimas (como
as mulheres do Sri Lanka), outras seriam desejadas por sua suposta
submissdo (como as mulheres das Filipinas),outras seriam desejadas por
sua beleza considerada dentro do padréo ocidental (como as mulheres do
Leste Europeu). No caso das mulheres imigrantes brasileiras nos
Estados Unidos, também podemos observar essas categorizagbes. As
representacbes de sensualidade e beleza da mulata, que na Europa
muitas vezes se relacionam a imagem da prostituicdo (Anthyas, 2000).

Segundo pesquisa realizada pelo Datafolha junto com o Conectas™ a
recepgado dos migrantes no Brasil depende de qual cor e qual raga € esse migrante,
qual é o pais de origem desse imigrante também conta, um a cada cinco
entrevistados apontou que isso € um fator decisivo de como esse migrante sera
tratado no Brasil, 83% dos entrevistados acreditam que os migrantes de paises ricos
sdo mais bem tratados em relagdo aos migrantes dos paises pobres.

Tem-se uma utopia de que o Brasil € um pais hospitaleiro, e essa pesquisa
realizada no ano de 2023, mostra que nao, o brasileiro & extremamente
preconceituoso afirma Renata Milesi diretora do Instituto Migra¢cdes e Direitos
Humanos.

Uma das entrevistadas pelo Datafolha, foi a migrante Orladys Enriqueta
Hernandez Montero, de 45 anos, chegou ao Brasil em 2017, veio de Caracas na

Venezuela e relata:

“Tive que comegar do zero. Em alguns momentos, fui estigmatizada por ser
venezuelana. Motoristas de lotagdo ja me falaram que venezuelana faz
programa, mas eu nunca fiquei calada e digo que as pessoas nao tém que
generalizar. Outras vezes, escutei que venezuelano sé vinha ao Brasil para
roubar, que ficam nos postos de saude pegando medicamento todo dia”
(Datafolha, 2023).

A fala contundente de Hortense Mbuyi, migrante congolesa e presidente do
Conselho Municipal de Imigrantes de Sao Paulo (CMI), ao afirmar que "O Brasil ndo
acolhe, s6 recebe" (Datafolha, 2023), sintetiza a complexa realidade enfrentada
pelos migrantes no pais. A propria trajetéria de Hortense, que ainda busca revalidar

seu diploma apds quase uma década no Brasil, ilustra as dificuldades enfrentadas.

* A Conectas Direitos Humanos é uma organizacdo ndo governamental brasileira do tipo
associacgao civil sem fins lucrativos, reconhecida legalmente como organizagdo da sociedade
civil de interesse publico, existe para proteger, efetivar e ampliar os direitos humanos. Disponivel
em: https://conectas.org/.
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A precarizagao do trabalho, fendmeno intrinsecamente ligado a globalizagéo
e ao neoliberalismo, assume contornos ainda mais dramaticos quando analisada sob
a oOtica de género e migracdo. Mulheres migrantes, como as refugiadas
venezuelanas que chegam ao Brasil em busca de melhores condigbes de vida,
frequentemente se veem enredadas em situagbes de superexploracdo e
desvalorizag¢ao de sua forca de trabalho.

A migragao, longe de ser um fendbmeno homogéneo, é atravessada por
dindmicas de género que moldam as experiéncias de homens e mulheres de
maneira singular. Enquanto a literatura tradicionalmente associa a migragédo a uma
decisao individual, impulsionada por fatores econémicos, estudos contemporaneos,
como os de Baeninger (2016) e Domenach (2011), revelam a importancia de
considerar as estratégias familiares e o papel da mulher nesse processo. A
crescente insercao feminina no mercado de trabalho, embora represente um avanco,
ndo apaga as desigualdades de género que permeiam as relacbes migratorias.
Mulheres migrantes, além de lidar com os desafios inerentes ao deslocamento, se
deparam com a persisténcia de papéis de género tradicionais, que influenciam
desde a divisdo do trabalho doméstico até as oportunidades de inser¢cdo no mercado
de trabalho, frequentemente relegando-as a subempregos e condigdes precarias.

Nesse contexto, a interseccionalidade emerge como ferramenta analitica
fundamental para compreender como as opressdes de género, raga e classe se
entrelacam nas trajetérias de mulheres migrantes. A experiéncia de Hortense Mbuyi,
migrante congolesa que, mesmo com formag&o em Direito, ainda luta para revalidar
seu diploma no Brasil, ilustra como a xenofobia e o racismo se somam as
desigualdades de género, criando obstaculos adicionais para a plena integracao
social e profissional. No proximo capitulo, analisa-se as desigualdades que
impactam singularmente a vida das mulheres migrantes, buscando compreender
como suas experiéncias revelam as contradigcdes da politica migratéria brasileira e

seus reflexos na vida dessas mulheres.
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2 SEXO E GENERO: FATOR DE DESIGUALDADE CONSTRUIDO SOCIALMENTE

Meninas e meninos ndo nascem gostando de bonecas e carrinhos, nenhum
dos dois tem uma inclinagdo bioldgica, para gostar mais de um determinado
brinquedo, mas culturalmente isso é tdo enraizado que parece natural, o ser humano
que nasce com os cromossomos XX, é classificado como “fémea”, e a partir disso
todas as vivéncias dessa pessoa na sociedade serdo de uma determinada maneira,
como por exemplo o fato de que meninas ganham bonecas, pois, o cuidado é
atrelado a feminilidade, culturalmente constréi-se uma caracteristica como se fosse
bioldgica e com isso justifica-se as desigualdades.

Judith Butler (1990), aborda que a construgdo social que categoriza
pessoas, conforme o sexo de nascimento, o faz como forma de tirar autonomia e
vontades proprias dos seres, retirando sua autonomia de escolha e excluindo sua
identidade, traz o sexo como um determinante de construgcéo de género e como isso
molda a sua sexualidade, a autora aborda que esses aspectos deveriam ser tratados
de forma independente e ndo de uma forma intrinseca.

Butler (1990), traz o termo “performatividade” para descrever que
determinado género age daquela maneira como uma encenagao de representagao
do que ele aprendeu de como se € sendo daquele género, algo aprendido para ser
daquela maneira e nao algo natural do ser, mulheres e homens, agem de
determinada maneira porque aprendem a ser daquela maneira, o sexo é bioldgico e
0 género, construgao social.

O ministério da Saude conceitua que Identidade de género, diz a respeito de
como aquele individuo se identifica com as caracteristicas socialmente instituidas
pelo sexo do bioldgico, pessoas cujo sexo e género se alinham, sdo chamadas
cisgénero; pessoas cujo sexo e género divergem, sdo chamadas transgénero;
existem também pessoas que nao se identificam com nenhum género (Brasil, 2021).

E a sexualidade refere-se a atragao sexual e afetiva a exemplificacdo deste
termo resume-se em: homens que atraem-se pelo mesmo género sao
homossexuais, mulheres que se atraem pelo mesmo género sao Iésbicas, pessoas
que se atraem pelo género oposto sdo heterossexuais, pessoas que se atraem por
ambos 0s géneros sao bissexuais. Esses termos ndo s&o os unicos para debater a
sexualidade, atualmente a sigla LGBTQIA+ conta com sete letras e o sinal de

adicdo, para abranger toda a populagao (Brasil, 2021, p. 19).
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E dentro desses panoramas ainda temos marcadores sociais, como racga,
idade e classe, que sao determinantes para explicar a vivéncia da igualdade de
género sofrida por cada mulher. Simone Beauvoir, a partir da década de 1950,
aborda a diferenga entre o biolégico e o social, para Scott (1990, p. 289) género é

uma construcio social.

[...] a definicdo de género abrange duas partes e varias subpartes, que
estdo ligadas umas as outras, das quais se destaca que “o género é um
elemento constitutivo das relagdes sociais baseadas nas diferengcas que
distinguem os sexos”; segunda parte: “0 género € uma forma primaria de
relagdes significantes de poder”.

E crucial reconhecer que a sexualidade e o género sdo complexos e
multifacetados, interseccionados por diversos marcadores sociais que influenciam a
experiéncia individual de cada pessoa. A compreensao dessas categorias vai além
de meras definicdes estaticas, demandando uma abordagem que considere as
dinamicas sociais, historicas e culturais envolvidas.

Margaret Mead, em sua obra "Sexo e Temperamento em Trés Sociedades
Primitivas" (1969), explora como o género € uma constru¢ao social. Mead examina
como 0 homem construiu sua cultura e como isso reverbera socialmente, trazendo a
tona sociedades primitivas com perspectivas distintas sobre sexo e género. Seu
objetivo era avaliar como essas sociedades viam essas questdes, uma vez que sua
construgao social nao tinha influéncias externas.

A pesquisa de Mead ocorreu na ilha da Nova Guiné, onde estudou trés
sociedades: Arapesh, Mundugumor e Tchambuli. Este estudo faz parte de sua
investigacao sobre as atitudes sociais em relagdo ao temperamento e as diferengas
sexuais.

Segundo Mead (1969) os Arapesh, com suas diferentes subculturas,
apresentam distintas formas de vida e identidades. Os Arapesh das montanhas, do
litoral e da planicie carregam caracteristicas unicas: os primeiros adotam elementos
culturais do litoral, acreditando em sua superioridade e almejando uma vida
cerimonial semelhante a dos grupos costeiros. A terra é considerada propriedade
dos espiritos, ndo dos individuos, sociedade montanhosa, homens e mulheres
desempenham papéis materiais e matriarcais, valorizando a importancia das
criangas desde o nascimento, o parto ocorre fora do povoado devido ao tabu em

relagdo ao sangue, as criangas sao criadas com cuidado e aprendem a controlar
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suas emogdes sem violéncia, ndo ha nogdo de guerra ou violéncia entre eles. A
escolha de cbénjuges é feita pelos pais, visando a estabilidade familiar e a seguranga
dos descendentes, o casamento € monogamico, mas a poligamia é permitida em
circunstancias especificas, como a morte do cbnjuge, eles repudiam a paixado e
valorizam um amor baseado na convivéncia e na troca. Comportamentos desviantes
sao vistos como influéncias externas, ndo como parte intrinseca da cultura Arapesh.

Ja os Mundugumor, Mead (1969), observou que havia uma divisao entre
dois grupos, um habituado ao rio Yuat e outro ndo, apesar de compartilharem a
mesma lingua, a vida junto ao rio os separou, tinham a liberdade de praticar o
canibalismo entre si, e o casamento entre os grupos era desencorajado, a
organizacao social era baseada na hostilidade entre os membros do mesmo sexo,
com os lagos sendo estabelecidos através dos membros do sexo oposto. A
sociedade era individualista, com rivalidades entre pais e filhos e uma preferéncia
por multiplas esposas para os homens, a gravidez ndo era bem-vinda, resultando
frequentemente no abandono das esposas pelos maridos e suas relagbes eram
marcadas por formalidades, hostilidades e agressées. Os encontros entre jovens
eram violentos, e a virgindade das mogas era valorizada, os individuos
"desajustados”, mais doceis e sensiveis, sofriam marginalizagéo social.

A sociedade Tchambuli, Mead (1969), notou que eram de uma pequena tribo
com trés aldeias, possuindo uma estrutura social distinta. As mulheres se dedicam
as tarefas domésticas e de cooperagao, enquanto os homens se concentram na arte
e vivem nas casas cerimoniais, a sociedade era patrilinear, com poligamia e
organizacédo em clas, os homens representavam uma série de papeis encantadores,
mas suas relagdes entre si sdo delicadas, enquanto as mulheres mantém relagdes
sélidas e seguras. Os meninos passam por rituais de escarificagcdo e enfrentam
periodos de reclusdo, enquanto as meninas sao treinadas para a vida adulta de
forma mais direta, as mulheres detém o verdadeiro poder na sociedade, garantindo
a subsisténcia através da pesca e da produgao de tecidos, enquanto os homens tém
um papel secundario. As relagdes entre homens sdo marcadas por disputas e
reconciliacdes, enquanto as mulheres mostram solidariedade e o condicionamento
social na infancia influencia fortemente as personalidades na idade adulta.

Pode-se observar que na sociedade Arapesh, um homem que demonstrasse
comportamento violento e desajustado seria considerado lider, ao passo que na

sociedade Mundugumor, tal trago de personalidade seria mais comum entre os
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membros, enquanto os Arapesh valorizam uma disposi¢ao doécil e suscetivel tanto
em homens quanto em mulheres, os Mundugumor sao conhecidos por sua
tendéncia a agressividade e violéncia. Por outro lado, na sociedade Tchambuli, as
personalidades de homens e mulheres se contrastam e se complementam de
maneira ideal (Mead, 1969).

Ao estudar essas sociedades primitivas, Mead demonstrou que as nocdes
de género e sexo nao sao universais, mas culturalmente especificas. Suas
observagdes revelam que o género €, de fato, uma construgdo social, variavel
conforme a cultura, e que as normas e expectativas relacionadas ao género podem
diferir significativamente entre sociedades. Assim, o trabalho de Mead contribui para
a compreensdo de que a desigualdade de género esta intrinsecamente ligada as

estruturas sociais e culturais.

Género, assim como a raga, foi construto colonial visando racionalizar e
engendrar sociedades subalternas. Essas feministas alegam que o género
jamais foi um principio organizador ou categoria hierarquica nas
comunidades tribais antes do “contato”. A divisdo sexual do trabalho n&o
existia e as relacbes econdbmicas se baseavam na reciprocidade e
complementaridade (Lugones, 2014, p. 342).

Rita Segato (2014, p. 18) contesta Maria Lugones ao afirmar que o
patriarcado sempre imperou nessas outras sociedades porém de uma forma distinta
do ocidente, Segato nomeia esse patriarcado como “patriarcado de baixa
intensidade” para a autora essas sociedades sao patriarcais porém ela ndo tem a
mesma rigidez e supremacia que nas sociedades ditas como tradicionais.

A partir disso pensa-se como nasce o privilégio do homem, que faz com que
a vontade de dominar a mulher se concretize? Nao se tem muitas informacgdes sobre
as mulheres nas sociedades que precedeu a agricultura, Beauvoir (1960) relata que
as amazonas tinham a mesma coragem e a mesma crueldade que os homens, que
essa época foi marcada por negagao da maternidade e o numero de infanticidio era
altissimo entre os povos ndmades, pois a maternidade era visto como um atraso na

vida dessas mulheres.

Em todo caso, por robustas que fossem as mulheres, na luta contra o
mundo hostil as serviddes da reprodugdo representavam para elas um
terrivel handicap: conta-se que as amazonas mutilavam os seios, 0 que
significava que, pelo menos durante o periodo de sua vida guerreira,
recusavam a maternidade. Quanto as mulheres normais, a gravidez, o
parto, a menstruacdo diminuiam sua capacidade de trabalho e
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condenavam-nas a longos periodos de impoténcia. Para se defender contra
0s inimigos, para assegurar sua manutengdo e a da prole, elas
necessitavam da prote¢do dos guerreiros, e do produto da caga, da pesca a
que se dedicavam os homens; como ndo havia evidentemente nenhum
controle dos nascimentos, como a Natureza ndo assegura a mulher
periodos de esteriidade como as demais fémeas de mamiferos, as
maternidades repetidas deviam absorver a maior parte de suas forgas e de
seu tempo (Beauvoir, 1960, p.82 ).

O que constréi um ser humano é a sua cultura e ndo o sexo de nascimento.
Beauvoir (1960) expde, sobre como tempos depois o filho ocupou um papel mais
importante na vida dos povos, mas ainda sim, questbes que eram vistas como
naturais, pois eram biolégicas, como parir € amamentar ndo eram vistas como uma
atividade. Entdo a mulher suporta passivamente seu destino bioldégico, e com isso o
trabalho doméstico vira sua atividade, pois so6 isso é conciliavel com o maternar. No
decorrer dos séculos muitas coisas mudaram a modernidade poupou 0s homens do
esforco fisico exacerbado, mas a mulher continua presa no seu corpo, onde so6 ele é
capaz de produzir seres humanos.

Simone Beauvoir (1960) para exemplificar de onde vem a submiss&o da
mulher faz um paralelo da opressao feminina com a opressao sofridas por outras
minorias étnicas, como os judeus e negros, estes foram consideradas inferiores
devido a acontecimentos histéricos como o nazismo e a escravidao no caso das
mulheres, ndo houve um unico fato histérico e tampouco consequéncias dele. Sendo
assim, a condigdo de subjugacdo € similar, no entanto, ndo se trata do mesmo
fendmeno, visto que a mulher compde a humanidade e sua relagdo com o homem é
de extrema importancia, pois “mas mesmo em sonho a mulher ndo pode exterminar
os homens". O lago que as une a seus opressores nao & comparavel a nenhum
outro” (Beauvoir, 1960, p.13).

A supremacia do sujeito homem foi colocado como um direito na sociedade
e mesmo com o passar dos tempos a mulher continua sendo tratada como o “outro”
do homem. Beauvoir ainda analisa a mulher como o “outro”, do ponto de vista
psicanalitico na versdo de Freud, ela cita o complexo de Edipo, para falar da

castracao feminina

A libido é pensada como energia sexual de esséncia masculina, mas que
atua da mesma maneira em ambos os sexos, deixando claro também que:
Esta [a libido] desenvolve-se de maneira idéntica nos dois sexos: todas as
criangas atravessam uma fase oral que as fixa ao seio materno, em seguida
uma fase anal e atingem finalmente a fase genital: € entdo que se
diferenciam (Beauvoir, 1960, p. 60).
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A autora discorre sobre o complexo de Edipo, para a menina é mais
complexo, pois a menina primeiro se identifica com o pai e posteriormente ela imita a
mae para ser o desejo do pai, traz o “falo”® para falar como do ponto de vista
psicanalitico o “falo” tem o peso de superioridade que tem pela construcédo social
que é dada ao homem. A simbologia de poder que o “falo” carrega vai muito além da

simbologia sexual.

Assim também, antes de indagar se o macho se orgulha de ter um pénis ou
se seu orgulho se exprime pelo pénis, cumpre saber o que é oorgulho e
como a pretensao do sujeito pode encarnar-se em um objeto. Ndo se deve
encarar a sexualidade como um dado irredutivel; ha, no existente, uma
"procura do ser" mais original; a sexualidade € apenas um de seus aspectos
(Beauvoir, 1960, p.66).

Do ponto de vista psicanalitico a mulher necessita buscar meios
equivalentes para conquistar a soberania dada para quem possui o “falo”, por isso
ela aliena-se ao pai e inconscientemente coloca-se na submissao, assim é confinada
aos trabalhos domésticos que sdo desvalorizados, pois a mulher é desvalorizada
assim: “a opressao social que sofre € a consequéncia de uma opressao econémica.”
(Beauvaoir, 1960, p. 75).

Do ponto de vista do materialismo histérico, a mulher se igualara ao homem
quando ambos obtiverem direitos juridicos iguais e, para isto, a mulher necessita se
envolver com a atividade publica (Engels 1986). Engels, ainda traz que o trabalho da
mulher na fabrica desorganiza a vida em familia, as horas exaustivas que as
mulheres desempenham nas fabricas ndo as libertam, aprisionam todos, Marx e
Engels (1844) no livro “ A sagrada Familia” abordam que “o progresso social e as
mudangas nos periodos estdo diretamente relacionados ao progresso das mulheres
em diregcao a liberdade, e os declinios da ordem social se dao devido a diminuigao
da liberdade das mulheres.” Karl Marx e Friederich Engels, acreditavam que as
mulheres so iriam ser livres fora do capitalismo.

Outra autora que traz importantes reflexdes sobre o tema foi, Flora Tristan

(1843), escritora e sindicalista socialista, trouxe importantes contribuicbes para o

®*Para Freud o falo ¢ a falta sempre presente, seja como ameaga ou como fato consumado. De modo
mais apurado, o que é sustentado como elemento organizador da sexualidade n&o é o érgao genital
masculino, mas a representagdo psiquica imaginaria e simbdlica construida a partir desta regido
corporal do homem (Costa e Bonfim, 2014). Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/lagora/a/gpzcvrZkmPnjzNHCpFVNJ3w/
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progresso e direitos das mulheres, a autora do livro “A Unido Operaria” , trouxe
importantes consideracbes acerca da liberdade feminina que inspiraram inclusive

Marx e Engels.

Até agora as mulheres n&o foram consideradas para nada nas sociedades
humanas (...) Qual o resultado disto? O padre, o legislador, o fil6sofo a
trataram como verdadeira paria'®. A mulher (isto €, metade da humanidade)
foi deixada fora da Igreja, fora da lei, fora da sociedade (Tristan, 2015, p.
14).

A mulher ndo é tida como alguém importante socialmente porém para o
patriarcado ela é imprescindivel na vida doméstica, tem-se uma vida onde nio se
estd nas escolhas de como serdo conduzidas essas regras, mas se é responsavel
por quem conduz as regras, responsaveis por tudo, menos para o que realmente
possa |he emancipar. Por isso Marx e Engels ndo acreditam na emancipacéo
feminina dentro da légica da reprodugéo do capitalismo, pois na sociedade socialista
nao haveria divisdo entre homens e mulheres, existiriam apenas trabalhadores
iguais entre si.

Beauvoir (1960) exprime que a valorizagao social do homem deu-se pelo
esforgo fisico e como ele arrisca a vida para proteger sua comunidade, os valores
dados a esse homem transcende todo e qualquer sacrificio feito pelas mulheres,

afinal parir € biolégico.

Eis por que nelas a mulher ndo encontra motivo para uma afirmacgao altiva
de sua existéncia: ela suporta passivamente seu destino biolégico. Os
trabalhos domésticos a que esta votada, porque s6 eles sdo conciliaveis
com os encargos da maternidade, encerram-na repeticdo e na imanéncia.”
(Beauvoir, 1960 p. 83).

Para Beauvoir (1960) a perspectiva existencialista explica como o sistema
biolégico e valores econbdmicos chegaram na supremacia do macho nas
comunidades primitivas, e é por conta disso que a autora ndo concorda com Marx e
Engels, quando eles dizem que a opressdo da mulher surge na ascensao da

propriedade privada, porque para a autora a opressao feminina surge na vontade do

®0Q paria — operario, mulher, escravo — remete a serviddo, a subordinagéo, a ideia de uma situagdo
objetiva — um sistema de exploracao econdémica e de excluséo politica —, mas que contém também
uma forte carga de subjetividade e intersubjetividade relacionadas as percepgdes presentes na
sociedade (Tristan, 2015, p.13). Disponivel em:
https://fpabramo.org.br/publicacoes/wp-content/uploads/sites/5/2017/05/Uniao-Oper%C3%A1ria-web.
pdf
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homem dominar e subjugar a mulher e ndo na vontade do homem de enriquecer, ela
argumenta que, se a relagdo original entre homens e mulheres fosse baseada
apenas na amizade, nao haveria motivo para a opressao das mulheres. No entanto,
ela sugere que a opressdo das mulheres € consequéncia do desejo humano de
exercer poder e controle sobre os outros, uma manifestacdo do imperialismo da
consciéncia humana em busca de objetivar sua soberania.

Em qualquer outra relagdo de poder o servo sente revolta por quem o
explora, a situagdo da mulher é diferente, “Em particular por causa da comunidade
de vida e interesses que a torna solidaria do homem, e por causa da cumplicidade
que ela encontra nele” (Beauvoir, 1960, p. 78).

A autora traz que dentro do regime socialista da Unido Soviética as
mulheres sao exploradas por suas atividades reprodutivas, entdo a ideia de
igualdade entre homens e mulheres pregada por Marx e Engels dentro do regime

socialista é impossivel.

N&o seria possivel obrigar diretamente uma mulher a parir: tudo o que se
pode fazer é encerra-la dentro de situagdes em que a maternidade é a Unica
saida; a lei ou os costumes impdem-lhe o casamento, proibem as medidas
anticoncepcionais, o aborto e o divorcio. Sdo exatamente essas velhas
coagbes do patriarcado que a U.R.S.S. ressuscitou; reavivou as teorias
paternalistas do casamento; e com isso foi levada a pedir novamente a
mulher que se torne objeto erotico (Beauvoir, 1960, p. 79).

Apesar de Beauvoir usar da psicanalise e do materialismo historico para
explicar a opressdo das mulheres, ela expde que, somente a histéria € capaz de
exprimi-la.

O Mundo sempre pertenceu aos machos. Nenhuma das razbées que nos
propuseram para explica-lo nos pareceu suficiente. E revendo & luz da
filosofia existencial os dados da pré-histéria e da etnografia que poderemos
compreender como a hierarquia dos sexos se estabeleceu (Beauvoir, 1960,
p.81).

Nancy Fraser (2006, p. 233) diz que a opressao das mulheres tem raizes
profundas na historia e esta enraizada em estruturas sociais, culturais e politicas,
género e raga sao coletividades bivalentes, ou seja, possuem duas dimensdes
principais: uma econ6mica e outra cultural-valorativa, ela discute que com a
ascensao do neoliberalismo a partir da década de 1960 aumentou a desigualdade
de género ao promover politicas econbémicas que impactaram de forma

desproporcional as mulheres.
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A autora conceitua a divisdo de género dentro da dimensdo Econdmica
Politica, separa homens e mulheres dentro de papéis sociais, trabalho produtivo
(remunerado) e trabalho reprodutivo/doméstico (ndo remunerado). As mulheres sao
geralmente atribuidas a responsabilidade pelo trabalho ndo remunerado, quando as
mulheres ocupam trabalhos remunerados em sua maioria s&o os trabalhos de baixa
remuneragao como servicos domésticos e os homens ocupam trabalhos com
maiores remuneracodes (Fraser, 2006, p. 233)

A construcdo social € baseada no antropocentrismo criando uma hierarquia
cultural que favorece os homens, desqualificando tudo relacionado ao feminino e a
mulher, Fraser discorre que a cultura politica do capitalismo organizado pelo Estado
idealizava o cidadao como um trabalhador masculino, chefe de familia, pertencente
a maioria étnica. A ideia era que o salario deste trabalhador fosse o principal
sustento econémico da familia, enquanto o salario da esposa seria apenas

suplementar.

Profundamente marcada pelo género, esta construgdo “salario familia”
serviu tanto como um ideal social, conotando modernidade e
mobilidade ascendente, quanto a base para politica estatal em matéria
de emprego, bem-estar social e desenvolvimento. Certamente, o ideal
iludiu a maioria das familias, pois o salario de um homem raramente era por
si sO suficiente para sustentar os filhos e uma esposa sem emprego. E dado
como certo também, a industria fordista para a qual o ideal estava ligado
logo seria tolhida por um florescente setor de servicos de baixos-salarios.
Mas nas décadas de 1950 e 1960, o ideal de salario familia serviu ainda
para definir normas de género e para disciplinar aqueles que as infringiriam,
reforcando a autoridade dos homens em assuntos domésticos e
canalizando aspiragdes ao consumo doméstico privatizado. Igualmente
importante, por valorizar o trabalho assalariado, a cultura politica do
capitalismo organizado pelo Estado obscureceu a importancia social do
trabalho nado-assalariado de atencdo a familia e do trabalho reprodutivo.
Institucionalizando  compreensbées  androcéntricas de familia e
trabalho, naturalizou injusticas de género e as removeu da contestagao
politica (Fraser, 2009, p. 16).

Fraser (2009) argumenta que o capitalismo organizado pelo Estado utilizou a
regulacdo politica para gerenciar crises econbmicas em beneficio do capital,
enquanto legitimava suas agbes atravées da promogao de igualdade social e
inclusdo. Contudo, esses objetivos foram vistos predominantemente através de uma
lente economicista, focada na distribuicdo de renda e empregos e centralizada na
classe social. Como resultado, outras formas de injustica social foram
marginalizadas ou completamente obscurecidas, restringindo o entendimento e a

abordagem de injusticas a uma visdo economicamente centrada e de classe.
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Fraser (2006, p. 236) analisa que essas diferengas sO seriam superadas a
partir de medidas que exigem redistribuicdo econémico-politica quanto medidas
independentes de reconhecimento cultural, nessas diferencas também estdo a
diferenca de género classe e raga, que para a autora a diferenca de raga séo
“‘modos dilematicos da coletividade, diferentemente da classe que ocupa uma das
extremidades do espectro conceitual e da sexualidade que ocupa outra” entdo para
ela raga e género sao bivalentes para superagao desses paradigmas deveriam ser
implicados ao mesmo tempo na politica de redistribuicdo e na politica de
reconhecimento.

Essas politicas referem-se a estratégias e ag¢des que visam valorizar e
respeitar a diversidade cultural, identidades sociais e experiéncias individuais dentro
de uma sociedade, tém o objetivo de promover a igualdade, a inclusdo e o respeito
as diferencas, reconhecendo a importancia de valorizar as diversas identidades,
culturas e grupos sociais, envolvem medidas para combater a discriminagao,
promover a representatividade, garantir direitos iguais e proteger identidades
minoritarias e marginalizadas, inclui a implementagcdo de leis antidiscriminatorias,
programas de inclusdo social, educacéo intercultural e promogéo da diversidade no
ambiente de trabalho. Essas politicas sdo essenciais para construir sociedades mais
justas, inclusivas e respeitosas, onde todas as pessoas tenham suas identidades
reconhecidas e valorizadas (Fraser, 2006, p. 231).

A construgédo de desigualdade racial possui uma estrutura de construgao de
desigualdade de classe por conta da marginalizagdo e exploragdo que ela coloca
esses sujeitos deixando-os em situagao de desigualdade econdmica, s6 que a
desigualdade de raca nao é somente econdbmica e politica assim como o género

também nao o &, ambos tém dimensodes culturais valorativas.

Um aspecto central do racismo cultural estabelece normas que privilegiam
tracos associados ao "ser branco" e desqualificam caracteristicas de
pessoas de cor, como "negras", "pardas" e "amarelas". Esse racismo
manifesta-se em representagdes estereotipadas e humilhantes na midia,
onde essas pessoas sao frequentemente retratadas de forma negativa,
como criminosos, brutais, primitivos ou estipidos. Além dessas
representagdes, o0 racismo cultural resulta em violéncia, assédio e
difamacgéo, perpetuando uma série de danos e injusticas contra as pessoas
de cor (Fraser, 2006, p. 235).

Isso coloca negros em posicdo de inferioridade em relagdo aos brancos,

assim como mulheres também s&o colocadas nesta poscicdo em relagdo aos
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homens. Analisando todos esses fatos, mulheres migrantes sofrem de, no minimo,
dois tipos de injusti¢ga social analiticamente distintos.

Essas questbes colocam pessoas negras em posi¢cao de inferioridade em
relagdo aos brancos, assim como mulheres também sido colocadas nesta posicéo
em relagdo aos homens. Simone Beauvoir (1960), em um dos seus escritos mais
importantes, diz: “Nao nasce mulher, torna-se mulher.” Porque ser mulher diz muito
além do sexo atribuido no nascimento; € uma série de caracteristicas construidas e
atribuidas socialmente que v&o além da biologia.

Essas caracteristicas sdo construidas de forma hierarquica na sociedade em
que se cresce e de acordo com a raga a que se pertence. Para Mackinnon (2011),
no mundo em que vivemos, as desigualdades sao fruto ndao do tratamento
diferenciado entre individuos e grupos, mas, sim, da existéncia de hierarquias
estruturais. Essa estrutura é nomeada como patriarcado. A desigualdade de género
nao pode ser nomeada apenas como a opressido de homens contra mulheres,
devido as diversas particularidades que a operam.

A Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres (CEDAW) tem recomendagdes especificas para mulheres
idosas, mulheres portadoras de deficiéncia e mulheres migrantes, incorporando uma

perspectiva interseccional para tratar do tema.

Esse conceito busca capturar as consequéncias estruturais e dinAmicas da
interacdo entre dois ou mais eixos de subordinagdo sobre uma mesma
pessoa. Nesse contexto, € uma ferramenta que explicita a forma pela qual o
racismo, o patriarcalismo, a opressdao de classe e outros sistemas
interligados de opressao criam diferentes niveis de desigualdades que
estruturam as posicdes relativas de mulheres, grupos raciais, etnias,
classes, status migratdrio e outras (Brasil, 2021).

A heranga escravocrata brasileira tem reflexos até os dias atuais na
sociedade, em 2019 o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), divulgou
que 92% das mulheres se dedicam ao trabalho doméstico e dessa porcentagem
63% séo negras, com baixo indice de escolaridade e se enquadram nas classes
econdmicas mais baixas (Brasil, 2019).

Isso ressalta a interligagdo das questdes de raca, género e classe em nossa
sociedade, colocando as mulheres negras em uma posi¢gao de enfrentar diversas
formas de opressdo e discriminagao. Além disso, devemos considerar também o

impacto sobre mulheres migrantes, que muitas vezes enfrentam desafios adicionais
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devido a sua condigdo de estrangeiras. No préoximo capitulo, aprofunda-se essa
analise, indagando se o feminismo é capaz de lidar de forma eficaz com as
intrincadas realidades vivenciadas por mulheres que estdo na intersecdo de

multiplos sistemas de opresséo.

2.1 GENERO, RAGA E CLASSE: O FEMINISMO E PARA TODO MUNDO?

A desigualdade de género n&o pode ser avaliada por um unico contexto, a
multiplicidade de opressdes opera em diferentes graus e formas sobre as pessoas, a
desigualdade é fruto das hierarquias sociais estruturais que moldam desde a forma
como determinado grupo é visto socialmente e os papéis designados a eles.

Saffioti (1987) destacou sobre a funcado natural que também sofreu uma
elaboragado social, ou seja, todos os fenbmenos naturais perpassam a construgao
social, por isso €& quase impossivel separar a natureza daquilo que ela foi
transformada pelos processos socioculturais, assim como o processo inverso que &

naturalizar os socioculturais.

Quando se afirma que é natural que a mulher se ocupe do espaco
doméstico, deixando livre para o homem o espago publico, esta-se
rigorosamente naturalizando um resultado da histéria. O espago doméstico
€ desvalorizado, por isso os poderosos tém interesse em instaurar a crenga
de que esse papel sempre foi desempenhado por mulheres (Saffioti, 1987,

p. 11).

Para fortalecer essa crenca, quem esta no poder, retira a construgao social
de como foi moldado este fato que o cuidado é feminino e coloca-o como natural,
como intrinseco a mulher, retirando toda sua influéncia sociocultural. Saffioti (1987)
ainda discorre que isso ndo acontece apenas com as mulheres, os homens como
classe dominante que o sdo, escrevem a histéria como um todo, e dentro desse

escopo das classes subalternas, estdo negros, pobres, indigenas e homossexuais.

E de extrema importancia compreender como a naturalizagdo dos
processos socioculturais de discriminagdo contra a mulher e outras
categorias sociais constitui o caminho mais facil e curto para legitimar a
"superioridade” dos homens, assim como a dos brancos, a dos
heterossexuais, a dos ricos (Saffioti, 1987, p. 11).

Para Saffioti (1987) a sociedade ndo € definida em homens dominantes e

mulheres subalternas, o patriarcado ndo € o unico sistema que rege e estrutura a
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sociedade, apesar da supremacia masculina perpassar todas as classes sociais.

A divisdo da populacdo em classes sociais, profundamente desiguais
quanto as oportunidades de "vencer na vida", representa outra fonte de
dominacdo, considerada absolutamente legitima pelos poderosos e por
aqueles que se proclamam neutros, 0 mesmo se passando com as
diferencgas raciais e étnicas (Saffioti, 1987, p. 16).

Angela Davis (1981, p.10), cita como a escravatura ndo diferenciava homens

e mulheres por género, ambos eram vistos como propriedade:

As mulheres escravas eram primeiro trabalhadoras a tempo inteiro para o
seu dono e depois apenas incidentalmente uma esposa, uma mae, uma
dona de casa. Tendo em conta que no século XIX a ideologia de
feminilidade enfatizava os papéis de maes cuidadoras, companheiras déceis
e donas de casas para os seus maridos, as mulheres negras eram
praticamente uma anomalia.

Homens e mulheres eram igualmente trabalhadores do campo, enquanto o
movimento feminista branco lutava pelo direito de ndo ser mae e pelo direito de
trabalhar fora, as mulheres negras sequer conseguiam exercer a sua maternidade
em plenitude, esgotadas desde sempre pelo trabalho, mesmo que nao houvesse
diferenciagcdo entre homens e mulheres negras para o trabalho, mulheres negras
sofriam por condicoes quase que exclusivas, de quem nasce do sexo feminino, que

€ a de ser subjulgada sexualmente.

Mas as mulheres também sofreram de maneiras diferentes, porque eram
vitimas de abuso sexual e outras barbaridades de maus tratos que apenas
podem ser infligidas as mulheres. Os comportamentos dos donos de
escravos para as mulheres escravas eram: quando era rentavel explora-las
como se fossem homens, sendo observadas, com efeito, sem distingao de
género, mas quando elas podiam ser exploradas, castigadas e reprimidas
em formas ajustadas apenas as mulheres, elas eram fechadas dentro do
seu papel exclusivo de mulheres (Davis, 1981, p. 12).

A autora Sueli Carneiro (2020), em seu artigo “Enegrecer o feminismo: a
situacdo da mulher negra na América Latina a partir de uma perspectiva de género”,
questiona a quem se refere o “mito da fragilidade feminina” que justifica o
paternalismo. Carneiro argumenta que as mulheres negras nao se identificam com
essa suposta fragilidade. Enquanto as mulheres brancas lutavam pelo direito de
trabalhar, as mulheres negras ja estavam exaustas de tanto trabalhar. Durante

séculos, as mulheres negras foram submetidas a opressbdes estruturadas por
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"percepgdes racistas de papéis de género". Ser mulher e negra no Brasil significa
enfrentar uma tripla discriminagdo, onde esteredtipos gerados pelo racismo e
sexismo combinados a colocam no apice da opressao (Gonzalez, 2020).

Como Saffioti (1987) coloca que a justica € operada pela classe dominante
(homens brancos), Davis (1981) aborda isso em seu livro “Mulheres Raca e Classe”
que, Homens e mulheres negros sdo uma unica raga. Sdo uma unica condi¢gao

social e racial explorada pelo capitalismo e oprimida pelo racismo.

Um ano depois da interrupgdo de importagdo de escravos, um tribunal da
Carolina do Sul decidiu que as escravas fémeas nao tinham quaisquer
exigéncias legais sobre os seus filhos. Consequentemente, de acordo com
esta decisdo, as criangas podiam ser vendidas para longe das suas maes a
qualquer idade porque “....Os escravos infantis ... estavam na mesma
posi¢do que os outros animais (Davis, 1981, p 12).

Davis (1981), relata que as familias negras eram familias matriarcais, as
criangas levavam o nome da mae, no Brasil, em 1871, foi promulgada a Lei do
Ventre Livre, que determinava que filhos de escravas seriam livres, ao completarem
21 anos de idade. Quando ocorreu a abolicao da escravatura, a vida doméstica teve
um papel importante na vida de pessoas negras, aquele espaco, permitia que eles

conseguissem vivenciar como era ser, um ser humano.

“Na infinita angustia de ministrar as necessidades dos homens e das
criangas a sua volta, ela desempenhava o unico trabalho da comunidade
escrava que nao era diretamente reivindicado pelo seu opressor. Nao havia
remuneragdo pelo trabalho nos campos: ndo servia nenhuma proposta util
para os escravos. O trabalho doméstico era o unico trabalho com sentido
para a comunidade escrava como um todo” (Davis, 1981, p. 20).

Para Bell Hooks (2000) o feminismo norte-americano introduziu a pauta
racial dentro do feminismo branco, que até entdo ndo analisavam seus privilégios

enquanto meninas negras sabiam que aquele movimento n&o as representava.

Todas as mulheres desta nagdo sabem que seu status é diferente do de
mulheres negras/ndo brancas. Elas sabem isso desde o tempo em que
eram garotas assistindo a televisdo e vendo somente imagens delas, e
folheando revistas e vendo somente imagens delas. Elas sabem que a unica
razdo para mulheres ndo brancas estarem ausentes/invisiveis é o fato de
nao serem brancas (Hooks, 2000, p. 69).

Para Hooks (2000), ndo tem como separar género de classe, quando

prioriza-se género, exclui-se o conceito de raga, excluindo e inferiorizando toda a
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luta racial, no movimento pelo direito ao voto, as mulheres brancas, pediram
igualdade de votos para todas as mulheres, sendo elas brancas ou nao, porém os
homens negros ainda ndo podiam votar, e mesmo assim elas decidiram que naquele
momento a luta era apenas sexista, deixando-os de fora, criou-se uma visdo utopica
dre sororidade, onde mulheres negras em sua maioria decidiram n&o aderir.

Quando o movimento feminista comegou ainda era raro essa integragao
racial, entdo essa relutancia por parte das mulheres negras havia total sentido, visto
que passaram anos sendo exploradas por mulheres brancas, era a primeira vez
onde elas foram chamadas para tomar frente de igual, por um movimento de género
que até entdo para elas ainda era indiferente, visto que negros eram tratados
igualmente pela cor da sua pele, tampouco importava seu género.

Hooks (2000), relata que nos anos 1970, quando tinha apenas 19 anos,
escreveu “Eu ndo sou uma mulher? Mulheres negras e o feminismo”. Recém tinha
entrado na universidade e teve contato com politicas feministas, apesar de ja ter
uma opinido formada sobre o patriarcado e desigualdade de racga, foi quando
comegou a estudar teoricamente, e comegou a exigir o reconhecimento do
preconceito racial por mulheres brancas, para haver uma mudancga significativa no

movimento feminista que realmente inserisse mulheres negras no movimento.

Naquele tempo, mulheres brancas que ndo queriam encarar a realidade do
racismo e da diferenga racial nos acusaram de ser traidoras por termos
introduzido a questdo de raga. Equivocadamente, viram-nos desviando o
foco de género. Na realidade, exigiamos um olhar objetivo para o status das
mulheres e que a compreensao realista servisse como fundamentacao para
uma politica realmente feminista. Nossa intengdo nao era diminuir a visao
de sororidade. Procuravamos estabelecer politicas concretas de
solidariedade que possibilitariam uma sororidade genuina. Sabiamos que
ndo poderia haver verdadeira sororidade entre mulheres brancas e
mulheres n&o brancas se as brancas nao fossem capazes de abrir mao da
supremacia branca, se o movimento feminista nao fosse fundamentalmente
antirracista (Hooks, 200, p. 71).

Anibal Quijano (2000, p. 54) destaca como raga e género sao
interseccionados dentro de um contexto estrutural mais amplo, baseado no padrao
de poder capitalista, eurocéntrico e global. Para compreender essa interseccéo, é
necessario entender sua analise sobre como o poder se estrutura em relagdes de
dominacéo, exploragéo e conflito entre atores sociais que disputam o controle sobre
quatro ambitos basicos da vida humana: sexo, trabalho, autoridade coletiva e

subjetividade/intersubjetividade.
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O poder capitalista, segundo Quijano, esta organizado em torno de dois
eixos: a colonialidade do poder e a modernidade. Esses eixos influenciam a maneira
como a dominacdo se manifesta em todas as esferas da vida, incluindo a esfera
sexo/género. Ele afirma que as disputas pelo controle do sexo e seus recursos sao
organizadas a partir da colonialidade e da modernidade, moldando assim o
significado e as formas de dominagao de género. No entanto, essa analise € limitada
porque parte de uma perspectiva patriarcal e heterossexual, que aceita a visao
capitalista e eurocéntrica sobre o género. Essa abordagem obscurece como as
mulheres colonizadas e nao brancas foram subordinadas e desprovidas de poder.
Ao desmistificar essas pressuposicoes, percebemos o carater opressor das relagdes
sociais heterossexuais e patriarcais.

Quijano (2000, p. 55) sugere que as relagdes sociais ndo precisam ser
organizadas em termos de género e que, mesmo que sejam, ndo ha necessidade de
serem patriarcais ou heterossexuais. A organizagdo do género no sistema
moderno/colonial € caracterizada pelo dimorfismo biolégico e pela estruturagcéo
patriarcal e heterossexual das relacbes sociais. Compreender esses aspectos
histéricos especificos € crucial para entender como essa organizagao varia quando
adicionada a termos raciais.

O autor ainda destaca como a colonialidade do poder esta profundamente
enraizada nas estruturas modernas de dominacgao e é crucial para entender como as
relacbes de poder globais continuam a ser organizadas. Essa compreensao permite
identificar e desafiar as continuidades da ldégica colonial nas sociedades
contemporaneas, promovendo uma critica mais ampla e profunda das estruturas de
poder existentes. Em suma, a colonialidade € o legado duradouro do colonialismo,
permeando e estruturando as relagcdes sociais, econémicas e culturais de maneira
que favorece a continuidade de formas de dominacao e exploracao estabelecidas
durante a era colonial.

Para superar essa desigualdade, o feminismo tem que ser pensado dentro
da interseccionalidade. Hooks (2000) relata que, ao ver mulheres brancas tendo
uma revolugdo de consciéncia do seu privilégio racial e se libertarem da negacéo e
do pensamento de supremacia branca, sua fé foi restaurada dentro do movimento
feminista. “Isso nos mostra que, independentemente do quanto as pensadoras
feministas estavam equivocadas no passado, o desejo de mudanga, o desejo de

criar o contexto para luta e libertagdo, permanece mais forte do que a necessidade
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de se segurar a crengas e pressupostos errados” (Hooks, 2000, p. 72).
O termo interseccionalidade foi utilizado por Kimberlé Crenshaw em 1989,
Crenshaw, foi uma jurista estadunidense que criou o termo para analisar a tendéncia

de tratar raca e género como questdes separadas, em vez de interligadas.

Ao criar o conceito de interseccionalidade, Crenshaw se baseou no trabalho
de intelectuais negras que vieram antes dela e na teoria racial critica. Ela
nao estava propondo algo completamente novo, mas sim dando um nome a
compromissos tedricos e politicos que ja existiam e que, de maneira
dispersa, faziam parte do pensamento e da pratica de mulheres nao
brancas (Pereira, 2021, p. 447 apud Crenshaw, 1989).

A intersecao entre género, migracao, classe, ragca e etnia é intrinseca as
relagdes sociais em que se esta inserido. A discriminagdo, a opressao, o racismo
estrutural, a xenofobia e a misoginia sdo dindmicos e emergem conforme as
situagcbes se apresentam, mulheres imigrantes podem vivenciar intersecdes
diferentes, dependendo de suas condi¢des e das relacbes em que se encontram. A
experiéncia de uma mulher migrante branca que reside numa regiao privilegiada é
distinta daquela de uma mulher ndo branca migrante que vive na periferia, isso
demonstra como o contexto geografico e social influencia diretamente as formas de
opressao e privilégio que cada uma enfrenta.

Para Crenshaw (1989) a andlise de desigualdade deve comecgar pelas
pessoas mais desvantajadas dentro dos grupos discriminados, pois este esta sujeito
a uma discriminagdo combinada, as experiéncias sociais de individuos e grupos
marginalizados sao multiplos Crenshaw também ampliou o conceito para outros
contextos, reconhecendo que além de género, raga e classe, outros eixos de
opressdao, como etnia, nacionalidade, religidao, sexualidade, geragdo e
habilidade/deficiéncia, configuram sistemas de subordinagdo que se sobrepdem e
entrecruzam, criando intersec¢cdes complexas. Isso mostra que o impacto de uma
fonte de subordinacdo pode variar dependendo de sua combinagdao com outras
fontes de subordinagao ou privilégio relativo.

A diferenca de classes ja era algo debatido anteriormente a desigualdade de
ragas. Hooks (2000) menciona que as mulheres brancas da classe trabalhadora ja
abordavam a hierarquia social dentro do movimento, quando um seleto grupo de
mulheres se sentiam subordinadas por serem condicionadas a serem donas de

casa, apesar de terem alto nivel de educagdo. A maioria das mulheres eram da
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classe trabalhadora e nem podiam cogitar ficar apenas em casa, sendo

condicionadas a longas jornadas de trabalho por um salario baixo.

N&o foi a discriminagdo de género nem a opresséo sexista que impediram
mulheres privilegiadas de todas as ragas de trabalhar fora de casa. Foi o
fato de os trabalhos disponiveis para elas terem sido os mesmos trabalhos
de méo de obra nao qualificada e pouco remunerada disponiveis para todas
as mulheres trabalhadoras. Grupos de elite compostos por mulheres com
alto nivel de educagdo permaneceram em casa, em vez de fazer o tipo de
trabalho que varias mulheres de classe média baixa e da classe
trabalhadora estavam fazendo (Hooks, 2000, p. 52).

Hooks (2000) descreve que algumas mulheres clamavam tanto a liberdade,

que foram trabalhar fora, exercendo tarefas inferiores a sua educagao com salarios

baixissimos e com longas jornadas de trabalho, resistindo a opressao patriarcal de

seus maridos e familias, foi essa resistencia que tornou a questao de trabalho como

uma questdo de discriminagdo de género, fazendo as mulheres escolherem pelo

feminismo ao invés da luta de classes, em busca de direitos iguais em relagao aos

homens de sua classe.

Esforgos reformistas de grupos privilegiados de mulheres para mudar o
mercado de ftrabalho, para que as trabalhadoras fossem mais bem
remuneradas e encarassem menos discriminagdo de género e assédio no
trabalho, tiveram impacto positivo na vida de todas as mulheres. E esses
ganhos sdo importantes. Ainda assim, o fato de que os privilegiados
ganharam poder de classe, enquanto as mulheres da massa ainda n&o
tinham igualdade de salario com os homens, é indicio de como interesses
de classe suplantaram esforcos feministas para mudar o mercado de
trabalho, para que mulheres recebessem salarios iguais para func¢des
iguais (Hooks, 2000, p. 52).

As mulheres das classes altas queriam ter o que os homens da sua classe

tinham, elas ndo queriam a mesma igualdade de direitos dos homens trabalhadores,

elas queriam conquistar poder econémico.

Hooks (2000), traz o discurso que a ativista branca radical, Mary Barfoot,

declarou, que:

Quando as mulheres querem o que os homens tém, no fim das contas,
apoiam o sistema que fez eles obterem tudo”. De fato, muito mais feministas
pensavam e pensam ser mais facil considerar a possibilidade de abrir mao
de seu pensamento da supremacia branca do que de seu elitismo (Hooks,
2000, p. 54).

A medida que as mulheres de classes altas conquistaram igualdade

econdmica, o servico doméstico continuou sendo exclusividade feminina, entdo a
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liberdade conquistada por mulheres ricas, libertou-as dos afazeres domésticos, mas
para isso, outra mulher deveria fazer esse servico, entdo a mulher rica continua
explorando a mao de obra de mulheres pobres para isso. “No fim das contas, o
poder de classe provou ser mais importante do que o feminismo” (Hooks, 2000, p.
54).

O trabalho nao liberta a mulher da dominacdo masculina, mas a
autossuficiéncia econdmica € necessaria para a libertagdo das mulheres (Hooks,
2000, p. 64). A feminizagao da pobreza é predominante em familias chefiadas por
mulheres, as mudancgas nas estruturas familiares, colocaram as mulheres como
provedoras dos domicilios.

A feminizacdo da pobreza é o resultado direto da dupla jornada das
mulheres: como forga de trabalho ndo remunerado no préprio domicilio e forga de
trabalho de baixa remuneragdo, como consequéncia do primeiro (Stallard et al;
1983).

Para Maria Novellino (2004) as causas dessa feminizagdo de pobreza sao
multiplas, como a diferenciagdo do salario das mulheres, o regime de trabalho que
muitas vezes é terceirizado ou temporario, a baixa qualificacdo e a alta concentragao
de pessoas nessas vagas de emprego o que torna o salario mais baixos e trabalhos
informais que tornam a renda incerta.

Quando as mulheres conquistaram o direito a trabalhar fora, o salario delas
era visto como complementar ao salario do homem, as estruturas patriarcais que
moldam o capitalismo, geram essas desigualdades sociais e econémicas, quando
essa familia patriarcal deixa de ser composta pela estrutura pai, mae e filhos e

torna-se somente mae e filhos, ocorre a feminizagcao da pobreza.

A pobreza é um fendmeno constatado em praticamente todos os paises do
mundo e pode ser vista por diversas lentes. Existe pobreza quando ha
caréncia de bens e servigos essenciais para o desenvolvimento da vida com
dignidade (alimentagédo, vestuario, moradia, saude...); existe pobreza
também quando ha caréncia de acesso a recursos econdmicos capazes de
satisfazer as necessidades basicas; ou ainda, quando se percebe uma
exclusdo social (Ferri; Duarte, 2014, p. 73).

A compreensdo da desigualdade de género, como discutido no capitulo
anterior, revela uma teia complexa de opressdes que se entrelagam e amplificam os
impactos das hierarquias sociais estruturais. Este entendimento é crucial para

abordar a situagao das mulheres migrantes, que enfrentam uma dupla segregacao:
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a discriminagao de género combinada com os desafios especificos da migragao.

A interseccionalidade nos permite ver que as experiéncias dessas mulheres
nao podem ser dissociadas de suas identidades multiplas e sobrepostas, como raga,
classe e etnia. Assim, o feminismo interseccional oferece uma lente essencial para
compreender e combater as multiplas formas de opressdao que as mulheres
migrantes enfrentam, evidenciando como as desigualdades estruturais séao
exacerbadas pela migracéo e pela exclusao racial e social.

O préximo capitulo se aprofundara nessas dindmicas, explorando como o
contexto da migracao intensifica a vulnerabilidade das mulheres, tornando a luta por

direitos ainda mais complexa e urgente.

2.2 DESIGUALDADE DA DESIGUALDADE: MULHERES MIGRANTES
DUPLAMENTE SEGREGADAS

A soma de minorias coloca pessoas num patamar de extrema desigualdade,
€ 0 que acontece com as mulheres que sao migrantes e refugiadas, essa questao as
colocam dentro de local de nao pertencimento naquele territorio, ela é vista como
intrusa, diversos paradigmas as colocam em posi¢cao de subalternidade, como a sua
raca, mulheres latinas sdo em sua maioria pardas ou negras, sua classe social,
migrantes latinas vem para o Brasil geralmente por questdes de crises econémicas e
politicas em seus paises, ou fendmenos naturais, isso tudo somado ao fato de ja
pertencerem a uma minoria, que € o de, ser mulher.

Maria Lugones (2019, p. 153) amplia a nogao da colonialidade do poder para
incorporar a questdo da interseccionalidade entre raca e género, ela chama de

sistema colonial de género.

Esse sistema esta presente na relagdo do colonizador com as mulheres das
ragas 'inferiorizadas'. O olhar europeu sobre as sociedades locais, seu
modo de organizagéo e estilo de vida, foi sempre valorativo, no sentido de
que esses habitos e costumes nunca foram aceitos e respeitados na sua
diferenga. Antes o contrario: as diferencas eram julgadas e avaliadas como
sinais da deficiéncia e inferioridade dos nativos em relagdo aos
colonizadores. Dessa forma, fémeas e machos colonizados cujo
comportamento ndo se enquadra no modelo 'natural' eram considerados
'homens' e 'mulheres' deficientes.

Para Lugones (2019) mulheres latinas sao colocadas como inferiorizadas na

colonialidade eurocentrista trazendo multiplas formas de opresséo e discriminagao,
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esta estrutura histérica ndo apenas marginaliza essas mulheres em termos de raga,
mas também as submete a uma hierarquia de género que amplifica sua
subalternidade soma-se isso a mais uma subalternidade que é a migracéo, mulheres
migrantes e refugiadas, enfrentam contextos de desigualdade e marginalizac&o. Elas
vivenciam uma intersecdo de opressdes que inclui racismo, sexismo e xenofobia,
refletindo um legado colonial que continua a moldar suas vidas e limita suas
oportunidades.

Como aponta Lugones (2019), a experiéncia da mulher ndo pode ser
universalizada, pois é atravessada por marcadores sociais como raga, classe e, no
caso das migrantes, nacionalidade. As mulheres latino-americanas, em sua maioria
pardas ou negras, carregam consigo o peso historico da colonialidade, que as
posiciona em um lugar de subalternidade (Quijano, 2005).

“Se a mulher é ‘o outro’ do homem e o imigrante € ‘o outro’ de dada cultura,
a mulher imigrante é ‘o outro’ do outro” (ZANELLA, 2011, p.6). Segato (2014) traz o
‘outro” numa perspectiva de analisar as relagbes de poder e subalternidade no
contexto da exploragdo da América Latina analisa como a construg&o do "outro" esta
intrinsecamente ligada a colonialidade e a hierarquia social, destaca a importancia
de compreender como determinados grupos sao "outros" em relagdo ao padrao
dominante, sendo subjugados e marginalizados.

Além disso, Segato (2014) discute a forma como a violéncia de género e a
violéncia estrutural se entrelacam na sociedade, afetando de maneira
desproporcional as mulheres, especialmente as mulheres negras e indigenas. Ela
examina como a nogao de "outro" € utilizada para justificar a exploragdo e a
opressao desses grupos, perpetuando assim as desigualdades sociais e de género.

A partir da perspectiva de Segato (2014), aprofunda-se a nogéo de "o outro".
A autora argumenta que a violéncia contra as mulheres € uma forma de controle
social que perpetua a dominagao masculina. As mulheres migrantes, duplamente
"outras", tornam-se ainda mais vulneraveis a diferentes formas de violéncia,
exploracao e discriminacao.

Nesta conjuntura a mulher é t&do o outro que por muito tempo a mulher nem
era objeto de pesquisa dentro da migragao, pois o migrante era visto sempre como
um homem que saia de seu local de origem em busca de melhores condigdes para

si e sua familia, as mulheres eram vistas como dependentes dentro deste processo.
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Fraser (2009) chama as dimensbes da injustica no capitalismo
contemporaneo de “crise de representacéo”, essa invisibilidade da mulher migrante,
como sujeito ativo em seu processo migratorio, reflete o que a autora chama de
"crise de representagcdo”, na qual as necessidades e as vozes de grupos
marginalizados séo ignoradas pelas estruturas de poder.

Glaucia de Assis (2007), mostra em sua pesquisa sobre desigualdade de
género nas migragdes que ao visitar um museu dos Estados Unidos sobre migracgao,
tinham diversas fotos mostrando processos migratérios e nas legendas das fotos
que haviam homens, havia uma legenda com a seguinte pergunta: "Vocé tem
trabalho?". Ja nas fotos em que apareciam mulheres e criancas, constava na
legenda explicativa a pergunta "Vocé é casada?". Percebe-se que as imigrantes
eram vistas sempre como acompanhantes de um homem, dependentes dele, ndo
eram vistas como trabalhadoras, tampouco como um sujeito.

Historicamente, a mulher migrante era invisibilizada nos estudos sobre
migracao, vista apenas como dependente do homem migrante. Essa invisibilidade,
que Fraser (2009) chama de "crise de representacao”, reflete a desvalorizagao das
necessidades e vivéncias de grupos marginalizados. A pesquisa de Assis (2007)
evidencia essa invisibilizagcdo ao analisar a representagcdo de mulheres migrantes
em um museu nos Estados Unidos: enquanto homens eram associados ao trabalho,
mulheres eram retratadas a partir do casamento e da dependéncia.

Essa disparidade se reflete nos dados atuais da Organizagéo Internacional
para as Migragdes (OIM, 2024), que apontam uma diferenga significativa na taxa de
empregabilidade formal entre homens 62% (sessenta e dois por cento) e mulheres
38% (trinta e outro por cento) migrantes. Estes dados evidenciam a disparidade
entre homens e mulheres no mercado de trabalho, reforcando a segregagdo. E
crucial analisar os tipos de trabalhos realizados por essas mulheres, os setores em
que se concentram, a remuneragao, € se enfrentam situagdes de exploragao ou
informalidade.

O dultimo relatério do Obmigra, mostra que 51% (cinquenta e um por cento)
dos migrantes sdao homens, 49% (quarenta e nove por cento) sdo mulheres, a
maioria possui entre 18 e 59 anos de idade e 35% (trinta e cinco por cento) esta na
faixa etaria de 35 a 59 anos de idade e 32% (trinta e dois por cento) tem de 18 a 29
anos de idade, 13% (treze por cento) estdo na primeira infancia e tem de 0 a 6 anos

de idade, seguido de 7% (sete por cento) que tem de 7 a 11 anos de idade, 9%
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(nove por cento) tem de 12 a 17 anos de idade e os idosos sdo a minoria,
representado em 4% (quatro por cento) com mais de 60 anos de idade (OIM, 2024).

Isso mostra que a migragdo venezuelana € em maioria uma migragao
laboral, em busca de novas oportunidades de vida, dessas pessoas, 88% (oitenta e
oito por cento) estdo viajando em grupos familiares e 12% (doze por cento) estao
viajando sozinhas e vinte e trés mil seiscentos e cinquenta e quatro migrantes
moram no Parana (OIM, 2024).

Apesar dos homens serem a maioria, a discrepancia entre homens para
mulheres com empregos formais é altissima, os dados mostram uma disparidade
entre homens e mulheres no mercado de de trabalho, a agenda de 2030 sobre o
desenvolvimento sustentavel, apontou a migragdo como um fator primordial para o
desenvolvimento e os objetivos exigem, protecado dos direitos trabalhistas, combate
a rede de trafico humano, promog¢ado da migragdo e mobilidade regulamentada
(ROIG, 2018, p. 29).

As mulheres migrantes e refugiadas venezuelanas enfrentam uma dupla
segregacgao, baseada em seu género e em sua condigdo migratéria. Essa realidade
se manifesta em diversas esferas, impactando diretamente suas vidas. A
colonialidade de género, raca e classe se manifesta na segregagdo espacial, no
mercado de trabalho e no acesso a servigos publicos dessas mulheres migrantes e
refugiadas venezuelanas.

O conceito de segregacado pode ser definido de diversas formas, dentro da
particularidade da migracéo refere-se ao processo pelo qual grupos de migrantes
sao separados ou isolados de outros grupos dentro da sociedade de destino. Isso
pode acontecer de varias maneiras, incluindo segregagao espacial, segregacao
ocupacional e segregacéo social.

A segregacao espacial, por exemplo, pode se manifestar na concentragao
dessas mulheres em areas com acesso limitado a servigos basicos, como saude,
educacao e emprego. Essa segregagao, por sua vez, pode perpetuar ciclos de
pobreza e exclusdo social, restringindo suas oportunidades de integragdo e
autonomia.

Além disso, como destaca Pittaway (2017), a segregagao social pode isolar
mulheres migrantes e refugiadas, limitando seu acesso a redes de apoio social e
aumentando sua vulnerabilidade & violéncia de género e exploragdo. E fundamental

considerar a interseccdo de género, migragcdo e refugio para entender as
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experiéncias singulares de segregagdo enfrentadas por essas mulheres e
desenvolver politicas publicas eficazes que promovam sua inclusdo social e o
acesso igualitario a direitos e oportunidades.

A interseccao entre género, migracao e status de refugiado coloca mulheres
migrantes e refugiadas em uma posi¢ao particularmente vulneravel a segregagao.
Essas mulheres, além das barreiras comuns a todos os migrantes, como idioma,
cultura e redes sociais limitadas, enfrentam desafios especificos relacionados ao
género, como discriminagdo de género, violéncia e expectativas culturais. Como
afirma Anthias (2013, p. 65), "a segregacao experimentada por mulheres migrantes
e refugiadas é frequentemente multifacetada, envolvendo exclusdo espacial, social,
econdmica e politica".

Essa segregacao afasta as mulheres do sentimento de pertencimento,
acentuando sua condigdo de "outras" em um territorio que as enxerga como intrusas.
Diversos paradigmas sociais se entrelagam para coloca-las em posi¢cdes de
subalternidade, aprofundando as disparidades que ja vivenciam por serem mulheres.
A migragcao é um fendmeno complexo que envolve aspectos sociais, econdmicos,
culturais e politicos, destacando-se as relagbes de género, que continuam a impor
papéis e expectativas distintas para homens e mulheres, frequentemente resultando
na subordinagao e opressao das mulheres.

Essas dinamicas de género também influenciam a experiéncia das
migrantes, que enfrentam desafios unicos derivados do cruzamento entre
expectativas de género e as condigdes especificas impostas pela migracdo. E
essencial abordar a migragdo sob uma perspectiva mais ampla e interseccional,
considerando as diversas dimensdes que compdem a experiéncia dos migrantes e
as particularidades que afetam cada grupo, como género, raga e classe social, entre
outros. Somente assim poderemos compreender e enfrentar de forma efetiva os
desafios e oportunidades que a migragao oferece para a sociedade como um todo.

A experiéncia da migracdao, embora frequentemente retratada como um
fendbmeno universal, € atravessada por multiplos eixos de desigualdade que moldam
as trajetdrias individuais e coletivas. A convergéncia de minorias, como género, raga
e classe social, coloca as mulheres migrantes em um patamar de extrema

vulnerabilidade, aprisionando-as em um ciclo de "desigualdade da desigualdade".
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3 MULHERES MIGRANTES E REFUGIADAS VENEZUELANAS EM PONTA
GROSSA-PR: ENTRE A MATERNIDADE, O MERCADO DE TRABALHO E A
(RE)CONSTRUGAO DA VIDA EM MEIO A PRECARIZAGAO

Neste capitulo apresenta-se as especificidades das experiéncias
vivenciadas por mulheres migrantes e refugiadas venezuelanas em Ponta Grossa,
Parana, com foco nas dificuldades enfrentadas para conciliar maternidade e
insercdo no mercado de trabalho, além de refletir sobre os impactos da precarizagao
em suas vidas. A analise destaca a relevancia de politicas publicas inclusivas e a
necessidade de se considerar a interseccionalidade de género, classe social e status
migratorio para a compreensao da complexa realidade enfrentada por este grupo.

Sao principalmente as mulheres nao brancas e as mais pobres que migram
em busca de melhores condigdes de vida, destacando a urgéncia de seus
deslocamentos, para sair do seu pais de origem, muitas s conseguem por meio de
entidades religiosas como a Igreja dos Santos dos Ultimos Dias, relatada por muitas
como primordial na ajuda no processo migratorio, outra entidade que aparece € a
Caritas Diocesana, responsavel pela acolhida dessas migrantes aqui no Brasil.

Outra caracteristica especifica dessas mulheres migrantes e refugiadas
venezuelanas é que todas sdao membros da Igreja Evangélica Jesus Cristo dos
Santos dos Ultimos Dias, conhecida também como Mérmons. E significativo que as
entidades religiosas, assumem um papel que deveria ser do Estado na travessia e
na acolhida dessas migrantes. A Caritas Diocesana € uma entidade religiosa
reconhecida por prestar assisténcia a acolhida de migrantes, oferecendo diversos
tipos de orientagdes e auxilios, inclusive para custear o aluguel de moradias. Em
2020, durante as entrevistas realizadas para a pesquisa da monografia, todos os 15
migrantes responderam que tinham seus aluguéis custeados pela Caritas.

Confirma a presenca das entidades religiosas cobrindo lacunas do Estado a
partir de uma fala da palestrante Marcia Ponce, representando o Conselho Estadual
dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e Apatridas (Cerma-PR) e Secretaria da
Caritas Brasileira Regional do Parana na | Conferéncia Municipal de Migrantes
Refugiados e Apatridas realizado em Ponta Grossa, onde conforme a ata da da
referida conferéncia ela afirma. “Quando os migrantes chegam a cidade de Ponta

Grossa, eles sdo direcionados a procurar a Policia Federal, que os encaminha
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diretamente para a Caritas”.’” Isso deixa claro que se nado fosse as entidades
religiosas que auxiliam na travessia e posteriormente na acolhida essas migrantes
estariam desamparadas.

Em uma pesquisa realizada em 2018 sobre o papel das igrejas e das
instituicbes religiosas na migracdo venezuelana em Roraima. Mendes, Silva e
Senhoras (2022, p. 135) constataram o envolvimento direto dessas instituicbes em
atividades de recepgéao, acolhimento, integracao, reinsercado no mercado de trabalho
e interiorizacdo dos migrantes no pais. O estudo revela um cenario de significativa
participacdo de igrejas cristas, identificando um grupo de seis instituicbes, dentre
elas a Igreja Catdlica e outras cinco igrejas evangélicas, com destaque para a Igreja

de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias.

Uma parte significativa das instituigbes possui um amplo expertise
prévio na atuacao internacional com migrantes e refugiados em diferentes
casos de crise humanitaria no mundo ao longo do século XX e XXI, tal como
evidenciado nas atuagbes da Agéncia Adventista de Desenvolvimento e
Recursos Assistenciais (ADRA), Fundagéo AVSI, Caritas, Fraternidade Sem
Fronteiras, Servigo Jesuita a Migrantes e Refugiados (SJMR), Federagao
Humanitaria Internacional (FFHI) (, Mendes, Silva e Senhoras, 2022, p.
135).

Vasconcelos (2021) argumenta que o termo "sociedade civil organizada"
poderia ser substituido por "sociedade religiosa organizada", dada a lideranca
humanitaria que as entidades religiosas assumiram frente as desigualdades sociais.

Ao analisarem o perfil das agbes humanitarias desenvolvidas por igrejas,
Mendes, Silva e Senhoras (2022, p. 137) observaram que doagdes e acodes
voluntarias sao praticas comuns a todas as denominacgdes, em fungao da doutrina
de solidariedade crista. No entanto, cabe destacar que, no caso da Igreja Catdlica e
da Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias (mérmons), ha um conjunto
de atividades desenvolvidas em colaboragao com a Operagao Acolhida.

A auséncia do Estado no fornecimento de uma estrutura adequada para
receber e integrar migrantes e refugiados impulsionou o protagonismo das
instituicées religiosas. Essas entidades tém desempenhado um papel fundamental
na assisténcia e acolhimento dessas pessoas, prestando servicos que, de outra

forma, deixariam muitos migrantes e refugiados desamparados.

7 Fala registrada na ata da Conferéncia Municipal de Migrantes Refugiados e Apatridas realizado em
Ponta Grossa
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A participagao dessas entidades em eventos como a Conferéncia Municipal
de Migrantes, Refugiados e Apatridas de Ponta Grossa (COMIGRAR) evidencia a
busca de migrantes e refugiados por apoio para reivindicar solugdes do poder
publico para as adversidades que enfrentam, especialmente porque as instituicbes
religiosas ndo conseguem suprir todas as lacunas deixadas pela auséncia do
Estado.

Ademais, a atuacdo dessas entidades transcende a assisténcia imediata e
abrange acgbes de integragdo, reinsercdo laboral e interiorizacdo no pais,
evidenciando a importancia dessas instituicbes na mitigagdo dos impactos da crise
migratoria. O engajamento de igrejas e organizagdes religiosas representa nao
apenas um complemento, mas muitas vezes uma alternativa vital a falta de politicas
publicas eficazes, garantindo um suporte crucial para a populagdo migrante e
refugiada no Brasil.

Para além das questdes do acolhimento, este trabalho também se concentra
nas dificuldades enfrentadas por mulheres migrantes. Durante as entrevistas, foi
possivel perceber que elas tinham dificuldade em relatar as adversidades
encontradas no Brasil, principalmente no que se refere a desigualdade de género,
desigualdade social e aos tipos de preconceito que sofriam.

Observou-se que programas de transferéncia de renda, como o auxilio
emergencial, impactam profundamente a vida dessas pessoas. Diversos relatos
demonstram que o complemento de renda por meio do beneficio foi fundamental
para a sua subsisténcia, visto que a maioria chegou ao Brasil durante a pandemia.

Abaixo, apresenta-se um quadro com dados parciais sobre as mulheres
migrantes e refugiadas venezuelanas em Ponta Grossa-PR, a fim de tragcar um perfil

dessas mulheres e apresentar suas caracteristicas.

QUADRO 1 - DADOS SOBRE AS MIGRANTES

(continua)
Estado | Numero Idade Tempo Trabalhando
Entrevistada | ldade | Escolaridade civil de filhos dos residindo | atualmente
filhos no Brasil
1 40 Superior Casada 3 15,12,8 4 anos Sim
Completo
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(concluséo

2 43 Superior Casada 2 20,13,7 5 anos Sim
Completo

3 41 Superior Casada 2 14,9 3 anos Sim
Completo

4 37 Superior Casada 2 17,10 6 anos Sim
Incompleto

5 42 Superior Casada 1 8 5 anos Sim
Completo

Fonte: A autora

Observa-se, por meio dessas informagdes, que as migrantes venezuelanas
refugiadas em Ponta Grossa sdo, em sua maioria, mulheres jovens com ensino
superior completo e que estdo no Brasil ha um tempo significativo. Durante a
entrevista, as maiores dificuldades relatadas por elas em relagdo a chegada ao
Brasil foram a questao do idioma, seguida da dificuldade de inser¢ao no mercado de
trabalho por terem filhos, a falta da rede de apoio que ficou no pais de origem e a
dificuldade de revalidarem seus diplomas. Elas relataram ter que se reinventar e
trabalhar em areas diferentes de suas formacoes.

E importante considerar que os fluxos migratérios, por si s, implicam em
extrema transformacgcdo e mudancgas sociais, culturais e psiquicas. Nesse contexto, a
dificuldade em aprender um novo idioma enquanto se procura emprego, sendo mae
em meio a esse processo migratorio, adiciona uma complexidade adicional a uma
experiéncia ja desafiadora por si s6. Mulheres que sdo maes enfrentam um estresse
adicional relacionado ao bem-estar de seus filhos e a responsabilidade de cuidar
deles em meio a essas mudangas.

A migragdo, especialmente quando se trata de mulheres com filhos,
imp&e desafios significativos relacionados a maternidade e a busca por trabalho em
um novo pais. As mulheres venezuelanas que chegam a Ponta Grossa, em sua
maioria, vivenciam a distancia da familia extensa que compunha sua rede de apoio
em seu pais de origem, intensificando o sentimento de isolamento e sobrecarga. A
falta de apoio social e familiar pode ter um impacto profundo na saude mental e
bem-estar dessas mulheres, especialmente durante um periodo ja vulneravel de

suas vidas.
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3.1 DESAFIOS DA COMUNICAGAO E REDES DE APOIO FRAGILIZADAS EM UM
NOVO PAIS

O maior impasse enfrentado pelas mulheres e homens migrantes refugiados
ao chegarem ao Brasil € em relagcédo ao idioma, a necessidade de comunicagao fica
impossibilitada por eles ndo compreenderem e tampouco conseguirem falar
portugués. Ao indagar as entrevistadas sobre o maior obstaculo encontrado quando

chegaram ao Brasil, a maioria respondeu que foi a barreira linguistica.

Minha maior dificuldade foi com o idioma (Entrevistada, 1).

Minha maior dificuldade foi o idioma [...] meu maior limitante é o idioma
(Entrevistada, 2) .

O idioma era a maior dificuldade, porque eu néo entendia e quando
entendia eu ndo conseguia responder (Entrevistada, 3).

A comunicagéo, por eu ndo entender o idioma, foi muito dificil (Entrevistada
4).

Para mulheres migrantes que sdo méaes, o0 segundo maior impasse € a
insercdo no mercado de trabalho, a falta de rede de apoio para deixar os filhos para
ir trabalhar ou até mesmo o preconceito por parte dos empregadores em contratar
maes, dificultam e excluem essas mulheres do mercado de trabalho.

Os processos migratorios da Venezuela sdo caracterizados pela solidao
decorrente da necessidade de deixar a familia extensa para tras, a qual
representaria a principal rede de apoio dessas mulheres. A impossibilidade de pagar
por servicos de babas agrava a situagdo, uma vez que as migrantes e refugiadas
venezuelanas chegam ao Brasil em condigbes econdmicas de extrema pobreza.
Quando conseguem trabalho, geralmente € em subempregos, tornando quase
inviavel a contratagdo de alguém para cuidar dos filhos.

Neste sentido pode-se observar o relato da Entrevistada 1 “[...] Contratar
uma baba é muito caro, para cuidar das minhas trés filhas, queriam cobrar R$600,00
reais, por meio periodo dai eu pensei mas dai vou trabalhar para pagar a baba’.
Muitas migrantes chegaram durante a pandemia de Covid-19, periodo em que as
escolas e o0s programas de contraturno escolar estavam fechados. Essa situagao

isolou e excluiu ainda mais essas maes, que, sem uma rede de apoio, nao podiam
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contar com as escolas e tampouco tinham condi¢cées de contratar babas, o que as
impedia de trabalhar.

Na divisdao sexual do trabalho, o cuidado é tradicionalmente atribuido as
mulheres, cujo trabalho & visto como reprodutivo, enquanto o trabalho masculino é
considerado produtivo. Dessa forma, os homens migrantes buscaram emprego,
enquanto as mulheres permaneceram em casa, cuidando dos filhos. A maioria
dessas mulheres s6 conseguiu ingressar no mercado de trabalho com a chegada de
outra mulher da familia, a quem puderam transferir as responsabilidades do cuidado.

A Entrevistada 1 relatou que levou aproximadamente dois anos apds sua
chegada ao Brasil para conseguir trabalhar, devido a auséncia de alguém com quem
pudesse deixar suas filhas. Ela sé pdde procurar emprego apds a chegada de sua
irma.

[...] Na Venezuela eu tinha com quem deixar minhas filhas para ir trabalhar,
tinha minha méae, tinha minhas irmas, coisa que no Brasil ndo tinha, pois
cheguei aqui sozinha com as minhas 3 filhas e 0 meu marido, e elas ainda
eram pequenas, minha filha mais velha tinha 10 anos e as outras eram
menores que ela se eu saisse trabalhar minhas filhas iriam ficar sozinhas e
isso foi uma das minhas maiores dificuldades, eu cheguei no Brasil em 2020
e so arrumei servico em 2022, eu consegui arrumar um emprego na JBS em

Carambei, porque minha irma veio da Venezuela e ficava com as minhas
filhas para eu poder trabalhar (Entrevistada, 1).

Ela ainda relata que, algum tempo depois, teve que deixar o emprego
porque sua irma comecgou a trabalhar e, assim, ndo tinha mais com quem deixar as
filhas.

[...]Eu sai de |Ia porque minha irm& arrumou um emprego e ndo podia mais
cuidar das minhas filhas, fiquei um ano sem fazer nada, e agora arrumei um
emprego na escola das minhas filhas, como servigos gerais, trabalho para
uma empresa terceirizada do Estado (Entrevistada, 1).

As dificuldades relacionadas ao cuidado dos filhos foram mencionadas por
outras migrantes. A Entrevistada 2 relatou que sé pdde procurar emprego apos a
chegada de sua mae ao Brasil, pois a escola préxima a sua residéncia nao tinha

vagas disponiveis.

[...] Quando eu cheguei aqui a escola perto da minha casa n&o tinha vagas
para meu bebé, entdo ndo pude ir trabalhar [...] Eu ndo consegui arrumar
emprego fixo, porque um dos meus filhos tinha apenas 2 anos, o mais velho
9 anos, entdo nao tinha com quem deixar ele, e s6 pude ir trabalhar quando
minha m&e chegou no Brasil, se ndo fosse ela, eu ndo conseguiria trabalhar
(Entrevistada, 2).
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A Entrevistada 5 compartilhou que, para poder trabalhar, precisava deixar sua

filha em casa sozinha durante as manhas até que seu marido chegasse em casa:

[...] Ela teve que ficar sozinha, ficava sozinha pela manha, o pai dela
chegava do trabalho meio dia, € eu s6 chegava as trés horas da tarde, ela
fala que essa foi a pior experiéncia da vida dela, ela tinha s6 nove anos, foi
na época da pandemia, ndo tinha escola (Entrevistada, 5).

A dificuldade em assegurar a prestacdo adequada de cuidados aos filhos
durante o horario laboral evidencia as pressdes enfrentadas pelas maes migrantes,
especialmente em contextos de pandemia, nos quais o fechamento das escolas
ampliou os desafios da conciliagdo entre trabalho e familia.

Apesar de muitas possuirem ensino superior, essas mulheres nao
conseguiram validar seus diplomas no Brasil, o que as relegou a ocupacgoes
precarias em empresas terceirizadas ou fungbes de cuidado, como babas ou
empregadas domeésticas. A Entrevistada 3 menciona que, ao chegar ao Brasil, nao
conseguiu obter trabalho formal e foi compelida a atuar como diarista, enquanto a
Entrevistada 4 compartilha experiéncia similar, encontrando emprego apenas como

cuidadora de uma idosa.

Quando cheguei no brasil ndo conseguia arrumar emprego formal, entéo fui
fazer diarias (Entrevistada, 3).

[...] Quando chegamos aqui eu trabalhei cuidando de uma idosa de 84 anos,
eles me pagavam R$450,00 reais de domingo a domingo, eu chegava la e
ndo cuidava s6 dela, eu limpava a casa também entdo eles comegaram a
me pagar R$ 600,00 reais 14 eu era enfermeira, cozinheira, cuidadora e
empregada, de domingo a domingo. Comecei a perceber que estavam se
aproveitando de mim, participei de cursos onde falavam dos direitos dos
trabalhadores, entdo percebi que minha Unica obrigagao seria trocar ela,
trocar fralda e ficar com ela e nao limpar casa e outras coisas, mas como eu
precisava eu fiquei e ndo tinha quem ficasse com minha filha e eu poderia
levar ela porque era perto da minha casa (Entrevistada, 4).

De acordo com Baeninger (2012), desde o aumento da migragao feminina a
partir do século XX, as migrantes contemporaneas apresentam um nivel intelectual
mais elevado em comparagdo com as migrantes do século anterior. No entanto,
essas diferengas nao as distinguem substancialmente, e mesmo um século apds, a

situacao persiste.

O primeiro, o estagio pré-migragao, inclui fatores como as relagbes de
género e hierarquia e papéis desempenhados por homens e mulheres no
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pais de origem. O segundo, o cruzamento da fronteira, refere-se as politicas
migratérias dos paises de origem e destino — que podem afetar
diferentemente a migracdo de homens e mulheres, estratégias migratérias,
imagens estereotipadas de ocupagdes e papéis masculinos e femininos e o
potencial de entrada das mulheres no mercado de trabalho receptor. Por
fim, o estagio pds-migratério trata do impacto das mulheres num
determinado fluxo, no mercado de trabalho receptor e no status dos papéis
na familia e no domicilio (Boyd; Grieco apud Peres; Baeninger, 2012, p. 4).

A situacdo dos migrantes é influenciada por uma variedade de fatores,
incluindo classe social, raga, nacionalidade e género. Ademais, as politicas e
legislacbes do pais de acolhimento em relagdo aos imigrantes, juntamente com as
condigdes socioeconOmicas e politicas do pais de origem, bem como as
circunstancias de vida da populagao nativa, desempenham papéis significativos.

O Brasil, historicamente marcado por desigualdades, racismo e exploragéo,
sempre enfrentou desafios relacionados a imigragcdo. A precarizagdo do migrante
ainda persiste como uma realidade frequente. Nesse contexto, as mulheres
migrantes enfrentam condi¢cdes particularmente dificeis e desumanas, muitas vezes
devido a desigualdade de género. Como expressou Beauvoir (1960, p. 7),
"Problemas se apresentam as mulheres que, herdeiras de um pesado passado, se
esforgam por forjar um futuro novo".

Apesar de possuirem ensino superior e qualificacdo profissional, as mulheres
migrantes enfrentam as mesmas desigualdades sociais enfrentadas por mulheres
sem as mesmas credenciais. Elas enfrentam obstaculos como a dificuldade de
revalidagcao de diplomas no Brasil, resultando na limitagdo de opgdes de emprego.
Frequentemente, o trabalho remanescente para mulheres migrantes recai em
ocupacdes de cuidado, como empregadas domésticas, babas, cuidadoras de idosos,
além de empregos informais e mal remunerados. Como observado por Lesselier
(2004, p. 55), "Se as mulheres [imigrantes] tém menos acesso ao trabalho formal,
tém portanto direitos mais limitados que os homens" para migrar e permanecer no

pais de destino.

O que ha de ponto em comum é que, tal como as mulheres que chegaram
ha cem anos, as imigrantes contemporaneas encontram um mercado
segmentado por género e, apesar de uma melhor escolarizagdo e
qualificagdo, ainda se dirigem para certas ocupagdes tradicionalmente
femininas, fazendo, por exemplo, com que uma area como O emprego
domeéstico (Assis, 2007, p. 750).

Helena Hirata e Daniele Kergoat (2007) introduzem o conceito de "care
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externalizado" para elucidar o trabalho realizado por mulheres migrantes
marginalizadas e quem se beneficia dele. Esses beneficiarios incluem: o capital
globalizado, que busca maximizar seus lucros; a classe dominante masculina; e as

mulheres pertencentes a estratos sociais mais privilegiados (Villen, 2013, p. 6).

A mulher imigrante, no Brasil, € portanto marcada pelas condicionantes do
trabalho precarizado e em grande parte informal, além daquelas
relacionadas a condigdo de imigrante, que muitas vezes conjuga fatores de
vulnerabilidade (econémica, de acesso a direitos, ndo conhecimento da
lingua, auséncia de vinculos sociais na sociedade de destino etc.) (Villen,
2013, p. 20).

Na divisdo sexual do trabalho, as mulheres migrantes sao frequentemente
compelidas a trabalhar para aqueles que tém recursos para pagar por esses
servigos de cuidado. Saffioti (1987) discute como o cuidado ndao é exclusivamente
uma responsabilidade feminina, mas sim da classe feminina subalterna, sendo
influenciado ndo apenas pela questdo de género, mas também pela classe social.

Com o surgimento da participagao feminina no mercado de trabalho e o ideal
de liberdade através do trabalho, muitas mulheres passaram a buscar ocupagdes
como forma de emancipacdo. No entanto, essa narrativa s6 se aplica
verdadeiramente as mulheres que conseguem empregos que possibilitam o avango

na carreira.

Isso faz sentido para as mulheres de classe média, altamente qualificadas,
que podem se preparar para um emprego assalariado voltado para a
carreira. Mas para a maioria das mulheres, que trabalham repetidamente
numa linha de montagem, ou que costuram sem parar numa fabrica de
roupas mal iluminadas numa ruela, ou que ficam sentadas diante de um
balcado de check-out durante longos turnos, os empregos dificiimente séao
libertadores. Eles podem fazer parte da carga tripla, em que as mulheres
também tém de cuidar dos filhos e dos parentes idosos em seu tempo livre
(Standing, 2014, p. 101).

A pesquisa realizada por Kergoat (2013), conduzida entre 2010 e 2011 e
intitulada "Teorias e praticas do cuidado", estabeleceu uma correlacdo entre o
trabalho de cuidado no Brasil, Japao e Franga. No Brasil, a pesquisa constatou que
95% dos cuidadores eram mulheres, a maioria delas migrantes. Na Franga, esse
numero era de 90% de mulheres, também majoritariamente migrantes. Ja no Japéo,
35% eram homens e nenhum deles migrante, porém a sociologa Chizuko Ueno
observou que, no contexto japonés, as mulheres desempenham um papel funcional

equivalente aos imigrantes e estdo sujeitas ao mesmo tratamento imposto aos
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imigrantes estrangeiros em outros paises. Essa pesquisa evidencia de forma clara a
presenca das divisbes sociais, sexuais e raciais no mercado de trabalho (Hirata,
2014, p. 68).

A maternidade € amplamente reconhecida como um dos principais pontos
de desigualdade entre as mulheres. Se o género ja as coloca em desvantagem em
relacdo aos homens, essa disparidade se torna ainda mais evidente durante a

maternidade. Como exp0s a Entrevistada 4:

[...] Ser mulher ¢ dificil no mundo inteiro, quando meu filho era pequeno, eu
levava meu filho comigo para a universidade, ele tinha trés anos eu saia de
casa as cinco horas da manhéa eu voltava as nove horas da noite, comiamos
la na universidade, eu precisava fazer isso se quisesse estudar, ontem
falava com meu esposo e com meu filho sobre isso, por isso que mulheres
nao querem mais ter filhos, elas preferem trabalhar estudar e ter sé um
cachorrinho, porque é dificil (Entrevistada, 4).

A Entrevistada 1 compartilha essa dificuldade e até faz um comparativo
entre 0 machismo nos dois paises, sugerindo que, embora haja lugares onde essa
questdo seja mais acentuada, o maior desafio reside mesmo na maternidade. Ela
afirma: “Tanto no Brasil como na Venezuela, o machismo ndo é tao diferente,
acredito que ha paises onde a situagéo € ainda pior, mas como mulher, os desafios
que enfrentei e ainda enfrento estdo principalmente relacionados a maternidade”.
Durante a entrevista, ela destacou repetidamente essa dificuldade ao ser
questionada sobre os desafios percebidos por ela enquanto mulher e migrante,

reiterando: “Eu acho que a maior dificuldade em ser mulher e migrante é ser mae

[.]

Isso salienta um desafio do século XXI. Como a feminizagdo global tem
continuado, mais mulheres tém experimentado uma “carga tripla”. Espera-se
que elas fagam a maior parte do trabalho relacionado ao cuidado das

criangas e “da casa” (Standing, 2014, p. 100).

Outro aspecto evidenciado é a responsabilidade das maes na educacgao dos
filhos. A Entrevistada 1 compartilhou que durante a pandemia, com o fechamento
das escolas e a transicdo para atividades remotas, era incumbéncia das maes
alfabetizar seus filhos. Ela relatou: “[...] Eu aprendi a falar portugués porque cheguei

na época da pandemia e nos, méaes, tinhamos que ensinar as criangas. Entéo, eu
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tinha que ler muito para conseguir entender as atividades e ajudar minhas filhas com
as tarefas”.

A sobrecarga de trabalho, caracterizada pela dupla e tripla jornada, é um
relato comum entre muitas mulheres migrantes, embora algumas possam n&o
reconhecé-la ou nomea-la dessa maneira. Quando questionada sobre sua
percepcdo de desigualdade de género e a sobrecarga de trabalho feminino, a

Entrevistada 5 afirmou:

A maioria das familias brasileiras que eu conhego as mulheres trabalham e
na Venezuela as mulheres também trabalham, minha mae sempre trabalhou
e meus pais dividiam as tarefas da casa, as mulheres aqui no Brasil falam
que os homens aqui sdo machistas, eu trabalho fora e meu marido me ajuda
um pouco, mas nao € igual a tudo que eu fago (Entrevistada, 5).

Helleieth Saffioti (1987) destaca que, tradicionalmente, a socializagédo dos
filhos tem sido uma responsabilidade atribuida as mulheres, mesmo quando estas
estdo inseridas no mercado de trabalho. Mesmo nos arranjos familiares das classes
dominantes, onde € comum a terceirizagcao de atividades, a tarefa de socializagéo

continua a ser desempenhada majoritariamente por mulheres.

A vida da mulher varia segundo a classe social dos elementos do sexo
feminino. Se a operaria gasta duas horas por dia no transito, mais oito na
fabrica, e quatro nos servigos domésticos, a burguesa dispde de servigais
que executam os trabalhos domésticos em sua residéncia (Saffioti, 1987,

p.9).

Saffioti (1987) explora que, apesar das significativas disparidades de classe
social em relagdo a renda, a responsabilidade final pela gestdo do lar e pelos
cuidados com os filhos recai invariavelmente sobre as mulheres, independentemente
do nivel socioeconémico. Esse fendbmeno é socialmente naturalizado, como se a
incumbéncia do espago doméstico fosse uma extensdo intrinseca da capacidade
feminina de ser mae. A nogao de que "dar a luz" € um processo natural perpetua a
ideia de que cuidar do filho e todas as tarefas associadas a isso sao igualmente
inerentes e inevitaveis.

A Entrevistada 1 compartilha a percepcgao de que, tanto no Brasil quanto na
Venezuela, ser mulher implica em desafios semelhantes. Ao ser questionada sobre

se ela sentia alguma diferenca entre os dois paises, ela respondeu: “E parecido. L4
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na Venezuela, também é a mulher que tem que trabalhar e, quando chega em casa,
tem que cuidar dos filhos e dar conta de tudo. Isso que acontece aqui, acontece la”.

Outras entrevistadas também compartilham experiéncias semelhantes.

[...]JN6s como mulheres sabemos que a responsabilidade maior sempre fica
pra gente em relagéo aos filhos e os cuidados com a casa [...] enquanto o
homem faz uma coisa a gente faz duas, a mulher fica sobrecarregada, as
tarefas precisam ser divididas, por isso as mulheres tem tanto estresse e
depressao porque as mulheres se sobrecarregam (Entrevistada, 4).

Em nenhum momento se evidencia que essa € uma preocupagao
compartilhada também pelos maridos e pais dessas criancas. Mesmo quando as
tarefas domésticas sao divididas, a maior parte do cuidado ainda recai sobre as
mulheres. A Entrevistada 5 relata: “[...] Eu trabalho fora e meu marido me ajuda um
pouco, mas nédo é igual ao que eu fago. Eles sempre reclamam que estdo cansados,
como se nos também néo estivéssemos cansadas’.

Friedrich Engels (1884), em seu livro "A Origem da Familia, da Propriedade
Privada e do Estado", cita um manuscrito escrito em colaboragdo com Karl Marx,
onde destaca que "A primeira divisao do trabalho é a que se fez entre o homem e a
mulher para a procriacao dos filhos", acrescentando que "a primeira opressao de
classes é a opressao do sexo feminino pelo masculino" (Engels, 1986, p. 18).

A desigualdade de oportunidades também serve a esse propdsito, ndo se
limitando apenas a ensinar os homens sobre o cuidado com os filhos ou as
atividades domésticas. A ideia de "ajuda" ainda pressupde que a responsabilidade
principal recai sobre a mulher, como Beauvoir (1960) menciona. Os homens né&o
compartilham igualmente das tarefas domésticas; seu papel é de auxilio, enquanto a
contribuicdo econémica das mulheres é vista da mesma forma, naturalizando assim
a subordinagao feminina e perpetuando sua posi¢ao de inferioridade.

A desigualdade social entre homens e mulheres nao se resolve somente
com a educagao dos homens sobre a divisao de responsabilidades domésticas e de
cuidado. Essa dindmica reforca a posicao subalterna das mulheres tanto na esfera
privada quanto publica. Para superar essa desigualdade, € necessaria uma
reestruturacao profunda das normas sociais e das politicas publicas, de modo que a
responsabilidade seja compartilhada de forma equitativa e o trabalho feminino, tanto
doméstico quanto econdémico, seja valorizado e reconhecido como fundamental para

o funcionamento da sociedade.
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Observa-se que elas tém certa resisténcia ou até dificuldade em
compreender que as dificuldades relacionadas a maternidade derivam da
desigualdade de género. Na fala da Entrevistada 4, percebe-se uma objecdo em
reconhecer a desigualdade de género como uma questdo estrutural que néo se
resolve apenas com a imposi¢cdo individual, mas exige uma transformagao social

profunda.

As mulheres no Brasil sofrem muito de complexidade, |a na Venezuela as
mulheres sdo seguras, ndo se importam o que as pessoas acham dela, aqui
as mulheres levam muito em consideragcdo a opinido alheia, as mulheres
competem muito umas com as outras aqui, elas ndo sabem o seu valor
como mulher, fisica e intelectualmente e moral aqui a auto estima das
mulheres é muito baixa, la na Venezuela as mulheres sao muito seguras de
si, ndo se importam com o0 que os demais acham dela [...Jas mulheres aqui
ndo se impde, falam de feminismo mas abaixam a cabecga pra tudo, na
minha cultura a gente ndo concorda com isso temos que se impor contra os
homens (Entrevistada, 4).

A compreensdo e a resisténcia a opressdo de género podem variar
consideravelmente entre culturas. No entanto, a luta contra a subalternidade
feminina é universal e exige conscientizagdo e mudangas estruturais em todas as
sociedades. A desigualdade de género transcende fronteiras, evidenciando que,
apesar das variacbes nos contextos sociais, as experiéncias de opressdo e
resisténcia das mulheres sao notavelmente semelhantes.

Essa desigualdade de género reflete-se em varias dimensdes da sociedade
e contribui para a precarizagdo das condi¢cdes de vida das mulheres migrantes. Nos
arranjos familiares, por exemplo, mesmo quando ha uma distribuicdo aparentemente
equitativa das tarefas domésticas, a maior parte do fardo ainda recai sobre elas.
Essa sobrecarga de responsabilidades pode resultar em dificuldades adicionais para
as mulheres migrantes, especialmente quando enfrentam barreiras para a insergéo
no mercado de trabalho formal.

A precarizacdo do trabalho feminino muitas vezes se manifesta em
empregos informais e mal remunerados, onde as mulheres sdo submetidas a
condigbes de exploragdo e vulnerabilidade. Essa realidade reflete ndo apenas a
desigualdade de género, mas também a intersegdo com outras formas de opresséao,

como a classe social e a raga.
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3.1.1 REFLEXO DA DESIGUALDADE SOCIAL E PRECARIZAGAO

Durante diversos momentos da entrevista, foi evidente a consideragao da
desigualdade social como uma questao superior a desigualdade de género. Isso
ficou especialmente claro ao questionar as entrevistadas sobre a diferenga na
desigualdade de género entre a Venezuela e o Brasil, e como elas percebiam essa

disparidade. A Entrevistada 2 respondeu:

Aqui é pior, porque tudo aqui tudo é longe, a jornada laboral é mais longa e
muito mais cansativa, entdo chegamos em casa exaustas, do Madero até
minha casa eu levo uma hora, la na Venezuela tudo era mais perto, é
cansativo tanto para mulheres como para os homens.

Pérez (2017, p. 7) discute a segregacdo espacial enfrentada pelos
migrantes, destacando como vivem distantes de seus locais de trabalho, o que
dificulta sua mobilidade. Suas residéncias e locais de trabalho muitas vezes estédo
em areas completamente distintas, tornando a acessibilidade a lugares centrais uma
desafio para os migrantes e frequentemente os colocando em locais de segregagao
econdmica.

Além das dificuldades de mobilidade, essas mulheres enfrentam jornadas de
trabalho extenuantes devido a outras necessidades. Por ndo estarem familiarizadas
com os direitos trabalhistas no Brasil, acabam sujeitas a jornadas longas e sem
descanso. Em diversos relatos, elas destacam as diferencas entre o mercado de

trabalho venezuelano e o mercado de trabalho brasileiro.

La o mercado de trabalho tem bastante igualdade, € mais facil achar
emprego e aqui no Brasil parece que os homens tém mais facilidade para
achar emprego, tem emprego para mulher aqui, mas eles preferem os
homens (Entrevistada, 3).

A Entrevistada 4 relata a falta de empatia por parte dos empregadores e a
inseguranga constante de perder o emprego ao faltar por motivos relacionados aos
filhos. Ela compara essa realidade com a da Venezuela, onde as relagdes de

trabalho ofereciam mais seguranca.

Na Venezuela a mulher tem um pouco mais de consideragdo quando é mae
no trabalho, entdo quando precisa sair por causa do filho que ficou doente
ou porque tem que fazer algum tipo de urgéncia com o filho ndo perde o
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emprego por causa disso, aqui no Brasil eu ja tive que deixar passar
consultas das minhas filhas por medo de ganhar a conta.

Isso também leva a reflexdo sobre como as demandas da migragao sao tao
arduas que muitas vezes as pessoas nao tém tempo para refletir sobre a
desigualdade de género. A desigualdade social se apresenta como uma prioridade
anterior, dada a dor de deixar o pais de origem, abandonar a familia e toda uma vida

idealizada e construida.

O salario, o salario € muito baixo, quando chegamos a situagdo econdémica
era melhor, agora tudo esta muito caro, eu € meu esposo trabalhamos e o
dinheiro ainda nao da para as contas e para a comida, os salarios sdo muito
baixos o salario minimo n&o € suficiente, mas mesmo assim conseguimos
comprar uma casa e gracas a deus estamos trabalhando (Entrevistada, 2).

O relato da Entrevistada 2 traz a tona uma realidade comum enfrentada por
muitos migrantes, a luta para sobreviver em meio a condi¢bes econémicas precarias.
Seus relatos destacam a dificuldade de sustentar uma familia com salarios
insuficientes, especialmente quando confrontados com o aumento do custo de vida.
Apesar dos esforgos para manter empregos e garantir uma moradia, a presséo
financeira persiste, evidenciando a constante luta pela estabilidade econdmica.

Nesse contexto, a preocupacao com questdes de género pode ficar em
segundo plano diante das necessidades imediatas de subsisténcia e adaptacao a
um novo ambiente. A desigualdade social, portanto, ndo apenas influencia as
experiéncias migratérias, mas também molda as prioridades e as preocupagdes dos
migrantes, que se veem enfrentando desafios significativos para construir uma vida
digna em um novo pais.

Marx e Engels (1848) elucidam a desigualdade social inerente ao sistema
capitalista ao destacar o pauperismo associado ao trabalho assalariado. Eles
afirmam que o pre¢co médio do trabalho assalariado corresponde ao salario minimo,
o0 qual representa a soma dos meios de subsisténcia necessarios para que o
trabalhador possa viver como tal. Assim, o que o trabalhador recebe por seu labor é
apenas o suficiente para manter e reproduzir sua propria existéncia (Marx; Engels,
1848, p. 40).

A precarizagao do trabalho também €& um tema recorrente nas experiéncias
compartilhadas por essas mulheres, todas trabalham de forma terceirizada, com

excegdo da Entrevistada 4. Ricardo Antunes (1997), em sua obra "Adeus ao
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Trabalho?", explora a precarizacdo do trabalho, discutindo como as mudancgas nas
relagdes laborais, impulsionadas pelo neoliberalismo e pela flexibilizacdo, resultam
em instabilidade, inseguranca e fragilizagdo da classe trabalhadora.

Antunes argumenta que essa precarizagao, caracterizada pela perda de
direitos e pela instabilidade, contribui para uma intensificacdo da exploracdo e
vulnerabilidade, aprofundando as desigualdades sociais e impactando a vida dos
trabalhadores. A terceirizagc&o, em particular, traz consigo muita instabilidade para os
migrantes em geral.

Elas relatam uma série de queixas relacionadas as longas jornadas de
trabalho, a insalubridade dos locais de trabalho e aos baixos salarios. Uma das
entrevistadas comenta: "[...] por eu trabalhar em uma terceirizada eu ganho muito
pouco e trabalho muito, tem mais reclamagbées do que elogios" (Entrevistada 5). O
temor de perder o emprego também € uma constante em suas vidas. Uma das
entrevistadas expressa: "[...] manter o meu servigo, tenho medo de perder meu
servigo porque trabalho numa empresa terceirizada e as vezes vejo colegas de
trabalho serem mandadas embora assim do nada” (Entrevistada 1).

Guy Standing aborda em seu livro "O Precariado: A Nova Classe Perigosa"
(2014) o debate em torno da interseccionalidade entre género, status migratorio e a
relagdo entre vulnerabilidade e exposi¢cao a condigdes de trabalho precarias, como

em empregos terceirizados:

As empresas dominantes estdo terceirizando grande parte de suas tarefas,
flexibilizando as relagdes, uma caracteristica da flexibilidade é o uso
crescente do emprego temporario, 0 que permite as empresas mudarem
rapidamente as contratagcdes, de modo que elas possam adaptar e alterar
sua divisdo de emprego, o0s salarios sdo mais baixos, nos lugares onde
predominam os servigos, 0 emprego tende a ser orientado por projetos em
vez de ser continuo. Isso traz mais flutuagdo na demanda de emprego,
tornando quase necessario o uso de empregos temporarios (Standing,

2014, p. 58).

As condic¢des e leis trabalhistas também & apontada como uma dificuldade
enfrentada por elas, elas relatam que as leis trabalhistas no Brasil favorecem mais o
empregador que o trabalhador e fazem um comparativo que na Venezuela essas

questdes eram melhores.

[...] as leis laborais que visam mais o patrao que o trabalhador e a
remuneragdo € muito baixa pelo o que faz[...] as leis |a também s&do mais a
favor do trabalhador aqui sdo a favor do patrdo, Ia tinha muitos beneficios,
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na Venezuela o caminho até a empresa esse tempo é remunerado, aqui
nao, la a remuneragdo € maior o décimo terceiro dava pra comprar muita
coisa (Entrevistada, 2).

Standing (2014, p. 21) discute como a terceirizagdo precariza as condi¢des
de trabalho “As pessoas contratadas temporariamente podem ser induzidas a
trabalhar de forma mais dura” [...] e que essa instabilidade trabalhista causa medo
nos trabalhadores, isso faz com que esses trabalhadores ndo questionem as

relacbes desiguais de trabalho.

Acho que seria em relagao a melhora nas condigbes trabalhistas, o salario
tinha que ser maior, a gente ndo recebe periculosidade e trabalhamos na
fabrica, se vocé falta um dia descontam 3 dias, faltei um dia para fazer a
minha documentacdo na Caritas e eles descontaram 3 dias e s6 falaram
que as leis do Brasil eram assim (Entrevistada, 3).

Antunes (2005), em seu artigo “Trabalho e precarizagdo numa ordem
neoliberal”, aborda o conceito de sofrimento social, aprofundando a analise sobre
como a precarizagao do trabalho intensifica a exploracdo, a alienagcdo e a
vulnerabilidade dos trabalhadores, resultando em um profundo mal-estar social e
psicologico.

Este sofrimento social ndo afeta apenas individualmente as mulheres
migrantes, mas ¢é influenciado por estruturas sociais que perpetuam desigualdades.
Elas enfrentam multiplas formas de opressdo e marginalizagdo, resultando em
experiéncias de sofrimento fisico, emocional e psicoldgico.

Essas trabalhadoras se inserem em diversas condigdes de precarizagao.
Standing (2014) identifica o precariado como a nova classe social tipica da
sociedade terciaria de mercado global. Esse precariado surge como resultado das
mudangas globais das ultimas trés décadas, especialmente durante o periodo da
"era da globalizagao".

Esta classe emergiu na década de 1970, influenciada pelas ideias de
austeridade econbmica que mais tarde seriam denominadas de neoliberais.
Standing observa que, "eles queriam medidas drasticas e encontravam, em politicos
como Margaret Thatcher e Ronald Reagan, o tipo de lideres dispostos a concordar
com sua analise" (2014, p. 21). Com as instabilidades causadas por essas politicas,
as relacdes trabalhistas foram se tornando cada vez mais flexiveis, dando origem ao

precariado, uma fusao das palavras "precario" e "proletario".
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O precariado nao fazia parte da “classe trabalhadora” ou do “proletariado”.
Estes termos sugerem uma sociedade composta, em sua maioria, de
trabalhadores de longo prazo, em empregos estaveis de horas fixas, com
rotas de promogéo estabelecidas, sujeitos a acordos de sindicalizagao e
coletivos, com cargos que seus pais e maes teriam entendido,
defrontando-se com empregadores locais com cujos nomes e
caracteristicas eles estavam familiarizados (Standing, 2014, p.22).

Antunes (2005) aprofunda a discussao sobre a precarizagado do trabalho,
evidenciando como esse fendmeno afeta de forma desigual diferentes grupos
sociais. A exploragcdo de mulheres, migrantes, jovens e outros grupos vulneraveis
intensifica-se, aprofundando a desigualdade e a excluséo social. Esse processo se
intensificou exponencialmente apos a crise financeira de 2008, interpretada como
uma crise inerente a prépria globalizagéo.

Ao definir o precariado, Standing argumenta que:

Ha duas maneiras de definir o que queremos dizer com precariado. Uma
delas é dizer que se trata de um grupo socioeconémico distinto, de modo
que, por definicdo, uma pessoa faz parte dele ou ndo. Isso é util em termos
de imagens e analises e nos permite usar o que Max Weber chamou de
“tipo ideal”. Nesse espirito, o precariado poderia ser descrito como um
neologismo que combina o adjetivo “precério” e o substantivo relacionado
“proletariado”. Neste livro, o termo é frequentemente usado nesse sentido,
embora tenha limitagbes. Podemos afirmar que o precariado € um a
classe-em-formagéo, se ndo ainda uma classe-para-si, no sentido marxista
do termo (Standing, 2014, p.23).

Segundo Silvio Farias (2019), o precariado € um subtipo de proletario e
representa uma tendéncia estrutural do capitalismo contemporaneo. Ele é definido
primeiramente pelo que ndo &, ou seja, pela auséncia das garantias tradicionalmente

relacionadas ao trabalho.

Acrescente-se ainda que os precarios estdo em geral excluidos de pelo
menos um dos direitos fundamentais, o que os coloca na dupla condi¢édo de
precarios e habitantes, sendo habitante um morador de um pais excluido
seja dos direitos civis, seja econdmicos, politicos, sociais ou étnicos
culturais (Farias, 2019, p. 265).

Para Robert Castel (2000), a instabilidade no emprego, em alguns anos,
substituira a estabilidade como regime dominante na organizagcdo do trabalho. O
autor argumenta que essa instabilidade pode ser ainda mais grave que o

desemprego, pois traz consigo um clima de inseguranga e imprevisibilidade,
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afetando n&o apenas a esfera material do individuo, mas também sua saude mental
e sua capacidade de planejamento a longo prazo. A instabilidade, segundo Castel,
gera um processo de "desfiliagdo social", em que o individuo se sente a margem da
sociedade, perdendo suas referéncias e lagos sociais. Essa fragilidade pode ter
consequéncias profundas, levando a exclusao social e a perda de direitos.

Vale ressaltar que a obra de Castel é fundamental para a compreensao das
transformagdes no mundo do trabalho e seus impactos na vida social. As ideias do
autor sobre a instabilidade no emprego sao cada vez mais relevantes na atualidade,
em um contexto marcado pela precarizacdo das relacdes trabalhistas e pelo avanco

do trabalho informal.

Creio que a precarizagao do trabalho seja talvez mais importante ainda pois
€ ela que alimenta o desemprego e que faz com que essa situagdo do
trabalho, torne-se cada vez mais fragil, forcando as pessoas a se
encontrarem numa condigao de vulnerabilidade (Castel, 2000, p. 250).

De acordo com Standing (2014), alguns grupos sociais sd0 mais propensos
a integrar o precariado, uma vez que estdo em situacdo de maior vulnerabilidade
econdmica. Dentre esses grupos, destacam-se mulheres e migrantes. As mulheres,
em virtude da feminizagdo da pobreza, enfrentam disparidades salariais e
dificuldades de ascenséao profissional, tornando-as mais suscetiveis a precarizagao.
Os migrantes, por sua vez, frequentemente se deparam com condi¢des de trabalho
degradantes e exploragéo, sendo percebidos como méao de obra barata e facilmente
descartavel. Essa desvalorizagdo se soma a fragilidade social e juridica que muitos
vivenciam, especialmente quando em situagao irregular no pais, o que dificulta sua
insercao cidada plena e os torna alvos faceis para a exploragao e a precarizacgao.

Vale ressaltar que a intersegéo entre género, raga e classe pode aprofundar
ainda mais a vulnerabilidade de determinados grupos dentro do precariado.
Mulheres negras e migrantes latino-americanos, por exemplo, podem enfrentar

discriminagdes ainda mais severas no mercado de trabalho.

Uma maneira de descrever o precariado € como “habitantes”. O “habitante”
€ alguém que, por uma razao ou outra, tem um conjunto de direitos mais
limitado que o dos cidadaos. A ideia de “habitante”, que pode ser rastreada
até os tempos romanos, tem sido, geralmente, associada a estrangeiros que
recebem direitos de residéncia e direitos para exercerem seu comércio, mas
ndo direitos plenos de cidadania (Standing, 2014, p.33).
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Migrantes vivenciam uma condigdo de habitante e, ao mesmo tempo, de
precariedade. As mulheres migrantes, em particular, enfrentam uma dupla
vulnerabilidade: além da migratoéria, a de género. A dificuldade em revalidar seus
diplomas no Brasil impede a construgdo de suas carreiras, obrigando-as a aceitar
subempregos para garantir a propria subsisténcia. Essa realidade as expde a
exploracdo, abusos e Vviolacbes de direitos, demandando politicas publicas

especificas que promovam a inclusao social e profissional dessas mulheres.

Todos nés nos definimos tanto pelo que nao somos quanto pelo que somos,
tanto pelo que ndo poderiamos ser quanto pelo que poderiamos ser. O
precariado n&o existe por si so; ele também é definido pelo que nao é. As
politicas que promovem a flexibilidade de emprego desgastam os processos
de interacao relacional e de pares que sao vitais para a reprodugdo de
habilidades e atitudes construtivas no trabalho (Standing, 2014, p. 46).

A interseccionalidade se apresenta como uma lente fundamental para a
compreensao das diversas camadas de opressao e privilégio que permeiam a vida
das mulheres imigrantes no Brasil. Ao analisarmos ndo somente o género, mas
também fatores cruciais como raga, classe social, nacionalidade e status migratério,
torna-se possivel desvelar as complexas dinamicas de exclusao e resisténcia que
estas mulheres enfrentam em seu cotidiano.

Os relatos evidenciam que as mulheres migrantes e refugiadas
venezuelanas sofrem diversas formas de discriminagao, agravadas pela interseccao
entre desigualdade social, género, raca e xenofobia.

Observa-se isso nos relatos abaixo:

Quando sentamos no refeitério no almogo eles ndo gostam de escutar a
gente falar, porque conversamos em Espanhol, eles levantam e saem de
perto (Entrevistada, 3).

Quando cheguei aqui arrumei um emprego la em Minas em um restaurante
e eu sofri muito Ia por nao falar portugues [...] Somente em Minas, la fui
discriminada, ndo tive meu trabalho valorizado e eu trabalhei muito
(Entrevistada, 5).

A histéria da América Latina € marcada por um legado de opressao e
subjugagao colonial, cujas feridas ainda se fazem presentes na sociedade
contemporanea. Essas marcas atingem de forma particularmente cruel as minorias,
que sofrem com o racismo, o sexismo, o patriarcado e a pobreza, perpetuando um

ciclo de desigualdade. Lélia Gonzalez (2020, p. 49) destaca a brutal divisdo sexual e
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racial do trabalho, na qual mulheres negras sdo relegadas a posi¢coes
marginalizadas, com baixos salarios e frequentemente desprovidas de direitos
trabalhistas. Dentro do modo de producéo capitalista, essas mulheres sao tratadas
como "burros de carga", uma metafora poderosa que ilustra a superexploragao a que
sdo submetidas.

Essa dindmica perversa reforca a estrutura desigual e opressiva do
capitalismo, impactando profundamente a vida das mulheres negras na América
Latina. E crucial analisar como as opressdes de género, raca e classe se entrelagam
para perpetuar a marginalizacdo e a exploracdo dessas mulheres no contexto
latino-americano.

Um exemplo contundente dessa realidade sao as mulheres migrantes e
refugiadas venezuelanas. Apesar de muitas possuirem ensino superior, elas
enfrentam barreiras intransponiveis para ocupar posi¢cdées no mercado de trabalho
que Ihes possibilitem romper com o ciclo de subalternidade. Frequentemente, essas
mulheres sdo empurradas para a informalidade, atuando na prestacéo de servigos
sem a protecdo adequada de seus direitos sociais e trabalhistas, enfrentando
diversas formas de precarizacéao.

A interseccionalidade, conceito desenvolvido por Collins (2022, p. 71),
oferece um quadro tedrico fundamental para a compreensdo dessa realidade. A
autora postula que os sistemas de poder se interconectam e co-produzem uns aos
outros, resultando em desigualdades materiais e experiéncias sociais distintas que
caracterizam a vida das pessoas de acordo com as hierarquias sociais.

As experiéncias relatadas por essas mulheres migrantes revelam como a
interseccao de diferentes formas de opressdo, como o machismo, a xenofobia e a
desigualdade social, contribuem para um sentimento profundo de angustia e
deslocamento.

A dificuldade em revalidar seus diplomas no Brasil se configura como um
obstaculo significativo, limitando suas oportunidades de ascensao social e
profissional. Impossibilitadas de exercer suas profissbes e de acessar cursos
técnicos e universidades, elas se véem encurraladas em um ciclo de subempregos e
exclusdo. Diante disso, torna-se crucial compreender os entraves burocraticos e
sociais que envolvem o processo de revalidagao de escolaridade dos/das migrantes

e refugiados/as no Brasil.
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3.1.1 REVALIDACAO DE ESCOLARIDADE DOS E DAS MIGRANTES E
REFUGIADAS NO BRASIL

Este capitulo aborda os obstaculos enfrentados por migrantes e refugiadas
no processo de revalidacdo de seus diplomas de ensino superior no Brasil. A
legislagao brasileira exige que diplomas emitidos por instituigdes estrangeiras sejam
submetidos a um processo de revalidagdo, no caso da graduacdo, ou
reconhecimento, para pos-graduagdes stricto sensu (mestrado e doutorado), para
que tenham validade no pais.

Entretanto, como veremos adiante, essa exigéncia, impbée um desafio
significativo para a insercdo profissional plena dessa populagdo. Durante as
entrevistas realizadas, a dificuldade em revalidar seus diplomas foi apontada
repetidamente pelas migrantes como um fator de frustragcdo e obstaculo para
exercerem suas profissdées no Brasil. Essa barreira as for¢a, muitas vezes, a aceitar
trabalhos fora de suas areas de formacéao, em situagao de subemprego e com baixa
remuneragao, impactando negativamente suas vidas e desperdicando suas

qualificagdes.

Acho que a questdo de validar nossos estudos aqui para a gente poder
exercer nossa profissédo aqui [...] Tentamos pela Caritas, mas até agora nao
tivemos respostas, nossa maior dificuldade & nisso, porque a maioria de nés
Venezuelanos é muito dificil conseguir um emprego na nossa area porque
nossos estudos ndo sao validos aqui. Entdo eu acho que isso tinha que ser
mais rapido e mais facil (Entrevistada, 2).

A busca por melhores condicdes de vida e oportunidades profissionais leva
milhares de pessoas a migrarem para outros paises. No entanto, a validagdo de
diplomas estrangeiros se apresenta como um desafio significativo para a insergéo
profissional plena desses individuos no Brasil. A legislagcéo brasileira, em especial a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e resolu¢gdes do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), estabelece diretrizes e mecanismos para a
revalidacao de diplomas estrangeiros no Brasil, buscando garantir a qualidade do
ensino e o reconhecimento de qualificacbes adquiridas em outros paises.

Os diplomas de graduacgédo estrangeiros, para que tenham validade em
territério brasileiro, precisam passar por um processo de revalidagao. Tal processo

deve ser realizado por instituicbes habilitadas, como universidades publicas
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brasileiras e Institutos Federais de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia (IFs). A
Resolugdo CNE/CES n° 01/2022 orienta sobre a revalidagcdo de diplomas de
graduacdo e o reconhecimento de diplomas de pds-graduagao stricto sensu
(mestrado e doutorado) expedidos por instituicdes estrangeiras de ensino superior.
Alguns dos pontos mais relevantes da Resolu¢do CNE/CES n° 01/2022 s&o:

1. Definicdo de procedimentos e critérios: A resolugao estabelece
procedimentos e critérios mais claros e objetivos para os processos de
revalidacdo e reconhecimento de diplomas estrangeiros, buscando torna-los
mais justos e eficientes.

2. Diretrizes para a analise curricular: Define diretrizes para a analise
curricular dos cursos realizados no exterior, considerando a qualidade e a
equivaléncia entre as formacoes.

3. Possibilidade de realizagao de adaptagdes: Prevé a possibilidade de
que as instituicdes brasileiras exijam a realizagdo de adaptagbes
curriculares ou provas complementares, caso identifiqguem diferencas
significativas entre o curso estrangeiro e o curso brasileiro correspondente.
4, Enfoque na celeridade processual: Incentiva as instituicbes a
buscarem maior celeridade na analise dos processos, com o objetivo de
reduzir o tempo de espera dos migrantes.

5. Promocéo da integragéo de profissionais: Visa facilitar a integragao
de profissionais estrangeiros no mercado de trabalho brasileiro,
reconhecendo suas qualificagdes e contribuindo para o desenvolvimento do
pais (BRASIL, 2022).

Para facilitar o processo de revalidagdo de diplomas estrangeiros, o
Ministério da Educagao criou um portal especifico com informagdes detalhadas
sobre o assunto: a Plataforma Carolina Bori'®. E nesse site que os migrantes e
refugiados devem solicitar a revalidagao de seus diplomas. Além disso, a plataforma
disponibiliza diversos tipos de informagdo, como a legislagao vigente, as regras do
processo e orientagdes para auxiliar os solicitantes (Brasil, 2022).

A documentacado a ser submetida para a revalidagao varia conforme o tipo
de processo e a instituicdo de ensino superior. Existem duas modalidades de
tramitagdo: a regular e a simplificada. E importante ressaltar que ha uma taxa para
cobrir as despesas administrativas, cujo valor € definido pelas instituicdes de ensino.

O prazo para a universidade analisar o pedido de revalidagdo de diplomas de

'8 Carolina Bori foi Pedagoga pela Universidade de Sao Paulo (USP) em 1947 e tornou-se Professora
Assistente de Psicologia na mesma instituigho em 1948. Sua carreira abrangeu a Educacao, a
Psicologia, a Ciéncia em geral, a politica cientifica e a defesa social de maneira integrada, trabalhou
para consolidar a Psicologia como ciéncia nas universidades e na sociedade, além de contribuir para
a Educacdo em todos os niveis. Sua atuacado foi fundamental para o desenvolvimento da ciéncia
brasileira, especialmente através da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC) e na
criagdo da Sociedade Brasileira de Psicologia e da Associacdo Nacional de Pesquisa e
Pd6s-Graduagéo em Psicologia (Anpepp). Ela também engajou a comunidade académica em questbes
politicas e sociais importantes. Disponivel em: https://carolinabori.mec.gov.br/?pagina=carolinaBori.
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graduacgédo é de até 180 dias para a tramitagao regular e de até 90 dias para a
tramitacdo simplificada, contados a partir da data de entrega de toda a
documentacéo necessaria (Brasil, 2022).

Atualmente, o Brasil ndo possui acordos de revalidagdo ou reconhecimento
automatico de diplomas de ensino superior com nenhum pais. No entanto, o Decreto
n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, elimina a necessidade de legalizagdo de
documentos publicos estrangeiros, ja que o Brasil é signatario da Convencao de
Haia de 1961, o que facilita o processo para alguns.

A modalidade de tramitagcdo simplificada, como o préprio nome sugere, visa
um processo mais rapido e direto, focando na verificacdo da documentagcao
essencial. Nessa modalidade, o processo deve ser concluido em até 90 dias, sem a
necessidade de analises ou avaliagdes adicionais.

A Resolugdo n° 1, de 25 de julho de 2022, define os critérios para que a

tramitacao seja simplificada:

e Graduacgao:

1. Diplomas de cursos estrangeiros: Listados pelo Ministério da Educagéo no
Portal Carolina Bori, que ja passaram por trés analises positivas de
instituicbes diferentes. Esses cursos permanecem na lista por cinco anos a
partir do ultimo parecer positivo.

2. Cursos acreditados pelo MERCOSUL: Diplomas de instituicbes estrangeiras
avaliadas pelo Sistema ARCU-SUL.

3. Cursos com bolsas governamentais brasileiras: Diplomas de cursos que
receberam estudantes com bolsa concedida por uma agéncia
governamental brasileira nos ultimos cinco anos.

e Pods-Graduacao:

1. Diplomas de cursos estrangeiros: Listados no Portal Carolina Bori, que
passaram por trés analises positivas de instituigdes diferentes. Esses cursos
permanecem na lista por cinco anos a partir do ultimo parecer positivo.

2. Cursos com bolsas governamentais brasileiras: Diplomas de cursos que
receberam estudantes com bolsa concedida por uma agéncia
governamental brasileira nos ultimos cinco anos.

3. Programas com dupla titulagdo: Diplomas de programas estrangeiros com
acordos de dupla titulagdo com programas de pés-graduacgao stricto sensu
(mestrado ou doutorado) do Sistema Nacional de Pds-Graduagédo (SNPG),
recomendados pela Capes.

Ja a tramitagdo regular, que abrange os casos nao contemplados pela
tramitacdao simplificada, pode levar até 180 dias. Essa duragcdao deve-se a
necessidade de uma avaliagcdo mais detalhada pela comissao responsavel, que

analisa a documentacao, emite pareceres, entre outras etapas (Brasil, 2022).
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Para a revalidagdo de diplomas estrangeiros, a Resolugéo n® 1, de 25 de

julho de 2022, define a obrigatoriedade dos seguintes documentos:

° Copia do Diploma: Registrado pela instituigdo estrangeira conforme
a legislacao do pais de origem.

° Histérico Escolar: Emitido pela instituicdo estrangeira, detalhando
disciplinas, avaliagcbes, frequéncia, estagios, e atividades de pesquisa e
extenséo.

° Projeto Pedagogico: Incluindo a organizagao curricular, conteudos
das disciplinas, atividades de pesquisa e extensdo, e o processo de
concluséo do curso.

° Corpo Docente: Lista e titulagdo dos professores das disciplinas
cursadas, autenticada pela instituicdo estrangeira.
° Informagdes Institucionais: Dados sobre biblioteca, laboratérios,

planos institucionais, relatérios de avaliacdo, e politicas educacionais,
autenticados pela institui¢cao.

° Reputagdo do Curso: Reportagens, artigos ou documentos que
indiguem a qualidade e os servigos prestados pelo curso e pela instituicao,
quando disponiveis e a critério do solicitante (Brasil, 2022).

A maioria dos pedidos de revalidacdo sao de pessoas que deixaram a Siria
ou a Palestina 55% (cinquenta e cinco por cento), seguidas por venezuelanos 24%
(vinte e quatro por cento). Cabe ressaltar que existe a previsdo de facilitacédo na
revalidacado de diplomas para refugiados, o que se aplicaria ao caso das migrantes e
refugiadas venezuelanas no Brasil. A simplificacdo do processo para esse grupo,
que muitas vezes teve que deixar seu pais de origem em situagdes traumaticas, €
crucial para facilitar sua insercdo no mercado de trabalho e reinicio da vida em um

novo pais.

A Lei 9.474/97, que trata especificamente da tematica do refugio e da
protecdo as pessoas refugiadas no Brasil, determina em seu o artigo 44 que
“o reconhecimento de certificados e diplomas, os requisitos para a obtengao
da condigéo de residente e o ingresso em instituicdes académicas de todos
os niveis deverdo ser facilitados, levando-se em consideracdo a situagao
desfavoravel vivenciada pelos refugiados” (Brasil, 1997).

Em 2022, o Brasil registrou um numero expressivo de solicitagdes de
refugio, totalizando 50.355 (cinquenta mil trezentos e cinquenta e cinco) pedidos
provenientes de 139 (cento e trinta e nove) paises, conforme dados da Conare e
ACNUR. Os venezuelanos representaram a maioria significativa dessas solicitagdes,
com 67% (sessenta e sete por cento) do total. Até janeiro de 2023, o governo
brasileiro ja havia reconhecido 65.811 (sessenta e cinco mil oitocentos e onze)

refugiados venezuelanos em territério nacional. Esse aumento exponencial na
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demanda por refugio, observado a partir de 2018, resultou em um prolongamento
consideravel no tempo de processamento dos pedidos, chegando a durar anos em
alguns casos.

Segundo Santana (2022, p. 31), a estrutura do CONARE, responsavel por
conduzir entrevistas e elaborar pareceres para avaliacdo dos casos pelo Comité, era
composta por apenas duas dezenas de funcionarios. Essa limitacdo de pessoal se
tornava ainda mais critica considerando que o Comité se reunia apenas
mensalmente para deliberar sobre os casos.

A Lei n° 13.445, em vigor desde novembro de 2017, juntamente com a
Portaria Interministerial n® 9 de 14 de margo de 2018, passaram a regulamentar a
concessdo de residéncia a cidadaos venezuelanos, conforme destaca Santana
(2022, p. 154). Essa nova regulamentagao abriu a possibilidade da autorizagao de
residéncia como alternativa ao status de refugiado.

Em seguida, a Resolugdo Normativa n° 26 de 29 de margo de 2018,
estabeleceu a possibilidade de extingdo de processos de reconhecimento de refugio
nos casos em que o solicitante ja tivesse obtido a regularizagdo migratéria no Brasil
por outras vias (Brasil, 2017).

Na pratica, a autorizacdo de residéncia, viabilizada pelas Resolucdes
Normativas, implicou na extingdo de pedidos de refugio de migrantes venezuelanos
que a obtiveram. Contudo, essa situagdo acabou por prejudicar aqueles que
desejavam revalidar seus diplomas, um processo que seria agilizado com o
reconhecimento da condi¢do de refugiado.

O processo de revalidagdo e reconhecimento de diplomas obtidos no
exterior ndo oferece aos migrantes e refugiados a garantia de aprovacao, pois
mesmo com a qualidade do programa cursado, o diploma pode nao ser reconhecido
no Brasil. Essa situacao representa uma perda n&o apenas para o profissional que
busca exercer sua profissdo, mas também para o Brasil, que deixa de aproveitar a
diversidade de formagdes proporcionadas por instituicbes de exceléncia em todo o
mundo.

Além da revalidacao de diplomas de ensino superior, a validagao de estudos
realizados no pais de origem também se mostra um obstaculo para jovens e adultos
migrantes e refugiados que desejam dar continuidade aos seus estudos em

instituicdes de ensino técnico ou superior no Brasil. A dificuldade em comprovar a
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conclusao do ensino basico no pais de origem impede muitos deles de retomarem
sua trajetoria educacional.
Para ilustrar as nuances desse processo, 0 que determina a legislagéo

brasileira:

Para validar estudos realizados no exterior, € necessario legalizar ou
apostilar o histérico escolar na Embaixada ou Consulado do pais onde
foram cursadas as disciplinas. Segundo a Resolugdo CFE n° 05/79, alterada
pela Resolugdo CFE n°® 1/94, o aproveitamento dos estudos deve seguir as
regras do estatuto ou regimento da instituicho de destino, com as
adaptacdes necessarias, em casos de transferéncia legal ou ingresso em
novo curso. Assim, as disciplinas cursadas em uma instituicdo credenciada
serdo reconhecidas pela nova escola, desde que haja compatibilidade de
carga horaria e conteudo programatico, atribuindo-se os créditos, notas e
conceitos correspondentes da instituicdo de origem. Existe, ainda, a
possibilidade de reduzir a duragdo do curso, mediante aproveitamento
excepcional dos estudos, conforme determinado pelo artigo 47, § 2° da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, n° 9.394, de 20 de dezembro
de 2006 (Brasil, 2022).

O direito a educacao, pilar essencial na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, possibilita o acesso a outros direitos fundamentais, como o direito ao
trabalho, a renda e a uma vida digna. Nesse contexto, possuir um diploma valido
torna-se cada vez mais crucial, visto que o mercado de trabalho exige qualificagao
profissional cada vez mais especializada.

A falta de trabalho e a insuficiéncia de renda familiar geram impactos
profundos, especialmente para imigrantes. A insergdo precaria desse grupo no
mercado de trabalho evidencia as desigualdades e a hierarquia a que sao
submetidos. Segundo Redin (2015, p. 69), "a soberania do Estado, a reciprocidade
diplomatica e os interesses econdmicos acima de quaisquer aspectos humanos
impedem que sejam ofertados direitos a participagao efetiva dos imigrantes no
espaco publico".

Marshall (1975, p. 64) defende que a cidadania plena se concretiza com o
acesso aos direitos civis, politicos e sociais. Carvalho (2015, p. 15) complementa
essa perspectiva, afirmando que individuos com acesso restrito a esses direitos sao
considerados "cidadaos incompletos". Nesse sentido, torna-se urgente "pensar em
uma cidadania mais universal, que respeite os direitos dos imigrantes, em especial
aqueles mais vulnerabilizados e que, portanto, ficam sujeitos a uma situacao de total
exploracao" (SILVA, et al. 2018. p. 54).

Embora a legislagao brasileira sobre a recepcao de imigrantes e refugiados

seja moderna e adequada, refletindo os compromissos internacionais assumidos
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pelo pais, observa-se uma lacuna entre o arcabougo legal e sua efetiva
implementacdo. Falta, portanto, investir em infraestrutura e politicas publicas

eficazes que traduzam os direitos em realidade para essa parcela da populagao.

3.2 POLITICAS PUBLICAS NA RE(CONSTRUCAO) DA VIDA DAS MULHERES
MIGRANTES E REFUGIADAS

O aumento expressivo do fluxo migratério no Brasil trouxe consigo a
necessidade urgente de criagdo de politicas publicas eficazes voltadas para a
acolhida e integracdo dessa populagdo. Estados e municipios tém se mobilizado
nesse sentido, implementando agbes que visam garantir o acesso a direitos e
servigos basicos, com foco na superacédo dos desafios especificos enfrentados por
migrantes, refugiados e apatridas. A formacao de comités e conselhos especificos
para essa populagédo, por exemplo, surge como um importante instrumento para a
construcdo de politicas publicas mais justas e inclusivas, que promovam a
autonomia e o bem-estar.

Em Ponta Grossa, a primeira Conferéncia Municipal de Migracdes, Refugio e
Apatridia (COMIGRAR), realizada em 9 de marco de 2024 na Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG), exemplifica esse esforgo conjunto. Organizada pela
Prefeitura de Ponta Grossa e pelo Comité de Migrantes, Refugiados e Apatridas da
cidade, a conferéncia contou com a participacdo fundamental de migrantes,
refugiados e apatridas, além de representantes governamentais, do Conselho
Estadual dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e Apatridas (Cerma-PR), entidades
do Sistema de Justiga, como a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), e
organizacgdes da sociedade civil, como a Caritas Diocesana de Ponta Grossa.

Segundo a ata da conferéncia, a etapa municipal da COMIGRAR contou
com a inscricdo de 28 migrantes, representando seis nacionalidades: Venezuela
(18), Haiti (5), Siria (2), Tunisia (2) e Coldbmbia (1). Dentre estes, foram eleitos 8
delegados, sendo 4 titulares e 4 suplentes, para representar Ponta Grossa na etapa
estadual da conferéncia, realizada em 25 de abril de 2024.

Divididos em grupos, os participantes da COMIGRAR elaboraram 30
propostas a partir dos seis eixos tematicos estabelecidos pela Politica Migratoria do

Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP): Igualdade de Tratamento e
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Acesso a Servigos Publicos; Insercdo Socioecondmica e Promocdo do Trabalho
Decente; Interculturalidade e Diversidade; Governanca e Participacdo Social,
Regularizacdo Migratdria e Documental; e Enfrentamento a Violagées de Direitos.
Para a etapa estadual, foram selecionadas as trés propostas mais relevantes de
cada eixo, demonstrando o empenho da cidade em contribuir para a construgao de

politicas publicas mais eficazes e inclusivas para migrantes, refugiados e apatridas.

QUADRO 2 - PROPOSTAS DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE MIGRACOES,
REFUGIO E APATRIDIA DE PONTA GROSSA- PR

(continua)

Eixo 1 - Igualdade de tratamento e acesso a servigos publicos

Acesso mais facilitado a assisténcia oferecida pelo CRAS e maior capacitagéo dos funcionarios das
unidades do CRAS, dando mais atengéo ao Cadastro Unico (Ambito do governo federal).

Disponibilizagédo de um curso gratuito de portugués para os migrantes em todo o territorio nacional
através de um organismo de governo (Ambito do governo federal).

Criar leis de incentivo a empresas que promovam capacitacdo para os colaboradores contra a
Xenofobia, podendo ser a distribuicdo de cartilhas que contém informagdes sobre os direitos e
deveres dos migrantes em varios idiomas, como: espanhol, inglés, arabe e crioulo francés (Ambito
do governo federal).

Capacitagdo dos funcionarios das unidades dos CRAS, para que assim ocorra um melhor
entendimento das informagbes que estdo sendo passadas ao migrante (Ambito do governo
municipal).

Eixo 2 - Insergéo socioeconémica e promog¢ao do trabalho decente

Ter um organismo municipal, estadual ou federal que oriente com informagdes e validagao de
diplomas estrangeiros para que os migrantes possam exercer suas profissdes (principalmente para
os que estdo sem documentagao no Brasil) (Ambito do governo federal).

Fiscalizagéo para as empresas respeitarem a legislagéo e promover condigdes seguras de trabalho
aos Migrantes (Ambito do governo federal).

Maior divulgagéo das politicas ja aprovadas de forma bilingue (Ambito do governo federal).

Criagdo de cursos de qualificagdo profissional promovidos pelo Governo municipal, estadual, e
federal (Ambito do governo federal).

Informacgdes bilingue sobre meios de transporte na cidade, com mapas, nomes dos bairros e ruas
em varios pontos da cidade e nas paradas de 6nibus, para melhorar a mobilidade na cidade
(Ambito do governo municipal)

Oferta de mais vagas para jovens aprendizes migrantes (Ambito do governo estadual).
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(continuacao)

Eixo 3 - Interculturalidade e diversidades

Criar uma casa de acolhimento com atendimento multidisciplinar que possibilite aos migrantes
recém chegados pernoitar durante a primeira semana no Brasil, sendo atendidos por migrantes
(Ambito do governo federal).

Criar leis de incentivo as empresas que promovam capacitacdo para os colaboradores contra a
xenofobia, assim, preparando-os para receber os migrantes (Ambito do governo federal).

Atendimento especifico para migrantes com orientages em relagéo a educacdo, saude, trabalho,
validagdo de documentos estrangeiros, dentre outros (Ambito do governo estadual).

Desenvolvimento de projetos de lingua portuguesa no contra turno em escolas em que as criangas
e adolescentes migrantes estejam matriculadas (Ambito do governo municipal).

Eixo 4 - Governanga e participagao social

Programas educacionais de capacitagdo dos o6rgaos federais, municipais e estaduais através de
cursos de idiomas, como, o espanhol, inglés, arabe e francés para que os migrantes consigam
informagdes de forma detalhada e um melhor entendimento, assim, garantindo um atendimento de
inclusdo e culturalmente sensivel (Ambito do governo federal).

Promover com as embaixadas e consulados, agbes descentralizadas voltadas ao atendimento de
migrantes, refugiados e apatridas. A proposta tem a intengéo de otimizar o acesso desta populagéo
quanto as necessidades de solicitagdes de documentagdes necessarias para sua permanéncia,
facilitando o acesso aos documentos obrigatoriamente exigidos (Ambito do governo federal).

Flexibilizar os processos de revalidacdo de diplomas e outros certificados dos migrantes,
refugiados e apatridas, visando o reconhecimento das experiéncias profissionais das pessoas
migrantes em vagas que exigem experiéncia (Ambito do governo federal).

Criagdo de Féruns Estaduais compostos por liderangas e associagdes de migrantes, refugiados e
apatridas, organizacGes da Sociedade civil e representantes dos 6rgéos publicos para promover
Politicas inclusivas (Ambito do governo estadual).

Possibilidade de contratagéo de migrantes para atuarem como intérpretes de linguas nos servigos
publicos (Ambito do governo municipal e estadual).

Ampliar a participagdo e acesso de migrantes, refugiados e apatridas aos Comités e conselhos
municipais, garantindo acesso Equitativo para efetivacdo e ampliagdo das politicas publicas como a
de assisténcia social, saude, moradia, educacdo, entre outras, reconhecendo as necessidades e
diversidades desta populagdo (Ambito do governo municipal).

Eixo 5 - Regularizagdo migratéria e documental

Solicitagdo de alteragdo do modelo do documento migratério (RNM) para seguir o modelo do
documento brasileiro (RG), a fim de, sobretudo, simplificar os procedimentos, para que as
empresas aceitem a documentagdo sem tanta complicagdo. Proporcionando até mesmo
complementacdo do modelo atual migratério e uniformidade (Ambito do governo federal).

Flexibilizagdo das seguintes exigéncias documentais para residéncia: - Nao exigir a declaragéo de
residéncia na lista de documentos, devido muitos locadores terem receio em ter vinculo através do
documento com o migrante. - Remover a taxa de renovagdo do RNM dos migrantes. - Remover a
obrigatoriedade da comprovagdo de meios de vida licitos que permitam a subsisténcia do
requerente e do seu grupo familiar de convivio (comprovagéo de estar trabalhando para o imigrante
conseguir renovar o RNM), tendo em vista que, segundo a Constituicdo Federal, o migrante tem os
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(concluséo)

mesmos direitos do brasileiro sem distincdo alguma (Direitos igualitarios perante a lei). -
Antecedentes criminais com validade de ao menos 12 meses (atualmente sdo 3 meses). E remover
a obrigatoriedade dos antecedentes criminais dos migrantes que ja estao residindo no Brasil, e que
ja possuem RNM, mesmo que vencido (Ambito do governo federal).

N&o ha obrigatoriedade dos antecedentes criminais para solicitar a naturalizagdo, uma vez que este
se faz extremamente oneroso e inviadvel para determinadas nacionalidades (Ambito do governo
federal).

Liberagdo com mais agilidade do visto por reuniao familiar dos migrantes. Podendo o visto ser
emitido pela embaixada ou consulado, e também ser liberado diretamente via sistema da Policia
Federal, assim, o migrante chamante podera se dirigir a Policia Federal e verificar a liberagao do
visto do seu familiar chamado (Ambito do governo federal).

Desobrigagéao da apresentagdo somente do passaporte para a naturalizagdo, podendo também ser
aceito a identidade. Pois, em algumas portarias pode-se solicitar a residéncia apenas com a
identidade (Ambito do governo federal).

Eixo 6 - Enfrentamento a violagcdes de direitos

Proposta legislativa de cotas para a contratagéo de funcionarios imigrantes em empresas de forma
a combater a xenofobia através da garantia da insergcdo e permanéncia no mercado de trabalho
(Ambito do governo federal).

Capacitar os servidores que atuam conjuntamente com comunidades migrantes para o
enfrentamento ao racismo e bullying no ambiente escolar (Ambito do governo municipal e
estadual).

Realizar uma pesquisa (censo) para identificar os casos de violagdo de direitos contra os migrantes
por regido e, a partir dela, desenvolver campanhas de conscientizagdo e informagéo sobre os
direitos dos imigrantes, para o enfrentamento a discriminagbes dessas comunidades de forma a
quebrar esteredtipos (Ambito do governo federal).

Grupo de Trabalho dentro do Ministério Publico do Trabalho/Defensoria Publica da Unido para
fiscalizar e tratar de casos de violacao de direito dos migrantes dentro do mercado de trabalho para
o enfrentamento a xenofobia (Ambito do governo federal).

Criacdo de um servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes e
a priorizagao de vagas de acesso de criangas migrantes na creche/ pré-escola, garantindo as maes
a possibilidade de trabalhar fora de casa (Ambito do governo municipal e estadual).

Fonte: Ata de Conferéncia Municipal Comigrar Ponta Grossa-PR

Das trinta propostas debatidas nas etapas municipais da COMIGRAR,
dezoito foram selecionadas para a etapa estadual. Embora ndo tenhamos acesso a
lista completa das propostas selecionadas, a analise das trinta sugestdes iniciais
revela a centralidade da empregabilidade como tema urgente para a populagcéo
migrante. Nove, das trinta propostas, abordavam diretamente o mercado de
trabalho, evidenciando a necessidade de acbes concretas para a insergao
profissional dos migrantes. As demandas incluiam a criagao de legislagcado especifica

que assegure condi¢des dignas e seguras no ambiente laboral, medidas eficazes de
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combate a xenofobia, incentivos para empresas contratarem imigrantes, a criagdo de
vagas especificas para jovens no programa Jovem Aprendiz e a facilitacdo da
revalidacado de diplomas, reconhecendo as qualificacdes obtidas pelos migrantes em
seus paises de origem.

Outro ponto crucial destacado em cinco propostas relaciona-se as barreiras
linguisticas enfrentadas pelos migrantes. A dificuldade de acesso ao ensino da
lingua portuguesa surge como um obstaculo significativo, impactando diretamente a
capacidade de os imigrantes utilizarem os servigos publicos. A falta de servidores
publicos fluentes nos idiomas nativos dos migrantes agrava ainda mais esse cenario,
dificultando a comunicacdo e o acesso a informagdo. A caréncia de materiais
informativos traduzidos sobre o funcionamento dos érgéos publicos e a auséncia de
mapas e placas bilingues também foram apontadas como desafios a serem
superados para garantir a inclusdo e a mobilidade dos migrantes.

A etapa estadual da COMIGRAR, realizada em Curitiba em 25 de abril de
2024, reuniu representantes de onze municipios paranaenses que promoveram
etapas municipais da Conferéncia: Apucarana, Araucaria, Cascavel, Curitiba, Dois
Vizinhos, Foz do Iguacgu, Londrina, Maringa, Toledo, Umuarama e Ponta Grossa.
Promovido pela Secretaria de Estado da Justica e Cidadania (SEJU) em parceria
com o Ministério da Justica e Seguranga Publica, o Conselho Estadual dos Direitos
dos Refugiados, Migrantes e Apatridas (CERMA-PR) e diversas Organizag¢des da
Sociedade Civil, o evento consolidou trinta propostas para serem levadas a etapa
nacional, que ocorrera em novembro em Foz do Iguagu-PR. Durante a etapa
estadual, oito delegados, previamente eleitos nas etapas municipais, foram
escolhidos para representar o Parana.

A COMIGRAR, realizada em ambito nacional pela segunda vez, representa
um marco na construgao de politicas publicas migratorias mais justas e inclusivas. A
primeira edicdo da Conferéncia, em 2017, culminou na revisdo da Lei Nacional de
Migracdo e do Estatuto do Estrangeiro, representando um avancgo histérico nas
politicas migratorias do pais.

As propostas debatidas na COMIGRAR 2024 visam fortalecer ainda mais a
protecao e a integracao da populagdo migrante no Brasil. Dentre elas, destacam-se
a criagdo da Secretaria Nacional de Politica Migratéria, a garantia de recursos
orcamentarios especificos para as politicas migratérias em todos os niveis

federativos, a simplificacdo e padronizacdo dos processos de emissao de
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documentos e revalidacdo de diplomas e a criagcdo de um sistema nacional de
informagdes sobre a populagdo migrante, refugiada e apatrida, fornecendo dados e
subsidios para a formulagao de politicas publicas eficazes.

A COMIGRAR, em suas diferentes etapas, consolida-se como um espago
fundamental de didlogo, construcéo coletiva e participacdo democratica. E por meio
de debates abertos e representativos, como os promovidos pela Conferéncia, que as
demandas e necessidades especificas da populacdo migrante podem ser
compreendidas e incorporadas na formulagdo de politicas publicas mais justas,
eficazes e inclusivas.

Além da articulacdo em torno da criagdo de novas politicas publicas, é
fundamental reconhecer a importancia das politicas ja existentes na protecéo e
inclusdo da populagdo migrante. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
instituido pela Lei N° 8.742 de 7 de dezembro de 1993, destaca-se nesse contexto.
O SUAS garante a protegcdo social de familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade, incluindo os migrantes, por meio de servigos socioassistenciais e o
acesso a programas de transferéncia de renda. Os migrantes podem, por exemplo,
buscar apoio nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para realizar
o Cadastro Unico (CadUnico), porta de entrada para diversos programas sociais,
como o Bolsa Familia.

Conforme trechos das entrevistas abaixo, pode-se observar que todas

conseguiram acessar o SUAS:

Eu sempre vou no CRAS, as meninas da assisténcia social sdo muito
queridas e eu recebo Bolsa Familia (Entrevistada, 1).

Sim, até eu arrumar um trabalho eu recebia (Entrevistada, 2).
O Bolsa Familia eu consegui e pego até hoje (Entrevistada, 3).
Recebi Bolsa Familia e consegui isengéo na luz (Entrevistada, 4).

Sim, recebo o Bolsa Familia (Entrevistada, 5).

A pandemia da COVID-19 gerou uma crise sanitaria e econdmica sem
precedentes, impactando diretamente a vida de milhdes de pessoas, especialmente
as mais vulneraveis. Diante desse cenario, o Brasil implementou diversas politicas
publicas para minimizar os efeitos da crise, € 0 acesso a essas politicas por parte da

populacdo migrante se tornou crucial para garantir sua protecao social.
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Um exemplo emblematico foi a instituigdo do auxilio emergencial, por meio
da Lei n° 13.982/2020, beneficio destinado a trabalhadores informais,
microempreendedores individuais, autbnomos e desempregados, também beneficiou
migrantes que se enquadravam nos critérios de elegibilidade. Essa inclusé&o
demonstra a importédncia de politicas publicas abrangentes e sensiveis as
necessidades especificas dessa parcela da populacdo, especialmente em
momentos de crise.

Além do auxilio emergencial, o acesso a direitos fundamentais, como
moradia e saude, também se mostrou essencial para a seguranga e bem-estar dos
migrantes durante a pandemia. O Programa Minha Casa Minha Vida, instituido pela
Lei n° 11.977/2009, possibilitou que migrantes, inclusive as refugiadas entrevistadas
nesta pesquisa, financiassem suas casas, garantindo um lar.

O Sistema Unico de Saude (SUS), garantido pela Lei n° 8.080/1990, também
se revelou um pilar fundamental para os migrantes durante a crise sanitaria. A
acessibilidade e a gratuidade do SUS foram relatadas pelas entrevistadas como
pontos positivos, demonstrando a importancia de um sistema publico de saude

universal e equitativo.

Assim que conseguimos os documentos ja fomos ao posto de saude,
fizemos o cartdo de saude, utilizo direto o SUS e é muito bom, minhas trés
filhas usam 6culos e conseguiram pelo cartdo SUS é tudo muito bom [...]
pego medicamento para minha filha que é asmatica, pego de gracga
(Entrevistada, 1).

Levei meu filho no postinho, nos acolheram bem e rapido, deram
medicamento” (Entrevistada, 2).

Consulta a gente conseguiu rapido também fizemos o cartdo SUS, e
marcamos consulta e fizemos exames, o médico conversou comigo em
Espanhol para eu compreender bem o que ele queria dizer (Entrevistada, 3).

Para conseguir ir ao médico havia bastante incentivo e era muito bom o
atendimento, mas agora ta muito ruim, fui no medico com meu filho doente e
nao atendiam direito, fui tentar fazer um preventivo e ndo consegui demora
mais de trés meses dai tive que pagar (Entrevistada, 4).

Em relagédo a consulta, meu marido € diabético e faz acompanhamento pelo
SUS e pega todos os remédios no posto de salde (Entrevistada, 5).

Embora existam desafios a serem superados, como a superlotacédo e o
tempo de espera para alguns atendimentos, apontados pela Entrevistada 4, o
Sistema Unico de Saude (SUS) se mostra fundamental para a manutencéo da saude

da populacdo. A essa conquista, soma-se o amplo acesso a educagao gratuita,
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garantido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (Lei N° 9.394 de 20
de dezembro de 1996), evidenciado pela matricula dos filhos dos participantes da

pesquisa na rede publica de ensino, como demonstram os relatos das entrevistadas.

Eu cheguei aqui numa sexta feira e na segunda feira me mandaram no
nucleo de educacado e eu matriculei minhas trés filhas na escola, foi muito
rapido (Entrevistada, 1).

Logo cadastraram as criangas na escola e la elas também foram bem
acolhidas, nao tive problemas (Entrevistada, 2).

Sim, foi muito facil pq como cheguei para ficar na casa dessa minha amiga
ela ja tinha conversado com o pessoal da escola e eles ja tinham reservado
a vaga pras minhas filhas (Entrevistada, 3).

Para conseguir escola foi facil, porque conhecia outros venezuelanos e eles
foram comigo e consegui rapida (Entrevistada, 5).

As politicas publicas brasileiras tém sido essenciais para a inclusado e o
suporte de migrantes e refugiadas venezuelanas, garantindo o acesso a servigos
basicos e direitos fundamentais. Através do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), muitas delas obtiveram beneficios como o Bolsa Familia e outros auxilios
eventuais, enquanto o programa Minha Casa Minha Vida facilitou o acesso a
moradia. Durante a pandemia de COVID-19, o Auxilio Emergencial se tornou crucial
para a sobrevivéncia econdmica dessas familias em situagao de vulnerabilidade.

O Sistema Unico de Saude (SUS) também tem sido vital para garantir o
acesso a saude, embora tenha alguns desafios. A educagédo publica gratuita tem
permitido que criangas migrantes continuem seus estudos sem interrupgoes,
demonstrando a eficacia do sistema nesse contexto.

Esses exemplos comprovam a importancia de politicas publicas inclusivas e
estruturadas para a integragdo de migrantes e refugiados na sociedade brasileira.
Apesar dos obstaculos e das areas que precisam de aprimoramento, 0 acesso a
assisténcia social, saude e educagao proporciona uma base soélida para que essas
mulheres reconstruam suas vidas no Brasil. A continuidade e a expansédo dessas
politicas s&o cruciais para garantir que a populagdo migrante e refugiada

venezuelana alcance uma vida digna e plena em sua nova casa.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Esta dissertagcao explorou a relagao entre desigualdade de género, migragao
e insercdo no mercado de trabalho, focando especificamente nas experiéncias de
mulheres migrantes e refugiadas venezuelanas em Ponta Grossa, Parana. Através
das narrativas coletadas em entrevistas, observa-se uma realidade desafiadora,
permeada por obstaculos socioecondmicos e culturais que evidenciam a
"desigualdade da desigualdade", intensificada pela convergéncia de fatores como
género, nacionalidade e classe social.

Diante destes contextos fica claro que a desigualdade de género prejudica
mulheres de todas as nacionalidades em diferentes contextos, o que diferencia as
desigualdades sofridas pelas migrantes das mulheres brasileiras, € as questbes
pertinentes ao idioma e as dificuldades inerentes aos processos migratorios

Ao longo da pesquisa, constatou-se que a trajetéria dessas mulheres é
marcada por dificuldades que se iniciam na saida forcada da Venezuela,
impulsionada pela crise politica e econdbmica que assola o pais. A busca por
melhores condi¢cdes de vida e a esperanca de um futuro mais promissor para si e
seus filhos as conduzem a uma jornada incerta, permeada por desafios e privagoes.

A chegada ao Brasil, embora represente um alivio em relagéo a situagao
vivenciada na Venezuela, ndo se traduz em uma recepgao acolhedora e isenta de
obstaculos. As migrantes se deparam com barreiras linguisticas, dificuldades de
acesso a servigos basicos, xenofobia, preconceito e a necessidade de reinvengao
em um novo contexto social e cultural.

A maternidade emerge como um fator crucial na analise das experiéncias
dessas mulheres. A dupla ou tripla jornada de trabalho, a falta de redes de apoio
familiar e a dificuldade em conciliar os cuidados com os filhos com a insercdo no
mercado de trabalho se intensificam no contexto migratério, impondo-lhes um fardo
adicional de responsabilidades e desafios.

Apesar de muitas possuirem ensino superior, a dificuldade em revalidar seus
diplomas no Brasil as impede de exercer suas profissdes, restringindo suas
oportunidades no mercado de trabalho e relegando-as, em sua maioria, a
subempregos, trabalhos informais e atividades relacionadas ao cuidado, como

servicos domésticos, trabalho como babas e cuidadoras de idosos. Essa realidade
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evidencia a desvalorizacdo de suas qualificacbes e as coloca em uma posicao de
vulnerabilidade social e econdmica, perpetuando ciclos de pobreza e exclusio.

A analise das entrevistas revelou que, embora muitas dessas mulheres nao
reconhegcam explicitamente a desigualdade de género em suas rotinas, suas
narrativas evidenciam as disparidades e os desafios impostos pela estrutura social
patriarcal que permeia as relacdes entre homens e mulheres tanto na Venezuela
quanto no Brasil. A naturalizagdo da responsabilidade feminina pelo cuidado dos
filhos e do lar, a divisdo sexual do trabalho e a desvalorizac&o do trabalho doméstico
se intensificam no contexto migratério, restringindo as oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional dessas mulheres.

Embora as politicas publicas existentes no Brasil, como o acesso ao
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ao Sistema Unico de Saude (SUS) e &
educacédo gratuita, representam um suporte importante para a populagdo migrante,
ainda ha lacunas significativas na garantia de direitos e na promog¢ao da inclusao
social. A falta de politicas publicas especificas para mulheres migrantes, que
considerem suas necessidades e vulnerabilidades particulares, limita o alcance
dessas politicas e perpetua a desigualdade da desigualdade".

A Conferéncia Municipal de Migragdes, Refugio e Apatridia de Ponta
Grossa, realizada em 2024, evidenciou a necessidade urgente de ag¢des e politicas
publicas mais eficazes para atender as demandas da populacdo migrante,
especialmente as mulheres. As propostas elaboradas durante a conferéncia, com
foco na insercdo socioeconbmica, Nno acesso a servicos publicos, na
interculturalidade e no combate a xenofobia, apontam caminhos para a construgao
de uma sociedade mais justa e acolhedora.

As experiéncias compartilhadas pelas mulheres migrantes e refugiadas
venezuelanas em Ponta Grossa revelam as contradicbes e os desafios da politica
migratoria brasileira e seus reflexos na vida dessas mulheres. A pesquisa ressalta a
importancia de se considerar a interseccionalidade de género, raga, classe social e
status migratério para a compreensdo da complexa realidade enfrentada por esse
grupo, demandando agdes e politicas publicas efetivas que promovam a igualdade
de género, a justica social e 0 empoderamento dessas mulheres, para que possam
alcancar uma vida digna e plenamente integrada no Brasil.

E fundamental que o debate sobre migracdo e reflgio incorpore a

perspectiva de género de forma transversal, reconhecendo as necessidades e



106

vulnerabilidades especificas das mulheres migrantes e promovendo agdes que
visem a sua inclusao social, econémica e politica. A garantia de direitos, o0 acesso a
oportunidades de trabalho decente, a revalidagdo de diplomas, o combate a
xenofobia e a promocgéao de redes de apoio s&o elementos cruciais para a construgao
de uma sociedade mais justa e equitativa para todas as mulheres.

Esta dissertacao, ao aprofundar a analise da intersecg¢ao entre desigualdade
de género, migragao e mercado de trabalho no contexto especifico de Ponta Grossa,
abre caminhos para futuras pesquisas que explorem outras dimensdes dessa
complexa realidade. Aprofundar a pesquisa sobre a realidade das mulheres
migrantes e refugiadas é fundamental para a construgédo de politicas publicas mais
eficazes e para a promogao de uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria para
todas as pessoas. Somente por meio do reconhecimento das necessidades e
vulnerabilidades especificas desse grupo, e da implementacdo de medidas que
visem a garantia de seus direitos e a sua plena integragcdo social, poderemos
superar os desafios impostos pela "desigualdade da desigualdade" e construir um
futuro mais promissor para todos.

A presente pesquisa, embora limitada a um contexto especifico, contribui
para ampliar a compreensao sobre as complexas dindmicas que permeiam as
experiéncias de mulheres migrantes e refugiadas no Brasil. Além disso, estimula a
formulacdo de politicas publicas e agdes sociais mais eficazes, fomentando a

construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria.



107

REFERENCIAS

ACNUR (1984). Declaragao de Cartagena. Disponivel em:
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/portugues/BD_Legal/Instrumentos_Inter
nacionais/Declaracao_de Cartagena.pd. Acesso em: 23 de janeiro de 2024.

ACNUR. “Refugiados” e “Migrantes”: Perguntas Frequentes. 22 de margo de
2021. Disponivel em:
https://www.acnur.org/portugues/2016/03/22/refugiados-e-migrantes-perguntas-frequ
entes/. Acesso em: 04 de junho de 2024.

ACNUR. Convencao de 1951. Agéncia da ONU Para Refugiados. 28 jul. 1951.
Disponivel em: https://www.acnur.org/portugues/convencao-de-1951/. Acesso em: 10
jan. 2024.

ACNUR. Entenda o que é a estratégia de interiorizagdo e por que ela é
referéncia global. (2021) Disponivel em:
https://www.acnur.org/portugues/2021/04/20/entenda-o-que-e-a-estrategia-de-interior
izacao-e-porque-ela-e-referencia-global/. Acesso em: 04 de junho de 2024.

ANTHIAS, Floya. Género, migracao e o pods-colonialismo: mapeando as
intersec¢des. Revista Feminist Review, n. 105, p. 63-84, 2013.

ANTHIAS, Floya. Metaforas do Lar: Género de Novas Migragbes no Sul da
Europa”. In: ANTHIAS, Floya, LAZARIDIS, Gabriela. Género e Migragao Sul da
Europa. Oxford, New York: Berg, 2000. p. 17-47

ANTUNES, Ricardo. (1997). Adeus ao trabalho?: ensaios sobre as metamorfoses e
a centralidade do mundo do trabalho. Cortez.

ANTUNES, Ricardo. (2005). Trabalho e precarizagdao numa ordem neoliberal.
Revista Eletrénica de Ciéncias Sociais, 6(2).

ASSIS, Glaucia de Oliveira (2007). Mulheres migrantes no passado e no
presente: género, redes sociais e migragcdo internacional. Revista Estudos
Feministas, 15(3), 745-772. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S0104-026X2007000300015. Acesso em 09 de janeiro de
2024.

AZEREDO, Verbnica Gongalves. Entre paredes e redes: o lugar da mulher nas
familias pobres. Revista de Servigo Social , Sao Paulo, n. 103, p. 576-590, 1 set.
2010.Disponivelem:https://www.scielo.br/j/'sssoc/a/ytN3F4Y7zJJG7rnSNBbkHdG/abst
ract/?lang=pt. Acesso em: 6 mar. 2022.

BAENINGER, Rosana et al (org). Imigragao Haitiana no Brasil. Jundiai: Paco
Editorial, 2016. 684p.



108

BALDIN, Nelma; MUNHOZ, Elzira M. Bagatin. Snowball (bola de neve): uma
técnica metodoldgica para pesquisa em educagdo ambiental comunitaria. In: X
Congresso Nacional de Educagéao - Educere. Curitiba, 2011.

BARDIN, Laurence. Analise de conteudo. Sdo Paulo: Edi¢cdes 70, 2011, 229 p.

BASTOS. J.P.B; OBREGON. M.F.Q. Venezuela em crise: o que mudou com
Maduro? Derecho y Cambio Social. p. 1-16. 2018.

BEAUVOIR, Simone. O segundo sexo: a experiéncia vivida. Sdo Paulo: Difusao
Européia do Livro, 1960b.

BERTOLDO, Jaqueline. Migragao com rosto feminino: multiplas vulnerabilidades,
trabalho doméstico e desafios de politicas e direitos. Revista Katalysis, v. 20, n. 2, p.
171-183, 2017. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rk/a/xT4DdVFrGzvz3gmSVkvNvMC. Acesso em: 3 jun. 2024.

BOURGUIGNON, J, A. OLIVEIRA, J. Constantino Ribeiro (org.). Pesquisa em
Ciéncias Sociais: interfaces, debates e metodologias. Ponta Grossa, Pr.
TODAPALAVRA, 2012.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo; Camara de Educagdo Superior.
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de margco de 2022. Define as Diretrizes e Normas
para a Revalidagao de Diplomas de Graduagao e Reconhecimento de Diplomas
de Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), expedidos por
Estabelecimentos Estrangeiros de Ensino Superior. Brasilia, 2022. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/revalidacao-de-diplomas/regulamentacao. Acesso em:
11 de junho de 2024

BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com
perspectiva de género [recurso eletrdbnico] Conselho Nacional de Justi¢a, Brasilia:
Conselho Nacional de Justica — CNJ; Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Dados eletronicos (1 arquivo :
PDF 132 paginas). Disponivel em: http:// www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br. ISBN n°
978-65-88022-06-1. Acesso em 27 de fev. 2024

BRASIL. Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016. Promulga a Convengé&o sobre
a Eliminacdo da Exigéncia de Legalizacdo de Documentos Publicos Estrangeiros,
firmada pela Republica Federativa do Brasil, em Haia, em 5 de outubro de 1961. [S.
1], 29 jan. 2016. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm.
Acesso em: 26 maio 2024.

BRASIL. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, 2019, Brasilia: Rio de Janeiro:
Sao Paulo: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada; Férum Brasileiro de
Seguranga Publica. Disponivel em: https://ipea.gov.br/portal/. ISBN
978-85-67450-14-X. Acesso 11 de mar. de 2024.

BRASIL. Lei n°® 11.977, de 7 de julho de 2009. Dispbe sobre o Programa Minha
Casa Minha Vida - PMCMV e a regularizagdo fundiaria de assentamentos



109

localizados em areas urbanas. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, ano
146, n. 128, p. 2, 8 jul. 20009. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11977.htm. Acesso
em: 28 maio 2024.

BRASIL. Lei n°® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, para dispor sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniao: secao 1, Brasilia, DF, ano 148, n. 128,
p. 1, 7 jul. 2011. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112435.htm. Acesso em:
28 maio 2024.

BRASIL. Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017. Institui a Lei de Migragéo. Diario
Oficial da Uniao: secao 1, Brasilia, DF, ano 154, n. 100, p. 1-4, 25 maio 2017.
Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13445.htm. Acesso
em: 30 maio 2024.

BRASIL. Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020. Altera a Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, para instituir o auxilio emergencial durante o periodo de
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19). Diario Oficial da Unido: se¢ao 1, Brasilia,
DF, ano 157, n. 64, p. 4, 2 abr. 2020. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/1ei/L13982.htm. Acesso em:
28 maio 2024.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para
a promocgao, protecao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao:
secao 1, Brasilia, DF, ano 128, n. 181, p. 18055, 20 set. 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB080.htm. Acesso em: 28 maio 2024.

BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
da educagao nacional. Diario Oficial da Unido: secao 1, Brasilia, DF, ano 134, n.
248, p. 27839, 23 dez. 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 28 maio 2024.

BRASIL. Lei N° 9.474, de 22 de julho de 1997. Define mecanismos para a
implementagdo do Estatuto dos Refugiados de 1951, e determina outras
providéncias. Brasilia, 22 jul. 1997. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9474.htm. Acesso em: 30 jan. 2024.

Brasil. Ministério da Justi¢a. Il Conferéncia Nacional sobre Migragées e Refugio
(COMIGRAR). Disponivel em:
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/seus-direitos/migracoes/ii-comigrar. Acesso em
30 maio 2024.

BRASIL. Observatério das Migragdes Internacionais (OBMigra). Informe migracgao
venezuelana. Portal de Migragcdo Laboral: Ministério da Justica e Seguranca



110

Publica, Brasil, 21 abr. 2024. Disponivel em:
https://portaldeimigracao.mj.gov.br/pt/dados/1715-obmigra. Acesso em: 21 abr. 2024.

BRASIL. Parana define 30 propostas para Conferéncia Nacional de Migrantes e
Refugiados. Agéncia Estadual de Noticias do Parana. Disponivel em:
https://www.aen.pr.gov.br/Noticia/Parana-define-30-propostas-para-conferencia-nacio
nal-de-migrantes-e-refugiados. Acesso em: 30 maio 2024.

BUTLER, Judith. (2016). Problemas de género: feminismo e subversdo da
identidade. 11 ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira.

BUVINIC, Mayra; GUPTA, Geeta Rao. Agregados familiares chefiados por
mulheres e familias mantidas por mulheres: vale a pena visar a reducdo da
pobreza nos paises em desenvolvimento? Desenvolvimento Econdmico e Mudanca
Cultural,v.45,n.2,p.259-280, 1997.

C MARA, Rosana Hoffman. Analise de conteudo: da teoria a pratica em pesquisas
sociais aplicadas as organizagdes. Gerais, Rev. Interinst. Psicol., Belo Horizonte, v.
6, n. 2, p. 179-191, Julho. 2013.

CARNEIRO, Sueli. Enegrecer o feminismo: a situacdo da mulher negra na América
Latina a partir de uma perspectiva de género. E-Disciplinas USP, Sao Paulo, 2011.
Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/375003
mod_resource/content/0/Carneiro_Feminismo%20negro.pdf. Acesso em: 08 de
marco de 2024.

CASTEL, Robert. As transformagoes da questdao social. Tradugdo: Maridngela
Belfiore-Wanderley. In: BOGUS , Lucia; YAZBEK, Maria Carmelita; WANDERLEY,
Mariangela Belfiore. Desigualdade e a questado social. Sdo Paulo: EDUC - Editora da
PUC-SP, 2000. cap. 1, p. 235-264.
Disponivelem:https://wp.ufpel.edu.br/franciscovargas/files/2018/09/As-Transforma%
C3%A7%C3%B5es-da-Quest%C3%A30-Social-Robert-Castel.pdf. Acesso em:12
maio 2024.

CASTLES. S., de HAAS, H., & MILLER, M. 1993: A era da migragao: movimentos
populacionais internacionais no mundo moderno. London: Macmillan. ISBN: 0 333
53491 3.

COLLINS, PH. Bem mais que ideias: a interseccionalidade como teoria social
critica. Sdo Paulo: Boitempo; 2022.

COMITE. de Migrantes, Refugiados e Apatridas de Ponta Grossa. Ata da 12
Conferéncia Municipal de Migrantes, Refugiados e Apatridas (COMIGRAR) da
cidade de Ponta Grossa/PR, realizada em 09 de margco de 2024 na Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Ponta Grossa: Fundagédo de Assisténcia Social
de Ponta Grossa (FASPG), 2024.

CONARE e ACNUR. Painel interativo de decis6es sobre refugio no Brasil.
Disponivel em: <https://bit.ly/3u4olnK>. Acesso em 25 maio de 2024.



111

CORREIO DOS CAMPOS. Ponta Grossa participa da conferéncia estadual de
migragoes. Ponta Grossa, 25 abr. 2024. Disponivel em:
https://correiodoscampos.com.br/ponta-grossa/2024/04/25/ponta-grossa-participa-da
-conferencia-estadual-de-migracoes. Acesso em: 30 maio 2024.

CRENSHAW. Kimberlé. 1989. Desmarginalizando a intersec¢ao entre raga e
sexo: uma critica feminista negra da doutrina antidiscriminagéo, da teoria feminista e
politica antirracista. Férum Juridico da Universidade de Chicago 1989 (1) 8: 139-167.
Disponivel em: http://chicagounbound.uchicago. edu/uclf/vol1989/iss1/8. Acesso em:
30 jan. 2024.

DATAFOLHA. Recepc¢ao de migrantes no Brasil depende da raga e da cor: Pais
de origem do migrante ser pobre ou rico também influencia no tratamento, dizem
entrevistados pelo Datafolha em parceria com a Conectas; junho é marcado pelo Dia
Mundial do Refugiado (20). Conectas , [S. L], p. 1-1, 7 jun. 2023. Disponivel
em:https://www.conectas.org/noticias/recepcao-de-migrantes-no-brasil-depende-da-r
aca-e-da-cor-aponta-datafolha/. Acesso em: 30 jan. 2024.

DOMENACH, Hervé. Mobilidade Espacial da Populagao: Desafios teéricos e
metodoldégicos. In: CUNHA, José Marcos Pinto da. Mobilidade Espacial da
Populacdo: Desafios tedricos e metodoldgicos para o seu estudo. Campinas: [s. n.],
2011.  cap. 2, p. 33-44. ISBN 978-85-88258-30-3.Disponivel em:
https://www.nepo.unicamp.br/publicacao/mobilidade-espacial-da-populacao-desafios
-teoricos-e-metodologicos-para-o-seu-estudo/. Acesso em: 30 jan. 2024.

ENGELS, Friedrich. A origem da familia é propriedade privada e do Estado. Rio
de Janeiro: Global Editora, 1986.

FARIAS, Silvio. Resenha do livro O precarizado. A nova classe perigosa de Guy
Standing. Novos Cadernos, [S. I.], ano 2019, v. 22, n. 3, p. 263-170, 1 set. 2019. DOI
ISSN 1516-6481 / 2179-7536. Disponivel em:
https://typeset.io/pdf/standing-guy-o-precarizado-a-nova-classe-perigosa-traducao-2k
ul3miotl.pdf. Acesso em: 9 maio 2024.

FERRI, Caroline; DUARTE, Raquel Cristina Pereira. Feminizagao da pobreza e
meio ambiente de trabalho.[S. |], p. 63-85, 1 jan. 2014. Disponivel em:
https://web.archive.org/web/20180415160602id_/http://www.rle.ucpel.tche.br/index.p
hp/rsd/article/viewFile/995/795. Acesso em: 3 abr. 2024.

FIORI, José Luis. Globalizagdao, hegemonia e império. In: TAVARES, Maria da
Conceicédo e FIORI, José Luis (org.). Poder e dinheiro: uma economia politica da
globalizagdo. 6. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1997. p. 87-147.

FRASER, Nancy. Da redistribuicdo ao reconhecimento? Dilemas. Tradug¢ao de
Julio Assis Simdes. Cadernos de Campo, Sao Paulo, n. 14/15, p. 1-382, 2006.

FRASER, Nancy. O feminismo, o capitalismo e a astucia da histéria. Mediacdes,
Londrina, v. 14, n. 2, p. 11-33, jul/dez. 2009. Disponivel em:
https://ojs.uel.br/revistas/uel/index.php/mediacoes/article/view/4505/3782. Acesso
em: 7 jun. 2024.



112

FURTADO, Celso. Estado e empresas transnacionais na industrializagao
periférica.

FURTADO, Celso. Subdesenvolvimento e Estagnagcao na América Latina. Rio de
Janeiro: Editora Civilizagao Brasileira, 1968 [1966].

GOMES, Romeu. A anadlise de dados em pesquisa qualitativa. In: MINAYO, Maria
Cecilia de Souza. Pesquisa Social (Org.). Teoria, Método e Criatividade, Petrépolis:
Vozes. 2002.

GONZALEZ, Lélia. Por um feminismo afro-latino-americano: ensaios,
intervencdes e dialogos. Organizacdo: Flavia Rios, Marcia Lima. 1. ed. Rio de
Janeiro: Zahar, 2020. p. 58.

HIRATA, H.; KERGOAT, D. Novas configuragoes da divisiao sexual do
trabalho. Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 32, set./dez., 2007, p.595-609.K

HIRATA, Helena. Género, classe e raca Interseccionalidade e
consubstancialidade das relagdes sociais. Tempo Social, revista de sociologia da
USP, Sé&o Paulo, v. 26, n. 1, p. 6173, jun. 2014. DOI
https://doi.org/10.1590/S0103-20702014000100005. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ts/a/LhNLNH6YJB5HVJ6vnGpLgHz/. Acesso em: 10 abr.
2024.

HOOKS, Bell. O feminismo é para todo mundo: Politicas arrebatadoras. Traducao
de Ana Luiza Libanio. 12 edicdo. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 2018. Disponivel
em:https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/6969603/mod_resource/content/1/bell_h

ooks O feminismo_%C3%A9 para_todo_mundo_Pol%C3%ADticas_arrebatadoras

%20(2).pdf. Acesso em: 31 mar. 2024.

IBGE. Daniela Amorim Rio. A taxa de desocupac¢ao da mulher é 37,8% maior do
que a do homem. Estadao, 2021. Disponivel em:
https://economia.uol.com.br/noticias/estadao-conteudo/2021/03/10/taxa-de-desocup
acao-da-mulher-e-378-maior-do-que-a-do-homem-revela-ibge. Acesso em: 6 mar.
2024.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na cena contemporanea. In:
CFESS. Servico social e direitos e competéncias profissionais, Brasilia: 2009.

IPEA, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Retrato das Desigualdades de
Género e Raga - 1995 a 2015. [S. I|.: s. n.], 2015. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/170306_retrato_das_desigualdad
es_de_genero_raca.pdf. Acesso em: 6 mar. 2022.

LANZA, Liria Maria Bettiol; FAQUIN, Evelyn Secco; e RIBEIRO, Paula Basilio Alves.
Imigrantes nos territérios: problematizagées sobre intervengées profissionais
nas politicas de seguridade social. R. Katal., Florianopolis, v. 21, n. 2, p. 271-280,
maio/ago. 2018 ISSN 1982-0259. Disponivel em:



113

https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/article/view/1982-02592018v21n2p271/
36971. Acesso em: 26 set. 2023.

LEONE, Eugénia T. O perfil dos trabalhadores e trabalhadoras na economia
informal Brasilia: OIT-Brasil, 2010 (Trabalho docente no Brasil;, Documento de
trabalho, n. 3).

LESSELIER, C. Mulheres migrantes na Franga: Género e direito. In: HERSENT,
M.; ZAIDMAN, C. Género, trabalho e migragao na Europa. Paris, 2003.

LUGONES, Maria. “Rumo a um feminismo decolonial” in Heloisa Buarque de
Hollanda (org.) Pensamento feminista: conceitos fundamentais. Rio de Janeiro:
Bazar do Tempo, 2019, p. 357-377.

MACKINNON, Catharine A. Igualdade substantiva: uma perspectiva. Revisdo da
Lei de Minnesota, v. 96 Minneapolis, v. 96, 2011.

MARSHALL, Thomas Humphrey. Cidadania, classe social e status. Tradugao de
Meton Porto Gadelha. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1975.

MARTINELLI, Maria L. O uso de abordagens qualitativas na pesquisa em
servigo social. O uso de abordagens qualitativas na pesquisa em servigo social: um
desafio instigante, S&o Paulo, v. 1, ed. 1, p. 19-27, 1999.

MARX, karl; ENGELS, Friedrich. A sagrada familia: ou a critica da critica critica:
contra Bruno Bauer e consortes. Boitempo Editorial, 2015 ISBN: 8575591967.280 p.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto do Partido Comunista. Porto Alegre
L&PM Pocket, 1848/2009.

MEAD, Margaret. Sexo e Temperamento em Trés Sociedades Primitivas, 1969.
275 p. Disponivel em: https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/1219?show=full
Acesso em: 25 de margo de 2024.

MEDEIRQOS, Fagner Jodo Maia; COSENTINO, Daniel do Val. Celso Furtado, Raul
Prebisch. Frente a crise do desenvolvimentismo da década de 1960. Sociedade
Brasileira de Economia Politica (SEP). 2019. Disponivel em:
https://www.sep.org.br/anais/Trabalhos%20para%200%20site/Area%201/1.pdf.
Acesso em: 25 de maio de 2024.

MELLO, Daniel. Refugiados tém dificuldade para revalidar diploma no Brasil,
diz Acnur. Agéncia Brasil, [S. |], p. 1-1, 4 set. 2019. Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2019-09/refugiados-tem-difi
culdade-para-revalidar-diploma-no-brasil-diz. Acesso em: 6 de janeiro de 2024.

MENDES, F. L. Silva, C. A. B., & Senhoras, E. M. (2022). A presenca das igrejas e
organizagoes religiosas no acolhimento aos migrantes e refugiados
venezuelanos em Roraima. Revista Boca - Biodiversidade e Conservacgao,
Volume(9), Numero(2), Paginas 128-150. Disponivel em:



114

https://revista.ioles.com.br/boca/index.php/revista/article/view/681/476. Acesso em: 6
de janeiro de 2024.

MOROKVASIC, M.L. Invisibilidade continua. Cahiers du Genré, n. 51/2011, Pairis,
2011, p. 25-47.

NOVELLINO, Maria Salete Ferreira. Os estudos sobre feminizagao da pobreza e
politicas publicas para as mulheres. Trabalho apresentado no XIV Encontro
Nacional de Estudos Populacionais, ABEP, realizado em Caxambu- MG - Brasil, de
20- 24 de Setembro de 2004. Disponivel em < http://goo.gl/dNIX6R> Acesso em 11
jan. 2024.

OIM. McAuliffe, M. e L.A. Oucho (eds.), 2024. Relatério Mundial sobre Migragao
2024. Organizacgao Internacional para as Migragcdes (OIM), Genebra. Disponivel em:
https://brazil.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1496/files/documents/2024-05/world-migration
-report-2024.pdf. Acesso em 28 de maio de 2024.

OIM. Organizagao Internacional para as Migrac¢des. Organizacdao das Nacodes
Unidas. Informes sobre migracao , [s. |], 1 fev. 2024. Disponivel em:
https://brazil.iom.int/pt-br/veja-todos-os-informes. Acesso em: 10 abr. 2024.

ONU. Paises mais pobres sao os que mais dao refugio a imigrantes. Agéncia
Brasil, [S. L], p. 11, 1 mar. 2017. Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/internacional/noticia/2017-03/paises-mais-pobres-sa
0-0s-que-mais-dao-refugio-imigrantes-diz-onu#:~:text=As%20informa%C3%A7%C3
%B5e5%205%C3%A30%20da%200NU,mas%20de%20coopera%C3%A7%C3%A3
0%20e%20solidariedade%22. Acesso em: 30 jan. 2024.

PAIVA, Beatriz; ROCHA, Mirella; CARRARO, Dilceane. Politica social na América
Latina: Ensaio de interpretagao a partir d a Teoria Marxista da Dependéncia. Politica
social na América Latina, Brasilia, p. 1-150, jan-jun, 2010. Disponivel
em:https://periodicos.unb.br/index.php/SER_Social/article/view/12702/11104. Acesso
em: 25 fev. 2022.

PEREIRA, Audrey A B. A Economia Solidaria e Migrantes: Um estudo de caso a
partir das atividades da Incubadora de Empreendimentos Solidarios (IESOL- UEPG)
com os migrantes venezuelanos vinculados a Caritas Diocesana de Ponta Grossa -
PR. Orientadora: Dra. Reidy Rolim de Moura. 2022. 76 f. Monografia (2°grau curso
de servigo social). Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) Ponta
Grossa-PR. 2022.

PEREIRA, Bruna Cristina Jaquetto. Sobre usos e possibilidades da
interseccionalidade. CIVITAS Revista de Ciéncias Sociais Programa de
Po6s-Graduagdo em Ciéncias Sociais: DOSSIE: INTERSECCIONALIDADES,
DIREITOS E POLITICAS, Rio Grande Do Sul, p. 445-454, 18 ago. 2021. DOI
http://dx.doi.org/10.15448/1984-7289.2021.3.40551. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/civitas/a/h7rvGvv5gNPpkm7MjMG6D5c/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 22 maio 2024.



115

PERES, Roberta. Guimardes; BAENINGER, Rosana. Migragao feminina: um
debate tedrico e metodoléogico no ambito dos estudos de género. In: XVIII
ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDOS POPULACIONAIS, 2012, Aguas de
Lind6ia/SP. Anais Eletronicos. ABEP, 2012. Disponivel em: . Acesso em: 12 abr.
2024.

PEREZ, Soria, J. (2017). Migrantes mexicanos nos Estados Unidos: Uma revisdo
da literatura sobre integragdo, segregagao e discriminagao. Estudios Fronterizos,
18(37). Disponivel em:
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-69612017000300
001 Acesso em: 12 abr. 2024.

PITA. A. C. Direitos humanos e direito internacional dos refugiados. In: GEDIEL.
J. A.P; GODOY. G.G (Org). Refugio e hospitalidade. Curitiba: Kairds, 2016. p.5-16.
FBES. Foérum Brasileiro de Economia Solidaria. 2018. Disponivel em:
http://fbes.org.br/. Acesso em: 28 jul. 2018.

PITTAWAY, E. Entendendo as conexdes entre género, migracao e saude:
aplicando uma lente de interseccionalidade a pesquisa e as politicas. Londres:
Gender & Migration; IOM, 2017.

POCHMANN, Marcio. Desglobalizacao e Regionalismo. Outras Palavras
Jornalismo de Profundidade e Pds-capitalismo, [S. 1], p. 1-1, 16 nov. 2022.
Disponivel em:
https://outraspalavras.net/geopoliticaeguerra/pochmann-desglobalizacao-e-regionalis
mo/. Acesso em: 30 jan. 2024.

POCHMANN, Marcio. O emprego na globalizagao: A nova divisdo internacional do
trabalho e os caminhos que o Brasil escolheu. Colegdo Mundo do Trabalho. Sao
Paulo: Boitempo Editorial, 2015. 152 p. ISBN 8575592637, 9788575592632.

POCHMANN. O emprego na globalizagao. 1.ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2001.

POCHMANN. Trabalho e formagao. Educ. Real. Porto Alegre, v. 37, n. 2, p.
491-508, 2012. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/edreal/v37n2/09.pdf>
Acesso em: 02 dez. 2021.

PORTELLI, Alessandro. Histéria Oral e Poder. Conferéncia no XXV Simpdsio
Nacional da ANPUH, Fortaleza, v. 6, n. 2, p. 1-12, 1 jan. 2009. Disponivel em:
https://revistas.pucsp.br/revph/article/download/6992/5062. Acesso em: 4 jun. 2024.

PREBISCH, Raul. O desenvolvimento econémico da América Latina e alguns de
seus principais problemas. O Manifesto Latino-Americano e outros ensaios. Rio de
Janeiro: Contraponto/Centro Internacional Celso Furtado, p. 153-245, 2011.

QUIJANO, Anibal. Colonialidade do Poder, Eurocentrismo e América Latina. In:
LANDER, Edgardo (Org.). Colonialidade do Saber, Eurocentrismo e Ciéncias
Sociais. Buenos Aires: CLACSO-UNESCO, 2000. p. 201-246.



116

REIS, Rossana Rocha. A politica do Brasil para migrag¢des internacionais.
Contexto Internacional, Sao Paulo, ano 2011, v. 33, n. 1, p. 47-69, 15 jun. 2011. DOI
https://doi.org/10.1590/S0102-85292011000100003. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/cint/a/dC4Fr3X9nY7XVcRrdKhkjSd/. Acesso em: 7 abr. 2024.
Revista de economia politica, v. 1, n. 1, p. 41-49, 1981.

ROCHA, Kelly Borges de Almeida. O trabalho profissional dos assistentes
sociais com os venezuelanos em situagao de imigragcao e refugio: Os desafios
na protecao social especial da politica de assisténcia social em Manaus. 2020. 187 f.
Dissertagao de Mestrado (Programa de pés graduagdo em servigo social e
sustentabilidade na Amazénia) - Universidade Federal do Amazonas, Manaus,
2020. Disponivel em: https://tede.ufam.edu.br/handle/tede/8133. Acesso em: 10 fev.
2024.

ROIG, J. N. Migragoes Internacionais e a Garantia de Direitos. In: BAENINGER,
R.; SILVA, J.C.J.; (Coord.). Migragdes Venezuelanas. Campinas, SP: Nucleo de
Estudos de Populagdo —Elza Berqudé — Nepo/Unicamp, 2018. p. 27-31. Disponivel
em:
<https://www.nepo.unicamp.br/publicacoes/livros/mig_venezuelanas/migracoes_ven
ezuelanas.pdf> Acesso em: 29 mai.2023.

s/d.

SAFFIOTI, I. O Poder do Macho. Sao Paulo: Editora Moderna, 1987.

SANTANA, Paulo Gustavo lansen. Migragao e refugio: convergéncias e
contradicbes entre as politicas implementadas pelo Brasil no século XXI / Paulo
Gustavo lansen de Sant’Ana — Brasilia: FUNAG, 2022. 258 p.: il. color — (Curso de
Altos Estudos) ISBN: 978-85-7631-867-5.

SCOTT, J. W. Género: uma categoria util de analise historica. Revista Educacgao e
Realidade, Porto Alegre, RS: 1990.

SEGATO, Rita. Colonialidade e patriarcado moderno: expansao da frente estatal,
modernizacdo e a vida das mulheres. In: MINOSO, Y.; ESPINOSA,; CORREAL, D.;
GOMEZ,; MUNOZ,; OCHOA,. Tecendo de outro modo: feminismo, epistemologia e
apostas descoloniais em Abya Yala. Popayan, Colémbia: Editorial Universidad del
Cauca, 2014. p. 75-91.

SILVA, G. J; CAVALCANTI, L; OLIVEIRA, T; COSTA, L. F. L; MACEDO, M. Refugio
em Numeros, 62 Edigdo. Observatério das Migragdes Internacionais; Ministério da
Justica e Seguranca Publica/ Comité Nacional para os Refugiados. Brasilia, DF:
OBMigra, 2021. Disponivel em:
https://www.justica.gov.br/seus-direitos/refugio/refugio-em-numeros. Acesso em: 25
fev. 2022

SILVA, Marcelo Alves da et al. Migragées e Trabalho: Uma Analise a Partir dos
Direitos Sociais Fundamentais. Trabalho e Migragéo , [S. I.], p. 53-60, 4 set. 2018.
Disponivelem:https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/142133/201
8_silva_marcelo_migracoes_trabalho.pdf?sequence= & isAllowed=y.Acesso em: 21
mar. 2021.



117

SILVA, Marcelo Alves da. O trabalho migrante periférico no estado do Parana: as
desigualdades de insercao laboral entre migrantes sul-sul a partir de 2010. 2021.
Tese (Doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas - Area de concentracdo Cidadania e
Politicas Publicas) (Direito) - Universidade Estadual de Ponta Grossa, [S. |.], 2021.

SINGER, Paul. (2000). A recente ressurreicao da economia solidaria no Brasil.

SINGER, Paul. Economia Politica da Urbanizacdao. 15a ed. Sao Paulo:
Brasiliense,1995. 154p.

SOARES, Laura Tavares Ribeiro. Ajuste neoliberal e desajuste social na América
Latina. 1. ed. Petrépolis: Vozes, 2001. Disponivel em:
https://ria.ufrn.br/123456789/1612. Acesso em: 11 de abr. 2024.

SOUZA, André Luiz Coelho Farias de. Instabilidade Politica e Democracia na
Venezuela - De Carlos Andrés Pérez a Hugo Chavez. Boletim do Tempo Presente,
[S. L], p. 121, 1 dez. 2013. DOl ISSN 1981-3384. Disponivel em:
https://periodicos.ufs.br/tempopresente/article/view/4173/3458. Acesso em: 25 jan.
2024.

STALLARD, Karin et al. Pobreza no sonho americano: mulheres e criangas
primeiro. Boston: South End apud Gimenez, Martha (1999). A feminizacdo da
pobreza: mito ou realidade. Sociologia Critica, n.2/3, p. 336-351, 1983.

STANDING, Guy. O precariado: a nova classe perigosa/Guy Standing; traducgao
Cristina Antunes.1. ed.; 1. reimp, - Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2014
(Invengdes Democraticas, v. IV).

TRISTAN. Flora. Unido operaria.Sado Paulo : Editora Fundagdo Perseu Abramo,
2015. 179 p.

VASCONCELOS, |[I. S. “Desejaveis” e “indesejaveis”: diferencialidades e
paradoxos no acolhimento de venezuelanos/as em Roraima e no Amazonas
(Tese de Doutorado em Antropologia Social). Sao Carlos: UFSCar, 2021.

VILLEN, Patricia. Mulheres na migrag¢ao qualificada e de baixa qualificagdo: uma
modalidade da divisdo sexual do trabalho. VII Congresso Latino-Americano de
Estudos do Trabalho. O trabalho no Século XXI mudancgas impactos e perspectivas -
GT 03: Género, trabalho, profissbes e politicas sociais na América Latina, na
atualidade: o que nos aproxima e o que nos distancia?. Sao Paulo, ano 2013, p.
1-25, 2 jul. 2013. Disponivel em:
https://docplayer.com.br/16411893-Mulheres-na-imigracao-qualificada-e-debaixa-qua
lificacao-uma-modalidadedadivisao-sexual-do-trabalho-nobrasil.ntml. Acesso em: 10
abr. 2024.

VIZENTINI , Paulo G. Fagundes. Mesa 2: Politica. In: GUIMARAES, Samuel
Pinheiro; CARDIM, Carlos Henrique. Venezuela: Visdes brasileiras. 1. ed. Brasilia:
André Luis Pires de Carvalho, 2003. v. 1, cap. A politica externa da Venezuela frente
a globalizagdo (1989-2001), p. 55-84. ISBN 85-7631-004-X. Disponivel em:
https://funag.gov.br. Acesso em: 25 jan. 2024.



118

WILHELM, Vandiana Borba. A Trajetéria do Neoliberalismo na Venezuela e sua
Conjuntura Atual: uma analise das politicas governamentais desencadeadas a
partir do ano de 1998. Revista Brasileira de Estudos Latino-Americanos, [S. L], p.
252-275, 1 out. 2011. Disponivel em:
https://ojs.sites.ufsc.br/index.php/rebela/article/view/2780. Acesso em: 19 jan. 2024.

ZANELLA, Vanessa Gomes. As condigoes de vida e trabalho de costureiras em
Sao Paulo: uma aproximagdo com migrantes bolivianas. Anais Il: Simpdsio Género
e Politicas CAPTURA CRIPTICA: direito, politica, atualidade. Florianépolis, v. 6, n. 1,
2017 106 Publicas. Universidade Estadual de Londrina, 18 e 19 de agosto de 2011.
GT7- Género e Trabalho — Coordenacéo: Cassia Maria Carloto. Disponivel em: .
Acesso em: 10 jun. 2017.



119

ANEXO A - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Parte 1: Caracteristicas das Mulheres Migrantes.
1) Qual é o seu pais de origem e por que vocé decidiu migrar para a regido de Ponta
Grossa?
2) Como era ser mulher no seu Pais?
3) Como é ser mulher no Brasil? Ve diferenga?
Parte 2: Dificuldades das Migrantes e Refugiadas.
1) Ao chegar ao Brasil, quais foram as principais dificuldades que vocé enfrentou
como mulher migrante ou refugiada?
3) Quais sao as dificuldades especificas que vocé enfrenta como mulher ao chegar
ao Brasil? (exemplo: idioma, integragéo cultural, acesso a servigos, discriminagéo)
Parte 3: Percepgao dos Papéis de Género.
4) Como vocé percebe as questdes referentes aos papéis que a sociedade brasileira
coloca para as mulheres, considerando sua condigdo de mulher e migrante?
5) Quais séo as principais diferengas que vocé identifica em relagdo aos papéis de
género entre seu pais de origem e Ponta Grossa?
Parte 4: Acesso as Politicas Publicas.
6) Como tem sido o acesso as politicas publicas especificas para mulheres desde
que vocé chegou ao Brasil (referente a saude, educagéo, cuidados, trabalho)? Quais
as principais dificuldades que vocé enfrenta nesse aspecto?

a) Vocé consegue consulta pelo sus?

b) No periodo da pandemia vocé conseguiu receber auxilio emergencial?

c) Conseguiu financiar casa pelo programa minha casa minha vida?

d) Vocé conseguiu receber bolsa familia?
7) Quais sdo as suas percepgdes sobre as politicas publicas existentes para
mulheres em Ponta Grossa? Quais vocé realmente faz uso? Elas sao adequadas e
abrangentes o suficiente para atender as suas necessidades como migrante?
Parte 5: Desafios no Sustento e Redes de Apoio.
8) Quais sao as principais dificuldades que vocé enfrenta para se manter no Brasil
como mulher migrante?
9) Se vocé é mae, quais sdo as suas redes de apoio para cuidar de seus filhos?

Vocé recebe algum tipo de suporte nesse sentido?
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10) Vocé tem conseguido trabalhar desde que chegou ao Brasil? Quais tém sido as
suas experiéncias em relagdo ao mercado de trabalho?

Parte 6: Percepc¢ao da Desigualdade de Género

11) Como vocé percebe a desigualdade de género em sua vivéncia como mulher
migrante em Ponta Grossa?

12) Existem situagdes especificas em que vocé sente que € tratada de maneira
desigual ou discriminatdéria por ser mulher migrante?

13) Existe algo mais que vocé gostaria de compartilhar sobre suas experiéncias

como mulher migrante em relagéo as questdes abordadas nesta entrevista?
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UF: PR Municipio: PONTA GROSSA

Telefone: (42)3220-3282 E-mail: propespsecretaria@uepg.br



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 20'060#0“@

PONTA GROSSA - UEPG

Continuagédo do Parecer: 6.337.649

Recomendacoes:

Enviar o relatério final ao término do projeto por Notificacdo via Plataforma Brasil para evitar pendéncias.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:

Apo6s analise documental considera-se aprovado este projeto e devidamente autorizado para seu inicio

conforme cronograma apresentado.

Consideragées Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagédo
Informag&es Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 13/09/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2188780.pdf 15:03:26
TCLE / Termos de  |tcle.pdf 13/09/2023 |AUDREY ALINE Aceito
Assentimento / 15:03:00 |BANKES PEREIRA
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / |projeto_mestrado.pdf 10/08/2023 |AUDREY ALINE Aceito
Brochura 14:27:24 |BANKES PEREIRA
Investigador
Folha de Rosto folha.pdf 10/08/2023 |AUDREY ALINE Aceito

14:07:45 | BANKES PEREIRA

Situacgao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

PONTA GROSSA, 02 de Qutubro de 2023

Assinado por:
ULISSES COELHO
(Coordenador(a))

Endereco: Av. Gen. Carlos Cavalcanti, n® 4748 UEPG, Campus Uvararanas, Bloco da Reitoria, sala 22

Bairro: Uvaranas CEP: 84 030-900
UF: PR Municipio: PONTA GROSSA
Telefone: (42)3220-3282 E-mail: propespsecretaria@uepg.br
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