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A ESPERANCA DO MUNDO
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Se uma crianga surge diante de um carro, puxam-na para a calgada. Ndo o homem bom, a quem erguem
monumentos, faz isso. Qualquer um retira a crianca da frente do carro.

Mas aqui muitos estdo sob o carro, e muitos passam e nada fazem. Seria porque séo tantos os que sofrem? Nao
se deve mais ajuda-los, por serem tantos? Ajudam-nos menos.

Também os bons passam, e continuam sendo tdo bons como eram antes de passarem.

Quanto mais numerosos 0s que sofrem, mais naturais parecem seus sofrimentos, portanto. Quem deseja impedir
gue se molhem os peixes do mar?

E os sofredores mesmos partilham dessa natureza contra si e deixam que lhes falte bondade entre si.

E terrivel que o homem se resigne t4o facilmente com o existente, nfo s6 com as dores alheias, mas também com
as suas praprias.

Todos os que meditaram sobre 0 mau estado das coisas recusam-se a apelar a compaixao de uns por outros. Mas
a compaixdo dos oprimidos pelos oprimidos € indispensavel.

Ela é a esperanga do mundo.

(Bertolt Brecht)



RESUMO

Estima-se que, no Brasil, entre 800.000 e 1.000.000 de pessoas sobrevivam da coleta de
materiais reciclaveis, sendo responsaveis pela coleta de 90% de tudo que é reciclado hoje no
pais. A instituicdo da Politica Nacional de Residuos Sélidos-PNRS promove o incentivo a
criacdo e ao desenvolvimento de cooperativas ou de outras formas de associacdo de catadores,
que passam a ser priorizadas nos programas de coleta seletiva dos municipios. A problematica
que orienta este estudo € compreender se, na experiéncia de organizacdo coletiva da
Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair, o trabalho se constitui
como principio educativo que possibilita aos sujeitos envolvidos, a partir da praxis,
estabelecer uma cultura do trabalho em oposigdo a heterogestdo. O periodo de referéncia é
2017-2018, no entanto, buscou-se apreender o processo histérico da cooperativa desde sua
constituicdo. O estudo assume uma perspectiva critica, de carater interdisciplinar, de base
qualitativa e conta com as pesquisas bibliogréfica, documental e de campo. Foram
entrevistados 07 (sete) trabalhadores da cooperativa e 01 (um) educador social que
desenvolveu acBes na cooperativa. As entrevistas foram gravadas e transcritas preservando as
caracteristicas originais da fala de cada sujeito. A linguagem coloquial reflete a trajetdria de
vida e as experiéncias vividas e, por isso, é bastante representativa. Na apresentacdo das falas
foi preservada a identidade dos entrevistados e das pessoas citadas. Para analise e tratamento
das informacdes geradas pela pesquisa, optou-se pela técnica da analise de contetdo. As
categorias tematicas emergentes foram: excluséo social (o trabalhador da cooperativa), préaxis
(o caminho para a producdo associada), cultura do trabalho (a experiéncia da gestdo do
trabalho) e trabalho como principio educativo (o ressignificado do trabalho). A trajetéria da
Cocaair revela que, em seu movimento histdrico, a cooperativa apresentou uma ruptura na
gestdo do processo de trabalho que abriu caminho para uma nova cultura do trabalho. A
Cocaair se caracteriza por uma gestdo coletivista em que se destacam: a igualdade quanto a
participacdo na gestdo do processo de trabalho; a possibilidade e liberdade de ser organizar o
ritmo da producdo; a tomada coletiva de decisdes, que sdo discutidas em reunides e votadas
em assembleias; a distribuicdo igualitaria do resultado da producdo; a transparéncia na
prestacdo de contas. A ruptura foi possivel (ou potencializada) com a media¢do dos
educadores sociais do Programa Ecocidaddo Parang, reforcando o entendimento de que as
possibilidades praticas de mudanca e transformacdo de uma realidade sdo potencializadas
quanto melhor ou mais aprofundada for a apreensdo tedrica dessa realidade. A autogestdo
exige dos trabalhadores um movimento de adensamento teorico-critico e, também, pratico-
consciente. Os trabalhadores da Cocaair - com perfil de baixa escolaridade e qualificagcdo —
enfrentam dificuldades para se apropriarem dos instrumentos tedrico-metodologicos que
auxiliem na compreensdo critica da realidade. Se em uma perspectiva é possivel afirmar o
trabalho como principio educativo na experiéncia de organizacdo coletiva da Cocaair, por
outra, é necessario entender que esse principio educativo pode (e deve) ser potencializado.

Palavras-chave: Trabalho. Principio educativo. Experiéncia. Organizagdo coletiva.
Catadores.



ABSTRACT

In Brazil, it is estimated that between 800,000 and 1,000,000 people survive on the collection
of recyclable materials, being responsible for the collection of 90% of all that is recycled
today in the country. The establishment of the National Solid Waste Policy-PNRS promotes
the incentive for the creation and development of cooperatives or other forms of association
of waste collectors, which are now prioritized in the municipal selective waste collection
programs. The problem that guides this study is to understand if, in the experience of
collective organization of Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-PR work
constitutes an educational principle that enables the subjects involved, from praxis, to
establish a work culture as opposed to heterogeneity. The reference period is 2017-2018,
however, it sought to learn the historical process of the cooperative since its constitution. The
study takes a critical perspective, of an interdisciplinary character, of qualitative basis and
counts on the bibliographical, documentary and field researches. Seven (07) cooperative
workers and one (01) social educator who developed actions in the cooperative were
interviewed. The interviews were recorded and transcribed preserving the original speech
characteristics of each subject. The colloquial language reflects the life trajectory and the
lived experiences and, therefore, is quite representative. In the presentation of the speeches
the identity of the interviewed and the people mentioned was preserved. For analysis and
treatment of the information generated by the research, it was opted for the technique of
content analysis. Emerging thematic categories were: social exclusion (the cooperative
worker), praxis (the path to associated production), work culture (the experience of work
management) and work as an educational principle (the re-meaning of work). Cocaair's
trajectory reveals that, in its historical movement, the cooperative presented a break in the
management of the work process that paved the way for a new work culture. Cocaair is
characterized by a collectivist management in which the following stand out: equality in terms
of participation in the management of the work process; the possibility and freedom to
organize the rhythm of production; collective decision-making, which is discussed at
meetings and voted at assemblies; the equal distribution of the output of production;
transparency in accountability. The rupture was possible (or potentiated) through the
mediation of social educators of the Programa Ecocidaddo Parana, reinforcing the
understanding that the practical possibilities of change and transformation of a reality are
enhanced the better or deeper the theoretical apprehension of that reality. Self-management
requires from the workers a movement of theoretical-critical and also practical-conscious
consolidation. Cocaair workers - with low educational profile and qualification - face
difficulties to appropriate the theoretical and methodological tools that help in the critical
understanding of reality. If in one perspective it is possible to affirm work as an educational
principle in the experience of collective organization of Cocaair, on the other, it is necessary
to understand that this educational principle can (and should) be enhanced.

Keywords: Work. Educational Principle. Experience. Collective organization. Tasters.
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INTRODUCAO

Dai entdo, que a nossa presenca no mundo, implicando escolha e decisdo, ndo seja
uma presenca neutra. A capacidade de observar, de comparar, de avaliar para,
decidindo, escolher, com o que, intervindo na vida da cidade, exercemos nossa
cidadania, se erige entdo como uma competéncia fundamental. Se a minha nédo é
uma presenca neutra na histéria, devo assumir tdo criticamente quanto possivel sua
politicidade. Se, na verdade, ndo estou no mundo para simplesmente a ele me
adaptar, mas para transforma-lo; se ndo é possivel muda-lo sem um certo sonho ou
projeto de mundo, devo usar toda possibilidade que tenha para ndo apenas falar de
minha utopia, mas para participar de praticas com ela coerentes. Me parece
fundamental sublinhar, no horizonte da compreenséo que tenho do ser humano como
presenca no mundo, que mulheres e homens somos muito mais do que seres
adaptaveis as condi¢des objetivas em que nos achamos. Na medida mesma em que
nos tornamos capazes de reconhecer a capacidade de nos adaptar a concretude para
melhor operar, nos foi possivel assumir-nos como seres transformadores. E é na
condicéo de seres transformadores que percebemos que a nossa possibilidade de nos
adaptar ndo esgota em nds 0 nosso estar no mundo. E porque podemos transformar
0 mundo, que estamos com ele e com outros. N&o teriamos ultrapassado o nivel de
pura adaptacdo ao mundo se ndo tivéssemos alcancado a possibilidade de, pensando
a propria adaptagéo, nos servir dela para programar a transformagcgo. [...] E por isso
que devo trabalhar a unidade entre meu discurso, minha agdo e a utopia que me
move. E neste sentido que devo aproveitar toda oportunidade para testemunhar o
meu compromisso com a realizacdo de um mundo melhor, mais justo, menos feio,
mais substantivamente democratico. (FREIRE, 2016, p. 35-37, grifo do autor).

Optamos por iniciar nossa tese com as palavras do livro Pedagogia da Indignacéo de
Paulo Freire, que destacam o compromisso ético-politico com a transformacdo do mundo, um
compromisso que, em nosso entendimento, é inexoravel das Ciéncias Sociais. Nesta direcédo
também, ao defender uma sociologia critica do conhecimento, Léwy (2013, p. 244, grifo do
autor) afirma: “Toda ciéncia implica opgdo.”

Assim, optamos por assumir 0 compromisso com outro mundo possivel — “/...J um
mundo melhor, mais justo, menos feio, mais substantivamente democratico” —, COMPromisso
este que justifica e da materialidade a nossa tese. Uma tese que escrevemos a partir de nossas
utopias e, principalmente, da indignagdo com uma realidade concreta, marcada por
desigualdades e injusticas sociais € que ndo podemos simplesmente ignorar no nosso
cotidiano.

Nesse sentido, também, escolhemos como epigrafe de nossa tese o poema A
Esperancga do Mundo, escrito por Bertolt Brecht. A nosso ver, a poesia de Brecht — ou melhor,
toda a sua obra — € comprometida com a transformacéo do mundo e é politica na medida em
que faz uma critica radical aos acontecimentos de sua época.

E a sensibilidade desse dramaturgo e poeta, do seu olhar sobre o cotidiano, que torna
a sua poesia mais necessaria e, particularmente para nés, oportuna. Afinal, os sujeitos de

nossa tese séo as catadoras e os catadores de materiais reciclaveis que diariamente cruzam



17

nosso olhar, escancarando a desigualdade social que prevalece em nossa sociedade, mas que
muitas vezes resistimos em enxergar.

O ndmero de catadores no Brasil ndo € exato, mas alguns pesquisadores — como
Silva, Goes e Alvarez (2013a; 2013b) — consideram que esse quantitativo esteja em um
intervalo entre 400 e 600 mil. J& o Movimento Nacional dos Catadores de Materiais
Reciclaveis-MNCR estima que existam 800 mil catadores em atividade no pais® e que s&o os
responsaveis pela coleta de 90% de tudo que é reciclado hoje no Brasil.

O proprio MNCR menciona gque outras estimativas sugerem que o quantitativo de
catadoras e catadores pode chegar a 1 milhdo de pessoas sobrevivendo da coleta de materiais
reciclaveis. Pinhel (2013, p. 19), por sua vez, destaca os fortes vinculos com niveis extremos

de pobreza e o crescimento da atividade de catacéo:

Parte dessas pessoas busca materiais reciclaveis em sacos de lixo na rua ou marca
presenca nos lixdes a procura desses residuos. Entretanto, a maioria coleta residuos
reciclaveis para vender, o que lhes permite sustentar suas familias, cuja qualidade de
vida é péssima, em especial para as criancas, sujeitas aos riscos de viver no lixo e do
lixo.

A catacdo de materiais reciclaveis, como indicam os estudos de Silva, Goes e
Alvarez (2013a; 2013b), corresponde a uma ocupacdo marcada pela informalidade, sujeita as
flutuacbes do ambiente econdmico e da demanda por trabalho em outros setores. Além disso,
sobre a realidade socioecondmica dos catadores de material reciclavel no Brasil, os
pesquisadores destacam o ambiente de multiplas precariedades enfrentadas por esses

trabalhadores e suas familias.

Do ponto de vista sociolégico, tornar-se catador é mais um exemplo da inclusdo
diferenciada ou da inclusdo perversa, o que significa a inser¢do social dos excluidos,
dos marginalizados, daqueles que ndo tém outro lugar na sociedade do trabalho a
ndo ser como catadores de materiais reciclaveis. Ja do ponto de vista psicossocial,
essa ocupagdo € sentida por muitos deles como fonte de dignidade, sim, e modo
legitimo de se obter renda, uma vez que conseguem dessa maneira se inserir como
trabalhadores, diferenciando-se dos ladrbes. (MIURA; SAWAIA, 2013, p. 331-332).

Para além dos contextos e das demandas sociais que caracterizam a situagao social
das catadoras e catadores de material reciclavel, precisamos ressaltar o processo de
mobilizacdo e luta por reconhecimento social que levou, por exemplo, a insercdo da atividade
“catador de material reciclavel” na Classificagao Brasileira de Ocupagdes-CBO.

Ademais, em termos de participagdo social, precisamos destacar a criagdo do

Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis-MNCR. Enquanto principal

! Disponivel em http://www.mncr.org.br/sobre-o0-mncr/duvidas-frequentes/quantos-catadores-existem-em-
atividade-no-brasil. Acesso em: 24 set. 2019.



http://www.mncr.org.br/sobre-o-mncr/duvidas-frequentes/quantos-catadores-existem-em-atividade-no-brasil
http://www.mncr.org.br/sobre-o-mncr/duvidas-frequentes/quantos-catadores-existem-em-atividade-no-brasil
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organizagdo nacional de defesa dos interesses das catadoras e catadores, 0 movimento se
consolidou como ator-chave no processo de discussdo sobre reciclagem e meio ambiente no
Brasil. Como um dos resultados dessa articulagdo e mobilizacéo politica, vimos a criacdo de
centenas de associacdes e cooperativas a partir da aprovacdo da Politica Nacional de Residuos
Sélidos-PNRS.

As cooperativas e associacfes de catadores, além da possibilidade, por meio da
geracdo de trabalho e renda, de inclusdo social de pessoas excluidas do mercado de trabalho,
ainda podem ajudar no enfrentamento da problematica da geracdo de residuos nas grandes
cidades, contribuindo para com a preservacao do meio ambiente.

Os avancos em termos de organizacéo coletiva do trabalho das catadoras e catadores
de material reciclavel em empreendimentos econémicos, por exemplo, sdo destacados por
Silva (2017). Desde seu inicio, segundo o autor, 0 MNCR se aproximou do movimento de
economia solidaria, ainda em fase inicial no Brasil, e que defendia as diretrizes do trabalho
associado e da autogestao.

Ao discutir sobre o conceito de autogestio?, Albuquerque (2003, p. 25) afirma que “a
esséncia dessa pratica social estd fundada na reparticdo do poder, na reparticdo do ganho, na
unido de esforcos e no estabelecimento de um outro tipo de agir coletivo que tem na
cooperacédo qualificada a implementacdo de um outro tipo de acdo social.”

Entendemos que o espaco da producdo, assim como 0s demais espacos da vida
social, sdo espacos de formacdo. Partilhando dessa perspectiva de entendimento de que o
trabalho ¢ o principio educativo, Tiriba (2001, p. 364) acrescenta que: “[...] é, também, o fim
educativo, no entanto ndo pode ser qualquer trabalho. O fim educativo é a busca, pela préaxis,
de um novo trabalho, de um novo sentido para o trabalho e para a convivéncia humana.”

O processo de trabalho nas unidades econdmicas da producdo associada — as quais

tém como referéncia a autogestdo® — se configura como um ambiente de educaco, no qual os

2 «Assim sendo, tanto a sua dimensdo mais restrita, que diz respeito & producéo (economia, trabalho), com a sua
dimensdo mais ampla, que diz respeito a reproducédo social (politica, territorios), pensar autogestdo vinculada a
um outro tipo de agdo social, que busca pela reapropriacdo da sua forca produtiva geral, ndo s6 a promocéao do
desenvolvimento do individuo como sujeito social, mas também ressignificar as praticas sociais relacionadas a
ideia-forca de mudanca radical e de transformacdo da sociedade capitalista.” (ALBUQUERQUE, 2003, p. 25).

¥ Ao longo do texto, quando colocamos em oposicdo autogestdo e heterogestdo, ndo pretendemos com isso
conferir uma superioridade da auto-organizacdo dos trabalhadores sobre a organizacdo e a gestdo capitalista do
trabalho. As experiéncias de auto-organizagdo dos trabalhadores — assim como a gestao capitalista — apresentam
contradicGes e devem ser analisadas criticamente em seus elementos objetivos e subjetivos constitutivos da
gestdo do processo de trabalho. Ademais, precisamos “[...] deixar claro, desde logo, que as experiéncias de auto-
organizacdo devem ser consideradas importantes enquanto formas de resisténcia ao modo tipicamente capitalista
de gestdo e organizacdo do processo de trabalho. Porém, estas experiéncias ndo sdo, em seu sentido estrito,
revoluciondrias, pois ainda ndo alcancaram as préaticas de classe, restringindo-se a determinadas categorias
sociais ou, 0 que é mais comum, a determinados grupos sociais localizados. Isto também significa que o uso do
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trabalhadores experimentam um intenso processo educativo. Isso acontece, explica Tiriba
(2001), quando o grupo de trabalhadores reflete, de forma critica e dial6gica, os problemas

organizacionais da unidade. Na perspectiva de Martins (2002, p. 229):

A pedagogia autogestiondria, ao reivindicar a autonomia dos interessados, entra em
contradicdo com os postulados fundamentais da sociedade, que é heterdnoma e
heterodeterminada. Nesse sentido, as intencbes expressas ha pedagogia
autogestionaria podem servir como elemento de revelagdo politica de uma sociedade
fundada na desigualdade, pois é justamente o teor de suas criticas profundas que
constitui a possibilidade de renovacio radical e global das relagbes sociais e
politicas [...].

Mas diante do otimismo da teoria, a realidade dos catadores nos exige cautela. 1sso
porque a organizacao de empreendimentos coletivos traz inimeros desafios, dentre 0s quais
(sendo o maior deles) a propria construcdo coletiva que requer um processo de aprendizagem
e de préatica da cooperagdo. Situacdo que se agrava, especialmente, quando, como afirmam
Alves e Salomao (2012, p. 365), os trabalhadores “[...] anos a fio, foram educados, ndo para a
liberdade, mas para a submissdo, nao para saber, mas para obedecer, ndo para o holismo, mas
para a atomizacgdo.”

Além disso, como os catadores historicamente vivem um processo de exclusédo social
— vide as condigOes precarias em que vivem e sobrevivem —, apresentam por caracteristica
uma baixa escolaridade. No processo de articular teoria e pratica, torna-se mais um desafio.

Com efeito, apresentamos a seguinte tese: o trabalho como principio educativo na
experiéncia da producdo associada potencializa alternativas de praticas sociais emancipatorias
e novas relagdes de producao.

Partindo desse entendimento, colocamos como questdo-problema: Na experiéncia
de organizacdo coletiva da Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-PR, 0
trabalho se constitui como principio educativo que possibilita aos sujeitos envolvidos, a partir
da praxis, estabelecer uma cultura do trabalho em oposic¢do a heterogestdo?

Nosso objeto de pesquisa consiste na experiéncia de organizacdo coletiva da
Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-PR. O periodo de referéncia é
2017-2018, no entanto, buscamos apreender o processo histérico da cooperativa desde sua
constituicao.

Para respondermos o problema de pesquisa analisaremos a experiéncia de

organizacéo coletiva da Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-PR, com

conceito de autogestdo para expressar determinadas praticas que ndo sdo autogestionarias, apenas cria mais
confusdo do que esclarecimento, tornando o senso comum o detentor de um conceito que cientificamente ndo
pode ser comprovado no campo empirico.” (FARIA, 2009, p. 5-6).
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as seguintes questdes a investigar: Como foi o processo de constituicdo da cooperativa?
Como se caracterizam as trajetorias de vida dos sujeitos quanto a dimenséo do trabalho?
Como se caracterizam as trajetérias de vida dos sujeitos quanto a dimensdo da educacao?
Como se caracteriza a cultura do trabalho na cooperativa? Quais os sentidos atribuidos ao
trabalho na cooperativa pelos sujeitos? Como se desenvolve o processo educativo no espago
da cooperativa?

Nosso objetivo geral de pesquisa é analisar se na experiéncia de organizagéo
coletiva da Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-PR o processo de
trabalho desenvolvido se constituiu em principio educativo para uma cultura do trabalho em
oposic¢do a heterogestdo capitalista.

Quanto aos objetivos especificos, estabelecemos: analisar o processo de constitui¢do
da cooperativa; identificar as razdes que levaram os trabalhadores a se organizarem
coletivamente; analisar as trajetorias de vida dos sujeitos nas dimensdes do trabalho e da
educacéo; analisar a forma de gestdo do processo de trabalho da cooperativa; compreender, a
partir das relacdes de sociais de producdo, a cultura do trabalho produzida na experiéncia de
organizacéo coletiva; identificar os espagos de educacdo na cooperativa e analisar como se da
0 processo educativo; compreender os sentidos atribuidos ao trabalho pelos membros do
grupo social.

No que se refere a natureza da pesquisa, € um estudo de caréater interdisciplinar, de
base qualitativa e conta com as pesquisas bibliografica, documental e de campo. A
perspectiva teérico-metodoldgica que orienta nossa pesquisa é a Teoria Critica’ que, como
explica Faria (2007a, p. 10), busca “[...] expressar a emancipac¢do dos individuos e promover a
conscientizacdo crescente da necessidade de uma sociedade em que os interesses coletivos
prevalecam sobre os individuais, em que os individuos sejam sujeitos de sua propria historia,
escrevendo-a coletivamente.”

A Teoria Critica considera a primazia do real dando énfase ao sujeito trabalhador e a
centralidade do trabalho como elemento concreto da emancipagdo. Tem por fundamentacéo: o
materialismo histdrico e dialético, a praxis dos sujeitos, 0 processo coletivamente construido,

a interacdo do sujeito com o real e a dindmica dos acontecimentos. (FARIA, 2007a).

* “No Brasil, a introdugio da Teoria Critica nos estudos organizacionais foi magistralmente realizada por
Mauricio Tragtenberg no inicio dos anos 1970, embora exista quem sustente que a mesma foi efetuada por
Guerreiro Ramos. Em Burocracia e ideologia, seu mais conhecido trabalho, Tragtenberg (1974) ousa um
pensamento interdisciplinar e lanca as bases para uma verdadeira transformacéo neste campo de estudos, no qual
se evidencia um fundamento de importancia nuclear: o que marca a Teoria Critica é a coeréncia epistemoldgica.”
(FARIA, 20074, p. 11-12).
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Tem como atributo, segundo o autor, “[...] questionar e transformar a realidade
social, amparada em fundamentages tedricas que procuram entender tanto as relacbes sociais
qguanto 0s sujeitos e sua inser¢do nestas relaces e nos grupos e organizagdes.” (FARIA,
2007a, p. 5). Além de buscar entender a realidade, a Teoria Critica procura sua transformacéo
em beneficio do coletivo.

De acordo com Faria (2007a), nos estudos sobre as organizaces a Teoria Critica’

assume a forma da Economia Politica do Poder.

A Economia Politica do Poder é, portanto, a forma que assume a Teoria Critica,
fundada em uma dialética materialista interdisciplinar, nos estudos sobre as
organizagOes, na medida em que leva em conta tanto 0S movimentos internos e
contraditérios destas, nos quais se contemplam as realidades manifestas e ocultas
(compartilhadas ou ndo pelos sujeitos), como suas interacbes com a totalidade
social, interacfes igualmente complexas e contraditdrias, nas quais se contempla o
sociometabolismo do capital. (FARIA, 20074, p. 11).

Nesse sentido, podemos afirmar que nosso estudo assume uma perspectiva critica.
Com efeito, uma investigacao deve ser metodologicamente coerente com a teoria.

A metodologia, segundo Minayo (1993), esta relacionada com a visdo social de
mundo veiculada na teoria e, corresponde ao percurso e ao instrumental préprios de
abordagem da realidade. Para a autora, “[...] @ metodologia inclui as concepcdes tedricas de
abordagem, o conjunto de técnicas que possibilitam a apreensdo da realidade e também o
potencial criativo do pesquisador.” (MINAYO, 1993, p. 22).

O método na perspectiva da Economia Politica do Poder, de acordo com Faria
(20074, p. 14):

[...] significa, a0 mesmo tempo, a vinculacdo epistemoldgica, a mediagdo com a
teoria, o conjunto de atividades que envolve desde a aproximacao precéria do sujeito

com 0 objeto até sua agdo de acordo com os pardmetros da ciéncia, a anélise dos
resultados e a producdo de nova teoria.

De acordo com a proposta da Economia Politica do Poder, 0 método € um processo e
ndo um instrumento. Segundo o autor, os instrumentos de coleta de dados, sejam eles
qualitativos ou quantitativos, sdo definidos pelo objeto de pesquisa e circunscritos ao campo
empirico. Nesse sentido, entrevistas ou questionarios, documentos ou observacao, entre outros
devem levar em consideragdo objeto e o campo e ndo podem ser definidos apenas de acordo

com a vontade do pesquisador. (FARIA, 2007a).

® “Nio é um conjunto de regras a serem seguidas e tampouco se vale de esquemas rigidos e imutéveis, pois sua
caracteristica fundamental é ser questionadora da ordem existente, procurando ndo apenas entender a realidade,
mas, sobretudo, modifica-la em beneficio do desenvolvimento coletivo.” (FARIA, 2007a, p. 5).
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Conforme afirma Faria (2015), uma pesquisa cientifica necessita de coeréncia
tedrica, sendo a dimensdo epistemologica — com sua metodologia correspondente — a
responsavel por conferir essa coeréncia. Nesse sentido, seguimos as orientacbes de Faria
(2015) quando propde, a partir de uma epistemologia critica do concreto-ECC®, um
procedimento metodoldgico que explicita os trés momentos fundamentais de toda a pesquisa
orientada por tal epistemologia e, que, se diferencia por suas caracteristicas na relacéo
objeto<sujeito.

A primeira corresponde a uma aproximacao precaria do sujeito pesquisador com 0
objeto de sua pesquisa no campo empirico definido (pré-sincrética); a segunda
corresponde a uma aproximacao deliberadamente construida, na qual se encontra o
conhecimento valorizado pela relacdo entre o sujeito pesquisador e o0 objeto
(sincrética); a terceira corresponde a apropriacdo do objeto pela consciéncia como
producdo do conhecimento propriamente cientifico (sintética). (FARIA, 2015, p.
28).

No marco da epistemologia do concreto, esses trés momentos correspondem as
diferentes fases do processo pelo qual o sujeito pesquisador produz o conhecimento cientifico
nos estudos organizacionais. A epistemologia critica do concreto consiste em uma reflexdo
sobre a forma processual de ac¢do do pesquisador, ndo se tratando de um roteiro a ser seguido.
Tem a finalidade de orientar o pesquisador em sua pratica de maneira que ele possa
compreendé-la. (FARIA, 2015).

Mas os trés momentos da pesquisa, propostos pelo autor, ndo sdo sequencias e
lineares. Em um movimento continuo de ida e vinda — que €, também, dindmico, complexo e
contraditorio —, passa-se de um momento ao outro. “H4 um ir e vir necessario entre o sujeito ¢
a realidade estudada para que ele possa apreendé-la em sua totalidade cognoscivel e, portanto,
em sua esséncia dinamica e contraditoria, e ndo apenas em sua aparéncia fenoménica.”
(FARIA, 2015, p. 37).

Esse movimento faz parte e é necessario no desenvolvimento do processo de
pesquisa, ja que 0s objetivos e o problema de pesquisa, bem como as limitacbes que se
colocam no processo de investigacdo, exigem adequagdes por parte do pesquisador. Afinal, a
pesquisa qualitativa, como afirma Minayo (1993, p. 101), “[...] requer como atitudes
fundamentais a abertura, a flexibilidade, a capacidade de observacéo e de interacdo com o

grupo de investigadores e com os atores sociais envolvidos.”

® “Essa proposta decorre da pratica de mais de trés décadas de pesquisa e publicacdes, de orientacdes de quase
50 dissertagBes e teses, e da producdo coletiva do grupo de pesquisa registrado no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) desde 2002. Esse conjunto de produgdes é, dessa forma, o
campo empirico que autoriza estas reflexdes que, como tais, estdo em processo de desenvolvimento.” (FARIA,
2015, p. 18).
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Feitos esses esclarecimentos passamos a descricdo do percurso que € parte do

caminhar — do ir e vir — que nos permitiu a apreens&o critica da realidade investigada.

O trabalho de campo é, portanto, uma porta de entrada para o novo, sem, contudo,
apresentar-nos essa novidade claramente. Sdo as perguntas que fazemos para a
realidade, a partir da teoria que apresentamos e dos conceitos transformados em
topicos de pesquisa que nos fornecerdo a grade ou a perspectiva de observacgao e
compreensdo. Por tudo isso, 0 trabalho de campo, além de ser uma etapa
importantissima da pesquisa, € o contraponto dialético da teoria social. (MINAYO,
2013, p. 66, grifo do autor).

A opcéo quanto ao campo e aos sujeitos da pesquisa se deu, primeiramente, pelo
vinculo profissional que mantemos com a Universidade Estadual do Centro-Oeste-Unicentro.
Essa universidade possui, dentre seus campi universitarios, unidades nas cidades de
Guarapuava e lIrati, no Estado do Parana. Além disso, essas duas cidades estdo localizadas
numa espacialidade apontada, pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e
Social-Ipardes, como socialmente critica.

Nessas cidades identificamos 03 (trés) empreendimentos (ou unidades produtivas)
constituidos formalmente e 01 (um) ndo formalizado. Apo6s a aproximacdo — a qual esta
contemplada em detalhes no capitulo 3 da tese — e uma analise sobre as caracteristicas desses
empreendimentos, em que se revelou a heterogeneidade e complexidade entre eles, optamos
pelo que apresentava caracteristicas mais proximas de uma autogestao parcial ou coletivista,
nos termos definidos por Faria (2009).

Sendo assim, tomamos como campo especifico de nossa investigacdo a Cooperativa
de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair. A cooperativa foi constituida em 30
de novembro de 2006 e, a época da investigacdo, trabalhavam 20 (vinte) pessoas, sendo que
02 (dois) trabalhadores encontravam-se afastados por motivo de salde. Desses 20 (vinte)
trabalhadores, apenas 03 (trés) faziam parte do grupo de catadores a época da constituicdo da
cooperativa, em 2006.

A pesquisa de campo, por sua vez, contou a observacao e a realizacdo de entrevistas
individuais com os trabalhadores. A opcdo pela entrevista individual foi uma sugestdo do
proprio grupo de trabalhadores, que também definiu os dias mais adequados para as
conversas. Uma das preocupacdes do grupo era de ndo interromper o processo de trabalho.

Todos os trabalhadores foram convidados a participar das entrevistas, no entanto
percebemos certa resisténcia na participacdo. Dentre os motivos que nos foram colocados para
a ndo participagdo, podemos destacar a timidez — ou nas palavras dos trabalhadores a

vergonha em falar — e outro — que sugere uma reflex&o para o cientista social — € o fato de
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estarem cansados de participar de pesquisas e entrevistas e ndo perceberem nenhuma
contribuicdo ou avanco quanto a situagio da cooperativa.’

Cientes dessas questdes, procuramos formas de ganhar a confianca dos
trabalhadores. Uma das estratégias que adotamos foi a de realizar um café da manha com os
trabalhadores buscando uma maior integracdo com o grupo. Colocamos, também, a
possibilidade de, ap6s a conclusdo da tese, realizarmos um trabalho via universidade junto a
cooperativa. Além disso, como forma de apresentar um produto — enquanto resultado de curto
prazo de nossa pesquisa — nos colocamos a disposi¢cdo do grupo para construir coletivamente
um material sobre a cooperativa, promovendo o resgate e a valorizacéo de sua histdria.

Percebendo, ainda, a resisténcia por parte dos trabalhadores, recorremos a ajuda de
um educador social que atuou na cooperativa. Uma vez que os trabalhadores tinham respeito e
confianca neste educador social, acreditamos que essa era uma forma de convencer mais
participantes para as entrevistas.

No entanto, nem todos os trabalhadores quiseram participar e conseguimos
entrevistar 07 (sete) trabalhadores da cooperativa. Dessas entrevistas, 06 (seis) foram
realizadas em um espaco improvisado nos fundos da cooperativa, conforme mostram as
imagens (FIGURA 1 e FIGURA 2).

’ Sobre essa quest&o, podemos destacar esse trecho de uma das entrevistas: “E06: Sei ld, porque vem um monte,
acho que veio no tempo da [Fulana] que a [Ciclana] tava me contando que vinham faze entrevistas, faze esses
trogo ai, mas nunca ajudaram em nada. SO faziam, mas nunca ajudaram.”



FIGURA 1 - O local para a entrevista

Fonte: O autor.

FIGURA 2 — O espago da fala e da escuta

i

Fonte: O autor.
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Além destas entrevistas que aconteceram no espago da cooperativa, realizamos 01
(uma) entrevista na casa de uma trabalhadora que, mesmo afastada de suas atividades por
acidente de trabalho, aceitou em nos receber e conversar conosco. Ainda, de forma a
complementar nossa investigacao, entrevistamos 01 (um) educador social que desenvolveu
atividades na cooperativa. Conversamos algumas vezes com ele sobre a pesquisa, sendo que a
gravacdo da entrevista aconteceu na cidade de Ponta Grossa-PR, quando ele estava de
passagem em uma de viagem de trabalho.

Todas as entrevistas foram firmadas mediante 0 Termo de consentimento livre e
esclarecido (APENDICE A). Mesmo assim, na apresentacao das falas procuramos preservar a
identidade dos entrevistados e das pessoas citadas nas conversas e, também por essa razéo,
optamos por ndo anexar a integra das entrevistas ao final da tese. Foi nossa opcéo, ainda,
destacar (em negrito) trechos das falas correspondentes as categorias de analise.

As entrevistas realizadas foram gravadas e transcritas preservando as caracteristicas
originais da fala® de cada sujeito. Entendemos que a linguagem coloquial é, também, o reflexo
de suas trajetorias de vida e experiéncias vividas e, por isso, sdo bastante representativas. Com
essa perspectiva, Pinto (20144, p. 105) afirma que a linguagem “¢ mais que um simples signo:
ela se encontra estreitamente relacionada com a propria realidade, objeto de agdo e
pensamento.”

A entrevista para as ciéncias sociais €, na visdo de Minayo (1993), instrumento
privilegiado de coleta de informagdes. Para a autora ¢ uma “conversa com finalidade” e um
roteiro’ torna-se necessario. Neste sentido, elaboramos um Roteiro de entrevista
(APENDICE B) para servir de guia nas conversas com os catadores.

Além disso, fizemos a utilizacdo de documentos legais (ata de fundacdo, estatuto e
regimento interno, por exemplo) como fonte de dados, bem como recorremos as noticias e
reportagens publicadas. As observacdes, as entrevistas e 0 contraponto dos dados documentais

possibilitaram a apreensdo da experiéncia coletiva da Cocaair em seu movimento histérico.

8 «A palavra pode expressar o pensamento de uma realidade, sobre a qual o homem como ser histérico tem
atuado ou estéd atuando; ela serve como meio para chegar ao conhecimento da percepg¢do que o0 outro tem dessa
realidade. Sem palavras, ou pelo menos sem simbolos que as substituam, é impossivel conhecer o pensamento do
outro.” (PINTO, 20144, p. 104).

% Dele constam apenas alguns itens que se tornam indispensaveis para o delineamento do objeto, em relacéo &
realidade empirica e devem responder as seguintes condicOes: (a) cada questdo que se levanta faca parte do
delineamento do objeto e que todas se encaminhem para lhe dar forma e conteldo; (b) permita ampliar e
aprofundar a comunicacdo e ndo cercea-la; (c) contribua para emergir a visdo, 0s juizos e as relevancias a
respeito dos fatos e das relagcdes que compdem o objeto, do ponto de vista dos interlocutores. (MINAYO, 1993,
p. 99).
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Em relacdo a anélise e tratamento das informacdes geradas pela pesquisa, optamos
pela técnica da analise de conteddo como foi proposta por Bardin (2009). A anélise de
contetdo é um método empirico e, segundo a autora, € um conjunto de técnicas de analise das
comunicacdes que necessita ser reinventada a cada momento de acordo com o tipo de
investigacdo e os objetivos pretendidos. Dentre as técnicas, utilizamos a analise de conteudo
categorial que, seguindo reagrupamentos analdgicos, desmembra o texto em unidades, em
categorias. “As categorias sdo rubricas ou classes, as quais retnem um grupo de elementos
(unidades de registro, no caso da analise de conteudo) sob um titulo genérico, agrupamento
esse efectuado [sic] em razdo das caracteristicas comuns destes elementos.” (BARDIN, 2009,
145).

Ao se analisar e interpretar informaces geradas por uma pesquisa qualitativa, de
acordo com Gomes (2013 p. 80), deve-se “[...] caminhar tanto na direcdo do que é homogéneo
quanto no que se diferencia dentro de um mesmo meio social.” Por isso, o autor defende a
andlise de conteudo, pois essa técnica possibilita ““[...] caminhar na descoberta do que esté por
trds dos conteldos manifestos, indo além das aparéncias do que estd sendo comunicado.”
(GOMES, 2013, p. 84).

O estudo bibliogréafico é responsavel pelo arsenal terico mobilizado, que contribui
para a interpretacdo da realidade pesquisada. Nos capitulos 1 e 2, apresentamos as principais
categorias tedricas que serviram de fundamentacdo de nossa analise. Podemos destacar as
categorias: (i) experiéncia; (ii) excluséo social; (iii) préaxis; e, (iv) trabalho-educacéo. As
duas Ultimas categorias sao apresentadas em sua relacao.

De forma correlata, no processo de construcdo dos capitulos 1 e 2, a categoria
experiéncia — assim como o proprio materialismo histérico e dialético — revelou a necessidade
de pensarmos as categorias totalidade e ruptura. Por sua vez, a categoria exclusdo social —
prépria da condicdo de ser catadora e catador de material reciclavel —, implicou pensarmos a
categoria participacdo social.

As discussbes dos capitulos 1 e 2, podemos somar as categorias consciéncia e

ideologia.



QUADRO 1 - As principais categorias tedricas de fundamentacéo
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Categoria tedrica

Sistematizacéo da discusséo

Capitulo

Experiéncia

1.1 O “FAZER-SE” DE UMA
CLASSE

Exclusdo social

1.2 CATADORAS E
CATADORES DE MATERIAL
RECICLAVEL NO BRASIL

1 - EXPERIENCIA(S)
COMPARTILHADA(S)

Praxis

2.1 AFILOSOFIA DA PRAXIS

Trabalho-Educacéo

2.2 A PEDAGOGIA NO ESPACO
DA PRODUCAO

2 - AFILOSOFIA DA PRAXIS: A
RELACAO TRABALHO-
EDUCACAO

Fonte: O autor.

Do processo de analise do material coletado — que se fundamenta no esquema

tedrico interpretativo —, emergiram categorias tematicas.

Nesse sentido, destacamos as

seguintes categorias tematicas emergentes: (i) exclusdo social; (ii) préaxis; (iii) cultura do

trabalho; e, (iv) trabalho como principio educativo.
Essas categorias se articulam entre si e, também, com as categorias discutidas nos

capitulos anteriores. Portanto, é normal que as categorias estejam presentes em diversos

momentos e com seus Varios elementos, mediando nossas reflexdes. Isto € 0 que determina a

consisténcia da discussao que pretendemos para o capitulo 3.

QUADRO 2 — Categorias tematicas emergentes

Categoria tematica emergente

Sistematizacdo da discussao

Capitulo

Exclusdo social

3.2.1 O trabalhador da cooperativa:
“Tivesse um estudo, hoje a gente
ndo tava aqui, né!”

Praxis

3.3.1 O caminho para a producéo
associada: “Fomo aprendendo ali,
meio na marra, mas aprendimo
bastante coisa né.”

Cultura do trabalho

3.3.2 A experiéncia da gestdo do
trabalho: “Nos ndo temos patrdo,
ndo temos gerente. Todo mundo é
patrdo, todo mundo é gerente, todo
mundo é pedo.”

Trabalho como principio educativo

3.3.3 O (re)significado do trabalho:

“E uma cooperativa de reciclado,
lixdo é outra coisa né.”

3 -0 TRABALHO COMO
PRINCIPIO EDUCATIVO NA
EXPERIENCIA DE
ORGANIZACAO COLETIVA DA
COOPERATIVA DE
CATADORES DOS AGENTES
AMBIENTAIS DE IRATI-PR

Fonte: O autor.

Ressaltamos que a sistematizacdo e apresentacdo das categorias nesses quadros tém

uma finalidade didatica, a fim de servir como guia para a compreensdo do processo de

construcdo do conhecimento no desvelamento da realidade investigada.
Faria (2007a, p. 19) explica que a ldgica dialética ndo faz desaparecer a expressdo

formal;
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A investigagdo dialética e o pensamento dialético sdo expressos de maneira formal,
ou seja, de forma organizada, sistematizada, dividida, categorizada. A dialética se
distingue pela origem e ndo pela expressdo. Enquanto a natureza e a producdo de
idéias [sic]sdo dialéticas, sua expressdo é sempre formal. O que é pensado
dialeticamente tem que ser dito formalmente, pois se acha subordinado as categorias
da linguagem (formadas por forca de sua constituicdo social). Além disto, a l6gica
da descoberta, seu roteiro, seu percurso, o crisol em que se funde o mosaico de
elementos constitutivos do real e se opera a montagem do saber sobre 0 mesmo,
difere da l6gica da exposicéo, na qual a narrativa deve valorizar a compreensdo, pelo
leitor, das deducGes, inferéncias, encaminhamentos, relaces, questionamentos,
conclus6es, enfim, daquelas descobertas que se quer relatar.

Com essa perspectiva, passamos a organizagdo do texto. A tese esta disposta em 03
(trés) capitulos e cada um deles subdivide-se em itens. A organizacdo dos capitulos foi
pensada no sentido de responder aos objetivos da pesquisa.

No capitulo 1 — “Experiéncia(s) Compartilhada(s)” — discutimos teoricamente a
categoria experiéncia na abordagem de Thompson, procurando destacar o papel ativo dos
sujeitos na historia. O papel dos trabalhadores e das trabalhadoras que, mesmo inseridos no
mundo social em condicdes determinadas, sdo 0s sujeitos da acdo histérica. Além disso,
apresentamos os elementos dos diferentes contextos e as demandas sociais que caracterizam a
situacdo social das catadoras e catadores de material reciclavel, bem como o processo de
organizacao coletiva dessa categoria no Brasil.

Ja no capitulo 2 — “A filosofia da praxis: a relagdo trabalho-educagdo” —, abordamos
a filosofia da préxis, enfatizando, assim como no capitulo 1, o papel da acdo humana no
processo de producdo da realidade historico-social. Nos termos da filosofia da praxis, a
transformacédo de uma realidade considerada injusta — como € o caso das catadoras e catadores
— € possivel, desde que essa transformacdo tenha como fundamento uma critica apoiada no
conhecimento cientifico dessa realidade. Ao mesmo tempo em que reafirmamos a
centralidade do trabalho, abordamos o trabalho e a educacdo em sua relacdo dialética. O
espaco da producdo, assim como o0s demais espacos da vida social, sdo espacos de formacéo.
Por sua vez, apresentamos a pedagogia da fabrica e a pedagogia da producdo associada,
destacando o papel dos intelectuais organicos no processo educativo. Com a categoria
trabalho-educacdo, buscamos apreender, nos termos da producgéo associada, o trabalho como
principio educativo.

Com a discussdo realizada nos dois primeiros capitulos, acreditamos preparar o
terreno no qual analisaremos a experiéncia de organizagdo coletiva da Cooperativa de
Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-PR. Essa é a proposta do Capitulo 3 que nos
remete ao universo empirico de anélise e fornece os elementos para respondermos a questao

de pesquisa. Esse capitulo apresenta trés momentos importantes.
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No primeiro deles iniciamos com a discussdo sobre o campo da pesquisa,
apresentando algumas caracteristicas das cidades de Guarapuava e Irati, localizadas no Estado
do Parana, para, em seguida, apresentarmos as organizacfes de catadoras e catadores de
materiais reciclaveis que identificamos na pesquisa. Por ultimo, justificamos a escolha da
Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair enquanto organizacao
coletivista de producgédo associada como nosso campo de analise.

O segundo traz a primeira categoria emergente, a da exclusao social. Nessa parte
analisamos o processo de constituicdo da cooperativa enquanto alternativa para melhorar as
condicGes de trabalho e de vida dos catadores de materiais reciclaveis. Além disso, discutimos
as caracteristicas das trajetorias de vida dos trabalhadores, destacando a vulnerabilidade em
relacdo aos vinculos com o mundo do trabalho e da educacéo.

O terceiro momento, O trabalho como principio educativo na Cocaair, contempla as
demais categorias emergentes da andlise: praxis, cultura do trabalho e principio educativo do
trabalho. Assim analisamos a ruptura na gestdo do processo de trabalho da Cocaair, que abriu
caminho para uma nova cultura do trabalho. Com isso, abordamos a transic¢ao para a producéo
associada ou, em outros termos, uma gestdo coletivista, destacando as (novas) praticas de
gestdo da cooperativa. E, por ultimo, abordamos a dindmica na qual os sujeitos procuram

ressignificar os aspectos negativos atribuidos ao seu trabalho.
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CAPITULO 1 - EXPERIENCIA(S) COMPARTILHADA(S)

15 de julho de 1955: Aniversario de minha filha Vera Eunice. Eu pretendia comprar
um par de sapatos para ela. Mas o custo dos géneros alimenticios nos impede a
realizacdo dos nossos desejos. Atualmente somos escravos do custo de vida. Eu
achei um par de sapatos no lixo, lavei e remendei para ela calcar.

Eu ndo tinha um tostdo para comprar pdo. Entdo eu lavei 3 litros e troquei com o
Arnaldo. Ele ficou com os litros e deu-me pédo. Fui receber o dinheiro do papel.
Recebi 65 cruzeiros. Comprei 20 de carne. 1 quilo de toucinho e 1 quilo de agtcar e
seis cruzeiros de queijo. E o dinheiro acabou-se. (JESUS, 2014, p.11).

Na década de 1950, a catadora de papel Carolina Maria de Jesus', que chegou
apenas ao segundo ano do ensino fundamental, relatou em um diario o cotidiano triste e cruel
da vida na favela e a sua luta para sobreviver com os trés filhos. Esse diario deu origem ao
livro Quarto de despejo: didrio de uma favelada, um best-seller traduzido para 13 idiomas.

Iniciar este capitulo a partir dessa narrativa se justifica por diversas razfes, a
comecar pela sua atemporalidade. O tempo passou e a miséria de Carolina €, hoje, a miséria
compartilhada por milhares de catadoras e catadores que sobrevivem a partir do que €
descartado. Trabalhando em (ainda existentes) lixdes, nas ruas ou em barracdes organizados
em forma de cooperativas e associacOes, os relatos das experiéncias com as catadoras e 0s
catadores, como indica Mello (2011, p. 6), “[...] tem, em sua base, uma historia de violéncia.
Comum a todas ¢ a experiéncia da pobreza extrema”. Podemos afirmar que entre esses
sujeitos, na expressao de Leite e Georges (2012, p. 17), existem os “[...] lacos identitarios de
[...] experiéncias de pobreza compartilhada.”

Outra raz&o por optarmos por essa narrativa reside no proprio titulo do livro: “Quarto
de despejo.”

E que em 1948, quando comecaram a demolir as casas térreas para construir os
edificios, nds os pobres, que residiamos nas habitagdes coletivas, fomos despejados
e ficamos residindo debaixo das pontes. E por isso que eu denomino que a favela é o
quarto de despejo de uma cidade. Nés, os pobres, somos os trastes velhos. (JESUS,
2014, p. 195).

A justificativa que Carolina apresenta para o titulo suscita algumas reflexdes. As

catadoras e os catadores seriam os trastes velhos despejados pelo mercado de trabalho sob o

1% Carolina Maria de Jesus nasceu em Minas Gerais, por volta de 1914. Foi empregada doméstica em Séo Paulo,
onde, mais tarde, passou a catar papel e outros tipos de lixo reaproveitaveis para sobreviver. Em reportagem
sobre a favela do Canindé, onde vivia Carolina, o repdrter Aurélio Dantas a conheceu e descobriu que ela
escrevia um didrio. Surpreso com a forca do texto, o jornalista mostrou-o a um editor. Uma vez publicado, o
livro trouxe fama e algum dinheiro para Carolina. O suficiente para deixar a favela, mas ndo o bastante para
escapar a pobreza. Quase esquecida pelo publico e pela imprensa, a escritora morreu em um pequeno sitio na
periferia de S&o Paulo, em 13 de fevereiro de 1977. (JESUS, 2014, p.194).
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modo de producéo capitalista? Sendo a favela o quarto de despejo de uma cidade, o que seria
o trabalho das catadoras e dos catadores de material reciclavel no Brasil?

Feitas as consideracOes e colocadas essas questbes, chegamos ao ponto que
pretendemos: chamar atencédo para a experiéncia como uma das categorias orientadoras dessa
tese. Alves e Araljo (2013, p. 62), refletindo sobre a categoria experiéncia, afirmam que “[...]
0 sujeito da agdo histdrica sdo individualidades pessoais, homens e mulheres que trabalham, e
que vivem sua propria historia sob determinadas condigdes objetivas.” Por sua vez, o conceito
de experiéncia corresponde “[...] a uma ‘experiéncia historica’ no interior da qual se elabora
um espaco de acdo no qual se constitui um sujeito de experiéncia que ocorre através do
tempo.” (ALVES; ARAUJO, 2013, p. 62).

Nesse sentido, a categoria experiéncia — proposta pelo historiador marxista Edward
Palmer Thompson'! — se apresenta enquanto uma categoria de anélise que, dentro de seus
limites e possibilidades, nos permite tratar as catadoras e os catadores como protagonistas e
ndo meros espectadores da historia. Assim, também, a narrativa de Carolina nos provoca e nos
chama atengdo para olharmos “a vida que ninguém vé.” ** Afinal, olhar para as experiéncias
das catadoras e catadores significa dar visibilidade a esses sujeitos que lutam cotidianamente
por sua sobrevivéncia e, que, apesar de tdo presentes na cena urbana sdo tdo “invisiveis”. A0
mesmo tempo, reconhecer e enxergar esses sujeitos significa assumir o compromisso por
transformacéo e justica social.

Neste capitulo temos por objetivo discutir teoricamente a categoria experiéncia na
abordagem de Thompson e, apresentar elementos dos diferentes contextos e as demandas
sociais que caracterizam a situagdo social das catadoras e catadores de material reciclavel,
bem como o processo de organizagao coletiva dessa categoria no Brasil.

Este capitulo estd assim construido: (1.1) o “fazer-se” de uma classe; e, (1.2)

catadoras e catadores de material reciclavel no Brasil.

1 Entendemos que Thompson fornece contribuicBes importantes para a analise das praticas sociais. A prética
social, ou préxis social, é compreendida, segundo Luiz (2013, p. 21), “[...] como atividade racional e social dos
homens na transformacdo da natureza e da sociedade, na qual esta incluida um conjunto de objetivagdes dos
homens através das atividades produtivas, sociopoliticas e cientificas”. Enquanto produto humano, a pratica ¢é
realizada por sujeitos reais que se encontram em determinadas relagdes sociais e em determinados
espacos/tempos histdricos.

12 «A vida que ninguém vé&” é expressdo que tomamos emprestada do titulo do livro da jornalista e escritora
Eliane Brum. Numa das passagens, a autora assim nos inspira: “Esta ¢ a histéria de um olhar. Um olhar que
enxerga. E por enxergar, reconhece. E por reconhecer salva.” (BRUM, 2006, p. 22). Nesse sentido, aquele que
olha, vé e constata, mas também enxerga e assume compromisso. Com essa perspectiva podemos nos lembrar da
epigrafe do livro Ensaio sobre a cegueira de José Saramago: “Se podes olhar, vé. Se podes ver, repara”. Nesse
mesmo livro, Saramago (1995, p. 241) escreve: “[...] Hoje ¢ hoje, amanhd sera amanha, ¢ hoje que tenho a
responsabilidade, ndo amanhd, se estiver cega, Responsabilidade de qué, A responsabilidade de ter olhos quando
0s outros os perderam, N&o podes guiar nem dar de comer a todos os cegos do mundo, Deveria, Mas ndo podes,
Ajudarei no que estiver ao meu alcance [...].”
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1.1 O “FAZER-SE” DE UMA CLASSE

O historiador marxista Edward Palmer Thompson®®, em seus estudos a respeito da
historia das classes trabalhadoras inglesas, retomou a experiéncia historica enquanto categoria
de anélise. Podemos destacar a obra A formac&o da classe operéria inglesa®*, que contempla
a andlise do periodo compreendido entre 1780 e 1832, em que considera “[...] o modo de vida
caracteristico dos trabalhadores, que esta associado com um modo de producdo, e os valores
partilhados pelos que viveram durante a Revolugdo Industrial.” (VENDRAMINI; TIRIBA,
2014, p. 56).

Sua obra € dividida em trés volumes (A arvore da liberdade; A maldicéo de Adao; e,
A forca dos trabalhadores) e, no contexto da tradicdo marxista, é considerada um classico da

historiografia de movimentos sociais das classes trabalhadoras.

Assim esta escrito o livro. Na parte |, trato das tradicBes populares vigentes do
século 18 que influenciaram a fundamental agitacdo jacobina dos anos 1790. Na
parte Il, passo das influéncias subjetivas para as objetivas — as experiéncias de
grupos de trabalhadores durante a Revolucdo Industrial que me parecem de especial
relevancia. Tento também avaliar o carater da nova disciplina industrial do trabalho
e da posicao, a esse respeito, da Igreja metodista. Na parte 111, recolho a histéria do
radicalismo plebeu, levando-a, através do luddismo, até a época heroica do final das
Guerras napoleonicas. Finalmente, discuto alguns aspectos da teoria politica e da
consciéncia de classe nos anos 1820 e 1830. (THOMPSON, 2004, p. 12).

No volume I (A arvore da liberdade), Thompson mapeia a complexidade constitutiva
da nova cultura politica em meio a qual os trabalhadores viriam a forjar sua identidade de
classe. No volume Il (A maldicdo de Ad&o) analisa as transformac6es vividas pelo mundo do
trabalho no periodo. E no volume |1l (A forca dos trabalhadores), retoma a narrativa sobre o
desenvolvimento do processo politico-cultural discutido no volume I, aliada a compreensdo
da histéria social do periodo proporcionado pelo volume Il. (FORTES, 2006).

Ao analisar esse contexto histérico, Thompson™ percebe transformacdes na vida dos
trabalhadores nesse periodo: a producdo voltada para subsisténcia é ameacada pela gentry

3 para conhecer mais sobre Thompson sugerimos ver: DECCA, Edgar Salvadori de. E.P. Thompson: um
personagem dissidente e libertario. Projeto Histéria, Sdo Paulo, n. 12, 1995.

14 Esse estudo é contemplado na obra A Formacédo da Classe Operaria Inglesa. Escrita por Edward Palmer
Thompson é, no contexto da tradicdo marxista, considerado um classico da historiografia de movimentos sociais
das classes trabalhadoras. A obra é dividida em trés volumes (A arvore da liberdade; A maldicao de Adao; e, A
forga dos trabalhadores).

1> «Quando Thompson aproxima o olhar ao cotidiano popular para analisar como grupos de trabalhadores
elaboram, através de seus recursos morais, culturais e afetivos, respostas (conivéncia e negagao) a subordinacao
e restricdo de suas vidas, ele faz oposi¢do a um modo de explicacdo histdrico que traz os sujeitos sempre como
reféns da logica dominante e que, por essa deficiéncia, precisariam de um guia politico que lhes ensinasse a
romper com as dominagdes que Ihes envolvem. A oposigao &, no plano tedrico, aos marxistas estruturalistas e, no
plano politico, aos militantes partidarios que defendem o partido como vanguarda operaria.” (FORMAGIO,
2017, p. 228).
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(burguesia fundiaria) em alianca com o capital comercial e industrial. Por sua vez, tempo livre
e tempo de trabalho séo divididos, assim como local de vida e local de trabalho. Como bem
evidencia Thompson, “[...] o pacto burgués retira dos trabalhadores e trabalhadoras a
autonomia para definir a pauta e a rotina do tempo socialmente necessario para produzir sua
existéncia, do qual o lazer e cio fazem parte.” (TIRIBA, 2014, p. 7).

Em sua analise, Thompson observou que a nova classe organizada emergiu desse
contexto e, a partir disso, desenvolveu suas concepcdes sobre classe, consciéncia e luta de
classe’®, bem como experiéncia. Fortes (2006) defende que a leitura da obra A formagcéo da
classe operéria inglesa, de Thompson, permanece atual e relevante para a andlise de
problemas que vdo muito além do seu objeto especifico. O autor destaca a estrutura narrativa

do livro enquanto chave para compreensdo do método de Thompson.

A formacéo [obra] permanece instigante, dentre outros motivos, por ndo oferecer
uma teoria das classes sociais e por ndo apresentar os trabalhadores como sujeitos
predestinados da redencdo da humanidade, mas sim por oferecer uma narrativa na
qual seres humanos explorados e oprimidos por forcas econdmicas e politicas
avassaladoras vivenciam a destrui¢do do seu modo de vida e dos seus valores e, por
vias diversificadas e ndo raro contraditérias, pouco a pouco constroem uma nova
cultura, estabelecem sua presenca coletiva e diferenciada como um novo divisor de
aguas no cenério nacional de uma poténcia capitalista hegemonica e legam a
posteridade valores politicos revolucionarios de impacto duradouro. (FORTES,
2006, p. 208).

Moraes e Muller (2009) destacam a contribuicdo que o pensamento em relacdo a
pesquisa socioldgica e as questdes politico-sociais contemporaneas alcanca a partir das
proposicdes thompsonianas que tém a disciplina histérica como referéncia. “Assim, os
objetos da pesquisa socioldgica, sem perder seu carater especifico, s6 ganham inteligibilidade
se forem compreendidos em seu movimento histérico.” (MORAES; MULLER, 2009, p. 481).

O foco principal dos estudos de Thompson, em sua interpretacdo do materialismo
historico, € a andlise dos sujeitos envolvidos na construgdo de seus proprios destinos. “O pré-
requisito dessa abordagem € o de que toda analise tedrica deve ser apreendida na pratica do
“agir humano” e na medida do dialogo entre teoria e evidéncia, isto €, teoria € pesquisa
empirica, sem abandonar a atuacéo politica.” (MORAES; MULLER, 2009, p. 486).

Como afirmam Moraes e Miiller (2009, p. 496), “[...] o estudo histdrico faz-se
necessario para que a ideia de processo e transformacgéo se torne mais evidente nos estudos
sociologicos, sem 0 que se esvazia a nogéo de praxis.” Além disso, a dimensao historica, na

medida em que contempla a ideia de processo, tem por fungdo “[...] apontar as transformagoes

16 A discussdo sobre consciéncia ndo se restringe a este capitulo e sera retomada ao longo da tese.
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e rupturas nas instituicdes sociais e nos sistemas de organizacdo social e suas possiveis
contradices internas.” (MORAES; MULLER, 2009, p. 496).

As classes sociais, na perspectiva de Thompson, sdo analisadas como um processo
em formagdo, um “fazer-se”. “E a luta que as forma. Dai a importincia da experiéncia.”
(VENDRAMINI, 20086, p. 124).

Para a autora, Thompson defende o materialismo histérico como método de analise
social para apreensdo das contradi¢cdes sociais e do movimento historico. Assim como para
Marx, o “vir-a-ser” tem lugar de destaque em seu pensamento ¢ na sua pratica, Thompson
entende o materialismo historico “[...] como atividade dos homens, como produgdo da vida,
que se constitui num ato histérico, portanto, num ato de transformacdo, num movimento
social permeado por contradi¢fes.” (VENDRAMINI, 2006, p. 125).

O fazer-se da classe operaria é um fato tanto da historia politica e cultural quanto da
econdmica. Ela ndo foi gerada espontaneamente pelo sistema fabril. Nem devemos
imaginar alguma forca exterior — a ‘revolugdo industrial’ — atuando sobre algum
material bruto, indiferenciado e indefinivel de humanidade, transformando-o em seu
extremo, uma ‘vigorosa raca de seres’. As mutaveis relacGes de producdo e as
condicBes de trabalho mutdveis da Revolugdo Industrial ndo foram impostas sobre
um material bruto, mas sobre ingleses livres — livres como Paine os legou ou como
0s metodistas os moldaram. O operério ou o tecedor de meias eram também
herdeiros de Bunyan, dos direitos tradicionais nas vilas, das no¢es de igualdade
diante da lei, das tradicGes artesanais. Eles foram objetos de doutrinacdo religiosa
macica e criadores de tradigdes politicas. A classe operaria formou a si propria tanto
quanto foi formada (THOMPSON, 2002, p. 17-18).

Nessa perspectiva, Thompson, como argumentam Vendramini e Tiriba (2014, p. 69),
“[...] reconhece que ‘objetivo’ e ‘subjetivo’ ndo sdo entidades dualisticamente separadas; a
compreensdo da histéria como processo pressupde a analise das condigcdes objetivas e
subjetivas das situacdes reais, no contexto em que as experiéncias emergem.”

E preciso destacar que, em sua abordagem, Thompson se recusa a enxergar 0S
trabalhadores como vitimas passivas’’ e, como afirmam Tiriba e Fischer (2013, p. 543), [...]
reivindica a ‘historia vista de baixo’, ou seja, a experiéncia vivida, percebida e modificada
pelos trabalhadores e trabalhadoras que, no século XVIII, na Inglaterra, participaram do

formar-se da classe operaria.”

7 Essa perspectiva é coerente com o materialismo histérico, como assinala Lefebvre (2009, p. 57-58): “O
marxismo nao nos traz um humanismo sentimental e chordo. Marx ndo se inclinou para o proletariado oprimido
para lamentar sua opressdo. Ele demonstrou como e por que o proletariado pode libertar-se da opresséo e abrir
caminho para todas as possibilidades humanas. O marxismo néo se interessa pelo proletariado porque ele é fraco,
mas porque ele é uma forca — ndo porque €é ignorante, mas porque deve assimilar e enriquecer o conhecimento —
ndo porque é rejeitado pela burguesia para o desumano, mas porque traz dentro de si o futuro do homem e rejeita
como desumanas as vaidades burguesas. Em uma palavra, o marxismo vé& no proletariado o seu devir e 0 seu
potencial.”
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Por seu turno, a “historia vista de cima”, de acordo com Tiriba e Magalhaes (2016),
reduz a Histéria em historia dos dominadores, na medida em que faz generalizacdes
apressadas e oculta os conflitos sociais. Por isso, para essas autoras, “[...] ganha relevancia a
analise da acdo humana, ou seja, o papel ativo dos homens e mulheres no processo de
producio da vida social.” (TIRIBA; MAGALHAES, 2016, p. 89).

Em sua abordagem, Thompson valoriza a atuagdo dos trabalhadores entendendo que,

no fazer-se da historia, eles contribuiram com esforcos conscientes.

Apenas o0s vitoriosos (no sentido daqueles cujas aspiragdes anteciparam a evolucéao
posterior) sdo lembrados. Os becos sem saida, as causas perdidas e os préprios
perdedores sdo esquecidos. [..] Seus oficios e tradigdes poderiam estar
desaparecendo. Sua hostilidade frente ao novo industrialismo podia ser retrégada.
Seus ideais comunitarios podiam ser fantasiosos. Suas conspiracdes insurrecionais
podiam ser temerarias. Mas eles viveram nesses tempos de aguda perturbagéo social,
e nés ndo. Suas aspiracBes eram validas nos termos de sua propria experiéncia; se
foram vitimas acidentais da histéria, continuam a ser condenados em vida, vitimas
acidentais. (THOMPSON, 2004, p. 13).

Moraes e Miuller (2009, p. 495) afirmam que essa abordagem from below de
Thompson continua necessaria e atual, especialmente na “[...] perspectiva de uma ciéncia que
propBe ndo sé o entendimento, mas também a elaboracdo de projetos e analises que sirvam de
contraponto as préaticas dos sistemas dominantes [...].”

Thompson (1981) retoma essa categoria — experiéncia — na critica' dirigida ao
estruturalismo marxista, especialmente ao pensamento de Althusser. “E esse, exatamente, 0
termo que Althusser e seus seguidores desejam expulsar, sob injurias, do clube do
pensamento, com o nome de ‘empirismo’.” (THOMPSON, 1981, p. 182). Esse termo,
segundo Thompson, ¢ a “experiéncia humana”, o termo ausente ou termo que falta no
pensamento de Althusser.

De acordo com Vendramini (2006), a reproducdo e a producdo, no estruturalismo
marxista, sdo compreendidas no sentido restrito e exclusivo de “praticas econdmicas de
producao”. Com isso, o papel ativo dos homens na histéria ¢ negado e transformado em mero

desdobramento das estruturas. “Opde a nocdo de processo e totalidade social a nocdo de

'8 No livro A miséria da teoria ou um planetério de erros: uma critica ao pensamento de Althusser, Thompson
faz uma critica detalhada do marxismo estruturalista do fil6sofo Louis Althusser, contemplando questdes de
epistemologia e de teoria e pratica. Thompson questiona 0 marxismo estruturalista e seu pensamento idealista
que ndo consideram a experiéncia ou a influéncia do ser social sobre a consciéncia social. Para Formagio (2017,
p. 228), esse livro “[...] traz o debate com Althusser sobre os contextos culturais em que se elaboram as
resisténcias de classe. Para Thompson, perspectivas estruturalistas como as de Althusser desconsideram as
experiéncias e escolhas populares que se fazem no cotidiano, ao toméa-las recorrentemente como expressdes da
“falsa consciéncia’. As criticas e reflexdes trazidas nas linhas dessa obra tém como alvo ndo somente a obra de
Althusser e seus proximos, mas um modo de producédo de teoria e de préatica politica ainda hoje muito presente
nas esquerdas, o que indica a importancia atual de analisar as posi¢des de Thompson.”
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estrutura e sistema, na medida em que nestas ndo ha sujeitos e relagdes, mas estruturas rigidas
que impedem a a¢cdo humana.” (VENDRAMINI, 2006, p. 126).

A concepcdo estruturalista implica uma oposicdo absoluta entre realidade e
pensamento. Isso porque hd uma separacdo entre a esfera econbmica e a subjetividade
humana, sendo as determinacOes do real para a consciéncia transferidas sem mediacGes.
(VENDRAMINI, 2006).

Contrariando este pensamento, Thompson (1981, p. 182, grifo do autor) esclarece:

Os homens e mulheres também retornam como sujeitos, dentro deste termo — ndo
como sujeitos autbnomos, ‘individuos livres’, mas como pessoas que experimentam
suas situacdes e relagdes produtivas determinadas como necessidades e interesses e
como antagonismos, e em seguida ‘tratam’ essa experiéncia em sua consciéncia e
sua cultura (as duas outras expressdes excluidas pela pratica tedrica) das mais
complexas maneiras (sim, ‘relativamente autbnomas’) e em seguida (muitas vezes,
mas nem sempre, atraves das estruturas de classe resultantes) agem, por sua vez,
sobre sua situacdo determinada.

Para Silva (2001), um dos tracos centrais do pensamento de Thompson é a critica ao
determinismo econdmico e, por isso, em suas analises toma em primeiro plano uma
diversidade de fatores sociais, culturais, componentes da vida e das tradi¢cbes dos
trabalhadores. A recusa quanto ao determinismo econémico e, em especial, da ideia de classe
como efeito do modo de producdo, aproximam Thompson da linha seguida por Hobsbawn.
Nessa perspectiva, “[...] a consciéncia de classe ¢ aquela que a classe efetivamente produziu,
no processo (histdrico) de seu autorreconhecimento e construcédo, e ndo aquela que deduzimos
do modo de producédo.” (SILVA, 2001, p. 66).

Fortes (2006) explica que Thompson concordava que o desenvolvimento do
capitalismo inglés determinou o aparecimento do operariado como novo sujeito politico e
social, mas de maneira um pouco diferenciada da ortodoxia marxista. Afinal, Thompson

entende a ideia de determinag&o no sentido atribuido por Raymond Williams, em que:

[...] as transformacBes estruturais, inclusive as de ambito cultural, estabelecem
limites e exercem pressdes que definem o enquadramento dos processos sociais, no
interior dos quais seres humanos concretos (e ndo classes) fazem a histéria a partir
de escolhas e apostas conscientes, embora atuem em condi¢des pelas quais ndo
optaram e por meio de processos cujos desdobramentos escapam ao seu controle.
(FORTES, 2006, p. 208).

Fortes (2006) acrescenta que, na perspectiva de Thompson, ndo é possivel entender a
estrutura produtiva como dado naturalizado preexistente e dela se deduzir o carater das classes

sociais®®.

19 «“Thompson direcionou criticas ndo ao marxismo em si, perspectiva da qual o autor se reconhece como parte,
mas a uma forma especifica de apropriacdo da obra de Marx em que as agdes do sujeito ja surgem pré-
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Por isso, a importancia da categoria experiéncia que, segundo Thompson (1981), por
mais imperfeita que seja, ¢ “[...] indispensavel ao historiador, j& que compreende a resposta
mental e emocional, seja de um individuo ou de um grupo social, a muitos acontecimentos
inter-relacionados ou a muitas repeticbes do mesmo tipo de acontecimento.” (THOMPSON,
1981, p. 15). A experiéncia corresponde ao vivido pelos sujeitos individuais e coletivos, diz
respeito aos acontecimentos, as agdes e ao sentido que a elas se atribui.

A experiéncia é definida, segundo Vendramini e Tiriba (2014, p. 64), como “[...]
uma categoria com sentido historico, capaz de apreender no campo do pensamento a sintese
dos elementos da vida concreta, real, os quais dizem respeito a objetividade e a subjetividade,
ao individual e ao coletivo, ao universal e ao particular.” Segundo as autoras, essa categoria
possibilita ao pesquisador compreender as particularidades e singularidades dos processos de
producdo da vida social. Trata-se de uma categoria necessaria para a compreensdo da
totalidade social.

Isso fica claro quando se observa que, em suas analises, o autor considera “[...] o
contexto, a materialidade, as condi¢des objetivas de realizacdo do trabalho e da educacéo,
aliadas as condicBGes subjetivas, a experiéncia humana e a aprendizagem constituidas
coletivamente pelos sujeitos sociais.” (VENDRAMINI, 2006, p. 124).

Thompson utiliza a expressdo “fazer-se”, por entender que a formacdo da classe
operéria inglesa se trata de um processo ativo e, no seu estudo, afirma que se deve tanto a
acdo humana como aos condicionamentos. “A classe operaria ndo surgiu tal como o sol numa
hora determinada. Ela estava presente ao seu proprio fazer-se.” (THOMPSON, 2004, p. 9).

Tiriba e Magalhaes (2016, p. 90), fazendo mencao a expressao de Thompson, “fazer-

(13

se” da classe trabalhadora, afirmam que “[...] as lutas sociais e politicas e 0s processos
educativos vividos e percebidos no chdo de fabrica vdo tecendo uma memoria coletiva do
trabalho de produzir a vida associativamente, mediadas por experiéncias anteriormente
vividas ou herdadas.”

Para Thompson existe uma relagdo permanente entre a matéria e o pensamento, 0

didlogo entre o ser social e a consciéncia social. “A experiéncia surge espontaneamente no ser

social, mas ndo surge sem pensamento. Surge porque homens e mulheres (e ndo apenas

determinadas pelos contextos sociais, ndo restando espaco para se considerar a variedade de interpretacdes e
sentidos que envolvem uma experiéncia social. O teor de determinacéao é questionado para trabalhar com o termo
pressdo. Os sujeitos sociais vivenciam pressGes sociais e a elas elaboram respostas, fazem escolhas
condicionadas pela realidade material e de acordo com as mediagGes culturais dispersas no meio social.”
(FORMAGIO, 2017, p. 230).
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filosofos) séo racionais, e refletem sobre o que acontece a eles e ao seu mundo.”
(THOMPSON, 1981, p. 16).

Nesse sentido, também, é que dirige sua critica a Althusser por ignorar tal relacéao:

Obviamente, esse didlogo se processa em ambas as direcdes. Se o ser social ndo é
uma mesa inerte que ndo pode refutar um filésofo com suas pernas, tampouco a
consciéncia social ¢ um recipiente passivo de ‘reflexdes’ daquela mesa.
Evidentemente a consciéncia, seja como cultura ndo autoconsciente, ou como mito,
ou como ciéncia, ou como lei, ou ideologia articulada, atua de volta sobre o ser, por
sua vez: assim como o ser é pensado, também o pensamento é vivido [...].
(THOMPSON, 1981, p. 17).

Isso significa dizer que a acdo humana é uma determinacdo que ndo pode ser
desprezada. Afinal, com a mediacdo da experiéncia, a vida material, a vida social e a vida

cultural se entrelacam.

A ‘experiéncia’ (descobrimos) foi, em ultima instincia, gerada na ‘vida material’,
foi estruturada em termos de classe, e, consequentemente o ‘ser social’ determinou a
‘consciéncia social’. La Structure ainda domina a experiéncia, mas dessa perspectiva
sua influéncia determinada é pequena. As maneiras pelas quais qualquer geracao
viva, em qualquer ‘agora’, ‘manipula’ a experiéncia desafiam a previsdo e fogem a
qualquer definicéo estreita da determinagdo. (THOMPSON, 1981, p. 189).

Uma classe ndo pode ser definida como simples fenbmeno cultural, visto que
nenhuma formacdo social € independente de determinacGes objetivas. Assim, como fez
Thompson, é necessario proceder a uma andlise criteriosa das determinacdes concretas para,
assim, evitar entender a classe como um conceito estatico dentro de um processo historico.
Isso € possivel com “[...] o entendimento de como, pela experiéncia, esses homens e mulheres
vivem, percebem, sentem, fazem e refazem o conjunto das relagBes sociais, determinadas
tanto por pressdes externas como pela vontade coletiva.” (VENDRAMINI; TIRIBA, 2014, p.
69).

Esse exercicio exige que o pesquisador, a partir de uma Unica experiéncia, evite
generalizacGes — assim como advertiu Thompson — e realize “[...] uma reconstrugdo historica
que considere as particularidades de cada espaco/tempo, como as formas como se
materializam no tecido social as questfes de religiosidade, dos lagos sindicais, da cultura
popular, da composigdo do campesinato etc.” (VENDRAMINI; TIRIBA, 2014, p. 62).

A nocdo de classe, na perspectiva de Thompson, carrega em si a nog¢do de relagédo
historica. Nesse sentido, para compreendé-la ndo é possivel imobiliza-la num dado momento

e, assim, dissecar sua estrutura. Nessa perspectiva, Thompson (2004, p. 11-12) afirma:

Se detemos a historia num determinado ponto, ndo ha classes, mas simplesmente
uma multiddo de individuos com um amontoado de experiéncias. Mas se
examinarmos esses homens durante um periodo adequado de mudangas sociais,
observaremos padrdes em suas relacOes, suas idéias [sic] e instituicdes. A classe é
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definida pelos homens enquanto vivem sua prépria historia e, ao final, esta é sua

Gnica definicao®.
No contexto de formagdo da classe operaria inglesa, por exemplo, Thompson
observou que dois estilos de vida estavam em disputa destacando diversos elementos que

contribuiram significativamente para o desenvolvimento da consciéncia da classe operaria.

No processo de transicdo para o capitalismo, de um lado, encontram-se 0s
instrumentos disciplinares das fabricas, das escolas dominicais, da igreja etc., para
impor a ordem moral necessaria para a vitdria da inddstria capitalista, destruindo o
equilibrio entre vida urbana e vida no campo. De outro lado, enriquecidas pelo
radicalismo politico e pelo owenismo, constata-se o crescimento do nimero de
rituais de reciprocidade entre os trabalhadores, reforcando os valores e praticas
coletivistas, propagadas na teoria politica, nos cerimoniais dos sindicatos e
associaces de oficio. (VENDRAMINI; TIRIBA, 2014, p. 63).

A classe, na perspectiva de Thompson, é uma categoria histdrica derivada da
observagdo sobre comportamentos coletivos. Por sua vez, ndo corresponde a mera expressao
de relacGes de producdo preexistentes e ndo pode ser reduzida a um agregado quantitativo de

individuos em determinadas ocupagdes. (FORTES, 2016).

A classe se delineia segundo 0 modo como homens e mulheres vivem suas rela¢6es
de producdo e segundo a experiéncia de suas situacbes determinadas, no interior do
‘conjunto de suas relagcBes sociais’, com a cultura e as expectativas a elas
transmitidas e com base no modo pelo qual se valeram dessas experiéncias em nivel
cultural. (THOMPSON, 2001, p. 277).

Thompson entende a classe como um fenémeno histérico “[...] que unifica uma série
de acontecimentos dispares e aparentemente desconectados, tanto na matéria-prima da
experiéncia como na consciéncia.” (THOMPSON, 2004, p. 9). A classe deriva de processos
sociais através do tempo e, como o0 autor acrescenta, ocorre efetivamente nas relacdes
humanas e sua ocorréncia pode ser demonstrada. Ela ndo ¢ nem uma “estrutura” e nem uma

“categoria”.

20 A classe é aqui compreendida em sua experiéncia histérica. Thompson, em nosso entendimento, quis dizer que
a compreensdo de uma classe exige mais do que a distincdo determinada pelas rela¢cBes de producdo, por
exemplo, burguesia e proletariado. No entanto, isso ndo significa que essa determinagdo seja menos importante
e/ou desconsiderada. Segundo Formagio (2017, p. 240): “A ideia de determinacdo da base sobre a superestrutura
acabou por criar tantas dificuldades analiticas e seguiu sendo questdo de incessantes debates. H4 expectativas de
que integrantes de uma mesma classe social comporte-se de modo similar, ou como refém submisso da posicéo
social em que esta ou com rebeldia a desigualdade percebida, mas ndo vemos exatamente essas reagdes, mas sim
uma variedade de respostas: ha concordancias, revoltas, oportunismos, desesperangas, resisténcias variadas. No
objetivo de considerar as mediacfes que envolvem as experiéncias vividas, Thompson tentou construir um
caminho analitico que o autor nomeia como materialismo historico e cultural, deslocando o teor de determinagéo
para trabalhar com o termo pressdo: 0s sujeitos sociais vivenciam pressfes sociais e a elas elaboram respostas,
fazem escolhas, de acordo com as media¢Bes culturais dispersas no meio social. Se sdo pressbes, e ndo
determinacgdes, entdo os comportamentos ndo podem ser totalmente previstos, € até possivel indicar tendéncias,
mas diante da consideracdo de que elas podem ndo acontecer.”
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[...] as classes ndo existem como entidades separadas que olham ao redor, acham um
inimigo de classe e partem para a batalha. Ao contrario, para mim, as pessoas se
véem [sic] numa sociedade estruturada de um certo modo (por meio de relacdes de
producdo, fundamentalmente), suportam a exploracdo (ou buscam manter poder
sobre os explorados), identificam os n6s dos interesses antagénicos, debatem-se em
torno desses mesmos nds e, no curso de tal processo de luta, descobrem a si mesmas
como uma classe, vindo, pois, a fazer a descoberta da sua consciéncia de classe.
Classe e consciéncia de classe sdo sempre o Ultimo e ndo o primeiro degrau de um
processo histérico real. (THOMPSON, 2001, p. 275)%.

Thompson adverte que sua afirmacao — classe e consciéncia de classe® sdo sempre 0
ultimo estagio de um processo real — ndo seja tomada no sentido literal e mecanico. Para o
autor, so se pode falar de classes quando as pessoas, frente a outros grupos, entram em relaco
e em oposicdo sob uma forma classista. I1sso se d& por meio de um processo de luta que
compreende uma luta em nivel cultural. E ndo se pode falar de classes sem que, nesse
processo, modifiqguem as relacdes de classe herdadas, ja existentes. (THOMPSON, 2001).

Nessa perspectiva, Fortes (2006, p. 200) afirma que:

[...] para Thompson, classe é a relagdo de desigualdade a partir da qual grupos de
seres humanos concebem 0s seus interesses coletivos em contraposi¢cdo aos de
outros, ndo a soma desses individuos, cujas posicGes na estrutura social, afinal de
contas, sdo muito mais instaveis do que pressupde muitos modelos socioldgicos.

Num processo imanente, a classe e a consciéncia de classe se formam juntas na
experiéncia. Assim, Vendramini e Tiriba (2014, p. 58) observam que “[...] as categorias
emergem das relacGes sociais, sdo historicas e representam as situacfes reais no campo do
pensamento.” Visto que Thompson considera a historia uma ciéncia em constru¢do, como
historia dindmica dos sujeitos reais, as categorias se apresentam como expressao das relacdes

humanas.

A classe acontece quando alguns homens, como resultado de experiéncias comuns
(herdadas ou partilhadas), sentem e articulam sua identidade e seus interesses entre
si, e contra outros homens cujos interesses diferem (e geralmente se opdem) dos
seus. A experiéncia de classe é determinada, em grande medida, pelas relagdes de
producdo em que os homens nasceram — ou entram involuntariamente. A

2L «[...] las clases no existen como entidades separadas, que miran -en derredor, encuentran una clase enemiga y

empiezan luego a luchar. Por el contrario, las gentes se encuentran en una sociedad estructurada en modos
determinados (crucialmente, pera no exclusivamente, en relaciones de produccion), experimentan la explotacién
(o la necesidad de mantener el poder sobre los explotados), identifican puntos de interés antagbnico, comienzan
a luchar por estas cuestiones y en el proceso de lucha se descubren como clase, y llegan a conocer este
descubrimiento como conciencia de clase. La clase y la conciencia de clase son siempre las dltimas, no las
primeras, fases del proceso real historico.” (THOMPSON, 1984, p. 37).

“2 «“Uma classe néo pode existir sem um tipo qualquer de consciéncia de si mesma. De outro modo, n&o é, ou n&o
é ainda, uma classe. Quer dizer, ndo é ‘algo’ ainda, ndo tem espécie alguma de identidade historica. Até aquela
dispar e mobil entidade que é a multiddo ou a plebe da Inglaterra do século XVI1II possuia uma nogdo de seus
direitos de legalidade e de respeito, que foram investigados pelos historiadores. Se a nogdo de seus proprios
direitos e a propria consciéncia fossem outras e diversas de suas atitudes, entdo teria tido lugar um outro tipo de
classe, como de fato comecou a haver depois de 1816. Mas dizer que uma classe em seu conjunto tem uma
consciéncia verdadeira ou falsa é historicamente sem sentido.” (THOMPSON, 2001, p. 279-280).
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consciéncia de classe é a forma como essas experiéncias sao tratadas em termos
culturais: encarnadas em tradiges, sistemas de valores, idéias [sic] e formas
institucionais. Se a experiéncia aparece como determinada, 0 mesmo ndo ocorre com
a consciéncia de classe. (THOMPSON, 2004, p. 10).

Thompson, conforme apontam Vendramini e Tiriba (2014, p. 61), “[...] considera as
classes como um processo em formacao, um ‘fazer-se’, constituida e constituinte da luta, 0
que implica considerar a experiéncia humana, a qual é gerada na vida material e estruturada

em termos de classe”. A nog¢ao de classes ¢ imanente a no¢ao de luta de classes.

Contudo, uma vez tomadas todas as precaucdes necessarias, o fato relevante do
periodo entre 1790 e 1830 é a formacdo da ‘classe operéaria’. Isso é revelado, em
primeiro lugar, no crescimento da consciéncia de classe: a consciéncia de uma
identidade de interesses entre todos esses diversos grupos de trabalhadores, contra 0s
interesses de outras classes. E, em segundo lugar, no crescimento das formas
correspondentes de organizacdo politica e industrial. Por volta de 1832, havia
instituigdes da classe operéria solidamente fundadas e autoconscientes — sindicatos,
sociedades de auxilio mutuo, movimentos religiosos e educativos, organizacbes
politicas, periddicos — além das tradigBes intelectuais, dos padrdes comunitarios e da
estrutura da sensibilidade da classe operaria. (THOMPSON, 2002, p. 17).

Thompson tem como eixo de suas andlises sobre o(s) mundo(s) do trabalho os
movimentos do real, na sua singularidade e na sua totalidade, e destaca a agéncia humana
dentre as maltiplas determinacfes do processo histérico. Quando analisa 0 processo historico,
Thompson coloca em evidéncia aspectos até entdo pouco estudados, ressaltando em suas
obras “[...] a experiéncia historica e a cultura popular, geradas na propria vida e que permitem
tornar visivel o lugar do sujeito coletivo no processo de trabalho e nos movimentos sociais
populares.” (VENDRAMINI; TIRIBA, 2014, p. 56).

Nesse sentido, ¢ possivel afirmar que “[...] embora a categoria praxis seja pouco
mencionada, esta é, sem duvida, uma categoria fortemente presente na obra de Edward
Thompson.” (TIRIBA, 2014, p. 7).

Em seu estudo, Alves e Aralijo (2013%°) buscam compreender dialeticamente a
categoria de experiéncia que, enquanto praxis social, tem como modelo a categoria trabalho.
Segundo Alves e Aradjo (2013), Thompson faz um contraponto ao althusserianismo no
exercicio de expor a relacdo dialética entre pratica social e estrutura, agir humano e

determinacéo, luta e condigdes sociais.

O que queremos dizer é que ocorrem mudangas no ser social que ddo origem a
experiéncia modificada; e essa experiéncia € determinante, no sentido de que exerce
pressdes sobre a consciéncia social existente, propfe novas questdes e proporciona

2 Em seu estudo, Alves e Aradjo (2013) buscam compreender dialeticamente a categoria de experiéncia que,
enquanto praxis social, tem como modelo a categoria trabalho. Nesse sentido, aproximam as analises histéricas
concretas — Thompson — com a razéo dialético-materialista, pressuposta na ontologia do ser social — Lukacs.



43

grande parte do material sobre o qual se desenvolvem os exercicios intelectuais mais
elaborados. (THOMPSON, 1981, p. 16, grifo do autor).

Em sua abordagem, Thompson difere a experiéncia | (experiéncia vivida) de
experiéncia 1l (experiéncia percebida), consistindo em um esforco categorial a fim de
demonstrar a natureza dialética da relacdo entre estrutura e sujeito e entre base e
superestrutura. Isso remete “[...] ao problema crucial das ‘determinacdes’®, que expressa, por
conseguinte, o problema da praxis social ou da acdo historica dos homens.” (ALVES;
ARAUJO, 2013, p. 60).

A experiéncia vivida remete ao ser social (a experiéncia | de Thompson). Mas nédo
existe experiéncia vivida que ndo seja também experiéncia percebida (a experiéncia
I de Thompson), no sentido de consciéncia social com percepgéo e entendimento da
condicdo existencial. E a experiéncia Il que remete a consciéncia social ou
ideoldgica. Os homens ddo respostas as condi¢fes existenciais por meio da
ideologia: eis o carater positivo da ideologia, no sentido de Gramsci e Lukécs, em

que ideologia ndo se reduz a falsa consciéncia, mas sim significa consciéncia social.
(ALVES; ARAUJO, 2013, p. 62).

Dessa maneira, segundo os autores, Thompson ressalta o carater de “determinacdo
determinada” da experiéncia historica. Enquanto que para Althusser, “[...] a experiéncia ¢
puramente ideoldgica e a classe mero depositario do processo historico, processo esse que
prescinde de sujeitos.” (ALVES; ARAUJO, 2013, p. 57).

A experiéncia, na afirmac¢do de Alves e Aragjo (2013, p. 62), “[...] € um instrumento
categorial rico para apreendermos 0 que as pessoas, isto €, as individualidades pessoais de
classe, estdo fazendo de si mesmas frente as determinagdes da condi¢do de proletariedade”.
Nesse sentido, trata-se de uma experiéncia que, segundo Alves e Aratjo (2013, p. 63), “[...] é
sempre gerada na vida material sob a pressdo determinante do modo de producdo sobre a
consciéncia dos individuos.”

Os valores ndo sdo ‘pensados’, nem ‘chamados’; sdo vividos, e surgem dentro do
mesmo vinculo com a vida material e as relagdes materiais em que surgem as nossas
idéias [sic]. Sdo as normas, regras, expectativas etc. necessérias e aprendidas (e
‘aprendidas’ no sentimento) no ‘habitus’ de viver; e, aprendidas, em primeiro lugar,
na familia, no trabalho e na comunidade imediata. Sem esse aprendizado a vida
social ndo poderia ser mantida e toda a producdo cessaria. (THOMPSON, 1981, p.
194, grifo do autor).

A Historia, na perspectiva de Thompson, necessita ser entendida como um processo
estruturado que “[...] tem por base (ou infraestrutura) relagdes sociais de producao

hegemonicas em determinados espacos/tempos historicos.” (TIRIBA, 2014, p. 6). Esse

2 Alves e Aradjo (2013) utilizam uma exposicio de Mészaros sobre a problematica das “determinacdes”, para
contrastar (e ndo contrapor) com a exposicdo de Thompson, no resgate do carater dialético do conceito-mediador
de experiéncia.
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processo, no qual as mediagdes estdo carregadas de elementos contraditorios, corresponde aos
movimentos da vida real e suas multiplas determinacdes®.

Na abordagem de Thompson sobre o processo histérico, outras determinagdes entram
em cena, sendo que a agéncia humana assume o protagonismo. “Afinal, ¢ pela praxis, € pela
capacidade de acdo/pensamento/acdo, ou seja, é pela prépria agéncia humana que se da a
possibilidade de criacdo e recriagdo da realidade humano-social.” (TIRIBA, 2014, p. 6-7). O
que Thompson faz € tornar visivel o lugar dos sujeitos individuais e coletivos na historia. No
entanto, como lembra Tiriba (2014), ndo faz parte de sua analise 0 menosprezo com relagéo as
determinagOes econdmicas, culturais e educacionais impostas pela burguesia como classe em
ascensao.

A classe social é formada, em sua historicidade, a partir relacdes vividas no processo
de producdo da vida social. Nesse sentido, a partir de fontes documentais, Thompson traz
“[...] a tona a agéncia de mulheres ¢ homens trabalhadores que se organizam para defender
sua forma de viver, em oposi¢do as relagcBes sociais de producdo e reproducdo da vida
impostas pela classe que detém a hegemonia cultural.” (TIRIBA, 2014, p. 8).

A cultura, por sua vez, esta intimamente vinculada na vida material sendo entendida

como um processo social constitutivo que cria modos de vida especificos e diferenciados.

Introduzi, algumas péginas atrds, outro termo médio necessario, ‘cultura’. E
verificamos que, com ‘experiéncia’ e ‘cultura’, estamos num ponto de juncdo de
outro tipo. Pois as pessoas ndo experimentam sua prépria existéncia apenas como
idéias [sic], no Ambito do pensamento e de seus procedimentos, ou (como supdem
alguns praticantes teéricos) como instinto proletario etc. Elas também experimentam
sua experiéncia como sentimento e lidam com esses sentimentos na cultura, como
normas, obrigacOes familiares e de parentesco, e reciprocidades, como valores (ou
através de formas mais elaboradas) na arte ou nas convicgOes religiosas. Essa
metade da cultura (e é uma metade completa) pode ser descrita como consciéncia
afetiva e moral. (THOMPSON, 1981, p. 189).

Na obra sobre a formacédo da classe operaria inglesa, Thompson destaca as questdes
culturais, todavia, no livro Costumes em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional,

ele faz um alerta: “E na verdade o proprio termo ‘cultura’, com sua invoca¢ao confortavel de

2> «ge dizemos que os valores sdo apreendidos na experiéncia vivida e estio sujeitos as suas determinacdes, néo
precisamos, por isso, render-nos a um relativismo moral ou cultural. Nem precisamos supor alguma barreira
intransponivel entre valor e razdo. Homens e mulheres discutem sobre os valores, escolhem entre valores, e em
sua escolha alegam evidéncias racionais e interrogam seus proprios valores por meios racionais. 1sso equivale a
dizer que essas pessoas sdo tdo determinadas (e ndo mais) em seus valores quanto o sdo em suas idéias [sic] e
acoes, sdo tdo ‘sujeitos’ (e ndo mais) de sua prépria consciéncia afetiva e moral quanto de sua histéria geral.
Conflitos de valor, e escolhas de valor, ocorrem sempre. Quando uma pessoa Se junta ou atravessa um piquete
grevista, estd fazendo uma escolha de valores, mesmo que os termos da escolha e parte daquilo que a pessoa
escolhe sejam social e culturalmente determinados.” (THOMPSON, 1981, p. 194, grifo do autor).
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um consenso, pode distrair nossa atencdo das contradigdes sociais e culturais, das fraturas e
oposicoes existentes dentro do conjunto.” (THOMPSON, 1998, p. 17).
Ainda sobre essa questdo, ao explorar os confrontos e negociagdes entre patricios e a

plebe, Thompson (1998, p. 17) escreve:

[...] espero que a cultura plebeia tenha se tornado um conceito mais concreto e
utilizavel, ndo mais situado no ambiente dos ‘significados, atitudes, valores’, mas
localizado dentro de um equilibrio particular de relagdes sociais, um ambiente de
trabalho de exploracdo e resisténcia a exploracdo, de relagcdes de poder mascaradas
pelos ritos do paternalismo e da deferéncia. Desse modo, assim espero, a ‘cultura
popular’ é situada no lugar material que lhe corresponde. (THOMPSON, 1998, p.
17).

Thompson (1998) afirma que a hegemonia suprema da gentry — uma hegemonia que
era laica, e ndo religiosa ou magica —, pouco poderia fazer para determinar o carater dessa
cultura plebeia. Ela poderia apenas definir os limites dentro dos quais a cultura plebeia tinha a
liberdade para atuar e crescer.

Para Vendramini e Tiriba (2014, p. 61), “[...] a cultura popular constitui-se como
campo de resisténcia e luta contra a exploracédo e, ao mesmo tempo, como campo de disputa
de interesses conflitantes”. Nesta perspectiva, segundo as autoras, ela deve ser compreendida
fora de um quadro de imposicao hegemdnica da dominacao de classe.

Fortes (2016) destaca a forte presenca da dimensédo cultural no processo de formacao
da classe na obra de Thompson. Isso fica evidente no capitulo conclusivo de A formacédo da
classe operéria inglesa, quando Thompson identificou “o radicalismo popular” da década de
1820 como uma “cultura intelectual”, uma “cultura politica”. Diante dessa formagao cultural
que tinha como base um grande esfor¢o de autoinstru¢do, Thompson (1987, p. 303) afirma: “¢
possivel falar de uma nova forma de consciéncia dos trabalhadores em relacdo aos seus
interesses e a sua situacdo enquanto classe.” Nas palavras do autor, essa foi, talvez, a cultura

popular mais destacada que a Inglaterra conheceu.

Sempre que afrouxava a pressdo dos dominantes, saiam homens das pequenas
oficinas ou aldeolas de tecel6es e sustentavam novas reinvindica¢des. Fora-lhes dito
que ndo tinham direitos, mas sabiam que nasceram livres. A milicia montada
investiu a cavalo em sua reunido, e o direito de reunido publica foi conquistado. Os
panfletistas foram presos, e das prisdes editaram panfletos. Os sindicalistas foram
encarcerados, e foram acompanhados ao cércere por procissdes com faixa e
bandeiras sindicais. [...] Assim segregadas, suas instituicbes adquiriram uma
singular resisténcia e flexibilidade. A classe também adquiriu uma ressonancia
singular na vida inglesa: tudo, das suas escolas as suas lojas, das suas capelas aos
seus divertimentos, converteu-se num campo de batalha de classe. (THOMPSON,
1987, p 439).

Assim, a cultura popular, o autodidatismo dos trabalhadores e as aprendizagens

coletivas como elementos de educacdo politica ganham destaque em suas analises. E, aqui,
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nos parece importante enfatizar a questdo da consciéncia articulada do autodidata que veio a
se tornar consciéncia politica. “As vilas, e até as aldeias, ressoavam com a energia dos
autodidatas. Dadas as técnicas elementares de alfabetizacdo, os diaristas, artesaos, lojistas.
Escreventes e mestres-escolas punham-se a aprender por conta prépria, individualmente ou
em grupo.” (THOMPSON, 1987, p. 304). Thompson salienta que, nas primeiras décadas do
século, cerca de dois em cada trés operarios conseguiam ler de alguma forma, sendo o niumero

de operarios que sabiam escrever menor ainda.

Um sapateiro, que aprendera a ler pelo Antigo Testamento, ia se aperfeicoar com a
Idade da Razdo; um mestre-escola, cuja instrucdo ndo o levava muito além de
homilias religiosas, tentaria Voltaire, Gibbon, Ricardo; aqui e ali, lideres radicais
locais, teceles, livreiros, alfaiates reuniriam pilhas de periédicos radicais e
aprenderiam a usar as publica¢des oficiais do Parlamento; diaristas analfabetos nem
por isso deixavam de ir, todas as semanas, a um bar onde lia-se em voz alta e
discutia-se o editorial de Cobbett. Assim, a partir de sua experiéncia propria e com
0S recursos a sua instrucdo errante e arduamente obtida, os trabalhadores formaram
um quadro fundamentalmente politico de organizagdo da sociedade. Aprenderam a
ver suas vidas como parte de uma histéria geral de conflitos entre, de um lado, o que
se definia vagamente como ‘classes industriosas’ e, de outro, a Camara ndo
reformada dos Comuns. De 1830, em diante, veio a amadurecer uma consciéncia de
classe, no sentido marxista tradicional, mas claramente definida, com a qual os
trabalhadores estavam cientes de prosseguir por conta propria em lutas antigas e
novas. (THOMPSON, 1987, p. 304).

De acordo com Thompson (1987, p 303), nos primeiros anos do século a “classe
industriosa” reunia “[...] um milhdo ou mais de analfabetos, ou de alfabetizados cujo grau de
instrucdo ia pouco além da capacidade de soletrar umas poucas palavras ou de escrever seus
nomes”. Esse elevado grau de analfabetismo, no entanto, ndo excluia os individuos do
discurso politico, visto que: “O trabalhador analfabeto podia andar quildmetros para ouvir um
orador radical, da mesma forma como ele (ou um outro) andaria para escutar um serméo.”
(THOMPSON, 1987, p 304-305).

Nesse sentido, Thompson (1987) afirma que o grande ganho espiritual da revolucéo
industrial foi essa autoconsciéncia coletiva. Nessa mudanca de perspectiva, os trabalhadores
na defesa de um modo de vida mais antigo e, em muitos aspectos, mais humanamente

compreensivel, exerciam o seu poder coletivo de classe:

[...] por essa comunidade ou aquela sociedade cooperativa, por esse obstaculo ao
funcionamento cego da economia de mercado, aquele decreto legal ou aquela
medida de assisténcia aos pobres. E implicito, se nem sempre explicito, em sua
perspectiva estava o perigoso principio: a producdo deve ser ndo para o lucro, mas
para o uso. (THOMPSON, 1987, p 438).

Para o autor, essa classe operéria inglesa de 1832 foi uma formagdo unica. “Visto
que a classe € uma formacdo tanto cultural como econdmica, tive o cuidado de evitar

generalizacGes para além da experiéncia inglesa.” (THOMPSON, 2004, p. 12).
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Vendramini e Tiriba (2014) também alertam para o risco de se fazer generalizagdes a
partir do estudo de Thompson sobre a experiéncia inglesa. E necessario procurar entender, em
cada caso, 0s processos de producdo da existéncia em suas singularidades sempre
considerando a participacdo ativa dos sujeitos sociais. Afinal, deixar de enxergar 0s
trabalhadores como vitimas passivas, ndo significa desconsiderar as determinacfes gerais do
modo de producéo capitalista.

Podemos ver uma légica nas reacdes de grupos profissionais semelhantes que vivem
experiéncias parecidas, mas ndo podemos predicar nenhuma lei. A consciéncia de
classe surge da mesma forma em tempos e lugares diferentes, mas nunca exatamente
da mesma forma. (THOMPSON, 2004, p. 10, grifo do autor).

A referéncia politico-epistemolédgica de Thompson é o materialismo historico e
dialético enquanto método de apreensdo da realidade social. Nesse sentido, a obra de
Thompson contempla elementos tedrico-metodolégicos que podem contribuir para [...] a
andlise do sentido histérico das atuais experiéncias coletivas de trabalhadores, suas raizes
historicas e seus campos de possibilidades, tendo em conta a dialética passado, presente e
futuro.” (VENDRAMINTI; TIRIBA, 2014, p. 69).

A forma de ser da classe trabalhadora se modificou com a crise do trabalho
assalariado e com as novas configuragdes do mundo do trabalho. O trabalho temporario,
sazonal e em tempo parcial passa integrar o cotidiano de homens e mulheres que
experimentam a precarizacdo da propria vida, enquanto expressdo da reestruturacdo produtiva
e da flexibilizacdo das relacGes entre capital e trabalho. Além disso, o trabalho por conta
propria aparece como Unica ou como fonte complementar de renda. “Ainda que diversa,
variada, dividida com base na ocupacdo, habilidade, género, ideologia etc., a classe
trabalhadora compreende uma vasta maioria da populacédo que, para viver, depende da venda
de sua forga de trabalho.” (VENDRAMINI; TIRIBA, 2014, p. 66).

Assim, as elaboracBes de Thompson podem contribuir para o entendimento do “[...]
atual processo de constituicdo da classe trabalhadora, sua identidade, suas lutas, sua
experiéncia e seu sentido historico.” (VENDRAMINI; TIRIBA, 2014, p. 56).

Compreender a emergéncia desses novos (e a reemergéncia de alguns dos ‘velhos”)
atores, identificar os seus potenciais, limites e contradicGes, localizar com preciséo
os elementos de continuidade e ruptura que trazem tanto em relagdo a ordem
hegemonica como a tradi¢do histdrica de lutas anticapitalistas exigem, mais do que
nunca, o equilibrio entre rigor intelectual e paixdo, compromisso politico e pesquisa
exaustiva, do qual a obra-prima de Thompson permanece um exemplo supremo.
(FORTES, 20086, p. 213).
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Nas palavras de Fortes (2006), como a classe operaria inglesa estava presente ao seu
proprio “fazer-se”, similarmente os sujeitos coletivos subalternos forjam suas identidades no
interior desse préprio processo, de modo criativo e indeterminado.

Para apreendermos a experiéncia histérica de organizacdo dos trabalhadores da
Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-PR, é necessario compreendermos,
também, sua relacdo com o conjunto de experiéncias das catadoras e catadores de material
reciclavel no Brasil, como sugere a categoria totalidade. “A categoria metodoldgica da
totalidade significa a percepcdo da realidade social como um todo organico, estruturado, no
qual ndo se pode entender um elemento, um aspecto, uma dimens&o, sem perder a sua relagéo
com o conjunto.” (LOWY, 2015, p. 23-24).

Por sua vez, na medida em que abordaremos as catadoras e catadores de material
reciclavel em seu movimento histérico de luta e organizacdo social, nos parece oportuno

destacarmos a categoria ruptura®®. Conforme explica Luiz (2013, p. 110, grifo do autor):

Ruptura é uma das categorias centrais do marxismo que tem por objetivo maior a
transformacdo do modo de producdo capitalista, para a instauracdo de uma
sociedade livre de todo o dominio de classe, assim como, em sua concepcao
dialética do desenvolvimento humano-social, tem na ruptura um dos momentos mais
importantes: diante de uma tese, a possibilidade de negacéo, de ruptura e sobre esta,
a possibilidade de construcdo de uma antitese, e, processualmente, rompendo
estruturas, concepgles e contradicdes, a constituicdo de uma nova sintese. Tal
procedimento favorece o conhecimento critico da realidade, visualizando as
contradicOes e sobre elas poder construir novas alternativas.

Por isso, neste capitulo, nossa analise aborda os catadores em nivel de categoria

social, enquanto que no Capitulo 3 faremos em nivel de grupo social®’.

% «Gramsci partiu das necessidades concretas das classes subalternas — das experiéncias coletivas e dos
processos historicos, nos quais os individuos se organizam socialmente no estabelecimento de aliancas,
consensos e parcerias, introduzindo ‘rupturas’ e conquistando posi¢des hegemonicas para seus projetos — para
poder construir sua teoria da sociedade moderna.” (LUIZ, 2013, p. 115).

" Retomamos essa questio no item “3.1.3 A COCAAIR enquanto organizagdo coletivista de produgio
associada.”
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1.2 CATADORAS E CATADORES DE MATERIAL RECICLAVEL NO BRASIL

Quem, melhor que os oprimidos, se encontrara preparado para entender o
significado terrivel de uma sociedade opressora? Quem sentira, melhor que eles, os
efeitos da opressdo? Quem, mais que eles, para ir compreendendo a necessidade da
libertacdo? (FREIRE, 2014, p. 42-43).

Se anteriormente falamos da experiéncia — experiéncia que, como explica Thompson
(1981), ¢ gerada na “vida material”, estrutura-se em termos de classe, e, assim o “ser social”
determina a “consciéncia social” —, 0S questionamentos de Freire (2014), agora, nos levam a
refletir sobre as catadoras e catadores de material reciclavel. Se frente as determinagdes
objetivas sdo as oprimidas e os oprimidos, ndo significa que sejam vitimas passivas e que ndo
possam contribuir com transformacéo da realidade social, enquanto sujeitos sociais.

Mas que realidade social é essa? Como surge a figura da catadora e do catador? Os
primeiros registros do segmento social dos catadores de material reciclavel no cenario urbano
no Brasil, seja nas pequenas e grandes cidades, datam do século XIX. Trata-se de um
fendmeno que, praticamente, acompanhou todo o processo de urbanizacdo no pais (SILVA,
GOES; ALVAREZ, 2013a). Benvindo (2010, p. 10) reproduz um trecho da edigdo de 05 de
julho de 1896 do Jornal do Commercio:

[...] sdo uns quarenta ou cincoenta [sic], muito unidos e amigos, e que de Rio de
Janeiro s6 conhecem a Sapucaia. Dividem entre si, com todo o methodo [sic] e
ordem, os variados servigos das diversas reparti¢des de lixo (...). Tudo alli [sic] é
aproveitado, renovado, reutilizado e revendido.

Segundo Pinhel (2013, p. 17):

A presenca de pessoas que vivem do comércio de materiais refugados data do inicio
do processo de industrializagdo. No comeco do século XX, com o incremento da
indUstria grafica o papel ja era reciclado. Desta época também ha registros de
compradores de sucata no bairro do Bras, em Sao Paulo, principalmente garrafas e
materiais ferrosos. O ‘garrafeiro’, figura respeitada nos bairros e vilas das cidades,
foi desaparecendo ao longo do tempo e dando lugar ao catador, que, por sua vez,
recolhe os residuos reciclaveis de diferentes locais, sem ter que pagar ou trocar algo
por isso.

A realidade social de catadoras e catadores, como apontamos no inicio desse
capitulo, foi retratada no livro Quarto de Despejo® de Carolina Maria de Jesus, que teve sua
primeira publicacdo em 1960. A autora relata o seu trabalho de catadora de lixo e a dura

realidade da primeira grande favela de S&o Paulo, a Canindé. Era a década de 1950, sendo a

% Este livro sofreu criticas duvidando de sua autenticidade, sendo considerado um golpe publicitéario. A nota dos
editores da edigdo que utilizamos como referéncia esclarece: “Esta edigdo respeita fielmente a linguagem da
autora, que muitas vezes contraria a gramatica, incluindo a grafia e acentuacdo das palavras, mas que por isso
mesmo traduz com realismo a forma de o povo enxergar e expressar seu mundo”.
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violéncia, a miséria e a fome, expressdes desse contexto de condi¢Ges subumanas e de luta
pela sobrevivéncia.

26 de julho... Mandei o Jodo ir no senhor Manoel vender os ferros. E eu fui catar
papel. No lixo do frigorifico tinha muitas linguicas. Catei as melhores para eu fazer
uma sopa. [...] Vim pelas ruas catando ferros. Quando cheguei no ponto do bonde
encontrei o0 José Carlos que ia na feira catar verduras. [...] 2 de agosto. Vesti 0s
meninos que foram para a escola. Eu sai e fui girar para arrancar dinheiro. Passei no
frigorifico, peguei uns ossos. As mulheres vasculham o lixo procurando carne para
comer. E elas dizem que é para os cachorros. Até eu digo que € para os cachorros...
(JESUS, 2014, p. 100-105).

Na lista de obras que retratam essa dura realidade, podemos incluir, dentre tantas
outras, 0 poema O bicho®, de Manuel Bandeira, e o teatro Homens de papel®, de Plinio
Marcos, bem como os documentarios Ilha das Flores®, dirigido por Jorge Furtado, Lixo
Extraordinario®, dirigido por Lucy Walker e Catadores de Histéria®, dirigido por Tania
Quaresma.

Fato ¢ que, como afirma Mello (2011, p. 07), “[...] nunca foram desconhecidos os
que carregavam carrinhos ou sacos cheios de objetos variados e indescritiveis. Pensava-se que
coletavam coisas inGteis ou de pouco valor e ndo despertavam a atencdo na cidade.” Parece-
nos obvio, entdo, que falamos de uma realidade social de extrema desigualdade, diante da
qual, tornar-se catadora e catador, foi a alternativa encontrada pelos sujeitos em situacédo de
extrema pobreza® para (sobre)viver. Sujeitos que, muitas vezes invisiveis socialmente®,
buscam por meio da atividade de catacdo garantir as minimas condi¢cbes materiais de
existéncia.

Rodrigues (2002, p. 338) afirma que “[...] os recicladores de lixo sdo um dos grupos
cuja presenca nas grandes cidades de todo mundo mostra com maior clareza o caréater global
da excluséo social [...].” Para evidenciar essa questdo, recorremos aos casos da Colombia e

india.

2 BANDEIRA, Manuel. Estrela da Vida Inteira. 20 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1993.

% MARCOS, Plinio. Homens de papel. Edicéo do autor: S&o Paulo, 1984.

3L ILHA das Flores. Direg#o: Jorge Furtado. Porto Alegre: Casa de Cinema, 1989 (13min).

%2 LIXO extraordinario. Diregdo: Lucy Walker. Brasil: Almega Projects & O2 Filmes, 2011 (98min).

% CATADORES de Histdria. Diregdo: Tania Quaresma. Brasilia, DF, 2016 (75min).

3 «A situagdo de pobreza ndo pode ser analisada somente pelo fator renda [...]. A pobreza é resultante de um
conjunto de fatores que impedem ou dificultam o desenvolvimento do ser humano. Assim a pobreza interfere no
grau de integracdo dos individuos as normas de convicio social, padrdo cultural, acesso as descobertas cientificas
ja integradas a vida social, acesso aos servicos basicos, a justica e mesmo ao desenvolvimento da sensibilidade
humana e da afetividade.” (COSTA, 2010, p. 181).

% Apesar do discurso sobre a importancia do seu trabalho para o meio ambiente, os catadores e catadoras ainda
sofrem com a invisibilidade social: “Trata-se, portanto, de uma agéo social que implica em néo ver o outro, ndo
enxergar sua existéncia social e tudo que decorre deste fato. Ou seja, por invisibilidade social entendemos todo
um processo de ndo reconhecimento e indiferenca em relacdo a sujeitos subalternos da sociedade.”
(WEISHEIMER, 2013, p. 23).
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Na Colombia, por exemplo, “[...] o grau de exclusdo dos recicladores reflete-se
claramente na expressdo insultuosa — ‘descartaveis’ — que boa parte da populacdo emprega
para referir-se a eles,” (RODRIGUES, 2002, p. 339). J4 no caso indiano:

A estas pessoas € atribuido o status mais baixo entre os pobres urbanos, e
economicamente sdo 0s mais pobres entre os pobres. Muitos destes coletores de lixo
sdo mulheres e criangas. Eles vagam pelas ruas a pé, procurando lixo, que colocam
dentro de sacos que transportam. Deixam suas casas ao amanhecer, andando varios
quilémetros todos os dias, completando ao fim da tarde. Seus instrumentos de
trabalho sdo um saco para a coleta e uma vara para espetar e remexer o lixo. No
trabalho, correm varios riscos: ficam com cortes e ferimentos produzidos por objetos
cortantes e pedacos de vidro ou contraem, no lixo, alergias de pele causadas por lixo
quimico. Depois de terminada a coleta do dia, os coletores separam 0s materiais,
vendidos aos comerciantes. O que recebem como pagamento pela coleta é muito
pouco, vivendo estas pessoas no limite da pobreza. (BHOWMIK, 2002, p. 375).

No entanto, é importante salientarmos que o processo de exclusdo social — uma
questdo antiga na vida da classe trabalhadora —, pode nos ajudar a pensar sobre o surgimento
das catadoras e catadores de material reciclavel.

No livro A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra®, Engels descreve o brutal
pauperismo das camadas trabalhadoras urbanas, abordando o que era designado como
“questao social”.

O livro contempla o periodo em que Engels esteve na Inglaterra, entre novembro de

1842 e os ultimos dias de agosto de 1844 quando regressa a Alemanha.

Na escala em que, nessa guerra social, as armas de combate sdo o capital, a
propriedade direta ou indireta dos meios de subsisténcia e dos meios de produgdo, é
6bvio que todo os dnus de uma tal situacdo recaem sobre o pobre. Ninguém se
preocupa com ele: langado nesse turbilhdo caotico, ele deve sobreviver como puder.
(ENGELS, 2010, p. 69).

Durante vinte e um meses, Engels conheceu, por meio de observacdes e recorrendo
as necessarias fontes documentais originais, o proletariado inglés e suas aspiracdes, seus
sofrimentos e suas alegrias. Os proletarios ingleses vivenciavam um processo de exclusao
social e, explorados e oprimidos, eram abandonados justamente quando mais precisavam.
Segundo Engels (2010, p. 114), “[...] desempregado, fica & mercé da sorte e come o que lhe

dao, o que mendiga ou... 0 que rouba — e se ndo encontra nada, simplesmente morre de fome

% Assim como A Formacdo da Classe Operaria Inglesa, escrita por Edward Palmer Thompson, a obra A
situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra, escrita por Friederich Engels entre o Ultimo trimestre de 1844 e
margo de 1845, também merece ser destacada. Na analise feita por Engels, “[...] o proletariado ndo comparece
como massa indiferenciada, sofredora e passiva, tal como o visualizavam os socialistas contemporaneos do
jovem Engels; este foi capaz de apanhar, na situagdo proletaria, a dinamica criativa que, saturando a rebeldia e o
protesto operérios, pde o proletario, o trabalhador urbano-industrial, enquanto classe, como sujeito
revolucionario, qualificado para promover a sua autolibera¢do.” (NETTO, 2010, p. 35, grifo do autor).
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[...]”. E, no final do capitulo As grandes cidades, no qual examina como vivem 0s operarios

nesses locais, o autor assim resume:

As grandes cidades sdo habitadas principalmente por operarios [...]; esses operarios
nada possuem e vivem do seu salario, que, na maioria dos casos, garante apenas a
sobrevivéncia cotidiana. A sociedade, inteiramente atomizada, ndo se preocupa com
eles, atribuindo-lhes o encargo de prover suas necessidades e as de suas familias,
mas ndo lhes oferece os meios para que o facam de modo eficaz e permanente.
Qualquer operario, mesmo o melhor, estd constantemente exposto ao perigo do
desemprego, que equivale a morrer de fome e sdo muitos 0s que sucumbem. Por
regra geral, as casas dos operarios estio mal localizadas, sdo mal construidas,
malconservadas, mal arejadas, Umidas e insalubres; seus habitantes sdo confinados
num espaco minimo e, na maior parte dos casos, num Unico cdmodo vive uma
familia inteira; o interior das casas é miserdvel: chega-se mesmo a auséncia total dos
mdéveis mais indispensaveis. O vestuario dos operarios também é, por regra geral,
muitissimo pobre e, para uma grande maioria, as pecas estdo esfarrapadas. A comida
é frequentemente ruim, muitas vezes imprépria, em muitos casos — pelo menos em
certos periodos — insuficiente e, no limite, h4 mortes por fome. A classe operaria das
grandes cidades oferece-nos, assim, uma escala de diferentes condi¢fes de vida: no
melhor dos casos, uma existéncia momentaneamente suportavel — para um trabalho
duro, um salério razodvel, uma habitacdo decente e uma alimentacdo passavel (do
ponto de vista operério, é evidente, isso & bom e toleravel); no pior dos casos, a
miséria extrema — que pode ir da falta de teto a morte pela fome; mas a média esta
muito mais préxima do pior que do melhor dos casos. (ENGELS, 2010, p. 115-1186,
grifo do autor).

Respeitadas as devidas ressalvas, quanto ao periodo e contexto histéricos, a situacao
descrita por Engels nos permite considerar que muito daquele passado se faz presente no
cotidiano das cidades. Ou ainda, que essas questdes acompanharam o processo de
desenvolvimento (que desenvolvimento?) do modo capitalista de producéo.

Nessa perspectiva, concordamos com Leguizamén®’ (2007, p. 115) quando afirma
que “a recente fratura do discurso hegemonico dos mitos do desenvolvimento humano
neoliberal globalizado e a pauperizagdo mostram que esse desenvolvimento que se diz
humano ndao diminui a exclusdo e a pobreza”. Quanto a essa questdo € necessario
compreender que a pobreza e a desigualdade, como afirmam Cimadamore e Cattani (2007, p.
7), “[...] sdo construcdes sociais que se desenvolvem e consolidam a partir de estruturas,
agentes e processos que lhes ddo forma historica concreta”. O conceito de construcdo ¢
utilizado, como explicam os autores, para destacar que “[...] a pobreza € o resultado da acdo
concreta de agentes e processos que atuam em contextos estruturais histéricos de longo
prazo.” (CIMADAMORE; CATTANI, 2007, p. 7).

% No capitulo A producéo da pobreza massiva e sua persisténcia no pensamento social latino-americano, Sonia
Alvarez Leguizamon (2007), aborda a histéria das problematizacGes e tematizacBes predominantes na teoria
social latino-americana sobre a reproducgdo da pobreza massiva na América Latina, mostrando, de forma sucinta,
o0s desenvolvimentos tedricos a ela associados.
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Portanto, a partir das consideragdes expostas (e que serdo sustentadas ao longo das
discussbes), podemos afirmar que, do imperativo “ele deve sobreviver como puder” —

remetendo ao que descreveu Engels (2010) —, origina-se a figura da catadora e do catador.

Transformar os catadores em herdis da nossa ‘loucura’ urbana de consumo constitui
uma violéncia simbdlica que os atinge e contra a qual ndo dispdem de meios para se
defender. Ndo ha como néo sentirem que estdo situados na ponta de uma cadeia de
exploracdo impiedosa e que recolhem o que restou do que outros consumiram.
(MELLO, 2011, p. 5-6).

Assim, cientes da critica exposta por Mello (2011), entendemos ser preciso
direcionar nosso olhar e enxergar os sujeitos que estdo envolvidos na catacdo e na separacao
do lixo. Afinal, olhar para o problema do lixo urbano implica enxergar as condi¢fes que
levaram trabalhadoras e trabalhadores a essa atividade.

Podemos afirmar, desde ja, que a exclusdo social emerge enquanto uma categoria de

analise da experiéncia histérica das catadoras e catadores de material reciclavel.

O conceito de exclusdo social — como um processo que envolve trajetdrias de
vulnerabilidade, fragilidade ou precariedade e até ruptura dos vinculos nas
dimensdes sociofamiliar, do trabalho, das representacdes culturais, da cidadania e da
vida humana e, ainda, como uma zona integrada por diversas manifestacdes de
processo de desvinculagdo nos diferentes ambitos — tem valor analitico para a
compreensdo de diferentes expressdes historico-sociais. (ESCOREL, 1999, p. 259).

O vocabulo exclusdo, segundo a autora, exprime com poténcia “[...] uma condi¢ao
em que se esta fora, em que ndo se é integrante, na qual ndo se pertence, em que nao se tem
lugar.” (ESCOREL, 1999, p. 259). Ademais, quando pensamos as dimensdes da exclusdo
social temos a possibilidade de ““[...] associar 0s vinculos sociais materiais e simbolicos, 0s
processos de constituicdo de identidades sociais, as representacdes coletivas e interacdes
sociais.” (ESCOREL, 1999, p. 259).

A excluséo social — 0 processo de desvinculagdo e a constituicdo de um estado —,
apresenta, em cada esfera da vida em sociedade, manifestacdes especificas que, no entanto,
conservam relacgdes entre si e indicam tendéncias cumulativas. (ESCOREL, 1999).

Com essa perspectiva e no intuito de provocar ainda mais essa reflexdo,

apresentamos algumas imagens® que comp&em o documentario Lixo Extraordinario (2011).

%80s titulos para as imagens foram uma escolha nossa.



FIGURA 3 - O lixao - Lixo Extraordinario

Fonte: Disponivel em: https://mrs-cook.weebly.com/waste-land

o f

-movie.htmI.Acesso em: 24 set. 2019.
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FIGURA 5 - A catadora - Lixo Extraordinario

Fonte: Disponivel em: https://mrs-cook.weebly.com waste-land-movie.html. Acesso em: 24 set. 2019.

Muito além do lixo, elas e eles estdo 1a, mulheres e homens reais, trabalhadoras e
trabalhadores que, na perspectiva desta investigacdo, sdo sujeitos e ndo sdo descartaveis
tampouco invisiveis. Em sua experiéncia historica, apesar de sua situacdo de exclusdo social,
lograram éxito e se articularam enquanto movimento social — o Movimento Nacional dos

Catadores de Materiais Reciclaveis —, conforme apresentamos a seguir.

1.2.1 A miséria compartilhada

Tomando como referéncias principais os relatorios “Situacdo Social das Catadoras e
dos Catadores de Material Reciclavel e Reutilizdvel — Brasil” ¢ “Situacdo Social das
Catadoras e dos Catadores de Material Reciclavel e Reutilizdvel — Regido Sul”, publicados
pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada-Ipea, no ano 2013, apresentamos uma analise
da realidade social dessas trabalhadoras e trabalhadores no Brasil, com foco na distribuigédo
geografica pelos Estados e regides.

Em uma anélise sobre a realidade social das catadoras e catadores é importante ter a
informacdo sobre a quantidade de pessoas que compdem esse universo. No entanto, dada a
heterogeneidade que compde essa categoria profissional a tarefa de chegar a um ndmero
preciso néo é facil.

Apenas no Censo de 2010, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica -IBGE, a categoria profissional de Catador de Material Reciclavel esta


https://mrs-cook.weebly.com/waste-land-movie.html
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representada como Coletores de lixo e material reciclavel, Classificadores de residuos e
Varredores e afins, possibilitando, assim, uma analise mais ampliada acerca desse publico.
Conforme o Censo Demografico de 2010, 387.910 pessoas se declararam catadores,
exercendo a atividade de catacdo de material reciclavel e reutilizavel como atividade
remunerada principal em todo o territério brasileiro®.

Segundo os pesquisadores Silva, Goes e Alvarez (2013a; 2013b), este valor pode
estar abaixo do quantitativo real em funcdo de algumas dificuldades na coleta de dados
durante a pesquisa do Censo. Os pesquisadores indicam a possibilidade de um intervalo entre
400 mil e 600 mil catadores*’, considerado a partir de diversas fontes de dados sobre o tema*".
Os autores ressaltam que essa ocupacao, por ser marcada por uma forte informalidade, esta
sujeita as flutuacbes do ambiente econémico e da demanda por trabalho em outros setores.

O Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis-MNCR, por sua vez,
estima que existam 800 mil catadores em atividade no pais, sendo responsaveis pela coleta de
90% de tudo que é reciclado hoje no Brasil. O préoprio MNCR menciona que outras
estimativas sugerem que o0 quantitativo de catadoras e catadores pode chegar a 1 milhdo de
pessoas sobrevivendo da coleta de materiais reciclaveis®.

A seguir, apresentamos a TABELA 1 — Quadro-sintese da situagdo social das
catadoras e dos catadores de material reciclavel e reutilizavel no Brasil, elaborada por Silva,
Goes e Alvarez (2013a) a partir do Censo Demogréafico 2010 (IBGE, 2012a) e da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio 2012 (IBGE, 2012b); e a TABELA 2 — Quadro-sintese da

situacdo social das catadoras e dos catadores de material reciclavel e reutilizavel — Regido

% Nesta anélise consideram-se os dados levantados pelos pesquisadores Silva, Goes e Alvarez do IPEA (2013b),
que, utilizando uma base de dados de 2012 do Censo de 2010, chegaram ao numero de 387.910 catadores no
Brasil. Diferentemente, para Dagnino e Johansen (2017), os resultados apontam que existiam no Brasil,
em 2010, 398.348 pessoas ocupadas como “Coletores de lixo” — cddigo de subgrupo 961 da CBO Domiciliar do
IBGE. Desse total, 226.795 eram “Coletores de lixo e material reciclavel” (subgrupo 9611), 164.168 declararam-
se “Classificadores de residuos” (9612) e 7.385 eram “Varredores e afins” (9613). A diferenca no numero de
catadores nestas duas analises reside no fato de que, no estudo de Silva, Goes e Alvarez (2013a, 2013b), foram
desconsiderados os trabalhadores ocupados como “Varredores e afins” (9613). Na perspectiva de Dagnino e
Johansen (2017), a autodeclaracdo das ocupacfes (e mesmo a declaragdo por terceiros, tendo em vista que
muitas vezes ndo € o proprio trabalhador que responde ao recenseador) estd sujeita a falhas e imprecisdes
inerentes ao método do levantamento. Por esse motivo, foram incorporadas na categoria “Catadores” as trés
ocupacdes. (9611, 9612 e 9613).

0 Na descricdo da analise das tabelas utilizaremos as palavras catador e trabalhador, bem como suas variacoes
no plural, catadores e trabalhadores, respectivamente, em referéncia aos homens e mulheres que exercem essa
atividade.

* No estudo Diagnéstico, sobre catadores de residuos sélidos, realizado pelo Ipea (2011), estimou-se um
intervalo entre 400 mil e 600 mil catadoras e catadores no pais. Este estudo foi baseado em dados de
organizacOes publicas, empresariais e do proprio Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis-
MNCR.

*2 Disponivel em http://www.mncr.org.br/sobre-o-mncr/duvidas-frequentes/quantos-catadores-existem-em-
atividade-no-brasil. Acesso em: 24 set. 2019.


http://www.mncr.org.br/sobre-o-mncr/duvidas-frequentes/quantos-catadores-existem-em-atividade-no-brasil
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Sul, elaborada pelo autor a partir de Silva, Goes e Alvarez (2013b). A regido sul sera aqui
destacada, em razdo de que o campo de nossa investigacdo esta localizado no Estado do

Parana.

TABELA 1 - Quadro-sintese da situacio social das catadoras e dos catadores de material reciclavel e
reutilizavel no Brasil

Categorias Indicadores Brasil Sul Sudeste  Nordeste Cge];:g- Norte
Total de catadores 387.910 58.928 161.417 116.528 29.359 21.678
Média de idade dos catadores 39,4 38,9 40,6 38,3 40,0 36,5
Mulheres (%) 311 34,1 30,9 29,3 34,1 29,5
Negros (pretos e pardos) (%) 66,1 41,6 63,0 78,5 71.3 82,0

Demografia Catadores residentes em areas 933 935 962 885 95,6 932

urbanas (%)

Total de residentes em domicilio
com pelo menos um catador
Razéo de dependéncia de criangas
em domicilios com pelo menos 50,0 53,5 43,6 55,3 46,3 64,1
um catador

Formalizagao da forga de trabalho
(CTPs e RJU) (%)

Rendimento médio do trabalho

1.426.584 196.787 578.190 456.060 99.412 96.135

38,6 32,2 45,7 33,8 38,4 29

571,56 596,90 629,89 459,34 619,00 607,25

dos catadores (R$)

Trabalho e Desigualdade de renda entre os

renda catadores (indice de Gini) 0,42 0,42 0,39 0,43 0.37 0.42
Residentes em domicilios com
pelo menos um catador 45 a1 29 8.4 18 38

extremamente pobre (menos de
R$ R$ 70 per capita %)
Catadores com contribuicdo
previdenciaria (dados PNAD 15,4 259 17,7 6,2 10,6 7.4
Previdéncia 2012) (%)
Cobertura da populagéo idosa em
domicilios com pelo menos um 57,8 59,1 56,1 61,5 55,1 54,8
catador
Taxa de analfabetismo entre os
catadores
Catadores com 25 anos ou mais
com pelo menos ensino 24,6 20,6 28,3 20,4 23,9 30,0
fundamental completo (%)
Catadores com 25 anos ou mais
com pelo menos ensino médio 11,4 79 13,5 9,7 10,8 14,0
completo (%)
Domicilios com pelo menos um
catador com esgotamento 49,8 40,9 75,4 32,5 28,0 12,3
sanitario adequado (%)
Criangas (0 a 3 anos) que
frequentam creche residentes em
domicilios com pelo menos um
catador (%)
Domicilios com pelo menos um
catador com acesso a energia 99,0 98,5 99,7 98,4 99,5 98,4
elétrica (%)
Incluséo Domicilios com pelo menos um
digital catador com computador (%)

20,5 15,5 13,4 34,0 17,6 17,2

Educacédo

Acessos a
Servicos
publicos

22,7 19,8 27,9 21,7 18,5 13,0

17,7 20,1 26,4 7,0 19,2 9,0

Fonte: SILVA, Sandro Pereira; GOES, Fernanda Lira; ALVAREZ, Albino Rodrigues (coordenacdo). Situacdo social das catadoras e dos
catadores de material reciclavel e reutilizavel - Brasil. Brasilia: Ipea, 2013a. p. 44-45.
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TABELA 2 - Quadro-sintese da situacdo social das catadoras e dos catadores de material reciclavel e
reutilizavel — Regido Sul

Categorias Indicadores Brasil Parana Sant_a Rio Grande
Catarina do Sul
Total de catadores 387.910 23.984 11.417 23.527
Média de idade dos catadores 39,4 -X- -X- -X-
Mulheres (%) 311 35,8 33,3 32,6
. Negros (pretos e pardos) (% 66,1 50,1 34,5 36,4
Demografia gros (p - P ) (%)
Catadores residentes em areas urbanas (%) 93,3 94,5 89,9 94,3
Total de residentes em domicilio com pelo menos 1.426.584 80.821 37.382 78.583
um catador
Razao de dependéncia de criancas em domicilios 50,0 50.8 50,3 57.9
com pelo menos um catador
Formalizagéo da forga de trabalho (CTPs e RJU) (%) 38,6 -X- -X- -X-
Rendimento médio do trabalho dos catadores (R$) 571,56 580,12 701,02 563,47
Trabalho e Dgs_lgualdade de renda entre os catadores (indice de 0,42 0,40 041 043
renda Gini)
Residentes em domicilios com pelo menos um
catador extremamente pobre (menos de R$ R$ 70 4,5 3,7 25 53
per capita %)
Catadores com contribuigdo previdenciaria (dados
o PNAD 2012) (%) 15,4 447 53,4 458
Previdéncia Cobertura da populagéo idosa em domicilios com
PopLag 57,8 60,0 64,8 54,1
pelo menos um catador
Taxa de analfabetismo entre os catadores 20,5 17,8 15,5 13,1
Catadores com 25 anos ou mais com pelo menos
Educagao ensino fundamental completo (%) 24,6 20,1 19,5 216
Cat_adores, com 25 anos ou mais com pelo menos 11.4 83 75 72
ensino médio completo (%)
Domicilios com pglt_) menos um catador com 498 a7 315 447
esgotamento sanitario adequado (%)
Acessos a Criangas (0 a 3 anos) que frequentam creche
Servigos residentes em domicilios com pelo menos um 22,7 21,9 24,8 15,5
publicos catador (%)
Domicilios com pelo menos um catador com acesso
a energia elétrica (%) 9.0 98,6 9.1 93
Ir)c!usao Domicilios com pelo menos um catador com 177 205 256 172
digital computador (%)

Fonte: Adaptado de SILVA, Sandro Pereira; GOES, Fernanda Lira; ALVAREZ, Albino Rodrigues (coordenagao). Situagdo social das
catadoras e dos catadores de material reciclavel e reutilizavel - Regido Sul. Brasilia: Ipea, 2013b.

Nota: ndo foi possivel apresentar os indicadores “Média de idade dos catadores” e “Formalizagéo da for¢a de trabalho (CTPs e RJU) (%)” a
partir dos dados disponiveis.

Silva, Goes e Alvarez (2013a) explicam que a distribuicéo territorial das catadoras e
catadores segue a propria distribuicdo populacional brasileira, sendo que as microrregides
com maior numero desses trabalhadores sdo as mais urbanizadas do pais e que compdem ou
circundam regiGes metropolitanas, sobretudo nas regides Sudeste, Nordeste e Sul. Conforme
indicam os pesquisadores, “[...] a atividade de coleta e reciclagem de residuos s6lidos depende
do descarte de material reutilizavel e reciclavel, por isso os catadores tendem a residir,
majoritariamente, em grandes centros urbanos. Os dados do censo demografico comprovam
este fato.” (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a, p. 46).

A atividade de coleta de material reciclavel é de natureza essencialmente urbana.
Afinal, em todo o pais, o percentual de catadores que residem em areas urbanas corresponde a
93,3%, um numero maior que a distribuicdo espacial da populacéo brasileira que apresenta
uma taxa de urbanizacdo em torno de 86,0%. (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a).
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A regido Sul, por sua vez, concentra 58.928 pessoas desse universo, 0 que representa
15,19% do total de catadores no Brasil. O menor contingente da regido estad em Santa Catarina
que possui 11.417 pessoas trabalhando na reciclagem. No Rio Grande do Sul estdo 23.527 e
no Parana 23.984, sendo que esses dois Estados reinem mais de 80,0% desses trabalhadores.
(SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013b).

Entre as pessoas que declararam exercer a atividade de coleta e reciclagem no Brasil
a média de idade € de 39,4 anos, sendo que essa média varia pouco entre as regifes e quase a
metade desses trabalhadores em todo o pais situa-se entre 30 e 49 anos. Na regido Sul a idade
média desse publico é um pouco menor, 38,9 anos. Do total, 2,1% ainda ndo atingiram a idade
adulta e 25,5% encontram-se entre 18 e 29 anos. Esta faixa etéria é utilizada como referéncia
para politicas de juventude, bem como de 15 a 17 anos. Ja a populacéo de catadores acima de
70 anos esta préxima de 6,5%, idade considerada prioritaria para as politicas de assisténcia e
Previdéncia Social. No Parana, o percentual de catadores por faixa etaria é de: 6,5% de 0 a 17
anos; 22,2% de 18 a 29 anos; 45,2% de 30 a 49 anos; 17,2% de 50 a 60 anos; e, 9,05% para
maiores de 60 anos. (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a; 2013b).

Os homens representam 68,9% do total de pessoas que exercem a atividade de coleta
e reciclagem de residuos sélidos no pais, sendo que as mulheres correspondem a 31,1%.
Segundo os pesquisadores, por muitas mulheres manterem a identidade de domésticas ou
trabalhadoras do lar como trabalho principal, elas ndo se identificam com a atividade de
catadoras. Para elas o cuidado do lar e da familia é a atividade principal e a coleta de residuos
é considerada uma atividade meramente complementar®®. Na regido Sul, o percentual de
catadoras é de 34,1%. As mulheres se destacam mais no Parand que a média nacional, onde
representam 35,8%. No entanto, o sexo masculino é predominante entre as pessoas que
exercem a atividade, sendo 64,2% de homens. (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a; 2013b).

Quanto a questdo racial, os dados indicam que 66,1% do total, ou seja, duas em cada
trés pessoas que trabalham com a coleta e reciclagem de residuos solidos no Brasil se
identificam como negras e negros. Esse percentual, segundo dados do Censo Demografico
2010, é superior ao de negras e negros (pretas/os e pardas/os) na populacdo brasileira total,
que é de 52%. Na regido Sul esse percentual é menor, chegando a 41,6%, sendo que o Parana

é o Estado com maior representatividade de negras e de negros entre os catadores da regiéo,

* “Essa mesma dificuldade é encontrada em estudos sobre outras categorias, por exemplo, das agricultoras
familiares. Embora muitas delas realizem todo o trabalho caracteristico de uma agricultora na propriedade
familiar, grande parte delas se declara apenas como ‘dona de casa’ ou algo do tipo, sem se reconhecerem
profissionalmente enquanto agricultoras, o que subestima o percentual de mulheres no total de trabalhadores
dessa categoria profissional.” (SILVA; GOES; ALVAREZ, 20134, p. 48).
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50,1%. Brancos e outros correspondem a 49,9%. (SILVA; GOES; ALVAREZ, 20133
2013b).

O Censo 2010 indica um total de 1.426.584 pessoas residindo em domicilios que
contam com a presenca de pelo menos uma pessoa que declarou exercer essa atividade. 1sso
significa que existem quase quatro residentes (3,7) para cada uma que declarou trabalhar com
a coleta de material reciclavel no Brasil, um nimero que expressa o0 grande contingente que,
de alguma forma, direta ou indiretamente, depende da renda gerada por essa atividade. Essa
relacdo pouco varia entre as regides, sendo que na regido Sul o total de pessoas em domicilios
com pelo menos um catador de material reciclavel chega a 196.787, o que representa 14,0%
do total nacional. O Parana é o estado que concentra 0 maior nimero 80.821 pessoas vivem
nesses domicilios. (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a; 2013b).

A quantidade de criancas (0 a 15 anos) que residem nos domicilios que possuem ao
menos um catador € uma informacgdo demogréfica relevante e, no Brasil, o valor da razdo de
dependéncia* (quantidade de criancas e adolescentes de 0 a 15 anos) nos domicilios com
catadores é de 50,0%. Esse valor é superior, inclusive, a razdo de dependéncia de todos os
domicilios brasileiros, que é de 39,0%, o que demonstra a existéncia de uma quantidade maior
de criancas em relacdo aos adultos nesses domicilios do que na média nacional incluindo
todos os domicilios. A razdo de dependéncia nos domicilios com catadores na regido Sul é
superior a média brasileira, atingindo 53,5%. No Parana a razdo de dependéncia de criangas
em domicilios com pelo menos um catador é 50,85%. (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a;
2013b).

Os pesquisadores destacam que quase dois em cada trés catadores trabalham na
informalidade no Brasil, basicamente em funcdo da natureza autbnoma que caracteriza a
profissdo. Do total de catadores declarados no Censo de 2010, apenas 38,6% apresentam
alguma relacdo contratual de trabalho, seja por meio da Carteira de Trabalho por Tempo de
Servico, seja pelo Regime Unico do Funcionalismo Publico. A regido Norte, com 29,0%,
apresenta 0 menor percentual de formalizacdo do trabalho dos catadores de material
reciclavel. Ja na regido Sudeste, mesmo possuindo o maior percentual de formalizacdo entre
esses trabalhadores, esse valor ndo chega a metade de seus trabalhadores, 45,2%. Na regido
Sul esse nimero e de 32,2%. (SILVA,; GOES; ALVAREZ, 2013a; 2013b).

* Razéo entre 0 segmento etario da populacéo definido como economicamente dependente e o segmento etario
potencialmente produtivo. Nesse sentido, € um indicador do contingente que é suportado pelo segmento
potencialmente produtivo.
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De acordo com os dados do Censo Demogréfico do IBGE, a renda média* em 2010,
segundo os préprios trabalhadores, era de R$ 571,56. A renda de todo o universo de catadoras
e catadores no pais superava o valor do salario minimo da época que era de R$ 510,00. O
maior valor médio do trabalho das pessoas envolvidas na atividade de coleta e reciclagem em
2010 foi de R$ 629,89, encontrado na regido Sudeste. Apenas a Nordeste apresentou uma
renda média do trabalho abaixo do valor do salario minimo de 2010, totalizando R$ 459,34.
Ja a média da renda do trabalho das pessoas envolvidas na atividade de coleta e reciclagem
em 2010 foi de R$ 596,90, na regido Sul, sendo que, no Parana, a média foi de R$ 580,12.
(SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a; 2013b).

Entre os catadores da regido Sul a desigualdade medida pelo indice de Gini é de 0,42,
assim como o indice dos trabalhadores envolvidos com a coleta e reciclagem de residuos
solidos para o Brasil é de 0,42. O indice de Gini varia entre 0 e 1 e quanto mais perto de 1
maior a desigualdade, e quanto mais perto de 0 menor. No Parané o valor é de 0,40. No Censo
Demogréfico, considerando todas as familias brasileiras, estimou-se que em 2010 o percentual
de extrema pobreza era de 9,4%. A situacdo de extrema pobreza verifica-se no domicilio em
gue a soma da renda de seus integrantes, dividida pela quantidade de pessoas que residem no
domicilio e dependam dessa renda, ndo ultrapasse a marca de R$ 70,00. (SILVA; GOES;
ALVAREZ, 2013a; 2013b).

No recorte para os domicilios que possuem pelo menos um catador esse percentual
para o Brasil € bem menor, na ordem de 4,5%. No entanto, esse valor varia entre as regides e
os estados. A regido Sudeste apresenta o menor percentual 2,2%, quase metade da média
nacional, sendo que a regido Nordeste apresentou o maior percentual, 8,4%, bem acima da
média nacional. A regido Sul apresenta o percentual de 4,1%. E no Parana o percentual de
residentes extremamente pobres em domicilios com pelo menos um catador (menos de R$
70,00 per capita) é de 3,7%. (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a; 2013b).

Segundo os pesquisadores do lIpea, a cobertura previdenciaria que é diretamente
relacionada a questdo do trabalho e ao combate a pobreza, € outra tematica relevante para a
andlise da realidade social dos catadores. “Os indicadores de Previdéncia apresentam o grau

de protecdo social em vigor na sociedade, garantindo aos trabalhadores o direito a uma série

* “Outras desigualdades dignas de nota em termos de renda do trabalho dos catadores sdo diagnosticadas
guando se verificam as médias por género e raca. Ao se considerar somente a renda média dos homens que
atuam como catador, essa chega a R$ 611,10, enquanto que entre as mulheres catadoras a média é de R$ 460,54,
ou seja, 32% menor que a média de rendimento masculino. Em termos raciais, os catadores de cor branca
recebem em média R$ 642,98, que representa 22% a mais que a media dos catadores negros (pretos e pardos),
que é de R$ 525,22.” (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a, p. 54).
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de beneficios, tais como aposentadoria por tempo de servico, salario-maternidade, seguro por
acidente, entre outros.” (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a, p. 57).

No Brasil, grande parte da populacdo ndo esta coberta pelo sistema previdenciario e
no universo dos catadores de material reciclavel ndo é diferente. Nos indicadores de
contribuicdo previdencidria no universo dos catadores de material reciclavel, 57,9% das
pessoas que declararam exercer essa profissdo afirmaram que contribuem para a previdéncia.
Lembrando que n3o se tem como saber se essa contribuicdo é de fato regular®®. De acordo
com os pesquisadores, os dados da PNAD 2012 apontam que a média nacional de
contribuicdo entre os catadores foi de 15,4%, sendo a regido Sul com o maior percentual,
25,9%. No Parana esse valor é de 44,7%, demonstrando que uma parcela significativa da
nossa forca de trabalho estd fora da cobertura previdenciaria. O menor percentual foi
encontrado nas regides Norte, 7,5%, e Nordeste, 6,2%. (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a;
2013b).

Quanto a cobertura da populacdo idosa (60 anos ou mais) em relagdo aos beneficios
previdenciarios e assistenciais, em 2010, os dados do censo apontaram que o percentual de
cobertura foi de 74,9%, considerando toda a populacdo idosa do pais. No entanto, ao
considerar exclusivamente a populacdo idosa que reside em domicilios onde existe pelo
menos uma pessoa que trabalha como catador, o percentual geral verificado é bem menor,
57,8%. A regido Sul possui o segundo maior percentual de cobertura de idosos em domicilios
com pelo menos um catador, 59,1%. O Estado do Parana apresenta 60% da populacdo idosa
coberta nesses domicilios. (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a; 2013b).

A baixa renda do trabalho, que acaba por comprometer a capacidade contributiva
dessas pessoas, bem como a falta de conhecimento sobre os beneficios da Previdéncia Social,
sdo alguns dos fatores que explicam o baixo indice de contribuicdo entre os catadores.
(SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a).

Em relacdo a educacdo, o Brasil apresenta taxas preocupantes de analfabetismo, que
atinge 9,4% da populacao de acordo com o Censo 2010. “O analfabetismo ¢ considerado um
grave problema social, uma vez que a pessoa analfabeta sofre grande limitagdo de
oportunidades profissionais e de inclusdo social, com forte impacto negativo na sua qualidade
de vida e de sua familia.” (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a, p. 59).

*® “Embora seja dificil de se chegar a um valor exato da contribuigdo previdenciaria desses trabalhadores, mesmo
porque se trata de pesquisas declaratorias, algumas previsdes do Ministério da Previdéncia Social (MPS), e
também o conhecimento geral sobre a dindmica socioecondmica do setor, levam a crer que o percentual mais
realista € esse encontrado nas ultimas pesquisas da PNAD”. (SILVA; GOES; ALVAREZ, 20133, p. 59).
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Considerando apenas os catadores, o percentual foi mais que o dobro nacional e
atingiu o indice de 20,5%. A regido Nordeste apresentou a situacdo mais preocupante, com
34% desses trabalhadores se declarando analfabetos. A regido Sudeste possui a menor taxa de
analfabetismo, 13,4%. Na regido Sul estd a segunda menor taxa de analfabetismo entre as
catadoras e os catadores, atingindo 15,5%, mas ainda assim muito superior que a taxa de
analfabetismo de sua regido que € de 5,0%. O Parand apresenta uma taxa de 17,8%, a maior
da regido Sul. (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a; 2013b).

Quando a questdo é ensino fundamental entre os catadores de material reciclavel,
com 25 anos ou mais, apenas 24,6% completaram. Enquanto que, considerando a populagéo
brasileira no geral, 50,3% possui o0 ensino fundamental completo. Os nimeros referentes a
regido Sul indicam que, entre a populacdo como um todo com 25 anos ou mais, 52,13%
completou o ensino fundamental. E entre os trabalhadores da reciclagem o percentual para
essa mesma faixa etéria € de apenas 20,6% na regido Sul, sendo que nenhum dos Estados da
regido Sul possui um percentual acima da média nacional. No Parana esse indice é 20,1%.
(SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a; 2013b).

Ja quando a questdo € ensino médio entre os catadores de material reciclavel com 25
anos ou mais, apenas 11,4% completaram. Enquanto que, considerando a populacéo brasileira
no geral, 35,9% possui 0 ensino médio completo. Os numeros referentes a regido Sul indicam
que, entre a populagdo como um todo com 25 anos ou mais, 35,96% completou o ensino
médio. E entre os trabalhadores da reciclagem o percentual para essa mesma faixa etaria é
bem menor, apenas 7,9% na regido Sul, sendo que, no Parand, esse indice ¢ 8,8%. “Somando-
se 0s demais indicadores, pode-se perceber que a situacdo educacional das catadoras e dos
catadores no Brasil e, particularmente, na regido Sul, é extremamente preocupante e requer
cuidados especiais por parte dos agentes publicos.” (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013b, p.
22).

Quando se fala em acesso a servicos publicos domiciliares, os pesquisadores
colocam o percentual de acesso ao esgotamento sanitario*’ como um importante indicador da
qualidade da infraestrutura domiciliar disponivel as familias. No Brasil, segundo dados do
Censo 2010, o esgotamento sanitario considerado adequado esta presente em 66,7% das
residéncias. Porém, quando a referéncia sdo os domicilios com pelo menos um catador, esse

percentual diminui para 49,8%. Isso indica uma situacdo de precariedade na infraestrutura

* «Considera-se como esgotamento adequado, para area urbana, os domicilios servidos por rede coletora ou
fossa séptica ligada a rede coletora; e para a area rural, os servidos por rede coletora, fossa séptica ligada a rede
coletora ou fossa séptica ndo ligada a rede coletora.” (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a, p. 61).



64

domiciliar mais grave nas familias de catadores que a média geral dos domicilios brasileiros.
(SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a; 2013Db).

Vale ressaltar que esse indicador apresenta uma grande variacao regional, sendo que
0 maior percentual de domicilios com catadores que possuem acesso a esgotamento sanitario
foi apresentado pela regido sudeste, 75,4%. Ja as demais regides apresentaram valores abaixo
de 50% e a pior situacdo foi a da regido Norte, com apenas 12,3% desses domicilios dispondo
desse servico de forma adequada. (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a; 2013b).

Na regido Sul ocorre uma situacdo curiosa. O total de domicilios com esgotamento
sanitario adequado € de 70,9%, situacdo mais favoravel que a do pais. Entretanto, quando se
considerado os domicilios com catadores esse percentual cai para 40,9%. Isso significa que,
se por um lado, do total de domicilios da regido a média daqueles com esgotamento sanitario
adequado seja superior a nacional, por outro lado, entre os domicilios com catadores ocorre o
contrario. O Estado do Parana apresentou 41,7% das residéncias desses trabalhadores com
esgotamento sanitario adequado. (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a; 2013b).

Outra variavel importante para se avaliar a infraestrutura domiciliar dos catadores no
pais é 0 acesso a energia elétrica residencial. Os pesquisadores destacam que esse € um dos
indices mais satisfatorios dos servicos publicos e pode ser reconhecido como um servigo
universalizado no Brasil. O indice nacional é 98,6% do total de domicilios cobertos. Para os
domicilios com pelo menos um catador esse indice é de 99,0% para o Brasil e para o Sul é de
98,5%. O Estado do Parana apresenta um indice de 98,6%. (SILVA; GOES; ALVAREZ,
2013a; 2013b).

Foi avaliado, também, o acesso que as criancas (0 a 3 anos), em domicilios com
catadores, tém aos servicos de creche no pais. Segundo os pesquisadores, no Brasil, 0
percentual geral de criancas nessa faixa etaria que possuem acesso a creche € de 23,6%.
Quando consideradas apenas as criangas residentes em domicilios com pelo menos um
catador, o valor é bem proximo, 22,7%. A regido Sudeste apresentou o maior percentual,
27,9%, sendo que todas as demais regides apresentaram valores abaixo da media nacional
para esse indicador. Quanto a regido Sul, o percentual para a populacdo total foi de 26,9%,
superando a média nacional. Porém, o percentual de criangas que possuem acesso a creche no
grupo dos catadores é de 19,8%, um indice inferior a média nacional para esse publico
especifico. O Parana apresentou um indice de 21,9%. (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a;
2013b).

Conforme explicam os pesquisadores, a presenca de computador no domicilio € tida

como um indicador de inclusdo digital das familias. No Brasil, segundo dados do Censo de
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2010, 39,3% dos domicilios possuiam computador, no ano de 2000 esse nlmero era trés vezes
menor. Quando considerados apenas aqueles domicilios com pelo menos um catador, esse
percentual diminuiu para 17,7%. O numero de domicilios com computador na regido Sul é de
49,0%, superior a meédia nacional. Ja nas residéncias com catadores esse numero cai
drasticamente para 20,1%. Nesse quesito o Estado do Parand apresentou um indice de 20,5%.
(SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a; 2013Db).

Ao analisarem a realidade socioeconémica enfrentada pelos catadores de material
reciclavel no Brasil, os pesquisadores destacaram o ambiente de multiplas precariedades
enfrentadas por esses trabalhadores e suas familias. Além disso, os catadores constituem uma
categoria que, além de ser fortemente heterogénea em termos de inser¢do no mundo do
trabalho, correspondem ao elo mais vulneravel na cadeia de valor da reciclagem. (SILVA;
GOES; ALVAREZ, 2013a; 2013b).

1.2.2 A luta por reconhecimento social

A participacdo dos individuos e grupos sociais organizados é o caminho para uma
sociedade democratica. O processo de mudanca e transformacgéo na sociedade comeca com a
participagdo no plano local, micro. Neste lugar é que se concentram as energias e forcas
sociais da comunidade e onde, a partir da solidariedade e coeséo social, é possivel gerar forcas
emancipatdrias para mudancas e transformacéo social. (GOHN, 2004).

Para Gohn (2003), lutas e movimentos sociais sdo duas categorias de analise que, na
abordagem marxista, estdo articulados ao conceito de participagdo. “A analise dos
movimentos sociais, sob o prisma do marxismo, refere-se a processos de lutas sociais voltadas
para a transformacdo das condicdes existentes na realidade social, de caréncias econémicas
e/ou opressao sociopolitica e cultural.” (GOHN, 2003, p. 25). Para a autora trata-se do estudo
do processo de luta histdrica das classes e camadas sociais em situacdo de subordinacéo.

As catadoras e os catadores de material reciclavel no Brasil em sua trajetéria de
mobilizacdo coletiva lograram em construir um movimento social de relevancia. Na
experiéncia historica é preciso destacar o grau de organizagdo social dessa categoria de
trabalhadoras e trabalhadores.

Como indica Silva (2017), o lancamento do Forum Nacional Lixo e Cidadania, em
1998, coordenado pelo Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia-Unicef foi uma das agdes

que auxiliaram na dimensdo nacional dessa organizagdo. “Entre os desafios propostos pelo
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férum, o principal deles seria a erradicacdo do trabalho infantil com o lixo em todo o pais,
com o lancamento da campanha Crianca no Lixo Nunca Mais.” (SILVA, 2017, p. 18).

Outro fato histoérico que merece destaque € a realizacdo, em 1999, do 1° Encontro
Nacional dos Catadores de Papel na cidade de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais.
Nesse evento foi debatida a ideia de criar um movimento nacional de catadores que, somente,
em junho de 2001 concretizou-se. Foi, durante o | Congresso Nacional de Catadores de
Materiais Reciclaveis, realizado em Brasilia, no Distrito Federal, que teve origem,
oficialmente, o Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis-MNCR.
(SILVA, 2017).

No entanto, o processo que culminou com a criacdo do MNCR tem inicio tempos

antes.

Desde a década de 1960, diversas experiéncias — muitas delas apoiadas pelas
pastorais da Igreja Catolica, organizacBes ndo governamentais (ONGs) e
universidades — tinham buscado a aproximacdo com catadores e a populagéo de rua.
Com a organizagdo do Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis
(MNCR), a partir de 2001, e a fundacdo do Movimento Nacional da Populagéo de
Rua (MNPR), em 2004, a organizacdo politica desses atores sociais se ampliou
exponencialmente e contribuiu para colocar no mapa das politicas publicas os temas
cotidianos e a visdo sobre o Brasil desses movimentos sociais. (SANT’ANA;
MAETELLO, 2016, p. 21).

Do congresso que aconteceu nos dias 4, 5 e 6 de junho de 2001, bem como da 12
Marcha Nacional da Populagdo De Rua, realizada no dia 7 de junho do mesmo ano, resultou o
documento chamado de Carta de Brasilia*. Esta carta que tinha por objetivo expressar as
necessidades do povo que sobrevive da coleta de materiais reciclaveis. Alguns trechos

merecem destaque, por ilustrarem a luta politica bem como a for¢a desse movimento social:

Conscientes da nossa cidadania e da importancia do trabalho que desenvolvemos e
das tecnologias por nos elaboradas, ja qualificadas em mais de cinco décadas de
atuacdo cotidiana, tomamos a iniciativa de apresentar ao Congresso Nacional um
ante-projeto [sic] de lei que regulamenta a profissdo catador de materiais reciclaveis
e determina que o processo de industrializacdo (reciclagem) seja desenvolvido, em
todo o pais, prioritariamente, por empresas sociais de catadores de materiais
reciclaveis. [...] Frente a significativa representagdo destes eventos, ndo temos mais
davidas quanto a forca e importancia de nosso movimento e acreditamos que a
transformacdo da realidade atual, sera progressiva e crescente. Acreditamos que a
partir deste momento o Estado e a sociedade brasileira ndo terdo condicBes de negar
o valor do nosso trabalho. Lutaremos para alcancar maior autonomia e condi¢Ges
adequadas para exercer nossa profissdo, comprometendo Estado e sociedade na
construcdo de parcerias com nossas associacdes e/ou cooperativas de trabalho.
Trabalharemos cotidianamente pela erradicacdo do trabalho infantil e do trabalho
nos lixBes, colocando nossa forca e nossas tecnologias a servigco da preservacdo
ambiental e da construcdo de uma sociedade mais justa. (CARTA DE BRASILIA,

2001).

*® A fintegra da Carta de Brasilia estd disponivel em: http://www.mncr.org.br/sobre-o-mncr/principios-e-
objetivos/carta-de-brasilia. Acesso em: 24 set. 2019.


http://www.mncr.org.br/sobre-o-mncr/principios-e-objetivos/carta-de-brasilia
http://www.mncr.org.br/sobre-o-mncr/principios-e-objetivos/carta-de-brasilia
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O MNCR é reconhecido como a principal organizacdo nacional de defesa dos
interesses das catadoras e catadores de materiais reciclaveis que e se consolidou como um
ator-chave na discussdo sobre reciclagem e meio ambiente no Brasil. O movimento objetiva, a
partir da organizacdo social e produtiva das catadoras e catadores de materiais reciclaveis —
estejam em lixfes a céu aberto, nas ruas ou em processo de organizacao —, contribuir para a
construcao de sociedades justas e sustentaveis.

Para Sant’ana e Maetello (2016), 0 MNCR ¢ o resultado do processo crescente de
formacgdo de organizacOes populares para dar voz aos mais excluidos, nesse caso 0s mais

excluidos entre os excluidos.

[...] até o surgimento do movimento, a representagcdo simbodlica e efetiva de suas
demandas era realizada por organizacbes de apoio que, por meio de Seu
engajamento, buscavam ‘abrir os olhos’ das instituicGes publicas para um tema da
mais alta relevancia social. A partir da criagdo do MNCR, essa representacdo se
tornou mais intensa na medida em que a organiza¢do do movimento possibilitou a
expressao das demandas dos catadores pelos proprios catadores. O que significa que,
além das instituicdes de apoio — que continuaram a ocupar um papel importante na
mobilizacdo e no suporte as causas relativas ao catador —, eles passaram a contar
com uma organizagdo nascida no seio da atividade de catacdo e que era organizada,
gerida, planejada e formulada pelos proprios catadores. (SANT’ANA; MAETELLO,
2016, p. 23).

E possivel afirmarmos que na experiéncia historica, esse maior grau de organizagao e
articulacdo social, possibilitou as catadoras e aos catadores, enquanto categoria social, maior
respaldo nas negociacfes quanto as questdes inerentes a sua cidadania e atividade
profissional. Por sua vez, nos ultimos anos e dada a forca da pressdo popular e de
organizagBes sociais preocupadas com o meio ambiente e a salde humana, o Estado
brasileiro, em suas distintas esferas administrativas, tem instituido uma série de atos
normativos na forma de leis, regulamentos, decretos, portarias e normas sobre a gestdo dos
residuos sélidos (SILVA, 2017). No QUADRO 3 estdo destacados alguns atos publicados
pelo Governo Federal:
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QUADRO 3 - Conjunto de a¢des desenvolvidas para os catadores

Tipo Objetivo Resultados

Inser¢do da atividade “catador de material
Portaria n.° 397/2002 do Ministério | reciclavel” na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes
do Trabalho! (CBO) n° 5.192, do Ministério do Trabalho, em
2002.

Reconhecimento profissional da categoria.

Institui o Comité Interministerial para a Inclusdo
Socioecondmica dos Catadores (Ciisc). Visa atuar

Decreto de 11 de : ox ~ » | Criagdo de politicas publicas para os
setembro de 20032 Junto a0s 0rgdos de I_Estado para acoes de cqm?ate & 1 catadores.
fome, inclusdo social, erradicacdo dos lixdes e
articulagdo de politicas voltadas para os catadores.
Destina o material reciclavel dos érgdos publicos Aumento da quantidade _de material
Decreto n.° 5.940/2006° para os catadores destinado aos  empreendimentos  de
) economia solidéria.
Permite a celebragdo de contrato de
Lei n.° 11.445/2007* Institui a PNSB. prestacdo dos servicos com dispensa de
licitagéo.
Lei 1.0 12.305/2010° Institui 2 PNRS. Determina o fim dos lixdes e a inclusdo dos

catadores na coleta seletiva.

Institui o Programa Pré-Catador, com investimentos
Decreto n.° 7.405/2010° para a organizacdo e  estruturagdo  de | Efetivagdo de politicas pUblicas para o setor.
empreendimentos coletivos de catadores.

Fonte: SILVA, Sandro Pereira. A Organizacdo Coletiva de Catadores de Material Reciclavel no Brasil: dilemas e
potencialidades sob a dtica da economia solidaria. Texto para Discusséo, 2017. p. 20.

Notas: ! Disponivel em: <http://www.mtecho.gov.br/cbosite/pages/legislacao.jsf>. Acesso em: 24 set. 2019.

2 Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/DNN/2003/Dnn9975.htm>. Acesso em: 24 set. 2019.

® Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5940.htm>. Acesso em:
24 set. 2019.

* Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11445.htm>. Acesso em: 24
set. 2019.

® Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/I12305.htm>. Acesso em: 24
set. 20109.

® Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7405.htm>. Acesso em:
24 set. 2019.

Sant’ana e Maetello (2016) afirmam que essas agdes contribuiram para que a pauta
das catadoras e catadores avancasse desde a invisibilidade até o seu reconhecimento como
agentes da prestacao de um servico publico.

A ocupacdo das catadoras e catadores foi reconhecida na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes-CBO pela Portaria n.° 397, de 9 de outubro de 2002, do Ministério do Trabalho,
sob o Codigo n.° 5.192-05. Segundo ela, os catadores de materiais reciclaveis sdo aqueles
trabalhadores que catam, selecionam e vendem materiais reciclaveis como papel, papeldo e
vidro, bem como materiais ferrosos e ndo ferrosos e outros materiais reaproveitaveis. Para
Sant’ana e Maetello (2016), trata-se da primeira conquista dessa classe de trabalhadores,
afinal representou o reconhecimento formal da profissdo. Trata-se do primeiro avanco
necessario.

No ano de 2003, foi criado o Comité Interministerial de Incluséo dos Catadores de
Lixo, que tinha por objetivo pensar o0 apoio a ser dado aos empreendimentos de catadores de
materiais reciclaveis. (SANT’ANA; MAETELLO, 2016).

Ja no ano de 2006, foi assinado o Decreto no 5.940, que instituiu a obrigatoriedade

da coleta seletiva solidaria, com catadores, em 6rgaos publicos federais. “Além da conquista
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do decreto em si, 0 momento de sua assinatura foi marcado por muita comogéo, uma vez que
centenas de catadores e catadoras foram convidadas a ocupar um grande saldo do Palacio do
Planalto pela primeira vez.” (SANT’ANA; MAETELLO, 2016, p. 29).

Em 2007, foi aprovada a Lei Federal n.° 11.445, que alterou a Lei de Licitagdo n.°
8.666/1993, permitindo a contratacdo de cooperativas ou associagdes de catadores formadas
por pessoas fisicas de baixa renda para a realizacdo da coleta seletiva. Outra conquista
importante ocorreu em 2010, quando foi instituida a Politica Nacional de Residuos Solidos-
PNRS, Lei n. 12.305%, incentivando a participacdo de organizacdes de catadores nos
servicos de coleta seletiva dos municipios, que deixa de ser uma escolha e passa a ser uma
diretriz nacional. Assim, quando a PNRS institui a necessidade do envolvimento dos
catadores e suas organizagdes cooperativas nos programas de coleta seletiva, esses

trabalhadores passam a ter uma nova perspectiva de atuacdo em seus municipios.

O periodo entre 2001 e 2010 assistiu ao entrelagcamento de acontecimentos que
interligaram as reivindicacbes do movimento social pela inclusdo social dos
catadores, representado pelo MNCR — em parceria com o Forum Nacional Lixo e
Cidadania —, cujo processo desembocou na publicacdo da PNRS. Este marco legal
entretece significativas conquistas do movimento social dos catadores, pois a lei
termina por constituir um conduto de conquistas trabalhistas do catador de material
reciclavel. Ainda mais, a PNRS vem se afirmando como ponto catalisador entre a
indUstria da reciclagem e a inclusdo socioeconémica das cooperativas. Nesta
condicdo, a lei e os respectivos instrumentos de aplicagdo imprimem possibilidades
inovadoras de abertura de acesso a inclusdo produtiva da categoria ocupacional de
catador e diminuicdo das condi¢Bes extremas de vulnerabilidade social a que esta
submetida. (STROH, 2016, p. 250).

Sobretudo no campo da coleta seletiva, a PNRS impulsionou a criagdo de leis
especificas e programas de apoio a atividade das catadoras e catadores, tanto nas esferas de
Governos Estaduais quanto Municipais.

De acordo com Sant’ana e Maetello (2016), a organizacdo das cooperativas e
associac0es e a destinacdo de infraestrutura para que esses empreendimentos tenham
condigdes de prestar 0s servicos a que se propdem séo, basicamente, os dois eixos de apoio da

* “Esta lei cria conceitos, estabelece responsabilidades, metas e prazos. Esses parametros vém modificando o
cenario de residuos solidos no pais, ainda que de maneira lenta e gradual. Os principais elementos inaugurados
pela nova legislacdo foram a obrigatoriedade de entes publicos elaborarem planos de residuos solidos, fecharem
lixGes e implementarem a coleta seletiva; o conceito de gestdo compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos; e 0
estabelecimento da logistica reversa. Além disso, a PNRS incorporou a inclusdo de catadores de materiais
reciclaveis como sua parte fundamental. A palavra ‘catadores’ é citada doze vezes no texto da lei e esta presente
em seus instrumentos, principios e objetivos, obrigaces dos estados, municipios e Unido. A regulamentacéo da
PNRS se deu pelo Decreto no 7.405/2010, que destaca que os municipios devem priorizar a participagdo de
cooperativas e associacGes de catadores de materiais reciclaveis na coleta seletiva. Se, na Lei de Saneamento
Basico, esta possibilidade foi aberta, com a PNRS, a contratacdo de catadores deveria ser priorizada. Vale
ressaltar que neste decreto existe um capitulo especifico que trata apenas da questdo da participacéo de catadores
de materiais reciclaveis.” (SANT’ANA; MAETELLO, 2016, p. 29).
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politica do Governo Federal aos catadores de materiais reciclaveis. Os autores ressaltam que
0s programas de apoio sempre foram pensados e desenvolvidos em dialogos permanentes com
0 MNCR. Por exemplo, no Programa Cataforte nas fases 1, 2 e 3, foram mais de R$ 500
milhGes em investimentos, promovendo a qualificacdo dos catadores e de suas cooperativas.
Sant’ana e Maetello (2016, p. 42) defendem que “[...] organizagdo dos catadores tirou o tema
da invisibilidade, e essa forga permitiu que a reciclagem no Brasil fosse encarada de outra
maneira, reforcando a vertente social do desenvolvimento sustentavel.”

Merece destaque, também, o Programa Pro-Catador, instituido por meio do Decreto
n.° 7.405, de 23 de dezembro de 2010. Esse programa tem por finalidade integrar e articular
as acles do Governo Federal voltadas ao apoio e ao fomento a organizacdo produtiva dos
catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, a melhoria das condicGes de trabalho, a
ampliacdo das oportunidades de inclusdo social e econdmica e a expansdo da coleta seletiva
de residuos solidos, da reutilizacdo e da reciclagem por meio da atuacéo desse segmento.

Silva (2017) destaca os avancgos em termos de organizacao coletiva do trabalho das
catadoras e catadores de material reciclavel em empreendimentos econémicos. Desde seu
inicio, segundo o autor, 0 MNCR se aproximou movimento de economia solidaria, ainda em
fase inicial no Brasil, e que defendia as diretrizes do trabalho associado e da autogestdo. Por
sua vez, merecem destaque o conjunto de entidades da sociedade civil e também de 6rgaos
governamentais — movimentos sociais e sindicais, poder publico, organizacdes néo
governamentais, igrejas, entre outros — que atuavam diretamente com os grupos de catadoras e
catadores de material reciclavel no assessoramento de sua organizagdo socioprodutiva, nas
mais diversas demandas organizacionais apresentadas.

Acreditamos que a reflexdo sobre o processo de organizagéo coletiva das catadoras e
catadores de material reciclavel é necessaria e, nesse caso, as consideracdes de Mello (2011)
sdo um bom ponto de partida. Afinal, de acordo com a autora, o trabalho associado, a
cooperativa € a economia solidaria se apresentam como a resposta possivel face as “[...]
situacbes de vida tdo traumaticas que dificilmente poderiam ser esperadas, quanto mais

aceitas, numa sociedade democrética e civilizada.” (MELLO, 2011, p. 7).

Para pensar os trabalhadores em suas novas dimensdes de pobreza e alienacdo
precisamos reconhecer que 0 desemprego aumenta e que ele é estrutural e
permanente; que o trabalho precario é tdo desejavel como o trabalho formal e
legalizado; que algumas caracteristicas associadas ao trabalho anterior ao
capitalismo sdo encontradas nas periferias urbanas, como o trabalho domiciliar, e
férmulas antigas dos setores populares de ajuda e apoio matuos reaparecem. Nao é
apenas uma questdo de trabalho e renda, sdo identidades novas que vao se
constituindo para organizar e apresentar a sociedade a face inédita das populagdes
duramente atingidas pelas ordenagfes do capital que, como restos indteis, as deixam
de fora. A resisténcia dos trabalhadores a esse papel que lhes vem sendo imposto
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tem o carater da procura de repostas aos novos desafios da sobrevivéncia. (MELLO,
2011, p. 8).

Ainda, segundo a autora, a organizagéo coletiva e o trabalho associado tém apontado
perspectivas diferentes nas relacbes de trabalho das catadoras e catadores de material
reciclavel. Muda-se a perspectiva do trabalho subordinado para o trabalho auténomo, do
isolamento e da competicdo para a cooperacdo. (MELLO, 2011).

Considerando o movimento histdrico dessa categoria, na medida em que se
organizam, as catadoras ¢ catadores, de acordo com Mello (2011, p. 8), “[...] aparecem como
sujeitos politicos, como atores sociais que exigem a definicdo de uma nova cidadania, que
representam coletivos importantes dentre 0s movimentos sociais reconhecidos. Desenham, no
mundo do trabalho, um processo de emancipagio”.

Essa organizacdo coletiva™ possibilita aos catadores “[...] estabelecer relacdes de
mercado diferenciadas, além de poderem inclusive avancar em alguns elos no ambito da
cadeia produtiva, com a agregacdo de valor ao material reciclavel por meio de algum processo
de beneficiamento.” (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a, p. 19). Além disso, essa
organizagdo contribui para uma maior capacidade de mobilizagdo na busca de parcerias e
politicas governamentais para sua maior valorizacdo enquanto sujeitos detentores de direitos.
Estando organizados e articulados, os catadores tém melhores condi¢cBes para negociarem
com o poder publico e com outros setores da sociedade.

A formacédo de centenas de associagdes e cooperativas compostas por catadores e
catadoras de material reciclavel em todos os Estados do Brasil, em termos de organizacéo
econbmica, ¢ o fato de maior relevancia. Os catadores, sobretudo quando atuam
individualmente, constituem o elo economicamente mais fragil na cadeia de valor da
reciclagem. Esses empreendimentos coletivos surgem no intuito de fortalecer os catadores na
geracdo de renda em sua atividade. “Isso porque, no caso do trabalho individual, o que se
observa é a concentracdo das funcBes na figura do proprio catador, que é responsavel pela
coleta, separacdo, armazenamento e comercializacdo.” (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a,
p. 20). Assim, a organizagdo coletiva dos catadores torna-os menos vulneraveis aos
atravessadores — intermediarios comerciais — que determinam o preco do material coletado e

as condicdes da negociacao.

%0 “Recentemente, a temética da organizagao coletiva de catadores tem sido objeto de pesquisas em diferentes
areas do conhecimento, abordando suas mais diversas dimensdes de analise. Alguns eventos foram realizados
para apresentacdo e debate de pesquisas exclusivamente sobre esse tema, tais como o | Encontro de Formadores
e Apoiadores de Empreendimentos de Catadores (2007), o | Congresso Nacional sobre Economia Solidaria,
Residuos e Reciclagem (2009) e o Encontro Nacional de Conhecimento e Tecnologia: inclusdo socioecondmica
de catadores de material reciclavel (2014).” (SILVA, 2017, p. 30).
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Ao trabalharem em conjunto, os catadores conseguem ter maior poder de barganha
com relagdo a comercializagdo de seu material coletado, uma vez que passam a
negociar maiores quantidades de diferentes materiais. Além disso, o trabalho
coletivo em cooperativas permite viabilizar o investimento em infraestrutura (como
a construcdo de galpbes) e maquinarios (prensas, veiculos) para melhorar as
condices de trabalho, o que, individualmente, ndo seria possivel. (SILVA; GOES;
ALVAREZ, 20134, p. 22).

Conforme explicam Zanin e Gutierrez (2011), a cadeia produtiva da reciclagem de
residuos urbanos, no ambito econébmico, é uma estrutura piramidal. Em sua base estdo o0s
catadores informais e 0os empreendimentos de coletivos (associacGes ou cooperativas) e, em
seguida, encontram-se 0s intermedidrios (sucateiros, empresas recuperadoras ou
beneficiadoras). No topo, onde ocorre o maior valor agregado, encontram-se as empresas de
reciclagem propriamente ditas (reprocessamento e transformacdo). “Os catadores e catadoras,
0s maiores responsdveis pela inser¢do dos materiais reciclaveis na cadeia produtiva da
reciclagem, sdo ainda o elo mais fragil e penalizado dessa cadeia.” (ZANIN; GUTIERREZ,
2011, p 12).

Os principais atores envolvidos na cadeia geral de valor sdo, segundo Silva (2017, p.
13):

[...] i) os catadores e suas organizaces de apoio; ii) a indUstria (privada e publica)
de coleta de deposi¢do de residuos; iii) os comerciantes intermediérios do material

coletado; iv) a industria recicladora e transformadora; e v) o Estado, com a regulacéo
e as politicas publicas que afetam tanto o setor produtivo quanto os catadores.

Fé e Faria (2011) afirmam que o trabalho social dos catadores consiste num elo
importante da cadeia de producdo industrial, afinal possibilita o reaproveitamento de
matérias-primas a baixo custo. Além disso, apresenta uma dimensdo ambiental importante —
ainda que longe de haver uma mudanca de habito sustentavel no conjunto da populacdo — na

medida em que reduz a pressao sobre os aterros sanitarios e lixdes.

Nos limites dessa cadeia, 0s catadores estdo situados na ponta extrema, geralmente
marcada pela exploragdo do trabalho precério, subordinado, além de isolados e
inferiorizados frente aos atravessadores que realizam a intermediacdo comercial e
controlam a logistica para armazenagem e transporte do material até as indUstrias de
processamento e transformagdo. O destino final dos residuos é a sua transformacéo
em novas embalagens ou produtos. Essas unidades industriais, no entanto, podem
optar entre o material reciclado ou a matéria-prima virgem, podendo optar pelo
menor preco. (FE; FARIA, 2011, p. 21-22).

A atividade de catacdo que constitui a base da cadeia, segundo os autores, acontece
de forma precaria, sendo realizada por uma populacdo extremamente pobre. Trata-se de
pessoas inseridas em processos informais de trabalho, sem 0 mesmo acesso aos mecanismos

do direito e da proteco social que tem o trabalhador assalariado. (FE; FARIA, 2011).
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Esse elo fréagil da cadeia da reciclagem, no qual consiste o trabalho do catador, esta
inserido na dinamica da economia globalizada® deixando-os “[...] vulneraveis as variacdes no
preco do material no mercado mundial e dependentes dos atravessadores para 0 escoamento
da producdo.” (FE; FARIA, 2011, p. 22).

O Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis define a cadeia
produtiva de reciclagem como uma cadeia produtiva injusta. Trata-se, nas palavras do préprio

Movimento, de uma;:

[...] cadeia produtiva suja — um sistema de producdo que é sustentado pelo trabalho
precarizado de catadores que exercem a atividade sem qualquer vinculo
empregaticio. Eles vendem materiais reciclaveis para ferros-velhos pequenos e
médios, e até para redes de comércio de sucata. Além do trabalho em condi¢Bes
precérias, ha casos de trabalhos analogos a escraviddo, serviddo por divida, aluguel
de carrocgas e trabalho infantil. Sdo situa¢fes que violam os direitos humanos dos
catadores, um dilema moral do setor de reciclagem que, no Brasil, apesar de ser
considerado um dos maiores do mundo, ainda é mantido pela exploracdo destes
trabalhadores. A indlstria da reciclagem no Brasil é abastecida por bolsdes de
miséria espalhados por todo o pais. (MOVIMENTO NACIONAL DOS
CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS, 2009, p. 55).

Como alternativa o Movimento defende a organizacdo autdbnoma dos catadores de
cooperativas e associacoes, possibilitando, assim, a especializacdo desses trabalhadores bem
como a regularidade da atividade de catacdo. As organizacGes de catadores, como 0s demais
setores produtivos que abastecem a industria brasileira, “[...] precisam de infraestrutura para
tornar o trabalho regular e de qualidade, assim como para aumentar a capacidade de
processamento de residuos, agregando novos catadores e formalizando novos postos de
trabalho no pais.” (MOVIMENTO NACIONAL DOS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS, 2009, p. 56).

As cooperativas e associacOes de catadores, além da capacidade, por meio da geracdo
de trabalho e renda, de inclusdo social de pessoas excluidas do mercado de trabalho, ainda
ajudam no enfrentamento da problemaética da geracdo de residuos nas grandes cidades,

contribuindo para com a preservacao do meio ambiente.

As cooperativas e associacdes de catadores de materiais reciclaveis prestam um
servico publico a sociedade. Elas estdo constituidas legalmente enquanto
organizag0es civis sem fins lucrativos; portanto, seu fim dltimo ndo é o lucro, como
€ o0 caso das empresas de comercializagdo de materiais. Estas organizagdes
trabalham com a finalidade da prestacdo de servicos a sociedade e ao meio
ambiente. A coleta porta a porta, a interacdo com a comunidade e a capacitacdo
constante de seus cooperados e associados sdo formas de garantir novo sentido a

51 «As commodities de materiais reciclaveis (aparas de papel, sucata de ferro e plésticos) sdo classificadas como
mercadorias primarias, ou matérias primas, que tém seu preco cotado e negociado de forma global. Isto significa
gue os materiais coletados pelos catadores tém precos, sdo negociados em Varios paises e estdo sujeitos as
variagBes que as industrias praticam ao redor do mundo, cotadas em dolar.” (MOVIMENTO NACIONAL DOS
CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS, 2009, p. 21).
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atividade de catacdo e a fungdo do catador como trabalhador e agente ambiental.
(MOVIMENTO  NACIONAL DOS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS, 2009, p. 58).

Vale destacar que, para a categoria das catadoras e catadores, o trabalho em
empreendimentos coletivos € um fenbmeno relativamente recente e que contribui para o
rompimento com a forma individualizada de trabalho nas ruas e em depositos de lixo. No
entanto, o percentual de trabalhadores ligados a cooperativas e associacdes nesse setor esta
em torno de apenas 10%, o que significa que ha ainda um numero muito superior de
trabalhadores solitarios no setor da reciclagem. Os pesquisadores do Ipea elencam alguns

motivos que podem ser creditados a essa baixa adeséo ao trabalho coletivo:

i) muitos catadores preferem atuar sozinhos, em nome de uma suposta autonomia na
gestdo de seu tempo e do resultado de seu trabalho; ii) hd uma desinformagdo muito
grande quanto as exigéncias para constituicdo de cooperativas e associagdes; iii) 0
processo de criacdo desses empreendimentos exige conhecimento técnico
especializado, tanto na sua constituicdo quanto na sua gestdo, o que requer dos
catadores o estabelecimento de parcerias que lhes garantam o assessoramento
técnico necessario; iv) muitos catadores enxergam as cooperativas como um agente
externo, ndo tém a consciéncia que elas sdo formadas e geridas por eles proprios,
que sdo os verdadeiros donos do empreendimento. (SILVA; GOES; ALVAREZ,
2013a, p. 20).

Os pontos elencados sugerem que a organizagcdo de empreendimentos coletivos
apresenta inimeros desafios, sendo que a construcdo coletiva exige um longo processo de
aprendizagem e pratica da cooperacdo. Para os autores, um dos grandes desafios para o
desenvolvimento do cooperativismo entre os catadores de material reciclavel é que “seus
integrantes séo, de maneira geral, pessoas inseridas em jornadas informais de trabalho, com
baixa escolaridade, e convivem em um ambiente de multiplas precariedades.” (SILVA;
GOES; ALVAREZ, 20134, p. 21).

Além disso, com a necessidade de suprir as caréncias individuais e familiares, os
catadores buscam solucGes imediatas. Tal condicdo social implica a emergéncia da obtencao
de renda para as familias envolvidas e falta 0 tempo necessario para a consolidagdo de um
empreendimento cooperativo. Por isso, a importancia do apoio técnico e financeiro de
entidades de fomento ou do poder publico durante a formagdo do empreendimento. (SILVA,
GOES; ALVAREZ, 2013a).

De acordo com Silva (2017), elaborar um diagnéstico mais detalhado dos
empreendimentos que compdem o0 universo do associativismo/cooperativismo no setor da
reciclagem continua dificil. Isso porque ndo existem estatisticas precisas no Brasil que possam

aprofundar questdes como a quantidade, a realidade socioeconémica e o nivel de organizagéo
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dos empreendimentos. Os levantamentos que existem, ainda que muito importantes, se
limitam a fins ou a contextos regionais especificos e ndo possibilitam ultrapassar seus
resultados dada heterogeneidade desse universo no pais.

No entanto, buscando ilustrar de forma geral o panorama sobre os empreendimentos
coletivos de catadoras e catadores, utilizaremos como referéncia o texto de discusséo A
organizacdo coletiva de catadores de material reciclavel no Brasil: dilemas e potencialidades
sob a Otica da economia solidaria, elaborado por Silva (2017). A descricdo se dara,
fundamentalmente, com informacGes apresentadas pelo autor com base no levantamento
nacional dos Empreendimentos de Economia Solidaria-EES, que tinha por objetivo verificar
informagdes sobre as distintas dimensdes de seu funcionamento. Essas informag6es constam
no Sistema de Informacdes de Economia Solidaria-Sies™.

Entre 2010 e 2013, foi realizada a segunda edi¢do da pesquisa de campo e envolveu,
segundo Silva (2017, p. 34), “[...] n@o apenas cooperativas ¢ associa¢des ja regularizadas, mas
também grupos informais que apresentavam uma série de condicGes que lhes permitiam ser
identificados como empreendimentos de economia solidaria”.

A partir das entrevistas realizadas com representantes de 19.708 EES nas mais
diversas atividades econdmicas, foi possivel identificar que 591 deles possuem como
atividade principal a reciclagem de residuos solidos. Esse nimero de 591 empreendimentos é
utilizado como referéncia por Silva (2017), conforme consta na TABELA 3: EES que tém
como atividade principal a reciclagem de residuos sélidos - Divisdo Regional, que

elaboramos.

TABELA 3 - EES que tém como atividade principal a reciclagem de residuos sélidos - Divisdo Regional

Regibes N° de Empreendimentos %
Sudeste 324 54,82
Sul 154 26,06
Nordeste 54 9,14
Centro-Oeste 31 5,25
Norte 28 4,74
Total 591 100

Fonte: Adaptado de SILVA, Sandro Pereira. A Organizacdo Coletiva de Catadores de Material Reciclavel no
Brasil: dilemas e potencialidades sob a 6tica da economia solidaria. Texto para Discusséo, 2017.

°2 Em publicacdo anterior, Silva, Goes e Alvarez (2013a, p. 27-28) afirmaram: “Como 0 Sies ndo constitui um
censo, ndo se pode considerar essas propor¢des como a distribuicdo relativa real no pais, mesmo porque alguns
estados tiveram sérios problemas para executar a pesquisa, comprometendo, assim, sua capacidade de mapear
outros empreendimentos existentes”. Para fins dessa analise, acessamos o Atlas Digital da Economia Solidaria
(http://sies.ecosol.org.br/atlas), que redne dados do segundo mapeamento nacional de Empreendimentos
Econdmicos Solidarios-EES, realizado pela Secretaria Nacional de Economia Solidaria-Senaes e finalizado em
2013. No entanto, os filtros dos dados disponiveis ndo possibilitam uma andlise especifica sobre o setor da
reciclagem. Até o momento, ndo recebemos retorno dos canais de informacéao contatados para obter esses dados.


http://sies.ecosol.org.br/atlas
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Conforme analise de Silva (2017), embora se tenham registros de inicio desses
empreendimentos desde 1981, os dados apontam que a constituicdo da maior parte deles é
recente. Sendo que mais da metade, 56,5%, teve origem a partir de 2005. Como pode ser visto
na TABELA 3, em termos de divisdo regional, a distribuicdo dos EES apresenta a regido
Sudeste com o maior nimero, 324 ou 54,8% do total, seguida da regido Sul, com 154 EES ou
26,1% do total. Se consideradas as duas regides juntas, podemos afirmar que mais de 80% dos
EES estdo ali localizados, sendo que o 20% restante se distribui da seguinte forma: 54 ou
9,14% na regido Nordeste, 31 ou 5,25% na regido Centro-Oeste e 28 ou 4,74% na regiao
Norte.

A partir de informacGes gerais quanto a forma de organizacao, distribuicdo e tipos de
atividades e de gestdo desenvolvidas, foi possivel visualizar a dimensdo administrativa desses
empreendimentos. “A maior parte dos grupos encontra-se ainda na informalidade (40,3%),
seguida pela forma de associagdo (31,3%) e de cooperativa (28,3%). Apenas um EES
mapeado esta organizado sob a forma de sociedade mercantil.” (SILVA, 2017, p. 34).

Segundo as analises do autor, 15.732 pessoas estdo envolvidas nesses EES de
reciclagem, sendo que a presenca de mulheres corresponde a 59,9% nesses empreendimentos.
Esse numero contrasta com o 31,1% de mulheres que declararam exercer a catacdo de
materiais reciclaveis como atividade principal, no Censo Populacional, conforme apontado na
TABELA 1 — Quadro-sintese da situacdo social das catadoras e dos catadores de material
reciclavel e reutilizavel no Brasil. Diante disso, entendemos ser importante a reflexdo sobre
os fatores envolvidos na maior participacdo das mulheres nos empreendimentos coletivos

nesse setor™,

5% Nesse sentido e sem a pretensdo de esgotar 0 assunto, apresentamos as consideracdes de Wirth (2011, p. 130-
131): “Ao ampliarmos o olhar da divisdo sexual do trabalho para as responsabilidades reprodutivas, foi possivel
constatar uma diferenca significativa entre os sentidos do trabalho associado para os homens e para as mulheres.
Para as mulheres entrevistadas, o trabalho associado representa uma ocupacdo de grande duracdo e com
remuneracao significativa em suas trajetorias ocupacionais. Além disso, devido a situacdo de vulnerabilidade
social em que se encontram esses trabalhadores, a possibilidade de conjugar a atividade produtiva com as
inimeras responsabilidades reprodutivas que possuem é uma caracteristica marcante em quase todos 0s
depoimentos. As mulheres ausentam-se periodicamente para acompanhar o tratamento médico de filhos e para
amparar conflitos familiares, entre outros motivos. Para algumas, a cooperativa € o Unico espago possivel que
compreende e tolera a necessidade de auséncia para atender os diversos problemas enfrentados no plano familiar.
As experiéncias dos homens entrevistados estdo marcadas por uma maior heterogeneidade e estes nédo
mencionam esse tipo de questdo em seu depoimento. [...] A auséncia das mulheres é compreendida, mas nao é
amparada financeiramente pela cooperativa. Elas podem faltar, mas receberdo menos ou terdo que repor a
producdo. Nesse caso, flexibilidade é menos sindnimo de mobilidade e liberdade, mas mais de precariedade,
instabilidade e articulacdo entre o enfrentamento dos problemas familiares e a possibilidade de alguma
sustentacdo financeira. [...] Dessa forma, a predominancia da méo de obra feminina nesse segmento, a divisdo
sexual do trabalho interna as cooperativas e a possibilidade de conjugacdo das atividades produtivas e
reprodutivas por parte das mulheres séo trés dimensdes de género que se revelaram entrelacadas e configuram
uma condi¢do de exploragao especifica dessa mulher trabalhadora™.
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Silva (2017) também apresenta os nimeros de trabalhadores® envolvidos nesses
empreendimentos: 59,8% deles possuem até 20 trabalhadores envolvidos; 31,0% entre 21 e
50; 6,0% entre 51 e 100; e apenas 3,2% tém mais de 100 trabalhadores. A média corresponde
a aproximadamente 30 trabalhadores por empreendimento. Na TABELA 4 - Numero de EES
por faixa de quadro social e por tipo de organizacdo é possivel perceber que os grupos
informais tendem a possuir um menor nimero de trabalhadores, enquanto, proporcionalmente,

as cooperativas apresentam quadro social mais elevado.

TABELA 4 — NUmero de EES por faixa de quadro social e por tipo de organizacao

Tipo de Até 20 Entre 21 e 50 Entre 51 e 100 Mais de 100

organizacdo trabalhadores trabalhadores trabalhadores trabalhadores Total*
Associacao 101 60 12 11 184
Cooperativa 44 96 19 7 166
Grupo informal 150 82 4 1 237
mercantl 0 : 0 0 :
Total de EES 295 239 35 19 588

Fonte: Adaptado de SILVA, Sandro Pereira. A Organizagdo Coletiva de Catadores de Material Reciclavel no
Brasil: dilemas e potencialidades sob a 6tica da economia solidaria. Texto para Discusséo, 2017. p. 35.
Nota: 1Trés EES ndo responderam quanto ao nimero de sécios.

Nos EES, a assembleia-geral ou a reunido coletiva foram os instrumentos mais
comuns citados pelos representantes em termos de participacdo nas decisdes internas. Dos
representantes entrevistados, 61,6% responderam que, no ano anterior, existiu uma
participacdo massiva dos trabalhadores nessas atividades. Ja outros 34,0% afirmaram que
mais da metade compareceu. Quanto a periodicidade, a0 menos uma assembleia ou reunido
coletiva mensal foi realizada em 61,4% do EES, enquanto que em 1,9% do total ndo foram
realizadas atividades desse tipo no ano anterior a pesquisa. (SILVA, 2017).

A pesquisa abordou a dimensdo economica dos EES, sendo analisadas questdes
sobre comercializacdo e captacdo de recursos, acesso a crédito e investimentos realizados,
bem como o nivel de renda possibilitado pelo trabalho associado. Dos EES pesquisados,
56,7% enfrentam problemas na comercializagdo de produtos ou servigos. As principais
dificuldades apontadas foram: para 15,1% os precos praticados séo inadequados, para 12,7%
o fato de os compradores sé adquirirem grandes quantidades de material, e para 11,8% a agéo

dos atravessadores. A falta de capital de giro, o excesso de burocratizagdo para a formalizagédo

> Apesar de existirem diferencas substanciais entre ser socio, associado e cooperado de um empreendimento
coletivo, essa questdo ndo foi abordada por Silva (2017). O autor utilizou as palavras sécio e associado
indistintamente. Nesse sentido, utilizamos “trabalhadores” como referéncia as pessoas que fazem parte do
empreendimento coletivo dos catadores.
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das cooperativas, a insuficiéncia e rotatividade de trabalhadores também foram algumas
dificuldades apontadas. (SILVA, 2017).

De acordo com Silva (2017), a atividade profissional desempenhada nos EES de
reciclagem € apontada como a principal fonte de renda dos trabalhadores em 84,1% deles.
Para os demais, a atividade consiste em um complemento de renda somado com outros
valores recebidos em outras atividades econdmicas ou de recursos oriundos de programas
sociais e/ou previdenciarios. “Esses dados apontam para a importancia desses
empreendimentos na geracdo de trabalho e renda para um contingente consideravel de pessoas
que, por diferentes motivos, escolhem essa atividade para sobreviver.” (SILVA, 2017, p. 35).

Em 33,9% dos EES foi identificado que os investimentos iniciais para a constituigéo,
principalmente no caso de empreendimentos informais e pouco estruturados, vém de recursos
préprios dos sdcios. Fundos publicos ndo reembolsaveis, doacdo de pessoas fisicas ou
empresas, doagdo de organismos internacionais ou ONGs foram outras fontes apontadas nos
outros casos pelos EES, e apenas 2,7%, a menor parte, via empréstimos ou financiamentos
bancarios. Essa informacdo demonstra, segundo Silva (2017, p.36), “[...] a dificuldade que
esses EES possuem para obter crédito para suas atividades, muito em funcdo da informalidade
e da incapacidade de apresentarem garantias econémicas para linhas de financiamento
bancério tradicionais.”

Essa seria a razdo, conforme escreve Silva (2017), para que 82,0% dos EES néo
buscassem crédito para suas atividades nos doze meses anteriores a pesquisa. Dos demais,
10,2% buscaram, porém nao tiveram éxito e apenas 7,8% foram contemplados com algum
tipo de crédito ou financiamento. No entanto, 53,3% dos EES de reciclagem, ou seja, mais da
metade afirmaram necessitar de crédito, especialmente para investimentos diversos nos
empreendimentos.

Logo, nos doze meses anteriores a pesquisa, dada a dificuldade de conseguir linhas
de crédito, 50,6% — pouco mais da metade dos EES — conseguiram realizar algum tipo de
investimento. Dos investimentos realizados, as principais destinagdes de acordo com as
informacdes sdo: 46,3% na aquisicdo ou renovacgédo de equipamentos; 30,3% em melhorias de
infraestrutura  fisica; 12,8% na capacitacdo de mdo de obra; e, 4,8% em
comunicagdo/divulgagéo. (SILVA, 2017).

Na TABELA 5 constam os principais motivos apresentados pelos representantes
daqueles EES que ndo buscaram crédito ou financiamento. A TABELA 6, por sua vez, reline

as principais dificuldades enfrentadas pelos EES que buscaram crédito.
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TABELA 5 — Motivo pelo qual ndo buscou crédito ou financiamento

. Respostas!
Motivos -
Quantidade %

Nao houve necessidade 279 40,2
N&o houve acordo sobre necessidade e oportunidade 35 5,0
Aconselhamento de assessoria para ndo buscar 17 2,4
Empreendimento ainda esta inadimplente (endividado) 13 1,8
Experiéncia fracassada de outro empreendimento 9 1,3
Investimentos foram feitos com recursos préprios 91 13,1
Obteve recursos de outras fontes ndo reembolsaveis 97 13,9
Medo/receio de contrair dividas 121 17,4
Outro motivo 32 4,6
Total 694 100,00

Fonte: SILVA, Sandro Pereira. A Organizacdo Coletiva de Catadores de Material Reciclavel no Brasil: dilemas e
potencialidades sob a Gtica da economia solidaria. Texto para Discusséo, 2017. p. 36.
Nota: tResposta multipla, com 485 respondentes.

TABELA 6 — Dificuldades para obtencéo de crédito ou financiamento

. Respostast!

Dificuldades -

Quantidade %
Né&o possui documentagéo exigida 82 15,9
Taxa de juros elevada ou incompativel 88 17,1
Prazo de caréncia inadequado 37 7,2
Falta aval ou garantia 71 13,8
Falta apoio para elaborar projetos 50 9,7
Burocracia 105 20,3
Falta linha de crédito 66 12,8
Outra 17 3,3
Total 516 100,0

Fonte: SILVA, Sandro Pereira. A Organizacdo Coletiva de Catadores de Material Reciclavel no Brasil: dilemas e
potencialidades sob a dtica da economia solidaria. Texto para Discusséo, 2017. p. 37
Nota: tResposta multipla, com 210 respondentes.

Importante destacar que, em termos de assessoria, assisténcia ou capacitacdo, 79,9%
dos EES afirmaram ter recebido algum apoio ao longo dos doze meses anteriores. Entre as
entidades de apoio apontadas, as principais foram: prefeituras — governo municipal;
OrganizacGes Ndo Governamentais, ONGs e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico, Oscips; organiza¢des do chamado Sistema S — Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas, Sebrae, Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo,
Sescoop e Servico Nacional de Aprendizagem Rural, Senar; e universidades — com destaque
para a atuacdo das Incubadoras Tecnoldgicas de Cooperativas Populares, ITCPs (SILVA,
2017). A TABELA 7 e a TABELA 8 detalham essas informagdes.
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TABELA 7 — Tipo de apoio recebido pelo empreendimento

. . Respostas!

Tipo de apoio -

Quantidade %
Assisténcia técnica e/ou gerencial 241 13,1
Qualificacdo profissional, técnica e gerencial 270 14,7
Formacéo sociopolitica (autogestdo, cooperativismo, economia solidaria) 319 17,4
Assisténcia juridica 170 9,2
Assessoria em marketing e na comercializacdo de produtos e servicos 123 6,7
Diagndstico, planejamento e analise de viabilidade econémica 194 10,6
Assessoria na constituicdo, na formalizagdo ou no registro 235 12,8
Elaboracéo de projetos 201 10,9
Incubacdo para a formalizacdo 85 4,6
Total 1838 100,0

Fonte: SILVA, Sandro Pereira. A Organizacdo Coletiva de Catadores de Material Reciclavel no Brasil: dilemas e
potencialidades sob a Gtica da economia solidaria. Texto para Discusséo, 2017. p. 37
Nota: tResposta multipla, com 472 respondentes.

TABELA 8 — Entidade que forneceu apoio

. Respostast!

Entidade -

Quantidade %
ONGs e Oscips 174 13,0
Igrejas e pastorais 51 3,8
Associacdes e conselhos comunitérios 19 14
Prefeitura 322 24,0
Governo estadual 26 1,9
Governo federal 42 3,1
Universidades (incubadoras) 169 12,6
Sistema S (Sebrae, Sescoop etc.) 195 14,5
Cooperativas de técnicos 5 0,4
Movimento sindical (central, sindicato, federacéo) 35 2,6
Outro empreendimento ou entidade de representacéo 118 8,8
Fornecedor ou comprador (parceria) 47 3,5
Outra 138 10,3
Total 1341 100,0

Fonte: SILVA, Sandro Pereira. A Organizacdo Coletiva de Catadores de Material Reciclavel no Brasil: dilemas e
potencialidades sob a dtica da economia solidaria. Texto para Discusséo, 2017. p. 38.

Silva (2017) destaca, ainda, os dados apresentados pelo Sies referentes a dimenséo
sociopolitica dos empreendimentos, contemplando aspectos de suas articulagdes econdmicas e
politicas, tanto no plano local, como no nacional. Quanto & articulagcdo econdmica, 80,5% dos
EES alegaram ndo participar de nenhuma rede de empreendimentos, sejam redes de producao,
comercializa¢do, consumo ou crédito. J& dos 18,5% que responderam participar de alguma

rede de empreendimentos, as mais citadas foram redes de comercializacéo.



81

Sobre a articulagdo politica, 54,7% responderam que ndo participaram de nenhum
férum ou rede de articulagdo ou representacdo. Para Silva (2017, p. 37), isso “[...] demonstra
uma fragilidade relacional e representativa dos empreendimentos no territorio nacional, em
que pese 0 avanco em termos de representacdo politica desse segmento no pais, sobretudo via
MNCR”.

Diante das informacdes, é possivel afirmar que tanto a profissdo de catador em
termos de organizacdo do trabalho, como os empreendimentos econémicos coletivos de
catadores sdo marcados pela heterogeneidade. Nesse sentido, seja para a defini¢do de politicas
e programas governamentais que valorizem a atividade dos catadores como incentivem sua
organizacéo coletiva, torna-se importante compreender essa heterogeneidade.

O que se tem é um longo horizonte de lutas e trabalho frente a uma série de caréncias
que caracterizam a grande maioria dos empreendimentos coletivos de catadores de material
reciclavel. Somente com essa compreensdo serd possivel fornecer-lhes as capacidades
infraestruturais e institucionais para o desenvolvimento de seus projetos e sua cidadania.
Afinal, o trabalho associativo representa “[...] uma possibilidade real de organizagdo
produtiva, geracdo de renda e inclusdo social de milhares de familias envolvidas nesse tipo de
trabalho.” (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a, p. 29).

A formacdo de empreendimentos coletivos geridos pelos préprios catadores
significou avangos em termos de organizacdo econdmica e, mais ainda, contribuiu para o
fortalecimento da identidade coletiva dos catadores de material reciclavel perante as
diferentes esferas de governo e a sociedade em geral. (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013a).

Quando refletimos, tendo por referéncia Luiz (2013), sobre essa experiéncia e seu
movimento histérico, podemos afirmar que, nesse processo — diante da miséria compartilhada
e da necessidade de enfrentar a situacdo de exclusdo social —, a participacdo das catadoras e
catadores e sua articulacdo em um movimento social promoveram rupturas moleculares de
emancipacao social.

Luiz (2013, p. 121) define rupturas moleculares como:

[...] aquelas ac¢Bes concretas que ndo necessariamente rompam com o contexto ou
estrutura mais ampla, mas fazem parte de processos organicos de grupos, faccoes,
movimentos. Ndo tém magnitude em termos de abrangéncia total dos processos
sociais, mas tém expressdo social. Constitui-se como ruptura molecular na instancia
do grupo, é molecular porque expressa uma luta que se insere no tecido social, sem
perder de vista a totalidade da qual é fonte.

A partir dessa definicdo, a autora sistematiza o conceito de emancipacédo social

enquanto:
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[...] processo molecular de elevagdo da consciéncia critica e do protagonismo social
autdbnomo das classes subalternas. A elevacdo de uma situacdo de subalternidade e
de protagonismo social — que desencadeia agdes politicas de carater critico-
democratico no espaco publico — é o indicador de analise do desenvolvimento do
processo de emancipacdo social vivido pelo grupo ou classe, sem perder de vista a
proposicao teleoldgica de um novo projeto ético-politico de sociedade. (LUIZ, 2013,
p. 121).

No entanto, € importante salientarmos que o setor da reciclagem apresenta um campo
de anélises bastante particular e desafiador, especialmente, como afirma Silva (2017, p. 23),
“[...] em termos de mobilizagdo coletiva dos atores para a geragdo de renda, dadas as
caracteristicas econdmicas intrinsecas a atividade e também a realidade social que define a
identidade na maioria das vezes marginalizada de sua forca de trabalho.”

Isso reforca a necessidade de apreendermos as experiéncias de organizacdo coletiva
nas dimensBes mais proximas daqueles que buscam os processos de emancipacao social.
Afinal, as rupturas moleculares “sdo as media¢Ges possiveis de se concretizar transposicdes e
passagens que buscam a elevacdo de subalternidade as de protagonismo social.” (LUIZ, 2013,
p. 114).

A consciéncia critica®, que pressupomos ter sido desenvolvida no processo em que
consolidou 0 Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis-MCNR, também
merece atencdo quando analisamos experiéncias coletivas em dimensdes mais proximas,
como a de sujeitos membros de cooperativas e associacao.

A consciéncia, como afirma Tragtenberg®® (2011a, p. 25), “[...] se desenvolve nesse
processo de luta. Ela ndo é formada a priori. Vocé ndo tem um pessoal que I& determinados
autores e que chega a mao de obra para dizer o que ele deve fazer. [...] E a forma de
consciéncia vem da forma da existéncia.”

7
|5

Nesse sentido, devemos entender que o mundo real®’, como nos ensina Kosik (2002,

p. 23), “[...] ¢ um mundo em que as coisas, as relacdes e os significados sdo considerados

% Sobre consciéncia critica, Pinto (2014b, p. 114-115) esclarece: “A consciéncia critica levara a percepgdo do
grupo como forca transformadora social, ou seja, a organiza¢do para uma agdo tipicamente politica. Essa acdo
em nivel politico desempenha um importante papel na emergéncia da consciéncia, posto que sem a acdo politica,
0 processo de conscientizacao ficara truncado. A consciéncia social critica tentard superar a realidade estrutural
por meio de uma acédo politica que é ao mesmo tempo efeito e causa da conscientizagdo.”

>® Sobre essa questdo ele cita o exemplo da boliviana Domitila Barrios de Chungara, retratado no livro “Se me
deixam falar...” de Moema Viezzer (2003). “Vocés conhecem o livro Se me deixam falar... [1981]? Esse livro
traz a autobiografia de uma pessoa que formou sua consciéncia através da existéncia. E, veja bem, nem foi ela
gue escreveu. Quer dizer, ela ndo tem nem a escolaridade, o que acho até bom, pois t4 menos deformada. E vocé
vé atrds daquela autobiografia politica uma consciéncia social e politica que advém da luta do dia a dia.”
(TRAGTENBERG, 20114, p. 25, grifo do autor).

* 0 acesso a0 mundo real se da com a destruicéo da pseudoconcreticidade que o oculta. A pseudoconcreticidade
¢ definida por Kosik (2002, p. 24) como: “[...] a existéncia autdnoma dos produtos do homem e a redugdo do
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como produtos do homem social, e o proprio homem se revela como sujeito real do mundo
social”. Precisamos entender, também, que “[...] a realidade pode ser mudada de modo
revolucionario s6 porque e s6 na medida em que nds mesmos produzimos a realidade, e na
medida em que saibamos que a realidade € produzida por nds.” (KOSIK, 2002, p. 22-23, grifo
do autor).

As palavras de Kosik (2002), ao mesmo tempo em que suscitam a reflexdo sobre o
que abordamos em todo este capitulo, anunciam deliberadamente a categoria praxis> que sera
objeto de sistematizacdo do proximo capitulo, também como categoria teodrica constitutiva

deste estudo.

homem ao nivel da praxis utilitaria. A destruicdo da pseudoconcreticidade € o processo de criacdo da realidade
concreta e a visdo da realidade, da sua concreticidade.”

%8 Na obra de Kosik (2002) é utilizada a grafia praxis, enquanto que na de Vazquez (2011) aparece o termo
praxis.
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CAPITULO 2 — A FILOSOFIA DA PRAXIS: A RELAGAO TRABALHO-
EDUCACAO

Séo os individuos humanos que fazem sua vida (social), sua historia e a historia em
geral. Mas eles ndo fazem a historia dentro das condi¢cBes que eles mesmos
escolheram, determinadas por decretos de suas vontades. [..] Em sua acdo, ao
modificar a natureza do mundo que o cerca, o individuo sofre a influéncia de
condig¢Bes que ndo criou em absoluto: a propria natureza que encontrou ao seu redor,
sua propria natureza individual, os outros seres humanos que o cercam, as
modalidades j& constituidas da atividade humana (tradi¢des, utensilios, divisdo e
organizacdo do trabalho etc.). Por meio de sua propria atividade, os individuos
humanos entram assim em relacionamentos determinados, que sd0 0s
relacionamentos sociais. Os seres humanos ndo se podem separar desses
relacionamentos: sua préopria existéncia depende deles, assim como a natureza de
suas atividades, de seus limites e de suas possibilidades. 1sso quer dizer que ndo é
sua consciéncia que cria esses relacionamentos, mas que ela €, ao contrario,
encadeada a eles e, portanto, por eles determinada (ainda que ela intervenha de
forma real e possa, algumas vezes, libertar-se de algum relacionamento, isso ndo lhe
servira sendo para lancar-se no imaginario e no abstrato). Assim, os relacionamentos
que o ser humano necessariamente trava, porque ndo se pode isolar, constituem o ser
social de cada individuo; é o ser social que determina a consciéncia, e ndo a
consciéncia que determina o social. [...] Através do trabalho, pelos instrumentos do
trabalho e pela organizacdo do trabalho. E assim e assim somente que os homens
produzem sua vida [...]. As relacfes fundamentais de toda a sociedade humana séo,
portanto, as relacoes de produgdo. (LEFEBVRE, 2009, p. 65, grifo do autor).

A citacdo de Lefebvre (2009), na medida em que enfatiza o papel da acdo humana no
processo de producdo da realidade historico-social, da continuidade ao que procuramos
refletir no capitulo anterior — “Experiéncia(s) Compartilhada(s)” — sobre a situacdo social das
catadoras e catadores no Brasil. Entendemos que o homem®®, inserido no mundo social em
condicdes determinadas, € o sujeito da acdo historica. Que em sua experiéncia, ainda que na
condicdo de subalternidade e opressdao, o0 homem ndo € vitima passiva diante da realidade
social.

Neste capitulo, nosso objetivo é apresentar o0 mundo social como resultado da agéo
humana, ou seja, afirmar que a realidade social — nesse caso marcada pela pobreza e pela
miséria caracteristicas do modo capitalista de producdo — é produzida pelo préprio homem.

Por sua vez, a transformacdo do mundo social é possivel a partir da consciéncia critica sobre a

>° Pinto (2014b, p. 106) escreve sobre 0 homem como ser histérico concreto, situado no tempo e no espago: “[...]
uma concepg¢do do homem ndo como ser definido a priori, mas de um homem situado na prdépria realidade, em
um momento do tempo: o presente, que é a conexao entre um passado e um futuro; essa situagdo do homem
como ser concreto implica que ele seja concebido com ser em transformacdo, inclusive, em busca de
aperfeicoamento, e ndo como um ser fixo, acabado. Sua situacdo concreta no tempo e no espago ndo implica a
imobilidade; existir no presente pressupde que o0 homem é produto de um passado que se projeta até o futuro, ou
seja, que é parte integrante e ativa de um processo.”



85

realidade e, por sua vez, sobre sua situacdo condicionada historicamente e socialmente. Dai a
importancia da praxis®, enquanto categoria filoséfica fundamental do marxismo.

Ao tratarmos da categoria filosofia da praxis, pretendemos contemplar as categorias
trabalho e educacao, orientadoras desta tese, em sua relacao dialética. Para isso, vale ressaltar,
utilizamos o termo trabalho-educacgéo em sua unidade.

O uso do hifen tem o propdsito de contemplar a ideia de indissociabilidade e de

mutua implicagéo, assim como fez Machado (2005).

Como toda sintese, é preciso proceder ao agrupamento de fatos particulares, de
elementos ou nog¢des considerados mais simples para formar um composto, um todo
que os abrange e os resume. Mas Trabalho e Educagdo ndo sdo dois objetos do
pensamento que possam ser classificados, a rigor, como elementos ou nogdes
simples. Um ja contém o outro antes mesmo de colocados em associagdo. O
Trabalho ao ir ao encontro da Educacéo ja traz Educacdo dentro dele e vice-versa: a
Educacdo ao ir ao encontro do Trabalho também ja leva o Trabalho dentro de si. No
entanto, cada um tem fungbes sociais especificas, que ndo se confundem, nem se
anulam. (MACHADO, 2005, p. 129).

Em seu texto a autora discorre sobre o desafio de trabalhar a sintese trabalho-
educacdo enquanto objeto de investigacdo. Ciavatta (2019, p. 138), partilhando do mesmo
entendimento de Machado (2005), ressalta que “[...] do ponto de vista epistemolégico, cabe
observar que o termo ‘Trabalho-Educacdo’ ¢ uma unidade, enquanto ‘Trabalho e Educacao’
sdo dois termos justapostos, mantendo cada um seu significado proprio.”

Nesse sentido, também podemos afirmar que essa é a discussdo tedrica mais densa
gue desenvolvemos.

Por ultimo, neste capitulo, passamos a problematizacdo sobre o processo educativo
que se desenrola no espaco da producdo. Dessa forma, acreditamos ter reunido os elementos
tedricos que subsidiardo nossa analise sobre a experiéncia de organizacdo coletiva da
Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-PR.

O capitulo esta assim constituido: (2.1) a filosofia da praxis e (2.2) a pedagogia no

espaco da producao.

% «Do papel que se atribui a essa categoria do ponto de vista filosofico e histérico depender4, certamente, que se
conceba o0 marxismo: a) como uma filosofia a mais, isto €, como uma interpretacdo do mundo entre outras, ou
uma filosofia na qual o individualismo foi invertido para por de pé o materialismo, ainda que tentando salvar
com essa inversdo a dialética que se apresentava de forma mistificada; b) como uma filosofia da acdo
transformadora e revolucionaria, na qual a atividade pratica, real, objetiva do homem como ser concreto e real,
isto é, como ser histdrico social. [...] No segundo caso, passa-se da filosofia com interpretacéo a filosofia como
teoria da transformacao do mundo, da praxis, pois — como diz Marx — ‘trata-se é de transforméa-lo’. Esse segundo
ponto de vista é o nosso.” (VAZQUEZ, 2011, p. 59, grifo do autor).
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2.1 A FILOSOFIA DA PRAXIS

Optamos por utilizar como referéncia principal para a discussdo sobre praxis a
concepcao do filésofo Adolfo Sanchez Vazquez®™. A nocdo de praxis, para esse filosofo, [...]
se situa no centro da tripla problematica que, para ele, constitui o marxismo: a transformacéo
de uma realidade considerada injusta, transformacao baseada em uma critica que se apoia no
conhecimento cientifico dessa realidade.” (MARTINEZ, 2011, p. 14).

Adolfo Sanchez Véazquez, como acrescenta Martinez (2011, p. 14-15), “[...] nunca
dissolveu o componente e o contexto materialistas de toda acdo em um simples ativismo
desencarnado e espiritualista; da mesma forma sempre situou a praxis humana no marco das
plurais determinag6es nas quais ela se desenvolve [...].”

Em relagdo a precisdo terminologica entre “praxis” e “pratica”, Vazquez (2011, p.
30) explica: “A elaboragdo de um conceito filoséfico da atividade pratica precisa libertar-se
deste significado que quase sempre vem associado na linguagem corrente aos vocabulos

299

“pratica’ ou ‘pratico’”. Segundo o autor, ¢ preciso livrar o conceito de “pratica” do significado
que corresponde ao de atividade pratica humana, usado predominantemente no cotidiano e, no
“[...] sentido estritamente utilitario que tem em expressdes como estas: ‘homem pratico’,
‘resultados préticos’, ‘profissdo muito pratica’ etc.” (VAZQUEZ, 2011, p. 30). Ainda que
etimologicamente aparentado com o termo “pratica”, o autor faz uso do termo “praxis” a fim
de evitar as conexdes semanticas como as destacadas anteriormente.

Dada sua complexidade, a categoria préxis exige uma densidade tedrica em sua
discussdo que ndo nos é possivel esgotar nesta tese (nem € este nosso objetivo). Sendo assim,
na perspectiva em que se inscreve nosso estudo, apresentaremos 0s pontos que consideramos
mais relevantes a fim de contemplar sua compreensdo articulada aos demais pressupostos
tedricos que nos orientam.

No QUADRO 4, apresentamos a sintese da analise histérica, empreendida por
Vazquez (2011) sobre a nogdo de praxis a partir das obras de Karl Marx, descrita por

Martinez (2011):

81 “para Adolfo, o marxismo ndo é uma mera teoria nem muito menos uma cosmovisao, mas, sim, uma pratica
transformadora da realidade guiada por valores que servem como critica a ela. Sanchez Vazquez se situa no
ambito da interpretagdo do marxismo denominada filosofia da praxis, que tem o marxismo italiano de principios
do século 20 como seu principal guia, especialmente as obras de Labriola, Mondolfo e Gramsci [...] e que se
desdobra por meio dos estudos de varios fildsofos iugoslavos reunidos em torno da revista Praxis e outros
filésofos do Leste com K. Kosik.” (MARTINEZ, 2011, p. 14).
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QUADRO 4 — Andlise historica de Vazquez sobre a nocao de praxis em Marx

OBRA CONCEPCAO DE PRAXIS

Aparece uma teoria da praxis completamente configurada como superagdo critica
do idealismo especulativo e do materialismo refratario a ideia de agdo. A praxis ja
aparece ai em sua vertente ontolégica (antropol6gica) como constituinte essencial
do homem enquanto mediacdo entre 0 homem como espécie, como ser genérico, e
a natureza enquanto corpo inorganico do homem; gnoseol6gica, enquanto critério
de verdade; e revolucionaria enquanto meio de transformacéo de circunstancias.

Teses sobre Feuerbach

Surge a concepcdo materialista da histdria na qual nosso autor [Sanchez Vazquez]
encadeia a nocdo de praxis, em suas diferentes vertentes; com um mecanismo de
A ideologia alema transformacdo social: o desenvolvimento das forcas produtivas estabelecendo as
condigcBes objetivas da acdo histdrica, cujo lado subjetivo, programatico, é
desenvolvido no Manifesto.

E a partir desse momento que a filosofia marxiana se apresenta como uma
filosofia da praxis conscientemente; uma filosofia da praxis que evita ser reduzida,
por um lado, a um simples empirismo que cinde de maneira abstrata o sujeito e o
Manifesto objeto, sem cair, no entanto, em um idealismo da praxis que ndo reconheca a
prioridade ontoldgica e gnoseoldgica da natureza exterior, nem tampouco em um
tosco pragmatismo que reduza a praxis em sua riqueza a uma atividade meramente
utilitaria em sentido estrito.

Fonte: O autor adaptado de MARTINEZ, José Francisco. A filosofia da praxis de Adolfo Sanchez Vazquez. In:
VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Filosofia da praxis. Trad. Maria Encarnacion Moya. 2. ed. Sdo Paulo: Expressao
Popular, 2011. p. 16.

A partir da leitura do QUADRO 4, percebemos que a nocdo de praxis se constitui
numa categoria fundamental e que sofre mudancas nas obras de Marx. Nesse sentido,
Vézquez (2011, p. 30) argumenta que a filosofia da praxis®® é o proprio marxismo, pois
entende que a praxis “[...] ocupa o lugar central da filosofia que se concebe ela mesma nao so6
como interpretacdio do mundo, mas também como elemento do processo de sua
transformacéo.”

Na concep¢do de Marx sobre a praxis, a interpretacdo do mundo transcende os

limites da consciéncia comum para chegar a uma teoria da praxis revolucionaria.

O homem comum e corrente € um ser social e historico; isto é, encontra-se imerso
em uma rede de relagdes sociais® e enraizado em um determinado terreno histdrico.
Sua prépria cotidianidade esta condicionada historicamente e socialmente, e 0
mesmo se pode dizer da visdo que tem da propria atividade pratica. Sua consciéncia
nutre-se também de aquisicdes de toda espécie: ideias, valores, juizos e
preconceitos, etc. Nao enfrenta nunca um fato puro; estd integrado em uma
determinada perspectiva ideoldgica, porque ele — com sua cotidianidade historica e
socialmente condicionada — encontra-se em certa situacdo histérica e social que
engendra essa perspectiva. Por conseguinte, sua atitude diante da praxis ja implica
em si uma consciéncia do fato pratico, ou seja, certa integracdo em uma perspectiva
na qual vigoram determinados principios ideoldgicos. [...] Portanto, a consciéncia
comum da praxis ndo esta esvaziada, completamente, de certa bagagem tedrica,
ainda que nela as teorias se encontrem degradadas. (VAZQUEZ, 2011, p. 33-34).

%2 A praxis além de uma categoria ¢, como afirma Kosik (2002, p. 217), “o grande conceito da filosofia
materialista”. Por isso a denominagdo filosofia da préxis.

83 «As relacdes sociais de producéo reificadas pelo capitalismo ndo se perpetuam automaticamente. Elas s6 o
fazem porque os individuos particulares interiorizam as pressdes externas: eles adotam as perspectivas gerais da
sociedade de mercadorias como os limites inquestionaveis de suas proprias aspiracdes. E com isso que 0s
individuos ‘contribuem para manter uma concepgdo de mundo’ e para a manutengdo de uma forma especifica de
intercambio social, que corresponde aquela concepgio do mundo”. (MESZAROS, 2006, p. 263-264).
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Isso significa que a situacdo histérica e social do homem comum e corrente® implica
uma perspectiva diante da préaxis, numa consciéncia do fato pratico em que vigoram
determinados principios ideologicos. A consciéncia comum ndo faz da praxis seu objeto,
enquanto atividade social transformadora e, apesar de pensar os atos praticos, ndo produz,
nem pode produzir uma teoria da praxis. Nessa relacdo direta e imediata com as coisas em que
se encontra 0 homem comum, a consciéncia ndo distingue ou separa a pratica como seu objeto
préprio. Com efeito, a pratica ndo se apresenta em estado teorico, isto €, como objeto do
pensamento mesmo nessa relacdo que ndo pode deixar de ser consciente. (VAZQUEZ, 2011).

Contudo, para o autor, 0 homem comum e corrente em sua atitude natural mostra
certa ideia da praxis. Segundo ele, uma ideia ainda que seja limitada e obscura, mas “[...] a
qual continuara aferrado enquanto nédo sair da cotidianidade e ascender ao plano reflexivo que
é o plano proprio, em sua forma mais elevada, da atitude filosofica.” (VAZQUEZ, 2011, p.
34-35).

Na perspectiva apresentada por Vazquez (2011), é preciso que a consciéncia comum
percorra a distancia que a separa da consciéncia reflexiva para que se possa desenvolver uma
verdadeira praxis revolucionaria. Sendo a filosofia da praxis a mais alta expressdo da
consciéncia reflexiva, é preciso abandonar e superar a consciéncia comum da praxis “[...] para
que o homem possa transformar de forma criadora, isto &, revolucionariamente, a realidade.”
(VAZQUEZ, 2011, p. 35). S6 uma elevada consciéncia filosofica da praxis permite que ela
alcance esse nivel historico.

O homem comum e corrente tem uma ideia da praxis, forjada de modo espontaneo e
irreflexivo, repleta de certos elementos ideoldgicos ou tedricos em forma degradada, grosseira
ou simplista. Sua concep¢do ndo vai além de “[...] praxis num sentido utilitario, individual e
autossuficiente (ateorico).” (VAZQUEZ, 2011, p. 38). O homem comum e corrente, como

explica o autor:

[...] ndo percebe até que ponto, com seus atos préaticos, estd contribuindo para
escrever a histdria humana, nem pode compreender até que grau a praxis necessita
da teoria, ou até que ponto sua atividade pratica se insere em uma praxis humano
social, o que faz com que seus atos individuais envolvam os atos dos demais e, por
sua vez, os destes se reflitam em sua propria atividade. (VAZQUEZ, 2011, p. 38).

® «“0 homem comum e corrente considera-se a si mesmo como verdadeiro homem pratico; é ele quem vive e
atua praticamente. Dentro de seu mundo, as coisas ndo apenas sdo e existem em si, como também sdo e existem,
sobretudo, pela sua significacdo pratica, enquanto satisfazem necessidades imediatas de sua vida cotidiana. Mas
essa significacdo pratica apresenta-se a ele como imanente as coisas, isto €, apresentando-se nelas, independente
dos atos humanos que Ihes conferem tal significacdo. As coisas ndo apenas sdo conhecidas em si, a margem de
toda atividade humana — ponto de vista do realismo ingénuo — como também significam por si mesmos, isto &,
ignora que pelo fato de significar, de ter significacdo pratica, os atos e objetos praticos somente existem pelo
homem e para ele. O mundo prético é — para a consciéncia comum — um mundo de coisas e significagdes em si.”
(VAZQUEZ, 2011, p. 35, grifo do autor).
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Ou seja, apesar de saber que sua atividade pratica ndo é puramente mecanica ou
instintiva, ndo tém consciéncia do verdadeiro contetdo e significacdo de sua atividade.

A reinvindicacao plena da praxis em sua totalidade como esfera essencial do homem,
como explica Vazquez (2011), se deu com a descoberta do carater social da préxis material,
do trabalho. Foi com Marx e Engels — ao situarem o problema da praxis em um terreno
propriamente humano — que se chegou a “[...] uma concepgao do homem como ser ativo e
criador, pratico, que transforma o mundo ndo sé em sua consciéncia, mas também em sua
pratica, realmente.” (VAZQUEZ, 2011, p. 53-54, grifo do autor).

Com isso, a transformacdo da natureza esta associada — sendo também, condicdo
necessaria — a transformacao do proprio homem. A praxis material produtiva €, nesse sentido,
o fundamento do dominio dos homens sobre a natureza e o dominio sobre sua prépria
natureza. “Produc¢ao e sociedade, ou produgio e historia, formam uma unidade indissoltvel.”
(VAZQUEZ, 2011, p. 54).

Essa concepcdo de Marx sobre a praxis — esbocada em suas Teses sobre Feuerbach —
permanece ao longo de toda sua obra. A filosofia da praxis é a filosofia da acéo
transformadora e revolucionéria que considera 0 homem enquanto ser historico-social — que é
concreto e real — e sua atividade préatica real, objetiva. Trata-se de uma filosofia ndo como
interpretacdo, mas filosofia como teoria da transformacio do mundo da praxis. (VAZQUEZ,
2011).

Sendo assim, os problemas do conhecimento, da histéria da sociedade e do proprio
ser, na perspectiva marxista devem ser abordados sob a Otica da categoria da praxis. Por sua
vez, Vazquez (2011, p. 54) explica:

[...] os problemas filos6ficos fundamentais tém de ser formulados em relagdo a
atividade pratica humana, que passa assim a ter a primazia nao s6 do ponto-de-vista
antropoldgico — posto que o homem é o que é em e pela praxis —, histérico — posto
que a historia é, definitivamente, histdria da préxis humana —, mas também
gnosioldgico — como fundamento e fim do conhecimento, e critério de verdade — e
ontoldgico — j& que o problema das relagdes entre homem e natureza, ou entre o
pensamento e o0 ser, ndo pode ser resolvido @ margem da pratica.

Isso significa que, segundo Vazquez (2011), para resolver as contradigdes
fundamentais em que se debate a sociedade capitalista é preciso que 0os homens atuem num
sentido criador, revolucionario. SO assim conseguirdo garantir para si um futuro
verdadeiramente humano. Para o autor, “[...] os homens precisam esclarecer teoricamente sua
prética social, e regular conscientemente suas acdes como sujeitos da histéria.” (VAZQUEZ,

2011, p. 60). O caréter criador das acGes dos homens s6 é possivel a partir de uma auténtica
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consciéncia da praxis, de uma elevada consciéncia das possibilidades objetivas e subjetivas do
homem como ser pratico.

Feitas as consideracfes acerca da necessidade de superar a consciéncia comum e
chegar a consciéncia filosofica da praxis, passamos a questdo da unidade tedrica e préatica de
uma filosofia da préxis que possibilite a interpretacdo do mundo e a sua transformacgdo. A
concepcdo do homem é de um ser tedrico-pratico e, nessa unidade entre teoria e prética,

Vazquez (2011) insiste que essa unidade exige distincdo e relativa autonomia.

A praxis se apresenta sob diversas formas especificas, mas todas elas concordam em
se tratar da transformacdo de uma determinada matéria-prima e criacdo de um
mundo de objetos humanos ou humanizados. Todas sdo formas especificas de uma
praxis total cujo resultado ou produto é, em Ultima instancia, o proprio homem
social. Independentemente do grau em que cada individuo, grupo social ou
sociedade participe dessa praxis total, ela € atividade pela qual o homem se produz
ou se cria a si mesmo. (VAZQUEZ, 2011, p. 398).

Partindo do problema da relag&o entre 0 homem e a natureza, Marx situa a atividade
pratica humana no centro de sua concepcao e, com isso, a filosofia da praxis tem como seu
verdadeiro sentido a filosofia da transformacdo do mundo. Mundo este abordado como objeto
de interpretacdo e como objeto da acdo do homem, de sua atividade pratica. (VAZQUEZ,
2011).

Desse modo, a passagem da interpretacdo a transformagdo, ou do pensamento a
acdo, implica, por sua vez, uma revolugéo tedrica que o marxismo deve levar a cabo
com relacdo a praxis revoluciondria do proletariado: a passagem do socialismo como
utopia ou ideologia, ao socialismo como ciéncia. (VAZQUEZ, 2011, p. 154).

Para Vazquez (2011), a atividade pratica que transforma o mundo tem uma
consciéncia que ele apresenta como sendo o marxismo, a filosofia da praxis. “Como teoria,
ndo sO se encontra em relacdo com a praxis — revela seu fundamento, condicGes e objetivos —
como também tem plena consciéncia dessa relacdo e, por isso, € um guia da agdo.”
(VAZQUEZ, 2011, p. 174).

Em sua obra, Vazquez (2011) discute alguns problemas em torno da praxis, como a

questdo da atividade pratica® que, como caracterizada por Marx, é real, objetiva ou material.

Marx enfatiza o carater real, objetivo da praxis, na medida em que transforma o
mundo exterior que é independente de sua consciéncia e de sua existéncia. O objeto
da atividade pratica é a natureza, a sociedade ou os homens reais. O fim dessa
atividade é a transformacédo real, objetiva, do mundo natural ou social para satisfazer
determinada necessidade humana. E o resultado é uma nova realidade que subsiste

% “Como toda a atividade propriamente humana, a atividade pratica que se manifesta no trabalho humano, na
criacdo artistica ou na praxis revolucionaria é uma atividade adequada a fins, cujo cumprimento exige [...] certa
atividade cognoscitiva. Mas o que caracteriza a atividade pratica radica no carater real, objetivo, da matéria-
prima sobre a qual se atua, dos meios ou instrumentos com que se exerce a a¢do e de seu resultado ou produto.”
(VAZQUEZ, 2011, p. 227).
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independentemente do sujeito ou dos sujeitos concretos que a engendraram com sua
atividade subjetiva, mas que, sem duvida, so existe pelo homem e para 0 homem
como ser social. (VAZQUEZ, 2011, p. 227).

No entanto, o autor alerta para o fato de que nem toda atividade é praxis, apesar de
toda praxis ser atividade. A atividade que ndo se objetiva materialmente — como a simples
atividade subjetiva ou meramente espiritual — ndo pode ser considerada praxis. “Sem essa
acao real, objetiva, sobre uma realidade — natural ou humana — que existe independentemente
do sujeito pratico, ndo se pode falar propriamente de praxis como atividade material
consciente e objetivamente [...].” (VAZQUEZ, 2011, p. 228).

Cumpre destacar que a atividade tedrica em si — atividade filos6fica — ndo é capaz de
transformar direta e imediatamente nada real, mesmo que possa modificar ideias e concepcdes
de mundo, da sociedade ou do homem. “Mas, entretanto, ndo ha praxis como atividade
puramente material, isto é, sem a producdo de fins e conhecimentos que caracteriza a
atividade tedrica.” (VAZQUEZ, 2011, p. 239).

Na medida em que a praxis € atividade material, transformadora e adequada a fins, é
preciso compreender mais profundamente as relacdes entre teoria e pratica®. Esse é outro
problema abordado pelo autor em sua obra. Vazquez (2011, p. 241) explica que “[...]
enquanto a atividade prética pressupde uma acdo efetiva sobre o mundo, que tem como
resultado uma transformacdo real deste, a atividade tedrica apenas transforma nossa
consciéncia dos fatos, nossas ideias sobre as coisas, mas nao as proprias coisas.”

Essa atividade pratica — que visa a transformacdo objetiva, real, na matéria através da
qual se objetiva ou realiza um fim — consiste na unidade do tedrico com o préatico na préopria
acdo, portanto é atividade subjetiva e objetiva ao mesmo tempo. O resultado real, segundo
Viézquez (2011, p. 266), “s6 ¢ alcancado através de um processo pratico, objetivo, que
ultrapassa a cada momento o resultado ideal”. Além disso, nessa atividade, “[...] a consciéncia
tem de permanecer ativa ao longo de todo esse processo, ndo s6 buscando impor o fim
original, mas também modificando-o em prol de sua realizaco.” (VAZQUEZ, 2011, p. 266)

A atividade pratica consiste na “[...] realizacdo guiada por uma consciéncia que, ao
mesmo tempo, SO guia ou orienta — e isso seria a expressao mais perfeita da unidade entre
teoria e pratica — na medida em que ela mesma se guia ou orienta pela prépria realizacdo de
seus fins.” (VAZQUEZ, 2011, p. 266).

% «A dependéncia da teoria com respeito 4 pratica, e a existéncia desta como fundamento e fins ultimos da
teoria, evidenciam que a pratica — concebida como uma praxis humana total — tem a primazia sobre a teoria; mas
esse seu primado, longe de implicar uma contraposicdo absoluta a teoria, pressupde uma intima vinculagao a
ela.” (VAZQUEZ, 2011, p. 260).
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Individualidade, socialidade e intencionalidade sdo, também, questBes importantes
abordadas por Véazquez (2011) em sua discussdo sobre préxis, razdo e historia. Para o autor,
0s homens sdo sujeitos da historia, pois é da atividade pratica dos homens que resulta tudo o

que a histdria nos mostra.

A histdria sé existe como histdria feita pelos homens, e esses s existem produzindo
uma nova realidade com sua praxis produtiva® e produzindo-se a si mesmos em um
processo que ndo tem fim, isto €, os homens transformam e se transformam a si
mesmos e essa historia de suas transformacdes é propriamente sua verdadeira
historia. (VAZQUEZ, 2011, p. 341).

Na perspectiva apresentada pelo autor, afirmar que um sujeito sO € na historia e pela
historia, significa, também, que a histdria s6 existe como histdria de sua atividade. Ou seja, 0s
homens fazem sua propria histéria, sdo seus Unicos sujeitos e, deste modo, ndo pode existir
historia sem eles.

Na perspectiva do processo histérico-social, os individuos sdo um produto social®,
conforme explica Vazquez. (2011, p. 343):

A individualidade e as formas de relacionamento entre os individuos estdo
condicionadas historica e socialmente. O modo como produzem ou se inserem no
processo de producéo, sua vinculagdo com os 6rgaos de poder, sua maneira de amar
e de enfrentar a morte, seus gostos e preferéncias, estdo condicionados socialmente.
No individuo se entrelaca toda uma série de relagBes sociais, isso é 0 que Marx quis
enfatizar ao falar de sua socialidade, ou qualidade social. Essa qualidade social ndo
determina completamente o comportamento do individuo, mas, sim, certas formas
fundamentais deste, assim como seus limites.

Para o autor, as rela¢6es sociais sdo as formas necessarias sob as quais se desenvolve
a atividade dos individuos concretos que agem pratica, real ou materialmente. Na praxis
comum se integram préxis individuais e o resultado acaba por transcender os fins e 0s
resultados da acdo individual. “Justamente partindo das relagdes sociais dadas — e ndo do
individuo abstrato ou do homem em geral — podemos compreender 0os homens — isto &, 0s
individuos concretos — membros de uma formacéao social dada, como sujeitos de uma praxis
historica.” (VAZQUEZ, 2011, p. 344).

o7 «A praxis produtiva, ou relagdo material e transformadora que o homem estabelece — mediante se trabalho —
com a natureza. [...] A préxis produtiva &, assim, a praxis fundamental porque nela 0 homem nédo s6 produz um
mundo humano ou humanizado, no sentido de um mundo de objetos que satisfazem necessidades humanas e que
sO podem ser produzidos na medida em que se plasmam neles fins ou projetos humanos, como também no
sentido de que na préxis produtiva o homem se produz, forma ou transforma a si mesmo” (VAZQUEZ, 2011, p.
228-230).

% <O homem é um ser de relagées porque sua personalidade se desenvolve historicamente a partir de uma base
biologica, através de relagbes sociais. Ele 0 é no presente, posto que toda sua atividade no mundo se faz com
outros homens, através de uma realidade que os mediatiza, tornando possivel sua relagdo com os demais. Pode-
se dizer que 0 homem s¢ existe em relacdo com outros.” (PINTO, 2014b, p. 107).
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O conceito de homem® apresenta, assim, uma dupla e intima relagdo do social e do
individual. “A sociedade ndo existe a margem dos individuos concretos, mas tampouco esses
existem a margem da sociedade e, portanto, de suas relagdes sociais.” (VAZQUEZ, 2011, p.
344).

Importante ressaltar que a praxis humana apresenta uma dualidade de

intencionalidade e ndo intencionalidade.

Os homens — isto é, os individuos cuja atividade pratica assume necessariamente a
forma de uma relacdo social — atuam, portanto socialmente, mas, a0 mesmo tempo,
atuam como individuos que produzem e obram conscientemente, conforme os fins,
independentemente de seu grau de consciéncia das rela¢fes de producdo nas quais se
inserem, da forma social de sua atividade, de seu pertencimento a uma classe social
dada, do tipo de relacdo que contraem com outros homens e dos resultados a que
conduz sua préxis individual quando se integra e conjuga em uma praxis comum.
Desse modo, a praxis intencional do individuo funde-se com a de outros em uma
praxis ndo intencional — que nenhum deles buscou nem desejou — para produzir
resultados que também n&o foram buscados nem desejados. (VAZQUEZ, 2011, p.
344).

O caréter intencional da praxis esta no ambito do individuo quando busca com ela
um determinado fim. O carater ndo intencional esta no ambito coletivo em que essa atividade
assume uma forma social. A préxis — do ser consciente individual — desta maneira, “[...]
integra-se em uma praxis coletiva — a producdo como atividade social — que leva a resultados
globais — producdo e conservacdo de determinadas relagdes sociais — que escapam a sua
consciéncia e a sua vontade.” (VAZQUEZ, 2011, p. 345).

Para o autor, a praxis ndo intencional pressup8e a conjuga¢do de uma multidao de
praxis particulares intencionais e, atribui a isso acontecimentos historicos decisivos sem que
esses resultados correspondam a intengdes ou projetos prévios. A derrocada do feudalismo e o
nascimento do capitalismo, a formacao dos estados modernos centralizados, a transformacéo
do capitalismo em capitalismo monopolista sdo alguns dos exemplos citados por Véazquez
(2011).

% «Qu seja, deve-se se conceber o homem como uma série de relagdes ativas (um processo), no qual, se a
individualidade tem a maxima importancia, ndo € todavia o Unico elemento a ser considerado. A humanidade
gue se reflete em cada individualidade é composta de diversos elementos: 1) o individuo; 2) os outros homens;
3) a natureza. Mas o segundo e o terceiro elementos ndo sdo tdo simples quanto poderiam parecer. O individuo
ndo entra em relacdo com os outros homens por justaposi¢cdo, mas organicamente, isto €, na medida em que
passa a fazer parte de organismos, dos mais simples aos mais complexos. Desta forma, 0 homem ndo entra em
relacdo com a natureza simplesmente pelo fato de ser ele mesmo natureza, mas ativamente, por meio do
trabalho e da técnica. E mais: essas relacBes ndo sdo mecanicas. Sdo ativas e conscientes, ou seja,
correspondem a um grau maior ou menor de inteligibilidade que delas tenham o homem individual. Dai ser
possivel dizer que cada um transforma a si mesmo, se modifica, na medida em que transforma e modifica todo
conjunto de relagdes do qual ele é o ponto central. Nesse sentido o verdadeiro filésofo é — e ndo pode deixar de
ser — nada mais que o politico, isto ¢, o homem ativo que modifica o ambiente, entendido por ambiente o
conjunto de relagdes que o individuo faz parte. Se a prdpria individualidade significa adquirir consciéncia destas
relagdes, conquistar uma personalidade significa adquirir consciéncia destas relagcGes, modificar a prdpria
personalidade significa modificar o conjunto destas relagdes.” (GRAMSCI, 2011c, p. 154-155).
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Partindo da concep¢do de Marx, a praxis ¢ entendida como “[...] atividade material
humana, transformadora do mundo e do préprio homem. Essa atividade real, objetiva, é, ao
mesmo tempo, ideal, subjetiva e consciente.” (VAZQUEZ, 2011, p. 398). Marx deixa
estabelecido, na transicdo dos Manuscritos de 1844 para A ldeologia alema e para as Teses
sobre Feuerbach, um conceito da esséncia do homem™ como praxis. Efetivamente, essa
esséncia — segundo a qual o homem é ser produtor, transformador, criador — se realiza em sua
vida real, em sua propria existéncia social e histérica. (VAZQUEZ, 2011).

Kosik (2002, p. 222) afirma que “a praxis & ativa, € atividade que se produz
historicamente — quer dizer, que se renova continuadamente e se constitui praticamente —,
unidade do homem e do mundo, da matéria e do espirito, de sujeito e de objeto, do produto e
da produtividade”.

Na medida em que a praxis € criadora da realidade humano-social, “[...] a historia se
apresenta como um processo pratico no curso do qual o humano se distingue do ndo-humano:
0 que € humano e 0 que ndao é humano ndo sdo ja predeterminados; sdo determinados na
historia mediante uma diferenciagao pratica” (KOSIK, 2002, p. 222). Para o autor, a praxis se
constitui no modo especifico de ser do homem e o determina em sua totalidade na medida em

que se articula com todo o homem.

A praxis na sua esséncia e universalidade é a revelacdo do segredo do homem como
ser ontocriativo, como ser que cria a realidade (humano-social) e que, portanto,
compreende a realidade (humana e ndo-humana, a realidade na sua totalidade). A
praxis ndo é atividade pratica contraposta a teoria; é determinacdo da existéncia
humana como elaboracgéo da realidade. (KOSIK, 2002, p. 222, grifo do autor).

Por isso, Vazquez (2011, p. 418) afirma que, essencialmente, o homem é definido
“[...] pelo seu trabalho, por sua praxis produtiva, ou seja, por uma atividade pratica com a qual
ndo sé produz um mundo de objetos que satisfazem suas necessidades, mas que transforma a
si mesmo e, portanto, produz a si mesmo.”

A defini¢do que Marx atribui ao trabalho em sua obra O Capital considera o trabalho
como elemento determinante da natureza humana em geral. O trabalho é uma atividade

especificamente humana, uma atividade essencial e universal do homem.

Antes de tudo, o trabalho é um processo entre 0 homem e a Natureza, um processo
em que 0 homem por sua prépria acdo, media, regula e controla seu metabolismo

70 “percebemos a flexdo de Marx indicando a necessidade de considerar a esséncia humana como alguma coisa
gue sO pode ser descoberta na existéncia social e histérica dos individuos, tal qual eles realmente sdo, como
conjunto das relacdes sociais concretas. Relagcdes, que para Marx, tinham, como base, o trabalho como um
processo em que se envolvem a acdo do homem e a natureza, no qual este realiza, regula e controla este
intercambio, enfrenta a natureza como um poder natural, age sobre ela e a transforma, e que ao fazé-lo, se
modifica, transforma sua prépria natureza.” (MACHADO, 2005, p.130).
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com a Natureza. Ele mesmo se defronta com a matéria natural como uma forca
natural. Ele pde em movimento as forcas naturais pertencentes a sua corporalidade,
bracos e pernas, cabeca e mao, a fim de apropriar-se da matéria natural numa forma
atil para sua propria vida. Ao atuar, por meio desse movimento, sobre a Natureza
externa a ele e ao modifica-la, ele modifica, ao mesmo tempo, sua propria natureza.
(MARX, 1988, p. 142).

Essa definicdo sobre o trabalho em geral”* o autor estabelece independentemente das
formas concretas que o trabalho adota nas relacGes sociais determinadas. Por exemplo, a
relacdo entre o trabalhador e o capitalista, contraidas pelos homens no modo capitalista de
producdo. “A definicdo que Marx lhe da, assim como a analise a que submete o processo de
trabalho, aplica-se a toda formacao social e vale para os homens que trabalham em qualquer
sociedade dada.” (VAZQUEZ, 2011, p. 418).

Vazquez (2011, p. 61) lembra que a expressdo “filosofia da praxis” foi utilizada por
Gramsci’? para caracterizar o marxismo quando “[...] pretendia acentuar o papel do fator
subjetivo na historia real, da consciéncia e da atividade revolucionaria dos proletarios [...]”.
Assim, ao destacar o papel da subjetividade, Gramsci fazia critica ao “[...] marxismo
‘preguicoso’ que transformava o papel dos fatores objetivos e, particularmente, o
desenvolvimento das forcas produtivas, na negacdo do papel da atividade pratica
revolucionaria [...].” (VAZQUEZ, 2011, p. 61).

Semeraro (2006) acentua que Gramsci atribui a Marx, Engels e Lenin a fundacédo da
filosofia da préxis. O autor analisa, também, a relacdo de Gramsci com 0 marxismo e, assim,

descreve:

Gramsci compreende plenamente 0 marxismo porque o leu criticamente e o abriu as
transformagBes da histéria do nosso século; deu continuidade a tradicdo
revoluciondria das classes trabalhadoras e elaborou instrumentos mais atuais de luta
porque nunca perdeu de vista a concepcdo fundamental derivada de Marx, sem

" Kosik (2002, p. 222) adverte contra a obscuridade conceitual das definig8es da praxis e do trabalho. Segundo o
autor, “[...] o trabalho é definido como praxis, e a praxis nos seus elementos caracteristicos é reduzida a
trabalho”. O autor assim explica: “Enquanto indagamos a relacdo entre o trabalho e a criacdo da realidade
humano-social, ndo descobrimos nada de econdmico. O trabalho como agir do homem, no qual se cria a
realidade humano-social, é o trabalho no sentido filoséfico. Ao contrério, o trabalho sem sentido econdémico é o
criador da forma especifica, historia e social da riqueza. Do ponto de vista da economia o trabalho se manifesta
como regulador e como estrutura ativa das relagdes sociais na producdo. O trabalho como categoria econémica é
a atividade produtiva social, que cria a forma especifica da riqueza social. O trabalho em geral é o pressuposto
do trabalho em sentido econdmico, mas ndo coincide com este. O trabalho que forma a riqueza da sociedade
capitalista ndo é o trabalho em geral; é um determinado trabalho, o trabalho abstrato-concreto ou um trabalho
dotado de dupla natureza, e apenas nesta forma especifica pertence a economia.” (KOSIK, 2002, p. 211, grifo do
autor).

2 “BEsta nova dialética, definida como ‘teoria do conhecimento do materialismo historico’, para Gramsci, ¢
considerada, a0 mesmo tempo, como légica e método argumentativo, como principio do conhecimento e
instrumento de acdo, como modalidade constitutiva do proprio real. Por meio da dialética, ciéncia das inter-
relagdes das diversas partes da realidade, instrumento de compreensdo das dinamicas e contradicoes, é possivel
estabelecer novas relagdes cognitivas e operativas na sociedade devido as ligagBes inseparaveis entre historia,
politica e economia.” (SEMERARO, 2006, p. 32-33).
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transforma-la em doutrina intocavel e livro sagrado. Esta é a conclusdo a qual se
chega quando se analisam os dois grandes objetivos que toma para si, lucidamente, e
em torno dos quais aglutina sua vida: 1) conferir criatividade e ousadia politica as
organizacbes dos trabalhadores, orientando-as em torno de um projeto mais
articulado e de longa duracdo, construido sobre o consenso ativo e sobre as bases de
uma inovadora concepcdo de hegemonia; 2) resgatar as raizes mais genuinas do
marxismo, aprofundar e ampliar seus horizontes tedricos e politicos diante dos
novos desafios da histéria. (SEMERARO, 2006, p. 43-44).

E a partir da perspectiva gramsciana e sua filosofia da praxis que pretendemos

destacar as categorias trabalho e educagdo, em sua relacdo dialética, discutindo o trabalho

como principio educativo nos termos da producao associada.

A guinada de Gramsci em direcdo a préaxis — ao final de junho de 1919 — é destacada
por Del Roio (2018, p. 119):

Ficara claro que a autoeducacdo para a liberdade ndo dependia, ou dependia menos,
do sindicato e do partido e muito mais dos proprios trabalhadores. Inseridos no
processo produtivo da riqueza social, os trabalhadores fabris eram ja dotados de
certo conhecimento profissional especifico. O trabalho tecnicamente qualificado e
produtivo deveria se vincular a um conhecimento mais amplo de cultura cientifica e
humanista, ndo s6 para poder gerenciar 0 processo produtivo, mas a propria
administracdo publica de um novo Estado operério e socialista. Assim é que 0s
trabalhadores, no seu proprio processo de autoeducacdo, gerariam 0s seus
intelectuais e seus educadores, educando assim o sindicato e o partido.

Concordamos com Del Roio (2018) quanto a atualidade de Gramsci, especialmente

sua radicalidade critica, seu pensamento dialético e dial6gico e, também, a filosofia da praxis

que d& énfase a autonomia, auto-organizacdo e ao antagonismo social. Como sugeriu

Gramsci, € necessario, mais do que nunca,”[...] forjar uma frente unica de forcas sociais e

politicas que configurem o embrido do novo bloco histérico fundado no trabalho associado e
emancipado.” (DEL ROIO, 2018, p. 239).

Semeraro (2006) afirma que no entendimento de Gramsci, assim como de Marx,

existe uma ligacdo inseparavel entre o agir e o conhecer, sendo 0 pensamento parte integrante

da realidade.

A profunda ligacdo com os proletarios reais do mundo, a descoberta das suas
contradicBes e as tentativas de superé-las politicamente constituem a base sobre a
qual os subalternos podem vir a construir a formacdo da propria subjetividade,
adquirir uma outra inteligibilidade do real e se utilizar de um ‘espirito critico” que
recuse qualquer principio de autoridade, desconfie do que estd dado naturalizado e
crie as condicOes para projetos alternativos de sociedade. (SEMERARO, 2006, p.
18).

Para o autor, no processo de libertagdo e afirmacdo dos projetos politicos dos setores

subjugados, Gramsci tinha como requisitos 0 conhecimento critico, autbnomo e criativo. Em

diversos momentos, Gramsci delineou aspectos desse processo de formagdo que Semeraro
(2006, p. 18-19) assim descreve:
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Em primeiro lugar, observa, é preciso aprender a respeitar o saber popular mesmo
em sua desorganicidade e fragmentariedade, sem, contudo, deixar de ter uma
posicao critica frente as opinides e as ‘cren¢as’ disseminadas no ‘senso comum’. A
partir desse, se chega a perceber o ‘bom senso’, presente em tantos conhecimentos
populares, e que ‘merece ser desenvolvido e tornado coerente’. Mas, além disso, é
necessario aprender a criar uma capacidade critica frente ao saber acumulado e
repassado oficialmente, que deve ser visto ndo como 6bvio e natural, mas como
sendo interpretado e administrado por grupos sociais que visam precisos objetivos
politicos. A partir desta consciéncia, as classes populares e seus intelectuais passam
a demarcar os elementos de ruptura e superagdo em relacdo as concepcoes
dominantes, a operar novas sinteses a medida que adquirem ‘uma progressiva
consciéncia da propria personalidade historica’. O ‘novo intelectual’ (que ndo é
apenas um individuo, mas é também constituido por diversos sujeitos politicos
organizados), enquanto analisa criticamente ¢ trabalha para ‘desorganizar’ 0S
projetos dominantes, se dedica a promover uma ‘nova inteligéncia social’, capaz de
pensar a producdo, a ciéncia, a cultura, a sociedade na dptica da classe subjugada a
qual pertence.

Importante ressaltar que a classe popular ndo € sacralizada por Gramsci e, tampouco,
é ela portadora de uma prévia orientacdo revolucionaria. Afinal, como explica Semeraro
(2006, p. 29), “[...] os projetos politicos qualitativamente superiores € a visdo mais avangada
dos trabalhadores s6 podem derivar da capacidade de luta, da formacéo de sua autonomia, da
organizacao e das conquistas sociais abertas a uma historia que ndo garante nada a priori,”

Nesse sentido, o caminho que Gramsci traca € a politizacdo dos subjugados e a
autoeducacdo a partir do trabalho™. A original “filosofia da praxis” por ele elaborada tem
como significado mais profundo, segundo Semeraro (2006, p. 124), “[...] a capacidade dos
trabalhadores desenvolverem sua propria concepcdo de mundo, suas organizacdes, sua
subjetividade, enquanto imersos nos processos mais avangados de producdo e conhecimento.”

As conquistas das classes subjugadas, nesse sentido, devem estabelecer uma nova
maneira de pensar e ndo se restringirem as questdes econémicas, a producdo e a0 consumo
material. O objetivo deve ser “[...] instaurar valores e relagdes sociais que promovam a
participacdo, a criatividade, a responsabilidade, a construcdo de um conhecimento
democratico que permite ‘um progresso intelectual de massa e nao apenas de reduzidos
grupos intelectuais’.” (SEMERARO, 2006, p. 29).

Em seu livro, Del Roio (2018) traz grandes contribuicbes sobre questdo da
emancipacdo do subalterno a partir da concepcdo de Gramsci e da filoséfica da praxis,
especialmente diante das contradi¢des que perpassam nossa realidade.

Um movimento de emancipacao s6 pode partir da autoatividade das massas, da sua
autonomia, da cisdo com a classe dominante. Gramsci interpreta O Principe de

" A autoeducago a partir do trabalho sera retomada no capitulo seguinte sob as experiéncias de Gramsci no
L’Ordine Nuovo e 0s Conselhos de Fabrica.
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Magquiavel com as lentes de Sorel™ exatamente para destacar esse personagem
imaginario como a representacao da vontade coletiva autbnoma que se auto-organiza
em oposicdo a ordem social vigente, gerando uma cisdo que contesta a
subalternidade. Esta demanda, todavia, uma reforma moral e intelectual, uma
transformacdo cultural de grande envergadura historica, que supere e substitua a
cultura da velha classe dominante. (DEL ROIO, 2018, p. 184-185).

Segundo a concepgdo gramsciana, é preciso que se materialize a nova subjetividade
ao mesmo tempo em que se nega radicalmente a ordem. Somente assim torna possivel que se
organize, sobre novas bases, a vida material e cultural. Como explica Del Roio (2018), o
processo de negacdo implica, por sua vez, que se elabore de maneira tedrico-pratica um

projeto de nova vida.

A nova subjetividade, critica e negativa da condicdo subalterna, parte
necessariamente das condigBes reais existentes, das contradicbes do real, dos
fragmentos que compdem a ideologia subalterna, dos impulsos de rebeldia dos
dominados (quase a dizer do ‘espirito popular criativo’), (DEL ROIO, 2018, p. 185).

O autor evidencia aqui a importancia dos intelectuais organicos’ quando se pensa a
condicdo de subalternidade e a luta pela sua emancipacdo. Esse movimento historico —
reforma moral e intelectual de largo alcance —, como afirma Del Roio (2018, p. 185), “[...] s6
se torna possivel na medida em que as classes subalternas geram um grupo de intelectuais
organicos. Organicos porque emersos do seio da prépria classe e porque atuam historicamente
em razdo dos interesses da classe da qual se originaram.”

O saber popular é valorizado em Gramsci, tanto que promove a defesa da
socializacdo do conhecimento, como recria a funcdo dos intelectuais’® vinculando-os as lutas
politicas dos subalternos. Afinal, para Gramsci, “[...] todos tém a capacidade de pensar e agir,
de elaborar conhecimentos, de acumular experiéncia, de ter uma sensibilidade, um ponto de
vista proprio.” (SEMERARO, 2006, p. 137).

™ Sobre Sorel: “[...] um autor cujas teorias exerciam um forte fascinio no meio operario da Europa mas que, ao
operar uma separacdo entre o social e o publico, abria um caminho perigoso para a despolitizacdo e as
mobilizagdes emocionais de massa. Gramsci, analisando o conceito de ‘cisdo’ pregada por Sorel em relagdo as
estruturas e a ideologia das classes dominantes, observa que, por quanto tal proposta visasse mobilizar as classes
trabalhadoras e pudesse compactar suas lutas, destituia a sua agdo das mediacGes politicas e abria a porta para
posi¢Bes romanticas e messianicas.” (SEMERARO, 2006, p. 47).

> «“Cada grupo social, nascendo no terreno originario de uma fun¢io essencial no mundo da produgdo
econdmico, cria juntamente, organicamente, uma ou mais camadas de intelectuais que lhe ddo homogeneidade e
consciéncia da propria fungdo ndo sé no campo econdmico, mas também no social e politico.” (GRAMSCI apud
DEL ROIO, 2018, p. 186).

"® «“Entdo, sdo organicos os intelectuais que, além de especialistas na sua profissdo que os vincula profundamente
ao modo de produgdo do seu tempo, elaboram uma concepcgao de ético-politica que os habilita a exercer fungdes
culturais, educativas e organizativas para assegurar a hegemonia social e o dominio estatal da classe que
representam. Conscientes de seus vinculos de classe, manifestam, sua atividade intelectual de diversas formas:
no trabalho como técnicos e especialistas dos conhecimentos mais avangados, no interior da sociedade civil para
construir o consenso em torno do projeto da classe que defendem, na sociedade politica para garantir as fungdes
juridico-administrativas e a manuteng@o do poder do seu grupo social.” (SEMERARO, 2006, p. 135).



99

Os intelectuais organicos da classe operaria, no entendimento de Gramsci, “[...]
surgem a partir de sua propria insercao no processo produtivo, a partir do momento em que o
processo de trabalho e o conhecimento se materializam na transformacdo do mundo natural ou
artificial.” (DEL ROIO, 2018, p. 253). No entanto, em sua época, Gramsci ja constatara a
grande dificuldade da classe operaria em forjar seus intelectuais.

O ponto crucial das questbes que giram em torno da filosofia da préxis é — na
perspectiva de Gramsci — “[...] a formagdo de sujeitos criticos, a capacidade cognitiva ¢ o
espirito de iniciativa a serem despertados naqueles que sofrem a acdo dos dominantes e a
passividade frente as estruturas existentes.” (SEMERARO, 2006, p. 34).

Por seu turno, o homem, na filosofia da praxis, é entendido enquanto “[...] conjunto
de relagdes sociais, [...] dialeticamente concretas, consideradas dentro de precisas condicdes
de trabalho, de um modo de producdo material e simbolico, de divisdes de classe, de
distribuicdo de riqueza e do poder no mundo que nos engloba.” (SEMERARO, 2006, p. 70-
71).

Como lembra Semeraro (1999, p. 73), “[...] o ponto central das reflexdes de Gramsci
se prende a formacdo de novos sujeitos sociais que visam a construcdo de um projeto de
sociedade aberto a participagdo de todos os trabalhadores”. Para Gramsci, a vida em
sociedade comporta “[...] uma praxis politica consciente e coletiva que visa transformar a
realidade, combate os privilégios e promove o protagonismo das massas espoliadas e
excluidas.” (SEMERARO, 1999, p. 79).

Trazendo a questdo da praxis para o contexto do Brasil, Del Roio (2018, p. 252)
afirma que “[...] o problema a ser encarado ¢ como fazer emergir das contradicdes da
sociedade civil um projeto de povo/nagdo”. Certamente, materializar um projeto nesse sentido

consiste num complexo e dificil processo’”.

O projeto de Gramsci, simbolizado por sua condigdo de encarcerado, ndo € simples
nem romantico. Nele, a formacdo de ‘intelectuais organicos’ e de ‘trabalhadores
associados’ ndo acontece ‘naturalmente’ como a instrugdo que conforma ao sistema,
mas € fruto de um gigantesco esforgo de lutas e de construcdo conjunta que exigem
ousadia, imaginacdo, ruptura e a criagdo de uma praxis politico-pedagdgica que
transforme radicalmente a realidade. (SEMERARO, 2006, p. 126-127).

Luiz (2013, p. 16) escreve que “[...] mesmo diante de um quadro social pleno de

contradicOes, é possivel empreender esforcos teorico-praticos para enfrentd-lo, pois a

T «A sociedade civil ¢ 0 momento do conflito de classes no qual se manifesta a contradi¢do fundamental entre
capital e trabalho, do processo produtivo da vida material até a produgdo material das subjetividades antagdnicas.
Dessa contradigdo em processo € possivel que o conjunto das classes subalternas, a partir do seu acimulo de
experiéncias e de lutas, se organize como povo/nacdo, ou seja, como sociedade civil que se faz Estado.” (DEL
ROIO, 2018, p. 252).
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realidade é dialética, a contradicdo € sua constante e a hegemonia € uma construcdo
historica”. A autora — que tém por referéncia Gramsci — acredita que, “[...] pela via cultural e
ético-politica, pode haver uma instrumentalizacdo para a emancipacdo, por melhores
condicdes de vida em sociedades, pelas classes subalternas e pelo conjunto de organismos que
a tenham como fundamento.” (LUIZ, 2013, p. 17).

Com essa perspectiva de transformacdo, também destacamos as contribui¢bes de
Mészaros (2008a) que — no ensaio publicado como livro A educacdo para além do capital —
promove o resgate do sentido constitutivo da educacdo e de sua relacdo com o trabalho, sem
desconsiderar a materialidade da estrutura social do sistema de capitalista de produgéo.
Mészaros (2008a), ao mesmo tempo em que defende uma teoria e uma praxis educativa
emancipadora — tendo como objetivo transformar o trabalhador em um agente politico —,
combate a internalizacdo e a consciéncia de subordinacdo dos valores mercantis e o

subjetivismo revolucionério.

Em Mészéros, educar ndo € mera transferéncia de conhecimentos, mas sim
conscientizagio e testemunho de vida. E construir, libertar o ser humano das cadeias
do determinismo neoliberal, reconhecendo que a histéria é um campo aberto de
possibilidades. Esse é o sentido de educar para além do capital: educar para além do
capital implica pensar uma sociedade para além do capital. (JINKINGS, 2008, p.
13).

A educacdo, como sugere Sader (2008, p. 15) no prefacio da obra A educacéo para
além do capital, “[...] tornou-se uma pega do processo de acumulacdo de capital e
estabelecimento de consenso que torna possivel a reproducdo do injusto sistema de classes.
Em lugar de instrumento da emancipacdo humana, agora é mecanismo de perpetuacdo e
reproducdo desse sistema.” Sader (2008) afirma que, ao pensar a educagdo na perspectiva da
luta emancipatéria, Mészéros reestabelece os vinculos entre educacdo e trabalho.

Diante disso, Mészaros (2008a) defende uma concep¢do mais ampla de educacao,
gue ndo se restringe aos espacos formais de educacao e se relaciona com toda a vida social.

Para o autor consiste numa educagdo continuada.

Nunca é demais salientar a importancia estratégica da concep¢do mais ampla de
educacdo expressa na frase’®: ‘a aprendizagem é a nossa propria vida’. Pois muito do
nosso processo continuo de aprendizagem se situa, felizmente, fora das instituicdes
educacionais formais. [...] Eles comportam tudo, desde o surgimento de nossas
respostas criticas em relagdo ao ambiente material mais ou menos carente em nossa
primeira infancia, do nosso primeiro encontro com a poesia e a arte, passando por
nossas diversas experiéncias de trabalho, sujeitas a um escrutinio racional, feito por
nés mesmos e pelas pessoas com quem partilhamos e, claro, até o nosso
envolvimento, de muitas diferentes maneiras e ao longo da vida, em conflitos e
confrontos, inclusive as disputas morais, politicas e sociais dos nossos dias. apenas

78 A frase a que o autor faz referéncia é de Paracelso: “A aprendizagem é a nossa propria vida, desde a juventude
até a velhice. De fato quase até a morte; ninguém passa dez horas sem nada aprender.”
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uma parte disso tudo estd diretamente ligada & educacdo formal. (MESZAROS,
20084, p. 53).

No entendimento do autor, a educagdo tem papel soberano na transformagéo social,
na mudanca das condigdes objetivas de reproducdo. A educacdo continuada é fundamental na
“[...] automudanca consciente dos individuos chamados a concretizar a criagdo de uma ordem
social metabolica radicalmente diferente. E isso que se quer dizer com a concebida ‘sociedade
dos produtores livremente associados’.” (MESZAROS, 2008a, p. 65).

Para Mészaros (2008a) é preciso desenvolver, na imensa maioria esmagadora da
sociedade, uma consciéncia comunista de massa que possibilite a fundacdo de uma nova
sociedade. E, no desenvolvimento dessa consciéncia socialista, a educacdo tem papel crucial,

uma educacao para além do capital.

A ‘autoeducacdo de iguais’ e a ‘autogestdo da ordem social reprodutiva’ ndo podem
ser separadas uma da outra. A autogestdo — pelos produtores livremente associados —
das fungdes vitais do processo metabdlico social € um empreendimento progressivo
— ¢ inevitavelmente em mudanca. O mesmo vale para as praticas educacionais que
habilitem o individuo a realizar essas fun¢des na medida em que sejam redefinidas
por eles préprios, de acordo com os requisitos em mudanga dos quais eles s&o
agentes ativos. A educacgdo, nesse sentido, € verdadeiramente uma educacao
continuada. (MESZAROS, 2008a, p. 74-75, grifo do autor).

Significa que, na perspectiva do autor, a “educacdo continuada” ¢ insepardvel da
pratica significativa da autogestdo, ou seja, € fundamento necessario aos principios
reguladores de uma sociedade para além do capital.

Paulo Freire é outro autor que tem uma concep¢do mais ampla de educacdo e,
também, tem por referéncia a filosofia da praxis. Por seu turno, o autor entende que o homem
¢ um ser da praxis dada sua “[...] capacidade de atuar, operar, de transformar a realidade de
acordo com finalidades propostas [...], a qual esta associada sua capacidade de refletir.”
(FREIRE, 20184, p 20). Para o autor, acdo e reflexdo constituem a maneira humana de existir,
constitutivos inseparaveis da praxis. Contudo, a realidade em que esta 0 homem condiciona a

acao e reflexao.

Assim, como ndo hd homem sem mundo, nem mundo sem homem, ndo pode haver
reflexdo e acdo fora da relagdo homem-realidade. Esta relacdo homem-realidade,
homem-mundo, ao contréario do contato animal com o mundo, como ja afirmamos,
implica a transformacdo do mundo, cujo produto, por sua vez, condiciona ambas,
acdo e reflexdo. E, portanto, através de sua experiéncia nestas relagdes que o homem
desenvolve sua acgdo-reflexdo, como também pode té-las atrofiadas. Conforme se
estabelecam estas relagcdes, o0 homem pode ou ndo ter condi¢Bes objetivas para o
pleno exercicio da maneira humana de existir. (FREIRE, 2018a, p. 20-21).

Na obra Pedagogia do Oprimido, Freire (2014) advoga por uma consciéncia critica

dos oprimidos sobre seu estar no mundo e sobre a necessidade de lutar por sua libertacao
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mediante a transformacdo da ordem social, econdmica e politica injusta. A pedagogia do

oprimido, nas palavras do autor, é:

[...] aquela que tem de ser forjada com ele e ndo para ele, enquanto homens ou
povos, na luta incessante de recuperacdo de sua humanidade. Pedagogia que faca da
opressao e de suas causas objeto da reflexdo dos oprimidos, de que resultara o seu
engajamento necessario na luta por sua libertacdo, em que esta pedagogia se fara e
refard. (FREIRE, 2014, p. 43).

A pedagogia do oprimido é, nesse sentido, um instrumento para a descoberta critica
da realidade. Sem uma insercdo critica na realidade — que possibilita um reconhecimento
verdadeiro — ¢ impossivel uma transformacgao objetiva no sentido da emancipagdo social. “A
leitura critica do mundo é um quefazer pedagdgico-politico indicotomizavel do quefazer
politico-pedagdgico, isto é, da acdo politica que envolve a organizacdo dos grupos e das
classes populares para intervir na reinvencdo da sociedade.” (FREIRE, 2016, p. 47, grifo do
autor).

Apresentada a relagdo dialética trabalho-educacdo — a partir da filosofia da praxis em
que se destacou a sua concepcdo transformadora e revolucionaria —, colocamos em debate o
processo educativo no espaco da producdo. Consideramos, entdo, a pedagogia do trabalho em
sua contraditoriedade: a heterogestdo da pedagogia da fabrica e a autogestdo da pedagogia da
producdo associada.

Desse modo, buscamos fundamentar teoricamente o caminho para compreensdo e
apreensdo do processo pedagdgico que se desenrola nas experiéncias de organizacdo coletiva
dos trabalhadores. A critica a ideologia da gestdo capitalista implica, segundo Faria (2017a, p.
472), “[...] uma opgao pelos processos de producao democraticos coletivos; da mesma forma
que a critica a heterogestdo que a mesma sustenta como a Unica forma possivel de

administracdo, implica também uma opcéo pela autogestédo social.”

2.2 A PEDAGOGIA NO ESPACO DA PRODUCAO

Mas o processo revolucionario se realiza no terreno da producao, na fabrica, onde as
relacbes sdo entre opressor e oprimido, explorador e explorado, onde ndo existe
liberdade para o operario, onde ndo existe democracia. O processo revolucionario se
efetiva onde o operério ndo é nada e quer se tornar tudo, onde o poder do
proprietario € ilimitado, é poder de vida ou morte sobre o operario, sobre a mulher
do operario, sobre os filhos do operario. (GRAMSCI, 2011b, p. 75).
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79

Gramsci, no periodo em que dirigiu a revista L’Ordine Nuovo', viveu uma

experiéncia politica acompanhando as lutas operarias. Teorizou, entdo, uma “democracia

8 centrada no autogoverno dos

operaria” baseada no papel dos Conselhos de Fabrica
produtores. “E nessa vontade de querer fundar uma ‘nova ordem’ politica sobre o ‘trabalhador
coletivo’ que reside a peculiaridade do ‘conselhismo’ gramsciano e do proprio
‘ordinovismo’.” (LIGUORI, 2017, p. 588).

Nos termos da filosofia da préxis, podemos afirmar que a experiéncia vivida por
Gramsci foi uma experiéncia tedrico-pratica. A proposta de Gramsci com 0 L ’Ordine Nuovo,
segundo Liguori (2017, p. 588), “[...] fincava as proprias raizes diretamente no trabalho
industrial, baseava-se na superacdo do distanciamento das funcgdes intelectuais e politicas em
relacdo aquelas da producdo.” Evidencia-se, assim, a concepcdo ampla de educagdo®, uma

autoeducacdo a partir do trabalho.

A experiéncia realmente espetacular de autoeducacdo da classe operéria, de
autonomia e antagonismo, na qual intelectuais revolucionarios como Gramsci se
envolveram de forma organica, ocorreu com o movimento dos conselhos de fabrica,
nos anos 1919-1920. Dessa feita, os intelectuais e os operarios se educaram
reciprocamente. O periddico L’ Ordine Nuovo, fundado por Gramsci e outros jovens
intelectuais socialistas, se esfor¢ou para dotar 0 movimento de cultura, de teoria e de
direcdo consciente, enquanto eles mesmos aprendiam da escola do trabalho. (DEL
ROIO, 2018, p. 137).

Podemos destacar que Gramsci, nesse periodo, percebeu a necessidade de afirmar um
novo tipo de intelectual — o intelectual organico — como mediador no processo de
desenvolvimento intelectual dos trabalhadores. No entanto, € importante ressaltar que nesse

processo de autoeducacao, intelectuais e operarios se educaram mutuamente.

" “A L’Ordine Nuovo, revista semanal publicada entre 1° de maio de 1919 e 24 de dezembro de 1920 (entre
1921-1922 foi diario e 6rgdo do Partido Comunista d’Italia [PCd’T], mais tarde tornando-se periddico), vincula-
se a um periodo preciso da experiéncia politica gramsciana na Turim do ‘biénio vermelho’, em 1919-1920.”
(LIGUORI, 2017, p. 587).

80 <A fabrica com suas comissdes internas, os circulos socialistas, as comunidades camponesas sdo os centros da
vida proletaria nos quais é preciso trabalhar diretamente. As comissdes internas sdo 6rgdos de democracia
operéaria que é necessario libertar das limitacGes impostas pelos empresarios e nos quais é preciso infundir vida e
energias novas. Hoje, as comissdes internas limitam o poder do capitalista na fabrica e desempenham funcgdes de
arbitragem e disciplina. Desenvolvidas e enriquecidas, deverdo ser amanhd os 6rgaos do poder proletario que
substituira o capitalista em todas as suas funcdes Uteis de direcdo e de administracdo. Ja desde agora os
proletarios deveriam proceder a eleicdo de amplas assembleias de delegados, escolhidos entre os melhores e
mais conscientes companheiros, na base da seguinte palavra de ordem: ‘todo poder da fabrica aos comités de
fabrica.” Tal palavra de ordem deve ser coordenada com outra: ‘Todo poder de Estado aos conselhos operarios e
camponeses.”” (GRAMSCI, 2011a, p. 71).

81 «“Nos Q a questdo da educagdo é estendida ao tema da hegemonia e do papel fundamental de mediacéo
desenvolvido pelos intelectuais. A questdo pedagdgico-educativa aparece desde 0 Q1 como parte do mais vasto
discurso sobre a formagdo e o papel dos intelectuais na historia italiana do século XIX.” (LIGUORI, 2017, p.
232).



104

O fundamento do processo de autoeducacdo e de autoemancipacdo do trabalho tem
como nucleo essencial o conselho de fabrica que tinha por horizonte a construgdo do trabalho

livre associado.

O conselho deve entdo ser a base e o fundamento do estado operario e socialista, das
suas instituicBes sociais. Assim, a escola no Estado de transicdo deve ser uma escola
do trabalho que se emancipa, uma escola que constréi e organiza o trabalho livre
associado. Nessa escola, a acdo laboriosa disciplinada se articula ao conhecimento
da técnica, da ciéncia e da vasta cultura humanista. O método e o principio
pedagdgico se fundamentam no processo produtivo fabril, coletivo e solidario. (DEL
ROIO, 2018, p. 121).

Evidenciada a relagdo trabalho-educacdo, na segunda parte deste capitulo tratamos
do processo educativo que se desenrola no terreno da producdo®. Afinal, o homem se educa e
se faz homem — de acordo com Marx e Engels — “[...] na produc¢ao e nas relagdes de producdo
através de um processo contraditério em que estdo sempre presentes e em confronto,
momentos de educacdo e deseducacdo, de qualificacdo e desqualificagdo, e portanto, de
humanizagdo e de desumanizacdo.” (KUENZER, 1986, p. 11).

Os pioneiros da teoria da administragdo surgiram no inicio do século XX e, por
apresentarem ideias bastante semelhantes, foram designados como fundadores da Escola
Cléassica. Motta (2010) cita Taylor, Fayol, Gulick, Urwick, Gantt e Gilbreth como principais
representantes dessa corrente.

O autor afirma que as ideias desses pioneiros poderiam ser resumidas de maneira
geral no seguinte pressuposto: “[...] alguém serd um bom administrador a medida que planejar
cuidadosamente todos 0s seus passos, organizar e coordenar as atividades de seus
subordinados e comandar e controlar o seu desempenho.” (MOTTA, 2010, p. 6).

Dentre esses representantes, Motta (2010) destaca Frederick Winslow Taylor e Henri
Fayol. O primeiro publica em 1911 o seu livro mais importante, Principios da Administracédo
Cientifica, enquanto o segundo publica, em 1916, o livro Administracdo Geral e Industrial.
Fayol acaba por complementar o trabalho desenvolvido por Taylor. Segundo Motta (2010, p.
6-7, grifo do autor):

Taylor preocupou-se muito mais com a racionalizagdo dos métodos e sistema de
trabalho do que com a racionalizagdo da organizacdo do trabalho. [...] Para garantir

82«0 que ndo pode ser posto em duvida é que a hegemonia tem seu fundamento ultimo no processo de produgio
da vida material e nas relacBes de trabalho que configuram o bloco histérico. Mas o processo produtivo é
organizado por intelectuais organicamente vinculados a uma classe determinada, que persuadem os trabalhadores
a movimentar a producdo com sua forca vital, pela forca ou pelo consenso. Engenheiros, economistas e
administradores compdem um corpo de intelectuais vinculados a burguesia de forma mais direta, mas toda
hegemonia é composta por uma variedade de funcGes intelectuais estabelecidas por meio de uma série de
mediacgBes que perpassam o complexo das superestruturas da sociedade civil e do estado, organizando em Gltima
instancia o processo produtivo do bloco histérico e formatando a sua forca de trabalho.” (DEL ROIO, 2018, p.
158-159).
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que os padrbes fossem atingidos, Taylor sugere a selecdo, o treinamento e o
controle dos trabalhadores. [...] Taylor é o primeiro teérico da administragdo. De
uma forma ou de outra, toda a teoria das organizacdes fundamenta-se em seu
trabalho ou dialoga com suas ideias

Enquanto Fayol:

Voltado para a racionalizacdo da estrutura administrativa, que gerencia 0 processo
de trabalho, [...] desenvolve uma analise I6gico-dedutiva da administracéo. E dele a
classificacdo das funcGes do administrador: planejar, organizar, coordenar,
comandar e controlar. Dessas funcdes deduz os principios da administragdo.
(MOTTA, 2010, p. 7, grifo do autor).

Em sua critica, Faria (2007b, p. 24) afirma que a Teoria Geral da Administragdo “[...]
sendo um sistema de ideias direcionado a um fim e que mascara ou nao aborda o conjunto das
praticas, possui carater ideologico®, o qual confere sentido aos processos de controle nas
organizacg0es.”

Para ilustrar a evolucdo do pensamento administrativo, elaboramos, a partir da
analise de Faria (2007b), o QUADRO 5 contemplando enfoques da Teoria Geral da

Administracéo.

8 «A ideologia, assim, representa a relago imaginaria dos individuos com suas condigdes reais de existéncia, ou
seja, se a representacdo das condi¢des de existéncia real dos individuos que ocupam postos de agentes da
valorizacdo do capital (da exploracdo, da repressdo, da ideologizacdo, da pratica cientifica) resulta em dltima
instancia das relages de producdo e das relacBes dela derivadas, € porque a ideologia s6 tem sentido se resulta
em pratica material por ela constituida, porquanto sdo atos materiais, inseridos em praticas, reguladas por rituais
que sdo definidos pelos aparelhos ideoldgicos. A producédo ideol6gica permite mascarar, deslocar ou desviar 0s
conflitos de suas potencialidades, exagerando-o0, amenizando-o0, ou mesmo articulando um conflito imaginario
sobre as potencialidades efetivas. A ideologia surge, desta forma, como instrumento permanente de poder e €
neste sentido que ela também produz as formas de sua interpretacdo. E como instrumento de poder que a
ideologia aparece nas unidades produtivas. Estas ndo sao l6cus da reproducéo da ideologia, mas de producgdo de
um tipo de linguagem politica e um eminente lugar de inculcagdes, lugar de discursos, que s6 pode realizar sua
finalidade (exploragdo do trabalho) organizando uma estrutura de sentido, proclamando fins, que ocultam o fim
real, divulgando-os e divulgando os meios que tenham rela¢des (duplas) com os fins.” (FARIA, 2017a, p. 382).
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QUADRO 5 - Enfoques da Teoria Geral da Administragéo

A organizagéo cientifica do trabalho: enfoque classico
Concepcéo de Frederick W. Taylor

Concepcdo de Henry Ford

Henri Fayol

01

O enfoque das relagcdes humanas
Concepcdo de g. Elton Mayo

02 Concepcéo de Chester I. Barnard
Concepcdo de Douglas McGregor
Concepgdo de H. Maslow

O enfoque neoclassico
03 Concepcéo de Peter F. Drucker
Concepcdo Empirico-Gerencialista

O enfoque behaviorista

Concepcdo de Herbert A. Siomn e James G. March
Concepcdo de Rensis Likert

Concepcéo de Chris Argyris

Concepcédo de Robert Blake e Jane S. Mouton

04

O enfoque estruturalista
05 Concepgéo de Amitai Etzioni
Concepgdo de Charles B. Perrow

O enfoque funcionalista dos sistemas sociais
Concepcéo Sistémica

06 Concepcdo Desenvolvimentista

Concepcédo Contingencialista
07 O enfoque da teoria Z e os circulos de controle de qualidade
08 A linha de producéo flexivel

Fonte: O autor adaptado de FARIA, José Henrique de. Economia politica do poder: uma critica da teoria geral
da administracdo. Volume 2. Curitiba: Jurud, 2007b.

Sobre a teoria da gestdo capitalista, Faria (2017a, p. 471) afirma que ela “[...] esta
relacionada ndo com a histéria do pensamento cientifico, mas com a histéria do capitalismo,
sendo, portanto, a prépria teoria do poder e do controle.” Faria (2008), ao examinar a propria
histéria do desenvolvimento das ideologias de gestdo, desde Taylor-Fayol-Ford até o
Toyotismo (producéo flexivel ou enxuta), desenvolveu a Teoria Critica do Controle.

Com a Teoria Critica do Controle, o autor — que afirma seguir a linha da critica de
Mauricio Tragtenberg — propde a tese de que a teoria da administracdo €, na verdade, uma
teoria sobre a pratica do controle ou uma ideologia do poder do Capital. “Em outros termos,
tal teoria € a0 mesmo tempo o reasseguramento do arcaboucgo tanto da producdo quanto da
reproducdo da légica da acumulacdo capitalista no &mbito da gestdo do processo de trabalho
em unidades produtivas.” (FARIA, 2019, p. 274).

No Brasil, alias, merece destaque o pioneirismo de Mauricio Tragtenberg na critica
as teorias da gestdo capitalista. Sua trajetoria se deu, nas palavras de Meneghetti (2009, p. 21):
“[...] vivenciando essas realidades como um intelectual organico em defesa dos interesses dos
trabalhadores”. Sobre o enfoque das relagdes humanas, por exemplo, Tragtenberg (2005, p.

28-32, grifo do autor) escreve:
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Com ‘relagdes humanas’ surge a empresa educadora de homens, pois parte-se da
nogdo de que a experiéncia das responsabilidades do trabalhador tem valor
formativo, mas deixa a cargo da empresa e a seus conselheiros agir sobre os que
processam a formacdo. Relacdes humanas sdo um elemento simplificador e idealista,
manipulador e realista. [...] Fundamentalmente, a preocupacéo das relagcdes humanas
consiste na sua influéncia na producdo, donde pode defini-la como dinheiro. [...]
‘Rela¢bes Humanas’ surgiu e se desenvolveu como reagio ao sindicalismo operario
norte-americano; foi uma das respostas patronais no terreno da ideologia e da
técnica administrativa.

O autor define as relacdes humanas como uma teoria, pratica e uma ideologia®*. Por
conseguinte, quanto a organizagao capitalista, Tragtenberg (2005, p. 37) afirmava: “Empresa
ndo é sé o local fisico onde o trabalho excedente cresce as expensas do necessario, o palco da
oposicao de classes. E também o cendrio da inculcacdo ideoldgica. Nesse sentido, empresa é
também aparelho ideologico.”

Para garantir a hegemonia do discurso capitalista quanto a difusdo dos sistemas e
mecanismos de controle no interior das unidades produtivas, a ideologia assume extrema
importancia. Desse modo, 0s sistemas e 0os mecanismos de controle s&o apresentados — via
transmissdo ideoldgica®® — “[...] como funcionais a qualidade da producdo, a produtividade, &
concorréncia e, a0 mesmo tempo, a harmonia no trabalho, a realizacdo pessoal, ao
comprometimento, ao vinculo.” (FARIA, 2017a, p. 382).

Em sua argumentacdo, Faria (2017a, p. 383) explica que, “na medida em que a
ideologia se consubstancia em praticas e que tais praticas estdo presentes em aparelhos
econbmicos, como as unidades produtivas, € que ela aparece nestas como um conjunto de

crencas formando um dogma, crengas estas partilhadas pelos membros da organizagao [...]”.

8 «A ideologia da gestdo capitalista ndo interessa o sujeito consciente individual ou coletivo. Sua preocupagio
central é com a forca de trabalho e, portanto, com os instrumentos para torna-la — em funcdo das necessidades do
capital — mais eficiente, eficaz, produtiva, satisfeita, cooperativa, harmonica, ddcil e leal. Neste sentido, pode-se
afirmar que a gestéo capitalista ¢ um conjunto de técnicas multidisciplinares, desenvolvidas e aperfeigoadas para
capacitar um namero reduzido de pessoas (especialistas) da clpula das organizacgdes (os dirigentes), no sentido
de que estas possam manter e/ou incrementar 0s mecanismos de direcdo e de controle sobre o processo de
trabalho e sobre os trabalhadores, de modo a permitir que o resultado das tarefas organizadas seja obtido, a custa
de motivacdo e comprometimento, com maior eficiéncia e eficacia, segundo padrfes definidos pela estrutura
burocrética da organizagao e de acordo com os seus fins objetivos especificos.” (FARIA, 2017a, p. 467).

8 “Isto remete, de fato, & questio da transmissido da ideologia primeiro para fora da organizagdo produtiva,
especificamente pelos aparelhos de Estado e, segundo, para os efeitos desta transmissdo e para a
operacionalizacdo desses efeitos no interior das unidades produtivas. Desde logo, ndo se trata de afirmar que ndo
hé& ideologia na organizacdo e tampouco que nesta ndo se produzam ideologias, mas que esta aparece
consolidada de forma dominante nos aparelhos do Estado. Reproduzir a forca de trabalho ndo é produzir sua
qualificacdo, mas é reproduzir, a0 mesmo tempo, sua submissdo a ordem estabelecida, isto é, reproduzir sua
submissao a ideologia dominante. Este papel é desempenhado principalmente pelo aparelho de Estado escolar,
mas ndo so por ele, pois 0s programas de treinamento aplicados nas organizagdes, inclusive ou principalmente 0s
gue tomam atualmente a forma de universidades corporativas, cumprem papel semelhante. A escola e os
treinamentos nas empresas ndo apenas qualificam a forga de trabalho e reproduzem a submissdo a ideologia
dominante para os operarios, como reproduzem, para 0s agentes da exploracdo, as condi¢cGes de manejar tal
ideologia, de gerir o trabalho, de forma a assegurar a dominagéo.” (FARIA, 2017a, p. 379).
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Segundo o autor, nas unidades produtivas, o sistema de transmissdo ideoldgica possui

mecanismos que criam e disseminam valores.

Estes mecanismos ou sdo explicitos, valendo-se de jornais internos, quadros murais
e treinamentos, ou sdo mecanismos implicitos, agindo através de encontros de
confraternizacdo, promocdes esportivas, associagdes cooperativas de consumo para
os empregados, etc. Todas as formas de controle sdo assim legitimadas pela funcéo
ideoldgica, a qual transmite um conjunto de crengas a serem partilhadas pelos
agentes. Para a organizacao, é preciso fazer crer que a hierarquia, a disciplina e o
controle sdo necessarios para 0 bom andamento dos negodcios e que o bom
andamento dos negocios é necessario para a satisfacdo dos agentes: quanto mais a
organizacdo se desenvolve, mais se desenvolvem seus membros e para que ela se
desenvolva é preciso um sistema rigido de controle. Este é o nlcleo do sistema de
transmissdo ideoldgica. (FARIA, 2017a, p. 383-384).

Além disso, para firmar e garantir o controle nas organizacdes, Meneghetti (2009, p.
09-10) argumenta que “[...] faz-se necesséario estabelecer um projeto pedagdgico que
estabeleca formas especificas de educacdo do trabalhador, cujo preceito basico é o
disciplinamento e consenso, tanto no ambiente de trabalho como nos locais ndo proximos a
ele.”

Kuenzer (1985) examinou o lugar que a educacdo ocupa e como € percebida no
interior da prépria fabrica capitalista. Com isso, pode compreender o processo no qual a
moderna fabrica capitalista educa o trabalhador. “Durante trés meses, Acacia [Kuenzer]
conviveu diariamente com operarios, supervisores, gerentes administrativos, engenheiros e
assistentes sociais dentro de uma fabrica organizada nos moldes da mais avangada teoria da
administracdo capitalista.” (SAVIANI, 1985, p. 9).

Em seu livro, Kuenzer (1985, p. 12) afirma que “[...] cotidianamente, em cada
unidade produtiva e nas relagbes de producdo, desenvolve-se, silenciosamente e de forma
pouco explicita, um projeto pedagdgico que tem passado desapercebido, cujo objetivo €
formar ndo um, mas milhares de trabalhadores.”

Com o entendimento de que sdo as relagbes sociais e técnicas que educam o
trabalhador, a autora afirma que o fundamento da pedagogia do trabalho esta na forma em que
se constitui o processo de trabalho. Assim, na fabrica capitalista de producdo, a heterogestéo é

o fundamento da pedagogia do trabalho.

Ou seja, a partir das necessidades determinadas pelo processo produtivo
heterogerido, instala-se na fabrica um verdadeiro processo pedagdgico que tem por
objetivo a educacdo técnica e politica do trabalhador, determinada pelos interesses
do capital; mesmo que esta educacdo politica ndo seja explicita, e ao contrario, seja
apresentada como ndo-politica, ela traz em seu bojo um projeto definido de
hegemonia que se exerce pela veiculacdo de certa concepcdo de mundo.
(KUENZER, 1985, p. 12-13).
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Desse modo, a heterogestdo se apresenta como uma das formas de garantir a
dominacgdo do capital sobre o trabalho. Afinal, na fabrica capitalista, sob a heterogestdo se
hierarquiza o trabalhador coletivo e se educa o operario para o trabalho dividido. O processo
de educacéo da forca de trabalho é determinado considerando-se os requisitos de qualificacdo
e de conduta necessarios a producdo. (KUNZER, 1985).

O objetivo central do processo de educacdo do trabalhador na fébrica capitalista

consiste na:

[...] constituicdo de um trabalhador que combine a posse de um conjunto de
habilidades técnicas necessarias — e ndo mais do que isto — a um conjunto de
condutas convenientes, de modo a assumir, 0 mais espontaneamente possivel, sua
fungdo de trabalhador alienado ao mesmo tempo que assegure as condicGes
necessarias a sua propria reproducdo. (KUENZER, 1985, p. 78).

Kuenzer (1985) chama a atencdo para o fato da educacdo do trabalhador assumir o
mesmo carater contraditorio inerente as relacdes de exploracédo do trabalho pelo capital. Nesse
processo, a0 mesmo tempo em que o capital com sua pedagogia da fabrica, também “[...]
educa o trabalhador para ser artifice de sua prépria exploracdo, ele o educa para reagir as
formas de disciplinamento. Nesse mesmo processo, contraditoriamente, o trabalhador, pelas
formas de enfrentamento que desenvolve, ensina ao capital novas estratégias de dominacao.”
(KUENZER, 1985, p. 78).

Mas, para que esse enfrentamento aconteca de maneira efetiva, é fundamental que o
trabalhador desenvolva uma consciéncia critica que lhe possibilite agir de maneira
transformadora nos termos da filosofia da praxis. Nesse sentido, Kuenzer (1985, p. 188) alerta
que “[...] o proletariado, que tem na experiéncia, no trabalho, pelo seu proprio carater
articulador de teoria e prética, o impulso a busca da totalidade, vé-se limitado pela
expropriacdo do instrumental tedrico-metodoldgico a que tem sido historicamente
submetido.”

Para Kuenzer (1985), somente com a apropriacdo do saber socialmente elaborado é
possivel que os trabalhadores superem esse limite®. Nesta perspectiva, Kuenzer (1985, p.
181), escreve que “os trabalhadores e seus intelectuais serdo tanto mais eficazes na sua praxis
revolucionaria quanto mais souberem ler e compreender o presente a partir do passado, como

um momento crucial para o futuro.”

8 «Quanto & democratizacéo e producdo do saber, é necessario considerar que nenhuma escolarizacéo — ainda a

mais ‘deseducativa’ — substitui a educacdo na fabrica, assim como a educacdo na fabrica — ainda a mais
‘deseducativa’ — ndo substitui a funcéo cléssica da escola de distribuir o conhecimento socialmente produzido ao
longo da historia da humanidade.” (TIRIBA, 2001, p. 361).



110

No processo de educacdo do trabalhador pela féabrica capitalista, pelo que
expusemos, ficou evidente o predominio de uma pedagogia da fabrica orientada nos termos da
exploracdo do trabalho pelo capital. Inclua-se, ai, a existéncia de uma Teoria Geral da
Administracdo orientada para este fim.

Isso ndo nos causa surpresa quando retomamos 0 que Marx e Engels escrevem na

obra A ideologia alema:

Os pensamentos da classe dominante sdo também, em todas as épocas, 0S
pensamentos dominantes; em outras palavras, a classe que é o poder material
dominante numa determinada sociedade é também o poder espiritual dominante. A
classe que dispGe dos meios da producdo material dispbe igualmente dos meios da
producdo intelectual, de tal modo que o pensamento daqueles aos quais sdo negados
0s meios de producdo intelectual est4d submetido também a classe dominante. Os
pensamentos dominantes nada mais sdo do que a expressdo ideal das relacfes
materiais dominantes; eles sdo essas relagdes materiais dominantes consideradas sob
a forma de idéias [sic], portanto a expresséo das relagdes que fazem de uma classe a
classe dominante; em outras palavras, séo as idéias [sic] de sua dominacéo. (MARX;
ENGELS, 2007, p. 48, grifo do autor).

Entretanto, no prefacio desta mesma obra, os autores assim escrevem: “Revoltemo-
nos contra o dominio dessas ideias. Ensinemos os homens a trocar essas ilusdes por
pensamentos correspondentes a esséncia do homem, diz alguém; a ter para com elas uma
atitude critica, diz outro; a tird-las da cabeca, diz o terceiro e — a realidade atual
desmoronara.” (MARX; ENGELS, 2007, p. 3).

Em nosso entendimento, a partir do que escrevemos até aqui, é urgente a
consolidacdo de uma pedagogia que se cologue em oposi¢do a pedagogia da fabrica. Com
clareza, Freire (2014, p. 252) escreve: “[...] assim COMO 0 Opressor, para oprimir, precisa de
uma teoria da acdo opressora, 0s oprimidos para se libertarem, igualmente necessitam de uma
teoria de sua acao.”

Kuenzer (1985) complementa essa ideia, afirmando que, no seu fazer, intelectuais e
trabalhadores precisam reinventar a educagdo: “Além da escola, outros espagos, tais como 0s
sindicatos, outras associacOes e mesmo grupos que congreguem trabalhadores, podem se
constituir em alternativas para a viabilizacdo de propostas pedagogicas que venham ao
encontro dos interesses do trabalhador.” (KUENZER, 1985, p. 197).

Gaudéncio Frigotto, no prefacio do livro O trabalho como principio educativo no
processo de produgdo de uma “outra economia” (TIRIBA, 2001), afirma que, contrapondo e
refutando a pedagogia do capital ou pedagogia da fabrica capitalista, encontra-se a(s)
pedagogia(s) da produgdo associada. Segundo o autor: “[...] existe, a exemplo da pedagogia
da fabrica ou a pedagogia do capital, o desenvolvimento da pedagogia ou pedagogias da
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producdo associada que tém a virtualidade de gestar uma nova cultura do trabalho.”
(FRIGOTTO, 2001, p. 19).
No espaco contraditorio das relaces sociais de producdo capitalista, a pedagogia da

producdo associada:

[...] produz uma formacdo humana e processos educativos e culturais que se
contrapem e refutam a pedagogia do capital que aparece sob diferentes
denominagbes no ideario pedagogico atual: ‘pedagogia empresarial’ ou ‘pedagogia
da fabrica’ (capitalista), a ‘educacdo para o empreendedorismo’ ou ‘educacdo para a
gestdo do proprio negdcio’. (FRIGOTTO, 2010, p. 09-10).

Lia Tiriba é a autora do livro e a responsavel pelo termo pedagogia da producéo
associada, ou como ela utiliza pedagogia(s) da producdo associada. A autora defende que
“[...] a necessidade de contribuir para a elaboragdo de uma teoria da economia popular (e de
seus processos pedagdgicos) corresponde a uma necessidade pratica, imposta pela propria

realidade.” (TIRIBA, 2001, p. 26).

Entendendo os processos produtivos como processos pedagogicos que medeiam as
condicBes objetivas e subjetivas da cultura do trabalho, o objetivo ndo é propor um
novo modelo da escola, tampouco buscar nos processos educativos dos ‘homens de
negdcio’ um nivel 6timo de formacg&o para a garantia da ‘empregabilidade’ e, sim, 0
cardter educativo das novas formas de trabalho, empreendidas pelos proprios
trabalhadores no contexto da crise do emprego. Sob nosso olhar de educadores,
tentamos trazer a superficie a pedagogia da producdo associada, a partir das
motivagdes e praticas dos trabalhadores associados quanto a organizacao e gestéo de
seus empreendimentos, as relacbes de mercado, as instancias de producdo e
socializagdo do saber e aos vinculos que estabelecem com o governo, 0s
empresarios, as instituicfes de apoio e outras redes de acdo coletiva. (TIRIBA, 2001,
p. 32).

Tiriba (2001) utiliza o conceito pedagogia(s) da producdo associada para poder
compreender — assim como se procura compreender a “pedagogia da fabrica” — 0S processos
educativos que se realizam nos espagos coletivos de producdo da vida®’ tdo caracteristicos no
contexto da crise do emprego. Afinal, “[...] a vida cotidiana das classes populares nos diz ndo
ter perdido o trabalho atual, em sua forma mercadoria, mesmo que degradador da espécie
humana, sua centralidade nas relagGes sociais.” (TIRIBA, 2001, p. 88).

Para Tiriba (2001), além da alternativa ao desemprego frente a crise do emprego, a
producdo associada é instancia de producdo de novas concepgdes de trabalho, de vida e de

mundo. Precisamos, segundo Tiriba (2001, p. 26), entender “[...] as maneiras pelas quais os

87 «Pensamos que as histérias nas quais os trabalhadores se tornam os proprietarios dos meios de produgdo s&o
parte integrante e insepardvel da historia da praxis humana em seu permanente processo de conhecer e
transformar a realidade historico-social. A constituicdo do sujeito-trabalhador, em sua relagdo com um bem
econdmico, com os demais trabalhadores, com a natureza e com a sociedade, é a sintese dialética do seu
processo de reflexdo e insercdo na vida real.” (TIRIBA, 2001, p. 375).
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trabalhadores vém tentando construir, na pratica e de forma contraditoria, sua pedagogia do

trabalho (que, muitas vezes, constitui-se num arremedo da ‘pedagogia da fabrica’).”

Se deixamos de olhar os processos produtivos geridos pelos proprios trabalhadores,
se ndo nos debrucamos sobre as diferentes pedagogias da producdo associada,
estamos estreitando nosso campo de investigagdo quando, deixando de buscar —
também neste espacgo singular — os elementos materiais da formagdo humana.
(TIRIBA, 2001, p. 228-229).

Numa perspectiva gramsciana, Tiriba (2001, p. 29) entende que, “[...] a experiéncia
viva e histérica dos processos produtivos geridos pelos proprios trabalhadores tem
representado para seus atores ‘uma magnifica escola de experiéncia politica e
administrativa’.” (TIRIBA, 2001, p. 29).

Reafirmar que o trabalho é principio educativo®®, como colocam Tiriba e Picanco
(2010, p. 27), significa “[...] reconhecer que é no proprio processo de trabalho, ou seja, na
praxis que os seres humanos criam e recriam a realidade social, como & nesse processo,

também, que homens se educam ou se formam como seres humanos.”

Uma pedagogia da producdo associada como proposta educativa pressupde
seguramente a relagdo trabalho e educacdo, numa perspectiva de formacdo de
trabalhadores — Educacdo Popular — inclui, obrigatoriamente, a troca entre saberes e
conhecimentos, produzidos e tecidos no cotidiano das lutas pela sobrevivéncia —
mundo do trabalho — e conhecimentos historicamente produzidos e construidos
como compreensdes e explicagdes da realidade, porém, pensados em favor dos
processos de mudanca e transformacdo dessa mesma realidade. Por outro lado, sera
importante que sejam incorporadas as experiéncias e reflexdes ja produzidas e
criticamente sistematizadas, que venham contribuir para o desenvolvimento e
aprofundamento da perspectiva da pedagogia da producdo associada como processo
de Educagdo Popular. (PEIXOTO FILHO, 2010, p. 52).

A pedagogia da producdo associada, ao se colocar na perspectiva de emancipacao
das classes trabalhadoras e ter por horizonte a subversdo do capitalismo, busca contribuir para
a criagdo e recriacdo de uma cultura do trabalho de novo tipo. Uma cultura do trabalho “[...]
que possa materializar um outro sentido para o préprio trabalho, para economia e para as
relacbes de convivéncia, ndo apenas no interior da unidade produtiva, mas também na
comunidade local e no territério mais amplo das relagdes sociais.” (TIRIBA, 2006, p. 121-

122). Mas € importante destacarmos que:

Se, de um lado, isoladamente, os trabalhadores associados ndo conseguem mudar o
mundo, de outro, como parte integrante dos movimentos populares, 0S processos
produtivos cuja logica é a hegemonia do trabalho sobre o capital podem permitir a
mudanca de postura de seus integrantes frente a0 mundo. Neste processo, também

8 Para Tiriba (2001, p. 191): [...] podemos aprender da obra gramsciana que a ideia do ‘trabalho como principio
educativo’ ndo € s6 um pressuposto referente a educagdo escolar, mas também esta presente no processo do
préprio trabalho. Isso porque, como ja nos referimos, ao final do processo de trabalho, o produto plasma-se como
resultado da agdo humana na transformacdo da matéria-prima - acdo essa representativa do resultado do
movimento dialético entre o atuar e o pensar.”
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corresponde ao intelectual o papel de tentar ‘pbr ordem nas ideias’, vinculando-se,
visceralmente, com a praxis cotidiana e redescobrindo que, como imensa maioria,
podemos transformar nossa vida e nossa sociedade. (TIRIBA, 2001, p. 375).

Assim, como na fébrica capitalista, & medida que os trabalhadores associados® [...]
aprendem os conhecimentos técnicos para producdo, apreendem também os valores e
comportamentos que sdo necessarios para o estabelecimento de determinadas relacdes sociais
de producédo.” (TIRIBA, 2006, p. 121).

Nesse processo de consolidacdo de uma pedagogia que se coloque em oposi¢do a
pedagogia da fabrica, é preciso, assim como afirmam Tiriba e Picango (2010, p. 27):

[...] trazer a superficie uma outra Pedagogia, a qual se realiza buscando superar
aquela que, tanto na escola como fora dela, tem apenas como horizonte a
flexibilizagcdo ou suavizagdo das relagdes entre o capital e o trabalho, e que, além
disso, se expressa com uma agao em 0oposicao a perspectiva de um cooperativismo
vazio de sentido criador e inovador.

Trata-se de um “novo fazer pedagdgico” — expressao usada por Kuenzer (1985) —
possivel enquanto resultado do processo coletivo que se desenrola cotidianamente em cada
instituicio comprometida com os interesses dos trabalhadores (unidades produtivas,
movimentos de organizacdo operdria, escolas, etc.). Para a concretizacdo dessa pedagogia é
fundamental “[..] o esforco de trabalhadores e intelectuais, que, unidos pelo mesmo
compromisso, a partir das relacGes sociais concretas, se educam e gestam um novo modo de
producdo, e portanto de existéncia, em que o trabalho significara libertacdo.” (KUENZER,
1985, p. 199).

Nessa perspectiva, a de uma praxis revolucionaria, é importante considerarmos que:

As agbes estratégicas organizadas da classe trabalhadora para transformar a
sociedade, portanto, devem ter lugar tanto no nivel geral das relacGes de producéo
quanto no interior da fabrica, a partir da atividade viva do trabalhador, que é seu
trabalho. E nas relacdes de trabalho que o operario adquire consciéncia de sua
situacdo e de sua oposicdo aos detentores dos meios de producdo e do controle de
seu processo, podendo engendrar acBes que realizem seus interesses objetivos e
subjetivos especificos. (FARIA, 2017a, p. 469).

Com esse entendimento, no proximo capitulo, discutimos o trabalho como principio
educativo na experiéncia de organizacdo coletiva da Cooperativa de Catadores dos Agentes
Ambientais de Irati-PR.

8 «Sem duvida, o grupo que trabalha associativamente vive um intenso processo educativo, mas n&o
necessariamente tal processo, pelo fato de que ‘venha do povo’, estd descontaminado de aspectos deseducativos.
[...] Sendo a realidade contraditéria, do ‘educativo’ também fazem parte as praticas que, na nossa concepgao, sdo
‘deseducativas’ - ou seja, fortalecem os processos em que os segredos da gestdo ficam em maos de poucos,
estimulam o egoismo individual ou o egoismo coletivo.” (TIRIBA, 2001, p. 213).
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CAPI'TUI:O 3 - O TRABALHO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO NA
EXPERIENCIA DE ORGANIZACAO COLETIVA DA COOPERATIVA DE
CATADORES DOS AGENTES AMBIENTAIS DE IRATI-PR

No primeiro capitulo — “Experiéncia(s) Compartilhada(s)” — apresentamos a
categoria tedrica experiéncia utilizada por Thompson nos seus estudos sobre a formagéo da
classe operdria inglesa. A categoria experiéncia possibilitou refletirmos sobre o “fazer-se” das
catadoras e catadores de material reciclavel no Brasil.

Thompson defende uma “historia vista de baixo” e, nesse sentido, procuramos
destacar o papel ativo dos sujeitos — mulheres e homens — que, numa condicdo social
determinada, encontraram na atividade de catagdo de material reciclavel a alternativa (talvez a
Unica possivel) para produzir suas condicdes materiais de existéncia. Dessa forma,
destacamos a centralidade do trabalho na vida social desses sujeitos.

Além dos contextos e das demandas sociais que caracterizam a situacao social das
catadoras e catadores de material reciclavel, procuramos enfatizar o processo de mobilizacdo
e luta por reconhecimento social que levou, por exemplo, a inser¢ao da atividade “catador de
material reciclavel” na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes-CBO.

Destacamos a criagdo do Movimento Nacional dos Catadores de Materiais
Reciclaveis-MNCR que, enquanto principal organizacao nacional de defesa dos interesses das
catadoras e catadores, se consolidou como um ator-chave na discussdo sobre reciclagem e
meio ambiente no Brasil. Um dos resultados dessa articulacdo e mobilizacdo politica foi a
criacdo de centenas de associacdes e cooperativas a partir da aprovacdo da Politica Nacional
de Residuos Sdlidos-PNRS.

Tomar Thompson como referéncia permite a reflexio sobre a realidade atual e o seu
vir a ser. “Qualquer momento histérico é ao mesmo tempo resultado de processos anteriores e
um indice na direg&o de seu fluxo futuro.” (THOMPSON 1981, p. 58).

Na anélise das experiéncias coletivas e cooperativas de trabalhadores, como observa
Vendramini (2006, p. 127), é preciso considerar “[...] que ha uma diversidade de formas de
organizacdo, de associacao, de gestdo, de articulacdo externa, de vinculos com o mercado,
entre outros aspectos.”

Ou seja, trata-se de uma diversidade de experiéncias coletivas, acdes e praticas
sociais que sao desenvolvidas em contextos e situacOes especificas. Para Vendramini (2006),
somente a partir da experiéncia desenvolvida pelos sujeitos € possivel apreender tal contexto

em sua singularidade, em seus elementos particulares.
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Ha diversas formas e espagos de vivenciar experiéncias, de aprender com elas e de
Ihes dar sentido, mas € indiscutivel que o coletivo, pensado aqui como coletivo que
reline as pessoas em torno de objetivos comuns, em torno de algo que as identifica,
permite a vivéncia de experiéncias que podem vir a se tornar emancipadoras.
(VENDRAMINI, 2006, p. 128).

Estudar a experiéncia para Vendramini (2006, p. 128), “[...] significa estudar o
processo social que a engendra, com suas tradicdes passadas, levando-se em conta a vida
material, bem como suas perspectivas futuras.” Para esta autora, ¢ a compreensdao dos
aspectos objetivos e subjetivos das experiéncias que vai permitir uma analise mais profunda e
proxima da realidade investigada.

Tiriba e Fischer (2013) destacam os aspectos metodoldgicos presentes na obra de
Thompson — apresentados por Vendramini (2006) — que contribuem para a analise dos saberes

do trabalho associado:

[...] apreender a singularidade sem perder de vista a totalidade dos fendmenos
sociais; apreender as contradiges da realidade; apreender os aspectos subjetivos e
objetivos; atentar para a diversidade das experiéncias coletivas e, a0 mesmo tempo,
0s sentidos que podem ser encontrados no interior das relagBes sociais e, ainda, a
dialética entre passado, presente e futuro (historicidade) dos fendbmenos. (TIRIBA,;
FISCHER, 2013, p. 544-545).

Como a propria Vendramini (2006, p. 127) sugere, sdo estes elementos “[...] que
podem ajudar metodologicamente a identificar, problematizar e reconhecer os saberes que se
constroem no trabalho, especialmente nas experiéncias coletivas ou associativas”. Um

importante aspecto do pensamento de Thompson, segundo a autora é:

[...] compreender as contradi¢cGes do contexto em que eles sdo elaborados, que diz
respeito a afirmacdo e negagdo do trabalho; as relagcdes que permeiam o trabalho;
aos tipos de saberes produzidos (técnicos, criticos, reprodutores); a luta entre as
velhas e as novas formas de producdo presentes nas cooperativas de trabalhadores,
em que estes aprendem pela autogestdo, pela lideranca, pela experiéncia coletiva,
mas, a0 mesmo tempo, estdo inseridos no modo de produgdo fundado na alienacéo e
na exploragdo do trabalho. (VENDRAMINI, 2006, p. 127).

A partir da categoria experiéncia ¢ que buscamos apreender o “fazer-se” da
Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair, em toda sua
singularidade e em seus elementos particulares. Considerando nossos limites e nossas
possibilidades, realizamos uma analise histérica sobre a Cocaair para, com isso, refletirmos
sobre seu momento atual e as perspectivas futuras.

O “fazer-se” que procuramos apreender, importante que ressaltemos, consiste nas
experiéncias das mulheres e homens que trabalham e que vivem sua propria historia sob
determinadas condicdes objetivas. Essas mulheres e homens vivenciam essas experiéncias no

coletivo e, no caso da Cocaair, nos termos de uma producdo associada. Nesse processo, em



116

que estdo organizados coletivamente para produzir as condi¢cbes materiais de existéncia,
podem aprender com as experiéncias e lhes dar sentido.

Por sua vez, no capitulo 2 — “A filosofia da praxis: a rela¢do trabalho-educagao” —,
abordamos a filosofia da praxis, enfatizando, assim como no capitulo 1, o papel da acao
humana no processo de producdo da realidade historico-social. Nos termos da filosofia da
préxis, a transformacéo de uma realidade considerada injusta — como € o caso das catadoras e
catadores — € possivel, desde que essa transformacdo tenha como fundamento uma critica
apoiada no conhecimento cientifico dessa realidade.

Ao mesmo tempo em que reafirmamos a centralidade do trabalho, abordamos o
trabalho e a educacdo em sua relacdo dialética. Nesse sentido, assim como na perspectiva de
Machado (2005) e Ciavatta (2019), fazemos uso do termo trabalho-educagdo em sua unidade.
Trata-se de dois termos como unidade semantica com sentido epistemolégico, historico e

educacional.

Sua unidade também tem apoio na concepgdo dialética do trabalho como principio
educativo, que tem sentido positivo quando a educacdo para o trabalho se torna
formagéo humana, com o desenvolvimento de todo potencial intelectual, fisico e
afetivo de producéo da vida, de compreensdo dos processos sociais e de resisténcia a
exploragdo. Mas Trabalho-Educacdo contempla também a formacéo para o trabalho
no seu sentido negativo, como meio de alienacdo e sujeicdo dos trabalhadores as
condicBes adversas em que o trabalho soe se apresentar. S&o as condicOes de
trabalho e de educacdo, expressas na totalidade dialética de sua especificidade e de
suas contradicdes histéricas que permitem compreender 0s processos de
humanizacéo e os de alienagdo. (CIAVATTA, 2019, p. 146).

Relevante, nesse aspecto, destacarmos a discussdo que existe acerca dos termos “o
trabalho como principio educativo” e “o principio educativo do trabalho” . Ciavatta (2019)
explica que ambos os termos se assentam no materialismo histérico e se referem a uma

mesma realidade, entretanto, séo conceituados de pontos de vista diferenciados.

Semanticamente, as expressdes o trabalho como principio educativo e o principio
educativo do trabalho se equivalem. A primeira, com base na concepcéo dialética da
totalidade social, concebe o trabalho na produgdo ontoldgica, estruturante da vida
em sua positividade, e na particularidade negativa das relagGes sociais de trabalho na
sociedade capitalista. A segunda, reduz o trabalho e a educacdo a sua negatividade
em decorréncia da alienacdo histérica do trabalho na sociedade -capitalista.
(CIAVATTA, 2019, p. 146-147).

% Um exemplo é o debate protagonizado por Frigotto e Tumolo nos seguintes textos:

TUMOLO, Paulo Sérgio. O trabalho na forma social do capital e o trabalho como principio educativo: uma
articulacdo possivel? Educ. Soc., Campinas, vol. 26, n. 90, p.239-265, Jan/Abr. 2005.

FRIGOTTO, Gaudéncio. A polissemia da categoria trabalho e a batalha das ideias nas sociedades de classe. Rev.
Bras. Educ. [online]. 2009, vol.14, n.40, p.168-194.

TUMOLO, Paulo Sergio. Trabalho, educacdo e perspectiva historica da classe trabalhadora: continuando o
debate. Rev. Bras. Educ., Rio de Janeiro, v. 16, n. 47, p. 443-481, Ago. 2011.
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Nesse sentido, nosso entendimento se alinha a primeira concepgdo que tem o
trabalho enquanto principio fundante na constituicdo do género humano. Ou seja, se baseia
“[...] na compreensao do Trabalho como principio educativo, como pratica social concreta que
nos distingue dos demais seres naturais, que nos faz seres ativos e conscientes; o Trabalho
como fundamento da educabilidade humana.” (MACHADO, 2005, p. 130).

Afinal, dessa visdo da formacdo humana integral, como explicam Frigotto e Ciavatta
(2012, p. 751), “[...] deriva a relagdo entre o trabalho e a educagdo em todas as suas formas,
em que se afirma o carater formativo do trabalho e da educacdo como acdo humanizadora

mediante o desenvolvimento de todas as potencialidades do ser humano.”

Em uma concepcao dialética, por ser a forma mediante a qual, em qualquer tempo
histdrico, se define 0 modo humano de existir, criando e recriando o ser humano,
mesmo nas formas mais brutais da escraviddo, o trabalho humano ndo é pura
negatividade. [...] Marx vai nos mostrar que no processo historico foram sendo
suplantadas formas de exploracdo do trabalho. O capitalismo, por exemplo, para se
afirmar, teve de suplantar as relagdes de trabalho escravocratas e servis. No entanto,
como se gerou uma sociedade de classes e de exploragdo, a tarefa critica, agora, é
superar as relagdes de trabalho sob o prdprio capitalismo. (FRIGOTTO;
CIAVATTA, 2012, p. 750-751).

De acordo com Frigotto e Ciavatta (2012, p. 751), essa compreensdo “[...] ¢
fundamental para 0os movimentos sociais do campo e da cidade e para todos aqueles que lutam
pela superacao da exploragdo humana.”

A educacdo, como afirma Ciavatta (2019), deve ser pensada enquanto formacéo
humana consistindo em um processo de ampliacdo do conhecimento e da leitura do mundo.
“Como o trabalho, a formagcdo humana deve ser entendida e praticada em relagdo aos
conceitos de totalidade da vida social e do trabalho como atividade estruturante da vida
humana em todo seu potencial, dignidade e ética.” (CTAVATTA, 2019, 145).

O espaco da producdo, assim como os demais espa¢os da vida social, sdo espacos de
formacdo. Por sua vez, apresentamos a pedagogia da fabrica e a pedagogia da producéo
associada, destacando o papel dos intelectuais organicos no processo educativo.

Com a categoria trabalho-educagédo, buscamos apreender, nos termos da produgéo
associada, o trabalho como principio educativo. Segundo Tiriba (2001, p. 210-211), na
producdo associada o mundo do trabalho “[...] € principio e também fim educativo, ¢ fonte de
producdo de conhecimentos e de novas préaticas sociais, € a fonte de producdo de bens
materiais e espirituais.” O processo de trabalho nas unidades econdmicas da producéo
associada se desenvolve como um ambiente de educacéo, em que se vive um intenso processo
educativo. Isso acontece quando o grupo de trabalhadores reflete, de forma critica e dialdgica,

0s problemas organizacionais da unidade. (TIRIBA, 2001).
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Este é capitulo, que nos remete ao universo empirico de anélise e nos da elementos
para respondermos a questdo de pesquisa, a saber: na experiéncia de organizagao coletiva da
Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-PR, o processo de trabalho
desenvolvido se constituiu em principio educativo para uma cultura do trabalho em oposicao
a heterogestéo capitalista?

Nesse sentido, construimos assim este capitulo: (3.1) o campo da pesquisa; (3.2) o

“fazer-se” da Cocaair; (3.3) o trabalho como principio educativo na Cocaair.

3.1 O CAMPO DA PESQUISA

Iniciaremos a discussdo sobre o campo da pesquisa apresentando algumas
caracteristicas das cidades de Guarapuava e lIrati, localizadas no Estado do Parand, para, em
seguida, apresentarmos as organizacdes de catadoras e catadores de materiais reciclaveis que
identificamos na pesquisa. Por Gltimo, justificamos a escolha da Cooperativa de Catadores
dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair enquanto organizacdo coletivista de producdo

associada como nosso campo de analise.

3.1.1 As cidades de Guarapuava e Irati do Estado do Parana

As cidades de Guarapuava e Irati estdo as margens da BR 277, principal Rodovia do
Mercosul, que liga o Porto de Paranagué ao Paraguai e a Argentina, trajeto entre a cidade de
Curitiba e Foz do Iguacu. A distancia por rodovias entre 0os municipios de Guarapuava e lIrati
¢ de aproximadamente 107 quilébmetros. Guarapuava localiza-se a aproximadamente 257

quilémetros de Curitiba, a capital do Estado, enquanto que Irati estad a 150 quilémetros.



FIGURA 6 — Mapa do Estado do Parana com a localizagdo das cidades de Guarapuava e Irati
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O municipio de Guarapuava possui mais 05 (cinco) distritos administrativos: Atalaia,

Entre Rios, Guairaca, Guara e Palmeirinha. O portal da Prefeitura®™ destaca que, com uma

economia diversificada, Guarapuava € local para investimentos em todas as areas. A cidade se

destaca no segmento agricola, madeireiro e de producdo de graos, especialmente o milho.

Outros setores gque estdo em pleno desenvolvimento sdo a indudstria alimenticia e de papel e da

producéo de pintainhos (sindbnimo de pintinhos: filhote da galinha).

Segundo o portal da Prefeitura, além das industrias instaladas nos distritos

industriais, Guarapuava conta com uma imponente Planta Industrial em Entre Rios, operada

% Disponivel em: http://www.guarapuava.pr.gov.br/turista/sobre-guarapuava/. Acesso em: 24 set. 2019.


http://www.guarapuava.pr.gov.br/turista/sobre-guarapuava/
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pela Cooperativa Agroindustrial Agraria, onde se encontra também a maior Maltaria

Cervejeira da América Latina.

De acordo com o Censo Demografico realizado no ano de 2010 pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, 0 municipio de Guarapuava tem uma populacédo

de 167.328 pessoas™.

TABELA 9 — Populac¢do censitaria de Guarapuava segundo tipo de domicilio e sexo — 2010

TIPO DE DOMICILIO MASCULINA FEMININA TOTAL

Urbano 74.273 78.720 152.993
Rural 7.524 6.811 14.335
TOTAL 81.797 85.531 167.328

Fonte: Caderno Estatistico Municipio de Guarapuava elaborado pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econdmico e Social-Ipardes (2019, p. 13).

TABELA 10 — Populacéo censitaria de Guarapuava segundo cor / raga — 2010

COR/RACA POPULACAO
Branca 116.937
Preta 5.039
Amarela 1.179
Parda 43.671
Indigena 502

Sem declaragéo -
TOTAL 167.328

Fonte: Caderno Estatistico Municipio de Guarapuava elaborado pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econdmico e Social-Ipardes (2019, p. 13).

As tabelas elaboradas pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e
Social-Ipardes, com base no Censo 2010, mostram que a maioria da populacdo é domiciliada
na zona urbana e, também, um ndmero maior de pessoas do sexo feminino. No entanto, o
namero de pessoas do sexo feminino em relacdo ao numero de pessoas do sexo masculino é
maior na zona urbana, sendo que essa situacao se inverte na zona rural. Os dados indicam,
ainda, que, quanto a cor/raca mais da metade da populacdo se declara branca, 69,88%. A
cor/raga parda corresponde a 26,10%, preta 3,01%, amarela 0,70% e indigena 0,30%.

Em seu portal®

, 0 IBGE apresenta um panorama sobre os municipios brasileiros.
Sobre a dimensdo Trabalho e Rendimento, no ano de 2016, o salario médio mensal dos
trabalhadores formais em Guarapuava era de 2,6 salarios minimos. A propor¢do de pessoas
ocupadas em relacdo a populacéo total era de 25,9%.

Se considerarmos os domicilios com rendimentos mensais de até meio salario
minimo por pessoa, 0 IBGE indica que 34,5% da populagdo encontravam-se nessas

condigdes.

% O IBGE estimou a populagdo de Guarapuava, no ano de 2018, em 180.334 pessoas.
% Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/guarapuava/panorama. Acesso em: 24 set. 2019.


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/guarapuava/panorama
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194 o indice de

Segundo informagdes do Atlas de Desenvolvimento Humano do Brasi
Desenvolvimento Humano Municipal-IDHM®* de Guarapuava, em 2010, era 0,731. Isso
coloca 0 municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799).
A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de

0,853, seguida de Renda, com indice de 0,730, e de Educacgdo, com indice de 0,628.

TABELA 11 — Indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Guarapuava-PR

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagéo 0,233 0,450 0,628
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 24,92 36,51 51,92
% de 5 a 6 anos na escola 21,26 55,51 82,19

% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental regular seriado ou

42,05 68,57 89,84
com fundamental completo
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 15,36 49,52 59,86
% de 18 a 20 anos com médio completo 11,74 26,21 44,49
IDHM Longevidade 0,725 0,816 0,853
Esperanca de vida ao nascer 68,48 73,94 76,20
IDHM Renda 0,626 0,689 0,730
Renda per capita 394,52 583,96 750,09
Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Disponivel em:

http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr. Acesso em: 24 set. 2019.

Guarapuava ocupa a 9932 posicéo entre os 5.565 municipios brasileiros, segundo o

IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM é 0,862 (Sdo Caetano do Sul) e o menor é 0,418
(Melgago).

Comparando com os municipios da Microrregido Geografica Guarapuava, a cidade de

Guarapuava apresenta o melhor indice IDHM, ocupando a 782 posi¢do no ranking do Estado

do Parana, que contém 399 municipios.

% 0 Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil é um portal que traz o indice de Desenvolvimento Humano
Municipal - IDHM e outros 200 indicadores de demografia, educacdo, renda, trabalho, habitacdo e
vulnerabilidade para 0S municipios brasileiros. Disponivel em:
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr. Acesso em: 24 set. 2019.

% 0 IDHM populariza o conceito de desenvolvimento centrado nas pessoas, e ndo a visio de que
desenvolvimento se limita a crescimento econdémico. O IDHM brasileiro considera as mesmas trés dimensdes do
IDH Global — longevidade, educacéo e renda, mas vai além: adequa a metodologia global ao contexto brasileiro
e a disponibilidade de indicadores nacionais.


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr
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TABELA 12 — Comparagio do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal da Microrregifo
Geografica Guarapuava

Ano 2010
L IDHM - IDHM - IDHM - Ranking
Municipio IDHM Dlmensgo Dlmensao Dimensao no Estado
Educacio Longevidade Renda
Campina do Siméo 0,630 0,527 0,792 0,598 381
Candoi 0,635 0,503 0,778 0,655 378
Cantagalo 0,635 0,522 0,768 0,638 378
Espigéo Alto do Iguacu 0,636 0,521 0,781 0,632 376
Foz do Jorddo 0,645 0,496 0,828 0,654 363
Goioxim 0,641 0,547 0,813 0,593 368
Guarapuava 0,731 0,628 0,853 0,730 78
Inacio Martins 0,600 0,454 0,765 0,623 394
Laranjeiras do Sul 0,706 0,594 0,835 0,709 199
Marquinho 0,614 0,463 0,814 0,615 389
Nova Laranjeiras 0,642 0,517 0,833 0,614 367
Pinhédo 0,654 0,534 0,806 0,649 354
Porto Barreiro 0,688 0,588 0,821 0,676 272
Quedas do Iguagu 0,681 0,576 0,794 0,690 295
Reserva do lguacgu 0,648 0,521 0,820 0,636 362
Rio Bonito do Iguagu 0,629 0,498 0,792 0,631 383
Turvo 0,672 0,549 0,828 0,668 318
Virmond 0,722 0,628 0,848 0,708 115

Fonte: O autor adaptado do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal segundo os Municipios do Parana do
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social-Ipardes™.

Na Dimensdo Educacdo um dos indicadores é o de escolaridade da populacdo adulta,
o0 percentual da populagéo de 18 anos ou mais com o ensino fundamental completo. Conforme
descrito no Atlas de Desenvolvimento Humano do Brasil, esse indicador carrega uma grande
inércia em funcdo do peso das geracdes mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e
2010, esse percentual passou de 36,51% para 51,92%, no municipio, e de 39,76% para
54,92%, no Estado do Parana. Em 1991, os percentuais eram de 24,92%, no municipio, e
30,09%, no Estado do Parana. Em 2010, considerando-se a populagdo municipal de 25 anos
ou mais de idade, 7,60% eram analfabetos, 46,84% tinham o ensino fundamental completo,
32,01% possuiam o ensino médio completo e 11,31% o superior completo. No Brasil, esses
percentuais séo, respectivamente, 11,82%, 50,75%, 35,83% e 11,27%.

O Atlas de Desenvolvimento Humano do Brasil mostra que a renda per capita média
de Guarapuava cresceu 90,13% nas Gltimas duas décadas, passando de R$ 394,52, em 1991,

para R$ 583,96, em 2000, e para R$ 750,09, em 2010. Isso equivale a uma taxa média anual

% Disponivel em: http://www.ipardes.gov.br/pdf/indices/IDHM_municipios_pr.pdf. Acesso em: 24 set. 2019.


http://www.ipardes.gov.br/pdf/indices/IDHM_municipios_pr.pdf
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de crescimento nesse periodo de 3,44%. A taxa média anual de crescimento foi de 4,45%,
entre 1991 e 2000, e 2,54%, entre 2000 e 2010. A proporcéo de pessoas pobres, ou seja, com
renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010), passou de
36,56%, em 1991, para 23,42%, em 2000, e para 8,92%, em 2010. A reducéo da desigualdade
de renda nesse periodo pode ser descrita através do indice de Gini®’, que passou de 0,61, em
1991, para 0,63, em 2000, e para 0,55, em 2010.

TABELA 13 — Renda, Pobreza e Desigualdade - Guarapuava-PR

1991 2000 2010
Renda per capita 394,52 583,96 750,09
% de extremamente pobres 12,24 6,86 2,24
% de pobres 36,56 23,42 8,92
indice de Gini 0,61 0,63 0,55
Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Disponivel em:

http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr. Acesso em: 24 set. 2019.

Com relacdo a Dimensdo Trabalho, entre 2000 e 2010, ataxa de atividade da
populagéo de 18 anos ou mais (ou seja, 0 percentual dessa populacéo que era economicamente
ativa) passou de 67,33%, em 2000, para 67,92%, em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de
desocupacéo (ou seja, o percentual da populacdo economicamente ativa que estava
desocupada) passou de 13,58%, em 2000, para 5,98%, em 2010.

TABELA 14 — Ocupacédo da populacéo de 18 anos ou mais - Guarapuava-PR

2000 2010
Taxa de atividade - 18 anos ou mais 67,33 67,92
Taxa de desocupacdo - 18 anos ou mais 13,58 5,98
Grau de formalizacdo dos ocupados - 18 anos ou mais 58,31 63,92
Nivel educacional dos ocupados
% dos ocupados com fundamental completo - 18 anos ou mais 44,48 60,84
% dos ocupados com médio completo - 18 anos ou mais 26,68 42,37
Rendimento médio
% dos ocupados com rendimento de até 1 s.m. - 18 anos ou mais 42,41 17,77
% dos ocupados com rendimento de até 2 s.m. - 18 anos ou mais 75,70 70,23
% dos ocupados com rendimento de até 5 s.m. - 18 anos ou mais 91,64 91,21
Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Disponivel em:

http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr. Acesso em: 24 set. 2019.

% Indice Gini: é um instrumento usado para medir o grau de concentragdo de renda. Ele aponta a diferenca entre
os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos. Numericamente, varia de 0 a 1, sendo que 0 representa a
situacdo de total igualdade, ou seja, todos ttm a mesma renda, e o valor 1 significa completa desigualdade de
renda, ou seja, se uma sO pessoa detém toda a renda do lugar.


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr
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Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais no municipio,
11,26% trabalhavam no setor agropecuario, 0,19% na industria extrativa, 12,06% na industria
de transformacdo, 9,05% no setor de construcdo, 1,76% nos setores de utilidade publica,
18,48% no comércio e 43,18% no setor de servicos.

J& 0 municipio de Irati possui mais 03 (trés) distritos administrativos: Gongalves
Janior, Guamirim e Itapard. Segundo o portal da Prefeitura de Irati®®, sua economia é
composta por: comércio e servicos (57,89%), industria (26,18%) e agropecuaria (15,93%). Os
principais produtos agrosilvopastoris sdo: milho (safra normal e safrinha), feijdo das aguas,
soja, fumo, madeira em tora, criacdes de aves de corte, suinos e bovinos.

De acordo com o Censo Demografico realizado no ano de 2010 pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, o municipio de Irati tem uma populacao de 56.207

pessoas®®.

TABELA 15 — Populagéo censitaria de Irati segundo tipo de domicilio e sexo — 2010

TIPO DE DOMICILIO MASCULINA FEMININA TOTAL
Urbano 21.814 23.118 44,932
Rural 5.894 5.381 11.275
TOTAL 27.708 28.499 56.207

Fonte: Caderno Estatistico Municipio de Irati elaborado pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econdmico e Social-Ipardes (2019, p. 13).

TABELA 16 — Populacéo censitaria de Irati segundo cor / raca — 2010

COR/RACA POPULACAO
Branca 45.750

Preta 634

Amarela 209

Parda 9.501

Indigena 114

Sem declaragdo -

TOTAL 56.207

Fonte: Caderno Estatistico Municipio de Irati elaborado pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econdmico e Social-Ipardes (2019, p. 13).

As tabelas elaboradas pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e
Social-Ipardes, com base no Censo 2010, mostram que a maioria da populacéo é domiciliada
na zona urbana e, também, um nimero maior de pessoas do sexo feminino. No entanto, o
numero de pessoas do sexo feminino em relagcdo ao nimero de pessoas do sexo masculino é
maior na zona urbana, sendo que essa situacdo se inverte na zona rural. Os dados indicam,
ainda, que, quanto a cor/raca a mais da metade da populacdo se declara branca, 81,40%. A

cor/raga parda corresponde a 16,90%, preta 1,13%, amarela 0,37% e indigena 0,20%.

% Disponivel em: http://irati.pr.gov.br/pagina/1_Historia-da-Cidade.html. Acesso em: 24 set. 2019.
% O IBGE estimou a populagdo de Irati, no ano de 2018, em 60.357 pessoas.


http://irati.pr.gov.br/pagina/1_Historia-da-Cidade.html
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Segundo informagdes do IBGE', no ano de 2016, o salario médio mensal dos
trabalhadores formais era de 2,3 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em
relacdo a populacao total era de 22,1%.

Se considerarmos o0s domicilios com rendimentos mensais de até meio salario
minimo por pessoa, o IBGE indica que 32,6% da populagdo encontravam-se nessas
condigdes.

1Y o indice

Segundo informac6es do Atlas de Desenvolvimento Humano do Brasi
de Desenvolvimento Humano Municipal-IDHM® de Irati é 0,726, em 2010, 0 que situa esse
municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A
dimensédo que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,835,

seguida de Renda, com indice de 0,715, e de Educacdo, com indice de 0,640.

TABELA 17 — Indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Irati-PR

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educacéo 0,259 0,494 0,640
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 23,19 32,26 47,59
% de 5 a 6 anos na escola 24,47 68,45 91,22
0 _ .

% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental regular seriado ou 50,56 76.32 92.26
com fundamental completo

% de 15 a 17 anos com fundamental completo 20,29 68,27 69,19
% de 18 a 20 anos com médio completo 14,43 31,23 44,26
IDHM Longevidade 0,652 0,748 0,835
Esperanca de vida ao nascer 64,09 69,86 75,11
IDHM Renda 0,573 0,636 0,715
Renda per capita 282,73 417,53 685,81
Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Disponivel em:

http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr. Acesso em: 24 set. 2019.

Irati ocupa a 1.1332 posi¢do entre os 5.565 municipios brasileiros segundo o IDHM.
Comparando com os municipios da Microrregido Geogréfica Irati, a cidade de Irati apresenta
o melhor indice IDHM, ocupando a 942 posi¢do no ranking do estado do Parand, que contém

399 municipios.

1% pisponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/irati/panorama. Acesso em: 24 set. 2019.

101 5 Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil é um portal que traz o indice de Desenvolvimento Humano
Municipal - IDHM e outros 200 indicadores de demografia, educacdo, renda, trabalho, habitacdo e
vulnerabilidade para 0S municipios brasileiros. Disponivel em:
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/irati_pr. Acesso em: 24 set. 2019.

92°0 IDHM populariza o conceito de desenvolvimento centrado nas pessoas, e ndo a visdo de que
desenvolvimento se limita a crescimento econdmico. O IDHM brasileiro considera as mesmas trés dimensdes do
IDH Global — longevidade, educacao e renda, mas vai além: adequa a metodologia global ao contexto brasileiro
e a disponibilidade de indicadores nacionais.


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/irati/panorama
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/irati_pr
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TABELA 18 — Comparagio do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal da Microrregifo
Geogréfica Irati

Ano 2010

IDHM - IDHM - IDHM - Rankin
Municipio IDHM Dimenséao Dimenséo Dimenséao no Estadgo

Educacio Longevidade Renda
Irati 0,726 0,640 0,835 0,715 94
Mallet 0,708 0,645 0,809 0,681 189
Reboucas 0,672 0,576 0,814 0,647 318
Rio Azul 0,687 0,544 0,819 0,728 277

Fonte: O autor adaptado do indice de Desenvolvimento Humano Municipal segundo os Municipios do Parana do

Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social-Ipardes™®.

Segundo descrito no Atlas de Desenvolvimento Humano do Brasil, o indicador
escolaridade da populacdo adulta, o percentual da populagdo de 18 anos ou mais com 0 ensino
fundamental completo — assim como em Guarapuava (ver Tabela 11) —, carrega uma grande
inércia, em funcdo do peso das geracGes mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e
2010, esse percentual passou de 32,26% para 47,59%, no municipio, e de 39,76% para
54,92%, no Estado do Parana. Em 1991, os percentuais eram de 23,19%, no municipio, e
30,09%, no Estado do Parana. Em 2010, considerando-se a popula¢do municipal de 25 anos
ou mais de idade, 5,60% eram analfabetos, 41,51% tinham o ensino fundamental completo,
27,22% possuiam o ensino médio completo e 8,75%, o superior completo. No Brasil, esses
percentuais séo, respectivamente, 11,82%, 50,75%, 35,83% e 11,27%.

O Atlas de Desenvolvimento Humano do Brasil mostra que a renda per capita média
de Irati cresceu 142,57% nas Ultimas duas décadas, passando de R$ 282,73, em 1991, para R$
417,53, em 2000, e para R$ 685,81, em 2010. Isso equivale a uma taxa média anual de
crescimento nesse periodo de 4,77%. A taxa média anual de crescimento foi de 4,43%, entre
1991 e 2000, e 5,09%, entre 2000 e 2010. A proporcdo de pessoas pobres, ou seja, com renda
domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010), passou de 49,60%,
em 1991, para 28,58%, em 2000, e para 6,79%, em 2010. A reducdo da desigualdade de renda
nesse periodo pode ser descrita através do indice de Gini, que passou de 0,59, em 1991, para
0,55, em 2000, e para 0,49, em 2010.

193 Disponivel em: http://www.ipardes.gov.br/pdf/indices/IDHM_municipios_pr.pdf


http://www.ipardes.gov.br/pdf/indices/IDHM_municipios_pr.pdf
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TABELA 19 — Renda, Pobreza e Desigualdade - Irati-PR

1991 2000 2010
Renda per capita 282,73 417,53 685,81
% de extremamente pobres 24,05 8,82 1,89
% de pobres 49,60 28,58 6,79
indice de Gini 0,59 0,55 0,49
Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Disponivel em:

http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr. Acesso em: 24 set. 2019.

Com relacdo a Dimensdo Trabalho, entre 2000 e 2010, ataxa de atividade da
populacdo de 18 anos ou mais (ou seja, o percentual dessa populacdo que era economicamente
ativa) passou de 66,16%, em 2000, para 70,83%, em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de
desocupagdo (ou seja, o percentual da populacdo economicamente ativa que estava
desocupada) passou de 10,12%, em 2000, para 4,85%, em 2010.

TABELA 20 — Ocupacédo da populacéo de 18 anos ou mais - Irati-PR

2000 2010
Taxa de atividade - 18 anos ou mais 66,16 70,83
Taxa de desocupacdo - 18 anos ou mais 10,12 4,85
Grau de formalizagdo dos ocupados - 18 anos ou mais 53,46 63,57
Nivel educacional dos ocupados
% dos ocupados com fundamental completo - 18 anos ou mais 37,86 54,98
% dos ocupados com médio completo - 18 anos ou mais 23,34 37,02
Rendimento médio
% dos ocupados com rendimento de até 1 s.m. - 18 anos ou mais 56,58 23,06
% dos ocupados com rendimento de até 2 s.m. - 18 anos ou mais 82,53 73,29
% dos ocupados com rendimento de até 5 s.m. - 18 anos ou mais 94,34 93,43
Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Disponivel em:

http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr. Acesso em: 24 set. 2019.

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais do municipio,
23,99% trabalhavam no setor agropecuario, 0,27% na industria extrativa, 10,54% na industria
de transformacéo, 7,92% no setor de construcdo, 1,38% nos setores de utilidade publica,
17,03% no comércio e 34,53% no setor de servicos.

Atlas de Desenvolvimento Humano do Brasil contempla dados sobre a
vulnerabilidade social dos municipios e, a partir dos quais, elaboramos a tabela comparativa

entre Guarapuava e Irati.


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr
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TABELA 21 — Vulnerabilidade Social — Guarapuava-PR e Irati-PR

2010
Guarapuava Irati
Criancas e Jovens
Mortalidade infantil 10,04 13,40
% de criancas de 0 a 5 anos fora da escola 69,00 67,00
% de criancas de 6 a 14 fora da escola 2,91 1,48
% de pessoas del15a 21~1 anos que_néo estudam, ndo trabalham e sdo 10.09 799
vulneraveis na populaco dessa faixa ’ ‘
% de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos 2,12 2,58
Taxa de atividade - 10 a 14 anos 4,48 6,45
Familia
%~de maes chefes dg_faml'lia sem fundamental e com filho menor, no total de 20.35 13.36
mées chefes de familia ’ '
% de vulneraveis e dependentes de idosos 1,56 1,32
% de criangas extremamente pobres 3,71 3,56
Trabalho e Renda
% de vulneraveis a pobreza 27,71 23,85
% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental completo e em ocupacdo 3535 36.83
informal ’ '
Condicao de Moradia
% da populagdo em domicilios com banheiro e 4gua encanada 94,34 93,02

Fonte: O autor adaptado do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Disponivel em:
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr. Acesso em: 24 set. 2019.

No ano de 2017, o lIpardes publicou o estudo’™ Os varios Parands: as
espacialidades socioeconémico-institucionais no periodo 2003-2015, no qual realiza a
identificacdo de espacialidades socioecondmico-institucionais do Estado.

Com o objetivo de identificar conjuntos de municipios com maiores similaridades
foram organizadas matrizes de indicadores econdmicos, institucionais e sociais e realizado o

georreferencimento dos dados. Isso possibilitou dispor “[...] espacialidades ou recortes

104 «“Em 2003, o Ipardes instituiu um nucleo de pesquisa para a realizagdo de estudos que pudessem subsidiar a
proposicdo de politicas de desenvolvimento regional e urbano para o Estado. Diferentemente de trabalhos
anteriores, que partiram de recortes territoriais ja estabelecidos, esse nicleo utilizou-se de recurso metodolégico
distinto que permitisse identificar a organizacdo regional do Estado, especialmente a partir da analise de
conjuntos de indicadores econdmicos, sociais, politicos e da estrutura técnico-cientifica municipal. Os resultados
deste trabalho foram consolidados em uma série de documentos conhecidos como Os Varios Paranas. O estudo
Os Varios Paranas, desde entdo, constituiu-se em importante referéncia para a definicdo de politicas e a¢Bes do
governo do Estado e municipios. Sua principal contribuicdo foi a identificacdo dos municipios e espacialidades
paranaenses segundo sua participacdo na dindmica socioecondmica do estado, o que permitiu o estabelecimento
de prioridades (regionais e municipais) por parte da administracdo pulblica; a distingdo do tipo, nivel e
intensidade da acdo estatal; o direcionamento de recursos financeiros; e o estabelecimento de metas para o
acompanhamento do desempenho socioecondmico regional e municipal por meio dos indicadores selecionados.
Considerando o intervalo de 10 anos desde sua conclusdo, este trabalho atualiza o estudo a partir da mesma
metodologia, fonte de dados e, sempre que possivel, dos mesmos indicadores utilizados originalmente. Foram
ainda acrescidas fontes e indicadores que pudessem agregar novos elementos a analise. Isso permitiu comparar
as condi¢bes dos municipios e espacialidades identificadas originalmente, avaliar sua evolugdo, bem como
verificar se as caracteristicas e relagfes inter-regionais identificadas em 2005 se mantiveram ao longo do
tempo.” (IPARDES, 2017, p. 9).


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guarapuava_pr
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particulares que pudessem revelar a diversidade territorial paranaense, salientando suas
caracteristicas, peculiaridades, limitagdes e potencialidades” (IPARDES, 2017, p. 48).

O estudo aponta para a manutencdo dos espacos econdmico-institucionais de
relevancia: (i) espacialidade com maxima relevancia; (ii) espacialidades com elevada
relevancia; (iii) espacialidades com média relevancia; (iv) espacialidades com minima
relevancia; e, (v) espacialidades socialmente criticas. Esses espagos econdmico-institucionais
de relevancia sdo caracterizados pela concentracdo e densificacdo econdmica e de ativos
institucionais, em oposi¢do, ou convivéncia, aos espacos socialmente criticos, caracterizados
pela caréncia e pela precariedade nas condi¢des das pessoas e domicilios.

Nesse estudo, Guarapuava e Irati sdo classificados como uma espacialidade de média

relevancia.

Trés recortes permanecem como espacialidades de média relevancia: o Espago
Especializado do Centro-Oriental, a Porcdo Noroeste e a Por¢do Sudoeste.
Guarapuava, em 2005, embora ndo chegasse a conformar uma espacialidade
territorial agregando outros municipios, foi classificada com média relevancia,
juntamente com Irati. Ambos os municipios estdo imersos em vasta extenséo
territorial na por¢do central do Parana, formada por quase um quarto dos municipios
paranaenses que, excetuando Campo Mourdo, ndo obtiveram relevancia em
indicadores econémicos. No presente estudo, Guarapuava manteve seu nivel de
participacdo, Irati aparece como relevante em maior nimero de indicadores e veio a
somar-se ao grupo o municipio de Pinh&o, anexo a Guarapuava, que emergiu como
relevante em 2013. (IPARDES, 2017, p. 50).

No entanto, segundo esse mesmo estudo, a Por¢do Central do Estado — em que se
localizam as cidades de Guarapuava e lIrati — esta classificada como uma espacialidade

socialmente critica.

A Porgdo Central do Estado e o Vale do Ribeira permanecem como espacialidades
socialmente criticas, ainda que tenham elevado, no conjunto, suas condi¢Ges sociais.
Ambas concentram ainda grande quantidade de municipios com elevada incidéncia
entre os indicadores sociais mais criticos do Estado. Paralelamente, a exce¢do de
Pinhdo, na Por¢do Central, essas porcOes territoriais ndo conseguiram elevar seus
municipios & condi¢do de relevantes do ponto de vista econdmico e institucional.
Além disso, apresentam volumes expressivos de caréncia em seu interior, quando
analisados os nimeros absolutos de populacdo de pobres e condi¢fes de moradia.
Dessa forma, conforma-se como espacialidade socialmente critica em termos
relativos e absolutos. Em relacdo ao Vale do Ribeira, aparentemente houve
recrudescimento da precariedade social em que se encontrava em 2003 [...].
(IPARDES, 2017, p. 51).

Conforme explica o estudo, a unidade nas espacialidades socialmente criticas se faz
pela similaridade da precariedade social. Consideram-se, também, a inexpressividade
econdmica dos municipios, revelada por atividades econémicas de agregacdo de valor

incipiente, pela baixa capacidade de incorporagdo da populacdo em trabalho com maior
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remuneracdo e escolaridade, ou seja, pela capacidade limitada de geracdo de renda.
(IPARDES, 2017).

Sobre a Porcdo Central do Estado, podemos destacar do estudo que:

[...] em termos absolutos, todos 0s municipios reduziram o nimero de pessoas na
condicdo de pobreza. Entretanto, se em 2000 eram 11 0s municipios considerados
criticos nesse indicador, representando 12,6% do espaco, em 2010 o ndmero de
municipios criticos subiu para 14, representando 16,1%. Em 2000, dos municipios
com os maiores volumes de pobreza, 10 continuaram nessa condi¢cdo em 2010. Sao
eles: Campo Mourdo, Candido de Abreu, Guarapuava, lrati, Laranjeiras do Sul,
Ortigueira, Palmas, Pinhdo, Pitanga e Prudentdpolis. Outros trés novos municipios
passaram a ser considerados criticos em 2010 em termos de ndmero de pobres: Cruz
Machado, Nova Laranjeiras e Unido da Vitoria [...]. Ha que se mencionar que nesse
grupo estdo os municipios mais populosos da Porgdo Central. Como resultado, em
2000, essa porcdo territorial concentrava, aproximadamente, 25% do nimero de
pobres do Parand, e em 2010 essa propor¢do elevou-se para 29% [...]. (IPARDES,
2017, p. 169).

O estudo indica uma situacdo estruturalmente grave para essa espacialidade, sendo
que os problemas sociais da Porcdo Central do Estado vao além de necessidades especificas e
problemas vinculados a um ou outro indicador isoladamente. Sendo assim, questdes de ordem
educacional, de salde, renda e moradia devem ser contempladas na pauta para o
estabelecimento de uma politica de desenvolvimento ampla e, além disso, essa espacialidade
deve ser tomada como prioridade e foco principal de acéo do Estado.

Alem da precariedade social, as espacialidades socialmente criticas foram
identificadas pelo baixo desempenho econémico de seus municipios. As atividades

econdmicas da Por¢do Central'®® do Estado, segundo o estudo:

[...] estdo ligadas basicamente & atividade primaria, comércio varejista e fabricagdo
de produtos de menor agregacao de valor. Seus municipios tém elevada dependéncia
do emprego publico, e os postos de trabalho formais sdo, em sua maioria, de baixa
escolaridade e baixa remuneragdo. Guarapuava e Campo Mourdo permanecem como
polos que se distinguem — o primeiro com uma economia mais diversificada que o
segundo. E, em alguns indicadores, ja é possivel observar o aparecimento de
atividades econdmicas importantes em nivel local, em alguns municipios préximos a
Guarapuava. (IPARDES, 2017, p. 222).

Todavia, a analise sobre essa espacialidade indica a necessidade de estudos mais
aprofundados e que melhor caracterizem a natureza das relagdes sociais que Ihe sdo proprias,
suas potencialidades e limitagGes.

Na medida em que nossa investigacdo trata de empreendimentos coletivos de

catadores de material reciclavel, podemos destacar do estudo do Ipardes que:

105 Essa espacialidade se destaca pelo niimero de cooperativas agropecuarias, sendo que em 2001 representava
20,53% do total das cooperativas do Estado, ficando abaixo somente do Segundo Espaco Relevante. J&, em
2014, passou a representar 25% desse total, ocupando, com isso, a primeira posicdo. Guarapuava e Campo
Mourdo concentram o maior nimero de cooperativas desse espago (6 e 4 cooperativas, respectivamente) [...].
(IPARDES, 2017, p. 180).
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A Porcéo Central do Estado possui 17 municipios que ainda usam o lixdo como
destinagdo dos residuos solidos urbanos (RSU). A média de domicilios ndo
atendidos pelo servico de coleta de lixo na espacialidade chegou a 37,32%, superior
a média do Estado, que foi de 22,03% no mesmo periodo. (IPARDES, 2017, p. 182).

De modo geral, podemos inferir do estudo do Ipardes (2017) que as espacialidades
socialmente criticas devem ser alvo prioritario das politicas publicas, sendo que a Porgdo
Central do Estado — em que se encontram 0s municipios de Guarapuava e Irati — exige maior

focalizacdo de acoes.

3.1.2 As organizacdes de catadoras e catadores de materiais reciclaveis identificadas

Antes de tratarmos especificamente da Cooperativa de Catadores dos Agentes
Ambientais de Irati-Cocaair, é importante que expliqguemos a sua escolha enquanto campo de
investigacdo. Além disso, o olhar sobre esse contexto possibilita ampliar o olhar sobre a
experiéncia de organizagéo coletiva na cooperativa.

No processo de aproximacdo com o campo de pesquisa fizemos um levantamento
das organizacBes de catadoras e catadores de materiais reciclaveis — cooperativas e/ou
associacles — existentes nos municipios de Guarapuava e Irati no Estado do Parana e, assim,
identificamos 03 (trés) empreendimentos (ou unidades produtivas) constituidos formalmente e
01 (um) ndo formalizado. A formalizacdo em associacdo ou cooperativa possui distincdes

legais, devendo obedecer a legislacao especifica.

QUADRO 6 — Empreendimentos coletivos de catadores de material reciclavel nos municipios de
Guarapuava e lrati no Estado do Parana

Municipio Situagéo Denominagéo Constituicéo
Guarapuava Formal Associagdo dos Catadores de Papel de 16 de setembro de 1995
Guarapuava-ACPG
Guarapuava Informal Coletivo de (_Zata_tdores da COIQ”'? Vitoria no 03 de setembro de 2014°
Distrito de Entre Rios
Irati Formal Associacdo de Reciclagem Malinoski 07 de maio de 2012
Irati Formal Cooperatl\{a de_Catador(_es dos Agentes 30 de novembro de 2006
Ambientais de Irati-Cocaair

Fonte: O autor.

Nota: * Por ndo apresentar uma denominagéo formal, optamos por essa identificacdo. 2O trabalho é realizado em
um barracdo construido pela Cooperativa Agréria Agroindustrial'® em terreno préprio da empresa e que foi
destinado para este fim. Foi inaugurado em 03 de setembro de 2014. As maquinas e equipamentos — prensa,

106 A Agréria é uma cooperativa agroindustrial localizada no distrito de Entre Rios, em Guarapuava-PR. Segundo
informagdes do seu préprio site, a empresa, estabelecida na década de 1950, alia tradi¢do e historia a tecnologia e
gestdo de exceléncia. A partir da agricultura, a Agraria instituiu cadeias produtivas completas que compreendem
desde pesquisa agricola, realizada pela Fundacéo Agréaria de Pesquisa Agropecudria - Fapa até a industrializag&o.
Diante do seu compromisso com o futuro, a Agréria investe ainda em educacédo, na preservagao da cultura e na
saude e bem-estar de toda a comunidade, investindo no Colégio Imperatriz Dona Leopoldina, Fundagédo Cultural
Sudbio-Brasileira e Hospital e Farmacia Semmelweis. Fonte: http://www.agraria.com.br/agraria.php.
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elevador, balanca, mesa/bancada — também foram adquiridos pela Agraria. As atividades dos catadores na
Colbnia sdo antigas — mais de 15 anos segundo relatos — sendo que o espa¢co onde acontecia ndo tinham as
Otimas condices estruturais deste novo local. Desse periodo sdo remanescentes apenas dois catadores. Toda a
producdo é entregue a ACPG. Do pessoal que trabalha no barracdo apenas um deles é vinculado a ACPG
formalmente.

O contato com os empreendimentos de Guarapuava se deu via Secretaria do Meio
Ambiente, que organizou visitas aos locais e apresentou um panorama sobre a situacdo desse
setor no municipio. Além disso, a Secretaria'® organizou visitas aos bairros onde reside a
maioria das catadoras e catadores, tanto nos bairros da cidade de Guarapuava bem como na
Colonia Vitoria no distrito de Entre Rios.

Em Irati, ap6s algumas tentativas de contato com a Secretaria do Meio Ambiente do
municipio, nas quais ndo obtivemos éxito, desconsideramos essa op¢do de intermediacéo.
Diante disso, o contato com a Associacdo de Reciclagem Malinoski foi feito diretamente com
a presidente do empreendimento. Ja o contato com a Cocaair se fez por intermédio de uma
docente e sua orientanda de iniciacdo cientifica, ambas da Universidade Estadual do Centro-
Oeste-Unicentro, que desenvolveram uma pesquisa na cooperativa.

Nas primeiras visitas, ocorridas no ano de 2016, apresentamos aos responsaveis de
cada empreendimento a intencdo de realizar uma pesquisa com o objetivo de compreender a
realidade dos empreendimentos e, com ela, contribuir para o fortalecimento das préaticas
coletivas. Todavia, sempre ressaltamos que se tratava, naquele momento, de uma
aproximagdo com o0 campo de pesquisa e, que, nossa proposta estava em processo de
amadurecimento.

Com a proposta de pesquisa melhor delineada, no primeiro semestre de 2017,
retomamos as visitas aos empreendimentos dos catadores com a intengdo de conhecermos
melhor o perfil dos empreendimentos, bem como dos sujeitos da pesquisa. Para tanto,

elaboramos os seguintes instrumentos de investigacao:

197 Na cidade de Guarapuava, a equipe da Secretaria do Meio Ambiente — que faz um trabalho mais ativo junto
aos catadores — sempre se manteve aberta ao dialogo e disponivel para a investigacéo. Pelo que foi exposto pela
equipe, é realizado um acompanhamento junto as familias de catadores do municipio e diversas a¢fes sociais sdo
desenvolvidas. A equipe mantém um cadastro atualizado com as informagdes e uma assistente social faz visitas
frequentes aos domicilios. Em uma ocasido, acompanhado de um membro da equipe, 0 pesquisador pode visitar
os bairros onde residem os catadores e, assim, conhecer as condi¢cbes em que vivem. A precariedade de
condigBes é impactante, afinal ndo se tratam de condigdes tidas como “ideais” para se viver.
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QUADRO 7 — Materiais utilizados para identificacéo e analise do campo/sujeitos da pesquisa

Instrumento Objetivo
Formulério de caracterizagdo | Conhecer aspectos da organizagdo: (i) identificacdo da organizacdo; (ii)
(APENDICE C) estrutura; (iii) organizacao e gestdo do trabalho; e, (iv) contexto da organizacdo.
Questionario socioecondmico | Conhecer o perfil dos trabalhadores: (i) identificagdo; (ii) familia e renda; e,
(APENDICE D) (i) formacéo e trabalho.

Fonte: O autor.

O “Formulario de caracteriza¢do” foi entregue para cada responsavel — presidente(a)
— para preenchimento. Além disso, solicitamos aos responsaveis copias dos documentos
legais (ata de fundacdo, estatuto e regimento interno) dos empreendimentos. Excecéo feita ao
Coletivo de Catadores da Coldnia Vitoria no Distrito de Entre Rios, que ndo possuia nenhuma
documentacdo e nenhum responsavel legal. Desse modo, acabamos preenchendo o
“Formulario de caracterizagdo” em conjunto com os trabalhadores.

Entregamos aos trabalhadores o “Questionario socioeconémico” e o “Termo de
Consentimento livre e esclarecido” (APENDICE A) para serem preenchidos. Excecéo se deu
na ACPG, onde os trabalhadores responderam ao questionario em nossa presenga num espago
em que pudemos discutir as questdes. A ACPG era o Unico empreendimento que possuia um
espaco reservado (um refeitério) para este fim, sendo que nas demais as conversas se davam
no espaco da producdo. No Coletivo de Catadores da Coldnia Vitoria uma das trabalhadoras
ficou responsavel por entregar e reunir cada formulario do “Questionario socioecondomico”.

Ressaltamos que a decisdo quanto ao preenchimento dos instrumentos, tanto o
“Formulario de caracterizacdo” como o “Questionario socioecondmico”, ficou a critério das
pessoas responsaveis pelos empreendimentos. Tinhamos como premissa atrapalhar o minimo
possivel a rotina de trabalho nesses espacos.

A sistematizacédo das informagdes obtidas possibilitou olharmos de forma ampla para
esses 04 (quatro) empreendimentos, buscando similaridades e diferencas que fossem
significativas para a pesquisa. No entanto, a cada olhar para o campo, a complexidade da
pesquisa aumentava.

A seguir, apresentamos algumas caracteristicas a fim de ilustrar o perfil desses 04

empreendimentos:
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TABELA 22 — N° de membros informados nos formularios de caracterizacio x N° de questionarios
socioecondmico respondidos

N° de membros informados N° de questionarios

Empreendimento nos formularios de socioecondmico
caracterizacdo respondidos

Associacdo dos Catadores de Papel de 150 09
Guarapuava-ACPG
Coletivo de Catadores da Colbnia Vitéria no 07 07
Distrito de Entre Rios
Associacdo de Reciclagem Malinoski 22 16
Cooperativa de Catadores dos Agentes 18 17
Ambientais de Irati-Cocaair

Fonte: O autor.

Em relacdo ao numero de membros, a situacdo da ACPG foi a primeira a nos chamar
atencdo. A ACPG, de acordo com as informacdes prestadas, possui aproximadamente 150
(cento e cinquenta) associados, no entanto ndo foi especificado o nimero de homens e
mulheres em sua composicdo. Além dos associados, no espaco fisico da ACPG, 20 (vinte)
trabalhadores desempenham atividades, sendo que no “Formulario de Caracteriza¢ao” foi
informado que sdo 11 (onze) homens e (09) mulheres, contratados e assalariados.

Apesar da presidente e o pessoal administrativo terem nos recebido com
cordialidade, ndo se mostraram tdo disponiveis em esclarecer todas as questdes acerca da
composicdo e funcionamento do empreendimento. Buscamos em conversa com a secretaria,
esclarecer melhor essa situacdo. Ela informou que os associados que ndo trabalham no espaco
fisico da ACPG permanecem na atividade da catacdo. Realizam a coleta do material, pré-
classificam e armazenam o material. Depois disso, entregam a ACPG, que faz a coleta esse
material com o caminhdo diretamente nas casas dos associados num intervalo de 20 a 30 dias.

Sem sucesso, a0 menos conseguimos com que as 09 (nove) mulheres que
desempenham suas atividades no espacgo fisico da ACPG, onde € realizada a triagem dos
materiais, respondessem ao “Questionario socioecondmico”. Como ndo obtivemos
informac@es detalhadas acerca dos associados que estdo na catacdo, consideramos apenas as
09 (nove) mulheres que responderam ao “Questionario socioeconémico” e que trabalham na
triagem para tracar o perfil da ACPG.

Para os demais empreendimentos, também consideramos o nimero de questionarios
respondidos na sistematizacdo das informagfes. Todavia, € importante enfatizarmos que 0s
trabalhadores que responderam aos questionarios desses empreendimentos (ou unidades
produtivas) ndo realizam a atividade de catagdo com carrogas e/ou carrinhos pelas ruas da

cidade (excecdo sdo os associados da ACPG, como mencionamos). A coleta do material
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reciclavel e reutilizdvel é feita com caminhdes cedidos pelas Prefeituras e apenas alguns
trabalhadores participam dessa coleta.

Ainda que as informacdes ndo apresentem a confiabilidade desejada, o que
demonstra a dificuldade do trabalho de campo, mesmo assim acreditamos que elas trazem

elementos importantes para reflex&o.

TABELA 23 — N° de membros por género

. Género (%)
Empreendimento Masculino Feminino
Associacdo dos Catadores de Papel de Guarapuava-ACPG 0,00 100,00
Coletivo de Catadores da Col6nia Vitoria no Distrito de Entre Rios 14,29 85,71
Associacio de Reciclagem Malinoski 36,36 63,64
Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair 33,33 66,67

Fonte: O autor.

Nos 04 (quatro) empreendimentos prepondera a participacdo do género feminino,
sendo o percentual bem maior que do género masculino. Conforme ja apresentamos no
capitulo 1, Silva (2017) identificou em sua andlise que a presen¢a de mulheres corresponde a
59,9% no universo dos EES de reciclagem. Silva, Goes e Alvarez (2013a), em pesquisa
anterior, afirmaram que o percentual de mulheres na reciclagem era de 31,1% no Brasil e
35,8% no Estado do Parana.

TABELA 24 — N° de membros por cor/etnia

Empreendimento Cor/Etnia (%)
P Branco(a) Pardo(a) Negro(a) | Amarelo(a) Indigena

Associacao dos Catadores de Papel de 44,44 44,44 1111 0,00 0,00
Guarapuava-ACPG
Coletivo de Catadores da Coldnia
Vitéria no Distrito de Entre Rios 12,50 75,00 0,00 0,00 12,50
Associacao de Reciclagem Malinoski 81,25 12,50 6,25 0,00 0,00
Coop_eratlya de Ca@adores FiOS Agentes 68.75 31.25 0,00 0,00 0,00
Ambientais de Irati-Cocaair

Fonte: O autor.

Em relacdo a questdo racial os trabalhadores se autodeclararam brancos e pardos no
geral. No Brasil, segundo informacOes de Silva, Goes e Alvarez (2013a), apresentadas no
capitulo 1, o percentual de trabalhadores negros e pardos (eles apresentam o percentual de
negros e pardos agrupados) entre os catadores é de 66,1% e, no Parand 50,1%. Nos
empreendimentos localizados em Guarapuava negros e pardos somariam 55,55% na ACPG e
75% no Coletivo de Catadores da Coldnia Vitoria. Em Irati, 0 maior percentual é de brancos,

sendo 81,25% na Associacdo Malinoski e 68,75% na Cocaair.
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TABELA 25 — N° de membros por faixa etaria

Empreendimento Faixa etéria

i 18 a 29 anos 30 a 49 anos 50 a 60 anos
Associacdo dos Catadores de Papel de Guarapuava- 2222 66.67 i
ACPG
Coletivo de Catadores da Colbnia Vitéria no 22,22 55.56 22.22

Distrito de Entre Rios

Associacdo de Reciclagem Malinoski* 26,67 53,33 20,00

Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais

de Irati-Cocaair 17,65 47,06 35,29

Fonte: O autor.
Nota:* Um dos respondentes néo informou a data de nascimento.

No levantamento feito por Silva, Goes e Alvarez (2013a), a média de idade dos
catadores no Brasil é de 39,4 anos, enquanto que na regidao Sul é de 38,9 anos. Nos 04
(quatro) empreendimentos a maioria dos trabalhadores esté na faixa de 30 a 49 anos.

TABELA 26 — N° de membros com filho(a)

Filho(a)
Empreendimento (%)
Sim Néo
Associacao dos Catadores de Papel de Guarapuava-ACPG 88,89 11,11
Coletivo de Catadores da Coldnia Vitdria no Distrito de Entre Rios 85,71 14,29
Associacgdo de Reciclagem Malinoski 87,50 12,50
Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair 88,24 11,76

Fonte: O autor.

Dentre os trabalhadores, mais de 85% em cada empreendimento afirmou ter filho ou
filha. Isso indica que, para além de seu proprio sustento, a renda obtida no trabalho da
cooperativa possivelmente contribui para o sustento das familias, como sugerem as
informac0es a seguir.

Em relacdo a renda, devemos ressaltar o equivoco na construcdo de nosso
“Questiondrio socioecondmico”, o qual continha como alternativa de resposta o valor de “Até
R$ 1.070,33”, correspondente ao valor do salario minimo regional do Estado do Parana.
Mesmo tendo uma op¢ao de resposta “Outra. Quanto?”, que poderia contemplar valores
abaixo do saldrio minimo regional, a op¢ao “Até R$ 1.070,33” ja dava conta dessa resposta.
Como tivemos a oportunidade de falar com os trabalhadores, constatamos que a renda mensal
individual obtida pelo trabalho em alguns dos empreendimentos era bem menor que o salario
minimo regional.

Na TABELA 27, apresentamos 0s valores aos quais chegamos a partir das conversas

com os trabalhadores. Na tabela também consta 0 modo de remuneracdo informado pelos
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responsaveis no “Formulario de caracterizagdo” e confirmados nas conversas com o0s

trabalhadores.

TABELA 27 — Remuneracéo

Empreendimento Renda mensal individual Modo de remuneracdo

Associacdo dos Catadores de O valor é distribuido entre os membros
Papel de Guarapuava-ACPG Entre R$ 600,00 e R$ 1.073,00 de acordo com o trabalho realizado.

Coletivo de Catadores da Coldnia | Entre R$ 300,00 e R$ 720,00 (até | O valor é distribuido entre os membros

Vitdria no Distrito de Entre Rios* R$ 1.073,00) de acordo com o trabalho realizado.
Associacdo  de  Reciclagem O valor é distribuido entre os membros
Malinoski Entre R$ 400,00 e R$ 1.073,00 de acordo com o trabalho realizado.
Cooperativa de Catadores dos O valor é distribuido igualmente entre
Agentes Ambientais de Irati- | entre R$ 1.073,00 até R$ 1.605,50 | os membros, independente do trabalho
Cocaair realizado.

Fonte: O autor.
Nota: * Informaram que recebem individualmente da Cooperativa Agréria Agroindustrial um cartdo-vale no
valor de R$ 230,00.

Para ilustrar a importancia da renda obtida, podemos destacar que na Associacao dos
Catadores de Papel de Guarapuava-ACPG todos responderam ter pelo menos uma pessoa
menor de idade no contexto familiar residindo juntos. Apenas 22,22% responderam morar em
casa prépria e quitada. Essa renda também é importante na composicao da renda familiar, ja
que para 22,22% a renda familiar é de até R$ 1.070,33, e para 44,44% é de R$ 1.070,33 até
R$ 1.605,50. Para 33,33% a renda familiar mensal é de R$ 1.605,50 até R$ 2.140,66.

No Coletivo de Catadores da Colonia Vitdria, no Distrito de Entre Rios, 57,14%
afirmaram ter pelo menos uma pessoa menor de idade no contexto familiar residindo juntos.
Apenas 42,85% moram em casa propria e quitada e todos afirmaram que a renda familiar
mensal é de até R$ 1.070,33.

Na Associacdo de Reciclagem Malinoski, 87,50% responderam ter pelo menos uma
pessoa menor de idade no contexto familiar morando juntos. Apenas 43,75% afirmaram
residir em casa propria e quitada. A renda familiar mensal é até R$ 1.070,33 para 68,75%.

Na Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair, 70,59% tem
pelo menos uma pessoa menor de idade no contexto familiar residindo juntos. Apenas 47,05%
responderam morar em casa propria e quitada. J& a renda familiar mensal é até R$ 1.070,33
para 70,59%.

Além da importancia que a renda obtida como resultado do trabalho nesses
empreendimentos parece significar, percebemos aqui diferengas quanto ao modo de
remuneracdo, bem como nos valores recebidos pelos trabalhadores de cada empreendimento.
A Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair acaba se destacando

com uma producéo e distribuicdo de resultados coletiva e, ainda, remunerando melhor os
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trabalhadores. Vale ressaltar, ainda, que a producdo nesses empreendimentos esté atrelada a
disponibilidade de material reciclavel e ao preco desses materiais determinado pelo mercado.
Outro problema que tivemos quanto ao “Questiondrio socioecondmico” foi a
pergunta sobre a escolaridade dos trabalhadores. Apesar de conter uma resposta “Outra.
Quanto?”, acreditamos deveriamos ter colocado como opg¢ao “Analfabetismo”. Como alguns
trabalhadores contaram com a ajuda no preenchimento, podem ter optado por assinalar a

op¢ao “Ensino basico incompleto (1% a 4* séries)”.

TABELA 28 — Nivel de escolaridade

Escolaridade (%)
Ensino Ensino Ensino Ensino
bésico bésico fundamental | fundamental Ensino Ensino
Empreendimento incompleto | completo incompleto completo médio médio
(12a 4 (12a 42 (52a 8 (52a 8 incompleto | completo
séries) séries) séries) séries)
Associacao dos
Catadores de Papel) 11,11 11,11 0,00 0,00 22,22
de Guarapuava-
ACPG!
Coletivo de
Catadores da Colonia | 7, ;5 0,00 0,00 0,00 0,00 28,57
Vitéria no Distrito de
Entre Rios
Associacao de
Reciclagem 18,75 18,75 31,25 18,75 6,25 6,25
Malinoski
Cooperativa de
Catadores  ~dos| g cs 13,33 46,67 0,00 0,00 13,33
Agentes Ambientais
de Irati-Cocaair?

Fonte: O autor.
Nota: ' Um questionario tinha como resposta analfabetismo. > Um questionario estava sem resposta nesta
questdo.

Apenas um trabalhador respondeu ndo ter frequentado a escola e ser analfabeto,
apesar de que mais de um “Termo de consentimento livre e esclarecido” ter como assinatura a
digital do trabalhador. Nos empreendimentos, 0os maiores percentuais de escolaridade sdo o
“Ensino basico incompleto (12 a 42 series)” na Associacdo dos Catadores de Papel de
Guarapuava-ACPG, que corresponde 44,44%, e no Coletivo de Catadores da Col6nia Vitoria
no Distrito de Entre Rios corresponde a 71,43%. Ja o “Ensino fundamental incompleto (5% a 82
séries)”, na Associacdo de Reciclagem Malinoski corresponde a 31,25% e na Cooperativa de
Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair corresponde a 46,67%. Salientamos que,
em nossa perspectiva, a baixa escolaridade antes de ser causa de desemprego e de pobreza é,

sobretudo, consequéncia do processo de exclusao social.
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Outra questdo que consideramos importante foi saber que tipo de trabalho (atividade,
profissdo, funcdo) exerciam esses sujeitos antes de ingressarem nos empreendimentos. No
QUADRO 8, apresentamos em ordem alfabética algumas das respostas dadas pelos

trabalhadores de cada empreendimento.

QUADRO 8 - Trabalho (atividade, profisséo, funcéo) exercido antes de se vincular ao empreendimento

Trabalho (atividade, profissdo, fungdo) exercido antes de se vincular ao

Empreendimento ;
empreendimento

agricultura; assentamento Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra-
Associacdo dos Catadores de | MST; boia-fria; do lar; empregada doméstica; fabrica de chocolate (linha de
Papel de Guarapuava-ACPG | producdo); gréfica; laminadora; operador de caixa; reciclagem (catagdo);
zeladora.

Coletivo de Catadores da

Coldnia Vitéria no Distrito de auxiliar de servicos gerais; diarista; doméstica; jardinagem; operador de caixa;

operador ecoldgico (catador); servigos gerais.

Entre Rios

auxiliar de cozinha; auxiliar de producgdo; catadora de reciclados; do lar;
Associacdo de Reciclagem domeéstica; garcom de churrascaria; industria de fosforo; jogador de futebol;
Malinoski lavradora; madeireira; madeireira; operador de empilhadeira; operador de

prensa; pedreiro; reciclagem; servigo geral; zeladora de supermercado.

Associacdo de Malinoski (reciclagem); auxiliar de cozinha; auxiliar de limpeza;
do lar; empregada doméstica; fabrica de fosforos; lavoura; madeireira; mercado;
montadora; operador de caldeira; operador de empilhadeira; operador de
producdo; prefeitura; secador de serragem; zeladora de escritério e residéncia.

Cooperativa de Catadores dos
Agentes Ambientais de Irati-
Cocaair

Fonte: O autor.
Nota: os dados estéo apresentados como informado nos questionarios.

Este quadro nos mostra que os trabalhadores exerceram outras atividades antes da
reciclagem. Como pudemos confirmar depois, muitos nunca exerceram a atividade de catacéo
na rua com carrinho e/ou carroca, por exemplo.

Isso s6 reforca a importancia de refletirmos sobre as questdes que levaram esses
sujeitos a trabalharem nesses empreendimentos. Mais ainda, analisarmos as implicacoes
dessas experiéncias para o trabalho nessas unidades produtivas que exigem novas préaticas e
impd&e novos desafios aos trabalhadores.

Nesse sentido, perguntamos aos trabalhadores se, no periodo em que estdo nesses
empreendimentos, participaram de algum evento ou curso de formacgdo ou capacitacdo sobre
temas como autogestdo, gestdo democratica, associativismo/cooperativismo e economia

solidaria, por exemplo.
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TABELA 29 — Participagdo em curso de formagéo no empreendimento

Participacéo em curso de formagéo
. no empreendimento
Empreendimento (%)
Sim Né&o

Associacdo dos Catadores de Papel de Guarapuava-ACPG 88,89 11,11
Coletivo de Catadores da Col6nia Vitoria no Distrito de Entre Rios 0,00 100,00
Associacdo de Reciclagem Malinoski 0,00 100,00
Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair 5,88 94,12

Fonte: O autor.

Dos trabalhadores da ACPG, 88,89% afirmaram terem participado de curso de
formacdo ou capacitagdo sobre temas como autogestdo, gestdo democrética,
associativismo/cooperativismo e economia solidaria. Enquanto que na Cocaair esse nimero
foi de 5,88%. J& no Coletivo de Catadores da Coldnia Vitoria no Distrito de Entre Rios e na
Associacao de Reciclagem Malinoski nenhuma resposta positiva em relacéo a essa questéo.

Vale destacarmos que, na mesma época em que estdvamos visitando a ACPG,
acontecia a ultima atividade promovida pelo Programa Ecocidaddo Parana. Esta atividade
consistia numa oficina de capacitacao e tivemos oportunidade de participar juntamente com
os trabalhadores'®.

O Programa Ecocidaddo Parana'® é uma parceria do Programa do Voluntariado
Paranaense-Provopar com a Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar, que tem por
objetivo dar apoio a organizacdo de associacdes e cooperativas de catadores de material
reciclavel.

Pelas informagfes que obtivemos com 0s ministrantes desse curso, essa atividade

também foi realizada no municipio de Irati, tanto na Associacdo de Reciclagem Malinoski

1% No dia da atividade ndo se percebeu por parte da presidéncia e do setor administrativo um incentivo a
participacdo, tanto que algumas atividades da associacdo continuaram sem nenhuma interrup¢do. Como néo
participamos das demais etapas, esta oficina acabou sendo, de certo modo superficial e rapida, em que se queria
cumprir uma formalidade. Aqui ndo estamos responsabilizando os ministrantes, que se mostraram muito
comprometidos com o trabalho, mas chamando atengéo para que haja reflexdo sobre como se desenvolve esse
processo educativo nesses espacos. Vale registrar que se trata de um grupo de escolarizagdo muito baixa e que
ndo existe um espaco adequado para a realizacdo das atividades. Elas aconteceram de forma improvisada no
espaco da producdo e durante o horario de trabalho. O ministrante das atividades se colocou a disposicdo para
contribuir com nossa investigacdo. Nossa participacdo nas dindmicas e as conversas oportunizadas naquela tarde
foram uma maneira interessante de se integrar ao grupo. Sem divida alguma, uma experiéncia significativa em
nossa trajetoria.

19 0 Ecocidaddo Paran4 trabalha para dar destino correto aos residuos, potencializando o reaproveitamento,
reduzindo a quantidade de reciclaveis que vao para aterros ou que sdo langados em areas de mananciais, fundos
de vale, corregos e rios. Através de um termo de cooperagdo técnica-financeira, o Provopar e a Sanepar
possibilitam que as associagdes de catadores tenham acesso a capacitacdo e ao incremento do maquinario. O
programa esta alinhado a Politica Nacional de Residuos Sélidos. Fonte:
http://www.provoparestadual.org.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=36.
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guanto na Cocaair. A reportagem™® do dia 14 de junho de 2013 — Sanepar incentiva
programa de reciclagem em 23 municipios —, publicada pelo portal de noticias do Jornal

Diéarios dos Campos, confirma essa informacao.

Chega a 23 o nimero de municipios com o programa Ecocidaddao Parana, da
Companhia de Saneamento do Parana (Sanepar). O trabalho da apoio a organizacéo
de associacdes e cooperativas de catadores de material reciclavel, numa parceria
com o Provopar Estadual Acdo Social. [...] Os municipios que participam do
programa sdo: Antonina, Barra do Jacaré, Carambei, Colombo, Curilva, Fazenda
Rio Grande, Guarapuava, Guaraquecaba, Guaratuba, lIrati, Marialva, Matinhos,
Morretes, Palmas, Paranagua, Ponta Grossa, Pontal do Parana, Quatro Barras, Rio
Branco do Sul, Rio Negro, Sdo Mateus do Sul, Telémaco Borba e Unido da Vitéria.
Ainda ha outras cidades que devem vir a integrar o Ecocidaddo: Apucarana,
Cianorte, Cornélio Procépio, Ivai, Itaperugu e Campo Mourdo. (PORTAL DO
JORNAL DIARIO DOS CAMPOS, 2013).

Ja o Coletivo de Catadores da Col6nia Vitéria no Distrito de Entre Rios em
Guarapuava ndo teve acesso ao curso.
Uma das questdes que pode influenciar na participacdo ou ndo em atividades como

essa, € a rotatividade dos trabalhadores.

TABELA 30 — Tempo de empreendimento

Tempo Tempo que participa do empreendimento
Empreendimento aproximado do (%)
P empreendimento | Menosde | De01a03 | De03a05 | Mais de 05

(em 2017) 01 ano anos anos anos
Associacdo dos Catadores de
Papel de Guarapuava-ACPG 22 anos 11,11 55,56 0,00 33,33
Coletivo de Catadores da Colbdnia
Vit6ria no Distrito de Entre Rios’ 03 anos 33,33 33,33 0,00 33,33
Associagdo  de  Reciclagem 05 anos 20.00 40,00 40,00 0
Malinoski
Cooperativa de Catadores dos
Agentes Ambientais de Irati- 11 anos 37,50 43,75 0,00 18,75
Cocaair®

Fonte: O autor.

Nota: * Um questionario estava sem resposta nesta quest&o. > Um questionario estava sem resposta nesta questao.
¥ Um questionario estava sem resposta nesta questao.

A tabela indica que em todos os empreendimentos encontram-se trabalhadores com

menos de 01 (um) ano de participacdo. Mas também existem trabalhadores com um tempo

significativo de participagdo, como indicam as respostas do “Questionario socioecondmico”.
Na Associacdo dos Catadores de Papel de Guarapuava-ACPG tem dois trabalhadores

com 09 anos de participagdo e um com mais de 05 anos de associacdo e 13 anos trabalhando

na reciclagem. No Coletivo de Catadores da Colbnia Vitoria no Distrito de Entre Rios tem

19 pisponivel em: https://www.diariodoscampos.com.br/noticia/sanepar-incentiva-programa-de-reciclagem-em-
23-municipios. Acesso em: 24 set. 2019.


https://www.diariodoscampos.com.br/noticia/sanepar-incentiva-programa-de-reciclagem-em-23-municipios
https://www.diariodoscampos.com.br/noticia/sanepar-incentiva-programa-de-reciclagem-em-23-municipios
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trabalhadores que estdo desde o inicio das atividades no novo barracdo, sendo que, dois
trabalhadores tem mais de 15 anos no setor da reciclagem. A Associagdo de Reciclagem
Malinoski conta com trabalhadores que estdo desde o inicio, com 05 anos de participagdo. Ja
na Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair, a segunda mais antiga,
tem trabalhadores com 07, 09 e 10 anos de participagéo, por exemplo.

Alguns trabalhadores também indicaram que a participacdo nos empreendimentos
ndo se deu de forma continua, alguns se desligaram e, posteriormente, retornaram. Isso
reforca, ainda mais, a questao da rotatividade nesse setor.

No “Formulario de caracteriza¢cdo”, abordamos elementos para entender o contexto
da organizacdo, especialmente sua articulacdo/mobilizacdo com agentes externos. Neste

sentido, apresentamos 0 QUADRO 9.

QUADRO 9 — Articulacéo politica

Relacionamento/articulacdo Conhecimento sobre

Empreendimento Movimento de Movimento Naciona_l Qe Poll'ti,ca Naci’o_nal de
Economia Solidéria Catad_orgs d_e Materiais Residuos Solidos-
Reciclaveis-MNCR PNRS

Associacdo dos Catadores de NEo NEo nio
Papel de Guarapuava-ACPG
Coletivo de catadores da
Coldnia Vitoria no Distrito de Né&o Né&o ndo
Entre Rios'
Assgcmga}o de Reciclagem NEo NEo nio
Malinoski
Cooperativa de Catadores dos
Agentes Ambientais de Irati- sim? Né&o ndo
Cocaair

Fonte: O autor.
Nota: * Nesse caso o preenchimento, como j& informamos, foi feito em conjunto com os trabalhadores. ? Citaram
o “Programa ECOTROCA — agdo que alimenta a vida” da Prefeitura de Irati-PR.

Como vemos no quadro, nenhuma mencdo foi feita em relacdo ao Movimento
Nacional de Catadores de Materiais Reciclaveis-MNCR e a Politica Nacional de Residuos
Sélidos-PNRS, que destacamos no capitulo 1. Isso chama, mais ainda, nossa atencéo, pelo
fato de que o preenchimento do “Formuldrio de Caracterizagdo” foi realizado pelos
responsaveis de cada empreendimento (excegdo quanto ao Coletivo de Catadores da Coldnia
Vitéria no Distrito de Entre Rios). Ademais, a Associacdo dos Catadores de Papel de
Guarapuava-ACPG e a Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair
datam de antes da instituicdo e regulamentacdo da Politica Nacional de Residuos Solidos-
PNRS, que se deu em 2010. JAa o Movimento Nacional dos Catadores de Materiais

Reciclaveis-MNCR tem sua cria¢do no ano de 2001.
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A Unica mencdo feita foi quanto a participacdo da Cooperativa de Catadores dos
Agentes Ambientais de Irati-Cocaair no “Programa ECOTROCA — a¢do que alimenta a vida”,
da Prefeitura de Irati (implantado pela Lei Municipal n® 4210/2010).

Nenhum dos empreendimentos mencionou receber assessoria externa a época,
todavia, todos destacaram o apoio das prefeituras.

O processo de obter informacdes a partir dos instrumentos elaborados “Formulario
de caracterizagdo” e “Questionario socioecondmico” ndo se mostrou efetivo como
esperdvamos. Contribuiram para isso as estratégias acordadas, bem como o nivel de
escolaridade dos respondentes.

Entretanto, as informagdes obtidas via “Formulario de caracterizagdo” e
“Questionario socioecondmico”, somadas as observacGes e conversas, permitiram superar em
certo ponto essa limitacdo e, assim, tornaram evidentes as diferencas entre os quatro
empreendimentos. Especialmente, as diferencas quanto a organizacdo do trabalho em sua
prética cotidiana. O formal ndo necessariamente corresponde ao real.

Existe, na ACPG, um gestor contratado (previsto em estatuto) e em muitas vezes se
ouviu os trabalhadores se referirem a ele como a figura do chefe. As decisdes ficam a cargo
do gestor com participacdo da diretoria, ndo ocorrem reunides com os associados.

Outra questdo nos chamou atencdo numa das conversas na ACPG e diz respeito a
afirmacdo de uma pessoa que viveu no assentamento do Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra-MST: “Eu aprendi tudo isso no assentamento e na pratica ndo € o que acontece
aqui”. Essa afirmagdo se deu numa conversa durante o preenchimento do “Questionario
socioecondmico’.

Os trabalhadores do Coletivo de Catadores da Col6nia Vitdria no Distrito de Entre
Rios foram muito receptivos e atenciosos nas conversas realizadas. Nessas oportunidades
sempre manifestaram descontentamento em relacdo a falta de contato com a sede da ACPG
em Guarapuava, a inexisténcia de reunides, a informalidade com que trabalham e a questdo de
direitos sociais, como, por exemplo, a aposentadoria. Ali o espaco é organizado e cada
trabalhador tem sua estagéo (cantinho como eles denominam) para separar individualmente os
materiais que chegam com caminhdo que faz a coleta seletiva. Depois cada um pesa 0
material resultante do seu trabalho e entrega ao caminhdo que leva para a sede ACPG, que
efetua 0o pagamento individualmente pelo trabalho realizado. No entanto, apenas um dos
trabalhadores tem vinculo formal com a ACPG.

Em lIrati, a Associacdo de Reciclagem Malinoski, segundo o questionario de

caracterizacdo preenchido, possui 22 membros (08 homens e 14 mulheres) e nenhum
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trabalhador contratado. No entanto, na primeira conversa a presidente (Sra. Regina Luciane
Malinoski) mencionou que eram 10 associados e 12 contratados™*.

Além disso, numa de nossas visitas em conversa com uma pessoa que prestava
servicos na Cooperativa de Catadores e Agentes Ambientais de Irati-Cocaair, que funciona
lado a lado da Associacdo de Reciclagem Malinoski, percebemos que a relagdo é de
competicdo entre as duas organizagOes. Durante a conversa, a pessoa sugeriu que a
Associacdo de Reciclagem Malinoski se trata, na verdade de um negdécio familiar. Essa
afirmacédo ganha forca, se considerarmos que o nome da associa¢do € 0 mesmo sobrenome da
presidente. Mais ainda, a propria presidente nos informou que em Teixeira Soares-PR (cidade
vizinha) seu sobrinho também é responsavel por uma associacao de reciclagem.

Alguns dos trabalhadores da Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de
Irati-Cocaair sdo egressos da Associacdo de Reciclagem Malinoski, sendo a forma de
trabalho, bem com a forma remuneracdo, destacadas como justificativa para essa mudanca.

112

Considerada a heterogeneidade™ e complexidade dos 04 (quatro) empreendimentos,

optamos pelo que mais se aproximava de uma autogestdo parcial ou coletivista, nos termos
definidos por Faria (2009). Tomando por base as relacfes de poder e trabalho, o autor define
05 (cinco) formas de gestdo: (i) heterogestdo; (ii) gestdo participativa; (iii) cogestdo; (iv)
gestdo cooperativa; (V) autogestéo.

Especificamente a heterogestdo € definida como:

[...] forma de gestdo em que 0s sujeitos sdo geridos por outros, em uma estrutura
hierarquica, com regras pré-estabelecidas. Os empregados ndo participam do
processo decisdrio, ndo possuem nenhum controle (ou um grau insignificante de
controle) sobre os elementos constitutivos da gestdo do processo de trabalho. Os
sujeitos estdo afastados da definicdo de todas as regras que regem sua vida na
organizacdo. A heterogestdo pode ser (i) absoluta, quando os sujeitos sdo geridos por
uma Unica pessoa, por um monarca (ou ditador), (ii) oligarquica, quando os sujeitos
sdo submetidos a um grupo gestor que apropria-se do comando da estrutura da
organizacdo ou (iii) burocrética, formal, quando a gestdo estd baseada em regras,
normas, sistema disciplinar e segue uma ldgica racional instrumental. (FARIA,
2009, p. 361).

Enquanto que a autogestdo corresponde a:

[...] forma de gestdo em que trabalhadores sdo eles mesmos seus préprios gestores,
seus préprios administradores, participando plena e integralmente de todo o

111 Essa questéo fica comprovada na entrevista dada pela presidente ao portal de noticias da Radio Najué em 15
de abril de 2014: “A situacdo da nossa associacdo também me preocupa, porque somos em dez socios e 20
colaboradores. Disponivel em: https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/problemas-na-coleta-de-
reciclaveis-serao-discutidos-em-reuniao-nesta-quarta/24773/ . Acesso em: 24 set. 2019.

12 «Neste horizonte historico, a multiplicidade de formas ou espacos de lutas, criando movimentos sociais
igualmente variados, se por um lado expressa o0 quanto vivas e latentes estdo as contradi¢cfes de uma dada
sociedade, igualmente se apresenta como um problema na perspectiva de superagdo dessas mesmas
contradi¢des”(BENINI et al., 2013, p. 309).


https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/problemas-na-coleta-de-reciclaveis-serao-discutidos-em-reuniao-nesta-quarta/24773/
https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/problemas-na-coleta-de-reciclaveis-serao-discutidos-em-reuniao-nesta-quarta/24773/
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processo decis6rio em todas as instancias. A autogestdo pode ser (i) anarquica,
quando se estabelece sob o principio da ndo existéncia de regras e de poder; (ii)
parcial ou ao nivel de unidades produtivas (especificamente, Organizacdes
Solidérias de Producdo — OSP), sob uma gestdo coletivista de trabalho e com
restricfes nas relacdes com o ambiente externo, mas que observa os principios da
autogestdo e preserva suas caracteristicas; (iii) plena ou social quando a autogestéo
tem amplitude global. A autogestdo social refere-se a uma sociedade de tipo
socialista democréatica, com regras e normas definidas coletivamente, diferindo,
portanto, da concepg¢do anarquista. (FARIA, 2009, p. 362).

A partir dos estudos realizados**®, o autor propde um quadro de orientacéo tedrico-

analitica sobre as formas e modos de gestao.

QUADRO 10 - Modelo de Formas e Modos de Gestéo

Formas de Gestéo Gestéo
Gestao/ Heterogestéo AN Cogestéo : Autogestéo
Participativa Cooperativa
Modos
(i) Restrita (i) Anérquica;
(apenas no local (i) Limitada
de trabalho); (organizagGes (ii) Parcial ou
(i) Absoluta (ii) Consultiva (i) Relativa (alguma C(r)ggﬁrggvgz de gﬁigtlgggi ao
(monérquica; I participacéo dos P <di ¢ d’ . I%
imperial); Pontual; produtores em cre _|to, € nl\{g de
(iii) Consultiva | consethos operam omo rodutivas ou
(i) R .~ | superiores); P q pO L
Oligarquica; epresentativa,; erppresfels e Srﬁzmz_agcaes
() Expanaiga | () Partinada |09 Saange
Especificos | (iii) P (participacdo formal ¢ '

Burocratica
Formal (que se
encontra em
varios
cruzamentos
da matriz).

(Organizacdes de
Economia
Solidaria);

(v) Popular ou
Coletiva
(Conselhos de
Trabalhadores ou
Comissoes de
Fébrica).

e legal dos
produtores nos
conselhos superiores
a partir de critérios
de
representatividade).

(ii) Coletivista de
Produtores
Associados
(lugoslavia);

(iii) Comunitaria
de Trabalho
Associado
(Kibutz).

sob uma gestéao
coletivista de
trabalho e com
restricdes nas
relacbes com o
ambiente
externo);

(iii) Plena ou
Social.

Fonte: FARIA, José Henrique de. Gestdo participativa: relacdes de poder e de trabalho nas organizacdes. Sdo
Paulo: Atlas, 2009. p. 364.

Sendo assim, tomamos como campo especifico de nossa investigacdo a Cooperativa

de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair.

13 Estudos realizados pelo Grupo de Pesquisa Economia Politica do Poder e Estudos Organizacionais-EPPEO e
por outros pesquisadores.
14 posteriormente o termo Organizacao Solidéria de Produgdo-OSP foi substituido por Organizagdo Coletivista

de Produgdo Associada-OCPA.
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3.1.3 A Cocaair enquanto organizacao coletivista de producao associada

Em nosso entendimento, a aproximagdo com 0 campo e 0S sujeitos da pesquisa
reforca o fundamento segundo o qual teoria e pratica devem caminhar juntas no processo de
investigacdo. Afinal, somente assim elas ganham sentido, quando a teoria ilumina o
entendimento da realidade ou pratica e estas refletem os elementos tedricos.

Em seu artigo Autogestao, economia solidaria e organizacao coletivista de producdo
associada: em direcdo ao rigor conceitual, Faria (2017b), procura delimitar conceitualmente
e, assim, distinguir as experiéncias autogestionarias enquanto fendmenos que apesar de
parecerem similares sdo diferentes. Nesta perspectiva, discute 0s conceitos de autogestdo,

economia solidaria’*® e organizacéo coletivista de producio associada-OCPA.

O uso impreciso ou genérico de conceitos ndo apenas cria dificuldades de anélise da
realidade, mas é um obstaculo a sua transformacéo. Ainda que a realidade nédo seja
transformada pela via da ideia ou do conceito, mas da pratica que constitui suas
relagdes sociais, a precisdo conceitual € fundamental para que se estabeleca uma
analise critica da realidade e das necessérias intervencdes que nela os movimentos
sociais coletivos necessitam fazer. Ndo se pode atribuir a um processo, cujos
desdobramentos historicos sequer se desenvolveram, a condigdo de ser ele mesmo ja
seu fim altimo. (FARIA, 2017b, p. 647).

O autor defende o argumento de que “[...] a autogestdo plena somente pode ser
concebida no plano social, como um modo de producdo, entendido este como a forma
dominante de organizacdo da sociedade na producdo de suas condi¢cGes materiais de
existéncia.” (FARIA, 2017b, p. 631).

A autogestdo social, segundo Faria (2009, p. 338), propde “[...] uma nogdo de
economia a partir do que € necessario produzir e uma no¢do de politica enquanto realizacdo
em todos os niveis — e sem intermediarios — de todos os interesses por todos 0s sujeitos
coletivos”. Assim, para o autor, a economia deixa de estar orientada a questdo da
lucratividade, sendo a exploracdo dos trabalhadores e a sua dominacéo pelo capital destruidos.

Para o autor, a autogestdo social consiste em uma pratica com um projeto politico
oposto a heterogestdo e ao sistema de capital, uma transformacéo radical da sociedade nos
planos econémico, politico e social. N&o se trata da democratizagdo da economia capitalista,

mas da alteracdo de seus fundamentos.

15 «A5 discussdes sobre economia solidaria, enquanto projeto dos trabalhadores em dire¢do a outro modo de
producdo, estdo carregadas de equivocos, a0 mesmo tempo historicos e de ordem teorico-conceitual. O que se
pode observar é que a leitura da histéria da luta dos trabalhadores é enviesada por uma concepgdo teorica
confusa e pouco rigorosa, a0 mesmo tempo que a questdo tedrico-conceitual é fragilizada por uma analise
histérica fragmentada e superficial. Trata-se de uma desarmonia entre teoria e realidade historica” (FARIA,
2017b, p. 635).
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A autogestdo se inscreve no movimento de ampliacdo da democracia, por isso ndo
basta que sua existéncia se limite as unidades produtivas, pois seu alcance é social.
A autogestdo social ndo é nem uma mera extensdo da democracia representativa
formal a todas as esferas da sociedade, nem uma democracia ou gestao participativa
e nem uma correcao dos principios centralizadores da democracia popular. (FARIA,
2009, p. 352).

Na perspectiva de Faria (2009), a autogestao tem por objetivo eliminar as estruturas
autoritéarias da sociedade e das suas organizagdes. Vai além de mera proposta democratizante
no ambito da gestdo participativa que apenas cria grupos de trabalho autbnomos ou acaba com
determinados graus de autoridade nas organizacfes. N&o se trata, pois, da panaceia
participativa conciliadora que pressupde o fim do conflito entre capital e trabalho e, além
disso, 0 que a autogestdo for ndo esta predeterminado por ninguém.

A autogestdo social € uma mudanca radical e revoluciondria que altera
qualitativamente o sistema de capital. Trata-se da criacdo de outro e superior modo de
producdo e de gestdo social. (FARIA, 2009).

A partir da dimenséo social da autogestao, Faria (2017b) afirma que somente quando
o0 sistema social for autogestionario podera existir uma autogestdao nas unidades produtivas e,
por isso, distingue**® o conceito ja estabelecido de autogestdo social das experiéncias que
apresentam caracteristicas autogestionarias.

Com isso, evita-se de atribuir uma falsa condicdo de universalizacdo as experiéncias
singulares. “Embora fundamentos importantes do capitalismo ja estivessem presentes no
modo de producéo feudal, foi histérica, social e economicamente necessario que o sistema de
capital superasse o sistema feudal para se tornar um modo dominante de producédo.” (FARIA,
2017Db, p. 647).

Por seu turno, para as experiéncias com caracteristicas predominantemente
autogestionarias — que se constituem em unidades no sistema de capital na medida que estdo
inseridas em sua ldgica —, o autor designa o conceito de organizag6es coletivistas de producédo
associada—OCPA. Segundo Faria (2017b, p. 629), “[...] os empreendimentos chamados de
autogestionarios ndo constituem uma autogestdo, mas OCPA, as quais tém caracteristicas
autogestionarias e apresentam-se enquanto formas de resisténcia ou modelos alternativos aos

do sistema de capital.”

16 «A distingdo entre autogestdo e empreendimentos com caracteristicas autogestionarias ndo € um preciosismo
académico, mas uma necessidade critica que permite avaliar com rigor a poténcia desses empreendimentos. A
sobreposicao conceitual exprime uma falsa analise da realidade, criando um obstaculo a reflexdo critica sobre
ela. Nesse sentido, é preciso indicar, de saida, que nem a economia solidaria é uma autogestdo social e nem as
OCPA séo uma nova economia ou um novo modo de produgéo.” (FARIA, 2017b, p. 631).
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A transformacéo radical da sociedade e a subversdo do capitalismo exigem um novo
modo material de producéo e, segundo Faria (2009), a autogestdo social corresponde a um
novo modo de producdo a ser construido pelo movimento autogestionario coletivista. Modo
este que, primeiramente, precisa se realizar nas unidades produtivas através das organizacoes
coletivistas de producéo associada—OCPA'’. As OCPA serdo células de autogestio de um
modo de produgdo autogestionario.

Enquanto processo de construcdo historica e sob certos limites, dada sua inser¢éo no
modo de producdo capitalista, as OCPA sdo formas inacabadas de transicdo para uma
autogestdo social e que, em pequena escala, sdo elementos de contradicdo do sistema de
capital estruturados na direcdo contréria a heterogestdo. (FARIA, 2017b).

As OCPA, no sistema de capital, “[..] tém caracteristicas autogestionarias
(autogestdo restrita), mas ainda ndo se consolidaram como empreendimentos autogestionarios
plenos, pois, para tanto, demandam inser¢do em um modo de producdo autogestionario ou em
uma autogestéo social.” (FARIA, 2017b, p. 642). No entendimento do autor, as OCPA ainda
ndo se consolidaram nem como uma alternativa de superacdo e nem como negacéo do sistema
capitalista no qual se encontram paradoxalmente inseridas. Afinal, constituem estruturas
simples organizadas sobre as bases capitalistas primarias ou mesmo pré-capitalistas e em
posicdo de recusa a l6gica da organizacéo capitalista de trabalho.

A autogestdo plena, social, é contemplada e ao mesmo tempo contempla a gestéo
coletivista de trabalho associado, a qual se concretiza em OCPA. No entanto, a
OCPA, ela mesma, ndo constitui a autogestdo e nem se constitui em uma autogestao,
pois esta ndo estd dada de antemdo em experiéncias singulares. Suas pré-condicdes
sdo aquelas de superacdo do sistema de capital e de todas as suas contradi¢cBes, mas
sua forma e seu conteldo real somente podem ter materialidade na prética politica
dos que forem sujeitos de sua construgdo. (FARIA, 2017b, p. 634).

O conceito de autogestdo, como argumenta Faria (2017b), deve ser entendido como
negacdo da heterogestdo e ndo em sua materialidade empirica. Isto porque tal conceito tem
sido utilizado para definir processos de gestdo que, “[...] embora tenham determinadas
caracteristicas autogestionarias, ndo observam completamente todos os elementos
constitutivos essenciais de uma autogestao, ou seja, ndo se constituem em negacao absoluta da
heterogestdo, em sua oposicdo.” (FARIA, 2017b, p. 630).

Em meio a sociedade capitalista, no entanto, é preciso considerar que desenvolver

um processo autogestionario consiste num grande desafio para as organizagcbes que se

17 Em seu livro Gestdo Participativa: Relagdes de Poder e de Trabalho nas Organizacdes, Faria (2009) utiliza o
termo Organizacdo Solidaria de Producdo - OSP que posteriormente foi substituido por Organizacdo Coletivista
de Producdo Associada-OCPA. Tal alteracdo se justifica pelo fato de que os trabalhadores se organizam
coletivamente em empreendimentos para produzir suas condi¢des materiais de existéncia.
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propdem a este objetivo. As acOes e relactes por elas estabelecidas se dao neste espacgo, sendo
que “[...] todo o tempo serd necessario estabelecer relagcdes de (inter)dependéncia — ou mesmo
de enfrentamento (autogestdo como antitese) — com o mundo capitalista em que se encontra.”
(FARIA, 2017b, p. 634).

O conceito de OCPA refere-se a uma organizacdo de producdo — ndo a uma
economia — que tem a producdo das condigOes materiais de existéncia de uma comunidade
especifica e politicamente localizada como finalidade ou caracteristica. Além disso, possui um
nucleo em torno do qual se constroem os vinculos sociais comuns e apresenta uma forma de
gestdo coletivista de trabalho com caracteristica autogestionarias no nivel da unidade de
producdo. As OCPA apresentam caracteristicas predominantemente autogestionarias e séo
regidas “[...] por principios autogestiondrios de participacdo coletiva nas decisdes, cooperacao
isonbmica no trabalho, auto-sustentacdo [sic] restrita a unidade produtiva, desenvolvimento
de certa responsabilidade politica.” (FARIA, 2017b, p. 644).

Podemos afirmar, entdo, que as OCPA constituem rupturas no modo de producao
capitalista. Afinal, de acordo com Faria (2017b), as OCPA, adaptando a certo contexto
concreta e historicamente determinado, consideram a proposta que esta no amago do conceito
de autogestdo social. Todavia, ainda ndo se constituem como sintese ou superacdo do modo
capitalista.

Segundo o autor, tanto na esfera decisdria quanto na da propriedade dos meios de
producdo, essas organizacGes supdem uma gestdo democratica. Autogestdo, democracia,
participacdo, igualitarismo, cooperacdo no trabalho, autossustentacdo, desenvolvimento
humano e responsabilidade social sdo os principios que regem esses empreendimentos
cooperativos coletivistas de trabalho. (FARIA, 2009).

A OCPA corresponde a uma autogestdo parcial. Mesmo se tratando de uma unidade
de producdo ou de trabalho que possui caracteristicas autogestionarias ela ¢ parcial, “[...]
porque ndo se realiza plenamente e ndo se realiza porque se encontra inserida no sistema de

capital e ndo em um modo de Autogestdo Social.” (FARIA, 2009, p. 324).

A autogestdo coletivista de trabalho no nivel da unidade produtiva (restrita) pode ser
definida como um modo de gestdo que tem por pressuposto basico as relagdes de
igualdade e a valorizag8o do trabalhador, na medida em que rompe o processo de
alienacdo direta do trabalho ao capitalista particular, expande e estimula a difusdo do
conhecimento sobre o processo de trabalho, além de destruir a estrutura
hierarquizada verticalmente, de modo que todos se tornem conscientes de sua
responsabilidade para com o sucesso ou insucesso do empreendimento. (FARIA,
2017h, p. 645).
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Nas organizacgdes autogestionérias, o elemento principal é a participagéo e, por isso,
a democracia é fundamental. A valorizagdo da participacdo dos membros em todas as esferas
da organizacdo é condicao no processo de implantacdo da autogestdo, seja nas questdes afetas
ao cotidiano da producdo, quanto nas questdes de politicas e estratégias administrativas da
organizacdo. (FARIA, 2009).

A participacdo, sob a perspectiva do capital nas unidades produtivas, caracteriza-se
pelo envolvimento manipulatorio, que tem por objetivo a adesdo dos trabalhadores a fim de
viabilizar o projeto de dominio do capital. Despotismo e manipulacdo contam, agora, com 0
envolvimento dos trabalhadores, revelando uma maior subordinagéo do trabalho ao capital. A
forma mais elementar de participacdo dos trabalhadores no processo de produgdo se da na
gestdo participativa e consultiva. Nesse caso, a gestdo participativa “[...] constitui-se
exclusivamente como ideologia do capital, como estratégia de dominagdo e controle e nao
como iniciativa do trabalhador. Este é envolvido na trama da participacdo.” (FARIA, 2009, p.
120).

O capital cada vez mais desenvolve mecanismos fisicos e psicoldgicos de incentivo a
participacdo crescente dos trabalhadores nos projetos e processos de producdo. Longe de
significar um avango em direcdo a um processo de socializagdo e democratizacdo no processo
de trabalho, quando o capital possibilita a participacdo dos trabalhadores, seja na gestdo e/ou
nos resultados, o faz como “[...] tentativa de modernizar as relagdes capitalistas de producgéo
e, portanto, de atualizar o esquema de dominacdo do capital sobre a organizacdo e as acoes
politicas dos trabalhadores.” (FARIA, 2008, p. 161).

Essas formas participativas propostas pelos tedricos gerencialistas, segundo Faria
(2009), mesmo com a reorganizacdo das relagcdes no processo de produgdo acabam por manter
a autoridade das hierarquias supervisoras e o poder exclusivo ao capital, o direito a palavra
dada ao trabalhador ndo é mera concessdo, pois faz parte do jogo de dominacdo. A
organizacdo do trabalho, nesses sistemas participativos “[...] responde sempre a uma
necessidade econdmica, que € a de obter a maior produtividade possivel, e a uma necessidade
politico-ideoldgica, que é a de manter o conjunto dos produtores subordinados ao capital.”
(FARIA, 2009, p. 104).

Em termos mais amplos, podemos afirmar que participacdo significa a partilha do
poder de decisdo e implica em uma conquista. E 0 que afirma de Demo (1988, p. 82): “[...]
participacdo ndo € dada, é criada. Ndo é dadiva é reivindicacdo. N& é concessdo, €

sobrevivéncia. A participacdo precisa ser construida, forcada, refeita e recriada.”
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Segundo Escorel e Moreira (2012), os sujeitos formados sob habitos de participacao,
poderiam reproduzir a préatica de valoriza¢do do publico e do coletivo em suas outras relacdes
sociais. E isso pode ser potencializado a partir da inser¢do dos individuos e grupos em
instancias que valorizam a criacao e fomento de espacos publicos.

Contrariamente a isso, afirma Tragtenberg (2011b, p. 247):

[...] acdo nociva e estéril é tudo que reforca a passividade das massas, sua apatia, 0
cinismo, a estratificagdo hierarquica, sua alienacdo, transferir a terceiros o que as
massas poderiam fazer por si mesmas, como também tudo que aumente a
possibilidade de manipula¢do das massas por outros, abrangendo os que proclamam
atuar em defesa de seus interesses.

O conceito de participagdo, para Stotz (2008, p. 295), “[...] inclusive em sua acepgéo
social, ¢ solidario da problematica do poder, sob diferentes perspectivas politicas, mas sempre
envolvendo uma ampliacdo ou restricdo das necessidades individuais e coletivas dos que
vivem as custas de seu préprio trabalho.” O monopdlio dos meios de produgédo caracteristico
do sistema capitalista s6 reproduz as condi¢fes de desigualdade e submissdo das classes
subalternas.

Para Faria (2009), as OCPA, ainda que em pequena escala, sdo a contradi¢cdo do
sistema de capital e ndo disputam o mesmo terreno, pois atuam na periferia do mercado
capitalista, na franja do sistema. Esse fato, segundo o autor “[...] ndo significa que este € seu
unico e viavel lugar de existéncia. Significa que, diante da organizacdo capitalista, este é o
lugar em que [...] se viabiliza como forma alternativa de organizacdo e gestdo.” (FARIA,
2009, p. 330).

Considerando que o enfrentamento se d& sob o modo dominante de producdo, em
uma disputa econémica e politica com empresas capitalistas tradicionais ou modernas, esses
empreendimentos autogestionarios se encontram em desvantagem. Por isso, a area de atuacéo
“[...] tem sido aquela nao explorada pelo grande capital, seja porque exige ainda uma grande
proporcao de trabalho humano com poucas exigéncias de qualificacdo técnica, seja porque se
trata de uma area de baixa produtividade e lucratividade.” (FARIA, 2009, p. 331).

E importante, também, esclarecermos o que significa tomar um grupo social**® como
campo empirico de referéncia, como instancia de andlise do real. De acordo com Faria
(2017a, p. 217):

18 «portanto, existem as classes sociais antagdnicas, cuja definicio esta ligada ao modo de producio; as classes
sociais que compdem a sociedade baseada em um regime de producédo (os obreiros assalariados, os capitalistas e
0s proprietarios de terra, que Marx, identificou na Inglaterra do Século XIX, ou seja, as classes antagbnicas
ligadas ao modo de producéo e os demais proprietarios da forca de trabalho); as fracdes de classe; os grupos
sociais; e as categorias sociais. As categorias sociais sdo definidas pelo lugar especifico que ocupam em uma
atividade (metallrgicos, professores, etc.), o que ndo deve confundi-las com categorias profissionais
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A escolha deste campo ndo significa que se deva abandonar o conceito de classe
social e negligenciar o conflito fundamental, que é o da luta de classes em presenca.
Os grupos sociais configuram-se nas relacdes de pertenca das classes sociais. Porém,
a complexidade do campo de andlise e a dificuldade em objetivar as classes sociais
exatamente nas relagdes de pertenca, acabam por indicar que ha um campo analitico
que pode e deve ser delimitado sem perda de foco no conflito fundamental. Este
campo é o do grupo social, entendido como um grupo organizado nas instancias
econdmica, social, juridica, politica ou cultural. Aqui se encontram 0s movimentos
sociais, as categorias ditas funcionais (metaldrgicos, bancérios, etc.) ou os grupos de
trabalhadores nas unidades produtivas, os coletivos de trabalho associado, entre
outros.

A concepcao defendida por Faria (2017a) é de que um grupo social é definido pela

1**° ou efetivo’®. Por projeto

existéncia de um projeto social comum, gue pode ser potencia
social comum, o autor entende:

(i) tanto o desejo inerente ao reconhecimento social, a redistribuicdo material, a
representacdo politica e a realizacdo emocional, que caracteriza 0 grupo social e o
diferencia, ainda que ndo manifestado explicitamente no e por este grupo, como (ii)
a aceitacdo da legitimidade do lugar que este grupo ocupa na esfera da producéo das
condi¢cBes materiais de existéncia e do direito que possui & apropriagdo do que
produz.

Faria (2017a) esclarece que, embora a analise critica por ele desenvolvida esteja
voltada, nesses termos, para o0 processo de trabalho nas unidades produtivas sob o comando
do capital, as unidades coletivistas de trabalho também podem (e devem) ser consideradas sob
esta perspectiva.

Como afirmou Tragtenberg (2011a, p. 24-25), numa entrevista ao Jornal de Hoje, em
16 de dezembro de 1979:

O mais importante é o povo, que ndo tem o privilégio do poder, se auto-organizar.
Isso eu acho o mais importante, quer dizer: associacdo de bairro sindicato em si,
comunidades de base... [...] Eu confio nisto: ndo ha luta econbmica que ndo seja
politica. Vocé, quando faz uma greve, questiona o sistema, enfrentando a repressdo
na rua. Entéo, essa é uma luta politica...

Nesse sentido, é que tomamos a Cocaair enquanto grupo social de andlise
considerando as inerentes dificuldades de sua luta e organizacao politica. A cooperativa teve

(economistas, engenheiros, médicos, etc.). Os grupos sociais sdo definidos pela existéncia de um projeto social
comum e podem fazer parte de uma categoria (professores universitarios, por exemplo) ou de um conjunto de
categorias (trabalhadores do setor publico). Tais grupos sociais podem ser subdivididos conforme sua
organizacdo e conforme o projeto social que os identificam.” (FARIA, 20173, p. 216-217).

119 «projeto social comum potencial: é o que se apresenta como inerente & constituicdo do grupo social. N&o se
trata de um projeto pré-categérico ou idealizado, de um projeto em si mesmo, mas de uma construcdo de carater
ndo manifesto ou que ainda ndo desenvolveu plenamente suas condi¢cdes de plenitude quanto a sua forma
atividade pratica.” (FARIA, 2017a, p. 227).

120 «projeto social comum efetivo: ¢ todo empreendimento, plano ou esquema organizado de agdo coletiva que
ndo apenas possui um propdsito politico (nos planos econdmicos, juridico-politico propriamente dito, cultural
e/ou ideoldgico) a ser realizado, como é explicitamente manifesto (projeto para o grupo) como orientador das
acles do grupo. Neste caso, a intencdo organizada de realizar um interesse social comum aos sujeitos que
constituem o grupo materializa-se na forma de prética politica.” (FARIA, 2017a, p. 227-228).
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como motivos para sua criacdo, conforme a ata da assembleia geral de constituigdo, “[...] a
necessidade dos catadores de material reciclavel se organizarem para poder formar uma
cooperativa de catadores, com o objetivo de melhoria das condicdes de trabalho e de vida e a
melhoria das condicdes de comercializagdo dos materiais reciclaveis” (Ata da assembleia
geral de constituicdo da Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair,
30 de novembro de 2006).

Além disso, a assembleia de constituicdo, conforme ata, contou com a participacao
de 20 (vinte) catadores — os seus fundadores — e teve como coordenadora da reunido de
trabalhos a secretaria do Planejamento da Prefeitura de Irati-PR. Esses 20 (vinte) catadores
faziam parte da Associacdo dos Agentes Ambientais de lIrati (pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 07.724.098/0001-79) que, a partir de
discussbes e reunides coordenadas pela Prefeitura de Irati-PR, decidiram pela formacéo da
cooperativa.

Na cooperativa trabalham hoje 20 (vinte) pessoas, sendo que 02 (dois) trabalhadores
encontravam-se afastados por motivo de salde. Desses 20 (vinte) trabalhadores, apenas 03
(trés) faziam parte do grupo de catadores a época da constituicdo da cooperativa, em 2006.

Como registro, temos a imagem da fachada do primeiro barracdo em que funcionou a
cooperativa, que foi publicada pelo portal de noticias da Radio Najua — matéria O que é feito
com o lixo reciclavel em Irati? 2! — em 27 de abril de 2011.

121 Disponivel em: https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/o-que-e-feito-com-o-lixo-reciclavel-
em-irati/7163/. Acesso em: 24 set. 2019.


https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/o-que-e-feito-com-o-lixo-reciclavel-em-irati/7163/
https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/o-que-e-feito-com-o-lixo-reciclavel-em-irati/7163/
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FIGURA 7 — Fachada do barracdo da Cocaair, localizada na Vila Sao Joao, ano de 2011
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Fonte: GRICZINSKI, Marcos; BENDHACK, Jussara Harmuch (PORTAL DE NOTICIAS DA RADIO
NAJUA, 2011).

3.2 O “FAZER-SE” DA COCAAIR

Nakano, Ancassuerd e Villar (2010, p. 152) defendem que, como conceito, a
experiéncia necessita “[...] ser explicitada e incorporada definitivamente ao debate teodrico-
metodoldgico das questdes relativas ao mundo do trabalho”. Nesse sentido, precisamos “[...]
fazer recuperar o lugar do sujeito, [...] ndo s6 determinados por sua situacdo de classe, mas
também como donos de sua vontade, capazes de definir e imprimir sentidos a situacfes
determinadas de maneira autbnoma.” (NAKANO, ANCASSUERD, VILLAR, 2010, p. 153).

Para Kuenzer (1985), quanto mais os trabalhadores e seus intelectuais souberem ler e
compreender o presente a partir do passado, serdo mais eficazes na sua praxis revolucionaria.
Eis ai uma condicéo determinante para o futuro.

Seguindo essa perspectiva, Del Roio (2018, p. 193) afirma:

[...] é o intelectual organico que faz a histéria juntos com as classes subalternas, no
sentido de praxis. E preciso conhecer a origem e o desenvolvimento dos grupos
sociais subalternos, o seu grau de adesdo a ordem existente, a sua capacidade de
impor reinvindicagdes préprias, o surgimento de formagdes dos grupos dirigentes
voltados a manter a subalternidade, o surgimento de formagdes dos grupos
subalternos que afirmem os seus interesses dentro da ordem ou que lutem contra a
subalternidade.
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Uma vez que partilhamos desses pensamentos, a partir da categoria experiéncia
proposta por Thompson, procuramos apreender a pratica social que se desenrola na
Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-Cocaair. Considerando a dialética
entre passado, presente e futuro, buscamos analisar essa pratica em seu movimento historico,
por isso o titulo O “fazer-se” da Cocaair.

Compreender o processo do “fazer-se” possibilita pensar o “vir a ser” da cooperativa
e, com isso, contribuir — com esforcos conscientes — para que essa experiéncia seja,

efetivamente, uma prética transformadora.

3.2.1 O trabalhador da cooperativa: “Tivesse um estudo, hoje a gente nao tava aqui, né!”

Escolhemos a fala “tivesse um estudo, hoje a gente ndo tava aqui, né!” para
expressar a categoria exclusdo social, que emerge como uma categoria importante em nossa
analise. Escorel (1999, p. 263) entende a exclusdo social como processo*?? postulando que seu
conceito “[...] tenha por referéncia o campo da pobreza e das desigualdades sociais em suas
multiplas dimensBes e ndo apenas a necessaria porém insuficiente relacdo com a esfera do
trabalho.”

Na perspectiva da autora, “pensar a exclusdo social como os ‘sem-trabalho’, que
podem ser encontrados em todas as classes sociais, € descaracterizar o fenbmeno, cuja
incidéncia sobre as classes populares € de uma dramaticidade impar” (ESCOREL, 1999, p.
63). Assim como a exclusdo social marca, de maneira geral, a trajetéria das catadoras e
catadores de material reciclavel no Brasil, conforme mostramos no capitulo 1, ela também se
manifesta na vida dos trabalhadores da Cocaair.

Ao pensarmos sobre o processo de constituicdo da Cocaair em seu movimento
historico, é importante considerarmos que, no Brasil, as cooperativas de reciclagem surgem,
de acordo com Lima (20153, p. 325):

[...] a partir da confluéncia de varias questdes que assumem visibilidade na década
de 80 do século passado: o fortalecimento do debate sobre 0 meio ambiente, a
dimenséo crescente do lixo produzido na sociedade e a necessidade de atenuar seus
efeitos; a reestruturagdo econdmica com a globalizacdo da producédo e dos mercados
produzindo milhares de desempregados e uma tendéncia a precarizacao das relacoes
de emprego e trabalho.

122 «Ao considerar a exclusdo social como um processo de vulnerabilidade, fragilizagdo e ruptura em vérias

dimensdes da vida social, delimito uma unidade no processo e ndo nas caracteristicas individuais ou dos grupos
sociais. Como ndo ha uma correspondéncia univoca dos graus e extensdes das desvinculagdes nos diversos
ambitos, ha margem para a constituicdo de diferentes histérias de vida no interior dos grupos sociais que
vivenciam processos excludentes.” (ESCOREL, 1999, p. 258-259, grifo do autor).
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Além disso, segundo o autor, a reciclagem, ao possibilitar a reducéo nos custos de
transformacdo das matérias-primas, torna-se economicamente atraente para as industrias.
Essa, também, € uma questdo importante nesse contexto.

As primeiras associa¢fes que se tornaram cooperativas, a partir do final da década de
1980, tinham como base, segundo Lima (2015a), a pobreza e a intervencdo de ONGs,
Igrejas e governos municipais. O autor destaca, ainda, a realizacdo dos Foruns Sociais
Mundiais a partir de 2001, como resultado do processo de organizagdo em foruns de discussdo

dos mais diversos movimentos sociais.

[...] com o debate do que veio a ser conhecido como Economia Solidaria'®*, foi se
formando um movimento social mais amplo propondo uma economia alternativa, na
qual os trabalhadores auto gerenciariam pequenos empreendimentos que garantiriam
renda e subsisténcia, privilegiando os interesses do trabalho sobre o capital. (LIMA,
2015a, p. 326).

Para o autor, diante da necessidade de enfrentamento ao desemprego, a

subordinacdo, a precarizagdo do trabalho’®

e a exclusdo social, as cooperativas e associacfes
se apresentam no campo das possibilidades. Com isso, diversos municipios passaram a “[...]
organizar associacdes ou cooperativas como forma de eliminar lixdes e o cenario degradante
de milhdes de familias miseraveis que viviam neles, e a organizar os catadores desses lixdes e
das ruas.” (LIMA, 2015a, p. 326).

Podemos perceber que a origem da Cocaair guarda semelhancas com o que
acabamos de descrever, afinal, um dos seus objetivos € melhorar as condicGes de trabalho e
de vida dos catadores. Além disso, no processo de organizacdo da cooperativa, 0 governo
municipal assumiu um papel importante.

Em seu estudo sobre as cooperativas de reciclagem de lixo no Brasil, Lima (2015, p.

326), afirma que, de maneira geral, “[...] os catadores autdbnomos ou membros de associacdes

e cooperativas sdo migrantes com baixo grau de escolaridade e excluidos do mercado de

2 «“f um periodo de redemocratizagio politica e profunda crise econdmica com inflacdo galopante e
crescimento muito baixo; um periodo marcado por intensa mobilizagdo popular, seja pela atuagdo do movimento
operério e sindical, que, ressurgido no ABC paulista, logo adquiriu dimensdo nacional, seja pela formagdo do
Movimento dos Trabalhadores Sem Terra, seja ainda pela organizacdo de movimentos sociais contra a fome e a
miséria, moradia, creche e atendimento & salde, entre outros. E desse periodo, também, a criacdo do Sistema
Nacional do Meio Ambiente estabelecendo regras para a protecdo ambiental.” (LIMA, 2015a, p. 335).

124 Sobre essa questdo ver: FARIA, José Henrique de. Autogestdo, economia solidaria e organizacéo coletivista
de producdo associada: em dire¢do ao rigor conceitual Cad. EBAPE.BR, v. 15, n. 3, Rio de Janeiro, jul./set.
2017b. p. 629-650.

125 «As trajetorias de vulnerabilidade dos vinculos com o mundo do trabalho envolvem a diminuicio dos postos
de trabalho, a precarizacdo composta por empregos de tempo parcial ou de duracdo limitada, a ndo absorcéo da
forca de trabalho jovem, a instabilidade e a irregularidade ocupacional, o desemprego recorrente e duradouro, as
dificuldades crescentes de insercdo da mdo-de-obra ndo-qualificada e os rendimentos decrescentes das
‘ocupagdes pauperizadas.” (ESCOREL, 1999, p. 75).
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trabalho formal, seja pela perda de empregos anteriores, seja porque nunca se inseriram no
mercado de trabalho formal.”

Acerca do perfil dos protagonistas das experiéncias da Economia Solidaria, Brito
(2010, p. 117) observa um traco comum e destaca que sdo “[...] identificados como
pertencentes a setores pauperizados, marginalmente incluidos a logica excludente de
reproducéo do capital, que buscam construir relacdes de solidariedade humana e de classe, de
modo a assegurar a reproducdo da vida de forma mais digna.”

O contetdo das entrevistas realizadas com os trabalhadores da Cocaair evidenciou
que o0 ingresso na cooperativa se deve a necessidade desses sujeitos em produzir suas
condicBes materiais de existéncia. S&o trajetorias que evidenciam a vulnerabilidade dos
vinculos com o mundo do trabalho.

Diante da situacdo de desemprego — experiéncia comum para esses trabalhadores —, 0

trabalho na cooperativa aparece como alternativa para garantir alguma renda.

EO5: [...] Farta de servigo. [...] E, Irati pra vocé correr atras ndo... dai vocé tem
que garrar o que vem pela frente né. [...] Eu acho assim, que todo mundo que t&
aqui na verdade ele precisa do trabalho. Que hoje ndo tem como vocé fica parado
né, entdo aquele que precisa ele chega ali trabalha certinho, ndo precisa ta
mandando né. Entdo eu acho que é isso né. [...] Todo mundo se unir né.

E06: Nois, eu tava desempregada. Eu tava desempregada, dai minha mée comecou
a trabalhar la [associa¢do de reciclados] também. [...] Entdo, dai ela trabalhava Ia,
eu tava desempregada dai eu entrei trabalhar la. Dai quando surgiu a vaga aqui dai
eu... [...] Minha mée, dai veio eu, e dai minha outra irma que ta aqui também.

EO7: Uma por causa do desemprego, também, né. E outra, que como diz, né:
bastante gente ndo tem estudo, né. Que nem nds, nos ja samo mais véio e ndo samo
estudado, né. Entao de certo é isso, né.

Percebemos, também, que o baixo nivel de escolaridade e a idade avancada agravam,
ainda mais, a situacdo de quem busca um emprego. Ainda que ndo se constitua em um projeto
coletivo, individualmente todos se encontram em uma luta por trabalho a fim de garantir
condigdes de subsisténcia.

De acordo com Cattani (1996), um dos referenciais centrais na organizagdo da
sociedade permanece sendo a atividade produtiva, que, por sua vez, constitui-se na forma
estruturante das identidades e das sociabilidades. O autor argumenta, também, que estar
desempregado consiste numa situacdo muito irregular para as pessoas. Afinal, enquanto para
algumas pessoas pode ser um breve periodo de adaptacao e de transi¢cao para novos empregos,
para outras pode se tornar um processo de afastamento longo e gradual da esfera produtiva e

de desqualificacéo social.

Independente dos aspectos de exploracdo e de alienagdo do trabalhador, o emprego
ordena as principais clivagens e dindmicas sociais e modula os status e as
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capacidades de agdes individuais e coletivas. Os trabalhadores atingidos pela
precariedade e pela exclusdo tornam-se mais vulneraveis em todos os sentidos. Essa
fragilidade individual e social provocada pela incapacidade, ou melhor, pela
impossibilidade de sobreviver de forma auténoma, faz reaparecer um principio que o
mito do progresso global havia escondido: o da selecdo operacional das capacidades
disponiveis no mercado e da consequente exclusdo das capacidades disponiveis no
mercado e da consequente exclusdo das capacidades excedentes. No seu
funcionamento normal, a economia de mercado ndo promove a homogeneidade.
Pelo contrario, as desigualdades sdo necessarias, tanto quanto a concorréncia que
facilita a exclusdo dos ‘inadequados’. Os principios da ‘eficiéncia’ e da
‘racionalidade’ t€ém como preco a desqualificagdo, a marginalizagdo e, por fim, a
degradacdo de uma parcela consideravel da populagdo ativa. (CATTANI, 1996, p.
59).

Para Cattani (1996), se consideramos que as situagcdes normais de sobrevivéncia séo
proporcionadas pela relacdo assalariada, na medida em que as pessoas acabam excluidas desse
processo, sofrem implicacBes negativas no plano fisico e até moral. Afinal, nesse processo
acabam degradadas tanto no &mbito econémico quanto no social.

A precarizacdo do trabalho e o desemprego, na analise de Cattani (1996), constituem
um processo com principios heterogéneos de seletividade. “Nem todos os atingidos terdo um
destino comum, mas também poucos estardo totalmente a salvo da fragilizacdo.” (CATTANI,
1996, p. 81).

Sobre os grupos mais vulnerdveis, o desemprego, especificamente, repercute de
maneira diferenciada. “As mulheres, 0s imigrantes, as minorias étnicas, os trabalhadores sem
formacdo ou os trabalhadores qualificados de setores em mutagdo sdo os mais atingidos”
(CATTANI, 1996, p. 33).

Outra vulnerabilidade significativa na fala dos trabalhadores se relaciona com a

126

dimenséo da educacéo, ou seja, a escolaridade dos trabalhadores™. As dificuldades quanto

ao acesso e a permanéncia na escola, que acabam por implicar em sua formacdo, marcam a
trajetdria de vida dos trabalhadores da Cocaair.
Aqueles com origem no campo destacaram a necessidade de ajudar a familia no

trabalho da roca e as longas distancias percorridas para frequentar a escola.

EO01: Ah, estudei sd até o terceiro ano, s6. [...] Parei porque nds morava, nos
moremo & no [Distrito] também, la nos interior. Dai 14 nés tinha que ajudar o pai
na roga. Nés trabalhava, dai o pai levava nds na roca pra ajudar ele também. Dai a
gente ndo tinha como estudar, muito assim. Dai a gente estudou bem pouco, tinha
que estar ajudando eles, o pai e a mae.

E05: Eu estudei até a quinta série sé. [...] Dai o tempo que nés morava no interior
ndo tinha né. Nds la era... trabalhado, se ia até na hora do almogo na escola,

126 «Nas sociedades de classe, via de regra, os trabalhadores interrompem sua (p. 295) escolarizacéo para poder
sobreviver e, assim, deixam de se apropriar do saber formal; no entanto, durante esse percurso, produzem outros
saberes, valores e habitos relacionados ao trabalho e a vida fora da escola. Esses saberes ficam a espera de critica
e formalizag8o, como um direito a ser conquistado.” (TIRIBA; FISCHER, 2009, p. 295-296).
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despois do almogo chegava comia e ja ia pra roga. [...] Nao tinha aquele tempo nédo
tinha né... que nem hoje, hoje sempre falam hoje tem oportunidade, ndo estuda se
nao quer né. E aquele tempo ndo tinha. [...] N&o tinha. Era até a quinta série,
acabou aquele acabou o estudo.

EOQ7: Até a segunda série. No meu tempo ndo é que nem agora né. [...] Bem mais
dificil e longe né, tinha que ir quilémetros pra escola. Ndo é que nem agora né, que
os 6nibus pegam os aluno na porta de casa né. [..] Aham, andava sete, oito
quilémetro e chegava da escola ainda tinha que ir pra roca trabalhar né. Nao é
que nem agora que de menor nao pode trabalhar né. Entdo era tudo mais dificil né.

Os relatos, além da precaria condicao financeira das familias, evidenciaram a falta de
politicas publicas que contribuissem para a permanéncia na escola. Os trabalhadores
compararam as dificuldades em frequentar a escola e permanecer estudando de sua época com

as condicdes dos dias atuais.

E02: Eu estudei até a metade da quinta série. [...] Porque bem antigamente néo
tinha as ajuda do governo, né. E dai o pai, s ele trabalhava e n6s era em cinco
filhos estudando. Dai, também, foi bem na época que eu perdi a minha mée, dai
tipo meio quis entrar em depresséo sabe. Eu fiquei um més sem vim pra escola, néo
queria saber de aula, ndo queria saber de nada. [...] Mas eu ndo sei se foi por causa
desse neg6cio que quis me dar de depressdo ne. Ou de ver o pai se queixando de
que ndo tinha dinheiro pra comprar material pra nés, porque o governo nao dava
nada né, antigamente. Agora que eles dédo né. Dai o pai se apurava demais né, dai
a gente via o apuro dele, dava dé né. Dai eu sai, desisti do estudo e preferi
trabalhar.

Dos depoimentos podemos destacar, ainda, a questdo da maternidade na juventude.
Na medida em que provoca mudangas no cotidiano das mdes, a maternidade na juventude
contribui para a evasdo escolar. Nas familias em situacdo de pobreza, com 0 aumento das
responsabilidades no cuidado do filho, essa questdo se torna mais complicada. Vale

destacarmos que, historicamente, o papel de cuidar dos filhos € atribuido a mulher.

E06: Segundo, do segundo grau. [...] Eu casei dai eu engravidei da minha
menininha, dai eu j& parei de estuda, n&do voltei mais dai. [...] Tdé querendo volta
esse ano termina, porque o meu sé falta o terceiro né. Porque eu parei no segundo.

Os depoimentos revelam mais que histérias individuais, afinal, como pano de fundo
temos os contextos familiares com suas historias marcadas por ciclos de pobreza. Dentre 0s
trabalhadores da Cocaair, existem aqueles que nunca frequentaram a escola e ndo sabem ler

nem escrever.

E03: N4o estudei nada. [...] N&o sei ler e nem escrever n&o sei... [...] E que na
verdade, quando era mais nova, o pai e a mde nao paravam né. Era pra la era pra
ca. Dai depois foi crescendo, dai a gente vai perdendo e comega a trabalha dai.
[...] Era bé&o né. Se tivesse é bao. Pelo menos assinar 0 nome né, alguma coisa que
precisa né.

Mesmo dentre aqueles trabalhadores que frequentaram a escola e sdo considerados

tecnicamente alfabetizados, existem também os analfabetos funcionais. Muito embora
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reconhecam letras e nimeros, sdo pessoas incapazes de compreender textos simples, bem
como realizar operagBes matematicas mais elaboradas.

Podemos afirmar que os trabalhadores sdo inseridos no mundo em condicGes
objetivas determinadas pela estrutura econdmica e politica da sociedade capitalista que, neste
caso, acaba por exclui-los da escola. “Apesar de todas as suas limitacdes, a escola € vital para
o0 trabalhador e para seus filhos, na medida em que ela se apresenta como uma alternativa
concreta e possivel de acesso ao saber.” (KUENZER, 1986, p. 190).

Aqueles que pretendem fazer da educacdo a justificativa para o desemprego e para a
pobreza desses trabalhadores, devem, primeiramente, compreender que as dificuldades de
acesso e de permanéncia na escola advém da condicdo social determinada pelo modo de
producdo. Afinal, como afirma Escorel (1999, p. 259), “em cada ambito da vida em
sociedade, a exclusao social (o processo de desvinculagdo e a constituicdo de um estado) tem
manifestacbes proprias, mas que guardam relagdes entre si e apresentam tendéncias
cumulativas.”

A importancia do acesso ao saber ficou evidenciada na fala dos trabalhadores da
cooperativa que demonstraram preocupacdo para que seus descendentes — filhos e netos —
tenham uma histéria diferente com melhores perspectivas. Destacaram que quanto maior o

nivel de escolaridade maior a chance de se obter um emprego melhor.

EO1: [...] Eu tenho dois pids e uma menina. Tenho trés. [...] Aham, eu falo que eu
ndo quero que derem burra’ que nem eu né (risos). Chega eu que nao estudei,
eles eu quero que estude né. [...] Por causa que agora, hoje em dia é bem melhor
pra estudar na escola, € tudo perto né. Tudo mais facil né pra estudo, s6 ndo estuda
quem nao quiser mesmo, né? [...] E eu falo pra eles estudarem bastante.

E03: [...] Estudaram tudo eles. [...] Pra eles é importante, porque sdo novo né. Pra
eles é importante estuda. [...] E, ele muda né. Pegar servico essas coisa é bem
melhor.

Para os trabalhadores da cooperativa, o trabalho no setor da reciclagem aparece como
o0 destino daqueles que ndo possuem o saber formal, daqueles que ndo frequentaram a escola.
Freire (2016) afirma que a imputacdo sobre os dominados da responsabilidade por sua
situagdo faz parte do poder ideoldgico dominante. “Dai a culpa que sentem eles, em
determinado momento de suas relagcbes com o seu contexto e com as classes dominantes por

se acharem nesta ou naquela situacdo desvantajosa.” (FREIRE, 2016, p. 96).

127 «A autodesvalia é outra caracteristica dos oprimidos. Resulta da introjecdo que fazem eles da visdo que deles

tém dos opressores. De tanto ouvirem de si mesmos que sdo incapazes, que ndo sabem nada, que ndo podem
saber, que sdo enfermos, indolentes, que ndo produzem em virtude de tudo isto, terminam por se convencer de
sua ‘incapacidade’. Falam de si como os que ndo sabem e do ‘doutor’ como o que sabe e a quem devem escutar.
Os critérios de saber que lhe sdo impostos sdo os convencionais” (FREIRE, 2014, p. 69).
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Existe, a nosso olhar, uma naturalizacdo de sua condicdo social por parte dos

trabalhadores.

EO01: [...] Ah, com certeza né. Se tivesse estudado bem mais era importante sim. [...]
Com certeza a gente pegava outro servico até, né. Hoje em dia a gente tem que ter
estudo para ter um trabalho bem mais melhor, tem que ter estudo bastante, né. Eu
ja néo.

EO5: Dai a gente, que nem eu falo, eu falava pros meus filhos mesmo: vocés tém a
oportunidade de estudar, n6s ndo tivemo. Mas vocés tenham, estudem, que o estudo
hoje é tudo. Uma pessoa hoje sem estudo s6 vai sofrer. Que nem a gente né, tivesse
um estudo, hoje a gente ndo tava aqui, né! Mas a gente nédo tem, a gente tem que
ta...

Mais uma vez, aparece a questdo da maternidade na juventude, evidenciando, assim,

a necessidade do suporte e auxilio familiar no cuidado dos filhos. Os depoimentos reforcam o

gue argumentamos anteriormente sobre o papel das mulheres, neste caso mae e avd, como

responsaveis pela criacdo dos filhos.

E02: [...] Que nem agora pros meus neto, que agora tdo estudando, eu quero
quanto mais eles estude melhor. Porque agora depende do estudo um trabalho
bom né. Entdo pra eles eu do a maior forca, converso... Até minha filha mais nova,
que ela tem vinte anos e ela falou: “mde eu tinha vontade de voltar a estudar a
noite!”. Eu disse vocé quer voltar a estudar volte. Que dai ela tem um menininho,
mas eu cuido dele a noite, né. Dai eu peguei e disse eu cuido.

Além disso, nos depoimentos dos trabalhadores, o papel do Estado se destaca por sua

funcdo de protecdo social. Como ja destacamos, os trabalhadores enxergam a época atual

como um periodo de melhores condicbes e oportunidades para seus filhos frequentarem a

escola.

EO02: [...] Ah com certeza, incentivo que estude. [...] E, e depois agora o governo
ajuda bastante né. N&o tem por que. E s6 se a crianca ndo... ou 0s pais n&o
incentiva a crianca a estuda. Mas tem que incentiva, o certo é incentiva, né. [...]
Nossa, agora é uma bencao. Pois olhe ddo material, ddo uniforme, dao tudo. Né?
Até dnibus pra buscar as crianca. [...] Agora aqui tem tudo, lanche eles ddo na
escola.

No entanto, apesar de valorizarem o papel da educagdo formal como um meio de

garantir melhores condi¢des de vida, a expectativa de retomar os estudos esbarra numa

espécie de conformismo, reforgado por fatores como a idade e as exaustivas rotinas de

trabalho. O retorno a escola em busca do saber formal ja ndo parece um processo simples para

esses trabalhadores.

EO1: [...] A gente vontade tem, mas é que a gente ja ndo tem muita cabeca agora,
né (risos).

E02: [...] Ah ndo. Agora néo. Depois de véio néo da. [...] Digo eu ndo me vejo eu
escrevendinho, com professor na minha frente. Porque sei |4 passa um tempo a
gente desanima né.
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EO5: [...] Até tive mais, ai vocé pegou uma certa idade vocé ja ndo é mesma coisa
que vocé era. Quando vocé é novo vocé guarda as coisas, vocé ta estudando e ai
vocé... e despois que vocé pega uma idade vocé ja ndo guarda mais, parece que nao
aquela paciéncia né. Eu até tentei estudar, eu fazia no CEEBJA [Centro Estadual
de Educacdo Baésica para Jovens e Adultos] ali né. Fiz, farto pra mim so
matematica e portugués. [...] Tinha concluido o primeiro grau né. Mas nado, nao
tinha cabeca mais. Dai vocé chegava ja cansado do servico, trabalhava o dia
inteiro né, tomava um banho, as vez até sem janta vocé ia né. Dai vocé néo tem
cabeca mais né.

A perspectiva de Bosi (2008) em considerar a atividade de catacdo de reciclaveis
como trabalho capitalista e o lixo reciclavel como mercadoria também nos auxilia a pensar
esse “fazer-se” da Cocaair. Nesse sentido, poderiamos afirmar que “[...] o trabalho dos
catadores de reciclaveis no Brasil estd integrado ao processo acumulacdo de capital e que a
suposta situacdo de exclusdo dos catadores (desempregado, baixa escolaridade, faixa etaria
elevada) o qualifica para esse tipo de ocupagdo.” (BOSI, 2008, p. 102). Em seu estudo Bosi
(2008, p. 106) identificou que:

Os catadores que formaram uma forca de trabalho cada vez mais visivel em todo o
pais a partir de meados da década de 1980 estdo inseridos nesse processo. N&o
foram catadores desde sempre, e esta ocupagdo ndo foi resultado de uma livre
escolha. A maioria dos catadores teve uma profissdo (ou mais de uma), a qual ndo
pdde mais ser exercida, fosse pela determinacéo do mercado, fosse por incapacidade
fisica em fun¢do de seu envelhecimento como forca de trabalho.

A situacdo descrita se assemelha as trajetorias dos trabalhadores da cooperativa que
encontraram na reciclagem a alternativa possivel (talvez a Unica) de trabalho. Cabe ressaltar
que, entre os trabalhadores da Cocaair, nem todos foram catadores de reciclaveis, trabalhando

na rua antes do ingresso na cooperativa.

EO01: Na verdade eu trabalhei por dia nas casas assim, dai depois disso eu juntava
reciclavel na rua com o carrinho, sabe? Também, antes de comegar assim, acabei
com o carrinho na rua. [...] Isso. Até achar outro servico eu trabalhava assim. [...]
E que eu ndo achava outro, dai assim pra trabalhar, ndo era facil de achar
servigo, assim em outro lugar né. Dai eu entrei trabalhar assim. Dai eu fiquei, dai
fui gostando. Dai fui ficando (risos).

E02: Ih. Eu ja trabalhei na [fabrica], trabalhei na... em restaurante, panificadora.
Trabalhei em varias partes. [...] Porque dai eu sai da [fabrica], porque minha
menina era pequena e ndo tinha quem cuidasse, né. Dai até eu fiquei um tempo em
casa e dai, que nem aqui é dificil o servico. [...] E. N&o ta fécil, sabe? E de diarista
sabe como que é né, a gente trabalha e eles ndo valorizam o servigo da gente. Dai
surgiu a oportunidade de eu entrar aqui [cooperativa] eu entrei.

E03: Depois que eu casei, depois nés viremos pra tudo que é lado e viemo e
moremo aqui. Que dai morei com a minha sogra um tempo, dai nds tava
desempregado. Fazia meio de tudo. Vendia sorvete, vendia argoddo, tudo. [...] N6s
trabalhava, trabalhava de vende argodao, trabalhava de diarista, era meio de tudo,
dai. Vender sorvete.. Dai, que dai eu consegui entrar ali [associagdo de
reciclagem] [...] Dai era muito pouco também, dai eu fiquei um ano e pouco ali, dai
que eu passei pra ca [cooperativa].
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EO07: Eu trabalhava na roga. [...] Aham. Trabalhava na roga, dai nds morava assim
em chacara né. E trabalhava sempre na lavoura, dai que eu me mudei pra ca que...
até na verdade quando eu me mudei, dai eu tava sem servi¢o, dai uma amiga minha
que era da diretoria e trabalhava na cooperativa... ela, s6 que eu morava na outra
casa la na [bairro], dai ela foi 14: [Fulana] tamo precisando de trés pessoa pra
trabalha na cooperativa. Eu nem conhecia o tal do reciclado né. Dai eu falei pra
ela: mas eu néo sei trabalha nisso ai né, nunca trabalhei. Ela disse assim: n&o, néo,
nao tem problema, vai ter duas pessoas pra ensina vocés. Dai eu fui, comecei
noutro dia.

Alguns dos trabalhadores nasceram e cresceram no campo. No conjunto, podemos
afirmar que as trajetorias ocupacionais dos trabalhadores da cooperativa'?® foram marcadas
pela precariedade das ocupagdes, que ndo exigiam qualificacdo profissional e cuja
aprendizagem dispensava a escola. Outros trabalhadores chegaram a ter uma carreira em
empresas, ocuparam cargos de geréncia em linha de producéo e, quando se viram em situacédo

de desemprego, ingressaram na cooperativa.

EO4: Eu trabalhei em posto de gasolina, seguranc¢a... e meu ultimo trabalho
registrado foi numa industria de erva mate. Vinte e trés anos. [...] Eu so6 sabia que
erva mate... eu nem conhecia a folha, mas eu sabia que dava chimarrdo. Dai com o
tempo, com o tempo fui aprendendo e cheguei a gerente de produgéo.

E05: O tempo que eu, oitenta e nove que vim embora pra ca, morava no interior né,
trabalhava na lavoura. Dai eu entrei primeiro numa madeireira né, trabalhei cinco
anos na madeireira, dai a madeireira faliu, dai passei a trabalhar num secador de
serragem que tem no [Distrito], dai trabalhei cinco anos ali também. Dai também
deu uma parada, dai de la vim aqui tinha serraria aqui né. Trabalhei cinco anos
aqui também [serraria]. Dai daqui voltei no secador de volta, trabalhei mais oito
anos, sé 1a deu treze anos. E dai dez anos de serraria, madeireira né.

Mas alguns depoimentos mostram a satisfacdo com o trabalho na cooperativa.
Trabalhadores que foram empregados e, diante de situacbes negativas, enxergaram na

cooperativa uma oportunidade melhor.

E06: Ah, eu trabalhei em varias coisas, de diarista, fui pra ro¢a, no mercado eu
trabalhei. Eu entrei no mercado depois dali, foi no mercado, depois que eu entrei
aqui dai. Dai eu voltei pra ca de vorta. [...] Eu gosto de trabalhar de reciclagem,
eu gosto. Eu ndo me adaptei no mercado ndo. Nao gostei de trabalhar 1a. [...] Ah,
porque aqui a gente faz o servico da gente, ndo tem ninguém no pé da gente né. E
todo mundo trabalha unido né, é bem mais melhor.

Na avaliacdo de Bosi (2008), os trabalhadores cada vez mais expropriados ao longo
de suas trajetdrias ocupacionais, aparecem como absolutamente necessarios para a
estruturacdo do negocio da reciclagem. Bosi (2008, p. 108) entdo afirma: “no processo

historico em que esses trabalhadores perderam suas condi¢fes de trabalho (uns mais

128 Sobre as trajetorias ocupacionais dos trabalhadores da Cocaair ver 0 QUADRO 8 — Trabalho (atividade,
profissdo, funcdo) exercido antes de se vincular ao empreendimento.
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rapidamente do que outros), foram concomitantemente ‘qualificados’ para a catacdo de

reciclaveis”. Em seu estudo Bosi (2008, p. 108) concluiu:

[...] quando os catadores sdo pensados como forca de trabalho, eles apresentam um
perfil caracterizado pela baixa escolaridade, idade avangada e por uma qualificacdo
profissional considerada inadequada para grande parte dos empregos existentes tanto
do setor industrial como do setor de servigos. Contudo, estes trés fatores ndo tém
transformado tais catadores (entendidos como forga de trabalho) em ‘excluidos’ do
mundo do trabalho. Tampouco os converteu em desnecessarios para o capital.

Para Bosi (2008), o trabalho dos catadores, como forca produtiva, traz a marca das
relacbes capitalistas de producdo. Afinal, consiste numa atividade que é subordinada,
integrada e requerida no processo de acumulacdo de capital. “Sua organizacdo acontece
determinada pelo capital envolvido no negécio da reciclagem, embora a relagdo social de
exploracdo sobre o trabalho ndo apareca formalizada em contratos que fixem jornadas e
salarios.” (BOSI, 2008, p. 113).

N&o podemos esquecer que até mesmo as associacdes e cooperativas de reciclagem
sdo requeridas pelo sistema e podem acabar reproduzindo as histéricas condigdes de trabalho
dos catadores. Isso s6 reforca a necessidade de refletirmos sobre as experiéncias das
cooperativas e associacfes, bem como sobre a conducdo das politicas publicas, para que todo
esforco ndo acabe por apenas viabilizar o lucro das grandes empresas que controlam a coleta e
a distribuicdo do setor de reciclagem.

No “fazer-se” da Cocaair, € relevante refletirmos sobre a gestdo do processo de
trabalho, que pressupde uma autogestdo (ou gestdo coletivista). Para isso, precisamos
considerar o fato de que os catadores que constituiram a Cocaair, no ano de 2006, integravam
a Associacdo dos Agentes Ambientais de Irati e, de certa forma, preservaram um pouco dessa
histéria na denominagcdo da nova cooperativa: Cooperativa dos Catadores dos Agentes
Ambientais de Irati. Se tomarmos como referéncia o ano de sua fundacgdo, 2006, podemos
inferir que se tratava de um contexto em que havia um incentivo para a formalizacdo de
iniciativas dessa natureza.

No Brasil, em 2003, o Governo Federal criou a Secretaria Nacional de Economia
Solidaria—Senaes*®, com o objetivo de “[...] promover o fortalecimento e a divulgacdo da
economia solidaria, mediante politicas integradas, visando o desenvolvimento por meio da
geracdo de trabalho e renda com incluséo social.” (FARIA, 2009, p. 161). O autor descreve

esse contexto no qual a economia solidaria teve protagonismo:

129 Faria (2009, p. 161) explica em nota que: “as informagdes sobre a SENAES e os programas de governo sobre
Economia Solidaria aqui expostos foram obtidos junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.”
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Diante do quadro exposto, das incertezas, das intensas transformagdes, dos elevados
indices de desemprego e da incapacidade dos setores publico e privado em gerar
postos de trabalho estaveis e regulamentados, o surgimento de organizagdes que se
caracterizam pela articulacdo de trabalhadores em situacdo de desemprego em
grupos comunitarios, associacdes ou cooperativas, na tentativa de gerar renda
coletivamente, além de ampliar o controle sobre o proprio trabalho por meio de uma
gestdo pautada em principios democraticos e solidarios, constituiu-se em uma forma
de defesa das condi¢Ges materiais e politicas de existéncia. (FARIA, 2009, p. 161).

Como lembra Lima (2015a, p. 326):

Surgiram assim departamentos ou secretarias municipais de economia solidaria,
cujos principios tornaram-se referéncia ideoldgica dessas associacdes e cooperativas,
independentemente de observarem efetivamente os pressupostos de autogestdo e
participacdo igualitdria dos membros como propunha o movimento [Economia
Solidaria].

Portanto, seria uma falha desconsiderarmos que, em sua origem, a cooperativa teve a
tutela do governo municipal, conforme ficou evidenciado na ata da assembleia de sua
constituicdo. Ingénuo, ainda, seria considerar que, para além da melhoria das condicGes de
trabalho e de vida e a melhoria das condi¢bes de comercializacdo dos materiais reciclaveis,
estivesse uma consciéncia revoluciondria e o horizonte da autogestdo social no

empreendimento investigado.

A economia solidaria é, assim, uma alternativa de geracéo de trabalho e renda e uma
acdo publica de inclusdo social que engloba diversas préticas econdmicas e sociais
‘organizadas sob a forma de cooperativas, associacfes, clubes de troca, empresas
autogestiondrias, redes de cooperacdo, entre outras, que realizam atividades de
producdo de bens, prestacéo de servicos, finangas solidarias, trocas, comércio justo e
consumo solidario’. Desta forma a SENAES conceitua economia solidaria como ‘o
conjunto de atividades econdmicas de producéo, distribui¢cdo, consumo, poupanca e
crédito, organizadas sob a forma de autogestdo’. (FARIA, 2009, p. 162).

Em seu artigo, Faria (2017b, p. 639) destaca:

Segundo a prépria Senaes, a alternativa ao desemprego (obter maior ganho e
complementar a renda) representa 74% dos motivos para a criagdo de EES, enquanto
a concepcéo do trabalho associado representa apenas 16%. N&o se trata, portanto, de
nenhuma ruptura com o modo de producéo capitalista.

Isso reforca o argumento de que se contrapor ao modo capitalista de producdo nédo
seja 0 primeiro interesse dos trabalhadores envolvidos em empreendimentos econdémicos
solidarios. Concordamos, também, sobre o fato de que a realidade da economia solidaria no
Brasil apresenta contradi¢Ges entre o conceito e as praticas, conforme explica Faria (2017b).

Nessa perspectiva, também escreve Leite (2012, p. 229) quando afirma que, apesar
de a Economia Solidaria apresentar caracteristicas que apontam no sentido de um movimento

social, também apresenta “[...] uma série de defasagens entre a teoria defendida pelos lideres
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do movimento e a pratica cotidiana dos empreendimentos, que ndo pode ser deixada de lado

quando se pensa em sua capacidade de transformacdo social.” Para a autora:

Ainda que isso ndo signifique que devamos perder de vista o carater de resisténcia
do movimento, essa fragilidade nos coloca frente a suspeita de que a idéia [sic] de
transformacdo social emerge muito mais como um ideal de uma lideranca portadora
de uma visdo teleologica, que confere a classe trabalhadora a missédo historica de
promover a grande transformacao social, do que a uma realidade ou potencialidade
efetiva dos empreendimentos solidarios. (LEITE, 2012, p. 263-264).

Nesse sentido, é fundamental que o conceito de autogestdo seja entendido, como
explica Faria (2017b, p. 630), “[...] ndo em sua concretude empirica, mas como negacdo da
heterogestdo.”

Insistimos na questdo da Economia Solidaria para reforcar os principios da
autogestdo como orientadores dessas organizacdes, e em especial a Cocaair. E importante,
nesse contexto, considerarmos a posicdo do MNCR que teve origem em 2001, anterior a
constituicdo da Cocaair.

Vale lembrar que, na Declaracéo de Principios e Objetivos do Movimento Nacional

dos Catadores de Materiais Reciclaveis-MNCR®

, a autogestdo tem destaque: “‘Auto-gestdo’
¢ a pratica econbémica em que os trabalhadores sdo os donos das ferramentas equipamentos de
producdo. Auto-gestdo € o modo de organizar o trabalho sem patrGes, tendo a deciséo, 0
planejamento e a execuc¢ao sob controle dos préprios trabalhadores.”

Ainda que, conforme o0 QUADRO 9 (articulacdo politica), a presidente ndo tenha
mencionado nenhuma relagdo com 0 MNCR, e que a Unica articulagdo com 0 movimento de
Economia Solidaria era a participagdo no “Programa ECOTROCA - acdo que alimenta a
vida”, da Prefeitura de Irati, o contexto geral em que surgem as cooperativas no Brasil
pressupde a autogestao.

No entanto, objetivamente, ndo encontramos nenhuma referéncia & autogestdo nos
documentos que tivemos acesso sobre a constituicdo da cooperativa. O que mais se aproxima
consta no capitulo 11 de seu estatuto, onde esta definido que, na consecucao dos seus objetivos
sociais, a Cocaair podera: “[..] promover a difusdo da doutrina cooperativista'** e seus
principios aos cooperados,” (Estatuto Social da Cooperativa de Catadores dos Agentes

Ambientais de Irati-Cocaair).

30 Disponivel em: http://www.mncr.org.br/sobre-o-mncr/principios-e-objetivos. Acesso em: 24 set. 2019.

B «A Cooperativa tem sido conceituada como uma associagio autbnoma de pessoas que Se unem
voluntariamente para satisfazer aspiracfes e necessidades econdmicas, sociais e culturais, por meio de um
empreendimento de propriedade coletiva e democraticamente gerida.” (FARIA, 2009, p. 245). Ver sobre os
principios basicos do cooperativismo em Faria (2009), paginas 245 e 246.


http://www.mncr.org.br/sobre-o-mncr/principios-e-objetivos
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Mas vejamos o depoimento sobre o processo de entrada na cooperativa logo no inicio

de sua constituicdo:

EOQ7: E dali eles ensinando nos, eu pensava: meu Deus do céu que complicacdo né.
A gente ndo vai por na cabeca quanto tipo de separagdo tem né. E depois né, cada
comprador tinha um jeito de separar o material né. Eu pensava: meu Deus do céu,
mas é complicado, eu ndo sei. E dai era, tinha experiéncia né, dai perguntava pra
chefe la: quanto tempo de experiéncia? E ela ndo contava. E a gente trabalhando,
trabalhando. Dai quando foi o fim de semana, ia sai pagamento deles né, no
escritério. Dai primeiro de tudo chamaram nds I& no escritdrio, pensei: de certo
vao manda nds embora, de certo ndo passamo na experiéncia. Com aquele medo.
Dai entremo la: ndo, vocés passaram, tdo trabalhando bem, j& pegaram o jeito.
Vocés que sabem, querem continuar trabalhando ou querem sai? Eu falei: se
gostaram do nosso servico claro que imo continua trabalhando. Mas representava
que era um bicho de sete cabega né, mas tem gente que ndo pega o jeito assim téo
facinho né. Mas dai, e eu t6 até hoje, vocé veja nove ano.

O relato do trabalhador ndo faz mencao a doutrina cooperativista ou a principios de
autogestdo, pelo contrario, se assemelha muito ao processo de ingresso numa empresa
capitalista. Fica clara a figura de um “chefe” na cooperativa. Tampouco, no processo de
ingresso na cooperativa, se coloca a questdo da luta e organizacdo politica dos catadores
representada pelo MNCR.

Sobre as dificuldades do trabalho coletivo, Tiriba (2001, p. 350) esclarece:

Pela propria origem do empreendimento, é possivel inferir sobre determinadas
dificuldades que venham a surgir quando o associativismo ‘pega os trabalhadores de
surpresa’, quando a primeira experiéncia associativa comega, exatamente, com uma
estratégia coletiva de sobrevivéncia ou 0 grupo inicia suas atividades sob a tutela de
uma instituicdo de apoio, aumenta a possibilidade de que os trabalhadores deparem
sérios conflitos, principalmente no que diz respeito as relagdes interpessoais e de
trabalho, ocultando-se o ‘egoismo individual’ nas chamadas ‘relagdes de
solidariedade’.

De acordo com Brito (2010, p. 115), a autogestdao deve ser compreendida como “[...]
um aprendizado cotidiano em torno de um saber historicamente acumulado, que diz respeito
aos fundamentos da gestao num regime de propriedade coletiva”.

Faria (2017a) afirma que administrar™>? n3o é apenas uma atividade técnica, pois
consiste em um ato politico lato sensu. “Administrar, portanto, ndo se esgota na administracdo
de empresas, pois muitos sdo os tipos de organizagdo e de empreendimentos (inclusive os
populares) que sdo administrados. Em qualquer caso, sempre € preciso uma avaliacao critica
dessa atividade.” (FARIA, 2017a, p. 24).

132 «A Administracéo, enquanto pratica, independe do tipo de organizacdo (se burocratica ou coletivista) e de
gestao (se heterogestéo ou autogestdo). A gestdo é uma atividade politica, pois a mesma corresponde a governar
e disto ja sabia tanto Machiavel em ‘O Principe’ e sua arte de fazer politica, quanto Proudhon, em sua ‘Filosofia
da Miséria’ (‘Sistema das Contradicdes Econdmicas’) e sua proposta de uma ‘autoadministragdo’.” (FARIA,
2017a, p. 24).
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Como vimos nos depoimentos, os trabalhadores, apesar de possuirem diferentes
trajetorias ocupacionais, quando inseridos na cooperativa ndo possuem a experiéncia da
autogestdo, tampouco conhecem o seu significado e o0 que ele representa. Neste sentido,

Holzmann (2012, p. 282) escreve:

E com a experiéncia da falta de autonomia, da submiss&o, de no ter o espaco para
manifestacdo, de ndo ser tratado(a) como um individuo, de ndo poder questionar
ordens sem pdr em risco seu emprego, de ndo poder definir o qué e como fazer, que
homens e mulheres, socializados no mundo do trabalho dominado pela l6gica do
capital, incorporam-se a empreendimentos solidarios. E essa experiéncia que orienta
as condutas dos trabalhadores em novas condi¢cBes de producdo. Um novo
aprendizado deve ser feito, que leve os trabalhadores a agirem com autonomia,
assumirem o protagonismo, constituirem enquanto sujeitos, construirem novas
experiéncias que superem a experiéncia de submissdo inerente ao trabalho sob o
capital. Isto ainda esta por se concretizar.

Para a autora fica evidente o papel de condutor ideolégico dos chamados
trabalhadores-organicos em sua relacdo com os empreendimentos. Segundo ela, torna-se
necessaria uma acdo conjunta desses agentes externos para orientar os trabalhadores na
aquisicdo de outras praticas e outros valores, que desconhecem a experiéncia do trabalho
associativo. Também, de acordo com a autora, € preciso que os trabalhadores compreendam e
se apropriem das vantagens do trabalho associativo e da superioridade das relacdes em que
este se assenta sobre as relagdes construidas no mundo do trabalho heterénomo.

Faria (20174, p. 80) por sua vez, esclarece:

Assim, se as organizagdes burocraticas ou as que se estruturam sob o comando do
capital necessitam afirmar um imperioso sistema de controle pelos dirigentes, as
organizagOes coletivistas autogeridas desenvolvem sistemas democraticos de
avaliagdo e decisdo. Neste sentido, o que as diferencia, além dos objetivos para os
quais foram constituidas e das estruturas que lhes correspondem, é a forma como o
sistema de controle opera, ou seja, qual a sua finalidade e como e por quem é
definido e realizado: se para desenvolver a producéo capitalista de mercadorias e
para viabilizar a acumulagdo simples e ampliada do capital; se para garantir o
governo oligarquico das burocracias; se para desenvolver agdes politicas da
sociedade e dos trabalhadores; se para organizar a producédo coletivista de trabalho.
(FARIA, 20174, p. 80).

Faria (2009), quando aborda a questdo dos empreendimentos de Economia Solidéria,
é enfatico ao afirmar que se trata de uma construgéo teorica de intelectuais. Ao invés de fruto
da construcéo social dos trabalhadores, a constituicdo de organizac6es de Economia Solidéria,
muitas vezes (ou quase sempre), é a unica opg¢éo disponivel a eles. Para o autor, isto “[...] se
dd ndo pelo anseio em construir ‘relagdes de trabalho emancipadas’, ou um ‘modo de
producdo alternativo’, mas sim pela necessidade de ter acesso a trabalho e renda” (FARIA,

2009, p. 178).
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Isso significa que, entre os trabalhadores administrarem um empreendimento
capitalista e a autogestdo de empreendimentos sociais de iniciativa dos trabalhadores, existe
uma diferenca essencial (FARIA, 2009). Nesse sentido, acreditamos ser importante “[...]
considerar que as proprias historias de vida, baseadas na relacdo de exploracdo e dominacéo,
dificultam a possibilidade dos trabalhadores associados conseguirem tornar-se dirigentes de si
mesmo e de seu trabalho.” (TIRIBA, 2001, p. 362).

E o que apontam os depoimentos sobre a gestdo do processo de trabalho no inicio da
Cocaair. A autogestdo ndo se realizava na pratica e os trabalhadores percebem a
transformacdo da cooperativa ao longo do tempo e a melhora na gestdo do processo de
trabalho.

EO01: Nao, Unica coisa que la era diferente [referindo-se ao antigo local em que
funcionava a Cocaair] é que 14 nds ganhava bem mais pouco. [...] Nossa, 14 nés
tirava pouco, pouco. A diferenca é que aqui nés ganhamos bem mais do que Ia. [...]
Mais. Nossa com certeza, meu Deus 14 n6s ganhava uma mixaria. [...] Por que I3,
vocé ndo conheceu a [Fulana] que tomava conta antigamente 14? [...] Pois é, a
[Fulana] que comandava la [referindo-se a Cocaair em uma época anterior em
que funcionava num enderego diferente], entdo... na verdade ela lograva... a
turma, nés... todos nés la... eles vendia a carga e tipo, eles ganhavam bem. E pra
nés eles davam uma mixaria. N6s ndo sabia quase nada assim, quanto dava,
quanto ndo dava. [...] Por que nés entremos ela ja tava la. [...] Era cooperativa
também. Aham. N&s ganhava bem menos, nés ganhava, eu lembro que nds
ganhava... eu me lembro que nés ganhava, nds tirava setenta... 0 maximo até oitenta
real nos tirava. [...] E tipo, é cada quinze dias assim. De cada duas semana. [...]
Deus o livre! N@s trabalhava Ia, porque nés ndo achava outro, mas olhe... nds, na
verdade noés passava até fome, porque ndo dava pra comprar quase nada com o
dinheiro que nds ganhava l4. [...] Nada, ela ndo deixava, ndo deixava falar nada.
E eles que sabiam das coisa, que decidiam as coisa e ndo perguntava nada pra
ninguém. Entdo eu digo, a diferenga que nds se mudemo pra cd, a diferenca é que
aqui n6s ganhamo bem, ndo da pra se queixar. Bem melhor. [...] Porque lograr eles
nao logram. Porque l& dava bem, s6 que eles faziam como eles queriam la. [...] E
aqui ndo, é tudo igual e ndo tiram um centavo de ninguém, repartimo tudo igual.
Eles ganham igual também. Eles mostram tudo quanto deu, quanto néo deu né, é
tudo.

Em nossa analise, existe uma consciéncia por parte dos trabalhadores de que a gestéo
do processo de trabalho deveria ser diferente. Portanto, essa transformacdo sobre as quais
falam os trabalhadores consiste em rupturas.

Os depoimentos dos trabalhadores apontam para uma falta de transparéncia na
gestdo. Processo de gestdo do qual, efetivamente, os trabalhadores ndo participavam. Além
disso, sobre o inicio da Cocaair, os depoimentos indicam que, apesar da grande

disponibilidade de material para reciclagem, a renda obtida pelo trabalho néo era o suficiente.

EO07: Aham. Entdo, quando eu entrei ele j& era assim né, era outra diretoria. Ent&o,
na verdade nos pagava pra trabalhar. No6s tinha vergonha de contar quanto nos
ganhava, assim pra quem perguntava pra nés. Ndo sei se eles comentaram, nds
chegava a ganhar quarenta real por quinzena, cada més. [...] Quanto mais noés
trabalhava menos nés ganhava. Nés ndo podia comprar uma roupa a prestacéo na
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loja, ndo podia comprar nada. Dai nos trabalhava e trabalhava, e naquele tempo
ndo tinha Associagao da Malinoski né, quando nds tava. [...] Aham. Entdo, dai nos
ficava alegre né, nds trabalhava e tinha material pra fora que o barracdo era
pequeno e ndo existia do Malinoski, a associacéo, era s6 nds. [...] Os caminhao ali,
entdo nos ndo vencia, o que ia de material pra aterro. N6s ia e sé catava por cima
0s pet, 0s pacote, o resto dai nés ndo vencia né, dai chovia e os caminh&o entravam
e enterravam aqueles material. E dai nés ficava alegre né, nds dizia: nossa agora
nds imo ganha bem na quinzena! Pois dai que nés ganhava menos. Nossa, tinha
gente que saia chorando embora. Que dai ia [o dinheiro] pra diretoria né.

A situacdo dos materiais que ndo eram reciclados, como, por exemplo, o isopor, foi

abordada pela matéria O que é feito com o lixo reciclavel em Irati? ***

de noticias da Radio Najua, em 27 de abril de 2011:

Todo o isopor recolhido fica armazenado ao ar livre, no terreno da Cooperativa.
Pode ser reciclado, explica [Fulano], mas uma das maiores dificuldades esta no
custo do transporte da carga. ‘Depende de carga fechada, precisa reunir uma grande
quantidade e levar até o estado de S8o Paulo, onde existem empresas especializadas
em trabalhar com este tipo de material’. (PORTAL DE NOTICIAS DA RADIO
NAJUA, 2011).

, publicada pelo portal

Na mesma matéria, essa situacdo € ilustrada em uma imagem da época referente ao

patio da cooperativa, onde o isopor recolhido aguarda uma possivel comercializacdo futura.

33 Disponivel em: https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/o-que-e-feito-com-o-lixo-reciclavel-
em-irati/7163/. Acesso em: 24 set. 2019.


https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/o-que-e-feito-com-o-lixo-reciclavel-em-irati/7163/
https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/o-que-e-feito-com-o-lixo-reciclavel-em-irati/7163/
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FIGURA 8 — Material no patio da Cocaair em 2011 - isopor

s . N
Fonte: GRICZINSKI, Marcos; BENDHACK, Jussaré Harmuch (PORTA[ bE NOTICIAS DA RADIO NAJUA,

2011). Disponivel em: https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/o-que-e-feito-com-o-lixo-
reciclavel-em-irati/7163/. Acesso em: 24 set. 2019.

Em 16 de abril de 2014, o portal de noticias da Radio Najua publicou a matéria A

134

problematica do lixo em Irati~", a qual fazia mencdo aos problemas enfrentados no ano de

2011, inclusive trazia imagens do patio da Cocaair naquela época.

134 Disponivel em:  https:/radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/a-problematica-do-lixo-em-

irati/24780/ . Acesso em: 24 set. 2019.


https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/o-que-e-feito-com-o-lixo-reciclavel-em-irati/7163/
https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/o-que-e-feito-com-o-lixo-reciclavel-em-irati/7163/
https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/a-problematica-do-lixo-em-irati/24780/
https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/a-problematica-do-lixo-em-irati/24780/
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FIGURA 9 — Material no patio da Cocaair em 2011 - sacos

Uﬂ

com. tl

Fonte: Arquivo Najud (PORTAL DE NOTICIAS DA RADIO NAJUA, 2014). Disponivel em;
https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/a-problematica-do-lixo-em-irati/24780/ . Acesso em: 24
set. 2019.

Para fins de registro, é importante apresentarmos o trecho dessa mesma reportagem a

respeito da comercializacdo do material:

As negociacfes de venda do material que sai do lixo sdo feitas pela diretoria.
[Fulana] explica que eles ndo possuem um capital de giro, todos os 23 cooperados
dependem deste dinheiro para sobreviver, por isso tudo que lucram é dividido em
partes igualitarias e nada é retido. Também devido a pobreza, hd urgéncia para
receber os ganhos que sdo repassados aos trabalhadores semanalmente, na sexta-
feira, dia que é feita a venda do material. A renda mensal dos cooperados gira em
torno de um salario minimo.

Atualmente as negociac¢des sdo feitas com um Unico atravessador que aceita receber
“carga mista” — quantidades menores de produtos variados -, diferente do que ocorre
com a industria que somente recebe “carga fixa” — grande quantidade do mesmo
produto. Financeiramente, esta é a op¢do mais viavel para os dias de hoje, pois a
Cooperativa ndo tem maneiras de sustentar as pessoas até que se possa formar uma
carga completa que receba um prego melhor do que o oferecido pelo atravessador.
Outros fatores que interferem € a falta de local apropriado, coberto, para acomodar
os fardos de material ja separado e a ndo existéncia de transporte préprio que possa
levar cargas para outras cidades ou estados onde existe comercializagdo de
diferentes materiais e consequente maior valorizacdo Fora o trabalho dos
cooperados, 35 carrinheiros independentes também coletam o lixo reciclavel e
vendem para o mesmo atravessador. “Ja tivemos problemas de perder carga com
negociagdes para fora”, comenta [Fulana], que vé no atravessador uma pessoa que
Ihes dé seguranca e ajuda. (PORTAL DE NOTICIAS DA RADIO NAJUA, 2011).

Sem fazer juizo de valor, é importante evidenciarmos que em alguns casos existe

uma discrepancia entre afirmacdes feitas em entrevistas da época e a fala dos trabalhadores


https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/a-problematica-do-lixo-em-irati/24780/
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nas entrevistas da pesquisa. Nem sempre as explicagcdes para os problemas apontados séo as
mesmas.

Retomando a discussdo sobre a gestdo do processo de trabalho na Cocaair, € possivel
afirmamos que, no inicio, tinha o predominio das préaticas de heterogestéo. “A divisdo técnica
do trabalho presente no modelo de organizacdo taylorista-fordista e sua atualizacdo pelas
correntes de pensamento administrativo demarcam, para os trabalhadores situados no chéo-
de-fabrica, os limites de sua acdo no mundo do trabalho.” (BRITO, 2010, p. 109).

Nesse sentido, a cultura do trabalho refletia a empresa capitalista e, ainda, ndo se
constituia numa organizacdo coletivista de produgdo associada. A cultura do trabalho pautada
na autogestdo era algo distante.

A cultura do trabalho corresponde ao:

Conjunto de conhecimentos tedrico-praticos, comportamentos, percepcdes, atitudes
e valores que os individuos adquirem e constroem a partir de sua inser¢do nos
processos de trabalho e/ou da interiorizacdo da ideologia sobre trabalho, todo o qual
modula sua interacdo social mais além de sua préatica laboral concreta e orienta sua
especifica cosmovisdo como membros de um coletivo determinado.
(PALENZUELA, 1995, p. 13 apud TIRIBA, 2001, p. 230).

Os depoimentos sinalizam que predominava uma gestdo hierarquizada, na qual a
participacdo do conjunto de trabalhadores nas atividades de planejamento e nas decisfes
guanto ao processo de producdo era negada. O controle sobre o processo de producéo ficava

evidente com a separacédo entre planejamento e execugao.

EO07: [...] N&o, trabalha elas ndo trabalhavam, elas ficavam s¢ ali. Tinha dias que
elas entravam no escritorio e ficavam o dia inteiro a diretoria, eu ndo sei o que
eles conversavam tanto, sabe. [...] E n6s trabalhando. E Deus o livre, era marcado
no relégio ainda, eles marcavam. Entdo era enchido a esteira, ia seis begue na
esteira assim, que ndo aparecia assim de tanto, e eles marcavam quinze minutos no
relogio sé e viravam as costas e saiam. Dai voltavam |14 ver se nés tinha feito com
quinze minutos. E nos tinha feito. Mas nos trabalhava e ndo comprava nada com
aquele dinheiro. [...] E o engragado que ganhava miséria, mas nos tava la sabe. Eu
nao sei, nds ndo saia, né. Nos tinha vergonha... [...] Aham. Eu ia a pé aqui pela
Yazaki. E aquela [Fulana] né, as vezes um sol quente n6s embegando papeldo ela
dizia: Meu Deus do céu, a gente vendo tanta coisa errada aqui e n6s ganhando
menos.

Conforme explica Holzmann (2012, p. 274), “a condicdo de associados dos
empreendimentos, distinguindo-os de trabalhadores associados a servigo dos interesses de
uma empresa, pressupde igualdade de condigcdes de todos seus participantes na tomada de
decisbes, cumprindo seu carater democratico.” Além de problemas na gestdo da cooperativa,

0s depoimentos dos trabalhadores revelaram que a Cocaair teve suas atividades encerradas.

EQ07: Dai t4 bdo né, dai saiu aquela diretoria... dai naquilo, ndo sei como entrou
uma firma de Sao Mateus [municipio de S&o Mateus do Sul-PR], dai mandaram
todo mundo embora da cooperativa e terceirizaram sabe. [...] L& onde nés tava la
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perto da Yazaki [nome de uma empresa]. N&o sei o0 que eles fizeram 14, dai eles
escolheram, classificaram as pessoas. Dai ficou acho que umas cinco pessoas So.
[...] Aham, os mais granddo né, que era da diretoria que ficaram. Dai eles
terceirizaram e registram essas pessoas. Dai eu naquele tempo ndo fiquei né.
Porque dai eu ia entrar registrada, dai eu fiquei doente, problema na coluna né, me
entrevo tudo, dai eu fiquei afastada. Dai ndo aprovo muito, ndo sei 0 que que
houve 14 que acho que num duro nem seis més aquela firma. Dai volto a ser
cooperativa de volta. Dai aquela diretoria cairam fora né. Dai foi entrando, dai
entrou outra diretoria, dai tinha uma outra presidente, dai saiu fora também, por
causa de comegou querer desviar fardo né. Dai devagar vai descobrindo a sujeira
né.

Ressaltarmos que, em seus relatos, os trabalhadores ndo conseguem explicar com
exatiddo os acontecimentos referentes a cooperativa. Em nossa percepc¢do ndo se trata apenas
de uma questdo de memdria sobre os fatos, mas uma falta de compreenséo e entendimento da
gestdo da cooperativa. Sendo assim, buscando compreender o contexto descrito, recorremos
as noticias da época nos portais usualmente utilizados para comunicac@es deste tipo.

O portal de noticias da Prefeitura Municipal de Irati-PR publicou em 23 de janeiro de
2012"%:

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Ecologia assumiu a triagem e
destinacdo do lixo reciclavel de Irati neste ano e esta implantando um novo sistema
de trabalho, de acordo com as instrucbes previstas na legislagdo ambiental. O
secretario de Ecologia e Meio Ambiente, [...] conta que hd uma equipe de 15 pessoas
atuando neste setor e a meta inicial é reduzir o volume de materiais depositados no
local onde a Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati (Cocaair)
que encerrou suas atividades realizava a separagdo. (PORTAL DE NOTICIAS DA
PREFEITURA MUNICPAL DE IRATI-PR, 2012).

Ja em 24 de fevereiro de 2012, o portal de noticias da Radio Najua publicou a
reportagem Prefeitura assume separacao do lixo reciclavel™®:
A partir de agora, a separacdo do lixo reciclavel de Irati sera feita diretamente pela
secretaria do Meio Ambiente. O barracdo, que havia sido cedido para a Cocaair-
Cooperativa dos Catadores e Agentes Ambientais de Irati, para onde seguia 0 lixo
reciclavel coletado nas ruas, serd administrado pela prefeitura que, através de
licitaco, contratou uma empresa — a SOS Servicos de S&8o Mateus do Sul —, e
terceirizou o servi¢o de separacdo do lixo. [...] [O secretario do Meio Ambiente]
explicou a Najua que seis ex-funcionarios da cooperativa — escolhidos pelo préprio
quadro de funcionarios da empresa — foram contratados para atuar na coleta de lixo
executada a partir de agora pela prefeitura, que até o final do ano passado cedia, em
regime de comodato, um terreno com um barracéo, custeando os gastos com luz,
4gua e telefone. (PORTAL DE NOTICIAS DA RADIO NAJUA, 2012).

A retomada das atividades da cooperativa acontece no mesmo ano, conforme consta

na matéria Eleicdo da diretoria marca a retomada das atividades da Cocaair como

135 Disponivel em: http://irati.pr.gov.br/noticiasView/40_Secretaria-de-Ecologia-e-Meio-Ambiente-assume-

responsabilidade-do-lixo-reciclavel-em-Irati.html. Acesso em: 24 set. 2019.
136 Disponivel em: https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/prefeitura-assume-separacao-do-lixo-
reciclavel/11546/, Acesso em: 24 set. 2019.


http://irati.pr.gov.br/noticiasView/40_Secretaria-de-Ecologia-e-Meio-Ambiente-assume-responsabilidade-do-lixo-reciclavel-em-Irati.html
http://irati.pr.gov.br/noticiasView/40_Secretaria-de-Ecologia-e-Meio-Ambiente-assume-responsabilidade-do-lixo-reciclavel-em-Irati.html
https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/prefeitura-assume-separacao-do-lixo-reciclavel/11546/
https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/prefeitura-assume-separacao-do-lixo-reciclavel/11546/
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cooperativa’®, publicada pelo portal de noticias da Radio Naju4, no dia 1° de novembro de
2012:

Na terca-feira (30) aconteceu nas dependéncias da Cocaair (Cooperativa de
Catadores dos Agentes Ambientais de Irati) uma assembléia geral extraordinaria
para tratar da elei¢cdo da nova diretoria da cooperativa. [...] A eleicéo foi coordenada
pelo assessor técnico da Secretaria Municipal de Ecologia e Meio Ambiente. [...] A
eleicBo da nova diretoria marca a retomada das atividades da Cocaair como
cooperativa. [...] No entanto, no més de julho nossa reportagem recebeu uma
denuncia andnima dando conta que o contrato com a empresa S.0.S. Servicos havia
sido cancelado. Além disso, conforme a acusacdo, os funcionarios estavam com o
pagamento e acertos trabalhistas atrasados. [...] A partir do cancelamento do contrato
com a empresa S.0.S. os cooperados reassumiram o trabalho de coleta, separacéo e
venda dos materiais reciclaveis. O saldo da venda dos materiais é dividido em partes
iguais entre os cooperados. Atualmente a cooperativa é composta por 20 cooperados
que dependem dessa atividade para garantir o sustento de suas familias. (PORTAL
DE NOTICIAS DA RADIO NAJUA, 2012).

Vale destacarmos gque, mais uma vez, a Prefeitura de Irati, representada pelo assessor
técnico da Secretaria Municipal de Ecologia e Meio Ambiente, estava envolvida no processo.
Ap0s 06 (seis) anos de constituicdo da Cocaair, uma questdo que merece destaque € a falta de
autonomia dos trabalhadores, visto que, mais uma vez, a tutela se fez necesséaria na
articulacdo da cooperativa.

Para Tiriba (2001, p. 355) “[...] a autogestdo, como principio inspirador da producéo
associada, traz consigo o pressuposto da construcdo da autonomia — compreendida como um
processo em que cada trabalhador torna-se sujeito-inventor do trabalho, construtor-criador da
vida.” Em nosso entendimento, hd uma relacdo entre autonomia e emancipacao.

Faria (20073, p. 7) reforca nosso pensamento ao afirmar que “[...] por emancipagao
entende-se a busca incessante da autonomia do individuo e da sociedade, alimentada na
capacidade de criar sua propria histéria, desempenhando papel ativo sobre os problemas
relevantes de interesse coletivo.”

A autonomia, segundo Cattani (1996, p. 147), “[...] opde-se & dependéncia, no
sentido de submissdo, de avassalamento. A falta de autonomia significa a minoridade do
individuo ou do grupo, que, depende, assim, da protecdo, do favor ou da orientacdo de
outrem.”

Nesse sentido, Holzmann (2012, p. 273) afirma: “A tutela pode ocorrer, também,
pela ingeréncia de atores externos ao corpo social do empreendimento, o qual, desta forma,

tem sua autonomia reduzida ou comprometida, e a autogestdo, limitada ou até inviabilizada.”

137 Disponivel em: https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/eleicao-da-diretoria-marca-a-

retomada-das-atividades-da-Cocaair-como-cooperativa/15704/. Acesso em: 24 set. 2019.


https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/eleicao-da-diretoria-marca-a-retomada-das-atividades-da-cocaair-como-cooperativa/15704/
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Isso nos leva a afirmar que a relacdo entre a Prefeitura e a Cocaair culminou num
coletivo tutelado e ndo favoreceu o protagonismo dos trabalhadores, tampouco contribuiu
para o surgimento de liderangas que assumissem essa mobilizacéo e articulacéo politica.

Além disso, se tomarmos como referéncia o ano de 2012, a situacdo dos
trabalhadores da Cocaair, em termos de consciéncia de classe, contrasta com o contexto em
nivel de Brasil nessa época. A Cocaair foi fundada em 2006, num periodo de importantes
acontecimentos envolvendo a categoria profissional dos catadores, especialmente entre 2001 e
2010, como vimos no item 1.2.2 A luta por reconhecimento social.

Além disso, ja existia, a época da fundacdo da Cocaair, uma organizacao nacional de
defesa dos interesses das catadoras e catadores de materiais reciclaveis. A organizacao
politica desses atores sociais, a partir da constituicdo do Movimento Nacional dos Catadores
de Materiais Reciclaveis-MNCR, no ano de 2001, colocou no mapa das politicas publicas do
pais as reivindicacdes dos catadores.

Em 2002, com a inser¢do da atividade “catador de material reciclavel” na
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes-CBO, os catadores conquistaram o reconhecimento de
sua ocupacdo. No ano de 2003, tém-se a instituicdo do Comité Interministerial para a Inclusdo
Socioeconémica dos Catadores-Ciisc, que tinha por objetivo atuar junto aos érgdos de Estado
para acBes de combate a fome, inclusdo social, erradicacdo dos lixdes e articulacdo de
politicas voltadas para os catadores. Em 2006 publica-se um decreto para destinagdo de
material reciclavel dos 6rgdos publicos para os catadores, aumentando a quantidade de
material destinado aos empreendimentos coletivos. No ano de 2010, institui-se a Politica
Nacional de Residuos Sélidos, determinando o fim dos lixGes e a inclusdo dos catadores na
coleta seletiva. Esses sdo alguns dos acontecimentos que destacamos no QUADRO 3.

Era um periodo favoravel para as cooperativas de reciclagem e, a nosso ver, existia
em 2012, uma consideravel distancia separando, nos termos das praticas de organizacéo e
luta politica, 0 MNCR e a Cocaair. Nos trabalhadores da cooperativa ndo emergiu a
chamada consciéncia em si, como explica lasi (2011, p. 8):

Quando conhecemos a consciéncia como processo, sabemos que ela s6 pode se
formar, em um primeiro momento, como conformagdo dos individuos a uma
determinada ordem societaria. No entanto, 0os meios pelos quais esta sociedade
molda as consciéncias sd0 0s mesmos que permitem que 0s seres humanos, na
continuidade de sua vida, entrem em contradicdo com os valores anteriormente
interiorizados podendo, em determinadas situacdes, produzir alteracfes qualitativas
no processo da consciéncia. Os contextos grupais, desde os mais imediatos até os
mais abrangentes que podem chegar a pertencimento de classe, podem produzir a
situacdo na qual os individuos possam ver nos outros suas proprias contradi¢des,
permitindo as a¢des coletivas e a emergéncia da chamada consciéncia em si.
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Em sua andlise sobre o fenbmeno da consciéncia, lasi (2011) a entende como
processo’®. Para o autor, a consciéncia é movimento e ndo algo dado, sendo necessario
compreender a historia de sua formacao. Isso significa que a consciéncia néo "é", "se torna".

Toda pessoa tem alguma representacdo mental de sua vida e seus atos e, essa
representacdo se da no espaco de insercdo imediata da pessoa, a partir do meio mais
proximo™. Essa é a primeira forma de consciéncia, a consciéncia do ponto de vista do
individuo (IASI, 2011). A primeira forma de consciéncia, como explica o autor, “[...]
apresenta-se como alienacdo ndo porque se desvincula da realidade, mas pelo fato de
naturalizé-la, por desvincular os elementos componentes da visdo de mundo de seu contexto e
de sua historia.” (IASI, 2011, p. 25-26).

A ideologia encontra na primeira forma da consciéncia uma base favoravel para sua
aceitacdo. As relacbes de trabalho ja tém na acdo prévia das relagdes familiares e
afetivas os elementos de sua aceitabilidade. Antes mesmo que a crianga venha a
receber qualquer informacdo sistematizada, ja possui um conjunto de valores
interiorizados que para ela sdo verdadeiros e naturais, pois estabelece com eles
profundos vinculos afetivos e percebe uma correspondéncia com as relagdes
concretas em que esté inserida. (1ASI, 2011, p. 22).

Por sua vez, segundo o autor, é com a primeira manifestacdo da consciéncia que o
sujeito passa a compreender o mundo, generalizando-0 a partir de seu vinculo imediato e
particularizado. lasi (2011) explica que o conjunto de elementos de senso comum e
instituicGes de um pensamento critico, unidos desordenada e contraditoriamente, consistem na
base da primeira forma de consciéncia.

Sobre ideologia, Mészaros (2004, p. 65) afirma que ela “[...] ndo € ilusdo nem
supersticao religiosa de individuos mal-orientados, mas uma forma especifica de consciéncia

social, materialmente ancorada e sustentada.”

138 «Falamos em processo de consciéncia e ndo apenas consciéncia porgue n&o a concebemos cOmo uma coisa

que possa ser adquirida e que, portanto, antes de sua posse, poderiamos supor um estado de ‘ndo consciéncia’.
Assim como para Marx, ndo nos interessa o fendmeno e suas leis enquanto tem forma definida, o mais
importante ¢ a lei de sua transformacéo, de seu desenvolvimento, as transi¢cdes de uma forma para outra.” (1ASI,
2011, p. 12).

139 «[...] a familia, que antecede no tempo sua acdo no individuo em relacdo as atividades econdmicas de
producdo, é por sua vez determinada por estas relacfes, na verdade as mediatiza. Aquilo que determina é
determinado. Ao mesmo tempo, neste ambito, reproduz e reforca as relagBes sociais de produgdo, dando a base
necessaria para que a ideologia frutifique e garanta a reproducdo daquelas. Aqueles que se servem de uma visdo
mecanica do mundo e do processo histérico fecharam aqui o circulo da dominagao. A ideologia corresponde as
relagcbes concretas que comprovam e reforgcam esta ideologia a0 mesmo tempo em que esta lhes justifica e
reforca. N@o ha saida. Isto constitui um dos principais mitos de nossos tempos: a dominacéo ideoldgica perfeita,
assim como anunciam as ficcbes de Orwell e Huxley.” (IASI, 2011, p. 26). Aqui lasi (2011) se refere aos
romances 1984 de George Orwell e Admirdvel Mundo Novo de Aldous Huxley. Os livros destes dois autores
ingleses tratam de situagGes onde a dominagdao ideoldgica teria sido perfeita.
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Neste sentido, os dados analisados nos permitem afirmar que a organizagdo em um
empreendimento cooperativo nédo foi capaz de possibilitar alteraces qualitativas no processo

da consciéncia®® dos trabalhadores naquele momento.

A acdo coletiva coloca as relagBes vividas num novo patamar. Vislumbra-se a
possibilidade de ndo apenas se revoltar contra as relagdes pré-determinadas, mas de
altera-las. Questiona-se 0 carater natural destas relacBes e, portanto, de sua
inevitabilidade. A acdo dirige-se, entdo, a mobilizacdo dos esforcos do grupo no
sentido da reivindicacdo, da exigéncia para que se mude a manifestacdo da injustica.
(IASI, 2011, p. 29).

Afinal, ap6s 06 (seis) anos da constituicdo da cooperativa, prevalecia uma autonomia
tutelada — se é que podemos falar de autonomia — e predominavam praticas de gestdo de
trabalho heterdbnomas. Sem contar o fato de que, em 2012, a cooperativa teve suas atividades
interrompidas.

Segundo Iasi (2011, p. 13), “cada individuo vive sua propria superagdo particular,
transita de certas concepcbes de mundo até outras, vive subjetivamente a trama de relacdes
que compde a base material de sua concepcdo de mundo.” Para 0 autor, a consciéncia de
classe corresponde a uma linha universal que se apresenta em meio a diversidade de
manifestacdes particulares. Essa consciéncia, segundo o autor, “[...] ndo se contrapfe a
consciéncia individual, mas forma uma unidade, em que as diferentes particularidades
derivadas do processo proprio de vida de cada um sintetizam pois, sob algumas condi¢des, um
todo que podemos chamar de consciéncia de classe.” (IASI, 2011, p. 13).

Todavia, a eleicdo da nova diretoria, bem como a retomada das atividades da
cooperativa, no final do ano de 2012, podem ser consideradas um marco na Cocaair. A partir
disso, percebemos uma ruptura na gestdo do processo de trabalho. Sobre essa ruptura,
trataremos a seguir.

No entanto, antes de passarmos para a proxima sessdo, apresentamos imagens que
constam na matéria Eleicdo da diretoria marca a retomada das atividades da Cocaair como
cooperativa'*!, publicada pelo portal de noticias da Radio Najua, no dia 1° de novembro de
2012.

140 para melhor compreenséo sugerimos a leitura do livro Ensaios sobre consciéncia e emancipacéo (IASI,
2011).
1“1 Disponivel em: https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/eleicao-da-diretoria-marca-a-

retomada-das-atividades-da-Cocaair-como-cooperativa/15704/. Acesso em: 24 set. 2019.
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FIGURA 10 — Prestacéo de contas da Cocaair

Fonte: OLIVEIRA, Sassi. (PORTAL DE NOTICIAS DA RADIO NAJUA, 2012). Disponivel em:
https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/eleicao-da-diretoria-marca-a-retomada-das-atividades-da-
Cocaair-como-cooperativa/15704/.Acesso em: 24 set. 2019.

FIGURA 11 - Eleigdo da diretoria da Cocaair em 2012

Fonte: OLIVEIRA, Sassi. (PORTAL DE NOTICIAS DA RADIO NAJUA, 2012). Disponivel em:

https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/eleicao-da-diretoria-marca-a-retomada-das-atividades-da-
Cocaair-como-cooperativa/15704/.Acesso em: 24 set. 2019.
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3.3 0 TRABALHO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO NA COCAAIR

O politico sardo partiu da experiéncia dos conselhos de fabrica, da continuada
producdo jornalistica voltada a explicitar essa experiéncia, para esclarecer as
caracteristicas da luta de classes no contexto da subalternidade, afirmando a
necessidade de as classes subalternas conhecerem sua prépria histéria, a fim de se
organizarem para enfrentar a permanente luta de classes. Nos Gltimos anos de vida,
nas condigdes precarias e mesmo desumanas que enfrentava no carcere fascista,
Gramsci redigiu o caderno 25, com o objetivo claro de nos abrir a senda para essa
reflexdo: quinze fragmentos voltados a mostrar a importancia das rebelides
populares nascidas de forma espontdnea para a organizacdo dos que vivem a
margem da historia e, por isso, a necessidade de criar seus proprios instrumentos de
leitura da realidade, a fim de gerar as condi¢cdes de emancipacdo. Condi¢cdes sempre
dificeis de criar, porque os grupos subalternos atuam de modo desagregado e
episddico, precisamente porque, sem o dominio critico da situacdo em que vivem,
‘sofrem a iniciativa da classe dominante’, que controla a economia e a politica,
detendo ainda os instrumentos da dominacdo ideoldgica. Por isso a importancia de
acOes de resisténcia, mesmo que espontaneas, porque abrem caminho para outros
processos de organizacéao politica. (SCHLESENER, 2018, p. 8).

Tomamos Gramsci como referéncia e, assim como ele, acreditamos no trabalho
enquanto principio educativo. Acreditamos que a experiéncia da producdo associada pode,
enquanto resisténcia e enfrentamento ao modo de producdo capitalista, potencializar rupturas
moleculares de emancipagdo social, nos termos propostos por Luiz (2013). Afinal, as
organizacg0es coletivistas de producdo associada, na definicdo de Faria (2017b), sdo embrides
da autogestdo social e, por isso, pressupde novas relacdes sociais orientadas por uma gestdo
democrética.

Partindo de uma mesma perspectiva de entendimento de que o trabalho é o principio
educativo, Tiriba (2001, p. 364) acrescenta que: “[...] &, também, o fim educativo, no entanto
ndo pode ser qualquer trabalho. O fim educativo é a busca, pela praxis, de um novo trabalho,
de um novo sentido para o trabalho e para a convivéncia humana.”

Segundo a autora, a gestdo da producdo pelos proprios trabalhadores, diante das
implicacdes da nova ordem internacional se configura como uma realidade incontestavel e
que, “[...] pode representar uma ilusdo se tiver somente como horizonte administrar a crise do
capitalismo ou se reproduzir, sob outros moldes, a exploracdo e a degradacdo do trabalho.”
(TIRIBA, 2001, p. 42).

Feitas essas consideracBes voltamos a nossa analise sobre a experiéncia da Cocaair,
no contexto da cidade de Irati-PR. Em sintese, a Cocaair foi constituida como a alternativa
para melhorar as condigdes de trabalho e de vida dos catadores de materiais reciclaveis. A
exclusdo social € uma situagcdo comum na trajetoria de vida dos sujeitos que ali se encontram.
Podemos evidenciar a partir dos depoimentos dos trabalhadores, neste primeiro momento, a

vulnerabilidade em relagdo aos vinculos com 0 mundo do trabalho e da educacéo.
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Nesse sentido, o trabalho na cooperativa aparece como alternativa para garantir
condigdes materiais de subsisténcia. Importante, ainda, destacarmos que 0 processo de
formacéo da cooperativa ¢ mediado pelo poder publico. Essa tutela, necessaria num primeiro
momento, aparece como um limite a autonomia do grupo posteriormente. O fato das
atividades da cooperativa terem sido interrompidas reforca nossa afirmagéo.

A autogestdo, pressuposto enquanto forma e modo de gestdo da cooperativa, ndo se
realiza na pratica. A cultura do trabalho carrega elementos da empresa capitalista,
predominando préaticas de heterogestao. Isso faz com que, na gestdo do processo de trabalho, a
participacdo dos trabalhadores seja negada e/ou limitada.

Ademais, nos termos das préaticas de organizacdo e luta politica, fica evidente a
distancia que separa 0 MNCR e a Cocaair. A consciéncia em si ndo se realiza ao nivel do
grupo social.

No entanto, ao analisarmos a cooperativa em seu movimento histérico, identificamos
uma ruptura na gestéo do processo de trabalho da Cocaair, abrindo o caminho para uma nova

cultura do trabalho: a producéo associada.

3.3.1 O caminho para a producao associada: “Fomo aprendendo ali, meio na marra, mas
aprendimo bastante coisa né.”

“Fomo aprendendo ali, meio na marra, mas aprendimo bastante coisa né”.
Escolhemos essa expressdo, por entendermos que, nesse contexto, ela representa a categoria
praxis, que emerge, em nossa analise, das referéncias sobre o processo de ruptura da gestdo
do trabalho da Cocaair, que passa da heterogestdo para uma gestdo coletivista ou, em outras

palavras, uma producéo associada.

Se admitirmos que, quanto melhor ou mais aprofundado for a apreenséo teérica de
uma dada realidade, maiores sd3o as possibilidades praticas da
mudanca/transformacdo desta mesma realidade, podemos inferir que uma préxis
autogestionaria € um movimento tanto de adensamento tedrico-critico como
igualmente pratico-consciente. Dessa forma, o limite de uma acdo pratica, planejada
ou pactuada conscientemente (ou seja, ndo como mera reacdo imediata), é dado
pelas condicdes sociais de compreensdo tedrica de uma realidade, que possibilita a
sua critica mais ou menos aprofundada, e o limite dessa critica, por sua vez, é
determinado pela qualidade das acGes praticas em curso. (BENINI et al., 2013, p.
308-309).

Mas antes de tratarmos, especificamente, dessa ruptura vamos abordar a producéo
associada e a autogestdo. A apreensdo e problematizacao das categorias producgéo associada e

autogestao sao possiveis “[...] se consideradas as condi¢des objetivas/subjetivas em que, nos
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diversos espacos/tempos historicos, as classes trabalhadoras tomam para si 0s meios de
producdo.” (TIRIBA; FISCHER, 2012, p. 617).

Segundo Tiriba e Fischer (2013), atualmente, trés importantes espacos/tempos do
trabalho de produzir a vida associativamente convivem e se entrelacam: (i) espagos/tempos
revolucionérios, (ii) espacos/tempos da atual crise do capital e do trabalho assalariado, (iii)
espagos/tempos das culturas milenares das comunidades e povos tradicionais. Ainda que
contraditoriamente, nesses espagos/tempos estdo presentes elementos da producédo associada e
da autogestdo do trabalho e da vida social. Além disso, sdo atravessados por mediacdes de
primeira e de segunda ordem™*.

Importa-nos, para efeito deste estudo, o segundo espaco/tempo do trabalho de
produzir a vida associativamente em que se situam as experiéncias econdmicas dos setores
populares que se constituem em estratégias associativas de trabalho e de sobrevivéncia. No
atual contexto do capitalismo, essas unidades de producdo™®® “[..] podem se plasmar a
producdo associada, entendida na perspectiva marxiana, como unidade basica da sociedade
dos produtores livres associados.” (TIRIBA; FISCHER, 2013, p. 533).

A producdo associada, mais que alternativa ao desemprego, € instancia capaz de
possibilitar a producio de novas concepgdes de trabalho, de vida e de mundo. E fato que os
trabalhadores associados isoladamente ndo conseguem mudar o mundo, no entanto, “[...] 0S
processos produtivos cuja légica é a hegemonia do trabalho sobre o capital podem permitir a

mudanca de postura de seus integrantes frente ao mundo.” (TIRIBA, 2001, p. 375). Ademais,

[...] a potencialidade da economia popular radica-se no fato de que ela pode
constituir-se em um amplo processo praxico-educativo, em uma escola que deve ser
vivida, ndo apenas para atenuar os problemas do desemprego, sendo também para
que os trabalhadores e a sociedade descubram ser possivel uma nova maneira de
fazer e conceber as relacBes econdmicas e sociais tanto no &mbito do lugar de
trabalho, quanto no &mbito de toda a sociedade. (TIRIBA, 2001, p. 373-374).

A producdo associada e a autogestdo, segundo Tiriba e Fischer (2012, p. 619) “[...]
situam-se no contexto de afirmacdo e de formacéo de trabalhadores e trabalhadoras para a

construgdo de uma °‘sociedade dos produtores livremente associados’.” No horizonte da

emancipacdo humana, as categorias histdricas produgéo associada e autogestdo se relacionam

12 Mediagao de primeira ordem: o trabalho como atividade produtiva autodeterminada, elemento fundante do ser
do humano; Mediacdo de segunda ordem: o trabalho organizado pela divisdo capitalista do trabalho.
(MESZAROQS, 2006).

3 Denominadas, atualmente, de cooperativas populares, associagdes, grupos de produgdo comunitaria, grupos
de produgdo associada, empreendimentos econémicos solidarios, organizacGes econdmicas populares, entre
outras (TIRIBA; FISCHER, 2013). Importante, destacarmos, que, anteriormente, delimitamos o conceito de
organizacdo coletivista de produgdo associada-OCPA, distinguindo-o das experiéncias autogestionarias enquanto
fendmenos que, apesar de parecerem similares, sdo diferentes.
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e se articulam e, no interior do modo de produgéo capitalista, s&o possibilidades concretas de
experimentacao.
Para Tiriba (2001, p. 182), a autogestao:

[...] consiste em que cada um possa constituir-se em senhor de si mesmo, de seu
trabalho, como sujeito criador da histéria e construtor de uma nova ordem social, o
que pressupde uma relacdo estreita entre teoria e pratica, entre o que-fazer no chéo-
da-producdo e os fundamentos filoséficos e cientificos-tecnolédgicos relativos ao
mundo do trabalho.

As relacdes econdmico-sociais e culturais em que os trabalhadores tém a propriedade
e/ou posse coletiva dos meios de producéo estdo relacionadas ao termo producdo associada e
autogestdo (TIRIBA; FISCHER, 2012). Diferem da heterogestdo, pois sdo seus integrantes
que criam e recriam 0s principios, as regras e as normas de convivéncia que vao reger o
trabalho associado e autogestiondrio. Para as autoras, a “[...] organizacdo do trabalho (material
e simbolico) é mediada e regulada por praticas que conferem aos sujeitos coletivos o poder de
deciséo sobre o processo de produzir a vida social.” (TIRIBA; FISCHER, 2012, p. 614).

Diante da contraditoriedade da realidade decorrente do modo de produgéo capitalista,
Tiriba e Picanco (2010), afirmam que passam a (re)surgir ou a se manifestar com maior

intensidade formas de trabalho cujo sentido nédo se limita a reproducdo do capital.

E certo que, se de um lado o sistema de capital leva as Ultimas consequéncias o
processo de exploragdo da forca de trabalho, inovando e precarizando — ainda mais —
as formas de apropriagio de sua energia fisica e psiquica, de outro,
contraditoriamente, a produtividade demandada pelo capital, a0 mesmo tempo em
que obriga os trabalhadores a estabelecer determinadas formas de relagdo entre
capital e trabalho, os impele a recriar antigas e novas relagcdes econdmico-sociais e,
por consequéncia, repensar o sentido mesmo da praxis produtiva. (TIRIBA,
PICANGCO, 2010, p. 25).

Dai a origem das diversas formas de producdo — economia solidaria, economia
cooperativa, incubadoras populares, economia popular da producdo associada — que,
diferentes do modelo hegemdnico capitalista, abrem caminho para uma nova cultura do
trabalho centrada na producdo de bens e servicos para responder as necessidades humanas.
Mesmo que inseridas no campo das contradi¢cbes do sistema de capital e das proprias
contradicOes e limites internos destas formas de producéo, elas sdo o germe para novas
relagbes e praticas educativas e novos vinculos entre economia, educacdo, producdo e
sociedade. (FRIGOTTO, 2010).

E na apreensdo dos saberes e fazeres, tecidos na cotidianidade desses homens e
mulheres que buscam se apropriar do processo de producgdo em sua totalidade — seja na mais

complexa ou formas ou modalidades mais simples —, que se encontram “[...] os elementos que
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favoregam a formagdo integral e omnilateral de um novo homem” (TIRIBA; PICANCO,
2010, p. 20). Afinal, no processo dialético de fazer, pensar, criar e recriar o mundo “[...] o
trabalho € o principio educativo e, a0 mesmo tempo, uma das formas pelas quais, com a luta
dos trabalhadores, é possivel fazer germinar os embrides de uma nova cultura do trabalho.”
(TIRIBA; PICANCO, 2010, p. 29).

Tiriba e Fischer (2012) ressaltam que, para Marx, a produgédo associada consiste na
célula da sociedade dos produtores livres associados, ainda que limitada sob a égide
capitalista. No entanto, € somente com o poder politico nas méos das classes trabalhadoras
que sera possivel a derrota do capitalismo.

Enquanto potencialidades, a partir da producdo associada, poderiam emergir
processos educativos que “[...] desenvolvam a autonomia e elevem o senso comum a uma
visdo unitaria e critica da realidade, além da constituicdo de lacos de solidariedade e igualdade
para uma nova cultura do trabalho, centrada na perspectiva de novas relacbes sociais.”
(BARROS, 2010, p. 194). Quando se tem por objetivo uma economia de novo tipo, diferente
do capitalismo e com vistas a emancipacdo humana, se torna necessario fomentar e
potencializar os elementos educativos para uma nova cultura do trabalho e novas relacbes
sociais.

Tiriba (2001) defende que é pela préxis que o homem transforma a realidade. Esse
pressuposto, por sua vez, também se aplica ao campo da producao associada “[...] tanto para
aqueles que tiveram acesso a uma escolarizacdo basica, que lhes permitiu apropriar-se dos
fundamentos cientifico-tecnoldgicos do mundo do trabalho, como para aqueles que, em maior
ou menor grau, ndo tiveram o mesmo privilégio [...].” (TIRIBA, 2001, p. 184).

Assim como o entendimento de Gramsci acerca do papel dos conselhos operarios,
para os trabalhadores ¢ na producdo associada que reside a “[...] possibilidade de contrariar o
sentido de suas vidas e de seu trabalho, de subverter a logica que durante séculos o capital
imprimiu as suas praticas trabalhistas.” (TIRIBA, 2001, p. 194). Nesse sentido, Tiriba (2001,
p. 194) afirma: “[...] o trabalho fabril seria locus de uma pedagogia ativa, de formacéo de
intelectuais organicos, portadores de uma nova consciéncia, de uma nova concepcdo de
mundo, de uma nova cultura.”

No entanto, os trabalhadores na producéo associada estdo diante de um novo desafio,
uma nova realidade que consiste em pensar e (re)criar o processo produtivo. Para isso é
necessario se apropriar dos segredos da ciéncia e da gestdo, além da posse dos meios de

producdo.
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Na perspectiva de Gramsci, a gestdo da producdo associada pressupunha a
capacidade de cada trabalhador para administrar seu trabalho de acordo com os
interesses coletivos. Participar do processo produtivo significaria ir mais além da
participacdo por representacdo e também favorecer uma organizacdo que permitiria
a interferéncia coletiva e cotidiana no contetdo e na forma de producdo. Para o
trabalhador associado, viver e administrar o processo de producdo lhe permitiria a
elaboracdo critica da atividade intelectual existente em um determinado grau de
desenvolvimento, em consonancia com o trabalho manual; permitiria redimensionar
sua praxis em funcdo de uma nova concepgdo de mundo, fundamentada em um
projeto de vida que busca a hegemonia do homem e de seu trabalho. Mas se, de um
lado a transformacéo da realidade faz-se pela praxis, de outro, também é necessaria a
consciéncia desta mesma praxis e a superacao do sentido comum de que o pratico se
reduz ao produtivo. (TIRIBA, 2001, p. 195).

Tiriba (2001, p. 210) afirma que “[...] tendo ou ndo acesso a escola, os trabalhadores
produzem e acumulam conhecimentos, em determinadas circunstancias, em determinadas
relacBes sociais.”

A experiéncia do trabalho da producdo associada se constitui como instancia possivel
de mediagdo entre mundo da cultura e mundo da producdo, especialmente para o0s
trabalhadores expulsos do mercado formal de trabalho e expulsos dos bancos escolares. Os
trabalhadores associados, no processo produtivo, “[...] podem descobrir que, sob 0s limites
impostos pela sociedade de mercado, é possivel — desde o ‘pé-de-obra’, desde a praxis —
inventar relacfes sociais e econdmicas que, de alguma maneira contrariem a ldgica
capitalista.” (TIRIBA, 1999, p. 5).

Na producdo associada, de acordo com Tiriba (2001), se promove a articulacdo dos
diversos saberes dos trabalhadores, diferentemente da ldgica capitalista do controle e da
dificuldade de acesso ao segredo do processo produtivo. Trata-se de um espaco singular de
producdo de conhecimentos.

No entanto, esta tarefa consiste em um grande desafio para aqueles que
interromperam o processo de escolarizacdo devido a necessidade de buscar condicdes para
sobreviver. Afinal, ¢ necessaria a “[...] apropriagdo dos instrumentos tedrico-metodoldgicos
que lhes permitam compreender os sentidos do trabalho e prosseguir na construcdo de uma
nova cultura do trabalho e de uma sociedade de novo tipo.” (TIRIBA; FISCHER, 2009, p.
294). Ainda, segundo as autoras, pesquisas indicam que nas organizagfes econdmicas
associativas o conhecimento constitui-se como um calcanhar de aquiles.

Analisando as cooperativas de reciclagem, Silva (2017, p. 25-26) afirma que “em
muitos casos ndo ha o incentivo a participacdo nos processos decisorios, e grande parte dos
associados ndo sabe diferenciar a condicdo de associado com a de empregado, em virtude do

desconhecimento quanto aos principios cooperativistas”.
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Além disso, de acordo com Faria (2017a), assim como a organizacao é palco de uma
burocracia, dialeticamente, ela também é uma necessidade da luta democratica. “E da luta
interna entre seu objetivo e sua forma que resultarad sua efetividade ou seu fracasso, pois as
organizagOes dos trabalhadores, constituidas para transformar a sociedade, séo produtos dela e
suas circunstancias.” (FARIA, 2017a, p. 248).

A ruptura que corresponde a transformacdo na gestdo e organizacéo do processo de
trabalho ndo se deu, simplesmente, com a eleicdo da nova diretoria da Cocaair para retomada
das atividades da cooperativa. Analisando-se o relato dos trabalhadores e refletindo-se sobre
“o fazer-se” da cooperativa, percebemos uma significativa contribuicdo do Programa
Ecocidaddo Parand. Esse programa é uma parceria do Programa do Voluntariado Paranaense
-Provopar com a Companhia de Saneamento do Parana-Sanepar.

Em nossa percepc¢do, as acdes do programa possibilitaram que a consciéncia sobre a
necessidade de mudancgas na gestdo do processo de trabalho por parte dos trabalhadores —
como apontamos anteriormente — se traduzisse em praticas. Ainda que, de forma limitada,
podemos afirmar que o Programa Ecocidaddo Parand — enquanto processo educativo no
espaco da producao —, colocou em debate a pedagogia do trabalho em sua contraditoriedade: a
heterogestéo da pedagogia da fabrica e a autogestdo da pedagogia da producéo associada.

Dentre as agdes desse programa, estava 0 apoio a organizacdo de associacdes e
cooperativas de catadores de material reciclavel. Conforme informagdes do portal do
Provopar***: “através de um termo de cooperacdo técnica-financeira, o Provopar e a Sanepar
possibilitam que as associacfes de catadores tenham acesso a capacitacdo e ao incremento do
maquinario. O programa esta alinhado a Politica Nacional de Residuos Sélidos”.

Em seus relatos, os trabalhadores ndo conseguiram explicar em detalhes sobre o
programa e, por isso, recorremos as noticias da época. Em 14 de junho de 2013, o portal de
noticias do Jornal Diarios dos Campos publicou uma matéria sobre o programa: Sanepar

incentiva programa de reciclagem em 23 municipios™®.

‘O Ecocidaddo promove ganhos no aspecto social, com a geracdo de renda, € no
ambiental porque possibilita 0 aumento da vida Gtil dos aterros sanitarios e
potencializa a reciclagem e reutilizacdo de materiais no ciclo produtivo’, explica
[Fulana], que comp®e a equipe técnica do Ecocidaddo. [...] O Ecocidadéo trabalha
com a metodologia alemd Competéncias Econbmicas Através da Formacdo de
Empreendedores (Cefe), que promove a inclusdo e o fortalecimento dos catadores na
cadeia da reciclagem, capacitando-os técnica e gerencialmente para a gestdo dos

%4 Disponivel em: http://www.provoparestadual.org.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=36. Acesso
em: 24 set. 2019.

5 Substituimos os nomes mencionados na matéria pelas expressdes “Fulana” e “Ciclana”. Disponivel em:
https://www.diariodoscampos.com.br/noticia/sanepar-incentiva-programa-de-reciclagem-em-23-municipios.
Acesso em: 24 set. 2019.


http://www.provoparestadual.org.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=36
https://www.diariodoscampos.com.br/noticia/sanepar-incentiva-programa-de-reciclagem-em-23-municipios
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residuos solidos reciclaveis. Para aplicar a metodologia, sdo realizadas reunies
periodicas com as associagdes integrantes do programa, abordando temas como:
integracdo do grupo, formacdo de liderangas, seguranca no trabalho, meio ambiente,
associativismo e cooperativismo, empreendedorismo e comercializacdo. O trabalho
inicia com a elaboracéo de um diagndstico da associacdo e continua com as fases de
sensibilizacdo e capacitacdo, qualificacdo e gestdo, producdo e comercializacdo. O
objetivo final é a autonomia dos grupos de catadores. ‘Nossa meta é dar condicGes
para que as cooperativas e associagdes possam assumir sua propria gestdo’, diz
[Ciclana], também da equipe técnica do programa. Além do Provopar, Sanepar e
prefeituras municipais, o Ecocidaddo conta com a parceria das secretarias estaduais
do Meio Ambiente, Salde, Familia e Desenvolvimento Social, Cohapar, e das
empresas Serra Verde, Tetra Pak e GSM Reciclagem. (PORTAL DO JORNAL
DIARIO DOS CAMPOS, 2013).

Na mesma matéria consta o relato da presidente da Cocaair a época:

A presidente da Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati
(Cocaair), [...], afirma que & o programa estd implantado. ‘Toda ajuda que venha a
melhorar nosso trabalho é bem-vinda’, diz. (PORTAL DO JORNAL DIARIO DOS
CAMPOS, 2013).

Os relatos dos trabalhadores reforgam a importancia e a contribuicdo do Programa

Ecocidaddo Parana destacadas pela presidente na entrevista.

EO07: [...] Nés tinha reunido com um da Provopar do Estado, de Curitiba, um tal de
[Fulano]. Ele vinha... [...] Dai ele vinha fazer reunido com nds, nés aprendimo
bastante coisa com ele. [...] Acho que tinha até uma porcdo que participaram. N6s
tinha reunido sempre com ele, dai ele ajudava até ele trazia sapatio pra nds, luva.
[...] Ajudou bastante ele orientava né, até na parte dos documentos tudo da
cooperativa, tudo né, ele orientava bastante, ele aconselhava pra correr atras de
tudo né. Entdo ajudou bastante, também as reunido que ele fazia. Ele dizia pra nés:
vocés tdo em tanto, entdo vocés fizeram sessenta fardo por quinzena, que nem ele
falava assim né, por quinzena. Na outra quinzena ja deu cingquenta, diminui dez,
entdo vocés tem que ver o que que ta dando de errado né. [..] Aham. T&o
trabalhando mais devagar, o material que t& mais ruim né. Ele disse: tem que se
esforca pra néo ir decaindo né. Dai, dai n6s comecemo aprender mesmo bastante
coisa com ele. [...] Foi, ajudo bastante né. [...] Que nem tivesse de vez em quando
era bdo né, assim uma reunido pro povo né. [...] N&o. E que ele mesmo da Gltima
vez que ele veio ele falo né, que dai ele nao podia visita mais né.

Passado tanto tempo, desde 2012-2013, os trabalhadores que participaram ndo
conseguiam detalhar o contetdo dos cursos, porém, evidenciaram sua importancia e a

necessidade de mais oportunidades como a do Programa Ecocidaddo Parana.

EO1: Porgue a gente acha que foram importantes esses cursos assim, s6 que era
pra continuar dai eles, ndo teve mais, né. Que era pra voltarem fazer de novo, mas
dai n&o voltaram fazer mais. Mas os poucos que eles foram foi muito bom.

Todavia, poucos sdo os trabalhadores que, atualmente, fazem parte da cooperativa e
que participaram do curso naquela oportunidade. As pessoas que entraram na cooperativa
depois disso ndo passaram por nenhum processo como o0 Programa Ecocidaddo Parana.

Mesmo assim, reforgam a importancia das oportunidades de aprendizados.
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EO5: E, importante é. Porque tudo que vocé aprender hoje ndo é perdido né. Entéo
tudo que vocé tiver uma oportunidade de aprender, vocé tem que se esforcar de
aprender né. Mas aqui nunca veio ninguém assim.

A gestdo coletivista exige dos trabalhadores a desconstru¢do de principios tidos
CoOmO universais para que sejam construidas novas referéncias. Entrevistamos, também, um
dos educadores sociais da equipe técnica do Programa Ecocidadao Parana que atuou, a época,

junto a Cocaair.

E08: Quando eu conheci a Cocaair, a Cocaair era um lixdo. Era um lixdo
concentrado dentro de um espaco fisico ali do municipio. E aos poucos essa
realidade foi mudando, claro que alguns deles tinham a percepcdo, a ideia de
organizacdo, tudo. Mas haviam pessoas ali dentro que blogueavam o processo de
organizacdo interna, do espaco, das pessoas. E aos poucos as pessoas que foram
assimilando conhecimento, foram trazendo as questdes internas pra gente poder
também analisar e poder ajuda-los a lapidar essas questdes. Um exemplo é a
questdo dos conflitos, tinha muito conflito interno, questdo de poder e tal. Ai de
repente elas se perceberam que elas tinham um poder muito maior que era o
poder coletivo, o poder da assembleia. O poder da decisdo coletiva, o poder da
ajuda matua. Tipo assim “preciso do outro, o outro precisa de mim”, isso é legal
nesse processo.

Na medida em que reconstruimos a trajetéria da Cocaair, a elei¢cdo da nova diretoria
e a retomada das atividades da cooperativa com o apoio do Programa Ecocidaddo Parana,
entre o final de 2012 e inicio de 2013, nos parecem um marco fundamental de mudanca na
cultura do trabalho que predominava até entdo.

O trabalho associado, como explicam Tiriba e Fischer (2009, p. 296), “[...] traz, para
os/as trabalhadores/as, o desafio de articular os saberes da experiéncia anteriormente
adquiridos e produzidos em situacdo de trabalho assalariado e em outras instancias das
relacBes sociais.” A ruptura no processo de gestdo se da mediada pela atuacdo dos educadores
sociais do Programa Ecocidaddo Parana.

Ainda que tenha se resumido em poucas reunides na Cocaair, significou a semente da
gestdo coletivista na cooperativa. Quando afirmamos isso, ndo pretendemos dizer que as
poucas reunides foram suficientes, mas ressaltar a importancia de se refletir teoricamente
sobre a prética social, e, dessa forma, regular critica e conscientemente suas acoes.

Sobre a questdo da mediacdo, Gohn (2016, p. 65) destaca:

Qualquer que seja o caminho metodoldgico construido ou reconstruido, é de suma
importancia atentar para o papel dos agentes mediadores no processo: educadores,
mediadores, assessores, facilitadores, monitores, referéncias, apoios ou qualquer
outra denominacdo que se dé para os individuos que trabalham com grupos
organizados ou ndo. Eles sdo fundamentais na marcacdo de referenciais no ato de
aprendizagem, carregam visdes de mundo, projetos societarios, ideologias,
propostas, conhecimentos acumulados etc. Eles se confrontardo com o0s outros
participantes do processo educativo, estabelecerdo dialogos, conflitos, agdes
solidarias etc. Eles se destacam no conjunto e, por meio deles, podemos conhecer o
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projeto socioeducativo do grupo, a visdo de mundo que esta sendo construida, os
valores defendidos e os rejeitados, ou seja, qual é o projeto politico-cultural do
grupo em suma.

A partir das ac¢Oes desenvolvidas pelos educadores sociais do Programa Ecocidaddo

Parand junto a Cocaair, os trabalhadores, que antes tinham sua participacdo negada, passam a

adotar praticas diferentes aquelas anteriores a interrupcdo, ou melhor, contrarias a

heterogestéo.

EQ7: E dai faze o que né, dai eles falaram né: olha se ndo monta outra diretoria a
cooperativa fecha. Dai faze o que, nds se apuremo tudo né, porque dai ndo tinha
quem fica. Dai na verdade entremo, dai a [Fulana] entrou de presidente, eu entrei
de tesoureira, mas eu sequer eu sabia marca um fardo sabe. Nossa eu aprendi
tanta coisa de quatro anos que eu fiquei na diretoria eu aprendi bastante coisa. Por
isso que a gente se orgulha, porque aprende as coisas né. Que nem eu na verdade
estudei s6 até a segunda série né. [...] Aham. Dai fomo aprendendo. [...] Aham,
fomo aprendendo ali, meio na marra, mas aprendimo bastante coisa né. Eu a
[Fulana] também. Que nem chegava o caminhdo, carrega carga, marca os fardo e
depois soma tudo né. Dai também, dia de pagamento, dai soma tudo e dividi o
dinheiro tudo igualzinho. [...] Aham. Desconta as farta né, quem tinha farta.
Entdo, é bdo que vocé aprende bastante coisa ne, eu me orgulho né de ter
aprendido bastante coisa. E gosto, eu acho farta do servi¢o que Deus o livre.

Evidente que, com as novas praticas de gestdo pautadas na democracia e

participacdo, caracteristicas de uma autogestdo, os trabalhadores passam a viver no trabalho

um processo educativo. As praticas de gestdo anteriores sdo tomadas como referéncias

negativas, ressaltando a necessidade de uma gestdo democréatica que possibilite a participacao

de todos os trabalhadores. Abre-se o caminho para uma nova cultura do trabalho.

EQ7: Pois é, e que nem nos, nos via as coisa errada e ndo podia falar nada né,
porque sendo mandava embora né. [...] NG6s se vesse errado as coisas nos falava.
[...] Falaria. [...] Aham. Nés falava e que nem quando nés tava na diretoria nés
pedia pra eles também, quando nos fazia reunido nds dizia... porque pra isso tem
os fiscal também na diretoria né... entdo, tipo se nds, né os maior, presidente,
tesoureiro se nds nao fizer a coisa certa, 0s tesoureiro eles podem se reunir né e
podem vim cobrar de n6s né. Pergunta o que ta acontecendo, que néo ta certo, isso
e aquilo, entdo por isso que tem né. Entdo nos ja falava: se vocés acha que tem
alguma coisa que nao ta certa, venham e perguntem pra nds né, nés explicamos,
nds prestamo conta né. Entdo sempre nds fazia assim, nds levava tudo certinho.
[...] E ndo adianta, que nem noés dizia ndo adianta vocé quere tirar dos outros né,
porgue um dia vocé perde tudo né.

Por mais que os trabalhadores, a época, questionassem a gestdo da cooperativa, ndo

conseguiram se organizar coletivamente de modo a fazer um enfrentamento politico

transformador. Poderiamos supor que faltavam elementos que permitissem compreender o

processo de gestdo e organizacdo do trabalho.

Por sua vez, as melhorias provocadas pela ruptura nas praticas de gestdo,

evidenciaram, ainda mais, 0s questionamentos que faziam.
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EO01: Agora aqui ndo da pra se queixar, aqui melhorou bastante. E tudo certinho.
Eles ndo pegam um centavo sem ser, é tudo igual. [...] Que nem l& em cima
[referéncia a época da antiga localizacdo da cooperativa e as diretorias
anteriores]... nés era explorada la. Trabalhava...e dinheiro nds via bem pouco. [...]
Mas s6 que alguém tava enchendo o bolso nas nossa costa.

As préticas anteriores deveriam ser eliminadas, afinal, faltava transparéncia na gestao
da cooperativa. Nos depoimentos, os trabalhadores questionavam até a distribuicdo da renda
referente ao resultado da produgéo.

EO07: [...] Entéo, nds queria tudo certinho, vamos dividir tudo igual. Dai ndo tinha
aquela... porque antes, no tempo daquela outra diretoria ali... [...] Nao, ndo era.
Ih, dinheiro de caco, as vez era carregado, que nem litro assim que era separado,
litro de primeira, essas coisas tudo, esse ndo entrava nada na carga era tudo... e a
diretoria fazendo a vida sabe como? Aumentando casa, comprando carro,
comprando moto.

Com a retomada das atividades e a elei¢cdo da nova diretoria, a prestacdo de contas
passa a ser uma pratica constante e o resultado obtido com a producdo da cooperativa passa a

ser distribuido igualmente entre os trabalhadores.

EO07: Ah, nds prestava conta de tudo né. Vendia sucata né, levava pesava, trazia o
ticket 14, dizia deu tantos quilos né, deu tanto em dinheiro né, guardava na caxinha
né. Dai vendia as latinha, aluminio, dai também dizia deu tantos quilo, deu tanto em
dinheiro né, também ia na caxinha né. Dai dia da carga vendia a carga, as vez dava
oito mil, nove mil a carga né. Dai saia o pagamento, dai juntava tudo aquele
dinheiro, tirava da caixinha de aluminio, de sucata, tudo ali né. Somava tudo né,
as vez dava doze mil, onze mil tudo né. Dai dividia né, em quantos tavam
trabalhando. Dai nds fazia a reunido que tinha que presta conta de tudo né. [...]
Dai que nem eu tava falando né pra vocé, dai quando entremo nés na diretoria, que
n6s fumo obrigado a entra, dai que miord o ganho da cooperativa. [...] Que dai nés
ndo tirava um centavo de ninguém né, era repartido tudo igualzinho né. Dai
vendia sucata, vendia latinha, aluminio, entéo era dividido, era posto tudo com o da
carga. Dai era dividido tudo igual, dai o povo comegcaram a se animar né.

A partir dessa ruptura no processo de gestdo e organizacdo do trabalho, a Cocaair,
em nosso entendimento, passa a ser uma organizacao coletivista de producéo associada. Dessa
forma, ela se diferencia dos 03 (trés) empreendimentos analisados quando da aproximacao e
delimitacdo do campo de pesquisa.

Logo apos esse periodo, do marco ao qual nos referimos, em agosto de 2013, a
Cocaair foi transferida para um novo endereco. Lembrando que, a época da interrupgdo de
suas atividades, o portal de noticias da Radio Najua, em 24 de fevereiro de 2012, publicou a

reportagem Prefeitura assume separacao do lixo reciclavel*;

Os principais itens em desconformidade, listados pelo AP na documentagdo, foram:
grande quantidade de residuos a céu aberto, presenca de lixo organico, presenca de

146 Disponivel em: https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/prefeitura-assume-separacao-do-lixo-
reciclavel/11546/. Acesso em: 24 set. 2019.
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animais, refeitorio e banheiros em condices precarias e falta de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs). (PORTAL DE NOTICIAS DA RADIO NAJUA, 2012).

Sobre essa realocacdo, consta na matéria Prefeitura realoca cooperativas de lixo

reciclavel*’, do portal de noticias da Radio Najua, publicada em 20 de agosto de 2013:

Desde o inicio deste més, os trabalhadores cooperados que atuam na coleta de
material reciclavel em Irati estdo trabalhando em um novo espaco, cedido pela
prefeitura municipal. [...] A nova area tem 6.400 m2, trés vezes mais que a antiga,
com trés barracdes que totalizam 3.000 m2 de area construida, totalmente cobertos.
A nova area fica na Vila Nova. Atualmente, 46 cooperados utilizam o local, sendo
27 da cooperativa Malinoski e 19 da Cocair (Cooperativa de Catadores de Material
Reciclavel de Irati). Eles fazem a coleta do material, com o auxilio de motoristas,
caminhdes e combustivel cedidos pelo Provopar. Em seguida realizam a separagao e
comercializagdo do material. [...] ‘Neste local eles podem fazer derretimento de
isopor e plasticos leves para transforma-los em bandejas para mudas. Estas
atividades irdo gerar mais renda para eles, que poderdo investir também em outras
maquinas. Nos Gltimos trés meses, com 0 apoio da prefeitura na reorganizacéo das
cooperativas, a renda deles subiu de R$500 para R$800, o que representa mais de
50% de aumento na renda mensal destes trabalhadores’, relata o secretario municipal
de Meio Ambiente [...]. (PORTAL DE NOTICIAS DA RADIO NAJUA, 2013).

A matéria também indica que a Cocaair passou a funcionar ao lado da Associacao
Malinoski, citada equivocadamente como cooperativa. A Associagdo Malinoski foi
constituida em 07 de maio de 2012.

A reportagem aponta para um aumento na renda dos trabalhadores, ainda que com
um novo empreendimento de reciclagem atuando no municipio de Irati-Pr. Esse acréscimo na
renda foi mencionado, anteriormente, pelos trabalhadores da Cocaair em seus depoimentos.

A seguir algumas imagens publicadas na matéria mencionada.

Y7 Disponivel em: https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/prefeitura-realoca-cooperativas-de-
lixo-reciclavel/20380/. Acesso em: 24 set. 2019.
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FIGURA 12 — Espaco para onde foi realocada a Cocaair, ano 2013

L

Fonte: SANTOS, Aluizio dos. (PORTAL DE NOTICIAS DA RADIO NAJUA, 2013). Disponivel em:
https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/prefeitura-realoca-cooperativas-de-lixo-
reciclavel/20380/. Acesso em: 24 set. 2019.

FIGURA 13 — Espaco para onde foi realocada a Cocaair, ano 2013
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Fonte: SANTOS, Aluizio dos. (PORTAL DE NOTICIAS DA RADIO NAJUA, 2013). Disponivelhem:
https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/prefeitura-realoca-cooperativas-de-lixo-
reciclavel/20380/. Acesso em: 24 set. 2019.
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FIGURA 14 — Espaco para onde foi realocada a Cocaair, ano 2013
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Fonte: Fonte: SANTOS, Aluizio dos. (PORTAL DE NOTICIAS DA RADIO NAJUA, 2013). Disponivel em:

https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/prefeitura-realoca-cooperativas-de-lixo-
reciclavel/20380/. Acesso em: 24 set. 2019.

Atualmente, a Cocaair funciona nesse mesmo espaco.

3.3.2 A experiéncia da producdo associada: “No6s ndo temos patrdo, ndo temos gerente. Todo
mundo € patrdo, todo mundo é gerente, todo mundo é pedo.”

“Nos ndo temos patrdo, ndo temos gerente. Todo mundo é patrdo, todo mundo é
gerente, todo mundo é pedo”. Em nosso entendimento, essa fala define a percepcao sobre a
(nova) gestdo do processo de trabalho e, na medida em que representa o sentido da producéo
associada, também expressa, em seu significado, a categoria cultura do trabalho na Cocaair.

Em resumo, a mudanca na cultura do trabalho significa uma ruptura com as praticas
de heterogestdo que predominavam antes das a¢fes desenvolvidas na Cocaair no ambito do
Programa Ecocidaddo Parana. Ainda que de forma limitada, as agbes do programa
possibilitaram que se traduzissem em uma nova pratica de gestdo os questionamentos por
parte dos trabalhadores sobre o funcionamento da cooperativa.

A nosso ver, naquela oportunidade, a heterogestdo da pedagogia da fabrica e a
autogestdo da pedagogia da producdo associada foram, de certa maneira, objetos de reflexdo

pelos trabalhadores. Dai a importancia da praxis nesse processo.


https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/prefeitura-realoca-cooperativas-de-lixo-reciclavel/20380/
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O desenvolvimento de uma cultura prépria do trabalho associado acontece a medida
que se reconhece a cultura do trabalho assalariado, suas possibilidades e seus limites
historicos sob a perspectiva da classe trabalhadora. Ao se reconhecerem 0s
processos de continuidade e ruptura, constroi-se com e entre os trabalhadores a
andlise das relacdes histdricas entre o “velho” e o “novo” (de modos de produgdo da
existéncia), em outras palavras, do “novo” que esta nascendo no seio do “velho” ou,
ainda, das continuidades e descontinuidades histéricas. (TIRIBA; FISCHER, 2009,
p. 296).

De nossa analise sobre a experiéncia de organizacdo coletiva da Cocaair, podemos
afirmar que essa ruptura foi possivel com a mediacdo dos educadores sociais do Programa
Ecocidaddo Parana. Afinal, a gestdo coletivista exige dos trabalhadores a desconstrucdo de
principios tidos como universais para que sejam construidas novas referéncias. Ressaltamos
as dificuldades que trabalhadores com perfil como o dos catadores — de baixa escolaridade e
qualificacdo — enfrentam para se apropriar dos instrumentos tedrico-metodoldgicos que
ajudem a compreender os sentidos do trabalho, bem como na construcdo de uma nova cultura
do trabalho.

Nesse sentido, destacamos a importancia de existirem espacos nos quais 0s
trabalhadores possam refletir teoricamente sobre a préatica social e, dessa forma, regular de
maneira critica e conscientemente suas acGes. Importante esclarecermos, ainda, que o
Programa Ecocidaddo Parana se resumiu em poucos encontros na Cocaair e, coloca-lo em
destague na trajetdria historica da cooperativa ndo significa dizer que as poucas reunides
foram suficientes. Tampouco superestimamos sua metodologia, a qual ndo é objeto de nossa
analise.

Pelo contréario, assim como fizeram os trabalhadores em seus depoimentos —
destacaram a necessidade de novas oportunidades de formacao — , queremos chamar atencédo
para a potencialidade da pedagogia do trabalho no espaco da producdo, neste caso a
pedagogia da producéo associada.

Kuenzer (1985) desenvolveu o conceito pedagogia da fabrica buscando compreender
como se processam as relacdes trabalho-educagdo no dmbito da prépria fabrica capitalista e,
também, elucidar os modos como a empresa capitalista educa o trabalhador. Como analogia e
ao mesmo tempo critica, Tiriba (2001) utiliza o conceito pedagogia(s) da producao associada
para poder compreender 0s processos educativos que se realizam nos espacos coletivos de
producdo da vida tdo caracteristicos no contexto da crise do emprego. Espacos estes em que,
sob certos limites e dentro de suas possibilidades, os trabalhadores (em tese livremente

associados) se contrapdem a légica perversa do capital, reinventando o cotidiano do trabalho.
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Conforme apresenta Frigotto (2010), no prefacio do livro Trabalho e Educacédo:
arquitetos, abelhas e ouros tecel6es da economia popular solidaria, contrapondo e refutando
a pedagogia do capital ou pedagogia da fabrica capitalista, encontra-se a pedagogia da
producdo associada. Entende-se, assim, que é no espaco contraditorio das relacfes sociais de
producdo capitalista que a pedagogia da producdo associada vai forjando (ou pode vir a forjar)
uma nova cultura do trabalho.

A partir do estudo de Kuenzer (1985) sobre as relagdes pedagdgicas no interior da
fabrica, Tiriba (2001, p. 198) destaca que, “[...] € a partir das relagdes concretas de produgio
que o trabalhador, além de aprender os conhecimentos técnicos, aprende os valores e
comportamentos necessarios para tornar-se um ‘bom trabalhador’. Isso porque os homens
produzem — sob determinadas relacdes sociais — 0 saber sobre o trabalho na pratica concreta
dos processos produtivos.

Sobre o caso especifico dos empreendimentos do setor de reciclagem, Lima (2015a,
p. 331) afirma que “[...] os trabalhadores envolvidos com a coleta e separagdo do lixo nem
sempre entendem 0 que é uma cooperativa ou mesmo uma associacdo e o significado da
autogestdo ou propriedade coletiva dos instrumentos de trabalho”. Aqueles que foram
empregados, ao ingressarem na Cocaair, tém interiorizada a ideologia do capital, bem como
o0s principios da heterogestao e os valores disseminados pela pedagogia da fabrica.

EO04: A relagdo nossa aqui é mais, aqui dentro, é mais amizade, companheirismo. E
nas empresas que eu trabalhava, quando eu era pedo, era uma relacao assim meio
melhor, quando eu passei a gerenciar, meus colega eram aqueles caras que nés
saia tomar uma cachaca depois da hora, passava no bar toma um golinho jogar
uma sinuca, eu ja fiquei de lado. [...] Porque eu era chefe dentro duma empresa, 0
chefe, principalmente o gerente, é 0 zebra da empresa. Em qualquer lugar. Os
caras tem mais raiva do gerente do que do patrdo. Toda que é empresa é assim, o
por que? Porque o servi¢o do gerente depende dos outros. O patréo ndo vai cobrar
do outro ali, qualquer coisinha. Vai cobrar do gerente e o gerente tem que assumir
toda a bronca. [...] Dai vocé vai ter que descontar em alguém, entdo... que nem a
minha funcao além de fazer manutencédo era gerenciar a producéo. Era... s6 que era
eu, sobrava demais que era sO eu. Era qualidade, producédo, entrada e saida de
mercadoria, tudo pra mim né. Entdo eu tinha que cobrar de alguém, entdo vocé
ficava por ruim, porque o patrdo me cobrava, entdo eu tinha que cobrar. O
negécio tinha que correr como o patrdo queria e eu que tinha que ditar como que
tinha que funcionar. Entdo eu chegava, tinha dias... que eu me sentia mal com
aquele ambiente de servico, trabalhando ali.

Os conhecimentos acumulados com a experiéncia do trabalho na empresa sé&o
valorizados como superiores aos conhecimentos dos colegas de cooperativa. A compreensado
sobre 0 processo de gestdo, apreendida na experiéncia do trabalho da empresa — em nossa
percepcao assentada na relacdo de subordinagdo “patrdo — gerente — pedo” —, aparece como

referéncia para a gestdo da cooperativa.
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E04: N&o, eu acho que é sé eu pelo seguinte, dentro das outras empresas que eu
trabalhei, a gente cria, muitas vezes vocé decidia o que tinha que ser feito, entdo
nesse ponto eu tenho mais visdo que eles, porque eu trabalhei com isso, entdo eu
tenho mais visdo. [...] Que eu, ndo é questdo de curso, mas eu ja participei de
muitas palestras... [...] Por exemplo, eles nunca lideraram um grupo e no meu
caso eu ja liderei, entdo eu sei como leva uma. Eu de olha em vocé, eu sei se da
pra mim mandar voceé tirar aquela cadeira ali e levar pra la. [...] Entdo nesses
cursos, nessas palestras que eu acompanhava eu aprendia muito isso. Aprendia e
o0 pessoal aqui devia também, principalmente eles que nunca lideraram um grupo,
nada né. [...] Aprender a como liderar um grupo, esse tipo de coisa, como se portar,
sabe a hora de fala, sabe a hora de escuta. Que pra vocé lidera um grupo, que aqui
tem a presidente, principalmente eles ali, eles lideram o grupo, mas eles tém que
saber se portar, ndo é bem assim. Que nem eu sempre tive uma comigo: nao
adianta vocé ser o chefe pro patrdo, vocé tem que ser o chefe pros cara, vocé néao
pode chegar e conversa: eu sou o chefe, nés samo amigo tamo junto, vamo fazer,
ndo é facga, € vamo fazer. SO que vocé vai ali com o cara e sai, 0 cara se sentiu
melhor. Orra o cara veio fazer comigo. Na pratica ndo vai funcionar assim, mas
vocé tem que saber levar o cara ali. [...] Pega ali o cara vai animado, dai vocé tem
outra coisa pra fazer, dai vocé deixa o cara ali, o cara fica ali dando risada e vocé
sai. Entdo € assim, é lideranca, vocé tem que saber liderar. N&o é s6 dizer eu sou o
chefe, dai ndo funciona. Se vocé dizer eu sou o chefe pro cara, o cara vai fazer o
que vocé falar, se vocé manda no caso dai. Mas o cara pra te ferra ele vai fazer
tudo ao contrario e quem vai se ferrar é vocé.

O que acontece sdo as préaticas heterénomas de gestdo confrontando-se com aquilo
que acreditavam que deveria ser a gestdo do trabalho na cooperativa. Afinal, a referéncia

concreta e préatica € a gestao capitalista hierarquizada e pautada na subordinacéo.

E05: Ele é diferente né, diferencia né, porque... sei 14, de certo tem umas pessoas
que nunca trabalharam de empregado, ai ndo sabe né como é que funciona a
coisa né. E a gente que trabalhou a gente sabe como funciona né, por isso que a
gente num gosta de erra né. Erra é humano uma vez né, da segunda em diante ja
ndo é né (risos)... [...] Se ele v& um trogo la que tem que fazé, ndo precisa eu
manda va 14 e faca. Ele vai ter que faze né, e numa empresa ¢ diferente. O
gerente: ndo vocé vai fazer tar coisa! Dai vocé vai fazer aquilo 14 e ele chega e:
n&o, pare com isso, vocé vai fazer aquilo né. Dai vocé fica né... [...] E, aqui as vez
tem que t& mandando né. Porque as vez os cara chegam e, que nem se ele vém da
rua, que tem o caminhdo que bascula sozinho né. E o outro a gente tem que
descarregar ele né. Eu se, eu penso assim, se eu td na rua fazendo, eu cheguei aqui
eu sei que eu tenho que descarregar o caminhdo. E 0 meu servigo né. S6 que as vez
0s pia aqui ndo, ontem até aconteceu deles chegarem da rua e senta la e deixar o
caminhdo e ja tavam indo embora né. Dai eu peguei com o outro rapaz e vamo
descarregar o caminhdo né. N&o era o nosso servico na verdade, mas vamos fazer
pro caminhdo ndo ficar carregado né. [...] Ficam de boa, ficam olhando. [...] N&o
foram ajudar. Dai n6s peguemo e despois que nés descarreguemo os caminh&o, dai
eles forma tudo embora. Mas se nos deixasse pra eles o caminhdo acho que ia ficar
carregado. E as vez vocé fala o cara ainda fica brabo né, se queima né. E eu ja
ndo gosto muito de falar assim, cada quar eu, desde as empresas que eu trabalhei,
nunca o gerente, nunca o patrdo me chamou atencdo. Que sempre eu sabia 0 que
eu ia fazer né. Se vai fazer aquilo 14, vou fazer. Entdo eles tinham confianca de
que eles me mandavam e eu fazia.

Isso refor¢a nosso entendimento de que a autogestdo € um processo que requer
aprendizado. Portanto, na experiéncia da produgdo associada, a consolidacdo de uma

pedagogia que se coloque em oposicdo a pedagogia da fabrica torna-se necessaria. O
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depoimento de um educador social, da equipe técnica do Programa Ecocidaddo Parana e que
atuou com os trabalhadores da cooperativa, refor¢a o que temos argumentado.

E08: Essa é uma das principais demandas e dificuldades que a gente encontra
nesse trabalho associativista cooperativista. Porque a gente tem, temos poucos
modelos ou exemplos de grupos organizados que trabalham de uma forma
autogestionaria, inclusiva, cooperativista. Entdo as pessoas tem dificuldade de se
entender dentro de um processo diferenciado que ndo seja esse de patrdo e
empregado. Tanto que muitas vezes as pessoas se perguntam: mas afinal de contas
quem manda em mim?

Os processos produtivos sdo entendidos “[...] como processos pedagodgicos que
medeiam as condigdes objetivas e subjetivas da cultura do trabalho” (TIRIBA, 2001, p. 32).
Por isso, a autora chama a atencdo para o carater educativo das novas formas de trabalho — a
producdo associada — que sdo empreendidas pelos préprios trabalhadores no quadro da crise
do emprego. Ela traz para discussdo a pedagogia da producdo associada, revelada a partir das
motivacOes e préaticas dos trabalhadores associados.

A abordagem da pedagogia da producéo associada’*®

requer atencdo sobre o fazere o
saber dos setores populares. Para Tiriba (2010, p. 97), “[...] ela requer o ir e vir na teoria € na
pratica, na vida real dos trabalhadores, ressignificando os sentidos ético-politicos de suas
estratégias de trabalho e de sobrevivéncia.”

O trabalho fabril, na perspectiva gramsciana, seria o lugar de uma pedagogia ativa,
sendo a préxis o eixo da construcdo da realidade social. A fabrica entdo “[...] seria o locus da
producdo de intelectuais organicos do proletariado que, ao invés de executar um programa
pré-estabelecido pelos capitalistas, se tornariam sujeitos capazes de gestionar técnica e
economicamente o processo produtivo.” (TIRIBA, 1999, p. 5). Vale destacar que, para o
sucesso de um projeto de transformacao social € necessaria a incorporacdo de outros setores
sociais.

Resgatando o pensamento de Gramsci, Semeraro (2010) afirma que, em suas
organizagdes € com o desenvolvimento de suas subjetividades, os trabalhadores “[...] podem
criar uma outra cultura e experimentar novas formas de producéo socializada, pondo-se como
alternativa ao projeto mecanico e destrutivo determinado pelo capital.”

A instauracdo de uma nova cultura do trabalho exige processos educativos com
énfase nos aspectos filoséficos e politicos das formas de convivéncia humana. Afinal, para
que se possa dar um novo sentido as relagfes sociais e econdémicas é necessaria a construcao

de novos conhecimentos e valores. (TIRIBA, 2001).

148 pressupde a articulagdo entre economia popular e educagdo popular e, além disso, deve estar associada a
processos educativos escolares e a luta pela educacdo basica de qualidade. (TIRIBA, 2010).
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Nessa perspectiva, mediadas por processos educativos, diferentes culturas do
trabalho dao origem a diversos significados do trabalho. Quando se analisa o trabalho em um
determinado tempo e espaco historico, uma determinada cultura do trabalho possibilita o
estabelecimento de relacdes e a compreensdo das mediacGes entre 0s aspectos objetivos e
subjetivos na formacgdo humana. (TIRIBA, 2001).

Uma cultura do trabalho de novo tipo, do ponto de vista politico e ideoldgico, tem
como pressuposto novas relacdes de producdo que tenham como caracteristicas o valor de uso
e ndo de troca, a propriedade coletiva dos meios de producdo e a socializacdo do saber ao
conjunto os trabalhadores. A partir dessas novas relaces de producdo, 0 homem seria capaz
de recuperar o sentimento de produtor e sujeito-criador de si mesmo e da histéria. Uma
cultura do trabalho de novo tipo, em dltima instancia, exige uma sociedade de novo tipo.
(TIRIBA, 2001).

Para Tiriba (2001), o fendmeno dos empreendimentos geridos pelos trabalhadores
difere das experiéncias de producdo associada e, em especial, dos conselhos operarios nas
primeiras décadas do século XX. Esse fenbmeno é resultado da prépria excrescéncia dos
processos de exclusdo social e ndo tem por objetivo a sociedade dos produtores livres
associados.

Por isso, a autora coloca que os pressupostos de uma nova cultura do trabalho nao
podem ser pensados como se, na atualidade, se estivesse vivendo um processo

149 «Temos de analisar os elementos embrionarios de um novo sentido do

revolucionario
trabalho a partir das condi¢des concretas de espaco e tempo atual em que vivemos, buscando
aprender suas mediacdes.” (TIRIBA, 2001, p. 345).

A cultura do trabalho ¢ uma realidade dindmica e representa “[...] a sintese das
condicdes de trabalho e das relagdes que os trabalhadores associados estabelecem entre si e
com a sociedade.” (TIRIBA, 2006, p. 120). A cultura do trabalho é um conjunto de
conhecimentos e valores que se plasmam nos processos produtivos associativos e implica a
intercessdo do conceito de trabalho e de cultura. “Ao trabalhar, os trabalhadores associados

produzem cultura e, a0 mesmo tempo, trabalham de acordo com uma determinada cultura”
(TIRIBA, 2006, p. 120).

9 Difere, por exemplo, do processo que aconteceu na Comuna de Paris. “A Comuna (1871), conhecida como a
primeira manifestacdo verdadeiramente revolucionéria da luta de classes na historia moderna, representou a
emancipacao da classe operaria caracterizada como uma emancipacao coletiva, superando o trabalho alienado
pela socializacdo das atividades e de poderes publicos, enfrentando a dominagéo da classe burguesa e do estado,
negando a propriedade privada e do capital. A classe operéaria teve o papel primordial de governar o pais; o
proletério teve o poder nas maos. Porém, tal experiéncia nao logrou éxito por muito tempo: o governo francés
fez a contrarrevolugdo tomando o poder novamente.” (LUIZ, 2013, p. 45).
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O desenvolvimento de uma cultura prépria do trabalho associado acontece a medida
que se reconhece a cultura do trabalho assalariado, suas possibilidades e seus limites
historicos sob a perspectiva da classe trabalhadora. Ao se reconhecerem os
processos de continuidade e ruptura, constroi-se com e entre os trabalhadores a
andlise das relacBes histdricas entre 0 ‘velho’ e o ‘novo’ (de modos de producédo da
existéncia), em outras palavras, do ‘novo’ que esta nascendo no seio do ‘velho’ ou,
ainda, das continuidades e descontinuidades historicas. (TIRIBA; FISCHER, 2009,
p. 296).

No trabalho associado e na vida cotidiana da classe trabalhadora existe uma grande
quantidade de saberes produzidos, sendo que “[...] o saber do trabalhador é a sintese dos
saberes apreendidos ao longo da vida, no mundo do trabalho assalariado, na producéo
associada e em todos os espacos [...] compartilhados.” (TIRIBA, 2006, p. 6). Por isso, de
acordo com a autora, levando-se em conta o momento historico, € preciso olhar e
compreender as bases materiais e imateriais que propiciam a construcdo desses saberes
produzidos pelo povo, na prética de trabalho e nas demais instancias das relagbes sociais.
(TIRIBA, 2006).

Uma nova cultura do trabalho necessita de aprendizado e ndo basta apenas idealizar o
trabalho associativo e solidario, é preciso materializad-lo no cotidiano da producdo. Na
dindmica do processo produtivo se adquirem e se produzem saberes, afinal, o processo
pedagogico é elemento da cultura do trabalho que medeia as condicfes objetivas e subjetivas
da producdo. (TIRIBA, 2007).

A expressdo saber(es) do trabalho associado é utilizada para designar o(s) saber(es)
produzido(s) pelos trabalhadores e trabalhadoras nos processos de trabalho que se
caracterizam, entre outros, pela apropriacdo coletiva dos meios de producéo, pela
distribuicdo igualitaria dos frutos do trabalho e pela gestdo democratica das decisdes
quanto a utilizacdo dos excedentes (sobras) e aos rumos da producdo. (TIRIBA,;
FISCHER, 2009, p. 293).

Para Tiriba e Fischer (2009), esses saberes, frutos da propria atividade do trabalho,
sdo concebidos e acumulados ao longo da experiéncia histérica dos trabalhadores que,

contrapondo-se a logica do sistema capital, se associam de forma coletiva, autogestionaria.

A palavra saber é utilizada como sinbnimo de conhecimento, envolvendo os
aspectos materiais, intelectuais e subjetivos presentes na atividade do trabalho e
sendo entendido como resultante dos processos préatico-tedricos de transformacéao e
compreensdo da realidade humano-social. O conceito relaciona-se as idéias de
praxis, saber popular, saberes da experiéncia, conhecimento técito, trabalho como
principio educativo, producdo de saberes em situacdo de trabalho, producédo e
legitimacdo de saberes do/no trabalho. (TIRIBA; FISCHER, 2009, p. 293).

A0s sujeitos que estdo envolvidos em iniciativas de trabalho associado é necessario o
desenvolvimento da praxis critica, ou seja, identificar, reconhecer, analisar, criticar e legitimar

0s saberes e experiéncias. Para Tiriba e Fischer (2009, p. 296), tratam-se “[...] de saberes e
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experiéncias produzidos em atividades pregressas de trabalho assalariado (emprego ou
subemprego), na relacdo de continuidade e de ruptura com a experiéncia e 0s saberes
produzidos no ambiente de trabalho associado.”

Sobre as relagdes de trabalho em cooperativas de reciclagem, Albuquerque, Cardo e
Pinhel (2013, p. 129) escrevem:

Nas cooperativas, as relacfes de trabalho apresentam-se na forma de uma construcéo
participativa, com praticas que pressupdem a valorizacdo do coletivo e a
solidariedade. Porém, a inversdo da légica do mercado formal, no qual o trabalho
ocorre de maneira vertical, o sentimento de independéncia agora vivido e a busca
por ter o controle sobre sua propria producdo apresentam-se como obstaculos e
contradi¢Bes que dificultam esses propdsitos. Trabalhando juntos em cooperativas,
os catadores deparam com uma realidade nova, na qual passam de subordinados a
donos de um negoécio, e isso ndo é nada facil.

No “fazer-se” da Cocaair, podemos afirmar que a préatica de gestao coletivista vai
sendo forjada em oposicdo a heterogestdo. A reflexdo se da, especialmente, a partir das
praticas de gestdo consolidadas com a participacdo’™ de alguns trabalhadores no Programa

Ecocidaddo Parana.

E no seio do processo produtivo, mediante estas instituicdes e pela mediagio desses
intelectuais, enquanto articuladores e transmissores do saber e da concepcdo de
mundo existentes ao nivel do senso comum dos operdrios, que se fard a nova
pedagogia do trabalho. Sua finalidade é a proposicdo, a partir das condigdes
concretas, das novas formas de conceber, organizar e desempenhar o trabalho tendo
em vista os interesses hegemonicos dos trabalhadores rumo a superacdo da diviséo
do trabalho. (KUENZER, 1985, p. 57-58).

Nesse sentido, entendemos que na resisténcia e negacao da heterogestdo se desenrola
um processo pedagogico no qual “[...] os trabalhadores vdo aprendendo a se organizar, a
reinvindicar seus direitos, a desmistificar as ideologias, a dominar o conteddo do trabalho, a
compreender as relagdes sociais e a fungdo que nelas eles desempenham.” (KUENZER, 1985,
p. 11).

E06: O presidente, nés colocamo o presidente, que nem sou eu que sou presidente.
S6 que todo mundo trabalha igual e dai todo mundo tem que concorda, entendeu?
N&o é s6 um, tem que todo mundo concorda, tem que fazer uma reunido, tem que
todo mundo concorda com a mema coisa. [...] Ja é diferente. [...] Porque no
mercado tipo ja tem né, gente que manda, ja manda na gente, ja fala as coisas né.
Entdo, é diferente né.

Surge como elemento significativo no depoimento dos trabalhadores, além da critica

quanto as experiéncias do trabalho na condicdo de empregados, a prética de gestdo e

150" A participagdo dos trabalhadores no Programa Ecocidaddo possibilitou um entendimento basico sobre o
funcionamento de uma cooperativa. Essa pratica se tornou a referéncia e se mantém até hoje. Os novos
trabalhadores que ingressam na COCAAIR assimilam essas praticas mesmo ndo tendo participado de algum
programa similar ao Ecocidaddo Parana.
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organizacdo do processo de trabalho da Associacdo Malinoski. Além do fato dos dois
empreendimentos estarem localizados lado a lado, alguns dos trabalhadores, antes de

ingressarem na Cocaair, integravam a Associacdo Malinoski.

E02: Aqui na cooperativa um ano, eu ja trabalhei ali embaixo [referindo-se a
Associacdo Malinoski]. [...] Porque Ia, 14 € mais apurado o servico assim. E la tipo
assim a gente ganha menos do que aqui né. [...] Aham. Porque 14 é por meta. La
eu cheguei a fazer doze begue né, sozinha. Dai a gente se apura demais né. E dai
tinha o limite né, era um valor x e era aquele. E aqui ja ndo, aqui ja é mais
sossegado, ndo tem meta, a gente trabalha tranquilo. [...] E ganha mais, tem esse
detalhe. [...] Aqui faz um ano. [...] Trabalhei quatro anos.

E06: Aqui é melhor e o servigo l& é muito apurado, muito ruim la. [...] E diferente,
aqui é melhor. [...] E mais tranquilo, aham. [...] Porque I ela explora e aqui n&o é
explorado, sabe como. La é tipo por meta e aqui ndo, aqui vocé faz a quantia que
vocé quiser. Entendeu? E dai vocé ganha mema coisa, todo mundo ganha mema
coisa e la é diferente. La tem que fazer por meta, begue, 0 quanto mais vocé faze,
vocé ganha mais. [...] Aqui é igual, tudo igual né.

Para entendermos o que significa a autogestdo na Cocaair, tomamos a linguagem
enquanto consciéncia pratica e produto social e, além disso, consideramos os depoimentos
como forma de consciéncia que é constituida sobre as condicdes de possibilidade dadas pelas
relacBes materiais. Em nenhum dos depoimentos aparecem, por exemplo, expressdes como
“autogestdo”, “gestdo coletivista”, “gestdo democratica”. Entdo, buscamos apreender a
pratica da autogestao naquilo que se tem de concreto na gestdo da cooperativa e se revela na
fala dos trabalhadores.

A igualdade entre os trabalhadores e a participacdo na gestdo do processo de

trabalho, pressuposto da autogestdo, é destacada nos depoimentos dos trabalhadores.

EO04: [...] nés ndo temos patrdo, ndo temos gerente. Todo mundo é patrdo, todo
mundo é gerente, todo mundo € pedo. E aqui funciona assim, que tem... mas que
nem eu te disse, n6s ndo temo patrdo, ndo temo nada, mas temo o pessoal que
determina né. Que fica meio a frente e chama a responsabilidade pra si, no caso é
uma das mulher que é presidente, o outro la cuida do dinheiro, entdo cada um... dai
esses meio determina.

E05: [...] o bdo é que a gente trabalha por conta, a gente ndo é mandado né. Que
nem numa firma vocé ta ali, o gerente ta em cima de vocé, patrdo t4 em cima e
aqui a gente trabalha a vontade né. Entao, acho que a parte que é melhor é assim
né. Vocé ndo é mandado, aqui cada quar trabaia, ndo devia nem a gente fala né,
cada quar sabe o que faz né.

A diretoria eleita pelos trabalhadores aparece como “quem determina”, € a figura da
autoridade. Todavia, os membros da diretoria trabalham igualmente na produgéo.

Em nosso entendimento, essas trés figuras — o patrdo, o gerente e 0 pedo —
representam a contradi¢do que vivem os trabalhadores no “fazer-se” da Cocaair. Elementos de
praticas heterdbnomas, da experiéncia vivida enquanto empregados, se confrontam com

elementos de praticas de gestdo coletivista apreendidos na experiéncia do trabalho na



202

cooperativa. Dessa forma vai se forjando uma gestdo com caracteristicas autogestionarias em

oposic¢do a heterogestéo.

Os depoimentos mostram que, mesmo com a divisdo das tarefas na cooperativa,

todos trabalham coletivamente.

EO04: [...] Mas em modo geral acho que funciona bem. [...] N&o, ndo, cada um
sabe a sua tarefa. Que nem quando ndo tem material pra mim e pro outro 4
prensa, n6s sabemos que 0 nosso servico é ajudar ali a embegar. Embegar que eu
digo é juntar o material que vem do, que o caminhdo traz. As mulher chegam elas
sabem que o servico delas é classificar. [...] Sim. Ou vai, no caso se ndo tem
material pra embegar vai ajudar as mulher a classificar, vai d4 uma organizada no
barracéo, todo mundo sabe que tem que fazer né.

Os trabalhadores relatam a possibilidade de organizar o ritmo da producdo. Além

disso, os depoimentos destacam que as decisdes sobre a gestdo da cooperativa sao tomadas

coletivamente a partir de votacdo em assembleias. As reuniGes sdo uma pratica comum para

informes e tomadas de deciséo.

E02: E as vezes, que nem quando nds vemos que ta bastante material né, dai nos
combinamo de trabalhar um pouquinho mais a tarde né... uma hora a mais. Ou
quando tem menos material, dai nds tiramo, tipo uns minutos pra café de manha
né. Quando tem bastante dai ndo tem como tirar. E a gente tem que batalhar ne.
[...] E, foi feito uma eleicio, né. E tudo feito voto, né. [...] NGs fazemos sim, cada
passo nds fazemo. Quando eles querem resolver alguma coisa eles ja convocam
reunido.

E06: Tipo assim, nos falamo um motivo dai cada um fala por si o que acha né.
[...] Alguns falam, alguns ficam quieto, mas dai a maioria, dai é vota¢do. Quando
tem alguma coisa acontece, tipo vamo fazer um almoco alguma coisa, quem
concorda quem que ndo concorda. Dai é votacao, existe a votagdo né, dai a maioria
que vota é. [...] Ah, quando, tipo... que nem agora que tamo com pouco material nés
vamo ter que fazer uma reunido pra ver se vai ter... ou se vamo fazer em duas
semana ou trés semana o pagamento. Dai é mais isso, mais coisa tipo da
cooperativa, mais grave né. Dai convocamo todo mundo, pra todo mundo sabe né.

Mesmo com a pratica das reunides e assembleias, a participacdo na gestdo requer

aprendizado. A gestdo coletiva precisa ser interiorizada, especialmente naqueles que, ainda,

tém por referéncia préaticas de gestdo hierarquizada, com uma clara divisao entre planejamento

e execucao.

E02: Ah eu falo bem pouco. [...] (Risos) Ah, eu ndo sei... eu ndo gosto de ta
opinando sabe? Entdo o que eles resolverem ta resolvido. [...] Quando eu nao
concordo dai eu falo. Dai nds entramos de novo em conversa pra entrar num
acordo. [...] E mas a maioria a gente sempre concorda, porque eles... o que eles
ajeitam ai é pro bem nosso mesmo, né. Entao ndo tem como a gente discordar.

E05: Sempre, fazemo reunido e sempre fala né. Mas parece que escuita por um
ouvido e solta por outro. [...] Nem todos né, eles falam depois que termina né. Dai
sempre tem um, quarque coisa que eles véo falar despois, ndo fala na hora né. [...]
Sei 14, se eles tém medo o que que... né, na hora ali eles ndo falam, mas despois
vocé sabe pelos outros ali que falo: que ta errado, que isso e aquilo! [...] E, todo
mundo pode falar, todo mundo tem seu direito né. As vez a gente diz vai ser assim
e assim, quem tiver arguma ddvida pode fala, se acha que ta errado fale agora e
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ndo fale despois. Porque nés tamo aqui pra se entende né, agora despois falar por
trés ja é complicado né.

A prestacdo de contas, uma pratica questionada nas primeiras gestdes, agora é
realizada a fim de garantir transparéncia a gestdo bem como igualdade na distribuicdo da

renda obtida com a producao coletiva.

E02: Dai eles dividem em partes iguais, né. Eles sentam l& na cozinha, la... fazem
as contas ali e contam em quantos nds somos né e dividem o dinheiro da carga. [...]
Mostram, €. Tudo. Nds assinamo o caderno de quanto nds pegamo de dinheiro.

E05: E, controle. E eu que acerto o que entra, dia de repartir o... nds repartimos em
partes iguais né. Nds vamo, repartimos tudo, chamamos de um por um, cada quar
pega sua parte, mesma coisa. Se eu pego quinhentos, todo mundo pega quinhentos.
[...] Desde um litro que venda, sempre é repartido. [...] Porque a gente, eu quando
pego vendo ali, o que entra de dinheiro eu costumo marcar tudo, 0 que entra e o que
sai. Vou comprar o fitilho pros fardo, sou acostumado a pedir nota do que eu vou
comprar pra apresentar despois né: olha entrou tanto dinheiro, foi gastado tanto, ta
aqui as nota, entdo... mas sempre tem um ou outro l& que sempre diz: é porque eu
acho que da mais, porque isso... nunca a gente tirou um centavo de ninguém. O que
da ali, se da nove mil, nove mil n6s rachamo, quinhentos de cada um, dezoito da
quinhentos de cada um, ndo da mais e ndo da menos. Ndo é que eu vou tirar um
real pra mim, vou tirar um real pro outro, ndo. Se for cinquenta centavos, nés
trocamos e dividimos o cinquenta centavos.

O resultado da producdo ¢ distribuido igualmente entre os trabalhadores e isso ainda
€ motivo de questionamentos. Os depoimentos sobre a distribuicdo da renda obtida pelo
trabalho coletivo apresentam-se contraditérios, indicando que nem todos concordam com a

maneira com que é realizado.

EO01: Ah, isso ndo ¢é justo. Eu ja falei né. Esse ai eu falei pra eles. Esse ndo € justo,
se tipo... uns trabalha demais outros trabalha menos e dai ganha todos igual. Isso
ai ja foi comentado ai. Dai até falemo né, que aqueles que trabalhassem menos
tinha que ganhar menos. Ou apura mais, trabalha igual pra ganhar igual. Porque
dai uns trabalha demais, aqueles trabalham menos e dai o dinheiro é repartido tudo
igual. N&o é justo isso, isso ja foi falado.

E03: Ah varia né, é dificil uns que trabalhem igual os outro né... [...] Na verdade
ndo é justo né. Ganha igual né mas vai fazer o que né, ndo tem como. [...]
Pensaram de muda, mas diz que ndo pode por causa que da pepino [problema],
porque é cooperativa né. Sei la dai.

No entanto, a Associa¢cdo Malinoski, que serve como referéncia negativa de pratica, €
mais uma vez citada. Os trabalhadores, que sugerem preferir a remuneracédo de acordo com a
contribuigéo para o resultado da produgdo, ao mesmo tempo ndo concordam com o sistema de
remuneracao por meta da Associacdo Malinoski. Assim como ja indicamos anteriormente, as

contradi¢Ges no discurso persistem.

E03: Sei la o que acontecia. [...] Trabalhar é o mesmo tipo né, s6 que la
trabalhava mais né, porque era por producdo de begue. Nao é que nem aqui ne.
[...] Mais tranquilo e dado com todo mundo. Desde que eu entrei era b&o, era outra
que cuidava ainda. A presidente era a [Fulana], ndo sei se vocé lembra?
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EO7: [...] E porque que nem ela, ela é por meta ali. Tipo vamo supor, se vocé fizé
oito begue por dia, vocé ganha quatrocentos por quinzena. O outro la faz seis begue
por dia ganha trezentos e cinquenta por quinzena né. Entéo ela tem as meta dela
ne.

S&o inimeros os desafios para os trabalhadores da cooperativa, a comecar pela
gestdo que ndo € algo simples. Os trabalhadores necessitam de conhecimentos especificos em
diferentes areas, por isso “a formacdo para 0 gerenciamento € uma das condicdes
fundamentais para sua consolidacdo enquanto um empreendimento autogestionario”
(PINHEL; ZANIN; MONACO, 2011, p. 67). Uma vez que falamos de uma cooperativa,
significa que o conjunto de trabalhadores deve compreender o processo de gestdo e
organizacdo do trabalho, bem como o estabelecimento de objetivos e metas, a formulacdo de
planos de trabalho e 0 acompanhamento das acGes previstas, por exemplo.

No QUADRO 11 sdo apresentadas as fungdes e atribuicGes bésicas de uma
cooperativa de catadores.

QUADRO 11 - Funcdes e atribui¢des basicas de uma cooperativa de catadores

Area/funcio AtribuicBes
Controlar receitas e despesas, calcular a renda, realizar cobrancas e pagamentos,
Administracéo preparar as atas, controlar as faltas, atender as exigéncias legais, ter transparéncia nas
informacdes.
Planejar e acompanhar a coleta, pesar os residuos coletados, avaliar a segregacdo na
Coleta seletiva origem, inventariar os domicilios, zelar pela seguranca no trabalho, informar os
domicilios.

Pesar material classificado e rejeito, zelar pelos equipamentos, zelar pela organizagéo

Triagem do espago, cuidar da seguranga no trabalho, monitorar a qualidade de triagem.

Pesquisar novos compradores (cadastro), negociar pregos, identificar novas

Comercializagdo - . ; . o .
¢ oportunidades de negdécios, avaliar o comprador, identificar fornecedores cativos.

Integrar as atividades das &reas, tomar decisGes sobre o interesse comum, resolver
Coordenagéo problemas de relacionamento, dividir a renda, incentivar a participacdo dos associados
nos processos decisorios, articular novas parcerias.

Fonte: PINHEL, Julio Ruffin; ZANIN, Maria; MONACO, Graziela Del. Catador de residuos reciclaveis: um
perfil profissional em construcdo. In: ZANIN, Maria; GUTIERREZ, Rafaela Francisconi (Orgs.). Cooperativas
de catadores: reflexdes sobre praticas. S&o Carlos: Claraluz, 2011, p. 68.

Esse conjunto de funcdes e atribuicdes necessarias ao gerenciamento de uma
cooperativa de reciclagem deve, dentro das possibilidades, ser apropriado pelos trabalhadores.
Uma vez que, se a cooperativa esta inserida dentro de uma cadeia produtiva no sistema
capitalista de producéo, ela precisa ser capaz de atender as demandas do mercado e, assim,
garantir a renda dos seus cooperados.

A necessidade de conhecimento ficou reforcada, por exemplo, nos depoimentos

sobre a eleicdo da atual presidente da cooperativa.
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EO1: Porque era a Unica que tinha, que tinha mais estudo né, que era mais
competente, né. Era a mais estudada. [...] Foi, foi feita a votacdo, uhum. Dai
resolvemos de colocar ela.

E06: No momento agora eu preciso ficar, porque nado tinha ninguém pra ficar na
presidéncia. E a maioria aqui, ndo sabe ler, a maioria ndo sabe escrever aqui. Dai
na presidéncia precisa de alguém que saiba né. [...] Dai agora no momento eu t6,
porque eles precisam né. E a maioria ndo sabe Ié e escreve, entdo dai eu td no lugar
na presidéncia. Af eu entrei por causa disso.

E possivel perceber que a gestdo da cooperativa se torna um desafio quando falamos
de trabalhadores com pouca ou nenhuma escolaridade. A igualdade de oportunidades para
todos os trabalhadores, sem restricdes de qualquer natureza, deveria prevalecer numa
autogestdo. “A escolaridade é um desses fatores. Quem tem niveis mais elevados de
escolaridade sdo reconhecidos como pessoas portadoras de capacidades que se distinguem dos
demais e lhes asseguram, naturalmente, a prerrogativa de dirigir a organizagdo.”
(HOLZMANN, 2012, p. 275).

A autora alerta para a questdo da renovagdo nos cargos de direcdo que tende a ser
baixa ou nula nesses casos. “N&o € raro que as mesmas pessoas permanecam como dirigentes
em repetidos mandatos, ocorrendo apenas a rotatividade nas posi¢cGes ocupadas, fim de
atender a preceitos legais.” (HOLZMANN, 2012, p. 275).

Quanto a renovacdo da diretoria, vale ressaltarmos que os trabalhadores tiveram que
promover uma alteragdo no Estatuto que proibe, em sua composi¢do, “[...] parentes entre si

até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, afins e conjuge”.

E06: [..] E, e agora nos fizemo outro né, porque nds fizemos outro estatuto e a ata
também nds vamo ter que registra ainda. [...] Porque nds tivemo que muda por
causa de, no estatuto antigo era, na diretoria ndo pode familia né. Dai tivemo que
muda. [...] Reunimo todo mundo, dai conversemo, dai expliguemo por causa que
dai aqui a maioria s&o tudo familia né. E tipo eu e mée, dai a tem a [Fulana], dai
tinha que na familia ndo pode familia, muito, dai tivemo que muda o estatuto dai.

Como ja discutimos anteriormente, a cadeia produtiva da reciclagem de residuos
urbanos, no @mbito econémico, estrutura-se de forma piramidal. Os catadores informais e 0s
empreendimentos coletivos (associagbes ou cooperativas) estdo em sua base. Os
intermediarios (sucateiros, empresas recuperadoras ou beneficiadoras) aparecem em seguida.
Ja as empresas de reciclagem propriamente ditas (reprocessamento e transformacgéo) estdo no
topo, onde ocorre o maior valor agregado. Portanto, a0 mesmo tempo em que constituem o
elo mais fragil e penalizado do sistema, os catadores e catadoras s&0 0S maiores responsaveis
pela insercdo dos materiais reciclaveis na cadeia produtiva da reciclagem. (ZANIN;
GUTIERREZ, 2011).

Os trabalhadores da Cocaair relatam as dificuldades em relacdo a concorréncia
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dentro da cadeia produtiva.

EO07: Pois é, sd que ele compra [atravessador] dai a turma junta e levam pra ele
né. Porque aqui olhe nesse bairro, na verdade as segundas-feiras a Malinoski que
faz né. E as segundas-feiras cedo, é oito hora da manhd ja passa uma
caminhonete. Quando ela passa, ndo tem uma sacola de material na rua. Entdo, s6
que eu ndo sei pra quem ele leva e vende né. [...] Pois é, e tem bastante gente
catando. Sé que quando era o secretario [Fulano] ele proibia, ele mandava fiscal
sabe, nos bairros. E quem trabalhava na casa reciclando ele ia na casa e proibia.
Ele proibia, porque tinha bastante casa que reciclava, na casa, catava com carrinho
nas rua e levava. Ele proibiu tudo.

E05: Mas aqui acontece, aqui as vez 0 caminhdo ta no trecho fazendo tem um
outro na frente fazendo. Dali ja vai escolhendo s6 o béo, papeldo, pet e latinha. O
que da mais dinheiro né, dai o ruim vem tudo pra ca. As vez eles trazem uma carga
ai, ndo chega a da dois, trés begues de papeldo. Pet, porque dai o pet é bdo o prego
é um e cinquenta o quilo. Latinha que eles venda a trés reais o quilo né, junto cem
quilo da trezentdo né. [...] E, se a gente for fala eles vio dizer que eles ndo podem
fazer nada né. E que nem eles dizem a rua é publica, pega quem quiser né. Nés
tiramos 14, quem passa na frente pega né. Dai vocé vai fazer o que né? Vocé vai
comprar uma encrenca né. E dai tem esse outro cara ali que trabalha na Vila Séo
Jodo ali, agora ele ponhou no radio comprando né, comprando papeldo, pet,
latinha. Pode levar pra ele a quantidade que tiver [..]. Al tem mais de dez
carrinheiros ai juntando e vendendo pra ele né. [...] Aqui na Vila Nova tem dois
que... 0 centro vocé vai fazer eles tdo desde as seis horas da manha, ja téo
esperando ali. [...] Isso, j& sabe... dai ali sempre sai bastante papeldo né, loja...
papeldo e cristal. Ali, entdo... quando eles vao daqui oito horas ja vai pegando os
mais ruim so.

Existem 0s carroceiros e outros catadores de rua ndo organizados que acabam
“roubando o lixo” — expressdo usada por Lima (2015a). Dessa forma, competem com a
cooperativa e a Associacao Malinoski, responsaveis pela coleta seletiva da cidade de Irati-PR,
que tem reduzido o volume coletado e encaminhado aos seus barracdes.

Além disso, a questdo da concorréncia impacta também na renda dos trabalhadores

da cooperativa, afinal ela depende diretamente da disponibilidade de material reciclavel.

EO7: Uns tempo nds tava em quinze, quatorze... [...] Tivesse bastante material
estocado aqui dava pra pega até trinta né. Entdo eu falava assim, ndo adiantava.
Dai agora de um tempo pra ca de novo, eles comegaram a insistir que tem que ser
no minimo vinte cooperado. Mas vocé veja né que nem agora, vamaos Supor se eu, a
[Fulana], aquela [Ciclana] voltamo, entdo ja da mais de vinte né. E se ndo tiver
material né? E quanto mais gente menos ganha dai, porque é dividido tudo igual
ne.

A quantidade de material reciclavel disponivel implica também na resisténcia dos

trabalhadores em admitir o ingresso de mais pessoas na cooperativa.

E06: Vem bastante gente procura, mas ndo tem como da bastante servigo, porque
ndo tem material né. Se tivesse mais material, dava tipo pra bastante gente vim
trabalha aqui, mas n&o tem material. [...] E um limite, vinte. [...] Vinte, aham. Dai
dois ta né de licenca. Entdo somos em vinte.
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Salientamos que os trabalhadores tém adotado o ndmero limite méximo em 20
(vinte) cooperados. No entanto, conforme o Estatuto, 20 (vinte) cooperados é o limite minimo
previsto para o funcionamento da Cocaair.

A questdo da concorréncia foi abordada em matéria — A problematica do lixo em

151

Irati" —, publicada pelo portal de noticias da Radio Naju& em 16 de abril de 2014:

A coleta do material reciclavel é feita por duas cooperativas, a Cocaair e a
Malinoski. Em agosto de 2013 a prefeitura cedeu um local para que as duas
cooperativas trabalhem juntas. CaminhBes e motoristas foram cedidos e o
pagamento das contas de agua e luz do imével também sédo custeadas pelo poder
publico. Nos centros maiores a disputa pelo reciclavel se da entre as cooperativas e
os carrinheiros autbnomos. (PORTAL DE NOTICIAS DA RADIO NAJUA, 2014).

Fé e Faria (2011, p. 18) nos fornecem elementos para pensar o grande nimero de

catadores de reciclaveis na rua e a questdo da concorréncia:

Tanto a matéria-prima é abundante e continua, como a realizacdo da atividade dos
catadores ndo exige a presenca de meios de producdo especificos, ou qualquer
insumo tecnoldgico, e sequer qualificacdo profissional definida. Além disso, a
catacdo surge como possibilidade de atividade que gera renda quase
instantaneamente, isto €, a coleta apresenta grande liquidez e pode ser remunerada
por dia ou por hora. Basta a acumulagdo de quantidade qualquer de produto, tanto de
forma individual como coletiva, e sua apresentacdo aos atravessadores ou ferro-
velhos.

A Cocaair e a Associacdo Malinoski também tiveram problemas com a empresa que
fazia a coleta do lixo orgénico na cidade de Irati-PR, conforme publicou o portal de noticias
da Radio Najua — reportagem Prefeitura de Irati estuda solu¢bes para impasses na coleta de

reciclaveis*®’—, em 18 de abril de 2014:

Hé& algum tempo, as duas cooperativas reclamavam de uma acentuada diminui¢do no
volume de material coletado, em funcéo de a HMS ter iniciado a coleta generalizada
— recolhendo tanto lixo reciclavel quanto organico. (PORTAL DE NOTICIAS DA
RADIO NAJUA, 2014).

Nos depoimentos os trabalhadores reconhecem que se encontram numa posi¢ao de
exploracdo dentro da cadeia produtiva. Isso reforca a necessidade de se agregar valor ao

material produzido e, a partir disso, se obter maiores ganhos na comercializacéo.

E05: Eu conversando com o cara que compra l4, diz que esse pet ai eles fazem
roupa dele né. [...] Pois €, eu perguntei pra ele um dia, mas e esses pet 0 que voces,
vendem fazem o que? Ele falou: isso vai tudo pra roupa, é derretido e faz roupa
dele. Entdo é um trogo que se... essas telha, telha dizem? [...] Caixinha de leite, o
pet que sobra aquele resido dele né, a caixinha de leite eles moem, eles moem tudo e
faz eternite (telha). Se vé, pra gente as vez vocé ndo da valor né. Pega uma
garrafinha de pet ndo tem valor nenhum e veja o que da pra fazer né. [...] Que

131 Disponivel em:  https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/a-problematica-do-lixo-em-

irati/24780/. Acesso em: 24 set. 2019.
52 Disponivel em: https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/prefeitura-de-irati-estuda-solucoes-
para-impasses-na-coleta-de-reciclaveis/24808/, Acesso em: 24 set. 2019.


https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/a-problematica-do-lixo-em-irati/24780/
https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/a-problematica-do-lixo-em-irati/24780/
https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/prefeitura-de-irati-estuda-solucoes-para-impasses-na-coleta-de-reciclaveis/24808/
https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/prefeitura-de-irati-estuda-solucoes-para-impasses-na-coleta-de-reciclaveis/24808/
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nem: ganha quem vende la na frente, mas a gente que vende aqui... [...] Quem
ganha dinheiro é os outros. A gente nao sabe ganhar dinheiro né.

Além da necessidade de melhoria dos processos de gestdo mediante 0 acesso a
conhecimentos especificos, percebemos a necessidade efetiva de acesso a capital, como
investimentos em instalacbes adequadas e equipamentos que possibilitem a producdo de

materiais de maior valor agregado.

De maneira geral, as formas associativas de produgéo dos catadores demandam das
politicas publicas um conjunto de acles de apoio e fomento possibilitar a esse
segmento profissional condigdes para acesso aos conhecimentos, desde a formacgéo e
assessoria técnica para a gestdo coletiva dos seus empreendimentos a realizagdo de
programas de qualificacdo social de profissional especifico que dialoguem com as
suas necessidades e aspiracbes, e o desenvolvimento de tecnologias sociais
adequadas ao desenvolvimento dessas associagdes e cooperativas, com a ampliacdo
do controle dos trabalhadores sobre outros elos da cadeia produtiva. (FE; FARIA,
2011, p. 31).

Outra questdo que nos parece necessaria, € a formacdo de redes de colaboragdo com
outras cooperativas, a fim de resolver questdes especificas do processo de producdo, de
organizacao da logistica e comercializagdo, por exemplo.

A questdo da necessidade de formacdo de uma rede de cooperativas ja havia sido
abordada na matéria O que é feito com o lixo reciclavel em Irati? **3, publicada pelo portal de
noticias da Radio Najua, em 27 de abril de 2011.

Para [Fulano] o atravessador ampara a compra do catador, pois a medida que retne
um volume maior, consegue encaminha-lo a industria, porém, na opinido dele, o
sistema deveria funcionar sob a forma de rede de cooperativas que se comunicassem
em todo o estado e pudessem negociar compradores e valores. ‘Hoje eles
(cooperados) acabam sendo explorados muitas vezes. Mas isso (sistema de rede) é
algo distante ainda da realidade’. (PORTAL DE NOTICIAS DA RADIO NAJUA,
2011).

Mas daqueles dias até hoje nada mudou. Em seus depoimentos, os trabalhadores
apesar de manifestarem a preocupagdo em conhecer a realidade das outras cooperativas da

regido, revelam que, na pratica, isso nao tem se efetivado.

EO07: E, fica cada um pra si. [...] E, tudo por conta. Porque, que nem nds né, como
que nds ia numa cooperativa l& em Guarapuava, se n6s ndo podemo né? N&o temo
conducdo né? Dai tudo tem que, tinha que depende da Prefeitura né. Até uma vez
nGs comentemos né, no servico. Eu comentei com o cara da Prefeitura 14, eu disse:
eu tinha vontade de ir pra Unido da Vitéria, pra Guarapuava, conhecer as
cooperativas. Dai ele disse: pode deixar, um dia eu vou ver |4 na Prefeitura com
eles, um dia eu vou arrumar um 6nibus pra nds ir. Ah dai comentou sé e morreu na
casca, dai né. Mas eu sempre tive vontade assim de ir visitar as outras
cooperativas.

53 Disponivel em: https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/o-que-e-feito-com-o-lixo-reciclavel-
em-irati/7163/. Acesso em: 24 set. 2019.


https://radionajua.com.br/noticia/noticias/irati-e-regiao/o-que-e-feito-com-o-lixo-reciclavel-em-irati/7163/
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Mais uma vez fica evidente a falta de autonomia da Cocaair e a dependéncia da tutela
da Prefeitura. Ainda que consideremos a falta de recursos financeiros para realizar a viagem
citada, por exemplo, a nosso ver, falta aos trabalhadores da Cocaair uma maior articulacéo e
acao politica para pautar suas reinvindicacdes.

A diviséo dos bairros para a coleta seletiva da cidade de Irati-PR, entre a Cocaair e a

Associagcdo Malinoski, também reforgca nosso pensamento.

E05: E foi dividido, s6 que na parte deles eles ficaram com as parte melhor né. Os
bairros mais, digamo mais ricos, mais nobre. Eles fazem a parte de Centro, Rio
Bonito, Alto da Gloria. [...] Esse eu néo vou saber te explica, quando eu entrei ja
tava tudo. [...] Nunca foi. E na verdade ela entrega um carga por semana, que 0
dela é bem mais né.

EO07: Eu ndo sei, essa a Secretaria, essa [Fulana] agora que t4, ela falou quando
assumiu que ia fazer tipo um sorteio desses bairro. Se aquietou tudo. Dai um dia
até foi, foi o Prefeito 14, foi a Secretéria, foi o Juridico da Prefeitura, acabaram
batendo boca com a Malinoski 14 e diz que morreu tudo na casca. Por isso que eu
digo: ndo sei, ela bate boca ela convence as coisas. [...] Pois é, uma coisa vocé
veja, que nem a Malinoski, que nem nos tava comentando agora, que nem esses
bairro grande que ela tem, se ela ndo tivesse ia ser tudo nosso né. Que nem vocé
veja 0 Alto da Gloria é um bairro rico, s6 material bao. [...] Pois é, vai pra ela né.
Na verdade também, nds tinha também os guardado que eles dizem também, nos
pegava da Unicentro, pegava do Colégio Florestal. Nossa, tinha um caminh&ozinho
Agrale que t4 com a Malinoski agora, ia bem cheinho de papeldo. Dai depois ela
que pegou esses guardado, eu ndo sei como que ela pegou tudo. E era tudo nosso.

Os trabalhadores reclamam da distribuicdo dos bairros, alegando que a Associagédo
Malinoski fica responsavel pela coleta nos lugares onde existe maior e melhor disponibilidade
de material reciclavel. Todavia, a época da pesquisa, os trabalhadores ndo tinham clareza de
como se deu essa divisdo, tampouco conseguiam se articular e pautar sua reinvindicagéo.

Recentemente, essa situagdo mudou, conforme informa a reportagem Se néo separar,

o caminh&o néo vai levar'>*, do portal de Jornal Folha de Irati, de 08 de fevereiro de 2019:

Desde outubro do ano passado, a secretaria, Cooperativa Cocair [Cocaair] e a
Associacdo Malinoski, estavam estudando as melhorias na coleta reciclavel da
cidade. Foi uma conversa em comum acordo e nds acertamos as alteragdes para
melhorar a prestacdo de servico a comunidade e, também, a disposi¢do da renda para
os trabalhadores das duas entidades, conta [Fulana], secretaria de Ecologia e Meio
Ambiente de Irati. (PORTAL DO JORNAL FOLHA DE IRATI, 2019).

Isso pode representar avangos no sentido de articulacdo e luta politica por parte dos
trabalhadores da Cocaair. Outra questdo que € motivo de reclamacdo por parte dos

trabalhadores se refere as condigdes de trabalho.

E04: N&o ¢€ eu... o refeitorio é tudo improvisado, tem o espaco fisico, mas ¢ tudo
improvisado. Tem um fogdozinho, uma geladeira ali, mas ¢ tudo coisa que as
mulher, na época eu ndo tava ai, quando eu vim ha um ano e pouco ja tinha. Mas é

%4 Disponivel em: https://www.folhadeirati.com.br/noticia/coleta-de-reciclavel-passa-em-irati-passa-a-ser-duas-
vezes-por-semana. Acesso em: 24 set. 2019.
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tudo improvisado. Banheiro na época ndo tinha, dai a Vigilancia Sanitaria bateu
ai e exigiu da Prefeitura, dai a Prefeitura exigiu do proprietario que ele
construisse banheiro. Dai ele construiu dois banheiro, um masculino, um feminino,
um vestiario ali pras mulher troca de roupa e coisarada né.

EOQ7: Pois la eles andaram, o dono ando reformando né, em vista 0 que tava antes
né. Porque era denunciado cada passo 14 né. [...] Dai na verdade que o dono ando
investindo. Porque foi obrigado por causa da vigilancia sanitaria né. [...] Naquele
la quando nés tava na outra l4 tinha... tinha cozinha, tinha escritério né. Dai &
nao tem, s6 aquela cozinha né, meio de quarque jeito.

Os trabalhadores ndo tém um espaco adequado para as refeicdes e acabam por
improvisar em meio ao espaco destinado a producdo. Da mesma forma, ndo tem uma sala que
possa servir para tratar dos assuntos administrativos.

O espaco destinado a produgdo, bem como as condi¢cbes das maquinas e

equipamentos, também sdo alvo de criticas por parte dos trabalhadores.

EO04: Principalmente maquina melhor né. Maquina melhor, uma prensa melhor.
Que essa, principalmente essa prensa que noés trabalhamo, nés temos duas aqui,
uma pequena e uma grande. A prensa pequena que nds temo é boa, mas é uma
prensa que nds pouco usamo por ela ser pequena. Entdo nds s6 usamo quando ta
sobrando pessoal. Entéo deveria ter, teria que ter pelo menos trés daquela ali pra
dividir o pessoal. O pessoal vai ter mais espaco pra trabalhar, teria mais espaco
pra trabalhar e renderia mais. Porque elas trabalham assim amontoada, uma
pedindo licenca pra outra, entdo...

A preocupacdo com a organizacdo e limpeza do espaco também foi relatada pelos
trabalhadores.

E05: Que aqui era meio bagungadao, antes de eu entrar aqui, dai despois que eu
peguei o, aquele o, o [Fulano] ali. Dai ele é caprichoso, conhecia o servico dele né,
ah mais deu uma diferenca danada. N&o d& pra por a par do que era antes. Entdo,
que nem eu disse, ndo é por nos trabalha no reciclado que nés vamos trabalhar no
baguncado né.

Frente as precéarias condicdes de vida e trabalho, de acordo com Galon e Marziale
(2016, p. 182), “[...] os catadores de materiais reciclaveis encontram-se expostos a diversos
riscos ocupacionais e possibilidades de acidentes de trabalho e/ou adoecimento”. Os
trabalhadores na reciclagem estdo sujeitos a “[...] riscos fisicos, quimicos e biologicos
relacionados ao manejo dos residuos, a peculiaridade das atividades que realizam e as
caracteristicas do espaco de trabalho.” (GALON; MARZIALE, 2016, p. 182).

Em seu estudo™® de revisdo referente & producéo bibliografica sobre as condicdes de

trabalho e salde de catadores(as) de materiais reciclaveis na América Latina, Galon e

1% «Considerando os diferentes locais de trabalho ou formas de organizacéo dos catadores, identificou-se que a

maioria dos autores tinha como objeto de estudo catadores autbnomos que trabalham nas ruas (18 artigos,
33,9%), 13 estudos com catadores em associa¢Bes (24,5%), oito artigos com catadores de lixGes ou aterros
sanitarios (15,1%), sete estudos com trabalhadores de cooperativas (13,2%), seis estudos (11,3%) com mais de
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Marziale (2016, p. 188) afirmam que os estudos “[...] evidenciaram similitudes e uma forte
homogeneidade com relagdo as caracteristicas das condi¢des de trabalho e salde vivenciadas
pelos catadores de materiais reciclaveis”. Salientam, ainda, que os estudos foram realizados
em diversos paises latino-americanos, a partir de diversas metodologias, perspectivas e

realidades locais.

O perfil encontrado nessas pesquisas foi de trabalhadores com baixo nivel
educacional, adentrando na reciclagem informal devido ao desemprego e as
dificuldades de inser¢cdo no mercado formal de trabalho. As condigGes laborais se
conformam a partir de um ambiente de trabalho vulneravel, por meio do contato
direto com os residuos, instrumentos de trabalho improvisados, trabalho penoso,
renda financeira minima e instavel e insercéo fragil na cadeia de reciclagem. A partir
disso, as condi¢des de saude também compdem um quadro de precariedade, pela
exposicdo dos trabalhadores a diversos riscos ocupacionais e possibilidades de
adoecimento, sem prote¢do individual, ambiental e legal devido & sua inser¢do em
um mercado informal com pouco reconhecimento por parte do poder publico e da
sociedade em geral. (GALON; MARZIALE, 2016, p. 189).

Os autores destacam a precariedade das condi¢des de vida, trabalho e salde desses
trabalhadores. Em uma estudo de caso realizado com integrantes de cooperativas de coleta
seletiva e reciclagem na regido metropolitana de S&o Paulo, Gutberlet et al. (2016, p. 210)
afirmam que: “o processo da pesquisa-acdo permitiu que se descobrisse uma gama de sérios
problemas de salde ocupacional, devido a exposi¢do a riscos quimicos, bioldgicos e fisicos,
lesbes musculoesqueléticas, traumas mecanicos e sofrimento psiquico frequente.”

Os autores elaboraram um quadro contemplando os fatores de risco para a saude dos
catadores.

uma categoria (exemplo: trabalhadores associados e cooperativados), e dois artigos abordando o trabalho dos
catadores em geral (3,8%). Sobre os temas centrais discutidos, 24 estudos (45,2%) focaram exclusivamente as
condi¢Bes de trabalho, quatro estudos (7,5%) investigaram as condigBes de saide e 25 artigos (47,2%)
abordaram ambos os temas, ou seja, o trabalho e seus efeitos na salde. Destaca-se ainda que os estudos com foco
apenas na satde dos catadores ndo desvincularam a influéncia do trabalho nos problemas de sadde vivenciados,
evidenciando a articulagdo entre sadde e trabalho.” (GALON; MARZIALE, 2016, p. 182).
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QUADRO 12 - Fatores de risco para a saude dos catadores

Fatores Riscos

Residuos nas embalagens, como recipientes de produtos de limpeza toxicos, sacos

uimicos .
Q de cimento etc.

Contato com fungos e bactérias em embalagens contaminadas, sobras de alimentos
Biologicos misturados com materiais reciclaveis, infeccdes devido a vetores transmissores de
doencas, como pombos, ratos, insetos etc.

lluminacdo insuficiente, falta de ventilacdo, superficies com piso irregular ou
Fisicos pavimentos com piso danificado, falta de cobertura (teto) ou cobertura danificada,
vazamentos hidraulicos, goteiras etc.

Acidentes durante a coleta na rua (acidentes de carro, atropelamento) ou na
cooperativa (perda de dedos quando operam a prensa; pilhas instaveis; superficies
inseguras; e cortes devido a instrumentos pontiagudos, vidros, metal, papel e
plastico misturado aos outros materiais).

Acidentais

Ergonémicos Postura inadequada devido a auséncia de infraestrutura apropriada na coleta,
separacdo e processamento de materiais reciclaveis, auséncia de circulacdo de ar
(ventilacdo), iluminacdo insuficiente, organizagdo insegura do trabalho.

Vulnerabilidades Estigma social, estresse, depressdo, ansiedade, desequilibrio de forgas,
Emocionais instabilidade emocional, dependéncias associadas ao consumo de drogas e alcool
etc.

Fonte: GUTBERLET, Jutta et al. Pesquisa-a¢do em educacdo ambiental e salde dos catadores: estudo de caso
realizado com integrantes de cooperativas de coleta seletiva e reciclagem na regido metropolitana de Sao Paulo.
In: PEREIRA, Bruna Cristina Jaquetto; GOES, Fernanda Lira (Org.). Catadores de materiais reciclaveis: um
encontro nacional. Brasilia: Ipea, 2016. p. 206.

Seja na coleta, na recepcdo, no transporte do material, na classificacéo, na prensagem
e na pesagem, por exemplo, os trabalhadores estdo expostos a diversos riscos. Somam-se a
isso, as “[...] condicBes sanitarias inadequadas em seu ambiente de trabalho, incluindo a area
de banheiros, vestiarios e refeitorio, considerados com pouca higiene e conforto, em algumas
cooperativas.” (GUTBERLET et al., 2016, p. 206).

Por sua vez, essa situacdo nos leva a uma discussao importante sobre trabalho e
protecdo social®®. Para Mendes, Silva ¢ Wunsch (2014, p. 11) “a seguridade social se
constitui no ndcleo central de protecdo social e, desta forma, € um instrumento legitimo de
reconhecimento e enfrentamento das desigualdades sociais que estdo presentes historica e
contemporaneamente na sociedade.”

As autoras explicam que, enquanto sistema, a seguridade social articula politicas
sociais centrais no ambito da protecdo social, da previdéncia social, da salde e da assisténcia
social. Com suas distintas trajetrias’®’ de organizacdo e implementacéo, essas trés politicas
consistem em “[...] historicas fragmentagdes que repercutem na atualidade, sem ainda o

devido reconhecimento social e politica na perspectiva de construcdo de acles intersetoriais

156 «A compreensdo da construgdo dos padrdes de protegdo social relaciona-se as desigualdades produzidas pela
forma de producdo, acumulacéo e concentragdo da riqueza socialmente produzida. Evidencia-se, assim, o papel
do trabalho no desenvolvimento social e na compreensdo da relacdo sociedade, Estado e classes sociais, na qual
se estabelecem as mediacGes historicas de construcdo dos padrdes de protecdo social.” (MENDES; SILVA,
WUNSCH, 2014, p. 11).

57 «Q percurso da protegio social no Brasil acompanha o desenvolvimento da sociedade brasileira, expressando
os desafios presentes no crescimento desigual.” (MENDES; SILVA, WUNSCH, 2014, p. 27).
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das mesmas, para assim avancar na universalizacdo das politicas e integralidade dessas
acoes.” (MENDES; SILVA, WUNSCH, 2014, p. 27).

No Brasil, de acordo com as autoras, ainda que se tenha ampliado o nimero de
trabalhadores protegidos socialmente persiste uma significativa massa de trabalhadores sem
direitos sociais, na esfera previdenciaria e trabalhista, por exemplo. “A persisténcia de
relagBes de trabalho precarizadas e de discriminagdes no mercado de trabalho referente as
diferencas de género, raca, idade, grau de escolaridade sdo indicadores importantes de
desigualdade de acesso a protecdo social.” (MENDES; SILVA, WUNSCH, 2014, p. 16).

Ja em relacdo as politicas de saude do trabalhador, as autoras afirmam que um dos
grandes avangos da area dos ultimos anos ¢, certamente, “a inclusdo do trabalho na
determinacdo do processo de saude/doenca dos trabalhadores diretamente envolvidos nas
atividades produtivas, da populacdo em geral e dos impactos ambientais que essas atividades
produzem [...].” (MENDES; SILVA, WUNSCH, 2014, p. 19).

No entanto, em decorréncia dos processos de reestruturacdo produtiva que levaram
ao crescimento do trabalho informal, familiar e em domicilio, as autoras reforcam a “[...]
necessidade de acOes de salde na atencdo basica que cheguem o mais préximo possivel de
onde as pessoas vivem e trabalham.” (MENDES; SILVA, WUNSCH, 2014, p. 21).

Mandalozzo e Gunther (2014) afirmam que, assim como nos paises que integram a
América Latina, no Brasil existe um aparato estatal que fornece certa protecdo social aos
trabalhadores. No entanto, ainda que com a aparente protecdo social definida pelo Estado —
que apresenta normas claras que regem uma relacdo de trabalho formal — e pelos
protagonistas da relacdo empregaticia, permanece no Brasil um sério problema a ser
resolvido. “O trabalho apresenta uma nova morfologia, com pessoas inseridas em labor de
forma precaria, sem formalizacdo, a margem da legislacdo, e muitas vezes sem protecdo.”
(MANDALOZZO; GUNTHER, 2014, p. 105).

Sobre esse problema, Mendes, Silva e Wunsch (2014) relatam a questdo da

previdéncia social.

Historicamente, na previdéncia social assentada na contribuicdo do trabalhador
assalariado em que pese a contribuicdo tripartite em trabalhadores, empregadores e
governo, o acesso é tencionado pelo grau de desenvolvimento econdmico do pais e
pela riqueza socialmente produzida pelos trabalhadores brasileiros. Dessa forma,
atende a um padrdo de protecdo social que se afirmou pela capacidade de
contribuicdo de cada trabalhador, deixando a margem um contingente de
trabalhadores desprotegidos. (MENDES; SILVA, WUNSCH, 2014, p. 13-14).

A natureza contratual da organizacdo da previdéncia social acaba por produzir

grandes lacunas no &mbito da protecdo do trabalho limitando a materializagdo dos direitos de
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cidadania. Diante da organizacdo social do trabalho e suas relagbes cada vez mais
precarizadas, promover maior igualdade de acesso aos direitos € o grande desafio da
seguridade social no Brasil.

Questdes presentes nos depoimentos dos trabalhadores da Cocaair.

E03: E que Deus ajude a gente... mas se machuca ou fica doente ndo ganha nada.
[..] Tatambém. Na verdade ela quebrou a perna. [...] Ela tem porque ela pagava,
né... dai ela ainda conseguiu. Agora a [Fulana] acho que... ndo sei se pagava ou
nao. [...]Pois é isso que eu tava pensando esses tempo vou ter que comeca a pagar,
porque... € bom né. [...] Pois se ndo puder trabalhar dai fazer o que né...

Os trabalhadores que contribuem com a Previdéncia Social junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS tém direito a receber o auxilio-doenca por incapacidade
temporéria para o trabalho em decorréncia de doenca ou acidente. Este é o caso, de uma das

trabalhadoras que entrevistamos'*®.

EO07: Eu pago cento e... eu pagava cento e seis, agora dai subiu o salario dai ele
aumenta um pouquinho. [...] Pois quem deu a ideia foi minha menina né. [...]Ela
disse eu vou trabalhar, dai ela entrou trabalhar na [Empresa] né. Ela disse: eu vou
ajudar a mée e vamo paga o INSS da méae. Dai que eu comecei a pagar né. Trés
anos né que eu td pagando. Dai continuei pagando, mas nao é facil também, vocé
tirar cento e pouco do salario pra pagar o INSS né. E tem o dia certo também pra
pagar né. Eu disse: mas veja, se eu nao tivesse pagando, eu agora néo sei 0 que eu
ia fazer. Pois eu ia comprar os remédios tudo, com o0 que né?

Em alguns casos os trabalhadores tém que recorrer ao auxilio dos familiares para
poder conseguir contribuir com a previdéncia social. Ja outros acabam ndo fazendo a
contribuicdo e quando afastados por doenca ou acidente de trabalho ndo recebem nenhum
auxilio por parte da cooperativa e, além disso, tém sua remuneracdo suspensa.

Nesse sentido, é comum a rotatividade de seus integrantes, ja que os trabalhadores

diante da auséncia de direitos trabalhistas na cooperativa procuram um “trabalho registrado”

ou “trabalho com carteira assinada”.

E05: Nao, na verdade eu td ai né, mas se surgir uma outra ocasido que seja
melhor, que a gente veja a gente vai né. [...] Melhor um servigo registrado, ¢ um
servigo melhor né. Que aqui nds trabalhamo sem registro, tamo perdendo tempo,
perdendo tempo de carteira, tudo né.

E comum entdo alguns abandonarem a cooperativa quando se inserem em algum

emprego formal.

E02: [...] S6 sairam porque quiseram mesmo. Nao que foram mandado embora.
Tem os que arrumaram servico melhor, né. Registrado, dai optaram pra ir

%8 A entrevista foi realizada em sua casa ja que se encontrava afastada de suas atividades por acidente de
trabalho. A trabalhadora passou por uma cirurgia e teve complicagdes que estenderam o periodo do afastamento.
Durante a conversa, fomos interrompidos pela visita de enfermeiras do Posto de Saude que fizeram o cuidado
dos curativos da entrevistada.
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trabalhar fora. [...] Que nem eles acham que é melhor, porque é registrado né. E de
certo vai ganha mais ndo sei, né.

EOQ7: [...] Pois &, entdo, por isso que eu acho... vocé veja, 6h que nem aquela
[Fulana], ela ta desde que fundou a cooperativa, vocé trabalha vinte ou trina anos
o dia que vocé sai, vocé sai com um pé na frente outro atras, porque vocé nao tem
direito a nada né.

N&o ter a carteira assinada € considerado um fator negativo para os trabalhadores.

Sobre isso, Holzmann (2012, p. 280) escreve:

[...] Esse documento tem, no imaginario do trabalhador brasileiro, e também no seu
cotidiano, o significado de um passaporte da cidadania, que deve lhe assegurar
tratamento respeitoso por parte de autoridades e a consideracdo das pessoas. N&do é
rara a declaragdo de entrevistados que trocariam seu trabalho na organizacdo
solidaria por um emprego com carteira assinada, usando como argumento as
vantagens e a seguranca (!) dadas pelo estatuto do assalariamento, tais como uma
salario fixo (em cooperativas, em geral, 0os ganhos sdo correspondentes & produgéo,
sendo, portanto, varidveis, podendo ser inferior ao salario minimo, conforme o
desempenho individual ou coletivo), o recebimento do FGTS, no caso de demisséo,
auxilio de doenca, salrio desemprego, entre outros.

O “trabalho fichado”, “trabalho registrado” ou “trabalho com carteira assinada” S&o0
expressdes utilizadas para se referir ao vinculo formal de trabalho. No Brasil, segundo
Guimaraes (2012, p. 33), o vinculo formal de trabalho possui “[...] uma vigéncia simbolica

que nem de longe tem sido compativel com o seu peso historico na aritmética das formas de

relag&o de trabalho.” A autora faz referéncia a cidadania regulada®®.

Esse tipo de cidadania, restrita, estabeleceu o espectro dos direitos associados ao
trabalho, fixou uma cesta de beneficios, associados a um grupo restrito de elegiveis.
Consagrou assim, e nesse mesmo movimento, o valor simbolico ndo apenas dos
beneficios outorgados, mas (i) do mecanismo para a eles aceder-se (0 trabalho
formalmente registrado); (ii) de um simbolo, que seria o0 passaporte para tal acesso
(a carteira de trabalho); (iii) tanto quanto de um grupo de referéncia, social e
espacialmente circunscrito (os trabalhadores da indUstria e dos servigos, localizados
nos centros urbanos). (GUIMARAES, 2012, p. 41).

Outra reclamacéo, recorrente por parte dos trabalhadores da Cocaair, € com relacao
ao transporte. Durante certo tempo a Prefeitura de Irati-PR disponibilizou um énibus para o

transporte dos trabalhadores e, que agora, ndo é oferecido mais.

EO01: Assim... O dnibus também tiraram de nds, que nés tinha, assim trazia nds...
que nem agora uns vem de bicicleta, outros vem a pé e antes nos tinha transporte.
Agora tiraram de nds, ndo sei por que. Uns vem a pé, que nem eu venho de
bicicleta. Outros vem de bicicleta, outros pagam 6nibus pra vir.

EO07: [...] E longe, depois se for ir com dnibus de linha ndo da né. Pra vocé ir cedo e
de tarde, o que vocé vai ganhar? E eles tdo se batendo. [...] Pois é, que nem a

159 «por outro lado, a adocdo de procedimentos e relagdes sociais que garantiam acesso restrito aos direitos da

cidadania a uma parte apenas dos trabalhadores participes do ‘nucleo duro’ da organizagdo econdmica; um
processo que Wanderley Guilherme dos Santos conceituou como de uma ‘cidadania regulada’, também tratado
como ‘cidadania ocupacional’, dois conceitos que remetem ao carater restrito do acesso a direitos e a protegdo
social.” (GUIMARAES, 2012, p. 40).
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[Fulana] 1a da Vila Matilde, pense, vai a pé cedo e volta de tarde. [...] Pois diz ela
se for pra vocé ir com 6nibus de linha todo dia e volta ndo da. Dai vocé tem que
parar de trabalhar. E se vocé precisa do servico como vai ficar sem trabalhar. [...]
Mas antes ja quando estragava as veze, nos sofria. Que nem eu, as vez estragava o
onibuzinho, ficava na oficina as vez uma semana, mais... dai eu daqui eu ia de
onibus até na rodoviaria, da rodoviaria eu ia a pé 1a pra Vila Nova. Dai de tarde
tinha que vim a pé até a rodoviaria dai pega outro énibus pra vim. [...] N&o é facil e
vocé cansado né, o dia inteiro trabalhando de pé, ter que caminhar de tarde.

Sem esse transporte os trabalhadores que, em sua maioria moram distantes da
cooperativa, enfrentam dificuldades. Afinal, o custo da passagem do transporte coletivo — 0
chamado 0Onibus de linha — compromete parte significativa da renda dos trabalhadores. O
transporte, também tem sido uma reinvindicag&o.

Outro problema destacado pelos trabalhadores da Cocaair é com relacdo ao material
gue recebem na cooperativa, visto que nem sempre a separacao entre organico e reciclavel é

realizada de forma correta. E comum, entdo, receberem material misturado.

E04: Aqui vocé vé que é um troco nojento, mexe com lixo... ali aonde eu trabalho e
aquele outro rapaz é menos nojento, mas o resto do pessoal ai, é fralda suja, é
papel higiénico... [...] Vocé sabe que nem tudo funciona como tem que ser, € um
negocio nojento, o servico Nosso aqui € nojento. [...] Se ndo fosse um trogo nojento,
é s0 o problema é um trogo nojento né que, mas isso ai voceé... [...] Faz parte, tem
troco mais nojento que isso. Tem gente que encara coisa pior.

Nesse sentido, Mello (2011) afirma que a palavra triagem é enganosa. “Se alguém
tem a experiéncia da qualidade do lixo que é encaminhado para a separacdo, se alguma vez
entrou nas centrais de triagem, mesmo as mais organizadas, ndo deve se iludir com as
palavras. Ali se realiza um trabalho duro e dificil, até desagradavel. E mal pago.” (MELLO,
2011, p. 6). Na perspectiva da autora, isso acaba por reforgar nos trabalhadores o sentimento
“[...] de que estéo situados na ponta de uma cadeia de exploracdo impiedosa e que recolhem o
que restou do gque outros consumiram.” (MELLO, 2011, p. 6).

Os trabalhadores da Cocaair destacam em seus depoimentos a falta de

responsabilidade da populagdo no processo de separacdo do lixo.

EO07: [...] Ih, j& foi falado bastante né, falado, o povo ndo adianta. Como diz: cada
quer mais se livrar do lixo né. Eles tiram ali né, pra eles tomara se livrar né. [...]
Até pra separar né, o material. Entdo tem gente, tem gente que pega uma sacola de
papel higiénico de banheiro e pde um pet l1&4 dentro né. N&o, eles vem que tem o pet
e levam tudo né, ¢ isso que acontece. Fralda descartavel também. As vez, casca de
batata, casca de cebola eles pde, de pde uma lata de massa de tomate ali dentro né,
tudo. Eles pensam: néo, eles verem que tem reciclado eles leva tudo né. Entdo por
isso que eu digo: querem mais se livrar do lixo né. S6 que pra nés né, pra n6s vamos
supor... entdo é posto, vamos supor, trés begue em cima da esteira, um saia de
organico. De trés begue dava um de organico. [...] Aham. E muito misturado. [...]
Ih, n6s cansemo, ja& andemos fazendo umas entrevista né, pedi né pro povo
colaborar, mas é dificil. Povo, eles ndo tdo nem ai né.
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Alids, a questdo da separacdo do lixo foi tema de publicagdo recente — Se néo

separar, o caminh&o nao vai levar’®—, do portal de Jornal Folha de Irati, em 08 de fevereiro

de 2019:

[Secretaria do Meio Ambiente] comenta que, infelizmente, boa parte da populacédo
ainda trata do lixo com descaso, invertendo a separacdo. O que vemos no aterro é
que muito material reutilizavel vai pra 14, enquanto que nossos colaboradores do
material reciclavel recebem seringas, resto de comida e até animais mortos, cita. As
pessoas tém ideia de que aqui € um lixdo, mas ndo é! Aqui, noés reciclamos materiais
e ndo trabalhamos com orgéanico, diz a presidente da Cooperativa Cocaair [Cocaair],
[...], & reportagem da Folha. Ela mostrou alguns itens que sdo recebidos pelos
colaboradores, como seringas e restos de comida. (PORTAL DO JORNAL FOLHA
DE IRATI, 2019).

E fundamental, nesse aspecto, que cada pessoa reveja o seu papel dentro do processo

da reciclagem. A reciclagem € um processo coletivo em que cada pessoa deve assumir sua

responsabilidade. Esse compromisso ndo pode ser assumido somente pelos catadores.

Alids, a questdo ambiental teve destaque nos depoimentos dos trabalhadores quando

relataram o aprendizado proporcionado nas atividades da cooperativa.

EO01: Ah, reciclar os materiais, né. A gente ndo sabia como que era antigamente,
né. A gente aprendeu separar as coisas, papel, litro, essas coisas a gente nédo sabia
como que separava. A gente aprendeu a separar. Eh, muita coisa que a gente nédo
sabia a gente aprendeu aqui.

E02: O que tem de diferente aqui € que nem a gente, eu vou te falar a verdade em
casa nem eu ndo separava o recicldvel. Que nem a gente aprende a separar o
material que é reciclavel, o que é organico. Antes ndo, antes misturava tudo junto
né, porque a gente... eu nem tinha ideia do trabalho né. E agora assim, trabalhando
a aqui é tudo diferente, que nem a gente separa em casa. E tudo, muda tudo né a
rotina da gente.

EO07: Aqui eu separo. Eu, que nem casca, essas coisas, erva de chimarrdo, pé de
café eu jogo tudo no quintal. [...] Importante é que organico eu quase nem junto
neé, mais é reciclado.

De modo geral, assim se configura o processo de gestdo da cooperativa que, com

avancos e retrocessos, apresenta uma ruptura com a heterogestdo. Todavia, se considerarmos

gue a autogestdo exige aprendizado, o caminho para uma gestdo efetivamente democréatica

precisa ser pavimentado. Frente a tantos desafios, entretanto, revela-se como possibilidade.

3.3.3 O (re)significado do trabalho: “E uma cooperativa de reciclado, lix&o é outra coisa né.”

A expressio “E uma cooperativa de reciclado, lixdo é outra coisa né”, na

perspectiva de nossa analise, representa a categoria trabalho como principio educativo. Essa

180 pisponivel em: https://www.folhadeirati.com.br/noticia/coleta-de-reciclavel-passa-em-irati-passa-a-ser-duas-
vezes-por-semana. Acesso em: 24 set. 2019.


https://www.folhadeirati.com.br/noticia/coleta-de-reciclavel-passa-em-irati-passa-a-ser-duas-vezes-por-semana
https://www.folhadeirati.com.br/noticia/coleta-de-reciclavel-passa-em-irati-passa-a-ser-duas-vezes-por-semana
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fala carrega significados contraditorios: “o reciclado que ndo ¢ lixo”, “a cooperativa que ndo é
empresa”, “o trabalhador que ndo ¢ empregado”. Em nossa percepcdo, o (re)significado do
trabalho.

Os processos produtivos e, sobretudo, as experiéncias do trabalho associado, segundo
Tiriba (2001, p. 360), “[...] constituem-se em uma ‘escola’ de formagao de trabalhadores; no
entanto, a natureza das atividades ali desenvolvidas ndo permite, por si mesma, a ‘reprodugao
ampliada do saber’”.

A producéo associada, nesse sentido, aparece enquanto o principio e, também, o fim
educativo. O fim educativo, como explica Tiriba (2001, p. 364), “[...] é a busca, pela praxis,
de um novo trabalho, de um novo sentido para o trabalho e para a convivéncia humana.”

De nossa analise sobre a experiéncia de organizacdo coletiva na Cocaair, podemos
destacar que os trabalhadores, em geral, ingressam na cooperativa tendo interiorizados 0s
principios e valores da ideologia do capital. Afinal, na experiéncia em que foram empregados
e estiveram submetidos a pedagogia da fabrica, por exemplo, naturalizaram as praticas de
heterogestéo.

A referéncia para a gestdo da cooperativa, num primeiro momento, se assentava na
relacdo de subordinacdo “patrdo — gerente — pedo”. Na medida em que a referéncia concreta e
pratica € a gestdo capitalista — hierarquizada e pautada na subordinacdo —, o que se tinha era o
confronto das praticas heterdnomas de gestdo com aquilo que acreditavam que deveria ser a
gestdo do trabalho na cooperativa.

Isso nos leva a afirmar que a autogestdo, em nosso entendimento, exige aprendizado
por parte dos trabalhadores. Por sua vez, isso reforga a necessidade de consolidacdo de uma
pedagogia que se coloque em oposicdo a pedagogia da fabrica. Se por um lado existe uma
teoria da gestdo capitalista, de outro, precisamos de uma teoria da producdo associada.

No processo do “fazer-se” da Cocaair, podemos inferir que, num segundo momento,
a pratica de gestdo coletivista vai sendo forjada em oposicao a heterogestdo. Os trabalhadores
passam a refletir sobre as préaticas de gestdo consolidadas e a ruptura se da mediada pela
participacdo de alguns trabalhadores no Programa Ecocidaddo Parand.

Na resisténcia e negagcdo da heterogestdo se da o processo pedagogico. Além da
critica quanto as experiéncias do trabalho na condicdo de empregados, os trabalhadores
criticam a pratica de gestdo e organizacdo do processo de trabalho da Associacdo Malinoski.
Isso porque, antes de ingressarem na Cocaair, alguns trabalhadores integravam a Associagao

Malinoski. A associacdo esta localizada ao lado da Cocaair e, assim como a cooperativa, €
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responsavel pelos materiais reciclaveis do municipio de Irati-PR. Portanto, trata-se de uma
mesma atividade gerida de maneira diferente.

Chamou nossa atengdo o fato de que expressdes como ‘“‘autogestdo”, “gestdo
coletivista”, “gestdo democratica”, por exemplo, em nenhum momento aparecerem na fala
dos trabalhadores. No entanto, a producdo associada se revelou na pratica da gestdo e nos
depoimentos dos trabalhadores.

Dentre as caracteristicas que definem a gestdo coletivista que se desenrola na
cooperativa, podemos destacar: a igualdade quanto a participacdo na gestdo do processo de
trabalho; a possibilidade e liberdade de se organizar o ritmo da producdo; a tomada coletiva
de decisdes que sdo discutidas em reunibes e votadas em assembleias; a distribuicdo
igualitaria do resultado da producdo; a transparéncia na prestacdo de contas.

Com relacdo a essas préaticas, podemos afirmar que existem divergéncias de
pensamento entre os trabalhadores. A distribuigdo igualitaria do resultado da producgédo ndo é
unanimidade entre os trabalhadores. Todavia, mesmo sendo colocada em discussdo, essa
pratica prevalece por decisdo da maioria.

De nossa andlise, também podemos inferir que a gestdo coletivista apresenta
inimeros desafios aos trabalhadores. A comecar pela propria prética da participagdo, afinal
falamos de trabalhadores que tém por referéncia praticas com uma divisdo entre planejamento
e execucado, de uma gestdo hierarquizada.

Além disso, administrar uma organizacdo exige que os trabalhadores tenham
conhecimentos especificos em diferentes areas. Para garantir a renda dos seus cooperados, a
cooperativa — inserida numa cadeia produtiva no sistema capitalista de producdo — deve ser
capaz de atender as demandas do mercado.

Isso se torna mais dificil quando falamos de trabalhadores com baixo nivel de
escolaridade e, em alguns casos, analfabetos. A eleicdo para a presidéncia da cooperativa
ilustra essa situagdo, uma vez que os trabalhadores apontam a escolaridade como requisito
para desempenhar a funcao.

A concorréncia dentro da cadeia produtiva também representa um problema para a
cooperativa. Essa disputa se da com os carroceiros e outros catadores de rua sem vinculos
com a cooperativa ou a associagdo e que acabam “roubando o lixo”. Soma-se a isso a divisdo
dos bairros da coleta seletiva da cidade de Irati-PR, entre a Associa¢do Malinoski e a Cocaair,
definida pela Secretaria do Municipal do Meio Ambiente. Nessa diviséo, os trabalhadores da

cooperativa se sentem prejudicados.
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Vale lembrarmos que a questdo da concorréncia tem reflexos diretos na renda dos
trabalhadores da cooperativa, uma vez que a renda depende da disponibilidade de material
reciclavel. Nessa perspectiva, os trabalhadores apontam, ainda, a posicdo de exploracdo em
que se encontram dentro da cadeia produtiva, reforcando a necessidade de se agregar valor ao
material produzido, que possibilitaria maiores ganhos na comercializagéo.

Outro problema destacado pelos trabalhadores e que afeta a producdo se refere ao
material recebido na cooperativa. Como nem sempre a separacao entre organico e reciclavel é
realizada de forma correta, € comum receberem material misturado.

Ainda em relacdo a cadeia produtiva, entendemos a importancia de se buscar a
formacgéo de redes de colaboragdo com outras cooperativas. 1sso ajudaria na resolucdo de
questdes especificas do processo de producdo, de organizacdo da logistica e comercializagéo,
por exemplo.

A precariedade das condicGes de trabalho e salde desses trabalhadores também
constitui um grande desafio, colocando em pauta a questdo do trabalho e protecédo social.
Podemos afirmar que, para os trabalhadores, ter a “carteira assinada” significa “ter direitos”.
Afinal, a contribuicdo para a Previdéncia Social garante o auxilio-doenca e a pensdo por
aposentadoria, por exemplo. E comum, ent3o, que os trabalhadores diante da oportunidade de
um emprego formal, com o registro em carteira e a garantia desses direitos, se desliguem da
cooperativa.

A questdo do transporte e a dificuldade de deslocamento até a cooperativa também
foram alvo de reclamacéo pelos trabalhadores. Da mesma forma, destacaram a necessidade de
melhorias no espaco fisico bem como das maquinas e equipamentos da cooperativa.

Esses sdo os elementos que, de maneira geral, caracterizam o processo de gestdo da
cooperativa e seus desafios. E foi a partir da experiéncia vivida pelos trabalhadores que
procurarmos compreender o fazer-se da Cocaair.

O que se vivencia, segundo Tiriba e Fischer (2009, p. 295):

[...] deixa marcas éticas, politicas, culturais e existenciais, além de inGmeros saberes.
Coletivamente também se vivenciam modos de ser, produzir e de se reproduzir
material, social e culturalmente. Nessas vivéncias, vdo se criando saberes e tradi¢oes
de um grupo, instituicdo, povo ou classe social.

Portanto, na medida em que tomamos o trabalho como principio educativo,
consideramos ser fundamental apreender o sentido que lhe é atribuido pelo sujeito. Em que
pese estarmos tratando de uma organizagdo coletivista de producdo associada — uma

organizacdo que tem sua origem no processo de exclusdo social, enquanto alternativa de
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geracdo de emprego e renda —, precisamos levar em conta, também, que esse trabalho é
realizado coletivamente em seu significado para os trabalhadores.

Vale lembrarmos que o conceito de experiéncia de Thompson, como explica Wood
(1983, s.n.):

[...] significa precisamente que las “estructuras objetivas” hacen algo a las vidas de
las personas, y que por eso es que, por ejemplo, tenemos clases y no solo relaciones
de produccion. La tarea de los historiadores y los sociélogos es explorar qué es lo
que estas "estructuras"” hacen a las vidas de las personas, cdmo lo hacen y qué es lo
que las personas hacen acerca de ello; 0, como diria Thompson, como las presiones
determinantes de los procesos estructurados son experimentadas y manejadas por las
personas. La carga del mensaje tedrico contenido en el concepto de "experiencia"
significa, entre otras cosas, que la operacion de determinadas presiones es una
cuestion histérica y, por tanto, en lo inmediato, una cuestién empirica’®.

Sawaia (2001b, p. 113) escreve que precisamos “[...] conhecer os sentidos que os
sujeitos dao a suas experiéncias, 0s comportamentos que adotam em relacéo a si e aos outros e
0s sentimentos vivenciados no processo.” Com essa perspectiva, a autora propde a “[...]
substitui¢do dos dois conceitos centrais a praxis psicossocial classica, ‘conscientiza¢do’ e
‘educacao popular’, pelo conceito de ‘poténcia de acdo’.” (SAWAIA, 2001b, p. 113).

Esse conceito'®?

, explica a autora, “[...] realca o papel positivo das emogdes na
educacéo e na conscientizacdo, que deixa de ser fonte de desordem e passa a ser vista como
fator constitutivo do pensar e agir racionais.” Nessa perspectiva, podemos pensar sobre qual a
poténcia da agdo que configura o trabalho na experiéncia de organizagéo coletiva da Cocaair.

Para tanto, vamos retomar a questao da exclusdo social que tratamos anteriormente —
3.2.1 O trabalhador da cooperativa: “Tivesse um estudo, hoje a gente ndo tava aqui, né!” — na
reflexdo sobre a trajetoria dos sujeitos que tém no trabalho realizado na Cocaair a alternativa
em buscar a garantia das condi¢gdes materiais de existéncia.

A exclusdo social é definida por Sawaia (2001a, p. 8) como “[...] processo socio-
historico, que se configura pelos recalcamentos em todas as esferas da vida social, mas é
vivido como necessidade do eu, como sentimentos, significados e acdes.” A autora trata da

exclusdo nos termos da dialética “exclusdo/inclusao”, entendendo que:

A sociedade exclui para incluir e esta transmutacdo é condicdo da ordem social
desigual, o que implica o carater ilusorio da inclusdo. Todos estamos inseridos de

161« ] significa precisamente que "estruturas objetivas" fazem algo na vida das pessoas, e é por isso que, por
exemplo, temos classes e ndo apenas relagdes de producdo. A tarefa dos historiadores e sociélogos é explorar o
que essas ‘estruturas’ fazem a vida das pessoas, como elas fazem e o que as pessoas fazem a respeito disso; ou,
como Thompson diria, como as pressdes determinantes dos processos estruturados sdo vivenciadas e gerenciadas
pelas pessoas. O peso da mensagem teorica contida no conceito de ‘experiéncia’ significa, entre outras coisas,
gue a operagdo de certas pressdes € uma questdo historica e, portanto, no imediato, uma questdo empirica.”
(WOOD, 1983, s.n., tradugéo nossa).

162 «“potencializar, como citado anteriormente, significa atuar, a0 mesmo tempo, na configuragdo da agdo,
significado e emocéo, coletivas e individuais.” (SAWAIA, 2001b, p. 113).
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algum modo, nem sempre decente e digno, no circuito reprodutivo das atividades
econdmicas, sendo a grande maioria da humanidade inserida através da insuficiéncia
e das privacdes, que se desdobram para fora do econdmico. (SAWAIA, 2001a, p. 8).

Essa dialética exclusdo/inclusdo, segundo a concepc¢do da autora, d& origem a
subjetividades particulares nos sujeitos, que vdo desde o sentimento de inclusdo até o de
discriminacdo ou revolta. “O pobre é constantemente incluido, por mediac6es de diferentes
ordens, no nds que o exclui, gerando o sentimento de culpa individual pela exclusdo.”
(SAWAIA, 2001a, p. 9).

A perspectiva da dialética exclusdo/incluséo™®

, em nosso entendimento, reforca a
necessidade de compreendermos 0 que representa a experiéncia do trabalho na cooperativa

para os trabalhadores da Cocaair.

Em sintese, a exclusdo é processo complexo e multifacetado, uma configuracdo de
dimensdes materiais, politicas, relacionais e subjetivas. E processo sutil e dialético,
pois s6 existe em relagdo a inclusdo como parte constitutiva dela. Ndo é uma coisa
ou um estado, € um processo que envolve o homem por inteiro e suas relagdes com
0s outros. Ndo tem uma Unica forma e ndo é uma falha do sistema, devendo ser
combatida como algo que perturba a ordem social, ao contrério, ele é produto do
funcionamento do sistema. (SAWAIA, 20014, p. 9).

Sabemos que na construcdo do sentido do trabalho o reconhecimento conferido pelos
outros contribui de maneira consideravel. Todavia, no que concerne a dinamica do seu
reconhecimento, nem todas as situacdes de trabalho se equivalem: existem profissdes de
prestigio e valorizadas, bem como profissfes injusticadas ou desvalorizadas. (GERNET;
DEJOURS, 2011).

De acordo com os autores, o campo social é uma das possibilidades®® para o
acabamento da identidade do ser humano. Portanto, segundo Gernet e Dejours (2011, p. 64),
“o reconhecimento do trabalho participa, de maneira preferencial, da realizagdo do ‘eu’ no
campo social.”

Dessa maneira, os autores explicam que “o reconhecimento do trabalho pode [...] ser
portador de emancipacdo se, e se somente se, ele trouxer consigo uma prova devidamente
conectada a experiéncia do real.” (GERNET; DEJOURS, 2011, p. 64).

163 para analisar a dialética da exclusdo/inclusdo, Sawaia (2001b) propde a categoria do sofrimento ético-politico.
“Em sintese, o sofrimento ético-politico abrange as multiplas afec¢des do corpo e da alma que mutilam a vida de
diferentes formas. Qualifica-se pela maneira como sou tratada e trato o outro na intersubjetividade, face a face ou
andnima, cuja dindmica, contetdo e qualidade sdo determinados pela organizacdo social. Portanto, o sofrimento
ético-politico retrata a vivéncia cotidiana das questSes sociais dominantes em cada época histérica,
especialmente a dor que surge da situacdo social de ser tratado como inferior, subalterno, sem valor, apéndice
indtil da sociedade. Ele revela a tonalidade ética da vivéncia cotidiana da desigualdade social, da negacéao
imposta socialmente as possibilidades da maioria apropriar-se da produgdo material, cultural e social de sua
época, de se movimentar no espaco publico e de expressar desejo e afeto.” (SAWAIA, 2001b, p. 104-105).

164 A outra via principal para a conquista da identidade situa-se no campo erético e do amor.
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Enquanto uma expressao subjetiva, explica Jacques (2002, p. 161), a identidade “...]
se refere a tudo aquilo que ¢ vivenciado como eu em resposta a pergunta ‘quem és’, sendo
apreendida através da representagdo de si mesmo”. Para a autora, a identidade esta incluida

num quadro conceitual*® abrangente, ela implica abordagens diferenciadas.

No entanto, o conceito de identidade como €, frequentemente, focado pela literatura
implica processualidade, metamorfose, como qualificam alguns autores. Sob este
enfoque, a identidade é um constante “estar sendo”, embora se represente com
aparéncia de “ser”. Referia-se a movimentos que dizem respeito tanto a
singularidade humana quanto a particularidades de grupos, segmentos, estratos,
classes, culturas. E um conceito cujo entendimento exige superarem-se dicotomias,
pois sua compreensdo envolve, ao mesmo tempo, o igual e o diferente, 0 permanente
e 0 mutante, o individual e o coletivo. (JACQUES, 2002, p. 161).

Atualmente, segundo a autora, “a tendéncia é compreendé-la como [...] uma sintese
I6gica e ontoldgica, em que as relagdes sociais ocupam lugar destacado na sua constituicdo”
.JACQUES, 2002, p. 161). Nessa perspectiva, podemos destacar a articulacdo entre
identidade e trabalho.

As particularidades da classe operaria e/ou certas categorias profissionais sdo temas
de investigacdo de diversos estudos. Determinadas atividades e, por sua vez, a vivéncia de
certas relagdes sociais, de acordo com Jacques (2002, p. 161), “[...] constituem ‘modos de
ser’, que qualificam os pares como iguais (mesmo facultando diferencas individuais) e se
expressam em comportamentos similares, modos de vestir e de falar, etc,” Além disso, esses
“modos de ser”, acrescenta a autora, sdo incorporados como constitutivos da identidade.

Outros autores, como lembra Jacques (2002, p. 162), “[...] empregam o termo
‘identidade social’ para se referirem a consciéncia de pertencer a determinado grupo social e a
carga afetiva que essa pertenga implica”. Essa identidade social, enquanto processo dialético,
“[...] facilita a incorporagdo de valores e normas do grupo social, implica uma participacéo
ativa do sujeito na constituicdo da identidade grupal e afeta o contexto histérico onde ocorre
essas relagdes concretas.” (JACQUES, 2002, p. 162).

Ademais, as representacfes que os individuos fazem de si enquanto representaces
do eu sdo influenciadas pelas estruturas socioldgicas. Assim como escreve Jacques (2002), a
identidade pessoal €, ao mesmo tempo e da mesma forma, identidade social. “Alguns espagos
de trabalho e/ou categorias profissionais, pelas suas especificidades proprias, em geral
associadas a prestigio ou desprestigio social, proporcionam atributos de qualificacdo ou
desqualificacdo ao eu.” (JACQUES, 2002, p. 162).

165 «A tradicdo tedrica do estudo da identidade circunscreve-se, prioritariamente, no campo da Filosofia.”

(JACQUES, 2002, p. 161).
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Em relacdo ao trabalho do catador de material reciclavel, Costa e Pato (2016, p. 99)

afirmam:

Na realidade de sobreviver das sobras de uma sociedade preocupada em consumir
cada vez mais, o catador de material reciclavel recolhe o lixo e o “ressignifica”
como sindnimo de sobrevivéncia. O lixo, retirado da concepgdo do que é indtil,
passa a representar algo que é passivel de utilizacdo. Essa alternativa é
compreendida por parte da sociedade, incluindo os catadores, como uma
possibilidade de se preservar de forma sustentavel as pessoas e 0 meio ambiente.

Cunha (2011), por sua vez, explica que os catadores possuem uma identidade social

especifica, constituida em processos contraditérios e ambivalentes.

Em primeiro lugar, a construcao identitaria dos trabalhadores na catagéo traduz uma
dura realidade de luta pela sobrevivéncia em condi¢fes de quase completa
marginalidade e sujeitos a toda sorte de discriminacfes. A essa situacdo adversa,
porém, eles conseguem incorporar significados que lhes sdo proprios e que
formulam a partir da coexisténcia com o mundo externo e, mais ainda, a partir do
experimento associativo. Em segundo lugar, o experimento associativo é a forma
que os catadores conseguem encontrar para se deferem como forga de trabalho e se
integram ao mercado formal. Ao se organizarem em associagdes e cooperativas, 0s
catadores de materiais reciclaveis agregam-se em grupo, formam liderancas e
simbolos de distin¢do face as situagdes e imagens que desejam superar. Alteram,
enfim, as bases de sua sobrevivéncia, a sua relagdo com o lixo e a sua propria
existéncia na sociedade de consumo. (CUNHA, 2011, p. 60).

No lixo, segundo a autora, sdo encontrados os rejeitos da sociedade e por isso € fator
marginalizante. Porém, o lixo ¢, ao mesmo tempo, “[...] elemento que viabiliza um processo
de ressignificacdo por parte do grupo, capaz de integrar pessoas consideradas excluidas do
mercado formal, visto ser esta sua Unica op¢édo de sobrevivéncia.” (CUNHA, 2011, p. 60).

Em seu estudo, Miura e Sawaia (2013) refletem sobre o sofrimento ético-politico™®®
vivido pelos catadores na execucgédo de suas atividades laborais. As autoras afirmam que 0s
catadores continuam sendo discriminados, mesmo depois do reconhecimento. Isso se explica,

segundo elas:

[...] por diversos motivos, por causa de sua aparéncia suja, ma vestida, por mexerem
com o lixo, com aquilo que é descartado sem cuidado e geralmente identificado
como imundicie; sdo discriminados, enfim, por viverem visivelmente a margem da
sociedade. Essa excluséo social e do mercado de trabalho formal provoca, além de
doengas fisicas — uma vez que mexem com lixo insalubre e se cuidam precariamente
—, sofrimento humano, pelo fato de serem estigmatizados e renegados
cotidianamente pelo entorno social. (MIURA; SAWAIA, 2013, p. 331).

166 «A exclusdo vista como sofrimento de diferentes qualidades recupera o individuo perdido nas analises

econdmicas e politicas, sem perder o coletivo. Da forca ao sujeito, sem tirar a responsabilidade do Estado. E no
sujeito que se objetivam as varias formas de exclusdo, a qual é vivida como motivagdo, caréncia, emogao e
necessidade do eu.” (SAWAIA, 2001b, p. 98-99).
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Questdes que ficam evidentes nos relatos dos trabalhadores da Cocaair. Os
trabalhadores traduzem a discriminacdo por trabalharem com o lixo e os sentimentos

gerados.

E05: E, tem algum que enxerga bem, da valor né. Outro ja ndo que nem chega perto
né, ja fica meio de... [...] E as pessoas elas tem nojo né cara, sei 14 né. Pd vocé
trabalha num servico desse! Eles dizem assim. N6s trabalhamo no reciclado, nds
nao trabalhamos no lixo. Lixo, lixo que a gente conhece é quando eles trabalha num
aterro né. Que nem aqueles cara de Sao Paulo 1a, que vocé vé em outras parte 14,
eles garimpam no aterro né. Eles classificam 14, la é um lixo né. La é lixo né. Mas
que nem aqui as cooperativa ele é o reciclado, é triagem. [...] Dai as pessoas: ui
vocé trabalha 1a no lixo ainda? N&o, eu ndo trabalho no lixo, eu trabalho numa
cooperativa de reciclado. [...] Que é bem diferente, vocé tem que entrar la e
conhecer pra vocé ver como que € né. Que ndo é um lixo, lixo é que pessoas que vao
no aterro la, dai 1a é lixo né.

Essa discriminacdo, em alguns casos, se da por pessoas do circulo familiar e de

convivéncia dos trabalhadores.

E05: Porque ndo conhece. Eu tenho pessoas da minha familia, de falar as vezes.
Um dia n6s se achemo com ela, comadre e tudo, se achemo na loja 14, dai ela
pergunto pra minha esposa: Oh tia vocé trabalha no lixo la ainda? Dentro de uma
loja né, por que ndo é ter uma maneira melhor de fala: vocé t4 trabalhando no
reciclado ainda né? E a pessoa dependendo fica constrangido né? Tem pessoa
perto, trabalhar no lixo né? Entdo as pessoas enxerga um lado meio né... [...] E
reciclado né, porque veja bem € tudo classificado, se tem um organico 14 eles ja
nem pegam. Entdo é uma cooperativa de reciclagem né.

Ao mesmo tempo, é possivel percebermos que o pertencimento a cooperativa, bem
como o fato de trabalharem com material reciclavel, constituem questdes importantes em
termos de formacdo da identidade para os trabalhadores da Cocaair. Ocorre uma
ressignificacdo, visto que trabalhar na cooperativa'®’ de material reciclavel ¢ diferente de

trabalhar no aterro, no lixao.

E07: E do comeco dava vergonha'®, é porque no era assim né, que nem agora né.

Entdo... até agora tem gente que ele ndo pergunta assim pra vocé: vocé trabalha na

167 .. . o4 . A e . ~ .
“Os sujeitos direta ou indiretamente envolvidos em experiéncias de trabalho associado estdo vivendo um

processo de disputa por legitimacdo e validacdo social desse modo de producdo da existéncia. Tal disputa ocorre
também subjetiva, individual e coletivamente entre tais sujeitos. Esses sdo processos de legitimagdo e validagao
de uma nova forma de produzir o trabalho e a vida social ou de se manterem apegados ao trabalho assalariado e a
cultura capitalista que lhe corresponde.” (TIRIBA; FISCHER, 2009, p. 296).

1%8 Sobre o sentimento de vergonha, vale acrescentarmos o testemunho de Freire (2016, p. 95): “Recentemente,
ouvi de [um] jovem operario num debate sobre a vida na favela que ja se fora o tempo em que ele tinha vergonha
de ser favelado. ‘Agora, dizia, me orgulho de nos todos, companheiros e companheiras, do que temos feito
através de nossa luta, de nossa organizacdo. Nao é o favelado que deve ter vergonha da condicdo de favelado
mas quem, vivendo bem e facil, nada faz para mudar a realidade que causa a favela. Aprendi isso com a luta.’
[...] No fundo, o discurso do jovem operario era a leitura nova que fazia de sua experiéncia social de favelado. Se
ontem se culpava, agora se tornava capaz de perceber que ndo era responsabilidade sua se achar naquela
condigdo. Mas, sobretudo, se tornava capaz de perceber que a situacdo de favelado nao é irrevogavel. Sua luta
foi mais importante na constitui¢do do seu novo saber do que o discurso sectario do militante messianicamente
autoritario.”
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cooperativa de reciclado? Ah vocé ta trabalhando la no lixdo? Entdo... [...] E dai
essa palavra assim pra gente parece que pesa tanto sabe. Parece que vocé se sente
la embaixo. Mas, a pessoa tem que dizer, porque é uma cooperativa de reciclado,
lixdo é outra coisa né. [...] Entdo pesa parece que essa palavra né, mas agora ja ta
normal, que nem eu falei gente rico trabalha com isso né.

Situacdo semelhante encontramos no estudo de Cunha (2011, p. 55): “além de ser
uma tentativa emancipatoria, em termos de formacdo de identidade, as cooperativas e
associagc0es, mais do que um mero agrupamento de pessoas, codificam a possibilidade de
distingcdo entre o catador associado e o de rua.”

Um dos temas mais provocadores da relacéo sujeito-trabalho é o reconhecimento no
trabalho. Isso porque, segundo Bendassolli (2012, p. 45), esse tema trata da importancia do
trabalho “[...] no processo de construgdo da identidade pessoal, bem como a importancia do
outro e dos coletivos de trabalho no estabelecimento de julgamentos sobre o valor do sujeito e
daquilo que ele faz quando trabalha.”

Nesse sentido, os relatos dos trabalhadores da Cocaair revelam, para além da
discriminagao, o reconhecimento pelo trabalho que desempenham.

EO01: Eu acho que eles acham b&o porque é catado tudo, catado os reciclado assim
nas ruas né. Fazer limpeza nas ruas né. Mas olhar, sei la... que nem a gente sai nas
rua as vez, que nem eles pergunta... ndo fala que trabalha no reciclado fala que
trabalha no lixdo. A gente ndo gosta que eles falem assim né. Trabalha no lixao
(risos). [...] Mas tem muitos que acha bonito nosso trabalho sabia? [...] As vezes
que nem tipo, a gente de vez em quando, as vez precisa de ir no caminhdo na rua.
Nossa! A quantia que eles tratam bem a gente. Principalmente se for mulher, né, no
caminhdo. Nossa! Eles ddo parabéns pra gente: “parabéns pelo teu trabalho!”
(risos). Nossa! Muito legal. [...] Dizer que ndo é lixdo, né, que a gente ta
trabalhando numa coisa importante. Que a gente se sente bem de trabalhar aqui,
né. Isso que a gente faz né.

Os trabalhadores da Cocaair destacam a importancia da atividade que realizam para a
limpeza da cidade. Nessa contribuicdo para o meio ambiente residiria uma forma de

reconhecimento por parte da sociedade.

E02: Porque nds que limpamos a cidade né. Imagine se ndo tivesse o reciclado né.
Como que ia t4 a cidade de lixo né. [...] A maioria que tem conversado comigo
dizem que é importante, né. Agora ndo sei se dizem s6 porque a gente trabalha né,
nesse ramo. Mas a maioria acha bom o nosso servico. [...] Nossa, pra gente € uma
gratificacdo enorme né. A gente se sente, olha gracas a gente né a cidade ta... [...]
Nossa, bem reconhecida.

Assim como falamos da discriminagdo no ambiente familiar e de convivéncia dos

trabalhadores, os relatos também destacam o reconhecimento por parte de seus familiares.

EO01: Ah! Eles acostumaram, né. Eles acham bom também a gente trabalhando aqui
também. Eles falaram que, claro se um dia, se a gente tivesse estudo se a gente
tivesse em outro lugar era bao, mas... Mas eles acham bonito eu t4 trabalhando
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aqui, eles ndo... eles ndo acham... estranho e nada. Faz anos né, que a gente
trabalha assim. [...] Eles ndo tem vergonha de contar onde eu trabalho nada.

E02: Eles, sabe que eles até... concordam. Eles gostam do trabalho. No comeco,
quando eu comecei a trabalhar ali, eles falaram: “credo mae mexer em lixo ndo sei
0 que!”. Eu digo nada ver... digo vamo trabalhar, digo... agora ndo, mas isso foi so
no comeco. Isso ha cinco anos atras né.

EO04: [...] orra teu pai € lixeiro, isso e aquilo. Meu pai ndo é lixeiro, meu pai
trabalha com lixo, ela fala. Fala de boca cheia, ela fala de boca cheia. Ent&o tanto
a minha esposa, minha esposa tem orgulho, que eu nunca deixei a peteca cair.

EO07: Eles ndo dizem nada né, concordam. Pois que nem diz eles: ta trabalhando
nao ta roubando né. [...] Eles ndo dizem nada de certo concordam né, porque
muitos anos né. E que nem nesse servigo do comego dava vergonha né, mas agora
ja € normal, todo mundo né. Em cidade grande, gente rico trabalha com isso né.

De acordo com Faria (2017a, p. 181), a centralidade do trabalho na perspectiva
marxista se assenta “[...] na concepgdo original de que o fundamento de toda a sociedade se
encontra nas relagcdes sociais de producdo das condi¢cGes materiais, objetivas e subjetivas, de
existéncia, pois sdo estas que definem o modo especifico de organizacdo da sociedade.” Isso
significa que “[...] o sujeito somente se constitui um sujeito coletivamente, quando da
producdo das suas condi¢cbes materiais objetivas e subjetivas de existéncia, de maneira que ao
prover tais condicdes materiais de existéncia, os sujeitos coletivamente definem a forma de
organizacdo da sociedade.” (FARIA, 2017a, p. 181).

As afirmaces de Faria (2017a) contrariam as teses do fim da sociedade do trabalho e
da ndo centralidade do trabalho. Com a mesma perspectiva, Tiriba (2001, p. 79) afirma que
para um “[...] grande contingente de trabalhadores excluidos do mercado formal de trabalho, o
cotidiano do trabalho, o ‘ganhar a vida’ continua sendo o centro de seu espago vital, de seu
modo de vida”.

Concordamos com Faria (2017a) e Tiriba (2001), afinal, é impossivel explicarmos a
vida real de tantos seres humanos a partir das teses do fim da sociedade do trabalho e da nédo

centralidade do trabalho. Sobre essa questdo, Giarracca e Massuh (2008, p. 11) esclarecem:

Nunca tanta gente vivié de su trabajo, nunca la vida cotidiana estuvo tan centrada en
el hecho de hallar trabajo digno y nunca antes las consecuencias de la falta de
trabajo generaron tanto descreimiento acerca de que el futuro pueda ser mejor que

este presente incierto y carente de futuro'®.

169 «“Nunca tantas pessoas viveram do seu trabalho, nunca a vida cotidiana esteva tdo focada em encontrar um
trabalho decente e nunca antes as consequéncias da falta de trabalho geraram tanta descrenga de que o futuro
possa ser melhor do que este presente incerto e carente futuro.” (GIARRACCA; MASSUH, 2008, p. 11,
tradugdo nossa).
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Exemplos ndo faltam, como os catadores de material reciclavel em sua luta diéria
para ‘ganhar a vida’. Em suas falas destacam que o trabalho na cooperativa possibilita ganhar

0 “pao de cada dia” de maneira honesta.

E03: Eu gosto. Néo tenho vergonha (risos). Agora tem gente que tem vergonha,
mais eu ndo. E um servico honesto né.

EO04: Eu entrei com treze anos e nunca parei [falando de trabalho em geral, ndo
apenas na reciclagem]. Entdo eu criei os meus filhos assim. Vocé ganhou teu
dinheirinho honesto, vocé é doutor. [...] Ta valendo. Vocé é melhor que o outro. E
melhor que as vez que um advogado. Trabalho tudo ai fedido, sujo, mas chego em
casa tomo meu banho, troco a minha roupa eu sou doutor.

EO05: Ah, eu enxergo normal né. E um servico que vocé trabalha, se ganha o teu
péo de cada dia e né... ndo rouba, ndo mata, num... né... ndo trafica né... que nem
tem pessoas que vocé vé, vive no bem bom né, vocé trabalha dia a dia, as vez vocé
Se apura, porque na crise que ta hoje vocé ndo tem né... outras pessoas la que vocé
vé que ndo faz nada e vive tranquilo na vida né. Mas s6 que ele la tem um preco a
pagar e a gente se salva, porque sabe que ta fazendo um servico honestamente. E
sujo, é complicado, mas ta... ganhando o pao do suor né.

Percebemos, entdo, que o trabalho assume diversos sentidos. Da mesma forma que
trabalhar na cooperativa, sob uma gestdo coletivista, constitui uma experiéncia significativa
diante do predominio de empresas pautadas na heterogestdo. Os trabalhadores destacam a
importancia da renda obtida pelo trabalho, o processo de gestdo e organizacdo do trabalho, o
clima e as relag@es de trabalho, por exemplo.

A renda obtida pelo trabalho na cooperativa assume, ainda, mais relevancia se
considerarmos o contexto individual dos trabalhadores com suas historias de vida e o quadro

de precarizacdo das relacdes de trabalho e desemprego.

EO1: Ah, melhorou bastante depois que eu entrei. Antes de eu entrar aqui, nossa,
minha vida era bem complicada. Ih, depois que eu entrei melhorou bastante. Ih, o
pagamento é bom, ndo da pra se queixar, né. Porque o dinheiro que nds ganhamos
aqui é, da pra gente se manter. E bem bom o pagamento aqui, ndo da pra se
queixar também.

E02: Nossa, € outra coisa vocé ndo depender do dinheiro... me desculpe eu te fal4,
mas... que nem a gente que é casada depende de dinheiro de marido é uma
tristeza. Assim a gente tem o dinheiro da gente, a gente gasta no que a gente quiser
e eles ndo pode opinar, assim como a gente ndo se envolve no dinheiro deles, eles
néo se envolve no da gente.

Com a renda do trabalho na cooperativa os trabalhadores vém conseguindo suprir
suas necessidades basicas. Quando ndo € a principal fonte de renda familiar, ela se constitui
num importante complemento. Em investigagcdo realizada com catadores, Miura e Sawaia

(2013, p. 339) relatam que:

E o lixo que Ihes proporciona uma condigio de vida mais “digna” em comparagio a
que viviam anteriormente; € do lixo que conseguem sobreviver, comendo dele,
pagando suas despesas com o dinheiro que obtém com ele. O lixo aqui tem nome
proprio, é “vangloriado”, é reconhecido como oportunidade de vida. J& néo se trata



229

do lixo renegado, mas do lixo “adorado”, do lixo que traz alegria, satisfagdo, alivio
por ter as contas pagas e comida na mesa, felicidade de poder satisfazer as
necessidades humanas mais basicas.

A renda obtida pelo trabalho na cooperativa pode se mostrar mais atrativa que as

demais opg¢Oes — muitas vezes escassas — de emprego na regido.

E05: Eu acho que sim né, e aqui ndo tem outra opcao né. Aqui em lrati é dificil.
Que nem hoje eu tenho um cunhado meu, que trabalha naquela laminadora do
[Fulano] Ia. Ele, o que ele ganha 14, ele usa o carro més inteiro pra ir trabalhar, o
que ele ganha 14 n6s ganhamos mais do que ele aqui. Dai também nao vale a pena
né. Se correr longe, bater um carro né, e ganhar um salario que ndo compensa. Eu
tenho minha nora que trabalha na [fabrica] ali, também, ela levanta trés horas da
manhd, o salario dela livre da oitocentos e cinquenta reais. Ela ganha menos do
que nds aqui, entdo dai ndo compensa vocé corre também.

Outra questdo positiva apontada pelos trabalhadores é a gestdo coletiva do processo
de trabalho que difere da empresa capitalista. Soma-se a isso 0 bom ambiente de trabalho e

as relacdes construidas.

EO1: Ah! Eu por mim continuo... eu gosto muito de trabalhar aqui. Acostumei bem,
nossa! Falei agora num troco de trabalhar assim na, tipo... que trabalhar até por
dia assim nas casa, ou aquela... na rua com o carrinho. Ui! Ndo imagino. Eu
gosto! [...] Mas acho que em firma néo é feito assim, né. Em firma quem manda é o
patrdo s6, né! Que manda né! [...] Ah, eu ficaria aqui. [...] Porque eu gosto do
jeito que a gente trabalha aqui. Aprendi tudo, aprendi muita coisa. Eu gosto.

Como o exemplo do depoimento anterior, essas questdes sdo destacadas por aqueles
que trabalharam na rua como catadores de material reciclavel e tém no seu imaginario o que
significa trabalhar numa empresa submetida as ordens de um patrdo. Todavia, mesmo aqueles
com experiéncias sob a logica da empresa capitalista destacam o processo de gestdo e

organizacdo do trabalho e ambiente da cooperativa.

E02: E diferente. E porque aqui tem mais harmonia, um conversa com 0 outro
assim. Agora, eu ja trabalhei em partes que Deus o livre, um amigo olhava
atravessado pra gente, se a gente fosse perguntar alguma coisa sabe, ja respondia
bruto né. E aqui ndo, aqui é diferente. Aqui nés tudo se combinamo, quando vocé
precisa fazer alguma coisa eles fazem a reunio, tudo nds se reunimo junto, se a
maioria concordar ta certo.

EO04: E ndo me envergonho, gosto. Como j& te falei é um neg6cio animado, vocé
trabalha animado e cada passo ai n6s fazemos, até dangamo um bailinho ali,
tomamo uma cerveja. Cada passo sai, entdo é bao, é animado o pessoal. Em muitas
empresa grande que eu trabalhei [...]. O negécio é animado cara, por isso que eu
te digo o convivio aqui dentro é diferente de muitos lugar. [...] Eu sei porque eu
tive 14 dentro, agora que nem aqui, vocé ndo... aqui é somente o companheirismo
né, o companheirismo com o pessoal é diferente... eu considero diferenciado talvez
por isso, porque aqui nds somos iguais.[...] Nosso horario empresa nenhuma tem,
nos trabalhamos das oito as trés, trés e pouquinho, no maximo trés e meia, quinze
para as quatro. E 0 nosso horario, uma hora e meia de almogo.
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Assim como afirmam Miura e Sawaia (2013), podemos falar que o sentido
negativo®”® do lixo a partir da experiéncia na cooperativa se transformou. De acordo com as
autoras (2013, p. 339-340):

A construcdo do sentido do lixo remete a reflexdo sobre as condi¢cBes em que essas
pessoas se encontram: lixo ndo deve ter um sé significado ou sentido, ou dotado de
caracteristicas ruins ou de caracteristicas boas. O lixo é aquilo que é sujo, 0 que é
desprezado, mas para a pessoa que sobrevive dele ja ndo é bem assim; ela passa a
senti-lo de outra forma, a ver seu outro lado: o lixo passa a significar a satisfacdo de
suas necessidades tanto basicas quanto de novas possibilidades afetivas e de
trabalho.

Ainda que de forma contraditoria, novas formas de geracdo de trabalho e renda —
como observamos no caso da Cocaair — “[...] permitem ao trabalhador estabelecer o trabalho
sobre outros parametros, descobrindo existir outra forma de producdo mais humanizada,
menos hierarquizada, menos violenta...” (TIRIBA, 2001, p. 92-93). Isso acontece mesmo que,
como afirma Tiriba (2001, p. 92), essas novas formas sejam vistas como uma “manifestagao
da excrescéncia do sistema capitalista.”

Da experiéncia de organizacdo coletiva da Cocaair, podemos destacar a cultura do
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trabalho associado™"", como a descrita por Tiriba (2001, p. 354):

Ora, ndo estamos falando de uma nova técnica de trabalho, mas de uma nova prética
que, em menor ou maior grau, redimensiona a relagcdo entre mundo produtivo e
convivéncia humana; uma nova prética que mesmo néo tendo o poder de por fim a
alienacgdo do trabalho, indica-nos novos parametros de relagdes sociais: ja ndo sdo o
patrdo, o técnico industrial ou a maquina quem dominam ou ditam o ritmo e a
intensidade do trabalho, mas o trabalhador mesmo. Referimo-nos a uma cultura cuja
marca ¢ a satisfagdo de trabalhar “sem patrdo” [...]. Referimo-nos a uma cultura que,
em suma, nega a figura do patrdo como proprietario dos meios de producdo e como

proprietario dos frutos do trabalho.

Temos consciéncia de que a producdo associada frente ao contexto do trabalho
assalariado, assim como indica Tiriba (2001, p. 93), “[...] pode configurar-se em uma
economia de auto-ajuda [sic] coletiva dos excluidos, como ‘alivio para os pobres’ ¢ como
parte integrante do projeto de ajuste do capital.” Sendo assim, em relacdo a formacdo de
grupos de trabalhadores associados, ndo podemos afirmar que “[...] €, em si mesma, indicio de
um futuro processo de contra hegemonia e que seus objetivos sdo antagbnicos aos de uma

sociedade estruturada em classes sociais.” (TIRIBA, 2001, p. 346).

70 Todavia, devemos considerar que o sentido positivo atribuido pelos trabalhadores & experiéncia do trabalho
na Cocaair pode estar relacionado as estratégias defensivas que, como explicam Dejours e Abdoucheli (1994),
correspondem aos mecanismos pelos quais o trabalhador busca modificar, transformar e minimizar a percepgédo
da realidade que o faz sofrer.

1 Assim como indicamos ao longo de nossa anélise, a experiéncia do trabalho associado se apresenta
contraditoria. Ainda que apresente aspectos positivos para os trabalhadores, € comum que os trabalhadores se
desliguem da cooperativa quando tém oportunidade de um emprego formal que lhes garanta direitos e protecéo
social, por exemplo.
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Entretanto, assim como Ciavatta (2019), entendemos a educagdo como formagao
humana que consiste em um processo de ampliagcdo do conhecimento e da leitura do mundo.
Nessa perspectiva, compreendemos o trabalho, assim como os demais espagos da vida social,
enquanto um espaco de formacdo. Essa concepcdo é que fundamenta o trabalho como
principio educativo e, em nosso caso, o trabalho como principio educativo na experiéncia de
organizacgéo coletiva da cooperativa.

Tiriba e Fischer (2009, p. 295) afirmam que: “na ‘escola do trabalho’ e, em especial,
nas vivéncias de trabalho associado, as pessoas atribuem sentidos ao vivido ou realizado;
assim, de forma mais abrangente, é fundamental que transformem suas vivéncias pregressas e
atuais em experiéncias propriamente formadoras”.

Todavia, antes de passarmos a conclusdo e respondermos a questdo que colocamos
para esta tese, vamos trazer outro elemento para esta discussdo. Assim como fez Mészaros

(2007; 2008b) ao falar sobre “o desafio ¢ o fardo do tempo historico™ "

, Vamos nos amparar
em Gramsci e suas expressdes — tomadas de Rolland Romain — “o pessimismo da razdo e o
otimismo da vontade”.

Tal qual Gramsci, ndo podemos permitir que o pessimismo subjugue a vontade
humana, ainda que as tendéncias e as circunstancias visiveis se apresentem desfavoraveis. Se
0 pessimismo implica certa cautela, Della Santa (2016), ao explicar esse duo conceitual
gramsciano®”, afirma que o otimismo corresponde & sua contraparte. O otimismo, sequndo o
autor, “[...] ndo se verga a realidade efetiva das coisas tal como sdo mas, enfim, age sobre
elas, em vistas a transforméa-las.” (DELLA SANTA, 2016, p. 33).

A partir da experiéncia vivida pelos trabalhadores, apreendemos o “fazer-se” da

cooperativa e, nossa analise, em que pese considerarmos todas as contradicbes, aponta

rupturas moleculares que nos permitem sermos otimistas:

“Tivesse um estudo, hoje a gente néo tava aqui . Mas “fomo aprendendo ali, meio
na marra, mas aprendimo bastante coisa”. Hoje “nés ndo temos patrdo, néo
temos gerente. Todo mundo é patrdo, todo mundo é gerente, todo mundo é pedo ”.
E sabe de uma coisa? Aqui “é uma cooperativa de reciclado, lixdo é outra coisa”.

172 «O desafio ¢ o fardo do tempo histérico sdo inseparaveis da nossa consciéncia necessaria da humanidade
ameacada. [...] Assim, o fardo de que estamos falando indica tanto as grandes dificuldades emergentes do desafio
histérico claramente identificavel, sublinhado pela inegavel urgéncia do tempo para empreender a a¢do corretiva
necessaria, quanto a responsabilidade que cada individuo tem de contribuir para que alcancemos éxito. [...] A
casa em que todos nos vivemos ndo pode ser demolida, mas precisa de uma reestruturacdo verdadeiramente
radical. As exigéncias da transformacdo revolucionaria sdo profundamente interconectadas no mundo inteiro.
Somente sobre essa base a globalizagio podera funcionar para o beneficio na humanidade.” (MESZAROS,
2008b, p. 29-31).

173 «“Meu estado de espirito sintetiza esses dois sentimentos e 0s supera: sou pessimista com a inteligéncia mas
um otimista com a vontade.” (GRAMSCI apud DELLA SANTA, 2016, p. 33).
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Conforme destacam as expressdes que fazem referéncia a discussao das categorias
emergentes, observamos no movimento historico da Cocaair rupturas de transformacao e uma
cultura do trabalho que vem sendo forjada em oposicao a heterogestdo. Todavia, sabemos que
a caminhada para que o trabalho na Cocaair se constitua em uma experiéncia propriamente
formadora é longa e cheia de desafios.

A fala do educador social do Programa Ecocidaddo Parana, que atuou junto a
cooperativa, reforca as dificuldades desse processo. Porém, essa mesma fala reafirma nosso

otimismo em relacéo aos trabalhadores da Cocaair:

EO08: [...] Mas por conta dessa dificuldade o que acontece, hoje n6s podemos dizer
que o grupo da Cocaair é um grupo guerreiro, um grupo que de acordo com suas
possibilidades, dentro de sua limitagéo ele conseguiu caminhar até hoje.

Reconhecemos que a luta dos trabalhadores da cooperativa — diga-se urgente e
legitima — é por renda, uma renda que seja suficiente para garantir as condi¢bes materiais
(ainda que minimas) de existéncia. N0Os, enquanto intelectuais, sabemos que essa € uma das
lutas, dentre muitas outras, necessarias para um mundo que se quer justo socialmente.

Para que a experiéncia do trabalho na cooperativa se constitua em uma pratica social
gue concorre para processos emancipatorios € necessaria uma praxis neste mesmo sentido.
Somente com a praxis € possivel pensarmos um processo de formacdo humana no qual se
amplia o conhecimento critico da realidade e, por sua vez, a leitura do mundo e a
possibilidade de sua transformacéo.

O “fazer-se” da Cocaair, a n0sso ver, sugere que, para a realizacdo dessa praxis, é
necessaria uma mediacao de forma a potencializar a experiéncia da producdo associada. Dai a
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importancia dos intelectuais organicos e de uma ciéncia comprometida socialmente™"*, como

reforca uma das falas dos trabalhadores:

EO01: [...] Ah, a gente pode conseguir né [sonhos]. Se a gente tiver ajuda, assim
também, né, por fora. Que melhore mais, porque aqui é assim, quanto mais a gente
trabalha mais a gente ganha né. [...] Ah, com certeza. A gente espera que ela [a
cooperativa] melhore e cresga bastante, né. Quanto mais melhorar é melhor pra
gente, se melhorasse mais ainda, né. [...] Que as pessoas olhassem mais pra nos
aqui... que quase ninguém vem olha pra nés aqui. V& como é que tamo aqui, como
é que tamo... tipo de fora assim.

1% Sobre essa questdo, Freire (2018b, p. 146) esclarece: “Se as grandes maiorias populares lhes falta uma
compreensdo mais critica em torno de como a sociedade funciona, ndo porque sejam, digo eu, naturalmente
incapazes, mas por causa das condi¢Ges precarias em que vivem e sobrevivem, porque vem sendo proibidas de
saber [...]”. Quando fazemos referéncia ao trabalho dos educadores sociais junto a Cocaair — que se resumiu em
poucas reunides de trabalho —, temos a intencdo de ressaltar a importancia de se refletir teoricamente sobre a
pratica social e, dessa forma, regular critica e conscientemente as agoes. A contribuicdo, que entendemos ter sido
significativa para os trabalhadores da cooperativa, ndo isenta a acdo dos educadores sociais de uma andlise
critica.
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Precisamos — assim como escrevemos no inicio do capitulo 1 — enxergarmos “a vida
que ninguém vé€” e assumirmos ‘“a responsabilidade de ter olhos quando 0s outros 0s
perderam”. Com a experiéncia dos trabalhadores da Cocaair, compreendemos o sentido e a

importancia da Pedagogia do Oprimido de Paulo Freire (2014, p. 42):

A grande generosidade esta em lutar para que, cada vem mais, estas maos, sejam de
homens ou de povos, se estendam menos, em gestos de sUplica. Suplica de humildes
a poderosos. E se vdo fazendo, cada vez mais, mdos humanas, que trabalhem e
transformem o mundo. Este ensinamento e este aprendizado tém de partir, porém,
dos ‘condenados da terra’, dos oprimidos, dos esfarrapados do mundo e dos que com
eles realmente se solidarizem. Lutando pela restauracdo de sua humanidade estaréo,
sejam homens ou povos, tentando a restauracdo da generosidade verdadeira.

Precisamos caminhar em direcdo a uma praxis que, ao articular teoria e pratica, assim
como inser¢ao social, luta e transformacdo, ndo termine em praticismo. “O praticismo & Visto
aqui como uma forma de acdo ndo necessariamente desveladora das relagdes estruturais, das
contradi¢Ges do movimento do real.” (CHRISTOFFOLI; SANTOS, 2018, p. 60).

Isso porque, como escreve Freire (2016, p. 61): “[...] mulheres ¢ homens podem
mudar o mundo para melhor, para fazé-lo menos injusto, mas a partir da realidade concreta a
que ‘chegam’ em sua geragdo. E ndo fundadas ou fundados em devaneios, falsos sonhos sem
raizes, puras ilusdes”.

lasi (2011, p. 153), nesse sentido, afirma: “[...] apenas a concretude do mundo e
nossa agdo consciente sobre ela poderdo realizar nossos sonhos”. E 0 autor complementa que
“[...] esta nos proprios seres humanos a capacidade de sua emancipagdo, ou da continuidade
de sua dominacdo, ndo em qualquer outro lugar.” (IASI, 2011, p. 153).

Portanto, diante das limitacdes historicamente impostas que vivem os trabalhadores
da cooperativa, a transformacdo dessa realidade passa pela necessidade de uma praxis,
fundamentada na leitura critica do mundo, possibilitando a compreensdo, por parte dos

sujeitos, sobre seu mundo social e sobre sua insercdo subordinada nele.
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CONCLUSAO

Neste estudo, procuramos compreender se na experiéncia de organizacao coletiva da
Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-PR o trabalho se constitui como
principio educativo que possibilita aos sujeitos envolvidos, a partir da préxis, estabelecer uma
cultura do trabalho em oposicéo a heterogestdo. Acreditamos que o trabalho como principio
educativo na experiéncia da producdo associada potencializa alternativas de praticas sociais
emancipatorias e novas rela¢des de producao.

A anélise que realizamos apresentou elementos importantes — que perpassam as
discussbes das categorias emergentes — a serem considerados quando buscamos responder a
questdo que colocamos para nossa tese.

O primeiro elemento, de ordem tedrica e prética, esta relacionado a necessidade de
distinguirmos as diferentes experiéncias e empreendimentos — em nosso caso as associagoes e
cooperativas de catadores de material reciclavel — que se colocam como de autogestdo. Os 04
(quatro) empreendimentos coletivos de catadores que escolhemos inicialmente, apesar de
parecerem similares se mostraram muitos diferentes quanto ao modo e gestdo do processo de
trabalho.

Essa distin¢do se tornou necessaria para que pudéssemos refletir criticamente sobre a
realidade e avaliarmos a poténcia desses empreendimentos. Do contrario, corriamos 0 risco
de falsas analises, assim como argumenta Faria (2017b).

Os empreendimentos que, apesar de terem em comum a mesma atividade e estarem
localizados muito préximos geograficamente, apresentavam praticas de gestdo distintas e a
autogestdo nao era uma realidade nessas experiéncias. Dai, entdo, optamos pela Cocaair por
ser a que mais se aproximava de uma autogestdo parcial ou coletivista, nos termos definidos
por Faria (2009).

Um segundo elemento corresponde as trajetérias de vida nas dimens@es do trabalho e
da educacéo dos trabalhadores da Cocaair. A exclusédo social que, de maneira geral, marca a
trajetoria das catadoras e catadores de material reciclavel no Brasil é uma situagdo comum na
trajetdria de vida dos sujeitos que trabalham na cooperativa.

Pudemos evidenciar, a partir dos seus depoimentos, a vulnerabilidade em relacéo aos
vinculos com o mundo do trabalho e da educagdo. Isso nos levou & afirmagdo de que, do
imperativo “ele deve sobreviver como puder”, a alternativa possivel era (e tem sido) “fazer-se

catador”.
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Trazemos, assim, um terceiro elemento sobre as razdes que levaram os trabalhadores
a se organizarem coletivamente, ou seja, a constituicdo da cooperativa. A Cocaair foi
constituida tendo o poder publico, no caso a Prefeitura de lIrati, como mediador desse
processo. Ela foi concebida como alternativa para melhorar as condi¢des de trabalho e de vida
dos catadores de materiais reciclaveis.

O quarto elemento corresponde a organizacao e gestdo do processo de trabalho ou,
em outros termos, a cultura do trabalho produzida na experiéncia de organizacao coletiva. Os
trabalhadores — com suas diferentes trajetdrias ocupacionais no mundo do trabalho — quando
foram inseridos na cooperativa, a época de sua constituicdo, ndo possuiam a experiéncia da
autogestdo, tampouco conheciam o seu significado e o que ela representa.

Isso ajuda a explicarmos o fato de que a cultura do trabalho na cooperativa,
inicialmente, carregava elementos de uma empresa capitalista, predominando préaticas de
heterogestdo. Os depoimentos dos trabalhadores nos revelaram que a participagdo na gestéo
do processo de trabalho era negada e/ou limitada.

No entanto, quando analisamos a trajetdria da Cocaair em seu movimento historico,
identificamos uma ruptura na gestdo do processo de trabalho da cooperativa, que abriu
caminho para uma nova cultura do trabalho. Uma transicéo para a produgéo associada ou, em
outros termos, uma gestéo coletivista.

Temos, entdo, um quinto elemento que trata do processo educativo no espago da
producdo, colocando em debate a pedagogia do trabalho em sua contraditoriedade: a
pedagogia da fabrica com a heterogestdo e a pedagogia da producdo associada com a
autogestdo (ou gestéo coletivista).

Nesse processo de ruptura, a heterogestdo da pedagogia da fabrica e a autogestao da
pedagogia da producdo associada foram, de certa maneira, objetos de reflexdo pelos
trabalhadores. A medida que os trabalhadores puderam refletir sobre as préticas de gest&o
consolidadas, as praticas de gestdo coletivista foram sendo forjadas em oposicdo a
heterogestéo.

Devemos destacar que essa ruptura foi possivel (ou potencializada) com a mediacéo
dos educadores sociais do Programa Ecocidaddo Parana. Ainda que ndo tenha sido possivel
avaliar criticamente a acdo dos educadores sociais, 0s depoimentos dos trabalhadores
apontaram as contribuicbes dadas no processo de mudancas dentro da cooperativa. sso
reforgou nosso entendimento quanto a importancia da préaxis no espaco da produgéo.

Importante ressaltarmos que os educadores sociais também realizaram acGes na

Associacdo Malinoski, no municipio de Irati-PR, e na Associa¢do dos Catadores de Papel de



236

Guarapuava-ACPG, no municipio de Guarapuava-PR. Ainda assim, ndo podemos esperar 0s
mesmos resultados, afinal as organizac@es sdo construgdes sociais, histdricas, dindmicas e
contraditérias. Mesmo aqueles empreendimentos que partem de um mesmo objetivo, de um
mesmo desejo, ao se constituirem enquanto sujeitos histdricos alteram-se nesse processo.

Um sexto elemento esté relacionado com os sentidos atribuidos ao trabalho presentes
nos depoimentos dos trabalhadores da Cocaair. Como observamos em nossa anélise, é na
I6gica da dialética exclusdo/inclusdo que caminham os sentimentos dos trabalhadores.

Apesar do discurso sobre a importancia da atividade do catador de material reciclavel
para 0 meio ambiente, efetivamente, ainda tratamos de um trabalho realizado, na grande
maioria dos casos, em condicOes precarias e sem a garantia de direitos e protecdo social.

Ainda assim, constatamos que os trabalhadores procuram ressignificar os aspectos
negativos atribuidos ao seu trabalho. Nosso entendimento € de que, nesse processo, 0S
trabalhadores reafirmam a centralidade do trabalho na constituicdo dos sujeitos sociais e,
também, como elemento concreto de possibilidades de emancipagao.

Um dltimo elemento de nossa andlise, que entendemos que deva ser considerado, faz
referéncia a consciéncia social, ou melhor, a consciéncia ao nivel do MNCR e a consciéncia
ao nivel do grupo social, que sdo os trabalhadores da Cocaair. Nos termos das praticas de
organizacao e luta politica, ficou evidente em nossa analise a distancia que separa 0 MNCR e
a Cocaair. A consciéncia em si ndo se realizou ao nivel do grupo social.

Alias, precisamos ressaltar que ndo percebemos essa consciéncia em nenhum dos
empreendimentos que fizeram parte da aproximacdo com o campo de pesquisa e, além disso,
nenhuma mengéo foi feita com relagdo ao Movimento Nacional de Catadores de Materiais
Reciclaveis-MNCR e a Politica Nacional de Residuos Solidos-PNRS.

Os elementos que apresentamos nos permitem afirmar que, na experiéncia de
organizacdo coletiva da Cooperativa de Catadores dos Agentes Ambientais de Irati-PR, o
trabalho se constitui como principio educativo que possibilita aos sujeitos envolvidos, a partir
da préaxis, estabelecer elementos de uma cultura do trabalho em oposicéo a heterogestao.

Como indicamos na ultima segdo, nossa afirmacdo — diante do “pessimismo da
razdo” — assume o “otimismo da vontade”. Ao inves de nos resignarmos a essa realidade que
ainda se apresenta adversa, nossa opcao € de considerar as possibilidades de transformacéo.
Afinal, a analise do processo historico mostrou avangos significativos na cooperativa. A
experiéncia da Cocaair, por si sO, significa uma ruptura molecular (LUIZ, 2013) quando

tomamos por referéncia os empreendimentos que fizeram parte do nosso estudo.
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Diferentemente desses empreendimentos, na Cocaair observamos uma gestdo
coletivista em que se destacam: a igualdade quanto a participa¢do na gestdo do processo de
trabalho; a possibilidade e liberdade de ser organizar o ritmo da producédo; a tomada coletiva
de decisdes, que sdo discutidas em reunides e votadas em assembleias; a distribuicdo
igualitaria do resultado da producdo; a transparéncia na prestacdo de contas. Ainda que a
cooperativa esteja subordinada a dindmica do mercado — afinal esti inserida e é parte
integrante do sistema capitalista de producdo —, a forma e o modo de gestdo do processo de
trabalho contrariam a logica da heterogestéo.

Todavia, precisamos evidenciar que a gestdo coletivista apresenta inimeros desafios
aos trabalhadores da cooperativa. Ou melhor, podemos ir além e afirmarmos que a propria
gestdo coletivista consiste em um desafio para os trabalhadores.

Nossa analise sobre a experiéncia da Cocaair sugere que a gestdo coletivista exige
dos trabalhadores a desconstrucdo de principios tidos como universais e que sdo disseminados
pela ideologia do capital — a pedagogia da fabrica e a heterogestdo — para que, assim, possam
ser construidas novas referéncias.

Nesse sentido, nossa analise — assim como observamos nas obras de Gramsci —
aponta a necessidade de mediacao dos intelectuais organicos vinculados as classes subalternas
nesse processo. A experiéncia histérica de luta, na qual os catadores se articularam enquanto
movimento social — 0 MNCR —, bem como a experiéncia da Cocaair, quando passa para uma
gestdo coletivista, reforcam essa mediacdo para contribuir na instrumentalizacdo dos
empreendimentos enquanto tal.

Tal aspecto se torna ainda mais necessario diante das dificuldades que trabalhadores,
com perfil como o dos catadores — de baixa escolaridade e qualificacdo —, enfrentam para se
apropriar dos instrumentos tedrico-metodoldgicos que auxiliem na compreensdo critica da
realidade. A existéncia de espacos nos quais os trabalhadores possam refletir teoricamente
sobre a pratica social e, dessa forma, regular de maneira critica e conscientemente suas acgdes,
¢ fundamental para a producéo associada.

Portanto, nos parece fundamental consolidar uma pedagogia que se apresente em
oposicdo a pedagogia da fabrica e que sirva de referéncia para a construcdo das préaticas
coletivas dos trabalhadores. Na medida em que existe uma teoria da gestdo capitalista,
precisamos — de modo a fortalecer as praticas de resisténcia, enfrentamento e transformacéo —
de uma teoria da producgéo associada.

Conforme destaca Benini (2013), as possibilidades praticas de mudanca e

transformacéo de uma realidade séo potencializadas quanto melhor ou mais aprofundada for a
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apreensdo teorica dessa realidade. Para o nosso caso, podemos afirmar que a praxis
autogestionaria exige dos trabalhadores um movimento de adensamento tedrico-critico e
também pratico-consciente.

Dessa forma, entendemos que o trabalho como principio educativo na experiéncia da
producdo associada possa potencializar alternativas de praticas sociais emancipatorias e novas
relagdes de producéo.

Na medida em que caminhamos ao final desta tese, cabe a nos, agora, 0 compromisso
social quanto a problematizagdo sobre o “vir a ser” da cooperativa. A gestdo coletivista ¢ a
semente da autogestdo social. As organizacOes coletivistas de produgdo associada, por sua
vez, sdo as células do modo de producdo autogestionario, as rupturas para outro mundo
possivel.

No entanto, “[...] como ¢ sabido, se na semente ja existe a arvore, existem arvores
gue morrem presas em sementes que ndo germinam.” (IASI, 2011, p. 100). Na Cocaair, uma
semente foi plantada e germinou. Todavia, para que a arvore continue seu desenvolvimento e
possa gerar os frutos do amanha o processo exige mais esforcos.

Por isso, se em uma perspectiva afirmamos o trabalho como principio educativo, por
outra, defendemos que esse principio educativo pode (e deve) ser potencializado. E por esse
caminho que queremos insistir.

Pelo que expusemos até aqui, uma aproximacdo com o Movimento Nacional dos
Catadores de Materiais Reciclaveis se faz necessaria. 1sso porque 0 MNCR, por possuir uma
pratica educativa propria — ver o estudo de Alves (2016)'"> —, bem como uma dimensdo de
luta e articulacdo politica, potencializaria a caminhada da Cocaair.

O engajamento politico com o MNCR contribuiria com a formacdo da consciéncia
coletiva, pois, como afirma Tragtenberg (2011a), é no processo de luta que a consciéncia se
desenvolve. Por seu turno, o trabalho poderia assumir novos significados e sentidos,
impactando o processo de construcdo da identidade dos trabalhadores e do reconhecimento
social.

Nessa direcdo, a aproximagdo com o movimento nacional possibilitaria a Cocaair

conhecer outros empreendimentos e, quem sabe, se articular em redes. Essas redes

175 «No momento atual, é notério que o MNCR esta4 amadurecendo suas experiéncias e suas reflexdes, ao passo
gue, assumem novos espagos, como 0s encontros de catadores e, constroem novas experiéncias: formacdo de
seus pares. Toda sua pratica educativa é reflexo dos problemas que enfrentam, cotidianamente, e das estratégias
gue criam para enfrentar estes problemas. Assumir a tarefa pedagégica de formar as bases é construir, com
intencionalidade, os elementos necessarios a sua libertacdo.” (ALVES, 2016, p. 128).
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facilitariam a troca de saberes e fazeres, potencializando, ainda mais, o trabalho da
cooperativa.

A Universidade, em nossa percepcdo, também aparece como um agente importante
no processo de potencializar a Cocaair, e uma relacdo com a cooperativa pode ser bastante
benéfica. Mas € preciso evitar o praticismo e procurar desenvolver e preservar a autonomia do
grupo social.

Nesse sentido, insistimos na atualidade da(s) Pedagogia(s) de Paulo Freire.
Pedagogia(s) que construiu, assim como afirma Boff (2018, p. 10), “[...] em contato direto
com 0s oprimidos e as oprimidas de nossas sociedades, aprendendo deles, de suas falas e de
seus jeitos de ler o mundo.” Sempre valorizando, acrescenta o autor, “o saber de experiéncias
feito” elaborado pelos pobres e oprimidos.

A isso somamos a proposta da educacao nao formal que, como propde Gohn (2010,
p. 93), consiste em “[...] um processo sociopolitico, cultural e pedagdgico de formagao para a
cidadania, ela trabalha com coletivos e se preocupa com 0s processos de construcdo de
aprendizagens e saberes coletivos.”

Antes de finalizarmos, ndo podemos deixar de colocar a necessidade de resgatar e
socializar a historia da Cocaair com todos os trabalhadores, uma vez que ela ndo é de
conhecimento geral do grupo. O conhecimento sobre passado é que possibilita a
problematizacdo e compreensédo do presente e, consequentemente, construir o futuro.

Se na epigrafe desta tese invocamos a sensibilidade da poesia de Brecht, € com ela
gue terminaremos o texto. A nosso ver, o poema Meu Espectador (BRECHT, 2016, p. 251) €
um convite a assumirmos 0 compromisso ético e politico com a transformacéao social — sobre
0 qual escreve Freire e que fazemos referéncia no inicio desta tese —, bem como uma dose de
renovacdo no sonho de outro mundo possivel:

Recentemente encontrei meu espectador.

Na rua poeirenta

Ele segurava nas maos uma maquina britadeira.

Por um segundo

Levantou o olhar. Ent8o abri rapidamente meu teatro
Entre as casas. Ele

Olhou expectante.

Na cantina

Encontrei-o de novo. De pé no balcéo.

Coberto de suor, bebia. Na méo

Uma fatia de péo. Abri rapidamente meu teatro. Ele
Olhou maravilhado.

Hoje

Tive novamente a sorte. Diante da estacédo

Eu o vi, empurrado por coronhas de fuzis
Sob o som de tambores, para a guerra.
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No meio da multiddo

Abri meu teatro. Sobre os ombros
Ele olhou:

Acenou com a cabeca.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Estamos lhe convidando para participar da pesquisa “Experiéncias de trabalho dos catadores de
materiais reciclaveis nos municipios de Guarapuava e Irati no Estado do Paranad”, realizada sob
responsabilidade de Anderson Roik, RG 8.063.203-0 SSP/PR, aluno do curso de Doutorado em Ciéncias
Sociais Aplicadas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, com orientacdo da Professora Dra. Danuta
Estrufika Cantdia Luiz, RG 2.262.470-9 SSP/PR.

Esta pesquisa busca analisar as experiéncias de trabalho nas organizac6es de catadores de materiais
reciclaveis nos municipios de Guarapuava e Irati no Estado do Parana.

A coleta de informacdes sera feita através de questionarios, observacdes e uma entrevista com
perguntas abertas. Em relacdo & entrevista, vocé terd a liberdade para responder usando suas palavras e
conhecimentos. O tempo de duracédo foi estimado em uma hora e meia. Para facilitar a anélise dos dados, a
entrevista serd gravada e transcrita literalmente. Sé terdo acesso aos seus dados pessoais o0 pesquisador e
seu orientador, sendo garantido o sigilo e o anonimato. Serdo omitidas todas as informacdes que permitam
identifica-lo(a).

A participacdo na presente pesquisa é totalmente voluntaria, sem qualquer custo e tampouco
compensacdo financeira por sua participa¢do. O pesquisador se compromete a reparar danos, desconfortos,
constrangimentos ou despesas que houverem devido a realizagdo da pesquisa, ou prover meios para fazé-lo.
A qualquer momento vocé podera desistir da pesquisa, bem como solicitar informag8es adicionais ao
pesquisador responsavel pela pesquisa, através do contato pelo telefone (42) 99118-7024, ou pelo e-mail
andersonroik@hotmail.com.

Os resultados gerais da pesquisa serdo submetidos a publicacdo em eventos e revistas da area.
Caso concorde com sua participacéo na entrevista/pesquisa proposta, por favor, assine abaixo.
Desde ja agradecemos sua colaboragéo.

Em, , de de 2017.
Danuta Estrufika Cantéia Luiz, Dra. Anderson Roik, Ms.
Orientadora Pesquisador
Nome do participante da pesquisa RG

Assinatura do participante

Impressao Digital
Polegar Direito
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Roteiro de Entrevista

Experiéncia anterior X Experiéncia cooperativa x Gestao democratica:

Antes de ser catador, em que trabalhou? Quais atividades desenvolveu? Como era o trabalho? O que
aprendeu com este trabalho?

Quais os motivos que o levaram a ser catador? O que o levou ao ingresso na cooperativa?

Como ¢ o trabalho na cooperativa? Que atividades desenvolve? Em que difere o trabalho na
cooperativa ao de trabalhar como catador autonomo?

Em que difere o trabalho na cooperativa do(s) trabalho(s) que teve anteriormente?

O que aprendeu com o trabalho na cooperativa?

O que pensa sobre seu trabalho atual? O que pensa sobre os trabalhos anteriores?

Como era sua vida antes? Como ¢ sua vida agora?

Vocé estudou ou estuda? Por que parou? Por que continuaria? O que pensa sobre a escola?

Participa de cursos de formagdo/capacitagdo na/pela cooperativa? O que pensa sobre esses cursos?

O que espera (planos/expectativas/sonhos) com o seu trabalho na cooperativa? O que vocé espera para
a cooperativa?

O que acredita que seus colegas esperam da cooperativa?

Sao realizadas reunides entre os membros? O que ¢ discutido? Como ¢ sua participacdo nas reunides?
E a participacdo de seus colegas?

Como se da a decisdo sobre: a produgdo (o que e quanto produzir); sobre a venda (prego ¢ comprador
da produg@o); sobre a divisdo das tarefas?

A cooperativa presta conta de suas a¢des?

Como ¢ a distribuicdo dos resultados do trabalho? O que pensa sobre a remuneragdo que recebe pelo
seu trabalho na cooperativa?

Como vocé se vé dentro da cooperativa, perante seus colegas?

Como vocé vé€ seus colegas? Como vocé vé o papel da presidéncia/diretoria?

Como ¢ o relacionamento com os colegas de trabalho? Como acha que eles percebem seu trabalho na
cooperativa?

O que falta para a cooperativa? O que pode melhorar?

Como acha que a comunidade/sociedade enxerga a cooperativa?

Como acha que a comunidade/sociedade enxerga seu trabalho? Como acha que a sua familia enxerga o
seu trabalho?

Pretende continuar na cooperativa?

Se pudesse mudar algo no seu trabalho na cooperativa, o que seria?

A cooperativa recebe algum apoio externo (Prefeitura, Estado, ONGs...)?
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Universidade Estadual de Ponta Grossa
Programa de Po6s-graduacdo em Ciéncias Sociais Aplicadas

Formulério de caracterizacdo

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO:

Nome/Razao Social:

Endereco:

CEP: Municipio:

Telefone para contato:

E-mail para contato:

Forma de constituicdo: () associacdo () cooperativa? () outra. Qual?

Data de criagdo/fundagéo?

Atual presidente e/ou responsavel:

NUmero total de membros (associados ou cooperados):

Homens Mulheres

Além dos membros, possui trabalhadores contratados e assalariados?
( )ndo ( )sim

Total? Homens Mulheres

Area de abrangéncia (por exemplo; bairros, localidades...):

ESTRUTURA

Espaco de funcionamento é: () préprio ( )alugado ( ) cedido ( ) outro. Qual?

Estrutura da sede:

() saladadiretoria () telefone

() salade reunides () Internet

() refeitorio () computador
() banheiro () outros. Quais?
() chuveiro

Quantas maquinas/equipamentos para produgdo possui?
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ESTRUTURA

Do total sdo: préprias cedidas/emprestadas alugadas

Descreva:

Possui veiculos (carro, caminhdo...): ( ) ndo ( ) sim Quantos?
Do total séo: proprios cedidos/emprestados alugados

Descreva:

Quais as fontes de recursos da organizacao?

) contribuicBes de membros fixas

) contribui¢Bes de membros voluntérias

) autofinanciamento (parte do resultado da producéo é reinvestido na organizagéo)
) doaces de individuos e/ou entidades privadas

) recursos do Estado (Municipio, Estado, Unido)

) financiamento internacional

e e e e e

) outros. Quais:

ORGANIZACAO E GESTAO DO TRABALHO

Como € a forma de ingresso/admissdo dos membros?

Existem pré-requisitos para admissao? () ndo ( ) sim. Quais?

Como é a forma de desligamento dos membros?

Existem razGes estabelecidas (normas, regras, regulamento...) para o desligamento?

( )ndo ( )sim. Quais?

Quais materiais sdo coletados?

O que é produzido com esses materiais?
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ORGANIZACAO E GESTAO DO TRABALHO

Quem s&o os compradores da produgéo?

Como é a organizacao interna:
() diretoria () secretarias

() comissdes () outras. Quais?

Quantas pessoas compdem a diretoria?

Qual o tempo de mandato da diretoria?

Qual a forma de escolha da diretoria?
() eleicdo. Como?

() outra. Qual? Como?

Quais séo as funcbes/atribuicbes da diretoria?

A deciséo sobre a producéo (o que e quanto produzir) é:

() exclusiva da diretoria () uma pessoa designada pela diretoria
como responsavel

() coletiva (por todos os membros) () outra. Qual?

A decisdo sobre a venda (preco e comprador da producao) é:

() exclusiva da diretoria () uma pessoa designada pela diretoria
como responsavel

() coletiva (por todos os membros) () outra. Qual?

Quanto ao resultado do trabalho (venda da produgéo):

() os membros recebem um salario fixo () édistribuido entre os membros de
mensal acordo com o trabalho realizado
() édistribuido igualmente entre os () outra. Qual?

membros independente do trabalho realizado

A deciséo sobre a atribuicéo e divisdo das tarefas é:

() exclusiva da diretoria () uma pessoa designada pela diretoria
como responsavel
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ORGANIZACAO E GESTAO DO TRABALHO

() coletiva (por todos os membros) () outra. Qual?

Sdo realizadas reunifes entre os membros? () ndo () sim
Se a resposta for sim:
Quiais os assuntos discutidos?

Quem participa?

Com que frequéncia?

CONTEXTO DA ORGANIZACAO

A organizacdo presta conta de suas acbes? () ndo ( ) sim. Se a resposta for sim:
Para quem?

() aos membros

() as entidades financiadoras

() 6rgdos fiscalizadores do Estado

() outros. Qual:
De que tipo e forma é essa prestacdo de contas?
) balanco e/ou livro-caixa

) relatorios de atividades e financeiros

(

(

() conselho fiscal
() assembleia

(

) outros. Qual:

A organizacdo realiza comunicagdo externa (entre a organizacdo e o bairro, a cidade,
sociedade)? () ndo ( ) sim. Que veiculos/meios utiliza para isso?

A organizacéo realiza comunicagéo interna (entre a diretoria e 0s membros)?

( )ndo ( )sim. Que veiculos/meios utiliza para isso?
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CONTEXTO DA ORGANIZACAO

Além da sua organizacdo, existe outra que faz a coleta de materiais reciclaveis no municipio
de sua abrangéncia? ( ) ndo ( ) sim. Quantas?

Se a resposta for sim: Descreva quais sao e como € seu relacionamento com elas?

Sua organizacdo possui relagdo com o Movimento de Economia Solidaria?

( )ndo ( )sim.Qual?

Sua organizacdo possui relagdo com o Movimento Nacional de Catadores de Materiais
Reciclaveis-sMNCMR? ( ) ndo ( ) sim. Qual?

Os membros de sua organizacao fazem parte do Cadastro Nacional de Catadores-CANAC?

( )ndo ( )sim

Tem conhecimento sobre:
Politica Nacional de Residuos Sélidos ( ) ndo ( ) sim
Programa Pro-catador () ndo () sim

Decreto sobre a coleta seletiva em 6rgdos puablicos ( )ndo () sim

A organizacdo tem relacionamento/ligacdo com:

Organizacdo ndo governamental? () ndo ( ) sim. Cite e descreva?

Orgéo publico (Municipal, Estadual, Federal)? () ndo () sim. Cite e descreva?

Assessoria externa? ( )ndo () sim. Cite e descreva?

QOutras? () ndo ( ) sim. Cite e descreva?

Os membros tém acesso/participam de cursos e/ou eventos de formacéo e capacitacdo
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CONTEXTO DA ORGANIZACAO

(autogestdo, gestdo democratica, associativismo/cooperativismo etc)?

( ) ndo ( ) sim. Descreva quais sdo 0s cursos e quando ocorrem (ou ocorreram):
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Universidade Estadual de Ponta Grossa
Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias Sociais Aplicadas



Formulario socioeconémico
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Identificacéo

A qual associagao/cooperativa esta vinculado?

Nome:

Data de nascimento:

Telefone para contato:

Endereco:

Sexo: () feminino () masculino

Cor/etnia:
() Branco(a) () Amarelo(a)
() Pardo(a) () Indigena(a)

() Negro(a)

Estado civil:
() Solteiro(a) () Viavo(a)
() Casado(a) () Unido estavel

() Separado(a) ) / divorciado(a) / desquitado(a)

Familia e renda

Tem filhos: ( ) ndo ( ) sim. Quantos?

A casa onde vocé mora é:

() Emprestada ou cedida () Propria ja quitada
() Propria em pagamento () Outro. Qual?
() Alugada

Quantas pessoas moram em sua casa? (incluindo vocé)

Destes, quantos sdo menores de idade? (menores de 18 anos)

Qual a sua renda mensal individual?

( ) At R$1.070,33*
() De R$ 1.070,33 até R$ 1.605,50




Familia e renda

() De R$1.605,50 até R$ 2.140,66
() De R$2.140,66 até R$ 2.675,82
() Outra. Quanto?

*Valor referente ao salario minimo regional no Estado do Parana.

Qual a renda mensal de sua familia? (considere a renda de todos que moram em sua residéncia, inclusive
VOCe)

) Até R$ 1.070,33*

) De R$ 1.070,33 até R$ 1.605,50
) De R$ 1.605,50 até R$ 2.140,66
) De R$ 2.140,66 até R$ 2.675,82
) De R$ 2.675,82 até R$ 3.120,99
) De R$ 3.120,99 até R$ 4.281,32
) Mais de R$ 4.281,32

) Outra. Quanto?

(
(
(
(
(
(
(
(

*Valor referente ao salario minimo regional no Estado do Parana.

Formacéo e trabalho

Atualmente vocé esta estudando? ( ) ndo () sim. O qué?

Quial a sua escolaridade:

) Ensino bésico incompleto (12 a 42 séries)

) Ensino basico completo (12 a 42 séries)

) Ensino fundamental incompleto (52 a 82 séries)
) Ensino fundamental completo (52 a 82 séries)

) Ensino médio incompleto

) Ensino médio completo

) Ensino superior incompleto

) Ensino superior completo

) Outro. Qual?

e e e e e e e e

Desde quando faz parte da associa¢do/cooperativa?
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Formacéo e trabalho

Antes de se vincular a associacdo/cooperativa com o que trabalhou?

Profissdo/funcéo:

Por guanto tempo trabalhou:

Vocé ja teve acesso/participou de cursos e/ou eventos de formacgdo e capacitacao (autogestdo, gestdo

democratica, associativismo/cooperativismo, economia solidaria etc)?

( ) ndo ( )sim. Descreva quais sdo 0s cursos e quando ocorreram (ou ocorrem):
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