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RESUMO

A presente dissertacdo possui como finalidade analisar as condi¢des de trabalho do imigrante
haitiano na Regido Metropolitana de Curitiba. Para tanto, a pesquisa considera o percurso do
haitiano a partir da saida de seu pais de origem, o trajeto realizado até Curitiba, o motivo da
escolha pelo Brasil, a realidade enfrentada na chegada, as dificuldades encontradas, o processo
de dominagdo pessoal ao qual esta sujeito na busca por melhores condi¢des de vida e o meio
pelo qual tais questoes resultam no trabalho precario, ponto no qual ¢ examinada a prote¢do
social e suas principais formas: (a) o acolhimento aos imigrantes haitianos pelos entes publicos
e pelas organizacdes ndo governamentais; (b) a politica migratoria brasileira; (c) as agdes do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, em especial a regularizagdo da situacdo dos
imigrantes para proporcionar a inser¢do dos haitianos no mercado formal de trabalho brasileiro
e a fiscalizacgdo as condi¢des de trabalho; (d) os projetos e programas desenvolvidos pelo Estado
do Parana e pelas Universidades paranaenses com relacdo as condigdes do imigrante haitiano e
ao combate ao trabalho escravo. Trata-se de uma pesquisa interdisciplinar, de cunho
sociojuridico, com abordagem qualitativa e aplicagdo de analise documental ¢ da organizacdo
dos depoimentos colhidos nas entrevistas em categorias empiricas. Os procedimentos
metodoldgicos utilizados sdo: (i) entrevista com imigrantes haitianos, com o fim de averiguar
os motivos da escolha pelo Brasil, o percurso até o Brasil e, em especial, suas condi¢des de
trabalho; (ii) pesquisa bibliografica, para examinar o processo de dominagdo pessoal dos
imigrantes haitianos enquanto trabalhadores para aceitacdo do trabalho precario; (iii) pesquisa
documental, com andlise de relatorios de inser¢d@o dos imigrantes no mercado de trabalho
brasileiro, do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial de seu Observatdrio de Migragdes
Internacionais, com a apuracao do contexto e dos principais setores em que laboram os haitianos
em Curitiba. O recorte temporal da pesquisa parte do ano de 2013, considerando a indicagdo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social no sentido de que o Haiti se tornou a principal
nacionalidade no mercado de trabalho formal brasileiro no aludido ano. Enfim, o recorte
espacial/territorial na Regido Metropolitana de Curitiba decorre do destaque do Municipio
como principal em admitir trabalhadores no més de janeiro de 2016 (OBMIGRA).

Palavras-chave: Imigragdo; Trabalho; Precarizagdo; Protecdo Social; Mobilidade.



ABSTRACT

This dissertation aims to analyze the working conditions of the Haitian immigrant in the
Metropolitan Region of Curitiba. To do so, the study considers the course of the Haitian from
the departure of his country of origin, the journey to Curitiba, the reason for choosing Brazil,
the reality faced upon arrival, the difficulties encountered, the process of personal domination
to which Is subject to the search for better living conditions and the means by which these issues
result in precarious work, at which point social protection and its main forms are examined: (a)
the reception of Haitian immigrants by public entities and non-governmental organizations ;
(B) the Brazilian migration policy; (C) the actions of the Ministry of Labor and Social Security,
in particular the regularization of the situation of immigrants to provide the insertion of Haitians
in the formal labor market in Brazil and the supervision of working conditions; (D) the projects
and programs developed by the State of Parana and the Universities of Parana in relation to the
conditions of the Haitian immigrant and the fight against slave labor. It is an interdisciplinary
research, with a socio-juridical approach, with a qualitative approach and application of
documentary analysis and the organization of the testimonies collected in the interviews in
empirical categories. The methodological procedures used are: (i) interview with Haitian
immigrants, with the purpose of ascertaining the reasons for the choice of Brazil, the route to
Brazil and, in particular, its working conditions; (Ii) bibliographical research, to examine the
process of personal domination of Haitian immigrants as workers for the acceptance of
precarious work; (Iii) documentary research, with analysis of reports of insertion of immigrants
in the Brazilian labor market, of the Ministry of Labor and Employment, in particular its
Observatory of International Migration, with a survey of the context and main sectors in which
Haitians work in Curitiba. The temporal cut of the research starts in 2013, considering the
indication of the Ministry of Labor and Social Security in the sense that Haiti became the main
nationality in the Brazilian formal labor market in the aforementioned year. Finally, the spatial
/ territorial clipping in the Curitiba Metropolitan Region results from the highlight of the
Municipality as the principal in admitting workers in January 2016 (OBMIGRA).

Key words: Immigration; Job; Precariousness; Social Protection; Mobility.
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INTRODUCAO

A defini¢do do objeto desta pesquisa passou por etapas evolutivas distintas a partir do
processo seletivo, oportunidade em que foi apresentado projeto tratando da responsabilidade
social da empresa nas relagdes de trabalho. Nas primeiras orienta¢des, contudo, foi adotada a
ideia do trabalho decente em oposi¢do ao trabalho em condi¢cdo analoga a de escravo,
persistindo a indefini¢do do sujeito envolvido em tal situagao.

Com as sucessivas orientacdes junto a professora Dra. Lenir Aparecida Mainardes da
Silva, foi identificada a condicdo dos imigrantes sujeitos ao trabalho escravo, sendo
estabelecido como objetivo geral da pesquisa analisar os motivos que levavam a sujeicdo dos
imigrantes ao trabalho em condigdo andloga a de escravo no Brasil.

Adotava-se, entdo, como referéncia de qualidade de trabalho, o trabalho decente, tendo
em vistaa Agenda Nacional do Trabalho Decente, que estabelece como uma de suas prioridades
a erradicagdo do trabalho escravo contemporéneo, entendido como a jornada exaustiva ou o
trabalho em condigdes degradante, nos termos dos artigos 149 do Coédigo Penal e 3°, incisos I
e III, da Instrugdo Normativa n° 91, de 05 de outubro de 2011 da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho do Ministério do Trabalho.

Com a analise de questdes atuais sobre trabalho, capitalismo e protecdo social,
constatou-se a dinamicidade e a relevancia do fendmeno da imigracdo, destacando-se a
vulnerabilidade de tais sujeitos a condi¢des de trabalho precarias, identificando-se, portanto, a
imigracdo como tema da pesquisa, escolha que motivou a participacdo em eventos da area,
como foi o caso do “Direito Humanitario e Politica Migratoria: desafios da proxima década”,
organizado pela Universidade Federal do Parana entre 04 e 06 de novembro de 2015.

Pelos estudos sobre o tema e a participagdo em eventos, verificou-se o elevado fluxo
migratorio constante no Brasil nesta década e, ainda, a prevaléncia de imigrantes haitianos nas
Regides Sul e Sudeste, com o que foi definido o objeto da pesquisa como as condigdes de
trabalho do imigrante haitiano na Regido Metropolitana a partir de 2013, considerando-se para
tal delimitacdo temporal o momento em que se intensificam as migracdes e o Haiti passa a ser
a principal nacionalidade inserida no mercado de trabalho formal brasileiro (OBMIGRA, 2016).

A defini¢cdo do objeto passou por processo de amadurecimento pela participacdo em
eventos, onde foi possivel verificar a limitagcdo do estudo da condicao analoga a escraviddo em
relacdo aos casos de exploragdo existentes, assim como a impressao negativa que o uso de tal

expressdo poderia gerar junto aos voluntarios dedicados & protecdo social e aos proprios
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imigrantes, motivo pelo qual a delimitacdo da pesquisa foi alterada de “imigrantes haitianos
sujeitos ao trabalho em condicdo analoga a de escravo” para “as condicdes de trabalho do
imigrante haitiano”.

A modificagdo supracitada, contudo, ndo implica no total abandono da categoria
“trabalho escravo”, que prossegue na abordagem dos casos mais graves de trabalho precério e
segue de total relevancia na base do primeiro capitulo, com a finalidade de demonstrar a relagao
entre o carater escravista do Estado e a coisificagdo do trabalhador pelo empresario/capitalista
brasileiro em razao dos fatores que nortearam a transi¢ao do trabalho escravo vigente até 1888
ao trabalho livre e assalariado que prevalece até hoje, marcado pela superexploragdo gerada
pelo capitalismo.

A analise do trabalho escravo se mostra indispensavel em virtude de suas implicancias
na historia brasileira, sobretudo pelo preconceito e pela discriminacdo racial na atualidade,
evidentes por determinadas situagdes vivenciadas pelo imigrante haitiano, como foi no caso
investigado em S3o José dos Pinhais pelo Ministério Publico do Trabalho no Parana!, no qual
um haitiano relata que sofreu ameaga de morte e foi xingado de “macaco da Amazénia” por um
amigo de seu empregador, em ocorréncia que reforca a necessidade de esclarecer e combater a
raiz escravista — e por isso racista — da sociedade brasileira.

Com a tematica da investigacao passando do trabalho em condi¢do analoga a de escravo
ao trabalho precario, a abrangéncia da pesquisa perdeu as limitagdes teodricas de outrora,
abordando a escraviddo contemporanea como o nivel maximo de exploragdo do trabalho do
imigrante pelo capital, mas tratando também de situacdes nas quais a fragilidade do haitiano
em virtude de sua situag@o financeira, assim como pelas suas restri¢des sociais e culturais, gera
a flexibilizacdo de determinados direitos, como as horas extras nao remuneradas, as férias nao
concedidas nem remuneradas, o pagamento de saldrio inferior ao piso da categoria, a auséncia
de registro na Carteira de Trabalho, entre outras formas de reestruturagdo produtiva ndo
consideradas pela legislagdo como trabalho em condigdo analoga a de escravo, mas definidas
como trabalho precario por Giovanni Alves (2000) e Ricardo Antunes (2013).

A critica ao capitalismo ganha maior relevancia pela utilizagdo da perspectiva marxista

na base tedrica da pesquisa, que possui como foco no primeiro capitulo a andlise da raiz do

! MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Ministério Publico do Trabalho do Parana investiga caso de
trabalhador haitiano que diz ter sido xingado de macaco. Disponivel em:
http://www.prt9.mpt.gov.br/procuradorias/prt-curitiba/757-mpt-pr-investiga-caso-de-trabalhador-haitiano-que-
diz-ter-sido-xingado-de-macaco
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carater escravista da sociedade brasileira, tratando de questdes que sujeitam o imigrante
haitiano a dominacao da classe dominante, como o racismo.

Para tanto, sdo considerados os aspectos historicos, econdmicos, juridicos e politicos da
abolicdo da escravatura no Brasil, a transicao ao trabalho livre e os relevantes fluxos migratorios
dos séculos XIX e XX, com a indicacdo das politicas brasileiras de “branqueamento” e o
processo de alienagcdo manejado pelo racismo de uma sociedade que ainda hoje sustenta a
heranca que recebeu da época do Império: o desprezo ao negro, ao pobre e ao diferente,
aproveitando-se, com isso, da vulnerabilidade do imigrante haitiano para lucrar as suas custas.

A Regido Metropolitana de Curitiba se mostrou uma especificagao territorial/espacial
adequada por duas razodes: (a) o elevado nimero de imigrantes submetidos a condi¢des
degradantes de trabalho em tal regido; (b) a prote¢do social exercida no Municipio de Curitiba
pelas Universidades e por organizagdes ndo governamentais, tais como a Casa Latino-
Americana (CASLA), a Pastoral do Migrante e o grupo Caritas Brasileira Regional Parana.

Pela leitura de relatérios do Observatorio de Migragdes Internacionais, vinculado ao
Ministério do Trabalho, constatou-se que desde 2013 os haitianos s3o maioria entre os
imigrantes que vivem e trabalham no Brasil (OBMIGRA, 2016), o que indicou a pertinéncia de
fixar como sujeitos da pesquisa os imigrantes do Haiti, inclusive considerando-se a delimitag¢ao
temporal a partir do ano em que se constata que este € o principal pais em numero de imigrantes
inseridos no mercado de trabalho formal brasileiro.

O projeto de dissertagdo apontou, entdo, delimitagdes concernentes ao relevante nimero
de imigrantes haitianos no Estado do Parana?, assim como a atuagio de entidades como o Centro
de Referéncia em Direitos Humanos Dom Helder Camara do Céritas’, a CASLA, a

Universidade Federal do Parana* e a Pontificia Universidade Catdlica do Paran’, instituindo

2 A imigragdo dos haitianos no Estado do Parana foi objeto de reportagens da “Gazeta do Povo” e do “Portal G1”
da “Globo”: (a) GAZETA DO POVO. O Haiti ¢é aqui no Parand. Disponivel em:
<http://www.gazetadopovo.com.br/vida-e-cidadania/o-haiti-e-aqui-no-parana-3apkj3juaemb 1 hszw12tebia6>.
Acesso em 28 de jul. 2015; (b) GAZETA DO POVO. Parana acolhe grupo de refugiados do Haiti. Disponivel em:
<http://www.gazetadopovo.com.br/vida-e-cidadania/parana-acolhe-grupo-de-refugiados-do-haiti-
89wobol7wugiwvgy9vOhvufoem>. Acesso em 28 de jul. 2015; (c) G1 — GLOBO. Haitianos que sairam de abrigo
superlotado no Acre chegam ao Parana. Disponivel em: <http://g1.globo.com/pr/parana/noticia/2015/05/haitianos-
que-sairam-de-abrigo-superlotado-no-acre-chegam-ao-pr.html>. Acesso em 28 de jul. 2015.

3 CARITAS BRASILEIRA. Centro de Referéncia em Direitos Humanos Dom Helder CAmara ¢ inaugurado em
Curitiba. Disponivel em: <http:/caritas.org.br/centro-de-referencia-em-direitos-humanos-dom-helder-camara-e-
inaugurado-em-curitiba/25985>. Acesso em 28 de jul. 2015.

4 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. A Universidade Federal do Parana instituiu Termo de Cooperagdo
pelo qual promove Programa de Extensdo para atendimento de imigrantes e refugiados com relagdo a Politica
Migratoria. Disponivel em: <http://www.ufpr.br/portalufpr/blog/noticias/ufpr-e-ministerio-publico-do-trabalho-

assinam-temo-de-cooperacao-em—acoes-de-apoio-a—imigrantes:e-refugiados/>. Acesso em 28 de jul. 2015.
5> PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA. A Pontificia Universidade Catélica do Parana

oferece curso gratuito de Lingua Portuguesa para Haitianos, proporcionando, ainda, odontologia, biblioteca e
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Programas e Projetos de Extensdo com a finalidade de proporcionar protecdo social aos
imigrantes.

O evento ja mencionado sobre politica migratoria da Universidade Federal do Parana
contribuiu para as especificagdes territorial/espacial — na Regido Metropolitana de Curitiba — e
temporal —a partir do ano de 2013 —ja definidas. Adotou-se, entdo, como principais categorias,
o trabalho precario e a protecao social concedida as condigdes de trabalho do imigrante haitiano
na Regido Metropolitana de Curitiba.

Sopesando-se a dignidade do imigrante haitiano e sua vulnerabilidade diante dos
perversos mecanismos do capital, a presente pesquisa investigara as raizes do trabalho livre e
assalariado no Brasil, considerando, portanto, o carater escravista das relagdes de trabalho livre
e a heranca deixada pelo trabalho escravo, que se traduz na “coisificacdo” do trabalhador, no
desprezo de sua subjetividade e no preconceito que dificultam a vida do imigrante haitiano no
Brasil.

Além disso, a investigacdo analisara os direitos lesados, as formas de exploracdo, o
processo que possibilita a flexibilizagdo de direitos trabalhistas do imigrante e, em
contrapartida, a protecdo social que o imigrante haitiano encontra nas Universidades, nas
organizagdes ndo governamentais e na atuagdo dos governos federal, estadual e municipal.

A problematica que envolve a prote¢do social e a vulnerabilidade do haitiano ao trabalho
precario na Regido Metropolitana de Curitiba possui como base as seguintes indagacoes: O
haitiano ¢ considerado imigrante ou refugiado pelo governo brasileiro? Como ¢ a recepg¢do do
haitiano pelo governo brasileiro? O ordenamento juridico brasileiro oferece suporte as
condicdes de trabalho do haitiano no Brasil? Como se dé a protecdo social ao imigrante haitiano
na Regido Metropolitana de Curitiba? Existe atuagdo ou preocupagdo preventiva com relacao a

sujei¢do do haitiano ao trabalho precario?

Para atender a essa problematizagdo, foram estabelecidos os seguintes objetivos:

Objetivo Geral: Analisar a vulnerabilidade do imigrante haitiano ao trabalho precario na

Regido Metropolitana de Curitiba.

Objetivos Especificos:

tecnologias. Disponivel em: <http://www.pucpr.br/noticia.php?ref=1&id=2014-08-29 53246> e
<http://www.pucpr.br/noticia.php?ref=1&i1d=2015-09-25_59413>. Acesso em 28 de set. 2015.
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a) Compreender as raizes escravocratas do Estado brasileiro;

b) Verificar o percurso dos haitianos a Regido Metropolitana de Curitiba;

c) Tragar o perfil social, econdmico e profissional dos imigrantes haitianos na Regido
Metropolitana de Curitiba;

d) Detectar o processo de precarizagdo das condi¢des de trabalho do imigrante haitiano na
Regido Metropolitana de Curitiba;

¢) Examinar a protecdo social ao imigrante haitiano na Regido Metropolitana de Curitiba.

Identificando o imigrante haitiano como sujeito em analise, a pesquisa tera, conforme
ja exposto, suas condigdes de trabalho na Regido Metropolitana de Curitiba como objeto,
levando-se em conta as noticias de casos de sujeicdo de imigrantes haitianos ao trabalho
precario ou mesmo em condig@o andloga a de escravo, um problema social de elevada gravidade
tanto pelo aspecto quantitativo — o imenso numero de ocorréncias registradas junto ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e ao Ministério Publico do Trabalho — como pelo
aspecto qualitativo — o modo que ocorre tal exploracao do trabalhador, com o desprezo de sua
subjetividade e da sua condicdo de ser humano, assim como pelas consequéncias a vida da
vitima, considerando em especial os trabalhadores desprezados pelos agentes de fiscalizagdo
em razao das distintas caracteristicas do trabalho, e a fragilidade do imigrante haitiano que
decorre das dificuldades naturais da imigragao.

No que diz respeito as condi¢des de trabalho do imigrante haitiano, o tema possui ampla
discussdo no atual contexto social, internacional e juridico, principalmente em razio do elevado
fluxo migratério de haitianos no Brasil e, em especial, na Regido Metropolitana de Curitiba,
nos ultimos seis anos, bem como pela inconsisténcia da legislacdo destinada a sua protecdo
social e pela auséncia de politicas migratérias efetivas para recepgdo e insercdo destes
imigrantes no mercado de trabalho formal brasileiro.

A andlise do trabalho precéario ganha relevancia pelo atual contexto de reestruturagdo
produtiva e consequente flexibilizagdo dos direitos trabalhistas, resultando em jornadas
exaustivas e condigdes degradantes de trabalho, justificando-se a pesquisa pelo valor atribuido
ao trabalho decente, especialmente pela Agenda Nacional do Trabalho Decente, ajustada com
determinadas prioridades, entre elas a erradicacdo do trabalho escravo, ponto no qual se verifica
ndo so a reconhecida existéncia do labor em tal condi¢do na atualidade, mas também o combate

a tal realidade pela Organizagdo Internacional do Trabalho e pelo Governo Federal, inclusive
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por meio dos Planos Nacionais para Erradicacdo do Trabalho Escravo, lancados pela Secretaria
Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica nos anos de 2003 e 2008.

A pesquisa ganha delimitagdes, primeiramente pela identificacdo do sujeito em foco nas
pessoas dos imigrantes haitianos, com a finalidade de examinar o acolhimento, o tratamento e
a fiscalizagdo das condi¢des de trabalho. Neste aspecto, cabe destacar a relevancia e a atualidade
do tema, tendo em vista a realidade da imigracdo dos haitianos na Regido Metropolitana de
Curitiba a partir do ano de 2010, além do registro do Haiti a partir de 2013 como nacionalidade
imigrante com maior nimero de trabalhadores no mercado formal de trabalho brasileiro
(OBMIGRA, 2016).

Outrossim, a protegdo social aos imigrantes haitianos ¢ uma questdo pratica
efetivamente atual e relevante, uma vez que bastante trabalhada na Regido Metropolitana de
Curitiba, sobretudo pelo Ministério Pablico do Trabalho, pela Universidade Federal do Parana
e por entidades como a Casa Latino-Americana (CASLA) e o Centro de Referéncia em Direitos
Humanos Dom Helder Camara.

Para investigar as oportunidades e condigdes de trabalho do imigrante, serdo
consideradas as informacdes constantes nos relatérios e estatisticas do Observatorio de
Migra¢do Internacional do Ministério do Trabalho, bem como os depoimentos colhidos nas
entrevistas realizadas com imigrantes haitianos que moram e trabalham na Regido
Metropolitana de Curitiba e com advogados voluntarios da Casa Latino-Americana (CASLA),
de modo a verificar a incidéncia dos direitos trabalhistas de haitianos violados por
informalidade (auséncia de registro na Carteira de Trabalho), horas extras ndo remuneradas,
remuneragdo inferior ao piso da categoria, jornadas exaustivas, auséncia de intervalos
intrajornada e/ou interjornada e diferencas com relag@o aos colegas de trabalho brasileiros.

A pesquisa de campo foi desenvolvida em abril de 2016, por meio de entrevistas com
nove imigrantes haitianos e trés advogados voluntarios da Casa Latino-Americana (CASLA),
apos algumas tentativas frustradas. A ideia de realizar as entrevistas junto a alguma entidade
envolvida com a protecdo social ao imigrante haitiano era a prioridade no desenvolvimento da
pesquisa em virtude do objetivo especifico da investigagdo consistente na analise da protecdo
social ao haitiano na Regido Metropolitana de Curitiba.

Desta forma, a primeira tentativa de realizar as entrevistas foi junto ao Centro de
Referéncia em Direitos Humanos Dom Helder Camara (Caritas), em Curitiba, apods

conhecimento da atuacdo junto aos imigrantes por meio de noticias sobre dentncias de
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agressOes fisicas e psicologicas a haitianos®. Contudo, o contato restou prejudicado pelo
encerramento das atividades do Projeto em outubro de 2015. A protecdo social aos haitianos
realizada pela Caritas foi retomada em 2016, mediante financiamento do ACNUR (Alto
Comissariado das Nacdes Unidas para os Refugiados), mas em momento no qual as entrevistas
jé haviam ocorrido, de modo a inviabilizar novo contato com a referida organizagdo para
incrementar a presente pesquisa.

Na sequéncia, as tentativas de obter entrevistas se deram junto ao Projeto Linyon,
organiza¢do niao governamental que contribui com a inser¢do de imigrantes no mercado de
trabalho paranaense, cuja responsavel apresentou trabalho no evento “Direito Humanitario e
Politica Migratéria”, na Universidade Federal do Parana, em 06 de novembro de 2015, na
mesma sala em que este pesquisador exp0s artigo sobre as condi¢des de trabalho do imigrante
no Brasil. Como o Projeto Linyon nédo possui espago fisico para atendimento dos imigrantes, a
responsavel indicou a Pastoral do Migrante, fornecendo o nimero de telefone do Padre que
gerencia o local, mas apos algumas tentativas ndo foi possivel obter contato para viabilizar as
entrevistas em tal entidade.

Ainda no evento supracitado, o advogado Emerson Handa apresentou um trabalho na
mesma sala deste pesquisador, e informou ser voluntario da Casa Latino-Americana (CASLA).
Foi por meio do Emerson que foram realizadas entrevistas com trés advogados vinculados ao
CASLAIJUR, setor juridico da CASLA”.

O CASLAJUR, equipe que conta com aproximadamente quinze advogados de diversas
areas do Direito, realiza atendimentos juridicos gratuitos a imigrantes, inclusive elaborando
acoes e defesas em processos administrativos e judiciais, além de contribuir com a obtengdo do
visto a imigrantes em Curitiba desde o ano de 2013, o que foi reconhecido pela 12? edicao do
Prémio Innovare®, que classificou a iniciativa como finalista na categoria “advocacia” em
novembro de 2015. Contudo, na CASLA ndo foi possivel realizar entrevistas com imigrantes

haitianos, pois ndo estavam agendados atendimentos no dia em que este pesquisador 14 esteve.

6 TRIBUNA PARANA ONLINE. Haitianos sdo vitimas de agressio fisica e psicologica. Disponivel em:
http://www.parana-
online.com.br/editoria/cidades/news/836760/?noticia=HAITIANOS+SAO+VITIMAS+DE+AGRESSAO+FISIC
A+E+PSICOLOGICA

7 GAZETA DO POVO. Casla é embaixada informal dos latinos em Curitiba. Disponivel em:
http://www.gazetadopovo.com.br/vida-e-cidadania/casla-e-embaixada-informal-dos-latinos-em-curitiba-
4¢i8bxkszl03sa69q0p5d00ge

$ CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Advogados prestam assessoria juridica gratuita a refugiados e
imigrantes. Disponivel em: http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/81296-advogados-prestam-assessoria-juridica-
gratuita-a-refugiados-e-imigrantes
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A primeira entrevista ocorreu, entdo, na sede do Programa Politica Migratéria e
Universidade Brasileira, na Universidade Federal do Parana, no Prédio da Praca Santos
Andrade, e foi marcada pelo abatimento do entrevistado. A cada pergunta que lembrava do
Haiti ou da familia que 14 ficou, percebia-se um desgosto nos depoimentos.

Nessa entrevista foi possivel perceber a dificuldade de uma investigacao desta natureza,
especialmente no que diz respeito ao desgaste e ao abatimento gerados nos entrevistados em
determinadas perguntas, o que implicou em adaptagdo do questionario original pela percepcéo
de que era imprescindivel ter sensibilidade com as lamentaveis situa¢des sofridas pelos
imigrantes.

Neste ponto da pesquisa, ndo se tratava mais de mero conceito ou discussao teorica, e
sim da realidade vivenciada pelos haitianos entrevistados, consistente em distanciamentos que
geram saudades das pessoas amadas, restrigdes de todas as espécies, impossibilidade do
desejado retorno ao Haiti a alguns, incerteza sobre o futuro a outros, e a perversa exploracao
em empresas de distintos ramos da Regido Metropolitana® de Curitiba, que implica em diversas
privacgdes aos haitianos.

Foi preciso, portanto, alteridade ao longo das demais entrevistas, que ocorreram em 02
de abril de 2016, num sabado a partir das 13:00 horas, no Centro de Linguas (CELIN) do Prédio
da Reitoria da Universidade Federal do Parana, antes de iniciarem as aulas. Todos os haitianos
foram solicitos e simpaticos, mas a maioria educadamente recusou as entrevistas, explicando
que estavam cansados de responder questionarios.

O constrangimento com a situagdo, comum a quase todos, ¢ visivel e compreensivel.
Entre as mulheres, que estavam presentes em menor numero, apenas uma aceitou a entrevista,
enquanto sete homens foram entrevistados, os oito nos corredores do 9° andar do Edificio no
qual teriam aulas de portugués e informatica.

As estatisticas e noticias tornam notorias a relevancia e a atualidade do tema em nivel
nacional, mas especialmente em sua delimitacdo a Regido Metropolitana de Curitiba, tendo em
vista que o relatorio trimestral de janeiro a marco de 2016, do Observatorio das Migracdes
Internacionais do Ministério do Trabalho (2016) indica Curitiba como o primeiro na lista de
municipios brasileiros nos quais foram admitidos trabalhadores haitianos no mercado formal
de trabalho no primeiro trimestre de 2016, da mesma forma que a lista de principais Municipios

em admissdo de haitianos no Brasil em 2014 (CAVALCANTI, 2016, p. 238), ano em que

° Foram entrevistados imigrantes haitianos com residéncia nos Municipios de Curitiba, Sdo José dos Pinhais,
Colombo e Araucaria.
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Curitiba se destacou com 1.432 haitianos admitidos no mercado de trabalho, enquanto o
segundo Municipio da lista, Chapecd, e o terceiro, Sao Paulo, contaram, respectivamente, com
680 e 629 haitianos admitidos no mercado.

Para o desenvolvimento do primeiro capitulo, a pesquisa bibliografica iniciara pelo livro
“Racismo e alienagdo: uma aproximagao a base ontologica da tematica racial”, de Uelber Silva,
examinando na sequéncia o percurso politico e econdmico da histéria da abolicdo da
escravatura ao longo do século XIX com base nas obras de Florestan Fernandes, Caio Prado
Junior e Emilia Viotti da Costa, entre outros autores que, com riqueza de detalhes, abordam o
processo pelo qual foi abolida a escraviddo no Brasil, passando pela proibigdo do trafico, as
Leis criadas na tentativa de reduzir a marca da escraviddo e para viabilizar o ingresso do
substituto do escravo, o imigrante, a partir do século XIX. O capitulo trata, ainda, da condi¢ao
(de abandono a propria sorte) do liberto na sociedade brasileira e encerra com a apresentacdo
do atual contexto da imigracdo, com destaque ao seu dinamismo e a entrada e a saida dos
haitianos no Brasil.

No segundo capitulo, a pesquisa abordara a situagdo socioecondmica dos haitianos, a
conjuntura politica, social e econémica do Haiti, e a politica externa brasileira, partindo-se,
entdo, a questdo da migragdo internacional e da recepgdo brasileira, examinando-se por meio
de relatorios e estatisticas do Observatorio de Migragdes Internacionais do Ministério do
Trabalho (2016) e do CONARE (2016), bem como por entrevistas com haitianos que moram e
trabalham na Regido Metropolitana de Curitiba, o perfil do imigrante haitiano inserido no
mercado de trabalho paranaense, a partir de dados como idade, sexo, as principais areas de
atuacdo, profissdo e o projeto de futuro: ficar no Brasil, voltar ao Haiti ou partir a outro pais?

A pesquisa bibliografica do segundo capitulo terda como base obras especificas que
tratam do Haiti e do haitiano, tais como “Um olhar sobre o Haiti: refiigio e migracdo como parte
da historia”, de Elizeu de Oliveira Chaves Junior (2008) e a obra “Refugio ¢ Hospitalidade”,
organizada pelos professores José Antonio Peres Gediel e Gabriel Gualano de Godoy (2016),
com relevante analise dos fluxos migratorios recentes e da protecdo social concedida aos
imigrantes.

O terceiro capitulo, enfim, trata das condigdes precdrias de trabalho do imigrante
haitiano na Regido Metropolitana de Curitiba, com andlise detida dos direitos violados e dos
mecanismos de protecdo social utilizados pelas Universidades, pelas organizagdes nao
governamentais e pelo Ministério Publico do Trabalho, com o escopo de averiguar se existem

meios de prevencdo a precarizagdo do trabalho do imigrante, atentando-se, também, ao
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ordenamento juridico vigente destinado a prote¢do social do imigrante, assim como as
Convengoes da Organizagdo Internacional do Trabalho e da Organizacdo das Nagdes Unidades
que tratam da tematica, sendo analisada a ratificacdo ou ndo pelo Brasil e os motivos da auséncia
de adesdo a algumas destas Convengdes.

Para contextualizar os obstaculos a adaptacdo dos imigrantes no Brasil, tais como as
dificuldades em conseguir uma moradia e de se adaptar com a lingua portuguesa, serdo
destacados os relatos das entrevistas que indicam esse fator de vulnerabilidade ao trabalho
precario, seguindo com a utilizagdo de pesquisa bibliografica, ndo apenas pela critica de Karl
Marx ao capital, mas especificamente a ideia de mobilidade do capital, referente a atracdo do
imigrante para a exploragdo de sua mao de obra, presente na obra de Jean- Paul de Gaudemar,
investigando-se as razdes que tornam possivel tal precarizagao do trabalho.

Para o desenvolvimento da pesquisa sobre a condi¢ao de vida do imigrante, servird como
base o relato de Friedrich Engels a respeito da conjuntura do imigrante irlandés na Inglaterra
do século XVIII, sobretudo pelos detalhes da obra “A situacdo da classe trabalhadora na
Inglaterra”, que indicam claramente a violagdo da dignidade do irlandés e o processo de atragdo
de tal imigrante com a sedutora promessa de oportunidades de trabalho com salario satisfatorio.

O estudo da precarizacdo do trabalho ¢ sustentado por observacdes e conceitos de José
de Souza Martins, que demonstra o conceito da categoria exclusdo e sustenta as razdes do
trabalho em condi¢des analogas a de escravo. A pesquisa segue, ainda, no terceiro capitulo, a
perspectiva de Ricardo Antunes, pelas defini¢gdes da ‘“classe-que-vive-do-trabalho” e da
reestruturacdo produtiva do capital, a posicdo de Giovanni Alves quanto aos conceitos de
precariedade e precarizacdo, além da consideragao sobre a crise do capital constante em estudos
de Sérgio Lessa e Maria Cristina Paniago.

Desta forma, sera examinada a situa¢do do imigrante sujeito ao trabalho precario pela
reestruturagdo produtiva do trabalho no Brasil, com destaque as distingdes entre o trabalho livre
assalariado e o trabalho escravo, além da critica a fragilidade da legislagdo brasileira quanto a

protegdo social ao imigrante.
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1 IMIGRACAO E TRABALHO: REVOLVENDO OS RESTOS DA ESCRAVIDAO

Para analisar as condi¢gdes de trabalho do imigrante haitiano na Regido Metropolitana
de Curitiba, objeto desta pesquisa, ¢ importante considerar os primeiros fluxos migratorios no
Brasil e seu indiscutivel vinculo com o trabalho, sobretudo a vinda dos europeus no inicio do
século XX (LESSA, 2014, p. 27), atentando as distingdes de tais migragdes internacionais com
relagdo a recepc¢ao dos imigrantes haitianos no século XXI.

Cumpre iniciar o estudo da imigracdo pelo fluxo que teve como finalidade a substituicao
dos escravos na transi¢do do século XIX que culminou na aboli¢do da escravatura, em 13 de
maio de 1888, pela Lei Aurea, especialmente para destacar as razdes de tal ato legislativo que,
além de politico, teve viés social e econdmico, pois “na crise do trabalho escravo foi engendrada
a modalidade de trabalho que o superaria, isto é, o trabalho livre, sendo essa a sua unica ¢ inicial
adjetivacdo, e ndo a de trabalho assalariado” (MARTINS, 2015, p. 29).

Outrossim, Istvan Mészaros (2002, p. 102) indica o “trabalho livre contratual” como
substituto da escraviddo, mas em versdo que “absolve o capital do peso da dominagao forcada”,
uma vez que a “escraviddo assalariada” ndo precisa ser imposta, sendo inconscientemente
incorporada pelo trabalhador.

E importante esclarecer que a pretensdo de examinar os restos da escraviddo, que impde
o titulo deste capitulo, decorre do sentido atribuido por José de Souza Martins (2015, p. 28) aos
“restos feudais” como “diferentes relacdes de trabalho no meio rural, quase todas, de modo
geral, originadas da exting@o do trabalho escravo”, tendo como finalidade indicar a origem e a
esséncia exploradora do trabalho como meio de obtengdo de lucro, o que ¢ revelado pela
alteracdo do sistema escravista ao trabalho livre pela “transformacao das relagdes de producao
como meio para preservar a economia colonial de exportagdo, isto €, para preservar o padrao
de realizagdo do capitalismo no Brasil, que se definia pela subordinacdo da produgdo ao
comércio. Tratava-se de mudar para manter” (MARTINS, 2015, p. 31).

A conversdo do trabalho escravo em trabalho livre reflete caracteristicas marcantes do
Estado brasileiro — que indicam a logica do capital e, portanto, das classes dominantes —
consistentes, na perspectiva de Uelber Barbosa da Silva (2012, p. 95-97), no preconceito e na

segregacdo social e econdmica em face da raga negra'?, de forma que, “alienados socialmente,

100 destaque ao preconceito racial se d4 pela situagdo sofrida pelo imigrante haitiano, sujeito da presente pesquisa,
mas evidentemente o preconceito quase inato aos brasileiros nao se restringe ao racial, estendendo-se aos campos
social e sexual.
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os negros sofrem toda forma de exploragdo e de preconceitos manifestos até a atualidade como
o resultado da disseminac¢do das ideias das classes dominantes”.

O racismo prevalece no Brasil em virtude da “persisténcia de um modelo assimétrico de
relagdes de raca, construido para regular o contato e a ordenacao social” (FERNANDES, 1972,
p. 71) que polariza “senhor”, “escravo” e “liberto”, gerando desequilibrio e desigualdade social
e dificultando naturalmente as oportunidades de trabalho ao afrodescendente e agravando a
fragil situa¢do do imigrante.

Como serd analisado ao longo deste capitulo, os empresarios e industriais optaram, ao
final do século XIX, com a aboli¢ao do sistema escravocrata, pela substituicdo da mao de obra
escrava pelo imigrante branco, o que “contribuiu para sedimentar a exclusdo do trabalhador
negro liberto. A exclusdo do afro-descendente no Brasil, base da desigualdade racial historica,
¢ produto de uma politica do Estado oligarquico-burgués da Republica Velha” (sic) (ALVES,
2007, p. 99).

Neste contexto, Giovanni Alves (2007, p. 100) destaca que o imigrante branco “passou
a constituir o proletariado industrial e o trabalhador negro recém-liberto tornou-se agregado
social. Esta morfologia da superpopulacao relativa dos primordios da industrializagdo brasileira
iria imprimir sua marca no mundo do trabalho no Brasil até os dias de hoje” (ALVES, 2007, p.
100).

Esse quadro de preconceito e segregacdo evidentemente prejudica a adaptacdo do
imigrante haitiano no Brasil, sujeitando-o as perversas articulagdes de “alienagdo do
capitalismo pelo racismo” (SILVA, 2012, p. 95), motivo pelo qual a pesquisa iniciard pelo
estudo do contexto juridico e econdmico que, desde a aboligdo da escravatura, torna evidente
“os sistemas excludentes utilizados com base no preconceito racial” (SILVA, 2012, p. 109),
que se traduzem na precarizagdo das condi¢des de trabalho do imigrante haitiano na atualidade,
perceptiveis desde o abolicionismo pelas espécies normativas que instituiram politicas
migratorias de “branqueamento” (DOMINGUES, 2002, p. 565-566).

E importante ressaltar, ainda, que a alienagido do capital possui o racismo como uma
relevante categoria, mas tem como principal aspecto a exploracdo da vulnerabilidade do
trabalhador em geral — e ndo s6 o imigrante —, que se sujeita a precarizagdo, em flagrante
sacrificio de sua dignidade, o que decorre de um processo de exploracdo que se destina a
promover o lucro das empresas as custas da vida do trabalhador, independentemente de sua

condigdo.
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A vulnerabilidade “pressupde um conjunto de caracteristicas, de recursos materiais ou
simbdlicos e de habilidades inerentes a individuos ou grupos, que podem ser insuficientes ou
inadequados para o aproveitamento das oportunidades disponiveis na sociedade”
(MONTEIRO, 2011, p. 35), em circunstancias que se aplicam naturalmente aos trabalhadores
e se agravam no caso do imigrante haitiano em virtude das dificuldades naturais da imigragao,
tais como as adversidades pela adaptacdo com questdes como moradia, comunicacdo e recepgao
no mercado de trabalho brasileiro.

Para o Ministério do Trabalho (2007, p. 20), a vulnerabilidade consiste na “posicao de
segmentos da for¢a de trabalho que tém menor capacidade de enfrentar situagdes de risco, de
controlar as forgas que afetam as possibilidades de aproveitar as oportunidades de boa inser¢éo
ocupacional propiciadas pelo Estado, mercado ou sociedade”, resultando com isso na condi¢ao
precaria de trabalho ou no desemprego pela falta de oportunidades.

Robert Castel (1997, p. 27) entende a vulnerabilidade como “um espacgo social de
instabilidade, de turbuléncias, povoado de individuos em situagdo precaria na sua relacdo com
o trabalho e frageis em sua insergdo relacional. [...] E a vulnerabilidade que alimenta a grande
marginalidade ou a desfiliacdo”, propiciando, portanto, a exploracao das condicdes de trabalho
dos imigrantes em niveis desumanos.

Em que pese o imigrante haitiano seja o sujeito da pesquisa ora exposta, ndo se ignora
as precarias condicdes de trabalho do brasileiro e dos imigrantes oriundos de outros paises,
elegendo-se apenas uma delimitagdo a partir da relevancia perceptivel pelas estatisticas ja
indicadas na introducdo, notadamente no que diz respeito a situacdo do Haiti como principal
nacionalidade de imigrantes inseridos no mercado de trabalho formal brasileiro desde o ano de
2013, assim como pelos agravantes de sua fragilidade em comparagdo com o trabalhador nativo,
tendo em vista os ja mencionados obstaculos enfrentados pelo imigrante.

Considera-se a questdo da discriminac¢do decorrente da “ordem social escravocrata e
senhorial, em que eram rigorosamente prescritos o comportamento adequado, os trajes, a
linguagem, as ocupacgdes, obrigagdes e direitos do escravo e do liberto” (FERNANDES, 1972,
p. 71), tendo em vista que tal fator funciona como agravante na recep¢ao ao imigrante haitiano,
sobretudo na Regido Metropolitana de Curitiba, delimitacdo territorial da pesquisa,
considerando para tanto a adverténcia de Florestan Fernandes (1972, p. 70) no sentido de que
“atitudes e orientacdes raciais predominam entre as classes brancas superiores e médias; mas

aparecem também nas classes inferiores e até nas areas rurais, mormente no Sul”.
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A marca do escravismo ¢€ perceptivel pela constante exploragdo desumana nas relacoes
de trabalho vivenciadas hoje, o que motiva o inicio da analise pela pesquisa bibliografica sobre
o ultimo século de escravidao no Brasil, com o fim de analisar o processo politico, economico
e juridico que culminou na abolicdo e a posterior adaptacdo do liberto ao sistema mercantil,
sujeito a concorréncia e ao preconceito, bem como para levar em conta a heranga que recebeu
a atual classe dominante dos proprietarios rurais que detinham o poder politico e econdmico ao
longo do século XIX, dotados de um racismo natural & conjuntura socioecondmica da época,
administrando o Império brasileiro com a prioridade de manutencdo da situag¢do financeira,
inclusive utilizando a legislacdo e demais fung¢des e prerrogativas politicas para fazer imperar
o preconceito e a exclusdo, com a desconsideragdo da condi¢ao humana do trabalhador, seja ele
0 escravo, o liberto ou o imigrante, o que repercute na atualidade na cultura e na ideologia do
empregador que, com isso, ignora a condicdo humana de seu subordinado, sujeitando-o ao
trabalho precario.

Além disso, ¢ fundamental atentar a observacdo de Florestan Fernandes (1979, p. 24)
no sentido de que a historia ¢ relatada na perspectiva “branca e senhorial”, que despreza o
escravo e ignorando sua condi¢do de ser humano, condenando a escravidao sem destacar a
relevancia desse sujeito a producdo agricola e, portanto, ao capital brasileiro até o fim do século
XIX, o que resultou na lentiddo dos processos politicos e juridicos desenvolvidos teoricamente
em favor dos escravos e em atendimento a opinido publica da época.

Cumpre destacar que “ao desaparecer, o trabalho escravo deixou atras de si varias
formas de trabalho semilivre e de trabalho escravo disfarcado que continuam a existir até hoje”
(sic) (FERNANDES, 1979, p. 54), identificadas na legislacdo como “trabalho em condi¢do
analoga a de escravo”, mas desenvolvida com diversas denominagdes!!, todas com sentido
equivalente a “escraviddo assalariada” definidas por Mészaros (2002, p. 102), o que ja era
percebido pelos trabalhadores livres brasileiros na década de 1870, com a impressdao de que o
trabalho na fazenda seria “o mesmo que aceitar sua redugdo a condigdo de escravo” (COSTA,
1998, p. 173).

Persiste, deste modo, a marca da escravidao nas relagdes de trabalho contemporaneas, e
ndo apenas nas situacdes de trabalho em condi¢do andloga a de escravo, que se limita a

circunstancias extremas definidas pelo legislador, mas também em demais espécies de

1 Solange Monteiro Amador (2014, p. 26) menciona “trabalho escravo, trabalho em condi¢des subalternas,
escraviddo por divida, trabalho forg¢ado, escraviddo branca, escraviddo contemporanea, redugio a condi¢do analoga
a de escravos, super exploracdo do trabalho, formas contemporaneas de escraviddo, nova escraviddo, escravidio,
trabalho analogo ao de escravo, serviddo, serviddo por divida, trabalho em condi¢cdes analogas a de escravo,

trabalho obrigatorio, semi-escravidao e trabalho em condigdes analogas a escravidao” (sic).
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exploracdo do trabalhador, como sua sujeicdo ao “trabalho precarizado, parcial, temporario,
terceirizado, informalizado” (ANTUNES, 2013, p. 105), hipdteses em que se constata a
indiferenca do empregador com a dignidade e a vida de seus subordinados, o que decorre da
cultura herdada do periodo escravista, que possibilita o entendimento do trabalhador reduzido
a condi¢do de coisa, isto ¢, como mero instrumento capitalista, de modo que o trabalho livre
surge “sobre as ruinas da escravidao” (MARTINS, 2015, p. 56).

Essa insensibilidade do empregador capitalista denota os restos de escravidao expostos
diariamente nos casos de explora¢do ¢ de indiferenga com as condi¢des e os direitos do
trabalhador, em manutencdo do abuso da vulnerabilidade do sujeito que, carente de
representatividade ou meios de aprimorar sua situagdo econdmica e social, ndo vé alternativa
sendo se submeter ao trabalho precario e aos demais artificios do capital, em contexto que indica
a relevancia do estudo do paulatino processo pelo qual se deu a abolicdo da escravatura no
Brasil e dos primeiros fluxos migratorios que serviram para a substituicdo da mao de obra

escrava nos campos brasileiros, ainda no século XIX.

1.1 O LENTO PROCESSO POLITICO PELA ABOLICAO DA ESCRAVATURA E A
GENESE DA IMIGRACAO SELETIVA NO IMPERIO BRASILEIRO: DA ESCRAVIDAO
AO CAPITALISMO

No Brasil anterior & Proclamagdo da Independéncia, ocorrida em 1822, um terco da
populacdo era formada por escravos, que ndo atuaram na dianteira ou de maneira ativa em favor
do processo de aboligdo, em razdo dos grupos heterogéneos de escravos de “nagdes africanas
distintas e muitas vezes hostis umas as outras; coisa de que a administragdo publica e os
senhores sempre cuidaram muito, procurando impedir a formacdo de aglomeragoes
homogéneas” (PRADO JUNIOR, 1994, p. 142).

O confronto ao regime servil passa a receber a posicdo favoravel da opinido publica
apos a Independéncia, com criticas @ manutencdo do sistema escravocrata em virtude de sua
desmoralizagdo, pois como indica Caio Prado Jinior (1994, p. 147), “o que as contingéncias
historicas destinam ao desaparecimento ndo tarda em perder sua base moral”.

A escravidao foi, contudo, sustentada naquele momento pelo discurso da classe
dominante em virtude da “atitude incoerente e contraditoria das opinides da época: enquanto se

critica a escravidao, sustenta-se energicamente sua manutengdo; reconhecem-se seus males,
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mas raros ousam ainda combaté-la francamente e propor medidas efetivas e concretas para sua
extingio” (PRADO JUNIOR, 1994, p. 143).

No inicio do século XIX, predominava a protecdo da classe dominante brasileira a
manutengdo do sistema servil. Contudo, existiram pessoas que “ndo se identificavam
inteiramente com sua propria classe” (COSTA, 2010, p. 16-19), como Hipdlito da Costa, José
Severiano Maciel da Costa e José Bonifacio de Andrade e Silva.

Neste sentido, a obra “Memoria sobre a necessidade de abolir a introdugdo de escravos
africanos no Brasil”, publicada em 1811 por José Severiano Maciel da Costa, tinha como
sugestdo substituir o trabalho escravo pelo trabalho livre, sustentando critica a escraviddo por
entender que tal regime “produzia rendimentos inferiores aos do trabalho livre e inibia o
desenvolvimento das industrias” (COSTA, 2010, p. 17).

Com a Independéncia, os proprietarios rurais passam a ser “a forga politica e
socialmente dominadora” (PRADO JUNIOR, 1994, p. 143-144), utilizando a condugo politica
do Império brasileiro ao seu interesse, consistente na manutencao do sistema escravista, em que
pese a contradicao estrutural que a escravidao implica a organizagdo do Brasil como Estado
independente.

Aos interessados na aboli¢@o, o primeiro passo foi a extingdo do trafico, que “constituia
assunto internacional que afetava a comunhao de todos os paises e nagoes do mundo” (PRADO
JUNIOR, 1994, p. 145), sendo que a “oposi¢do internacional ao trafico” atingiu a escravidio
no Brasil em época na qual aqui desembarcavam, anualmente, aproximadamente “40.000
escravos, numero superior ao que se pode atribuir a qualquer periodo passado; o que se explica
pelo desenvolvimento econdmico que entdo se verificava no pais e que repousava no trabalho
servil” (PRADO JUNIOR, 1994, p. 147).

O encaminhamento da questdo rumo a aboli¢do, em primeiro lugar, do trafico, se deu
pela iniciativa e pela insisténcia da Inglaterra, que em 1826 impds ao Brasil a assinatura de
tratado pelo qual o Estado tupiniquim deveria, em trés anos, vedar totalmente o trafico, o que
foi aceito em razdo da necessidade de renovacao dos tratados comerciais com os ingleses, que
impuseram clausula pela qual o Brasil deveria “decretar a abolicdo do trafico dentro de trés
anos a partir da ratificagdo do tratado” (COSTA, 2010, p. 25).

Em 7 de novembro de 1831, o governo brasileiro cumpriu o estabelecido junto a
Inglaterra (COSTA, 2010, p. 25), aprovando lei pela qual foram considerados “livres os
individuos desembarcados no pais a partir daquela data. Esta lei ficara, contudo, da parte das

autoridades brasileiras, letra morta” (PRADO JUNIOR, 1994, p. 148-149).
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Em que pese a ineficacia da lei para o fim de cessar o trafico, sua for¢ca normativa
implicou na desmoralizacdo do regime servil que, portanto, “continuava, mas sua legitimidade
fora questionada. Passara a ser uma atividade ilicita e o que era mais importante: a Nacdo
assumira um compromisso internacional pelo qual se obrigara a abolir o trafico” (COSTA,
2010, p. 27).

Percebe-se, nesta circunstincia, uma das muitas manobras utilizadas pela classe
dominante — entdo composta por fazendeiros — para manter o regime escravocrata, com o
descumprimento da esséncia do pacto internacional celebrado com a Inglaterra que, como
retaliacdo, aprovou em 08 de agosto de 1845, por seu Parlamento, uma lei que considerava
“licito o apresamento de qualquer embarcagdo empregada no trafico africano, e sujeita os
infratores a julgamento por pirataria perante os tribunais do Almirantado” (PRADO JUNIOR,
1994, p. 151).

Cabe destacar o desgosto dos principais interessados no trafico — fazendeiros e
proprietarios rurais — com os traficantes que, com excelente situagao financeira, “faziam sombra
com seu dinheiro as classes de maior expressdo politica e social no pais: os fazendeiros e
proprietarios rurais, em regra seus devedores pelo fornecimento de escravos” (PRADO
JUNIOR, 1994, p. 152).

Em razdo desse contexto, os proprietarios rurais cederam, o que culminou na aprovagao
da Lei n° 581, de 04 de setembro de 1850, conhecida como Lei “Eusébio de Queir6s”, que
estabeleceu medidas para a repressdo do trafico de africanos no Império brasileiro, combatendo
“interesses mercantis poderosos, € [...] o constante argumento dos partidarios eternos do status
quo, dos que, temerosos do futuro incerto e insondavel, s6 querem, a qualquer custo, o repouso
permanente das institui¢des” (HOLANDA, 2014, p. 87), considerando como pirataria a
importagdo de escravos e, por isso, punindo os responsaveis pelo trafico, impondo as
autoridades brasileiras uma atuagdo rigorosa “na persegui¢do do contrabando, enquanto a
Inglaterra permanecia vigilante” (COSTA, 2010, p. 29).

O diferencial da Lei “Eusébio de Queir6s” foi a subordinagéo das autoridades brasileiras
a ela, pois foi o fator que possibilitou seu cumprimento e propiciou “melhores resultados que a
de 1831. O contrabando de escravos tornou-se cada vez mais raro, acabando por cessar
completamente” (COSTA, 2010, p. 31), principalmente pelo decurso de vinte anos com o
desprestigio da escraviddo em razdo da vigéncia da Lei de novembro de 1831 que, embora

ineficaz, indicou a reprovacao internacional ao regime escravocrata.
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Com o fim do contrabando de escravos no Brasil, deflagra-se o prejuizo 4 mao de obra
nas fazendas pelo fim do comércio de escravos “apds duas décadas de ilegalidade tolerada pelas
autoridades brasileiras” (BALAN, 1973, p. 10), reduzindo-se o numero de escravos pela
elevada taxa de mortalidade, pela interrupcao da importagdo, fugas e suicidios, o que “levou os
fazendeiros a procurar solugdes alternativas para o problema da mao de obra” (COSTA, 2010,
p- 33).

A redug@o do numero de escravos no Brasil com o fim do trafico foi perceptivel na
medida em que dos trés milhdes de escravos que entraram no Brasil ao longo do século XIX,
haviam sobrado apenas 1,5 milhdes em 1872, nimero que reduziu ainda mais até 1888,
ocasionando falta de mio de obra na economia cafeeira (BALAN, 1973, p. 11-12).

Ressalte-se, contudo, que a falta de méao-de-obra motivava o descumprimento a Lei
“Eusébio de Queir6s”, sob o argumento de que “em pais novo e mal povoado como o Brasil, a
importagdo de negros, por mais algum tempo, seria, na pior hipétese, um mal inevitavel, em
todo o caso diminuto, se comparado a miséria geral que a caréncia de mao de obra poderia
produzir” (HOLANDA, 2014, p. 88).

O quadro era agravado porque “os trabalhadores livres ou os escravos libertos se
recusavam a trabalhar como assalariados ao lado de escravos, preferindo a miséria a
desqualificagio social que isso implicava” (BALAN, 1973, p. 12), sobretudo porque o
trabalhador brasileiro “tinha acesso a terra, de onde retirava o necessario a sua subsisténcia e
recusava-se a trabalhar regularmente nas fazendas. S6 o faria se a isso fosse forcado” (COSTA,
2010, p. 34).

Por outro lado, ¢ fundamental destacar que os fazendeiros davam valor distinto ao
trabalhador livre, uma vez que consideravam o escravo sua propriedade, preservando-o de
modo a selecionar fung¢des quando da existéncia simultanea de trabalhadores livres e escravos
em sua fazenda, destinando aos primeiros as atividades perigosas, que “ndo consideravam
adequadas a seus escravos, por exemplo, as derrubadas de matas, que, por oferecerem risco de
vida, eram em geral entregues aos trabalhadores livres” (COSTA, 2010, p. 34), o que indica um
aspecto no qual o descaso do empregador com o trabalhador assalariado supera o tratamento
dado ao escravo.

Sérgio Buarque de Holanda (2014, p. 89) examina a “queda subita” no numero “total de
negros importados” a partir de 1845, enquanto Caio Prado Junior (1994, p. 152) aborda a
expressiva e rapida queda do trafico. Neste sentido, evidenciam a redugdo do trafico em

numeros: em 1845 foram 19.363; em 1846, 50.354; em 1847, 56.172; em 1848, 60.000; em
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1849, foram 54.000 individuos africanos introduzidos no Brasil, com queda para menos da
metade em 1850: 23.000 escravos traficados.

Nos anos de 1851 e 1852, sdo propostos no Parlamento brasileiro diversos projetos
abolicionistas, “visando a liberdade dos nascituros e a obrigatoriedade da alforria dos escravos
pelos quais se oferecesse o respectivo pre¢o” (PRADO JUNIOR, 1994, p. 173-174), os quais
sequer foram “considerados objeto de deliberacdo” pelo teor contrario ao interesse dos
proprietarios rurais que ainda dominavam a politica brasileira.

Com o agravamento anual da falta de mao de obra, os fazendeiros adotaram uma
alternativa distinta, consistente na “segunda vertente da constitui¢do biopolitica do proletariado
latino-americano: as imigra¢des” (NEGRI; COCCO, 2005, p. 81). Prevaleciam, nesta
conjuntura, “discussdes sobre as vantagens da migragdo europeia como resposta Obvia a
escassez da mao-de-obra” (BALAN, 1973, p. 12-13).

Para gerar mao de obra nos principais polos de producao carentes do trabalhador bragal,
intensificou-se o desvio de escravos as regioes mais prosperas, em especial do Norte ao Sul do
Brasil, o que fez com que no Norte surgissem “mais rapidamente as ideias emancipacionistas”,
enquanto “o Centro-Sul formara o reduto principal da reacdo escravocrata; e com sua grande
riqueza relativa e influéncia politica poderosa, torna-se com o tempo um dos maiores freios do
movimento libertador” (PRADO JUNIOR, 1994, p. 174).

A transi¢do dos escravos entre Norte e Sul ndo resolveu a escassez de mao de obra,
tornando necessaria a expansdo da imigragdo a partir de 1850, o que levou a “coexistir nas
lavouras de café, trabalhadores escravos e europeus livres” (PRADO JUNIOR, 1994, p. 175),
cumulacdo que fracassou num primeiro momento, indicando a incompatibilidade entre as duas
formas de trabalho, em especial pelos atritos e diferencas percebidas pelos imigrantes,
decorrentes do tratamento similar ao escravo que ofendia a dignidade do trabalhador livre, pois
a manuteng¢do do trabalho escravo reduzia os imigrantes a substitutos equivalentes ao escravo
(FERNANDES, 1979, p. 53).

Pela analise econdmica da aboligdo do trafico de escravos, Caio Prado Junior (1994, p.
154) destaca que o subito encerramento de tal atividade deslocou os traficantes e demais
envolvidos, implicando na “ativacdo dos negdcios noutros setores, ¢ logo em seguida, a
inflacdo”, resultando na “crise de 1857, seguida logo por outra mais grave em 1864”, em
decorréncia da Lei n° 1.083, de 22 de agosto de 1860, denominada como “Lei Ferraz”, com
providéncias sobre créditos, considerada como “o desfecho moral de uma situagdo

rigorosamente insustentavel nascida da ambigdo de vestir um pais ainda preso a economia
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escravocrata com os trajes modernos de uma grande democracia burguesa” (HOLANDA, 2014,
p- 92).

Interrompido o contrabando de escravos, o empreendimento brasileiro para gerar mao
de obra foi a imigra¢do europeia, sendo que num primeiro momento, “os esforcos mais
importantes antes da aboli¢do foram no oeste paulista [...]. Na maioria das fazendas cafeeiras
da regido o trabalho escravo nao foi completamente abandonado, mas se agregava a ele mao-
de-obra estrangeira em sistemas de parceria” (BALAN, 1973, p. 13).

A parceria foi 0 meio que os fazendeiros encontraram para tentar substituir os escravos
pelos imigrantes, ndo tendo como objetivo o povoamento, e sim a obten¢do de lucro as custas
da exploragdo da mao de obra dos imigrantes, sendo recebida com entusiasmo, entre 1847 e
1857, a ideia do senador Vergueiro, um “politico e fazendeiro importante de Sdo Paulo que se
propoOs a buscar trabalhadores na Europa. [...] introduzindo-os [...] nas fazendas de café do
Centro-Oeste paulista. Vinham financiados pelos fazendeiros e se obrigavam a pagar a divida
e mais os juros com seu trabalho” (COSTA, 2010, p. 35).

Tendo em vista a escassez da mao de obra nacional, “o impacto da imigracao foi crucial
para o desenvolvimento do trabalho assalariado no Brasil” (NEGRI; COCCO, 2005, p. 82), de
modo que os imigrantes constituiram o primeiro relevante conjunto de trabalhadores livres e
assalariados.

Naquele momento, contudo, de acordo com Antonio Negri e Giuseppe Cocco (2005, p.
83-84) “a dinamica da imigracdo internacional” impedia as tentativas de controle da
“mobilidade do trabalho”, pois “os imigrantes mantinham uma alta capacidade de recusa de
qualquer mecanismo de alienacdo”.

Pela cumulagdo dos trabalhos escravo e livre antes da aboli¢ao, o fazendeiro utilizava
escravos em parte de seus dominios, e concedia suas piores terras aos imigrantes em sistema de
parceria, assegurando a mao de obra pelo endividamento que “contradizia as expectativas de
ascensao dos imigrantes e os fixava na fazenda cafeeira de forma subjetiva e objetivamente
semelhante a escraviddo” (BALAN, 1973, p. 14).

No entanto, tais imigrantes — em especial de nacionalidade sui¢a e alema —, “que haviam
emigrado cheios de sonhos, atraidos pelas promessas que os agentes de emigragdo lhes haviam
feito — rebelaram-se contra a dura realidade que encontraram nas fazendas. Queixavam-se de
que eram tratados como escravos” (COSTA, 2010, p. 35), tratamento desonroso que era objeto
de reclamacdes e prejudicava o sistema de exploracdo do trabalho empreendido pelos

fazendeiros naquela década, o que implicou no fracasso de tais experiéncias, sobretudo pela
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oposicdo dos “governos europeus preocupados com a escravizagdo de seus compatriotas no
Brasil” (BALAN, 1973, p. 14).

Antonio Negri e Giuseppe Cocco (2005, p. 88) indicam neste contexto o “conflito ligado
amobilidade”, bem como o “confronto entre fazendeiros e imigrantes em Sao Paulo” decorrente
da pretensdo de cultivo da terra em proveito proprio, situagdo que se resolveu, de acordo com
Maria Sylvia de Carvalho Franco (1997, p. 199), citando Couty, por meio da “psicologia do
imigrante”, fundada no desejo do estrangeiro pela propriedade e pela liberdade individual, que
fez com que os imigrantes passassem a tratar e colher o café contrariados, pela expectativa do
cultivo de géneros.

Assim, “os planos de colonizagdo de populagdo nacional, cujo objetivo era fixar uma
populacdo errante e preencher espacos vazios de forma permanente, nunca foram levados a
cabo de forma macica e, de fato, sio bem pouco mencionados na literatura” (BALAN, 1973, p.
14), contexto em que “o problema do abastecimento de mao-de-obra como que se regenerava,
repetindo-se ciclicamente um estado de caréncia” (sic) (FRANCO, 1997, p. 200).

Com o inicio da industria manufatureira no Brasil, restaram destacados aos olhos da
classe dominante determinados aspectos negativos da escraviddo consistentes na baixa
qualidade para o trabalho complexo de manufatura e na “vantagem financeira maior que
representa na induastria o pagamento de salarios em vez do prego de escravos” (PRADO
JUNIOR, 1994, p. 175).

Nos anos 1870, enquanto “a grande lavoura continuava a depender do escravo, nas
cidades, o trabalhador livre substituia o escravo. Foi exatamente entre a popula¢do urbana,
menos dependente do trabalho escravo, que os abolicionistas encontraram seu maior apoio”
(COSTA, 2010, p. 38), o que elevava a tensdo “por parte dos proprietarios de escravos” e
renovava o “entusiasmo dos que lutavam pela emancipacao dos escravos” (COSTA, 2010, 49).

Naquela época, ainda, Luiz Gama, descendente de escravos, organizou em Sao Paulo
“uma campanha juridica em favor da emancipagdo do escravo. Apoiando-se na lei de 1831,
passou a exigir a libertagdo de grande numero de escravos a quem defendeu nas cortes de
Justiga” (COSTA, 2010, p. 49), sob a alegacdo de que a entrada no Brasil tinha se dado apo6s a
publicagdo da aludida lei, motivo pelo qual era ilegal a manutencdo de tais pessoas na condigdo
de escravos.

Em 1870, José Vergueiro publicou um artigo em um jornal paulista afirmando que “o
trabalho dos colonos era mais rendoso do que o dos escravos”, (COSTA, 2010, p. 68). Jacob

Gorender (1990, p. 36) relata que “o trabalho escravo exigia o mais alto custo de vigilancia —
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calculado como coeficiente do custo total —, [...]. O custo de vigilancia se convertia em limite
imposto pelos escravos a rentabilidade do modo de produgdo escravista colonial”
(GORENDER, 1990, p. 36). Além disso, Vergueiro considerava “o custo do escravo — as
despesas com alimentaco, vestuario, assisténcia médica e juros sobre o capital empatado” em
comparagdo com o “salario de um trabalhador livre” e indagava: “Por que entdo continuar
investindo capitais em escravos?” (COSTA, 2010, p. 68).

Desta forma, antes mesmo da aboligdo formal do sistema servil, ja se percebia que “o
carater opressivo do sistema de parceria adotado pela firma Vergueiro & Cia. era manifesto
sobretudo no fato de que, embora os colonos fossem juridicamente livres, ndo o eram
economicamente, do que resultava uma situacdo similar a do escravo” (MARTINS, 2015, p.
55), de modo a naturalidade da exploragdo do trabalho implicava na condi¢cdo analoga a de
escravo ao trabalhador juridicamente livre na vigéncia do trabalho escravo.

Aos poucos, a imigracao substituiu a escravidao formal. Naquela época, a forca politica
dos escravistas ja era menor, diante da légica econdomica pela qual “ndo era mais necessario
manter ocupado, durante todo o ano, grande ntimero de escravos. Tornou-se possivel reduzir a
mao de obra permanente e contratar mao de obra extra, por ocasido das colheitas. Dessa forma,
o trabalho livre tornou-se mais viavel, sendo mais lucrativo” (COSTA, 2010, p. 65).

Essa conjuntura politica, juridica e econdmica motivou o Imperador a rever “antigos
projetos discutidos no Conselho de Estado seis anos antes, e amenizando-os muito, faz votar
nas Camaras a chamada lei do Ventre Livre (28 de setembro de 1871), em que se declaram
livres os filhos de escravos nascidos daquela data em diante” (PRADO JUNIOR, 1994, p. 178).

De grande polémica e objeto de diversos debates entre escravistas e abolicionistas, a Lei
do Ventre Livre enfrentou extenso processo legislativo com obstaculos e resisténcias pelos
representantes dos fazendeiros contrarios as suas concessdes, como relata Emilia Viotti da
Costa (2010, p. 51-52), destacando a defesa do projeto com os argumentos de que: (a) “o
trabalho livre era mais produtivo que o escravo”; e (b) “a existéncia da escravidao era uma
barreira a imigragdo, pois que os imigrantes recusavam-se a vir para um pais de escravos. A
emancipagao abriria as portas a tdo desejada imigracao”.

Na perspectiva dos escravistas, contudo, o projeto era “uma intromissdo indébita do
governo na atividade privada, [...] de inspiracdo comunista” (COSTA, 2010, p. 52), o que
demonstra claramente a raiz da atual “direita” brasileira pelas seguintes caracteristicas: (a)
retrograda, pois insiste em manter situagdes ultrapassadas em prol da manutencdo de sua

situacdo financeira, a qualquer custo; (b) ignorante, eis que desconhece o significado de
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posicdes como o “comunismo” e profere acusagdes infundadas para encerrar um debate,
sobretudo em casos como o ora abordado, no qual manifestamente ndo possui razao; (c) egoista,
uma vez que suas preocupacdes se restringem aos seus interesses financeiros, desprezando
inclusive no meio politico fins e meios contrarios a manutencdo da ordem econdmica e
combatendo rigorosamente qualquer tentativa de restri¢do aos seus métodos de exploragdo de
seus subalternos; (d) privatista, com a inteng@o de reduzir a0 maximo a interferéncia do Estado
na economia; (e) golpista, o que ¢ flagrante na atual conjuntura politica brasileira, como retrata
Michael Lowy (2016) em sua coluna no Blog da Boitempo, com o titulo “Escravagistas de
ontem e de hoje”, mencionando o golpe que “ja ndo se trata de trafico negreiro mas de uma
nova forma de escraviddo: a submissdo do pais aos ditados do capital financeiro, do latifundio,
das multinacionais, do imperialismo”. Essa caracteristica também foi percebida por ocasido do
processo legislativo da Lei do Ventre Livre.

Sustentando a heranga da “direita” ora exposta, cabe destacar o ataque de Andrade
Figueira, lider do escravismo, aos “professores da Escola Politécnica, que tinham recebido com
discursos e festas a emancipagdo do Ceard” (COSTA, 2010, p. 80). Para tal escravista, os
professores deixavam de educar os jovens para formar “associagdes com os alunos, aniquilando
assim a disciplina escolar e ‘pervertendo’ a mocidade, instigando-lhes habitos de desordem e
anarquia” (COSTA, 2010, p. 80).

Seguindo exatamente tal “perfil” e expondo os abusos de seus sucessores apos a
abolicdo, os escravistas combateram o projeto de lei do Ventre Livre afirmando que “a situacgao
do escravo era preferivel a do trabalhador livre” (COSTA, 2010, p. 53), uma vez que aos
escravos “nao faltavam alimento e vestuario. Ja os trabalhadores livres eram abandonados a sua
propria sorte”.

Encerrados os debates, o projeto foi aprovado e “convertido em lei a 28 de setembro de
1871. Esta passou a ser conhecida na histdria sob o rotulo de Lei do Ventre Livre” (COSTA,
2010, p. 57), pela qual “os filhos de escravos viveriam sob tutela exercida pelo proprietario dos
pais até atingir a maioridade, com a possibilidade de “utilizar-se de seus servigos” (PRADO
JUNIOR, 1994, p. 179).

Em que pese todas as discussdes entre escravistas e abolicionistas que a antecederam,
ha que se destacar a limitagdo de seus resultados, ao menos a curto prazo, pois “a maioria dos
proprietarios preferiu manter os filhos de escravos, em vez de entrega-los ao Estado” (COSTA,

2010, p. 57), motivo pelo qual tal espécie normativa foi considerada “uma manobra em grande
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estilo que bloqueou muito mais que favoreceu a evolucdo do problema escravista no Brasil”
(PRADO JUNIOR, 1994, p. 179).

Na pratica, os filhos dos escravos “continuaram a viver como escravos, a ser vendidos
com suas maes, a ser castigados como qualquer outro escravo, perfazendo as mesmas tarefas a
que teriam sido obrigados se ndo tivessem sido libertos pela lei de 18717 (COSTA, 2010, p.
59), resultando na denuncia da ineficacia da lei pelos abolicionistas.

A sorte dos escravos, contudo, passou a mudar por uma questdo bélica, pela Guerra da
Triplice Alianga contra o Paraguai, entre 1865 e 1870, que agravou o temor politico-militar
brasileiro de uma rebelido de escravos, o que despertou “a necessidade de povoar as zonas
fronteirigas para fortalecé-las” (BALAN, 1973, p. 14-15).

O receio da classe dominante foi agravado apods a guerra do Paraguai, pois tal evento
destacou a fragilidade orgénica do Brasil em razdo da constitui¢do da massa da populagdo por
escravos, assim como pelas “dificuldades no recrutamento de tropas” que exigiu a utilizacdo de
“escravos, desapropriando-os de seus senhores e concedendo-lhes alforria” (PRADO JUNIOR,
1994, p. 178).

Além disso, a guerra evidenciou o temor com relacdo ao risco “da massa escrava tdo
temida e perigosa” (PRADO JUNIOR, 1994, p. 178), uma vez que haviam na época no Brasil
aproximadamente “800.000 escravos, numa populagao total que ndo ultrapassava 14 milhdes”,
consistindo em ameaga aos seus proprietarios pela concentracdo em “agrupamentos numerosos
das fazendas e grandes propriedades isoladas no interior e desprovidas de qualquer defesa
eficaz” (PRADO JUNIOR, 1994, p. 181).

Ademais, em virtude da Guerra do Paraguai, Emilia Viotti da Costa (2010, p. 48) relata
que escravos que haviam fugido, se alistaram e, “terminada a Guerra, foram considerados
livres”, sendo recebidos pelos brasileiros com um “movimento de apoio e simpatia” pelo
combate em defesa da nagao.

A elite militar entendeu como necessario, entdo, a estimulagdo da imigragdo estrangeira
e o fim da escraviddao, como relata Balan (1973, p. 15), indicando o aumento do “fluxo de
imigrantes europeus para o Brasil” nos anos anteriores a abolicdo da escraviddo e a
intensificacdo na década seguinte, com o prosseguimento que sofreu interrupgdes apenas ao
longo da primeira guerra mundial, mas persistiu até a crise da década de 1930.

A perspectiva de Negri e Cocco (2005, p. 82) ¢ similar, com a consideragdo de que o
mercado de trabalho brasileiro remunerado foi formado pela “chegada macica, durante pelo

menos 50 anos (1880-1930), de consistentes fluxos de imigrantes europeus”, motivo pelo qual
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Balan (1973, p. 15) considera que o impacto das imigracdes europeias entre 1880 ¢ 1930 “foi
crucial ao desenvolvimento do trabalho assalariado no Brasil”.

A proibi¢do do trafico desde 1850 ja havia resultado, de acordo com Balan (1973, p.
16), na “escassez crescente do escravo”, fato que aliado a expectativa pela abolicdo influenciou
“na adoc¢do da mao-de-obra livre em substitui¢do a escrava”. Nesta conjuntura econémica, 0s
fazendeiros que ndo prosperavam “ja se haviam desfeito do excesso de forca de trabalho
escravo, negociando-a com os fazendeiros do leste ¢ do sul. Para eles, a Aboligdo era uma
dadiva: livravam-se das obrigagdes onerosas ou incdmodas, que os prendiam aos remanescentes
da escraviddo” (FERNANDES, 2008, p. 31).

Naquela conjuntura, “os paulistas estavam convencidos das vantagens do trabalho livre
e tomando providéncias para substituir os escravos por imigrantes” (COSTA, 2010, p. 90) e o
desenvolvimento da industria fez com que a escravidao se tornasse ultrapassada e, justamente
por isso, incompativel com o capitalismo, revelando “uma barreira instransponivel. Ou ela ou
o capitalismo” (FERNANDES, 1979, p. 29), davida que foi preponderante a abolicdo, pois “a
campanha abolicionista s6 foi possivel porque as condi¢des de producdo tinham-se modificado
no decorrer do século XIX, de forma a tornar o trabalho escravo cada vez mais irrelevante na
escala nacional” (COSTA, 2010, p. 115), enquanto o desenvolvimento da sociedade e,
principalmente, da economia, indicou a necessidade de “outra forma de trabalho”
(FERNANDES, 1979, p. 23).

A ironia ¢ que nas ultimas trés décadas antes da abolicdo, a produgdo escravista ajuda
no financiamento de “um vasto processo de criacdo de infra-estrutura econdmica, de
crescimento da grande lavoura, de modernizagdo urbana, de diferenciagdo econdmica no
sentido da industrializagdo e, até, de imigracdo, expansdo da pequena propriedade ou do
trabalho livre etc” (sic) (FERNANDES, 1979, p. 29-30), o que significa que o trabalho escravo
auxiliou a promog¢do do modo de exploragdo posterior, uma espécie de sucessor a atividade para
produgdo de mais valia em favor do grupo detentor do poder politico: o capitalismo, que
condenou “a escraviddo como forma de trabalho” (COSTA, 2010, p. 128).

Para possibilitar a substituicdo pretendida, intensificaram-se os fluxos migratorios ao
Brasil, sendo que “em 1886 ¢ 1887 mais de 100 mil imigrantes, em sua maioria italianos e
portugueses, chegaram a provincia de Sdo Paulo. Entre 1888 e 1900, Sao Paulo receberia 800
mil imigrantes — niimero superior a populagdo escrava em todo pais no ano de 18877 (COSTA,

2010, p. 71), o que ocorreu por meio de investimento do governo brasileiro, que na década de
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1880 “desembolsou 9.244.226.550” (COSTA, 2010, p. 72), financiando a introdugdo dos
imigrantes e facilitando aos fazendeiros a transicdo ao trabalho livre.

Além do elevado niimero de imigrantes que chegava ao Brasil, por for¢a da vedagao do
trafico desde 1850, foi perceptivel a redugdo no numero de escravos, principalmente se
comparada a populacdo livre, que de 8,5 milhdoes em 1872 passou para aproximadamente 14
milhdes em 1888, enquanto a populacdo escrava foi reduzida de 1,5 milhdo em 1872 para
“pouco mais de 700 mil, em 1887. Isso significa que diminuiu ndo s6 em termos absolutos
como relativos. Simultaneamente o niimero de escravos nos nucleos urbanos declinou ainda
mais rapidamente, tendendo a se concentrar nas zonas rurais” (COSTA, 2010, p. 62).

Nos anos anteriores a abolicdo, a escraviddo se mostrava insustentavel pela falta de
apoio em diversos setores da sociedade brasileira. Em 1887, se deu a manifestacdo da Igreja
“abertamente em favor da aboligdo” (COSTA, 2010, p. 123). No mesmo ano, “militares
reunidos no Clube Militar enviaram a princesa uma peticdo solicitando serem dispensados da
desonrosa miss@o de perseguir escravos” (COSTA, 2010, p. 91).

Assim, em “8 de maio de 1888, o ministro da Agricultura, conselheiro Rodrigo Augusto
da Silva, apresentou a Camara dos Deputados uma proposta do Executivo declarando extinta a
escraviddo no Brasil” (COSTA, 2010, p. 9-10), que obteve oitenta e trés votos favoraveis e
nove votos contrarios na Camara, seguindo “ao Senado, onde [...] os senadores aprovaram-no
a 13 de maio, encaminhando-o a Regente, princesa Isabel. Na tarde do mesmo dia, a princesa
assinava a lei que fico conhecida na histéria do Brasil sob a designagdo de Lei Aurea” (COSTA,
2010, p. 10), “que duma penada punha termo a escraviddo no Brasil” (PRADO JUNIOR, 1994,
p. 182), pela “assinatura da Lei Aurea” (FERNANDES, 2008, p. 30).

1.2 A VIDA DO LIBERTO, A IMIGRACAO EUROPEIA E AS POLITICAS DE
“BRANQUEAMENTO” APOS A ABOLICAO DA ESCRAVATURA

A substitui¢@o do regime servil pelo trabalho livre no Brasil teve, antes mesmo de 1888,
o transparente objetivo de utilizar como principal mecanismo a atragdo de imigrantes, inclusive
nas mesmas fun¢des e no mesmo local de trabalho dos escravos, o que foi organizado
sistematicamente pelo governo brasileiro, que disciplinou por meio de leis o investimento de
elevados valores para trazer os imigrantes para trabalhar nas fazendas brasileiras (COSTA,

2010, p. 72).
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E importante ressaltar, entre as leis que regulamentavam a imigragdo, a Lei Provincial
n° 1, de 03 de fevereiro de 1888, pela qual o Presidente da Provincia foi autorizado a contratar
“com a Sociedade Promotora de Imigracdo a introdugdo de cem mil imigrantes de procedéncia
europeia, acoriana e canarina, segundo as necessidades da lavoura e a boa localizacdo dos
imigrantes” (BASSANEZI; SCOTT; BACELLAR; TRUZZI; GOUVEA, 2008, p. 35).

Com a aboli¢ao da escravatura, “mais de 700 mil escravos, em sua maioria localizados
nas provincias de Sdo Paulo, Minas Gerais ¢ Rio de Janeiro, foram assim, do dia para a noite,
transformados em homens livres” (COSTA, 2010, p. 10), deparando-se com o sistema
capitalista e se vendo abandonados a propria sorte, num até entdo desconhecido contexto de
concorréncia ao qual ndo estavam acostumados, sofrendo ainda com preconceito por sua raca e
pela sua condigdo anterior, pois “o brago livre desejado era o brago estrangeiro, sem macula,
ndo o brago do liberto ou do negro degradado pela escravidao” (CARDOSO, 1962, p. 22).

E nesse contexto que inicia a segregacdo racial, ja no periodo pos-abolicionista, pela
qual os empresarios optaram pelos imigrantes brancos, desprezando os “negros recém-libertos.
Os proletarios negros, excluidos da senzala, trabalhadores livres, se inseriam agora, em
trabalhos precérios, mal pagos e sem direitos trabalhistas. E um trago indelével da via colonial-
escravista que imprime a sua marca na sociabilidade capitalista até os dias de hoje” (ALVES,
2007, p. 261), o que persiste com “setores da populagdo que ainda sofrem com um processo de
cidadania inacabado, herdado da auséncia de politicas para igualdade pos-abolicao” (MILANO;
GEDIEL, 2014, p. 367).

A condigdo precaria do liberto foi exposta pelo fazendeiro paulista Paula Souza, que
relatou a contratagdo de ex-escravos para trabalharem em sua propriedade, vivendo em
senzalas, mas sem algemas ou cadeados, cessando ao fazendeiro as obrigagdes “de vestir e
alimentar seus escravos. Agora ele lhes vendia os suprimentos, até mesmo o leite € a couve que
consumiam. Isso, explicava ele, ndo era por ganancia, mas visava a ensinar aos ex-escravos o
valor do trabalho” (COSTA, 2010, p. 135), em novo fator que identifica a raiz da “direita”
brasileira, em especial com o “slogan” propagado pelo Presidente interino em seus primeiros
dias no cargo.

A maior parte dos libertos ndo chegou a abandonar as fazendas imediatamente apds a
abolicdo, seguindo a viver nas senzalas, como explicara o fazendeiro Paula Souza, com “o
mesmo trabalho e ganhando por ele um misero saldrio. A liberdade permitira-lhes mudar de
uma fazenda para outra, mas por toda parte as condi¢cdes que encontravam eram semelhantes”

(COSTA, 2010, p. 137).
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O antigo escravo se encontrou, assim, convertido “sumaria e abruptamente, em senhor
de si mesmo, tornando-se responsavel por sua pessoa e por seus dependentes, embora nao
dispusesse de meios materiais e morais para realizar essa proeza nos quadros de uma economia
competitiva” (FERNANDES, 2008, p. 29), o que indica a marca da aboli¢do no escravo como
“uma espoliacdo extrema e cruel”.

Neste sentido, os libertos sofreram uma violéncia simbolica pelas limitacdes e incertezas
sofridas em virtude do total abandono pelo governo brasileiro € mesmo pelos abolicionistas
que, aparentemente, em sua “maioria tinha estado mais preocupada em libertar os brancos do
fardo da escraviddo do que estender aos negros os direitos da cidadania” (COSTA, 2010, p.
137), o que torna inevitavel o entendimento da aboli¢do como “uma revolugdo social feita pelo
branco e para o branco” (FERNANDES, 1972, p. 47).

Enquanto trabalhadores livres, os ex-escravos, “mal puderam competir com a mao-de-
obra imigrante e estavam em desvantagem mesmo com relacdo a mdo-de-obra nacional nao
originaria da escraviddo” (BALAN, 1973, p. 17), sendo abandonados a sua propria sorte e
cabendo a eles “converter sua emancipagdo em realidade. Se a lei lhes garantia o status juridico
de homens livres, ela ndo lhes fornecia os meios para tornar sua liberdade efetiva” (COSTA,
2010, p. 12).

Florestan Fernandes (1976, p. 308) destaca as barreiras raciais posteriores a aboli¢do
impostas no que concerne a oportunidade de trabalho e acesso a “determinadas posicdes ou
servicos”, nao apenas pela falta de qualificacdo técnica, mas pelo preconceito em razdo da
“cor”, sendo certo que em virtude de tais discriminagdes, “nos anos que se seguiram a abolicao,
os sonhos de liberdade dos libertos converteram-se muitas vezes em pesadelo em virtude das
condi¢des adversas que tiveram de enfrentar” (COSTA, 2010, p. 138).

Esse quadro prevaleceu em virtude da falta de qualificacdo do liberto para o trabalho na
industria, que implicou em tratamento e avaliacdes negativas decorrentes da perspectiva dos
brancos, considerando a inaptiddo ao trabalho como “elemento concreto” (FERNANDES,
1976, p. 306) e apto a justificar a precaria condi¢ao de vida do alforriado.

Mesmo a mao de obra nacional sofria preconceito, pois era considerada “indisciplinada,
ociosa e violenta”, como explica Jorge Balan (1973, p. 19), apontando a origem de tal prevencao
“na realidade” decorrente “da identificagdo do trabalho disciplinado com o trabalho forcado
(escravo) e da tradicdo e possibilidade de uma economia de subsisténcia com terras livres”
(BALAN, 1973, p. 19), motivo pelo qual restou aos imigrantes europeus o pleno acesso ao

trabalho assalariado.
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Neste sentido, Caio Prado Junior (1994, p. 183) destaca a necessidade do governo
brasileiro de assegurar o povoamento do Brasil e trabalhadores bragais, o que foi desenvolvido
“por uma politica oficial e deliberada” para a “substitui¢cdo dos escravos pelos imigrantes
assalariados” (LESSA, 2014, p. 27).

Considerando a chegada de aproximadamente 750 mil imigrantes em Sdo Paulo entre
os anos de 1888 e 1900, e o seu trabalho junto aos libertos na fazenda, vislumbrou-se uma
“abundancia de trabalhadores que permitiu aos fazendeiros manter baixos salarios” (COSTA,
2010, p. 136).

Na metade do século XIX, alguns proprietdrios rurais, ‘“habituados a lidar
exclusivamente com escravos, e que continuavam a conservar muitos deles trabalhando ao lado
dos colonos, ndo tinham para com estes a consideracao devida a sua qualidade de trabalhadores
livres” (PRADO JUNIOR, 1994, p. 187), descumprindo os contratos de trabalho celebrados
com os imigrantes ainda na Europa.

No caso, os imigrantes se comprometiam e viajavam ao Brasil sem ter conhecimento da
situacdo brasileira, anuindo com clausulas redigidas exclusivamente em favor dos fazendeiros
e proprietarios rurais, inclusive dotadas de ma-fé, o que alarmou ““a opinido publica na Europa,
em particular na Alemanha e em Portugal, donde provinha entdo a maior parte da imigracao
para o Brasil, com a sorte aqui reservada para seus compatriotas emigrados” (PRADO JUNIOR,
1994, p. 187-188).

Essa situagdo culminou em campanhas contra a emigragdo ao Brasil, que chegou “a ser
proibida na Alemanha em 1859” (PRADO JUNIOR, 1994, p- 188), tornando-se “quase nula”,
enquanto a emigracdo dos portugueses reduziu em mais de 50%, em clara demonstracdo das
primeiras tentativas de exploragdo da vulnerabilidade de imigrantes pela classe dominante
brasileira, que restaram frustradas em virtude da imposi¢@o do pais de origens de tais migrantes.

Com a expansdo da lavoura de café na década de 1870, a imigrag@o europeia ao Brasil
¢ retomada, considerando sobretudo a redugdo do nimero de escravos pela vedacdo ao trafico,
o que implicou em “forte estimulo para medidas de fomento a imigragio” (PRADO JUNIOR,
1994, p. 188), que desta vez decorre da Italia, em virtude da instavel situagdo politica daquele
pais.

A imigracdo italiana ao Brasil foi, a partir de entdo, fundamental ao povoamento do
Brasil, em especial no Estado de S@o Paulo, onde era exigua até 1875, mas cresce “em 1876

para quase 7.000 individuos; e no ano seguinte com mais de 13.000, superara largamente todas
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as demais correntes, inclusive a portuguesa, até entdo na vanguarda e que mal atingira 8.000”
(PRADO JUNIOR, 1994, p. 188).

Os fazendeiros implantam, entdo, o sistema de trabalhadores assalariados em
substitui¢do ao antigo sistema de parceria, e “em vez de preceder a vinda do imigrante com
contratos ja assinados na Europa, o governo tomara o assunto a seu cargo, limitando-se a fazer
a propaganda nos paises emigratorios e pagando o transporte dos imigrantes até o Brasil”
(PRADO JUNIOR, 1994, p. 188-189), com a posterior distribui¢do dos trabalhadores as
“fazendas de acordo com as necessidades delas e os pedidos feitos”, em processo identificado
como “imigracdo subvencionada”.

Com a aboli¢@o do regime escravocrata, em 1888, o Brasil registra a entrada de 133.000
(cento e trinta e trés mil) imigrantes, significando mais que o dobro do ano anterior,
conservando nos anos seguintes, até o final do século, aproximadamente 100.000 (cem mil)
imigrantes por ano, em quadro no qual “a presenga do trabalhador livre [...] deixa de ser uma
excecdo, torna-se forte elemento de dissolucdo do sistema escravista. Através do exemplo e da
palavra, ela conspira permanentemente contra a disciplina e submissao do escravo” (PRADO
JUNIOR, 1994, p. 191).

No entanto, a aboli¢do da escravatura “se operou, no Brasil, sem que se cercasse a
destituicdo dos antigos agentes de trabalho escravo de assisténcia e garantias que os
protegessem na transi¢do para o sistema de trabalho livre” (FERNANDES, 2008, p. 29), o que
implicou no evidente abandono do entdo escravo a propria sorte, sendo considerado pelos
potenciais empregadores, em regra, como “causa de ociosidade, marasmo, dissolugdo. O que
fora fruto da escraviddo passava a ser confundido com sua causa e tido como fator de
imobilismo e atraso” (CARDOSOQO, 1962, p. 22).

Os proprios libertos viviam com a inseguranc¢a de sua nova condi¢do em virtude da
condicdo pretérita, de forma que evitavam o “trabalho assalariado nas fazendas cafeeiras, onde
necessariamente conservariam o status social, se ndo o legal, de escravos” (BALAN, 1973, p.
16), ainda que para isso tivessem que passar fome ou se sujeitar a trabalhos dos quais nao
possuiam conhecimento técnico.

Assim, os libertos tiveram elevada dificuldade para encontrar ocupagdes ou profissoes,
ficando com “servigos mais modestos, que exigiam especializagdo minima, e eram mal
remunerados” (FERNANDES, 1976, p. 306), uma vez que os entdo proprietarios de escravos
foram, com a abolicdo, “eximidos da responsabilidade pela manutengdo e seguranca dos

libertos, sem que o Estado, a Igreja ou outra qualquer institui¢do assumissem encargos
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especiais, que tivessem por objeto prepara-los para o novo regime de organizacao da vida e do
trabalho” (FERNANDES, 2008, p. 29), o que conduziu boa parte dos libertos “durante as
primeiras décadas posteriores a abolicao, [...] se concentraram em bairros periféricos, mantendo
contato com ocupacdes rurais e formando um sub-proletariado s6 minimamente ocupado nos
setores dindmicos da economia urbana” (sic) (BALAN, 1973, p. 25).

Entre os tltimos anos do século XIX e a primeira década do século XX, “a massa
imigratoria europeia relegou a um segundo plano a mao-de-obra nacional e, por assim dizer, a
um terceiro plano os ex-escravos” (BALAN, 1973, p. 18), prosseguindo a adaptacio brasileira
ao capitalismo monopolista, com a expansdo do mercado e o “desenvolvimento da aristocracia
operaria — com todas as consequéncias ideologicas e politicas decorrentes” (LESSA, 2014, p.
27), inclusive a conversdo das tradicionais oligarquias em modernas, com a passagem do
Império a Republica, em 1889.

Para efetivar a substituicdo dos escravos pelos imigrantes, o proprietario rural “teve que
aceitar as condi¢des com que se apresentavam nos mercados. Eram condicdes visivelmente
desfavoraveis para o fazendeiro, mas precisou submeter-se a elas e conceder ao imigrante uma
situacdo compativel com suas ambigdes” (FRANCO, 1997, p. 200-201), com o objetivo de
prosseguir com suas lavouras, pois “a expansdo da area cultivada era vital e s6 se fez possivel
gragas ao aumento dréstico e rapido do fluxo de mao-de-obra” (BALAN, 1973, p. 16).

Os fazendeiros celebravam, entdo, acordos transitérios com o imigrante, atendendo as
pretensdes deste, “que também se sujeitou as condi¢des adversas iniciais, a fim de superar a
condicdo que rejeitara ao abandonar seu pais de origem e realizar sua independéncia”
(FRANCO, 1997, p. 201), de modo que a remuneragdo era baixa sob a justificativa “da reserva
que significavam os ex-escravos € a mao-de-obra nacional, mas a transi¢do ao sistema de
trabalho livre tinha sido feita” (BALAN, 1973, p. 17).

Franco (1997, p. 201) destaca que “progressivamente, a grande fazenda de café¢ foi
regularizada, novamente organizando-se sobre a base de trabalhadores expropriados, com
remuneragdo mais ou menos no nivel de subsisténcia, congregados em atividades centralizadas
sob o controle do fazendeiro”, que contou com a iniciativa do governo estadual, “reforcada pela
constituigcdo de 1891, que delegava a politica imigratoria aos estados. [...] sem uma campanha
organizada e sem subvengdes, a entrada macica de imigrantes ndo teria atingido tal magnitude”
(BALAN, 1973, p. 16).

A imigracdo ao Brasil se deu de forma seletiva, a ponto de ser definida como

“europeizacao demografica” (DOMINGUES, 2002, p. 568) ao final do século XIX e no inicio
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do século XX, tendo em vista que no Municipio de Sdo Paulo haviam dois italianos para cada
brasileiro.

Quanto a adequacdo dos escravos nas fazendas, as propriedades com renda pifia
impunham aos ex-escravos a op¢ao “entre a reabsor¢ao pelo sistema de producdo, em condi¢des
substancialmente andlogas as anteriores, ¢ a degradagdo de sua situagdo econdmica,
incorporando-se a massa de desocupados e semi-ocupados da economia de subsisténcia do lugar
ou de outra regido” (sic) (FERNANDES, 2008, p. 31), com a primeira indicagdo do trabalho
assalariado livre em condigdo analoga a de escravo logo apoés a extingdo da escraviddo, o que
indica o carater meramente formal e simbdlico do abolicionismo.

A inexperiéncia dos ex-escravos em comparagdo a noc¢do empirica de operario
assalariado e explorado dos imigrantes tornaram as oportunidades de trabalho dos libertos “mais
modestas ¢ menos compensadoras” (FERNANDES, 2008, p. 33), existindo desvantagem
inclusive na funcdo de artesanato urbano que seria a possibilidade de “ascensdo econdmica e
social” dos libertos, com o monopolio de tais setores pelos brancos.

Além disso, “as proprias condigdes psicossociais e econdmicas, que cercam a
emergéncia e a consolidacdo da ordem social competitiva na cidade de Sdo Paulo, tornavam-na
impropria e até perigosa para as massas de libertos, que nela se concentravam” (FERNANDES,
2008, p. 35), circunstancias prejudiciais a sua adaptagdo ao modelo capitalista.

Neste sentido, Florestan Fernandes (2008, p. 35) relata que “as deformacgdes
introduzidas em suas pessoas pela escraviddo limitavam sua capacidade de ajustamento a vida
urbana, sob regime capitalista, impedindo-os de tirar algum proveito relevante e duradouro, em
escala grupal, das oportunidades novas”, contexto que propiciou a exploragdo dos trabalhadores
imigrantes no inicio do século XX, com o uso da “méao de obra italiana que havia sido trazida
ao pais para trabalhar como assalariada na cafeicultura” (LESSA, 2014, p. 29), o que resultou
na “jovem classe operaria, de origem italiana e tradicdo de luta anarquista” que confrontou o
inexperiente patronato, até entdo acostumado a lidar apenas com escravos.

Sérgio Lessa (2014, p. 29) considera este “o inico momento, em nossa historia, em que
a vantagem no confronto pesou a favor dos operarios: em 1917, em uma greve memoravel,
tomaram por varios dias a cidade de Sdo Paulo”, ressaltando que a solug¢do ao problema da
escassez de mdo de obra estava encaminhada, e “com a crescente emigracdo dos imigrantes
europeus e seus descendentes para as cidades, o processo de integracdo de mao-de-obra

assalariada de origem nacional foi se acelerando” (sic) (BALAN, 1973, p. 20), enquanto na
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década de 1920 iniciaram os “fluxos de migrantes nordestinos no Rio de Janeiro e em Sdo
Paulo”.

Por outro lado, Florestan Fernandes (2008, p. 35-36) entende que ao longo deste periodo
“a sociedade brasileira largou o negro ao seu proprio destino, deitando sobre seus ombros a
responsabilidade de se reeducar ¢ de se transformar para corresponder aos novos padrdes e
ideais de ser humano”, em desgastante adaptacdo ao “advento do trabalho livre, do regime
republicano e do capitalismo”, conjuntura na qual se deu a total modificacdo da estrutura de
consideragdo do negro enquanto agente de trabalho pela exclusdo que privilegiou sujeitos
dominantes como o “fazendeiro” e o “imigrante” (FERNANDES, 2008, p. 36).

A condig¢do do imigrante no Brasil ao final do século XIX e no inicio do século XX se
traduzia em renuncias simultaneas junto ao fazendeiro ou proprietario do estabelecimento no
qual trabalhavam, pois a imigragdo se deu em “regides despovoadas que necessitavam de mao
de obra” (NUNES; OLIVEIRA, 2015, p. 33).

E importante destacar a perspectiva do imigrante europeu naquela época, que exigiu
tratamento digno, em especial apds experiéncias nas quais foram submetidos a tratamento
similar ao dos escravos, reagindo de forma a buscar “uma gradual eliminag¢do do trabalho
escravo, em um processo que ndo ia contra o agente humano do trabalho escravo, mas contra o
modo escravista de producdo. Este rebaixava o valor do trabalho, suscitava a persisténcia
generalizada de padroes de dominacao intoleraveis” (FERNANDES, 1979, p. 53).

Nesta otica, a luta do imigrante europeu foi contra a banalizacdo do trabalho, tendo em
vista a relevancia dada ao labor por tais trabalhadores, mas ndo se restringiu a isso, combatendo
o costume dos fazendeiros ao antigo regime servil que, de acordo com Caio Prado Jinior (1994,
p. 214), dificultou a adaptacdo “com trabalhadores livres”, causando atritos com “larga
repercussdo internacional, obrigando os governos de origem da imigragdo brasileira a
intervirem em favor de seus nacionais”.

Na&o ha como néo considerar as raizes da atual classe dominante no sistema escravocrata,
considerando o abolicionismo “como expressao da luta de classes que se tratava no pais no fim
do século XIX” (COSTA, 2010, p. 129), especificando a oposicdo entre escravistas e
abolicionistas dos pontos de vista social, econdmico, politico e juridico, mas levando em conta
principalmente a questdo da discriminag@o na presente conjuntura brasileira como “parte da
heranca social da sociedade escravista” (FERNANDES, 1972, p. 42), pois “o arbitrio, a
ignorancia, a violéncia, a miséria, os preconceitos que a sociedade escravista criou ainda pesam

sobre nos” (COSTA, 2010, p. 131).
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Esses preconceitos abalam, e por vezes confundem e limitam a classe social definida
pela burguesia como “pobre” e também o negro, o que decorre do trabalho escravo e dos
reflexos da ideologia liberal no Brasil, que implicam, de acordo com Bernardo Ricupero (2008,
p. 40-41), na normalidade das relagdes materiais de for¢a, motivo pelo qual “a exploracao seria
revelada sem subterfiigios” pelo empresario brasileiro, que a encara como natural.

Assim como o Estado utiliza o dominio politico para manter as desigualdades e servir a
classe dominante, ocorre entre empregador ¢ empregado um processo de dominagdo social
descrito por Franco (1997, p. 94) como iniciado por atitudes simples, pela visdo e pelas atitudes
do senhor em relagdo ao trabalhador, que indicavam “a condicdo humana deste ultimo e
fundavam as técnicas de dominag¢do social”.

A dominagdo social ocorre, portanto, pela dependéncia do trabalhador junto ao senhor,
em relag@o na qual prevalece respeito, lealdade e veneragdo, em procedimento no qual Franco
(1997, p. 94) ressalta a destruicao dos “predicados de ser humano” do dependente, que exposto
a “brutalidade da alienacdo” perde “até mesmo a consciéncia de suas condi¢gdes mais imediatas
de existéncia social, [...] e resulta na aceitagdo voluntaria de uma autoridade que,
consensualmente, ¢ exercida para o bem”.

Considerando que os afrodescendentes abrangem o maior niimero de pobres no Brasil,
pais que era “legalmente” escravista até 1888, Giovanni Alves (2007, p. 261) indica uma das
razdes do atual contexto brasileiro permitir o trabalho em condi¢cdo analoga a de escravo: a
“clivagem racial no interior da determinacdo de classe” que marca “de modo indelével, a
desigualdade social no Pais”.

Martins (1973, p. 79) retrata a origem da dominacdo que possibilita atualmente o
trabalho escravo “na coisificacdo da pessoa, como resultado do seu envolvimento e redefini¢cao
pelas transformacdes historicas que deslocavam a matriz da existéncia da comunidade para a
classe”, demonstrando expressamente a sujei¢do da classe que vive do trabalho a escraviddo
disfargada de trabalho assalariado.

De acordo com Jacob Gorender (1990, p. 19), a coisificagdo é o “processo implicito na
identificacdo juridica do escravo a mercadoria e no emprego constante da coer¢do brutal e
desumanizadora contra a sua pessoa”, o que indica a razdo pela qual prevalece a indiferenca do
“senhor” com relacdo ao “escravo”, pois se trataria de mera coisa e, portanto, destituido de
personalidade, preferéncias e sentimentos, perspectiva utilizada para justificar o desprezo a
condi¢do de pessoa do escravo, mas que persiste nas relagdes trabalhistas de hoje, na medida

em que no século XIX foram naturalizadas as diferencas entre racas, o que se deu por meio de
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“projeto teodrico de pretensdo universal e globalizante. [...] significou [...] o estabelecimento de
correlacdes rigidas entre caracteristicas fisicas e atributos morais” (SCHWARCZ, 1993, p. 64-
65).

Atribuindo a persisténcia da escraviddo apds a abolicdo de 1888 a necessidade
capitalista do lucro, Martins (1973, p. 202) salienta que tal manutencdo decorre da “canalizacdo
compulsoria da forga de trabalho para a grande lavoura e pela manutengdo do consumo do
trabalhador na proximidade dos niveis minimos”.

Esse contexto do trabalho escravo e da exploragdo do trabalhador em nivel desumano
destruiu o valor do trabalho, que “passou a ser tratado como uma ocupacdo pejorativa e
desabonadora” (RICUPERO, 2008, p. 144), o que nasce pela fluidez entre o que ¢ atividade de
homens livres ou de escravos, resultando na “desqualificacdo do trabalho” (FRANCO, 1997, p.
216).

Considerando a redu¢do do trabalho livre e assalariado ao trabalho em condi¢do analoga
a de escravo na atualidade pela subjugacdo do trabalhador, Ricupero (2008, p. 42) lembra que
“Marx ja notara que a escravidao sans phrase do Novo Mundo revela a verdade sobre o trabalho

~ 9

assalariado, forma disfarcada de escravidao” (italico no original), ao que Franco (1997, p. 243)
conclui que “as fazendas prosperam e os que nelas trabalham seguem, o mais das vezes, o seu
destino aquém da humanidade”.

Essa exploragdo extrema € possibilitada pela raiz brasileira escravista, preconceituosa e
segregadora por raca, cor de pele ou pobreza. Seguindo tal linha de raciocinio, Florestan
Fernandes (1972, p. 73) entende que o preconceito e a discriminacao de cor sdo efeitos do
“passado no presente”, que restringem “as oportunidades econdmicas, educacionais, sociais e
politicas do negro e do mulato”.

Neste contexto, negros e mulatos restam “a margem e na periferia da ordem social
competitiva, o preconceito ¢ a discriminagdo de cor impedem a existéncia e o surgimento de
uma democracia racial no Brasil” (FERNANDES, 1972, p. 73), que carece de uma virada
paradigmatica na qual se verifique a plena igualdade entre branco e negro, “num mundo de
igualdade de oportunidade para todos, independentemente da cor da pele ou da extracdo social”
(FERNANDES, 1972, p. 43).

No entanto, desde o século XIX prevalece um sistema de distingdes nas relagdes entre
as racas compostas por “negro” e “branco” como “escravo” e “senhor”, o que decorre, de acordo
com Florestan Fernandes (1972, p. 42), do tratamento sofrido pelo negro com a reducdo a

condi¢do de “coisa” ou “félego vivo”, o que segue apods a abolicdo com sua sujeicdo a
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“economia de subsisténcia, nivelando-se, entdo, com o ‘branco’, que também ndo conseguia
classificar-se socialmente, ou formando uma espécie de escoria da grande cidade, vendo-se
condenados a miséria social mais terrivel e degradante” (FERNANDES, 1972, p. 42).

Em virtude da precéria condigio de vida do liberto apos a aboligdo, a Lei Aurea implicou
somente no “direito de ser livre para escolher entre a miséria e a opressdo em que viveu (e ainda
vive) grande nimero de trabalhadores brasileiros” (COSTA, 2010, p. 131), o que se traduz no
atual sistema de funcionamento do capital como gerador de desigualdades, uma vez que com o
fim da escraviddo restou exposto o preconceito com a populacdo negra por meio de leis e
regulamentos que restringiram festas especificas da cultura africana, “como batuques cateretés,
congos e outras. Multiplicaram-se as instituicdes destinadas a confinar loucos, criminosos,
menores abandonados e mendigos” (COSTA, 2010, p. 138).

Para Florestan Fernandes (1972, p. 43), a segregagdo social persiste até hoje,
desenvolvendo-se de forma “sutil e dissimulada”, com o confinamento do negro no denominado
“pordo da sociedade”, o que ocorre com “todas as minorias nacionais, étnicas ou raciais, pelo
menos durante o periodo em que elas ndo conseguem responder as pressdes assimilacionistas
da sociedade nacional e aos critérios de avaliacdo socio-econdmica dos circulos dominantes das
classes altas” (sic) (FERNANDES, 1972, p. 45-46).

A desigualdade social e econdmica decorre, principalmente, do regime servil, durando
para tal raca até a atualidade em virtude da falta de oportunidades decorrente da discriminagao.
Neste aspecto, Floresta Fernandes (1972, p. 43) relata que “os segmentos, da populagdo
brasileira que estavam associados a condicdo de escravo ou de liberto viram-se nas piores
condicdes de vida nas grandes cidades. Foram reduzidos a uma condi¢do marginal, na qual se
viram mantidos até o presente”.

O preconceito e a segregagdo com o negro surgem da predominancia da raga branca, de
origem europeia, oriunda do regime servil, quando a condi¢do anterior de escravo fez com que
o afrodescendente fosse estigmatizado como inferior, como explica Uelber Silva (2012, p. 99):
“o Europeu branco ¢ posto como uma raga pura e, por isso, superior em relagdo ao judeu, ao
negro ou a qualquer outra etnia que ndo se assemelhe ao ariano”.

Essa postura retrograda se mantém atualmente pela ideologia do branqueamento até
mesmo no meio negro, pela transformagdo do “discriminado em agente reprodutor do discurso
discriminatério, colocando o negro a servico de uma pratica racista” (DOMINGUES, 2002, p.
582), de modo que alguns se recusam a se identificar como negros, uma vez que na concepgao

deles o “ser negro” seria se identificar como “ser inferior”, o que Uelber Silva (2012, p. 103)
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considera “efeitos ideologicos da escravizacdo e da inferioriza¢ao do negro operando sobre suas
consciéncias, demonstrando sua autoalienagdo e a alienacdo que emana da sociedade”.

Por outro lado, parte “da populagdo negra em Sao Paulo no inicio do século XX aceitou
conceber-se nos moldes impostos pela ideologia racial da elite branca, uma vez que avaliam,
em larga escala, o processo de branqueamento como fendmeno natural e inevitavel”
(DOMINGUES, 2002, p. 573), o que decorre da ideologia racista que “inferioriza o negro e
naturaliza essa sua condigdo” (SILVA, 2012, p. 104).

A preocupagdo com a predominancia da raga branca chegou, na ultima década do século
XIX, ao ciimulo de possuir como objetivo a extingdo dos negros, inclusive com previsdes e
calculos de taxas de mortalidade e natalidade destituidos de rigor cientifico, para tal fim, em
fendmeno denominado como “branqueamento”, consistente no “processo de ‘clareamento’ da
populagdo brasileira, registrado pelos censos oficiais e previsoes estatisticas do final do século
XIX e inicio do século XX (DOMINGUES, 2002, p. 566).

De acordo com Maria Aparecida Silva Berto e Iray Carone (2002, p. 14), o
branqueamento foi “uma pressdo cultural exercida pela hegemonia branca, sobretudo apos a
Aboli¢do da Escravatura, para que o negro negasse a si mesmo, no seu corpo € na sua mente,
como uma espécie de condicdo para se integrar (ser aceito e ter mobilidade social) na nova
ordem social”.

O branqueamento foi entendido no periodo posterior a aboli¢do “como um processo
irreversivel no pais” (DOMINGUES, 2002, p. 566), inclusive com previsdes da extin¢do do
negro no Brasil dentro em até 200 anos, em evidente exposi¢cdo do racismo decorrente da
constante luta da burguesia “pela preservacao do seu status quo” (SILVA, 2012, p. 103), pois
“ndo consegue alcar-se para além da personalidade particular, pelo fato de que ela ndo consegue
enxergar para além da aparéncia do fenomeno racial”.

Essa perspectiva viciada e limitada da burguesia implicard, de acordo com Domingues
(2002, p. 568-569), no uso do “branqueamento” como “fé religiosa” pela classe dominante, de
modo a classificar “o mestico, dependendo do grau de pigmentacdo da pele, [...] como quase-
branco, semibranco ou sub-branco e tratado de forma diferenciada do negro retinto, porém nao
era considerado um quase-negro, seminegro ou subnegro” (sic), de forma que ndo se cogitava
a possibilidade do mesti¢o gerar o “enegrecimento” da populagao.

Octavio Tanni (1962, p. 285) descreve o processo de formacao da sociedade de classes,
destacando a dominacao decorrente da primazia concedida aos brancos no periodo p6s-aboli¢ao

da escravatura, com a consideracdo dos demais como inferiores, lhes dando “exatamente o que
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nega ou subverte a sua humanidade, preservando-se cristalizada uma hierarquia de atributos
sociais que corresponde as exigéncias das relacdes de dominagdo-subordinacdo constituidas
com 0 novo sistema”.

Apenas a partir de 1945 surgem ao afrodescendente “oportunidades reais de
classificagdo na estrutura da ordem social competitiva, ainda assim, para nimero limitado de
individuos potencialmente capazes de terem €xito na competicdo socio-econdmica com 0s
brancos” (sic) (FERNANDES, 1972, p. 43), pois “a expansdo urbana, a revolugdo industrial e
a modernizacdo ainda ndo produziram efeitos bastante profundos para modificar a extrema
desigualdade racial que herdamos do passado” (FERNANDES, 1972, p. 48).

Utilizando estatisticas do Municipio de Sdo Paulo em 1950, Florestan Fernandes
identificou “uma situagdo que evidencia [...] em que sentido a concentracao social da renda, do
prestigio social e do poder €, concomitantemente, uma concentra¢do racial de privilégios
econdmicos, sociais e culturais” (FERNANDES, 1972, p. 51), o que decorreu também de um
dos mais perversos instrumentos de segregacdo racial para com os afrodescendentes: as
politicas de “branqueamento” da populacdo brasileira.

Essas politicas consistiram em promoc¢ao de imigracdo europeia, com restricdes ao
ingresso de pessoas “de cor” no Brasil a partir da aboli¢cdo da escravatura, ocorrendo também
no meio académico e cientifico, com pesquisas e estatisticas elaboradas por “intelectuais”,
afirmando uma suposta e infundada superioridade dos brancos.

Em critica a intelectuais da primeira metade do século XX que, sem rigor cientifico,
taxavam o negro como biologicamente inferior em razdo de deficiéncia étnica, Domingues
(2002, p. 572) explica que o saldo negativo do negro consistente na taxa de mortalidade superior
a de natalidade ndo decorre de questdes biolodgicas ou étnicas, mas de “problemas sociais que
assolavam este povo [...]: as condigdes desumanas de moradia, as doengas, o desemprego, o
alcoolismo, o abandono do menor, dos velhos, a mendicancia, subnutri¢do, criminalidade ¢ a
mortalidade infantil”.

O controle das taxas de mortalidade e natalidade dos negros no inicio do século XX que
implicava no saldo negativo decorria da “desigualdade racial nos indicadores da saude publica”
que “era abissal, penalizando terrivelmente a populacdo negra em Sao Paulo” (DOMINGUES,
2002, p. 573).

Além dos sistemas e estatisticas excludentes com relagdo ao liberto, o “branqueamento”
implicou na adogao de politicas migratorias favoraveis ao ingresso de brancos e, da mesma

forma, restricdes a entrada no Brasil as demais etnias. Neste sentido, “entre 1890 e 1929,
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entraram em S@o Paulo 1.817.261 imigrantes brancos. A europeizagdo demografica da cidade
chegou ao ponto de, em 1897, haver dois italianos para cada brasileiro” (DOMINGUES, 2002,
p. 568).

Conforme explica Ricardo Bezerra Requido (2015, p. 126), a opgdo pela atragdo da
nacionalidade alema a imigracdo ao Brasil ocorreu por se tratar da lingua materna da princesa
Leopoldina, esposa de Dom Pedro I, bem como pelo objetivo de “branqueamento” da populagio
brasileira, pelo entendimento de que desta forma esta seria “mais civilizada”, o que fazia
transparecer a preferéncia pelos brancos de origem europeia em detrimento dos “ex-escravos”
¢ a finalidade de formacdo de um “povo nacionalmente unificado e integrado sob padrdes
culturais homogéneos” (VAINER, 1995, p. 44).

Outrossim, pela apreciacdo da legislacdo destinada ao imigrante, verifica-se a tendéncia
pelo “branqueamento” exposta logo no inicio da Republica brasileira, pelo Decreto n® 528, de
28 de junho de 1890'2, que em seu artigo 1° restringia a entrada de indigenas da Asia, ou da
Africa no Brasil 4 autorizagdo do Congresso Nacional.

A denominada politica de “branqueamento” persiste ao longo do século XX em
restricdes como as impostas no artigo 121, § 6°, da Constituicdo da Republica dos Estados
Unidos do Brasil, de 16 de julho de 1934'3, pelo qual o ingresso dos imigrantes no Brasil
dependeria da “garantia da integracdo étnica” do imigrante, consistente em critério subjetivo
com o fim de restringir a entrada de imigrantes que dificultassem o projeto burgués de
homogeneizagao racial.

No mesmo sentido, o Decreto-Lein® 7.967, de 27 de agosto de 19454, que dispde sobre
a imigracdo e a colonizagdo, em flagrante demonstracdo da xenofobia que predominava — e
ainda predomina — no Poder Legislativo brasileiro impde em seu artigo 2° a delimitagdo da
admissdo dos imigrantes a necessidade de preservagdo e desenvolvimento das caracteristicas

de ascendéncia europeia.

120 artigo 1° do Decreto n° 528, de 28 de junho de 1890, prevé que “E inteiramente livre a entrada, nos portos da
Republica, dos individuos validos e aptos para o trabalho, que ndo se acharem sujeitos 4 acgdo criminal do seu
paiz, exceptuados os indigenas da Asia, ou da Africa que somente mediante autorizagdo do Congresso Nacional
poderao ser admittidos de accordo com as condi¢des que forem entdo estipuladas”.

130 artigo 121, § 6°, da Constitui¢io de 1934 prevé que “§ 6° - A entrada de imigrantes no territdrio nacional
sofrera as restricdes necessarias a garantia da integrag@o étnica e capacidade fisica e civil do imigrante, ndo
podendo, porém, a corrente imigratoria de cada pais exceder, anualmente, o limite de dois por cento sobre o nimero
total dos respectivos nacionais fixados no Brasil durante os lltimos cinqiienta anos”.

140 artigo 2° do Decreto-Lei n° 7.967, de 18 de setembro de 1945 estabelece que “Atender-se-4, na admissio dos
imigrantes, a necessidade de preservar e desenvolver, na composicdo étnica da populagdo, as caracteristicas mais
convenientes da sua ascendéncia européia, assim como a defesa do trabalhador nacional”.
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A Constituigdo de 19465 prosseguiu com a politica migratdria excludente, dispondo em
seu artigo 162 condi¢des a entrada e fixacdo de imigrantes no Brasil, com critérios como
assegurar integragao étnica, capacidade fisica e civil, bem como ao atendimento de exigéncias
do interesse nacional, novamente impondo restricdes ao ingresso de imigrantes por meio de
requisitos subjetivos e tornando expressa a possibilidade de restri¢gdo fundada na “integracdo
étnica”.

Constata-se, assim, a tendéncia das Constituicdes e das Leis brasileiras até metade do
século XX a restringir as imigragdes ao Brasil com critérios xen6fobos e racistas, inclusive com
previsdes expressas de limitacdo de entrada de imigrantes em virtude de etnia ou mesmo para
priorizar a unifica¢do nacional de uma raga de ascendéncia europeia, considerando que o Brasil
era um pais escravista, motivo pelo qual a “clivagem racial no interior da determinacao de classe
tenderia a marcar, de modo indelével, a desigualdade social no Pais (os afro-descendentes
constituem o maior contingente de pobres no Brasil)” (sic) (ALVES, 2007, p. 261), persistindo,

portanto, a segregac¢do racial, mesmo mais de cem anos apods a abolicdo do regime servil.

1.3 0S FLUXOS MIGRATORIOS DO SECULO XXI NO BRASIL: A DINAMICIDADE DA
MOBILIDADE

Primeiramente, cumpre justificar que ao iniciar a pesquisa pelo exame do historico da
abolicdo da escravatura, do desamparo do liberto pelo governo brasileiro a partir de 1888, da
politica migratoria de branqueamento e dos primeiros fluxos migratorios recebidos pelo Brasil,
compostos por europeus encaminhados para suprir a falta de mdo de obra decorrente da
abolicdo, a finalidade foi investigar e demonstrar: (a) o carater escravista que prevalece nas
relagdes de trabalho no Brasil, pela coisificagdo do trabalhador, uma vez que se trata de situagdo
com a qual o haitiano se depara ao procurar € ao encontrar emprego no Brasil; (b) os processos
de vulnerabilidade, alienacdo e dominagao sofridos pelo trabalhador brasileiro, sobretudo pela
segregacdo e pela discriminagdo racial e social demonstradas, pois o haitiano no Brasil sofre,
em virtude de sua raga, situagdes similares, além da xenofobia suportada por sua nacionalidade
distinta e a vulnerabilidade natural do imigrante pelas dificuldades para se comunicar, encontrar
moradia e se adaptar, o que resulta na fragilidade que carece de ampla protecao social; e (c) a

distin¢do entre a situacdo dos imigrantes europeus, que vieram ao Brasil a partir da metade do

150 artigo 162 da Constitui¢do de 1946 dispde que “A selegdo, entrada, distribui¢do e fixagdo de imigrantes ficardo
sujeitas, na forma da lei, as exigéncias do interesse nacional”.
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século XIX para suprir a caréncia de mao de obra dos proprietarios rurais brasileiros, com
relagdo aos haitianos que chegam ao Brasil a partir de 2010 em intenso fluxo migratorio que
“trouxe novamente a necessidade de pensar a imigracdo de uma maneira estratégica” (LOPES,
2016, p. 122-123).

Cabe ressaltar, contudo, um relevante diferencial dos haitianos, consistente no visto
humanitario concedido pelo Conselho Nacional de Imigracdo, que estabelece uma condicao
peculiar e figura “como uma terceira via de protecdo que diferencia seus beneficiarios do
migrante que ndo requer protecdo especial sem tampouco equilibrar [...] & necessidade de
protecdo daqueles que objetiva e individualmente exigem a protecdo como refugiados”
(GEDIEL; CASAGRANDE, 2015, p. 103-104).

Essa distingdo dos fluxos migratdrios recentes com a imigracdo europeia que ocorreu
entre os séculos XIX e XX e ndo decorre apenas dos contextos politicos separados por décadas
que possibilitaram o povoamento, afastaram a ideia do branqueamento e fizeram com que a
escassez da mao de obra deixasse de ser um problema, mas sobretudo pela condicao juridica
dos haitianos, amparada pelo visto humanitario concedido pelo Conselho Nacional de
Imigracdo no artigo 1° de sua Resolugdo Normativa n° 97, de 13 de janeiro de 2012, o que
decorre do “agravamento das condigdes de vida da populacdo haitiana em decorréncia do
terremoto ocorrido naquele pais em 12 de janeiro de 2010, como dispde o paragrafo tnico do
dispositivo legal supracitado.

E importante salientar que “apds décadas de estagnagdo migratéria, o Brasil comegou a
experimentar, a partir dos ultimos anos da década passada, um novo impulso de imigracdo”
(LOPES, 2016, p. 122), e esse intervalo de tempo entre a década de 1960 e o inicio do século
XXI sem significativos fluxos migratérios tornou o governo brasileiro despreparado para
recepcionar, adaptar e permitir a digna insercdo destes haitianos — e demais imigrantes e
refugiados — no mercado de trabalho formal, de modo que “a chegada desse contingente
humano expressivo em niimeros e significativo em sua diversidade pde a prova as ultrapassadas
institui¢des e a legislacdo brasileiras” (GEDIEL; CASAGRANDE; KRAMER, 2016, p. 23-24).

A inaptiddo brasileira para o atendimento aos imigrantes e refugiados se da pelas
décadas seguidas que o governo brasileiro passou sem ter que lidar com tal situagdo, pois desde
a década de 1960 “deixamos de receber migrantes, seja porque o arcabouco legal ndo facilita
(excetua-se o regime de circulacdo do Mercosul nesta analise), seja porque a posicao periférica
da economia brasileira ndo despertava interesse de estrangeiros” (LOPES, 2016, p. 132), o que

mudou ligeiramente no inicio desta década.
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O ingresso dos haitianos no Brasil, inclusive, inicia “em um momento de euforia
econdmica, mas em um pais com uma legislacdo inadequada para atender aos fendmenos
migratorios contempordneos e sem qualquer formulacdo de politica publica migratoria
consistente” (GEDIEL; CASAGRANDE, 2015, p. 108), decorrendo desta equagdo a
exploragdo e o desamparo dos imigrantes: a atragdo ao desconhecido, em busca de
oportunidades de trabalho e melhores condi¢des de vida e o encontro de um pais que ja ndo
possui a situagdo financeira do inicio da década e cujo governo ndo oferece acolhimento ou
assisténcia, além de possuir legislagdo precéaria regulando os direitos do imigrante e do
refugiado.

Analisando as propostas de lei sobre o imigrante, Igor José de René Machado (2016, p.
214) define o atual cenario juridico do tema: “uma legislacdo da ditadura, que toma os
estrangeiros como potenciais inimigos, modulada pela acdo do CNIg, que vem remendando e
adaptando essa legislacdo caduca aos desafios contemporaneos”.

E perceptivel, neste sentido, a fragilidade do Poder Legislativo, que além de ndo ratificar
tratados internacionais relevantes aos direitos do trabalhador imigrante, subsiste com o
“Estatuto do Estrangeiro”, a Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, que ndo rege a condi¢do do
imigrante ou do refugiado, e sim do estrangeiro como pessoa estranha ao pais, atentando apenas
ao perigo que o “estrangeiro” pode representar ao pais, de modo que tal lei ¢ considerada
ultrapassada, pois foi “adotada durante a Guerra Fria, ainda no periodo da ditadura militar no
Brasil, e inspirada pela doutrina da primazia da seguranc¢a nacional. Suas raizes datam de outra
ditadura, a de Getalio Vargas” (GODOY, 2016, p. 116).

A deficiéncia do Poder Legislativo pode ser amenizada por meio da criacdo de “uma
nova lei de migracdes aberta ao direito de migrar, que adote ferramentas para regularizagdo
migratdria e que contemple um mecanismo de prote¢do humanitaria complementar para casos
com necessidades de protecdo internacional apesar da auséncia de persegui¢do” (GODOY,
2016, p. 117).

Da mesma forma, verifica-se a inconsisténcia da atuacdo do Poder Executivo pela
auséncia de promogao de politicas publicas migratérias, reservando ao Ministério do Trabalho,
pelo Conselho Nacional de Imigracdo, e ao Ministério da Justiga, pelo Comité Nacional para
os Refugiados, a atuagdo em prol do imigrante, mas cujas agdes sdo consideradas “esparsas,
frageis e sem continuidade” (GEDIEL; CASAGRANDE, 2015, p. 108) em virtude da auséncia
de reconhecimento, auxilio, sendo “até mesmo refutados por outros setores da administracao

publica, em todas as esferas”.
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Essa insuficiéncia dos poderes constituidos na atuacdo junto ao estrangeiro indica que
“a seletividade da imigra¢do para o Brasil ¢ a propria marca da politica migratoria ainda
vigente”, como adverte Gabriel Gualano de Godoy (2016, p. 116), o que predominou pelo
processo ja descrito como europeizagao demografica que ocorreu no final do século XIX, mas
segue atualmente com distingdes na recepgdo ao imigrante.

Godoy (2016, p. 116) destaca, neste sentido, que “ha um tratamento diferenciado
dependendo ndo apenas da identidade cultural, mas também de raga, género ¢ classe desses
estrangeiros”, sistema discriminatorio que prejudica em muito a recepcdo e a adaptacdo do
imigrante haitiano, que tem suas condi¢des agravadas por tal fator que contribui com sua
vulnerabilidade ao trabalho precario.

A a xenofobia e a discriminagdo racial violam a dignidade dos imigrantes haitianos'®,
em clara decorréncia da legislagdo ultrapassada e da heranca do Estado do século passado, que
na atual conjuntura passou de politicas migratorias de “branqueamento” a representacdo no
Congresso Nacional por bancadas denominadas como “ruralistas” ou “religiosas”, com pautas
retrogradas, contrarias aos direitos humanos e incoerentes com as efetivas necessidades do povo
brasileiro.

Amparadas por protestos da classe média, que vive na insatisfacdo imotivada pela
corrupc¢ao e pela carga tributaria, tais bancadas sacrificam, pelo exercicio da fungdo legislativa,
ndo apenas a dignidade e a igualdade, mas principalmente o valor do trabalho, por meio de
tentativas de “inovagdes” como a legalizacdo da terceirizacdo, a restricdo das hipdteses de
configuragdo do crime de reducdo a condicao analoga a de escravo e de sua punibilidade, entre
outros golpes constantemente articulados pelo Poder Legislativo em detrimento da classe
trabalhadora.

Cumpre salientar, neste sentido, a adverténcia de Antonio Carlos Mazzeo (2015, p. 134),
no sentido de que ndo devemos repetir os erros do passado e “adentrar em ilusdes de que as
mudangas que devem ser realizadas — ¢ o necessario aprofundamento da democracia, na
perspectiva dos trabalhadores — possam estabelecer aliangas com uma burguesia historicamente
golpista, antinacional e pro-imperialista”

Em particular quanto ao tema desta pesquisa, percebe-se a fragilidade do ordenamento
juridico brasileiro, ndo apenas pela auséncia de politicas migratorias de recepcao e adaptagdo

dos imigrantes, mas também pela inexisténcia de lei que regularize a recepgdo e a protecao

16 Sdo frequentes as noticias em sitios da Internet sobre casos de xenofobia e agressdes a haitianos no Esta(jo do
Parana, seja por questdes politicas (FRONTEIRA URGENTE, 2016) ou no ambiente de trabalho (MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO NO PARANA, 2015).
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social ao imigrante, mesmo com a significativa elevagdo dos fluxos migratérios percebida desde
o ano de 2010.

Frise-se, sobretudo, que ndo foram ratificados relevantes Tratados Internacionais sobre
os imigrantes e sua condicao de trabalho no Brasil, tais como a Convengao 143 da Organizacao
Internacional do Trabalho ¢ a Convencdo sobre a Prote¢do dos Direitos dos Trabalhadores
Migrantes e membros de sua familia da Organizagdo das Nagdes Unidas, o que indica a auséncia
de compromisso efetivo do governo brasileiro com a situa¢do dos haitianos.

Verifica-se, com isso, um ciclo completo em que a dominagdo, a sujeicdo, a
vulnerabilidade e a alienagdo sdo transferidas do escravo do tempo anterior a aboli¢do ao negro
liberto, ao pobre e, atualmente, ao imigrante, o que ¢ permitido pela negligéncia do governo
brasileiro que, pela falta de protecdo social — seja do Poder Legislativo ou do Executivo, na
esfera federal, estadual ou municipal — historicamente ¢ conivente com a manutengdo desta
situacdo, que identifica uma parte fragil nas relagdes sociais e a torna passivel da exploracao
necessaria a manutengdo do poder da classe dominante.

Esse contexto de desprotecdo que sujeita os haitianos a condi¢des precarias e a falta de
trabalho ou a renda insuficiente para arcar com as despesas mensais e enviar dinheiro a familia
que ficou no Haiti, resulta na frustragdo que motiva a saida de alguns imigrantes do Brasil,
como relatou o jornal curitibano “Gazeta do Povo” em agosto de 2015, em reportagem com o
titulo “Haitianos comeg¢am a desistir do sonho brasileiro” (GAZETA DO POVO, 2015), o que
decorre de um trago inerente a imigragdo: a dinamicidade propria da mobilidade e da situagdo
transitoria e instavel de um ser humano que se encontra longe de seu pais natal, sem expectativa
ou possibilidade de exercer uma vida digna e, portanto, de encontrar a oportunidade de trabalho
que sustentou a decisdo de migrar.

A crise econOmica brasileira, vivenciada intensamente no ano de 2015, agravou a
situagdo precaria dos imigrantes, resultando na escolha de um novo destino pelos haitianos, o
Chile, “onde o salario minimo supera o brasileiro em cerca de US$ 100” (FOLHA DE SAO
PAULO, 2016), como noticiado em 08 de maio de 2016 pela Folha de Sao Paulo, que indica o
crescimento do movimento de Sao Paulo e Curitiba até Santiago a partir do final de 2015.

A dinamicidade da migracdo na atualidade ndo é vista apenas nessa rotatividade dos
haitianos na busca pelo pais com melhores condi¢des de recomego, mas também por tratativas
internacionais, tais como o Acordo de Residéncia para Nacionais dos Estados Partes do

Mercado Comum do Sul (Mercosul), Bolivia ¢ Chile, com adesao do Brasil na XXIII Reunido
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do Conselho do Mercado Comum, evento realizado em 5 ¢ 6 de dezembro de 2002, em Brasilia,
com previsdo de execu¢do e cumprimento pelo Decreto n° 6.975, de 7 de outubro de 2009.

Considerado “o principal instrumento que regula a livre mobilidade da populacdo
através das fronteiras” (VIOR, 2014, p. 301), o aludido Acordo do Mercosul implica na
mobilidade transfronteiri¢a, pela qual se constata a necessidade de ampliagdo da “cidadania
para além do conceito da nacionalidade, e que se garanta dignidade a segmentos com pouca
representatividade social, presos ao medo, a vulnerabilidade, ao espectro do ‘irregular’ que
acompanha muitos desses movimentos nessas por¢des do territorio” (MOURA; CARDOSO,
2014, p. 278) em que ha divisas.

Com relagdo aos paises do Mercosul, a propdsito, cabe destacar a adocdo, pela
Argentina, em 2004, e pelo Uruguai, em 2008, do Direito Humano a Migracdo em seu
ordenamento juridico, pelo qual “acordo internacional nenhum que esses paises assinem pode
frear ou limitar a livre circulag@o das pessoas” (VIOR, 2014, p. 304).

Eduardo Vior (2014, p. 305) indica como consequéncia politica da adoc¢do do Direito
Humano a Migracdo o reconhecimento da “plena vigéncia de todos os seus direitos humanos,
civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais”, esclarecendo que “o Brasil deve tomar conta
dessa nova situagdo, mudando a sua legislacdo de migracdes, mas também as condigdes do
acesso e do exercicio da cidadania” (italico no original).

Cabe esclarecer que “ha entre o Brasil e os demais paises da América do Sul uma
dimensdo de mobilidade transfronteirica, por movimentos migratérios e por deslocamentos
pendulares para trabalho e/ou estudo” (MOURA; CARDOSO, 2014, p. 277), o que certamente
dinamiza as possibilidades do nativo de tais paises, implicando na liberdade de circulagdo que,
por consequéncia, necessita da devida regularizagao.

Neste sentido, Eduardo Vior (2014, p. 301) destaca que pela Diretriz 4 do Plano
Estratégico de A¢do Social (PEAS) do Conselho dos Ministros do MERCOSUL, ¢é garantida a
livre circulacdo entre os individuos dos respectivos paises, com pleno gozo dos direitos
humanos, com o fim de promover a plena integragdo dos imigrantes e a prote¢ao aos refugiados,
na tentativa de atender a mobilidade transfronteirica, que “requer que sejam concebidas e
implementadas politicas adequadas as especificidades da regido, particularmente no que se
refere a migragdes, mobilidade, trabalho, educacdo, cultura, entre outras” (MOURA;
CARDOSO, 2014, p. 277).

A dindmica da mobilidade segue com a identificagdo do Brasil como destino de

“refugiados de varios paises — sendo o maior contingente o de Sirios” (GEDIEL;
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CASAGRANDE; KRAMER, 2016, p. 23), sendo percebido “um aumento significativo no total
de solicitacdes de refiigio nos ultimos anos, de mais de 2000%” (GODOY, 2016, p. 124).

Neste sentido, Gabriel Gualano de Godoy (2016, p. 125) relata que “a populagdo atual
de refugiados no Brasil alcangou a cifra de 8.487 pessoas. Os principais paises de origem dos
refugiados sdo Siria (2.077), Angola (1.480), Colombia (1.093), e Republica Democratica do
Congo (844)”.

A tendéncia de majoracdo dos pleitos de refugio ¢ perceptivel pelas estatisticas que
demonstram significativa expansao do numero de refugiados, na medida em que o Brasil “se
tornou, nas Américas, o maior receptor de solicitagdes de asilo submetidos por refugiados
vindos de outros continentes. Em torno de 12.000 mil pessoas solicitaram refigio em 2014,
enquanto em 2010 o numero total de solicitantes era de 550” (GODOQY, 2016, p. 124).

O procedimento para concessdo do refligio, contudo, ndo é simples, a ponto de fazer
com que o colombiano que pretende residir no Brasil utilize o Acordo de Residéncia do
Mercosul, ao qual a Colémbia aderiu, pois “o processo ¢ mais agil e menos invasivo. Nao ¢é
preciso esperar por entrevista do Conare e depois de dois anos € possivel converter residéncia
temporaria em permanente, o que demoraria mais tempo pelo procedimento da lei 9474/1997”
(GODOY, 2016, p. 125).

Verifica-se, com isso, a dinamicidade, a complexidade e a atualidade da migracdo, tendo
em vista a tendéncia da mobilidade, da busca por melhores condigdes, tratando-se de relevante
questdo social por diversos aspectos, em especial pela necessidade de aprimorar a qualidade da
recep¢do do imigrante e do refugiado, tendo em vista suas particularidades que agravam a
vulnerabilidade a qual esta sujeito qualquer trabalhador, mesmo o nacional, pois “o capitalismo
brasileiro preservou em sua génese historica, tracos arcaicos derivados da ordem escravista-
colonial que passaram a estruturar o mercado de trabalho no Brasil (por exemplo, a exclusio
social do trabalhador negro do mercado de trabalho primario)” (ALVES, 2007, p. 273),
resultando num processo de continuidade e descontinuidade de uma exploragdo do trabalho ao
qual o imigrante ¢ absorvido, em processo de precarizagdo que subsiste em razdo das
“limitacdes que o Estado e a sociedade brasileira enfrentam para a construcdo da democracia
baseada na igualdade, no reconhecimento da alteridade, no pluralismo juridico e na superagéo
de suas origens aristocraticas fundiarias e escravagistas” (MILANO; GEDIEL, 2014, p. 367).

Neste contexto, identifica-se um ciclo promovido por um sistema que despreza, em prol
do lucro, a condicdo humana e valores como dignidade e liberdade, explorando ao maximo a

produtividade do trabalhador — formalmente livre ou ndo — para gerar lucro, numa “cultura” de
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coisificag@o do trabalhador herdada por todo empregador que utiliza o capitalismo, mas que se
aproveita de instrumentos de vulnerabilidade — isto ¢, que tornam o trabalhador mais suscetivel
a exploragdo — como as adversidades proprias da imigracdo, que somam dificuldades de
adaptacdo, comunicagdo, moradia e inser¢do no mercado de trabalho formal, além de auséncia
de acesso a previdéncia e sindicato, ao drama vivenciado em seu pais de origem, que motiva a
migragdo, consistente na violéncia, na miséria, na instabilidade politica e, em especial no caso

do Haiti, o terremoto que ocorreu em 2010, situacdes que serdo analisadas a seguir.
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2 DO HAITI AO BRASIL: O PERCURSO, A RECEPCAO E O PERFIL SOCIAL DO
IMIGRANTE HAITIANO NA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

Nesta etapa da pesquisa, cumpre analisar trechos dos depoimentos colhidos nas
entrevistas com os imigrantes haitianos que residem na Regido Metropolitana de Curitiba, com
o fim de indicar desde logo o perfil social dos entrevistados, o percurso que fizeram ao Brasil
e as dificuldades de adaptacdo que tiveram com questdes como moradia € comunicagao.

Levando em conta os dados obtidos em relatorios e estatisticas do Observatorio de
Migragoes Internacionais e até mesmo noticias e reportagens jornalisticas a respeito da recepgao
dos haitianos no Brasil, a parte empirica da pesquisa sera desenvolvida para servir de transicao
ao capitulo seguinte, que examinara especificamente as condigdes de trabalho dos imigrantes
entrevistados.

Para uma compreensao mais proxima da realidade do haitiano é necessario destacar a
historia do seu pais, marcado pela violéncia, pela pobreza e pela instabilidade politica, como
sera abordado neste capitulo a partir da obra de Elizeu de Oliveira Chaves Junior (2008), que
esteve no Haiti e retrata as condicdes politica e economica do pais como causas da tendéncia
haitiana em migrar desde o inicio do século XX, isto é, muito antes e independente do terremoto
que ocorreu em 12 de janeiro de 2010.

Assim, ha que se analisar os relatos dos haitianos nas entrevistas e as estatisticas que
indicam a normalidade de seus fluxos de migragdo internacional, principalmente aos Estados
Unidos da América, da mesma forma que ¢ fundamental atentar as relagdes de politica externa
desenvolvidas pelo Brasil — com a pretensdo de “fazer parte do Conselho de Seguranca das
Nagdes Unidas” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 74) — a partir de 2004, especialmente na missao
da Organizagdo das Nagdes Unidas para estabilidade do Haiti, denominada como MINUSTAH,
“sua sigla em francés” (GEDIEL; CASAGRANDE, 2015, p. 98), pois tal atuagdo brasileira
certamente foi um dos motivos propulsores da escolha pelo Brasil como pais de destino dos
haitianos nos fluxos migratorios ocorridos dali em diante.

Além de tais pontos originarios da ligacdo entre os paises, o presente capitulo possui
como objetivo demonstrar a existéncia de um perfil do imigrante haitiano que reside na Regido
Metropolitana de Curitiba, definido pelas falas dos sujeitos durante as entrevistas, considerando
para tanto caracteristicas e informag¢des como a idade, o sexo, o estado civil, a formagdo e a

profissdo exercida no Haiti e no Brasil.
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Na sequéncia, sera investigada a expectativa dos haitianos entrevistados quanto as
oportunidades de trabalho no Brasil, investigando a existéncia ou n3o de atrativos ou
mecanismos empregados para seduzir os imigrantes na escolha pelo pais de destino,
identificando a partir das descri¢des feitas nas entrevistas os percursos realizados, com exame
das distingGes entre os meios de viagem, e das peculiaridades relatadas, desde as facilidades e
dificuldades do transporte, até as despesas suportadas, os sacrificios, as expectativas, os receios,
a inseguranga ¢ o desconforto vivenciados no deslocamento até o Brasil.

Com destaque as fungdes e a atuacdo do Conselho Nacional de Imigragdo, a recepgdo
dos haitianos no Estado do Parana sera demonstrada por meio de noticias dos ultimos anos
constantes em sitios da Internet que indicam casos de xenofobia, discriminagdo e preconceito
racial de alguns brasileiros com os haitianos, o que decorre da heranga do sistema escravista,
conforme exposto no primeiro capitulo.

Sopesando-se as respostas dadas nas entrevistas, pretende-se analisar a adaptacdo dos
haitianos no Brasil, referindo-se principalmente a questdes como moradia, comunicagdo,
cultura e ingresso no mercado formal de trabalho brasileiro, com seus respectivos obstaculos e
peculiaridades como a situagdo da residéncia, com quem moram e ha quanto tempo deixaram

o Haiti.

2.1 O HAITI E OS HAITIANOS: TENDENCIA DE MIGRAR OU NECESSIDADE DE
REFUGIO?

No estudo da historia do Haiti € perceptivel que os fluxos migratorios ao Brasil ndo sdo
eventos sociais isolados, nem devem ser atribuidos exclusivamente ao terremoto que ocorreu
em 12 de janeiro de 2010, uma vez que em tal pais se verifica, nos ltimos séculos, “uma das
principais crises de Estado do continente latino-americano e uma das realidades sociais mais
pobres de todo o mundo” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 13), o que culminou na forte ligagdo
da identidade haitiana “a migracao, tanto por questdes politicas como por questdoes econdmicas”
(CHAVES JUNIOR, 2008, p. 113-114).

E importante atentar que a obra de Elizeu de Oliveira Chaves Jinior é de 2008, isto ¢,
anterior ao terremoto, € ja indicava expressamente a cultura dos haitianos pela migracao
internacional, argumento suficiente a rechagar a perspectiva de que tal evento natural foi o

motivo propulsor da imigracdo dos haitianos ao Brasil.
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Apoés ser “o primeiro pais independente do continente americano” (DALMONTE;
VIDAL, 2011, p. 80) e “a primeira republica negra do mundo” (MORAES; ANDRADE;
MATTOS, 2013, p. 97), o Haiti sofreu rapida transi¢do econdmica, passando “de maior
produtor de actucar e café do mundo no século XVII, para ser hoje um dos paises em decadéncia
econdmica rapida” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 15).

De acordo com Albuquerque Junior (2016, p. 125), “o Haiti parece, ainda hoje, sofrer
as consequéncias do isolamento internacional que lhe foi imposto pela Franca por causa da
revolugdo haitiana ou da chamada revolta de Sdo Domingo, que promoveu a independéncia do
pais em relagdo a colonizagdo francesa e pds fim a escravidio” (ALBUQUERQUE JUNIOR,
2016, p. 125) e, apos sofrer com a colonizacdo francesa e décadas de instabilidade politica e
regimes autoritarios, com destaque a intensa e frequente violéncia, resultando na extrema
pobreza, passando a ser considerado, “no século XXI, o pais mais pobre do continente
americano” (MEHA; CAZAROTTO, 2016, p. 2).

Neste sentido, Elizeu de Oliveira Chaves Junior (2008, p. 15) indica estatisticas pelas
quais “3,8 dos 8,3 milhdes de habitantes passam fome e 47% das criangas com menos de cinco
anos de idade tém problemas de crescimento”, retratando as deficiéncias estatais que implicam
em condi¢oes de miserabilidade e na auséncia de desenvolvimento social e econdmico do Haiti.

No tocante a formacdo da etnia haitiana, Chaves Junior (2008, p. 17) destaca a base de
escravos africanos e a heranga de valores e tradi¢cdes europeias, além da influéncia cultural da
colonizagdo francesa, expondo, contudo, os obstiaculos a constituicio de um processo
democratico naquele pais em virtude de problemas estruturais e pelo desinteresse gerado pelo
distanciamento dos haitianos do Estado.

A auséncia de consolidacdo da cidadania haitiana ¢ imputada por Elizeu de Oliveira
Chaves Junior (2008, p. 53-54) aos franceses, que “atraidos pela possibilidade de produgéo de
acucar”, prejudicaram e alteraram a estrutura social do Haiti pela colonizagdo, considerada
historicamente como de sucesso sem precedentes.

Contudo, em seu auge, em 1791, a colonizagdo francesa, indicada por Chaves Junior
(2008, p. 54) como a maior colénia do mundo, com “quase um milhdo de escravos”, sofreu com
uma “revolta liderada pelo ex-escravo Toussaint L’Overture, Jean Jacques Dessalines ¢ Henri
Cristophe tomou parte da colonia em parte de um conflito que durou 12 anos (1791-1803)”,
marcada pela violéncia que acompanharia a historia haitiana.

A revolta foi viabilizada pela juncao de distintos grupos sociais e raciais que, até entao,

viviam em oposi¢ao, reunindo-se sob lideranca de Toussaint L’Overture para lutar contra a
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escraviddo, obtendo é€xito com a abolicdo em virtude do “momento histérico que a Franga
passava. Dessa maneira, em 4 de fevereiro de 1794, ¢ aprovado um Decreto abolindo a
escraviddo em Santo Domingo” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 55), sendo o primeiro momento
da histoéria em que o Haiti se caracterizou “pelas diversidades e estratificacao de sua sociedade”.

A exploracdo do Haiti passou da Franga, desde o século XVII, aos Estados Unidos, no
inicio do século XX, considerando-se o fato de que se tratava de “um vizinho privilegiado
geograficamente” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 60), o Haiti foi ocupado por tropas norte-
americanas entre os anos de 1915 e 1934, com a explicagdo do governo norte-americano de que
as crises politicas haitianas indicavam a necessidade de manutengdo da intervengdo militar no
territorio haitiano. Em que pese o fim da ocupacdo americana em 1934, “a presenca das forgas
armadas haitianas, criadas por americanos, permanecem e apoiam a ditadura dos Duvalier que
inicia em 1957 e termina 30 anos depois” (MEJIA; CAZAROTTO, 2016, p. 4).

Em 1939, evidenciaram-se fluxos migratorios do Haiti para paises como Cuba e
Reptiblica Dominicana, “mesmo com o fim da expansdo da indlstria agucareira, nesses dois
paises” (CHAVES JUNIOR, 2008, p- 103), o que indicou que, com relacdo aos haitianos, “a
motivacdo desses movimentos populacionais ndo se limita a logica classica de migrag@o”, isto
¢, a imigracdo haitiana ndo se limita a procura por trabalho e melhores oportunidades de vida,
mas sim, num primeiro momento, na saida do pais.

Essa mobilidade dos haitianos considera “fragilidades relacionadas ao meio ambiente,
repressdo e mudangas nos pregos de matérias-primas” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 101-102)
que culminam no aumento da pobreza — “no Haiti, 80% da populagdo est4 abaixo da linha da
pobreza” (MEJIA; CAZAROTTO, 2016, p. 2), coincidindo com crises politicas e resultando na
elevagdo dos fluxos migratérios que “s@o os maiores expoentes de um quadro de degeneracao
social” do Haiti, que sofre com outros eventos além da pobreza e do terremoto de 2010, tais
como o “surto de célera, mostrando que o terremoto ndo ¢ um acontecimento isolado, ele se
relaciona a outros por diversos motivos, seja pela destruicdo causada (terremoto e inundagéo)
ou pela geografia (terremoto e surto de cdlera no Haiti)” (DALMONTE; VIDAL, 2011, p. 78).

Para Chaves Junior (2008, p. 103), a intensidade do movimento migratorio aos Estados
Unidos “foi uma das razoes da ag@o norte-americana na forma de ocupac¢do” no Haiti, o que
ndo foi suficiente para encerrar o fluxo migratorio, mas apenas gerar “uma mudanga de destino
dos migrantes haitianos”.

Esse éxodo haitiano possui como uma de suas motivagoes a auséncia de dinamismo da

economia haitiana e o fato de que “o Estado ndo tinha condi¢cdes de investir em técnicas
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agricolas que poderiam incrementar a competitividade e as chances de geracdo de trabalho no
proprio pais” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 103), o que persistiu em virtude da auséncia de
sequéncia politica, situacdo decorrente dos governos provisorios incapazes de criarem projetos
de desenvolvimento econdmico.

Essa instabilidade de governantes teve fim em 1957, quando iniciou, contudo, um
governo ditatorial que duraria décadas, denominado como “Dinastia Duvalier”, comecgando
pela gestdo de Frangois Duvalier, conhecido como Papa Doc, “um médico de classe média que
teria apoio dos EUA, temerosos em relagdo ao avango de levantes comunistas nas Américas”
(CHAVES JUNIOR, 2008, p. 60).

Ainda que com o discreto apoio norte-americano, “a partir da década de 1960, a
economia haitiana baseada na producdo de café e agucar perdeu condigdes de competitividade
e 0 pais foi incluido nas relagdes dos paises mais pobres do mundo” (CHAVES JUNIOR, 2008,
p. 61), sendo que a “dependéncia econdmica do Haiti das grandes poténcias se reflete na
instabilidade politica interna, manifesta em divisdes e enfrentamentos entre fac¢des politicas”
(MEJiA; CAZAROTTO, 2016, p. 3), fatores que intensificaram a iniciativa dos haitianos de
deixarem o pais e, com isso, elevou os fluxos migratorios, sobretudo aos Estados Unidos.

Dos haitianos que sairam de seu pais desde o inicio do século XX, havia uma distingdo
feita pelo Departamento de Estado estadunidense entre imigrantes economicos e refugiados,
sendo que os ultimos, em virtude de sua especial condicao, receberiam beneficios e protecdo
decorrentes de Convencdes da Organizacdo das Nagdes Unidas, como destaca Chaves Junior
(2008, p. 104-105), lembrando que “a solicitacdo de refugio simbolizava a busca por
sobrevivéncia”.

E importante ressaltar que mesmo com a atuagio do Estado haitiano contraria a
seguranga econdmica e politica, os Estados Unidos e demais paises lidavam “com os asilados
politicos como se estes fossem imigrantes econdmicos” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 88-89),
o que indica a existéncia de uma confusao histdrica entre os conceitos de refugiado e imigrante.

Esse problema conceitual, existente ainda hoje por imposi¢des burocraticas consistentes
na necessidade de exata adequacdo da situagdo para caracterizagdo do estrangeiro que visa a
entrada em pais distinto como “refugiado” ou “imigrante”, com foco em na prova da sujei¢do
a perseguicdo no pais de origem, o que fez com que diversos haitianos fossem presos ao chegar
nos Estados Unidos no ano de 1974, “com o argumento que se tratavam nao de refugiados, mas
de individuos analfabetos e pobres que buscavam uma vida melhor, sendo, portanto, migrantes

econémicos” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 107).
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Percebe-se, neste ponto, a necessidade de superagdo de conceitos legais que limitam o
tratamento destinado ao imigrante ou refugiado, focando-se na situacdo de vulnerabilidade e
nas necessidades de amparo e hospitalidade. Neste sentido, Gediel, Casagrande e Kramer (2016,
p- 22) enfatizam a condi¢do humana do imigrante, “que espera hospitalidade incondicional e se
depara com a hospitalidade condicionada, obturada pelo performativo juridico do direito
humanitario, do direito internacional, seus conceitos e instrumentos juridicos e burocraticos dos
Estados”.

Com a morte de Franc¢ois Duvalier, em 1971, seu filho Jean Claude Duvalier, conhecido
como “Baby Doc”, assume a presidéncia, mantendo o regime autoritario de seu pai e
intitulando-se como Presidente para a Vida, o que reforcou “a migragdo ¢ o refigio como
alternativas frente as dificuldades econdmicas e politicas impostas por um regime baseado no
uso extremado da violéncia” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 107).

Esta época marcou um ciclo de imigracdes, especialmente até Miami, nos Estados
Unidos, nascendo um vinculo entre haitianos e os grupos organizadores das viagens, por vezes
“sob um formato de semi-escravidao, no caso de retorno e insucesso. Os novos refugiados
haitianos instalados ali a partir de 1972 estimulariam mais individuos a emigrarem para os
EUA” (sic) (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 113).

Os fluxos migratorios foram intensificados em virtude do aumento da violéncia no final
da Dinastia Duvalier, quando “a massa de refugiados haitianos e também cubanos que
buscavam os EUA provocou uma certa flexibilizagdo permitindo a permanéncia de varios
individuos em solo norte-americano” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 108).

Visando a reduzir os impactos gerados aos Estados Unidos pelas migracdes haitianas, a
marinha norte-americana realizou, em 1980, uma “capacitacdo de militares haitianos para
patrulhar a costa e prevenir a saida de nacionais do Haiti. [...] a inica maneira de enfrentar o
problema do refugio seria lidar com as causas desse fenomeno, ou seja, a violéncia
institucionalizada no Haiti” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 109).

A instabilidade politica do governo autoritario e as situagdes de violéncia existentes no
territorio haitiano persistiram até a saida de “Baby Doc” do poder, quando, a partir de 07 de
fevereiro de 1986, “o Haiti passa a ser gerido por sucessivas administragdes provisorias que
ndo conseguem vencer as dificuldades do Estado haitiano” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 107),
seguindo o quadro instavel que propiciava as migragdes internacionais como alternativa viavel

ao povo.



65

E importante destacar, no entanto, o sofrimento dos haitianos nos Estados Unidos,
sobretudo em virtude do pessimismo econdémico 14 vivenciado na €época, “quando a midia e
alguns setores da sociedade norte-americana atribuiam a presenga de imigrantes as mazelas
sociais, econdmicas, inclusive violéncia urbana e crimes” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 110),
0 que restringe as possibilidades do haitiano em territério norte-americano.

Neste contexto, os haitianos enfrentaram nos Estados Unidos “novas formas de
violéncia, o que ndo mudaria sua expectativa em relagdo a migracdo como alternativa de
sobrevivéncia e melhoria de vida” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 111), e seria objeto de
denuncias feitas por organizagdes ndo-governamentais, sobretudo de “situacdes de demissdo e
perseguicdo no emprego com base no critério de nacionalidade”.

No inicio da década de 1990, a situagdo precaria do Haiti persiste e se intensifica a
dependéncia do pais “em relagdo as grandes poténcias. Dependéncia causada pela liberalizacdo
comercial e financeira, a presenga militar das “missdes de paz” das Nagdes Unidas e o controle
de politicas publicas por parte das instituicdes financeiras internacionais” (MEJIA;
CAZAROTTO, 2016, p. 4), o que faz o haitiano entender “a migracdo como alternativa
nacional, a abdicacdo de uma cidadania e a busca por outra seriam a principal medida para fugir
dos problemas do pais” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 113), o que era evidente pela sequéncia
do quadro politico e econdmico instavel que fazia com que persistisse a necessidade de um
recomec¢o em outro Estado-Nacao.

Em 1991, a esperanga pela instauragdo de um governo democratico foi frustrada quando,
apos vencer uma eleicdo com 67% dos votos, “Jean-Bertand Aristide, um sacerdote de
esquerda, adepto da teologia da libertagdo que ndo desfrutava da simpatia dos Estados Unidos”
(CHAVES JUNIOR, 2008, p. 62) sofreu golpe militar, em momento no qual se constatou a
violéncia extrema no Haiti.

O golpe sofrido por Aristide provocou novo éxodo haitiano, com a utilizagdo de barcos
em condigOes precarias como transporte, registrando-se nos anos de 1991 e 1992, o resgate de
quarenta e dois mil haitianos “pela guarda costeira norte-americana, nimero, de acordo com o
Departamento Norte-americano, ainda maior que o de pessoas resgatadas durante a década
anterior” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 63).

Durante o Governo Clinton, sob a justificativa de atender a uma questdo humanitaria,
“uma ac¢do de autoridades dos EUA acaba interceptando barcos com refugiados haitianos, o que
afetaria mais de 30.000 individuos que fugiam da fragil situagdo de seu pais de origem”

(CHAVES JUNIOR, 2008, p. 114-115), classificando-os como imigrantes economicos.
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E perceptivel, neste sentido, que as tentativas dos haitianos de buscar um recomego em
outros paises implicaram na preocupacdo “da comunidade internacional em projeto de
estruturagao do Estado” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 115) do Haiti, de forma a estabilizar a
economia e a politica para reduzir os fluxos migratorios, da mesma forma que “a interferéncia
militar norte-americana coincidia com os imensos contingentes de haitianos que embarcavam
com destino a costa dos EUA na medida em que a violéncia no pais aumentava” (CHAVES
JUNIOR, 2008, p. 64).

Em 1994, a Organizagdo das Na¢des Unidas aprovou a Resolucdo 940, pela qual
“assegurou o uso da for¢a de forma rara, mesmo no contexto das missdes aprovadas pelo
Conselho de Seguranga” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 65), autorizando o uso de todos os meios
precisos para promover a retirada dos militares do Haiti e, com isso, tentar alcangar a
recuperagdo do governo eleito em 1991.

Em outubro de 1994, “com a retirada do ‘triunvirato’ que governava o pais, o General
Philippe Biamby, Raoul Cedras e o Chefe de Policia Michel Frangois, ha a expectativa de
restauragdo da democracia” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 65), momento em que se evidencia
a precariedade da democracia haitiana, pois simultaneamente ao retorno de Aristide a
Presidéncia, forma-se nova alianca de oposi¢do, que nomeia um “candidato como presidente
do governo alternativo” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 67), gerando instabilidade politica e atos
de violéncia.

E importante destacar Ti Manno, um lider do movimento haitiano no exterior, musico
que morava em Nova York e teve relevante fungdo “sobre a didspora haitiana que, também,
padecia pelo preconceito ¢ pelas dificuldades. Enquanto vivo, Ti Manno bradava contra a
rejeicdo que sofria da sociedade norte-americana e do ‘mundo’, o que para ele reforcaria a
identidade haitiana e seu orgulho enquanto povo” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 110).

Ainda em época recente ¢ antes mesmo do terremoto, no ano de 2004, persistia a
tradi¢do de saida de haitianos do Haiti, registrando-se que “cerca de 30 individuos buscaram
refiigio em Cuba, 62 na Jamaica e mais de 300 na Republica Dominicana” (CHAVES JUNIOR,
2008, p. 115), em nova e clara demonstracao de que o movimento dos haitianos para outros
paises ndo possui motivagdo econdmica, e sim politica.

Apo6s “uma escalada de violéncia, instabilidade e desordem, Aristide deixa o pais de
modo extremamente polémico e contestado” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 68), e Boniface

Alexandre, Presidente da Suprema Corte do Haiti, “assumiu o comando do pais em 29 de
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fevereiro de 2004 e solicitou ajuda a ONU para contengdo da crise” (MORAES; ANDRADE;
MATTOS, 2013, p. 99).

O atendimento da Organizagdo das Na¢des Unidas se da pela criacdo, pelo Conselho de
Seguranca das Nacdes Unidas, da missdo de estabilizacdo do Haiti, que seria denominada
Missao de Estabilizacdo das Nagoes Unidas no Haiti, conduzida “desde o principio pelas Forgas
Armadas brasileiras, que também detém o maior efetivo em solo haitiano. Essa atuacgdo
contribuiu para a producdo de certa imagem que a populacdo haitiana tem do Brasil, além de
requalificar a posi¢do brasileira no plano da politica humanitaria” (GEDIEL; CASAGRANDE,
2015, p. 98).

O Brasil foi escolhido como lider da MINUSTAH em razdo do “interesse brasileiro por
desempenhar um papel mais atuante apos passagens exitosas e amplamente elogiadas pela
comunidade internacional como membro ndo permanente do Conselho de Seguranga”
(CHAVES JUNIOR, 2008, p. 69), bem como pela intengio norte-americana de promover a
acdo de outros paises para evitar novo fluxo migratorio a Florida.

Cumpre salientar que a recepcdo da aludida missdo ndo ¢ unanimidade entre os
haitianos, sendo que “a Minustah ¢ apontada de reprimir protestos sociais e perpetrar violagdes
aos direitos humanos, abusos sexuais contra jovens, homens e mulheres” (MEJTA;
CAZAROTTO, 2016, p. 5), existindo, portanto, movimentos de resisténcia no Haiti & missdo
estabelecida pela Organizagdo das Nagdes Unidas.

No desenrolar da aludida missdo, “o contingente militar de brasileiros no Haiti,
inicialmente com 1.200 homens, significou a maior participag@o das for¢as armadas do Brasil
no exterior desde a 2* Guerra Mundial” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 70), criando impacto nos
haitianos que passaram a reconhecer o Brasil como opg¢do para futuras migragoes
internacionais.

A iniciativa brasileira, pautada na tentativa de reforcar sua atuacdo no cendrio
internacional e no objetivo de possuir “um assento permanente no Conselho de Seguranca da
ONU surge nesse contexto” (DALMONTE; VIDAL, 2011, p. 79) passou pela necessidade de
uma nova realidade pela qual “todos os paises deveriam assumir uma postura ativa nas decisodes
internacionais”, € ndo mais apenas os de primeiro mundo.

Ao contrario dos Estados Unidos, o Brasil age no Haiti de forma amena, com o fim de
“agregar qualidade 4 situagio haitiana e a agdo das Nagdes Unidas” (CHAVES JUNIOR, 2008,
p- 70), na tentativa de fortalecer “uma identidade entre a América Latina e o Caribe e na

constru¢do de uma agenda comum de desenvolvimento a partir do hemisfério sul”.
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A missdo liderada pelo Brasil teve carater humanitario, atentando a necessidade do
Haiti, em razdo da violéncia sistémica sofrida pelo pais, “de mecanismos que assegurem a
estabilidade baseada em uma alternativa de mediagdo, mais pacifica e fundamentada na
vigéncia de normas e leis e ndo, mais uma vez, no uso indiscriminado da for¢ca” (CHAVES
JUNIOR, 2008, p. 72), motivo pelo qual foi pertinente a postura brasileira.

O preconceito e a discriminagao racial para com os haitianos nao sio exclusividades dos
brasileiros. Seguindo a ordem dos acontecimentos, em 2005 haitianos refugiados na Republica
Dominicana foram denunciados pelo “Servigo Jesuita para Refugiados e Imigrantes. [...] de
acordo com o Servico varios individuos seriam expulsos e deportados apenas com base na cor
da pele e ndo na verificagdo de seu status legal” (italico no original) (CHAVES JUNIOR, 2008,
p. 116), isto ¢, sendo ignorada a condicao de “refugiados”.

No ano de 2009, o governo brasileiro divulgou comunicado oficial pelo qual estabeleceu
como um de seus principais objetivos enquanto membro eleito do Conselho de Seguranga das
Nagoes Unidas: a estabilidade no Haiti (DALMONTE; VIDAL, 2011, p. 84), sendo que entre
2004 e 2009, o Brasil gastou “cerca de R$ 700 milhdes de reais para manter suas tropas em solo
haitiano” (DALMONTE; VIDAL, 2011, p. 69), somando a tais despesas, apds o terremoto, “a
ajuda financeira e, em consequéncia disso, somente nos seis meses que sucederam a tragédia o
Brasil destinou R$ 645 milhdes de reais a recuperagdo do Haiti”.

Na data da tragédia, em 12 de janeiro de 2010, estavam no Haiti aproximadamente mil
e duzentos militares brasileiros, tendo morrido em virtude do terremoto “8 deles, um diplomata,
uma civil e a médica sanitarista Zilda Armns” (DALMONTE; VIDAL, 2011, p. 69). Com relagao
ao prejuizo sofrido pelo Haiti, o governo haitiano “estima que 60% dos edificios administrativos
do governo foram destruidos, assim como 80% das escolas em Port-au-Prince e 60% das escolas
em outras regides do pais” (GEDIEL; CASAGRANDE, 2015, p. 98). O governo haitiano
calcula, também, “que cerca de trezentos e dezesseis mil pessoas tenham morrido ¢ um milhdo
e meio tenham ficado desabrigadas” (ALBUQUERQUE JUNIOR, 2016, p. 127).

Além disso, tal evento, “considerado o maior desastre natural das ultimas décadas,
contribuiu para reforcar a influéncia norte-americana no Haiti” (MEJ [A; CAZAROTTO, 2016,
p. 6). Ressalte-se, ainda, que ha controle interno por meio de “uma das institui¢des haitiana-
internacional, a Comissao Interina para a Reconstru¢do do Haiti (CIRH), constituida ap6s o
terremoto, controlada por grandes poténcias e organismos internacionais, entre eles destaca-se

os Estados Unidos” (MEJfA; CAZAROTTO, 2016, p. 6).
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Nesta analise do Haiti e dos haitianos, cabe salientar a impoténcia estatal, de modo que
“o fato de ter sido a segunda proclamacgao da independéncia em toda a América e de ter sido o
ber¢o de uma revolugdo que pds fim a escraviddo nao foi suficiente para que o pais tivesse um
quadro estavel e assegurasse patamares sociais minimos” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 75),
sobretudo em razdo do exagerado financiamento de armas pelo Estado, que prejudicou os
investimentos em economia e em questdes fundamentais como saude e educagao.

Chaves Junior (2008, p. 119) considera a instabilidade politica como fonte dos
problemas haitianos, apontando questdes como “relacdo dificil com paises vizinhos, destruicao
do meio ambiente, fragilidade econdmica, inseguranga social” como motivos que implicam na
insatisfacdo do haitiano com adversidades como a falta de qualidade de vida e a exacerbada
desigualdade social e econdmica.

Em analise da Divisdo de Populagdo das Nagdes Unidas realizada no ano de 2005,
constatou-se que naquela época “um de cada 8 haitianos vive fora do pais” (CHAVES JUNIOR,
2008, p. 16), quadro que certamente foi agravado pelo terremoto do ano de 2010, que atingiu a
Capital do Haiti, comprometendo a fragil economia do pais, conforme relato descrito por
“Abel”!” a0 longo das entrevistas realizadas nesta pesquisa.

Neste aspecto, além da deficiéncia socioeconomica do Haiti justificar “a escolha de
partir em busca de uma melhor condi¢do de vida e trabalho no exterior, [...] a crise politica
interna, as violacdes aos direitos humanos, a falta de infraestrutura, entre outros, estimulam a
migragdo” (MEJiA; CAZAROTTO, 2016, p. 6-7), fatores que aliados ao terremoto de 2010
implicaram na intensificacdo do fluxo migratorio, partindo do Haiti, principalmente aos Estados
Unidos, de modo que “o censo de 2010 contou quase um milhdo de haitianos nesse pais.
Também ha populacdes na Franca (77,000), Canada (74,000), e Bahamas (40,000). Na
Republica Dominicana, tnico pais a dividir fronteira terrestre com o Haiti, estima-se que haja
entre 500 mil e 800 mil haitianos” (MEJIA; CAZAROTTO, 2016, p. 7).

A partir de 2010, “um més ap0s a ocorréncia do terremoto, notou-se a presenga crescente
de haitianos que cruzavam a fronteira do Brasil, no municipio de Tabatinga, no Amazonas”
(ALBUQUERQUE JUNIOR, 2016, p. 127), iniciando-se o intenso fluxo migratério de
haitianos ao Brasil.

A consideracdo ora exposta do historico do Haiti indica as razdes especiais da

vulnerabilidade do haitiano aos processos de precarizacdo de suas condi¢des de trabalho no

17 Tendo em vista pedido dos imigrantes entrevistados, foi assinado compromisso ético de ndo identificagdo dos
depoentes na pesquisa, motivo pelo qual serdo apresentados nomes ficticios.
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Brasil, uma vez que se percebe a eterna instabilidade politica e econdmica que reduz
significativamente as possibilidades de autodesenvolvimento ou de superaciao de uma situacao
de miséria.

A situagdo insustentavel do Haiti em virtude da presenca constante ao longo de sua
historia de violéncia, golpes militares e miséria tornou a migragdo internacional um processo
natural ao haitiano, mas um processo que decorre da insatisfacdo com a condig@o enfrentada no
pais e, portanto, amparado pela pretensao de recomeco, pelo desejo de novas oportunidades de
vida.

O Brasil, como se verificou, surge como opg¢ao de destino apos o tragico evento natural
de 2010 a partir da imagem exposta naquele pais pela funcdo desempenhada na Missdo de
Estabilizacdo convocada pela ONU, bem como pela facilidade de ingresso no territdrio
brasileiro e, posteriormente, pela concessdo de visto humanitario criado e regulamentado em
consideragdo ao abalo sofrido pelo Haiti com o terremoto que ocorreu em 2010.

Assim, na proxima secdo serda iniciada a analise dos depoimentos colhidos nas
entrevistas concedidas pelos haitianos no desenvolvimento desta pesquisa, com o fim de tracar

o perfil social destes imigrantes em relacdo a Regido Metropolitana de Curitiba.

2.2 O PERFIL SOCIAL DOS HAITIANOS NA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA

As entrevistas realizadas nos dias 01 e 02 de abril de 2016 em Curitiba consideraram os
depoimentos de nove imigrantes haitianos que aceitaram responder as perguntas mediante
assinatura do termo de cessdo gratuita de direitos de depoimento oral e compromisso ético de
ndo identificacdo do depoente, motivo pelo qual os entrevistados serdo identificados por nomes
ficticios: Abel (entrevistado 1), James (entrevistado 2), Renato (entrevistado 3), Denis
(entrevistado 4), Sheila (entrevistada 5), Nicolas (entrevistado 6), Julio (entrevistado 7), Carlos
(entrevistado 8) e Thiago (entrevistado 9).

Primeiramente, ¢ fundamental justificar a delimitacdo territorial da presente pesquisa na
Regido Metropolitana de Curitiba, o que se baseia no Relatorio do 1° Trimestre de 2016 do
Observatorio de Migracdes Internacionais, instituido por termo de cooperacdo entre o
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, pelo Conselho Nacional de Imigracdo, e a

Universidade de Brasilia (UnB).
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No aludido relatorio, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social indica a admissao
de 374 (trezentos e setenta e quatro) haitianos no mercado de trabalho formal do Municipio de
Curitiba no primeiro trimestre de 2016, sendo este o principal Municipio em numero de
haitianos admitidos no Brasil, o que j& dura desde 2014 (CAVALCANTI, 2016, p. 238).

O artigo 164 da Constitui¢ao Federal de 1967 previa a possibilidade de a Unido Federal
estabelecer regides metropolitanas abrangendo municipios inseridos na mesma comunidade
socioecondomica com a finalidade de realizar servigos comuns. Assim, a Lei Federal
Complementar n° 14, de 1973, dispde em seu artigo 1°, § 6°, que constituicdo da regido
metropolitana de Curitiba pelos Municipios de Curitiba, Almirante Tamandaré, Araucaria,
Bocaitiva do Sul, Campo Largo, Colombo, Contenda, Piraquara, Sdo José dos Pinhais, Rio
Branco do Sul, Campina Grande do Sul, Quatro Barras, Mandirituba e Balsa Nova.

A Regido Metropolitana de Curitiba foi alterada, posteriormente, com a insercao de
novos municipios, pelas Leis Estaduais n® 11.027, de 28 de dezembro de 1994; n° 11.096, de
16 de maio de 1995; n° 12.125, de 22 de abril de 1998; n° 13.512, de 21 de janeiro de 2002; e,
finalmente, pela Lei Estadual Complementar n°® 139, de 09 de dezembro de 2011.

Assim, atualmente a Regido Metropolitana de Curitiba é constituida por 29 municipios:
Curitiba, Adriandpolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova,
Bocaitiva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro,
Cerro Azul, Colombo, Contenda, Doutor Ulysses, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa,
Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, Rio Negro, S@o José
dos Pinhais, Quitandinha, Tijucas do Sul e Tunas do Parana.

Neste sentido, cabe destacar que os nove entrevistados desta pesquisa residem em
Municipios que pertencem a Regido Metropolitana de Curitiba: Sao José dos Pinhais, Colombo
Araucaria e Curitiba.

Demonstrada a delimitacdo territorial fixada por critérios socioeconémicos, cumpre
analisar, a partir dos depoimentos colhidos nas entrevistas, o perfil do imigrante haitiano
inserido no mercado de trabalho formal da Regido Metropolitana de Curitiba. Para tanto, cabe
considerar questdes como idade, sexo, estado civil, lingua materna, e profissdo dos
entrevistados no Haiti e no Brasil.

Abel possui 32 anos e ¢ casado, mas sua esposa, que estava no Brasil, voltou ao Haiti
em razdo das limitacdes financeiras sofridas aqui. Suas linguas maternas sdo o kreydl e o
francés. E formado em Direito no Haiti, curso que realiza no Brasil. No Haiti, trabalhava em

organizacdo ndo governamental e em rede de televisdo local, onde editava e dirigia a
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programacao. Chegou a atuar como ator. No Brasil, trabalho no Projeto de Politica Migratoria
de sua Universidade, recebendo bolsa de um salario minimo nacional.

James possui 29 anos e ¢ solteiro. Suas linguas maternas sdo o kreydl e o francés. No
Haiti, era professor de linguas para criangas, enquanto no Brasil trabalha na funcdo de “servicos
gerais” em fabrica de suco, picolé e sorvete.

Renato possui 32 anos e € solteiro. Suas linguas maternas sdo o kreydl e o francés.
Formado em jornalismo, no Haiti era jornalista e no Brasil trabalha como ajudante de motorista
numa transportadora.

Denis possui 36 anos e é casado, sendo que sua esposa ¢ seu filho, com 6 anos de idade,
estdo no Haiti. Por ora, o plano do entrevistado ¢ economizar para pagar a viagem da familia
ao Brasil. Suas linguas maternas sdo o kreydl e o francés. No Haiti, trabalha como pedreiro,
construindo e vendendo casas, enquanto no Brasil sua profissao ¢ de lavador de carros num
estacionamento de Sao José dos Pinhais, na Regido Metropolitana de Curitiba.

Sheila possui 41 anos e ¢ casada. Seu marido e seu filho, com 12 anos de idade, estdo
com ela no Brasil. Suas linguas maternas sdo o kreyd! e o francés. No Haiti, j4 havia trabalhado
num hospital, mas estava desempregada ha um ano quando veio ao Brasil, onde trabalha como
cozinheira e faxineira num restaurante.

Nicolas possui 27 anos e ¢ solteiro. Suas linguas maternas sdo o kreyol e o francés. No
Haiti, fazia o curso de ensino superior de contabilidade e era professor de ensino médio,
enquanto no Brasil atua na fun¢ao de “servigos gerais” em fabrica de produgdo de amendoim.

Julio possui 36 anos. E casado e tem uma filha de 04 anos de idade, mas veio sozinho
ao Brasil. Pretende trazer a familia assim que tiver condi¢Ges financeiras. Suas linguas maternas
s30 o kreydl e o franc€s. No Haiti trabalhava como mecanico, enquanto no Brasil trabalha como
padeiro e cozinheiro numa panificadora.

Carlos possui 23 anos e ¢ solteiro. Suas linguas maternas sdo o kreydl e o francés. No
Haiti, estava no segundo ano do curso de Direito e ndo chegou a trabalhar porque era dificil
encontrar emprego, quando resolveu vir ao Brasil, onde trabalha como auxiliar de produgdo em
fabrica de ragdo para animais e faz o curso técnico em logistica na Universidade Tecnologica
Federal do Parana.

Thiago possui 26 anos e € solteiro. Sua lingua materna € o kreyd/. No Haiti, era professor
de escola primaria e no Brasil é cozinheiro num restaurante.

Considerando as informagdes ora analisadas, percebe-se um perfil social dos imigrantes

haitianos inseridos na Regido Metropolitana de Curitiba a partir da “amostra” consistente nas
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respostas relatadas pelos nove sujeitos da pesquisa que aceitaram conceder a entrevista, com o
que se constata os dados examinados a seguir levando em conta apenas a identificacdo das
caracteristicas gerais, uma vez que as condi¢cdes de trabalho serdo analisadas no proximo
capitulo.

Assim, primeiramente, ¢ importante ressaltar que foram entrevistados oito homens e
apenas uma mulher, o que decorre de dois fatores: (a) a maior parte dos imigrantes haitianos
que vivem no Brasil, no Paran e na Regido Metropolitana de Curitiba sdo homens, e da mesma
forma, a maioria dos presentes nos corredores do Edificio da Reitoria da Universidade Federal
do Parana na data das entrevistas sao homens; (b) apenas uma das seis mulheres procuradas
aceitou conceder entrevista.

Com relacdo a idade dos imigrantes haitianos entrevistados, percebe-se a delimitagdo
entre 23 e 41 anos de idade, o que evidencia a prevaléncia da imigra¢do na juventude, na idade
produtiva, em que ha possibilidade de buscar um recomeco em outro pais, a0 mesmo tempo em
que € pertinente ao empresario que necessita da mao de obra barata que, infelizmente, € o caso
dos vulneraveis imigrantes, pela questiao da produtividade.

A produtividade ¢ um fator relevante dos imigrantes que viabiliza a mobilidade e a
disposi¢@o ao trabalho, sendo relevante a mdo de obra destituida de despesas para criagdo e
formagao de tais trabalhadores, de forma que “o trabalho imigrante traz ganhos consideraveis:
os trabalhadores sdo criados em seus paises de origem, as despesas com seus anos improdutivos
nao sdo pagas pela burguesia que os explora” (LESSA, 2013, p. 74), assim como boa parte dos
imigrantes ndo traz suas familias — dos nove entrevistados, apenas Sheila estd com a familia —,
economizando em despesas como moradia, educagdo, assisténcia médica e transporte do pais
de destino, que livre de tais despesas conta apenas com a atividade produtiva do imigrante.

E interessante destacar, neste aspecto, que “se no ambito politico os migrantes tendem
a ser vistos como problema social, o que as pesquisas indicam € que cada vez mais os migrantes
internacionais sdo atores significantes na reconstitui¢do da vida diaria, economica e politica das
cidades no mundo” (MEJIA; CAZAROTTO, 2016, p. 10), pela mio de obra disponibilizada ao
mercado de trabalho sem os custos da idade improdutiva.

Cabe atentar, ainda, as distingdes entre as areas de trabalho e profissdo dos imigrantes
no Haiti e no Brasil, existindo clara desvalorizacdo da formacao ou da experiéncia profissional
no pais de origem, com a sujeicdo dos haitianos a fun¢des com menor remuneragdo ou com
atuagOes profissionais de maior desgaste ou menor prestigio as suas qualificacdes, tais como

bR Y

“servigos gerais”, “auxiliar de producao”, lavador de carro, cozinheiro, faxineiro, entre outras
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funcdes em fabricas, restaurantes, panificadoras ou transportadora, que sdo as profissdes dos
entrevistados.

Neste sentido, oportuna a reflexdo dos professores José Antonio Peres Gediel e Melissa
Martins Casagrande (2015, p. 107), que questionam se a facilidade da imigragdo dos haitianos
ao Brasil pelo visto humanitdrio “ndo se inscreve na mesma racionalidade da atrag@o de fluxos
migratorios anteriores, para suprir mao de obra para setores que ndo encontram trabalhadores
nacionais dispostos a realizar tarefas extremamente penosas em condi¢des precarias”.

A mobilidade de tais imigrantes dentro do Brasil foi promovida por interesses
capitalistas, quando “uma parcela de populagdo haitiana que se encontrava no Acre em 2012
comega a ser recrutada por empresas no Sul e Sudeste do Brasil” (MEJIA; CAZAROTTO,
2016, p. 9), tendo em vista a caréncia de mao de obra de baixa qualificacdo em tais regioes,
sendo destacado pelo presidente do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA), Marcelo
Neri, que a insuficiéncia de trabalhadores no Brasil nos anos de 2012 e 2013 “esta nas
ocupagdes pouco qualificadas, como trabalho doméstico, construgcdo civil e agricultura”
(SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS, 2013; AGENCIA BRASIL — EMPRESA
BRASIL DE COMUNICACAO, 2013; O GLOBO, 2013; JORNAL GGN, 2013), sendo
indicada a auséncia de tais profissionais no mercado de trabalho.

Em razdo desta caréncia do mercado, Margarida Rosa Gaviria Mejia e Rosmari
Cazarotto (2016, p. 10) destacam a necessidade de cidades pequenas e/ou do interior “para seu
crescimento econdmico do imigrante internacional que exerce atividades manuais, sem muita
qualificacdo e baixa remuneragdo”, nas ocupacdes supracitadas, restando aos imigrantes tais
empregos porque os brasileiros os consideram massacrantes ¢ penosos (ZAMBERLAM,;
CORSO; CIMADON; BOCCHI, 2014, p. 15).

Quanto a familia, percebe-se que dos nove entrevistados cinco sdo solteiros, desfrutando
de total liberdade para o recomeco pretendido no Brasil, enquanto quatro deles sdo casados,
sendo que apenas Sheila estd com o marido e o filho no Brasil, enquanto Abel, Denis e Julio
estdo no Brasil sozinhos, tendo Abel o plano de voltar ao Haiti, mas Denis e Julio pretendem
trazer a familia para morar no Brasil quando tiverem condi¢des financeiras para tanto.

Enfim, cabe destacar que indagados sobre a lingua materna, oito dos nove entrevistados
afirmaram que ¢é kreyol e francés. Thiago foi a excec¢do, relatando que sua lingua materna ¢
apenas o kreyol. Essa informacdo torna pertinente ressaltar que no Haiti, “enquanto a elite,
notadamente a econdmica, utiliza dois ou mais idiomas — francés e kreyol — as demais classes,

com rarissimas excegdes, sO falam o kreyol que € identificado como um divisor de status social”
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(CHAVES JUNIOR, 2008, p. 86), com o que se verifica um indicio de que boa parte dos
haitianos inseridos no mercado de trabalho formal brasileiro ndo pertence a uma classe pobre
no Haiti.

A percepcao desta distingdo € relevante para que se considere o elevado nimero de
haitianos impossibilitados de sair do Haiti por falta de condi¢des financeiras, bem como para
salientar a formacdo e a experiéncia da maioria dos imigrantes que estdo no Brasil que,
conforme ja exposto, ndo encontram oportunidade em sua area e fung@o de trabalho originais,
tendo que se sujeitar aos empregos destinados a eles pelos brasileiros, notadamente aqueles que
ndo exigem qualificagdo, cuja caréncia foi apontada pelo IPEA (SECRETARIA DE
ASSUNTOS ESTRATEGICOS, 2013; AGENCIA BRASIL — EMPRESA BRASIL DE
COMUNICACAO, 2013; O GLOBO, 2013; JORNAL GGN, 2013).

Pelas andlises desenvolvidas neste capitulo, verifica-se a ligagdo intrinseca entre
imigracao e trabalho, uma vez que o imigrante deixa o seu pais de origem apenas pela busca
por novas oportunidades de vida, objetivo que, para ser alcangado, precisa, passar pelo trabalho.
Levando-se em conta a situagdo de fragilidade ou desespero que motiva a imigracdo, constata-
se a consequente sujeicdo deste trabalhador as variadas formas de reestruturagdo produtiva do

capital.

2.3 0 PERCURSO DOS HAITIANOS A REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

Para analisar o percurso e a recep¢do dos haitianos, compete considerar os relatos
expostos nas entrevistas, levando-se em conta a situacdo do Haiti antes da migragdo, o que
motivou a decis@o por migrar, quais eram as expectativas de cada entrevistado, o que definiu a
escolha pelo Brasil e, enfim, qual foi o percurso que cada um fez até chegar ao Parand, inclusive
com mencao as dificuldades, custos e peculiaridades da viagem.

De acordo com Margarida Rosa Gaviria Mejia e Rosmari Cazarotto, no inicio das
migragdes ao Brasil, em 2010, os haitianos iniciaram o ingresso no pais pelas fronteiras do
norte, em especial “pelo Acre, onde recebem ajuda humanitaria organizada pelo governo local
com recursos federais, auxilio de igrejas, sociedade civil e voluntarios. A partir de 2012, o
governo estadual [...] lhes deu a documentagdo necessaria para ingressar no mercado de
trabalho”, considerando para tanto a irregularidade da documentacdo que portavam, inclusive

a auséncia de visto.
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E decorrente dessa recepgao entre 2010 ¢ 2013 que os haitianos perceberam a facilidade
do ingresso ao Brasil pelo Acre, o que os motivou “a convidar seus conterraneos, provocando
o fluxo migratdrio constante, comparavel, conforme o Itamaraty, com a entrada em massa de
japoneses e italianos ocorrida no final do periodo imperial e inicio da Republica Velha”
(MEJiA; CAZAROTTO, 2016, p. 9).

Com relagao aos entrevistados, Abel, que chegou ao Brasil em agosto de 2013 e explica
que “a vida era boa quanto ao trabalho e as condigdes” até 12 de janeiro de 2010, quando
ocorreu o terremoto. Abel conta que o terremoto aconteceu apenas em Porto Principe, capital
do Haiti, mas como o pais ¢ pequeno, a economia foi abalada e, com isso, cessaram as
oportunidades de trabalho e estudo.

Esclarece, neste sentido, que a vontade de estudar foi o que o motivou a migrar.
Indagado o objeto de estudo, explica que ¢ formado em Direito e pretendia fazer uma
especializagdo em Direito Internacional, mas para fins de validag¢ao do curso realizado no Haiti,
atualmente ¢ académico de Direito no Brasil.

Abel relata a precariedade do estudo no Haiti, destacando que pretendia aprofundar seus
estudos no Brasil, sendo que sua expectativa era pela oportunidade de especializagdo, tendo
feito a escolha em virtude de “oferecimento de um visto permanente, pelo qual teve de
preencher um formulario na embaixada do Brasil em Porto Principe, no Haiti”.

Menciona, ainda, que tinha muitos amigos haitianos no Brasil, morando atualmente com
dois deles. No percurso até chegar ao Parana, explica que viajou apenas de avido, vindo de
Porto Principe diretamente para Sao Paulo e de 1a até¢ Curitiba, tendo gasto cerca de dois mil
dolares com as passagens, numa viagem que considerou cansativa, apesar de reconhecer que
suas dificuldades no percurso foram apenas financeiras.

A esposa de Abel veio ao Brasil, mas ja voltou ao Haiti porque ndo gostou das
“diferengas daqui, especialmente em razao da limitada situag@o financeira no Brasil, porque o
salario recebido (salario minimo nacional) ¢ insuficiente para as despesas”.

Enquanto Abel veio pelo estudo, James, que veio ao Brasil em margo de 2015, explica
que no Haiti “ndo havia expectativa de encontrar trabalho e ¢ muito caro para estudar”,
ressaltando que sofria “com muitas limitagdes financeiras e com poucas oportunidades de
trabalho”.

Destacando sua paixdo pela terra, James relata o interesse pela agronomia e afirma que

decidiu vir ao Brasil porque “acreditava que aqui poderia estudar agronomia”, sendo motivada
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tal escolha pela expectativa de ter “contato com a terra, aulas de agronomia e oportunidades de
estudo e trabalho™.

James, que ndo lembra dos custos da viagem, que considerou “demorada e sem
conforto”, relata que seu percurso foi extremamente cansativo: voou apenas de Porto Principe
até a Republica Dominicana, e de 14 at¢ o Equador, de onde “pegou um 6nibus até o Brasil,
chegando no Estado do Acre. Do Acre, pegou um Onibus até Curitiba”, ressaltando como
dificuldades da viagem “o valor muito caro, o cansago, a demora, as incertezas e o desconforto”.

No Brasil desde maio de 2013, Renato fala que a vida no Haiti é pobre, sem
oportunidade de trabalho, expondo que a vontade de trabalhar motivou sua decisdo de migrar,
escolhendo o Brasil porque “seus amigos diziam que no Brasil tinha muito servi¢o e era mais
facil conseguir trabalhar”.

Esperava, portanto, “conseguir trabalhar facilmente” no Brasil, tendo realizado percurso
de avido de Porto Principe a Republica Dominicana e de 14 ao Equador, seguindo entdo de
onibus ao Brasil, ingressando pelo Acre, onde pegou outro 6nibus até Curitiba, destacando a
“falta de conforte e de privacidade, o que tornou a viagem muito cansativa”. Com relagdo as
despesas da viagem, ndo lembra o valor, apenas que “foi muito caro”.

Denis chegou ao Brasil em margo de 2015. Esclarece que a dificuldade da vida no Haiti
era, principalmente, de ordem financeira em razdo da falta de oportunidades: era dificil
conseguir servico e ganhar dinheiro”, o que aliado a vontade de trabalhar motivou a sua decisao
pela migracdo, escolhendo o Brasil pela “propaganda de muitos amigos haitianos de que aqui
no Brasil seria muito bom”, pois teria “oportunidade de trabalhar”.

Com relagdo ao percurso, explica que simplesmente pegou “um avido de Porto Principe
até S@o Paulo e depois um avido de Sdo Paulo para Curitiba”, fazendo uma viagem “muito
cara”, pela qual “teve dificuldades para pagar”, mas nao se recorda do valor, nem lembra como
foi a viagem.

Sheila chegou ao Brasil em outubro de 2013, e relata que a vida no Haiti era dificil, pois
“faltava dinheiro, faltava trabalho”, tendo optado pela imigrag@o por “decisdo do marido para
procurar trabalho”, com base em “informacao de muitos amigos de que no Brasil havia trabalho
de sobra”.

Com a expectativa de encontrar “oportunidades de trabalho para a familia”, Sheila veio
ao Brasil seguindo percurso de “avido de Porto Principe até o Equador”, seguindo entdo de
onibus até o Acre e de 14 até Curitiba, destacando como principais dificuldades do percurso “a

falta de conforto, dormir em qualquer lugar, ndo ter a intimidade respeitada”, o que teria sido
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“muito triste”. Indagada sobre os custos da viagem, ndo soube especificar o valor, mas afirmou
que “foi muito caro”.

Nicolas veio ao Brasil em setembro de 2014, e questionado sobre a motivacao de sua
decisdo pela migracao, ressaltou “o problema do terremoto que deixou dificil a vida no Haiti,
tendo escolhido o Brasil porque “muitos amigos falaram que mais fécil ir ao Brasil”, tendo
expectativa pela possibilidade de estudo.

No percurso, a viagem de avido foi de Porto Principe ao Panama4, e de 14 ao Equador,
seguindo entdo de 6nibus até o Acre e, finalmente, um segundo 6nibus a Curitiba, mencionando
dificuldades financeiras e a falta de conforto e comodidade na viagem, que levou dias, foi muito
longa, ndo lembrando de valor exato dos custos da viagem, apenas que “foi muito caro”.

Julio chegou ao Brasil em julho de 2015 em busca de “oportunidade de emprego”, do
que sentia falta no Haiti. Relata que “queria conhecer o Brasil, gosta do futebol do Brasil” e sua
expectativa era pelo emprego, destacando os brasileiros e, mais uma vez, o aprego pelo futebol.

Com relagdo ao trajeto, explicou que pagou mais de cinco mil dolares para vir ao Brasil,
fazendo todo o percurso de avido: de Porto Principe até Sdo Paulo, e de 14 até Curitiba, numa
viagem que considerou muito cara.

Carlos veio ao Brasil em maio de 2015, por considerar o estudo no Haiti caro e porque
1a “ndo havia empresas para trabalhar”. Sua escolha pelo Brasil foi feita porque “em outro pais
demoraria mais para conseguir o visto e seriam exigidos mais documentos. De acordo com
amigos, no Brasil seria rapido para conseguir o visto”, motivo pelo qual as expectativas com
relagdo ao brasil eram pela “facilidade para o visto e oportunidade de trabalho”.

Da mesma forma que a maior parte dos entrevistados, Carlos fez o percurso de “avido
de Porto Principe até Equador, e dali em diante de 6nibus, passando pelo Acre, até Curitiba”,
considerando o deslocamento muito cansativo, relatando como principal dificuldade enfrentada
no trajeto a demora, pois foram dias de viagem, mas fez tal op¢ao porque era a mais barata, em
que pese ndo lembre do valor gasto na empreitada.

Thiago chegou ao Brasil em marco de 2015, e relata que no Haiti era “muito dificil
conseguir emprego”, resolvendo migrar pela “necessidade de trabalhar”. Escolheu o Brasil
porque seu irmao ja trabalhava aqui e “falou que aqui seria facil conseguir emprego”.

Apesar de ndo lembrar do valor da viagem, afirma que pagou “muito caro”, ressaltando
que o percurso “muito demorado” foi feito de “avido de Porto Principe até o Peru, e de 14 outro
avido até o Equador. Depois disso foram oito dias de 6nibus até Curitiba”. Sobre as dificuldades

da viagem, destaca a demora para chegar ao Brasil.
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Analisando o percurso relatado, percebe-se que a tendéncia ¢ uma viagem demorada, de
aproximadamente oito dias, que por esta razdo ¢ cansativa e, sempre, muito cara — caracteristica
mencionada por todos, ainda que ndo recordassem o exato valor desembolsado com o
transporte, o que indica o sacrificio realizado pelo imigrante haitiano para vir ao Brasil,
privando-se de conforto, privacidade para fazer a demorada e exaustiva viagem que, na maior
parte dos casos, ¢ feita de onibus a partir do Equador a Curitiba.

O imigrante deixa a terra natal e a companhia de familiares e amigos para arriscar a
busca pela oportunidade de trabalho em virtude da crise econémica e da consequente “falta de
empresas para trabalhar” no Haiti, de modo que a expectativa indicada pela maior parte dos
entrevistados ¢ pela possibilidade de encontrar emprego no Brasil, esperanca baseada em relatos
de amigos.

Neste item, destaca-se a busca de alguns haitianos pelo estudo, com relatos da falta de
oportunidade de aprofundar a formacdo no Haiti. Existe, portanto, a clara pretensdo de
determinados imigrantes de realizar uma especializa¢do no Brasil, principalmente em virtude
das restrigoes do sistema educacional haitiano.

Além disso, as respostas acima expostas indicam a existéncia de uma “oferta” brasileira
que atrai os imigrantes haitianos, influenciando a escolha pelo Brasil, consistente no que alguns
denominam como “propaganda” feita por amigos e familiares que residem e trabalham aqui,
além da indicacdo de facilidades para obten¢ao do visto de trabalho, fator relevante para a vinda
de Abel e Carlos, tendo o primeiro conseguido visto permanente ainda no Haiti, o que
certamente serve como fator motivador da opgdo de migracdo ao Brasil.

Percebe-se, desta forma, que os imigrantes haitianos “no Brasil depositam a esperanca
de arrumar emprego e estabilidade financeira. Grande parte dos haitianos no Brasil diz ter
optado por este pais pelo tamanho de sua economia e as possibilidades de emprego” (MEJIA;
CAZAROTTO, 2016, p. 8).

Considerando-se que James, Renato, Sheila, Nicolas, Carlos e Thiago, isto €, seis dos
nove entrevistados, fizeram de 6nibus o percurso do Acre até o Parand, percebe-se a pertinéncia
de ressaltar questionamento dos professores José Antonio Peres Gediel e Melissa Martins
Casagrande (2015, p. 107) sobre a realizagdo de triagem em tal Estado, distante “das regides
mais desenvolvidas e industrializadas do Brasil, para onde posteriormente os migrantes sdo
encaminhados por meio de transporte ofertado pelo proprio governo brasileiro, ou se deslocam

por véarios meios de transporte custeados por empresarios das regides Sudeste e Sul”,
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evidenciando-se o procedimento pelo qual se encontram trabalhadores imigrantes
“interessados” em atuar, por exemplo, em frigorificos e construcdes civis.

Ademais, ¢ fundamental levar em conta o contexto brasileiro no ano de 2010, enquanto
os haitianos sofriam com as consequéncias do terremoto, quando “as baixas taxas de
desemprego do Brasil, naquele momento, tornavam dificil a contratagdo de trabalhadores
brasileiros para determinados setores de producao, em que o trabalho é extremamente penoso,
tais como frigorificos, construcdo civil [...] e movelaria” (GEDIEL; CASAGRANDE, 2015, p.
99).

Desta forma, verifica-se o quadro brasileiro que promoveu a oferta, sedutora sobretudo
se considerada a cadtica situacdo dos haitianos e “a producdo de certa imagem que a populagao
haitiana tem do Brasil” (GEDIEL; CASAGRANDE, 2015, p. 98) em virtude do comando da
missdo da ONU para estabilizacdo do Haiti, o que justifica a op¢ao dos haitianos pelo Brasil e
o intenso fluxo migratério recebido desde o inicio da década, o que ¢ atribuido também ao
“terremoto de 2010, e perante as dificuldades de migrar para os Estados Unidos e a Europa”

(MEJ{A; CAZAROTTO, 2016, p. 7).

2.4 A RECEPCAO E AS INSTITUICOES DE ACOLHIMENTO AOS IMIGRANTES
HAITIANOS.

A migracao internacional implica, em regra, no rumo ao desconhecido, ao confronto ou
ao mero contato e a adaptacdo com, no minimo e em regra, cultura e lingua distintas do pais de
origem. O trabalhador imigrante se sujeita a0 povo nativo do pais de destino em situa¢do similar
a narrada por Norbert Elias'® em “Os estabelecidos e os outsiders” (2000, p. 19), pois
frequentemente os nativos estigmatizam os imigrantes “‘como pessoas de menor valor humano”,
entendendo-se como “humanamente superiores”.

Em identificagdo harmdnica com as ideias ora expostas, Elias (2000, p. 19) exemplifica
o sentido literal de “aristocracia” como “um nome que a classe mais alta ateniense, composta
de guerreiros que eram senhores de escravos, aplicava ao tipo de relacdo de poder, que permitia

a seu grupo assumir a posi¢ao dominante em Atenas”.

'8 Em que pese a evidente distingdo com relagdo ao marco tedrico desta pesquisa, cumpre esclarecer a pertinéncia
da referéncia a obra “Os estabelecidos e os outsiders” (2000), de Norbert Elias, neste momento, tendo em vista a
possibilidade de analise da situagdo que € objeto do trabalho, notadamente pela perspectiva do imigrante como
“outsider” em rela¢do ao nativo como “estabelecido”.
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No que diz respeito a recep¢do dos imigrantes no Brasil, destaca-se noticia do Ibope
Inteligéncia (2016) no sentido de que “50% da populagao brasileira considera negativa a vinda
de trabalhadores estrangeiros para o pais”, o que decorre de pesquisa pela qual 2002 brasileiros
foram entrevistados no més de outubro de 2015, tendo metade dos ouvidos se manifestado
contrarios a inser¢do de imigrantes no mercado de trabalho brasileiro, enquanto 39%
consideram positiva a imigracdo e 11% nao souberam responder a questao.

Ao indicar a reprovacdo da presenca de imigrantes trabalhando no Brasil por 50% dos
entrevistados, a pesquisa realizada pelo Ibope Inteligéncia evidencia a tendéncia existente na
indiferente, exploradora ou excludente recep¢ao do imigrante pelos brasileiros, que implica em
casos de discriminagdes e preconceitos que caracterizam xenofobia, violéncia e trabalho
precario, agravados na situacdo dos haitianos em virtude do racismo.

Atentando aos problemas ora mencionados, sobretudo diante da vulnerabilidade
analisada no primeiro capitulo, a protecdo social especifica a imigrantes, refugiados e apatridas
no Estado do Parana possui atores envolvidos, desde membros do Ministério Publico do
Trabalho a professores e alunos de Universidades, com projetos como o Programa Universidade
Brasileira e Politica Migratodria e as aulas de portugués para estrangeiros Centro de Linguas da
Universidade Federal do Parand, além de profissionais voluntarios atuando em organizacdes
nao governamentais como a Casa Latino-Americana, a Pastoral do Migrante e a Linyon.

Neste cenario, cabe ressaltar a criacdo do Conselho Estadual dos Direitos dos
Refugiados, Migrantes e Apatridas do Parana, por meio da Lei Estadual n°® 18.465, de 24 de
abril de 2015, para auxilio na realiza¢do e na fiscaliza¢do de politicas publicas em favor de
refugiados e migrantes no Estado, com o fim de proteger os direitos dos imigrantes, além da
inauguracdo programada para ainda este ano de “um Centro Estadual de Informagdo para
Migrantes, Refugiados e Apatridas, que vai prestar informagdes e orientagdes especializadas”
(DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, 2016).

Com abrangéncia nacional, o Decreto n°® 86.715/1981 criou em seu artigo 142 o
Conselho Nacional de Imigracao (CNIg), disciplinando em seu artigo 144 as atribui¢des como,
entre outras, a orientacdo e coordenagdo das atividades de imigracdo, a criagdo de objetivos
para a elaboracdo de politicas migratorias e o fomento do estudo de problemas referentes a
imigracao.

Contudo, tal entidade possui atribuigdes de natureza capitalista, como a criacdo de

normas para selecionar imigrantes com o fim de “proporcionar mao-de-obra especializada aos
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varios setores da economia nacional e a captagdo de recursos para setores especificos”, como
dispde o artigo 144, inciso III, do Decreto n°® 86.715/1981.

O Conselho Nacional de Imigracao possui, ainda, de acordo com o artigo 144, inciso
VI, do Decreto supracitado, a funcdo de realizar levantamento periddico das caréncias de mao-
de-obra estrangeira qualificada, com o fim de admitir imigrantes em carater permanente ou
temporario.

Em que pese tal critica, cabe ressaltar a atuagdo positiva do Conselho, em especial
quanto ao teor de sua Resolugdo Normativa 97, de 13 de janeiro de 2012, que em atengdo ao
fluxo migratério de haitianos previu a concessdo de visto permanente condicionado a prova de
vinculo laboral no prazo de cinco anos, por razdes humanitarias especificadas como o
“agravamento das condicdes de vida da populacdo haitiana em decorréncia do terremoto
ocorrido naquele pais em 12 de janeiro de 2010 em seu artigo 1°, paradgrafo tnico, enquanto o
artigo 2°, paragrafo unico, limita a mil e duzentos o niimero de vistos concedidos por ano.
Posteriormente, a Resolugcdo Normativa 117, de 12 de agosto de 2015, prorrogou a vigéncia da
Resolugdo 97 até 30 de outubro de 2016.

Merece destaque, também, entre as atividades positivas do Conselho Nacional de
Imigracdo, a organizagdo do “Guia de informacdo sobre trabalho aos haitianos” (2012), na
lingua portuguesa e em kreydl, com relevantes informacgdes destinadas aos haitianos sobre os
documentos necessarios para trabalhar, nocdes sobre a Carteira de Trabalho, contrato de
experiéncia, salario minimo, 13° salério, horas extras, Previdéncia Social, Sindicatos, fundo de
garantia, férias e rescisdo de contrato, entre outras relevantes questdes trabalhistas.

Com aten¢do a condi¢do de imigrantes, refugiados e imigrantes no Brasil, “somente na
década de noventa o pais passou a reconhecer refugiados de continentes para além da Europa”,
como registra Gabriel Gualano de Godoy, afirmando que “a politica brasileira de protegédo a
refugiados como a conhecemos tem historia muito recente” (GODOY, 2016, p. 113), o que
implicou na preocupacdo com as politicas publicas destinadas a recep¢do, acolhimento e
integracdo que motivou a “implementacdo” sofrida pelo Estatuto dos Refugiados de 1951 por
meio da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997, que criou em seu artigo 11 o Comité Nacional
para os Refugiados (CONARE), “orgdo governamental responsavel pela elegibilidade e pelas
politicas para promover a integracdo dos refugiados no pais” (GODOY, 2016, p. 114), presidido
por um representante do Ministério da Justi¢a, de acordo com o artigo 14, inciso I, da Lei

supracitada.
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Em 11 de novembro de 2015, por meio de Despacho Conjunto do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social e do Ministério da Justica, assinado pelo Presidente do Conselho
Nacional de Imigragdo, Paulo Sérgio de Almeida, pelo Presidente do Comité Nacional para os
Refugiados (CONARE), Beto Ferreira Martins Vasconcelos, e pelo Diretor do Departamento
de Estrangeiros, Jodo Guilherme Lima Granja Xavier da Silva, foi concedida permanéncia
definitiva no Brasil a 43.871 (quarenta e trés mil, oitocentos e setenta € um) haitianos, inclusive
com divulgagdo publica de lista com o nome de todos os beneficiarios do aludido despacho'?,
sendo que “mesmo que nem todos os processos sejam deferidos, a equipe administrativa do
Conare precisou lidar com os tramites de um total de quase 50 mil casos. De modo que a
estrutura do Conare precisa preparar-se para lidar com a nova escala de demandas” (GODOY,
2016, p. 126).

Além destes casos devidamente registrados, de imigrantes haitianos que vieram de
maneira regular, obtendo o visto diretamente na “Embaixada do Brasil em Porto Principe,
muitos outros chegaram no pais em situacdo irregular. Um grande niimero de haitianos tem
pedido refugio, desde o terremoto de janeiro de 2010, muitos com a finalidade de regularizar
temporariamente seu status migratério” (GODOY, 2016, p. 126).

A concessdao de permanéncia definitiva aos 43.871 (quarenta e trés mil, oitocentos e
setenta e um) haitianos foi amplamente divulgada pela midia, sobretudo pela Folha (2015) e
pelo G1 — Globo (2015), que arredondando os numeros e sem informagdes cientificas ou
esclarecimentos necessarios sobre as condicdes e peculiaridades da vida dos haitianos, geraram
repercussdo prejudicial, o que pode ser percebido pelos comentarios realizados por leitores na
noticia do Portal G1 — Globo, com clara demonstragdo de xenofobia, preconceito racial e 6dio
motivado por ideologia politica.

E fundamental destacar o relatério “Sistema de Refugio brasileiro — Desafios e
perspectivas”, elaborado pelo Ministério da Justica (2016) diretamente pelo entdo Presidente
do CONARE, Beto Ferreira Martins Vasconcelos, com a indicag@o das solicitagdes de refugio
entre 2010 ¢ 2015, com o que se verifica o numero crescente de pedidos, elevando-se
intensamente entre 2012, ano em que foram feitos 4.022 (quatro mil e vinte e dois) pleitos, e
2013 e entre 2013, quando atingiu a marca de 17.631 (dezessete mil, seiscentos e trinta e um),

e 2014, com 28.385 (vinte e oito mil, trezentos e oitenta e cinco) pedidos, mantendo média

19 A lista esta disponivel para consulta nos sitios do Ministério do Trabalho € Previdéncia Social € do Ministério
da Justica, nos seguintes enderegos eletronicos: http://acesso.mte.gov.br/cni/conselho-nacional-de-imigracao-
cnig.htm; www.justica.gov.br/estrangeiros/listal
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similar em 2015, consistente em 28.670 (vinte ¢ oito mil, seiscentos e setenta) solicitagdes, com
a indicacdo de um aumento de 2.868% de pedidos entre os anos de 2010 e 2015.

Saliente-se, ainda, que, de acordo com o aludido relatério, até 20 de margo de 2016,
haviam 48.371 (quarenta e oito mil, trezentos e setenta e um) pedidos de refugio de haitianos,
prevalecendo entre os solicitantes, entre os anos de 2010 e 2015, a faixa etaria entre 18 a 59
anos e a prevaléncia do género masculino, com 80,8% dos postulantes.

O relatorio (MINISTERIO DA JUSTICA, 2016) prevé, também, medidas para o
fortalecimento do Sistema Nacional de Refugio, tais como a necessidade de aprovagdo do
Projeto de Lei de Migragdes, a manutencdo do Programa de Vistos humanitérios para cidadaos
haitianos, o fortalecimento do CONARE por meio de unidades descentralizadas,
fortalecimentos de recursos humanos e racionalizacdo e fluxos e processos, além da integracdo
local com solugdes duraveis como o acesso a documentagdo, cursos de portugués e
empreendedorismo, acesso a direitos sociais e o reassentamento de refugiados junto a paises
europeus ou por intercdmbio com o Canada.

Com relagdo a integragdo local, Gabriel Gualano de Godoy (2016, p. 122) esclarece que
ha dificuldade na discussdo de tal tema pelos membros do CONARE, com raras sugestdes de
solugdo pelos Ministérios que o compdem, de forma que “o sistema segue dependente do
ACNUR e das entidades da sociedade civil, Caritas e IMDH, na formulacao de propostas sobre
integracdo local” (GODQY, 2016, p. 122).

Com relacdo ao Conselho Nacional de Imigracdo, cumpre destacar que sua atuacdo ¢
regulada, também, pelo Decreto n® 840, de 22 de junho de 1993, que em seu artigo 1°, incisos I
e II, prevé a competéncia da referida entidade para formular a politica de imigragdo, além de
coordenar e orientar as atividades de imigrag@o, o que indica a abrangéncia das agdes possiveis
ao Conselho com o fim de melhorar as condi¢des de vida dos imigrantes.

Neste contexto da organizagdo do Conselho Nacional de Imigragdo, verifica-se a
pertinéncia de destacar que o elevado fluxo migratério de haitianos, a partir de 2010, assim
como os refugiados que chegaram nos ultimos anos, “pde a prova as ultrapassadas institui¢des
e a legislacdo brasileiras, que condicionam acolhimento e a inser¢do social de migrantes em
situagdo de vulnerabilidade embasada em principios de Direitos Humanos e do Direito
Humanitéario” (GEDIEL; CASAGRANDE; KRAMER; 2016, p. 23-24).

Para progredir com esse quadro da recepg@o dos imigrantes no Estado do Parana e, em
especial, na Regido Metropolitana de Curitiba, merece destaque o Projeto Migragdes, Refugio

e Hospitalidades, que possui como principal finalidade colaborar com a criacdo de uma “politica
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migratoria, que altere a atual politica institucional do Estado brasileiro, [...] que acolha os
pressupostos da protecdo integral dos migrantes e refugiado e se inscreva na perspectiva
filosofica da hospitalidade e da afirmagdo desses sujeitos politicos” (GEDIEL;
CASAGRANDE; KRAMER; 2016, p. 28).

O aludido Projeto registra o atendimento juridico concedido 181 imigrantes e refugiados
nos anos de 2014 e 2015, dos quais 84% sao haitianos (GEDIEL; CASAGRANDE; KRAMER;
2016, p. 29-31), enquanto nas aulas de portugués do curso de Letras da Universidade Federal
do Parana destinada ao Projeto, foram 637 alunos haitianos atendidos nos anos de 2014 ¢ 2015,
o que destaca a predominancia desta nacionalidade entre imigrantes e refugiados na Regido que
¢ objeto da delimitacdo territorial desta pesquisa, bem como a relevante protecdo social
destinada pela Universidade.

A recepgao dos imigrantes com hospitalidade deve ser uma das prioridades do governo
brasileiro, paranaense e curitibano, competindo ao Conselho Nacional de Imigracdo a
instituicdo de politicas migratorias que atentem e possibilitem a superacao das dificuldades de
adaptacdo e dos riscos de exploragdo, em especifico no caso em exame, do haitiano, por se
tratar da nacionalidade estrangeira em maior nimero no mercado de trabalho formal brasileiro,
paranaense e curitibano.

Merece atenc¢do, também, a necessidade de criacdo “de Centros de Trabalho e Migracao,
para discutir, analisar e intervir na producao de espagos de trabalho digno para esses migrantes
e refugiados” (GEDIEL; CASAGRANDE; KRAMER; 2016, p. 34), com o fim de superar a
“questdo do trabalho escravo e do trabalho precarizado, que atinge grande parte de refugiados

e migrantes”.

2.5 A ADAPTACAO: AS DIFICULDADES COM MORADIA E COMUNICACAO

Com base nas entrevistas, foi possivel perceber que, em regra, os haitianos passam
dificuldades na obtengdo de moradia, emprego ¢ na adaptacdo com a lingua portuguesa. Dos
nove entrevistados, constatou-se que Abel € o que possui melhores condi¢des, o que decorre de
sua formag@o no pais de origem e também da sua profunda ligacdo com uma universidade
brasileira, onde realiza curso de ensino superior, mas ainda assim sofre com restricdes
financeiras, vivendo com apenas um salario minimo nacional mensal, motivo pelo qual sua
esposa teve de voltar ao Haiti. Lembrando que sofreu com a comunicagdo nos primeiros seis

meses que ficou no Brasil, Abel conta que melhorou muito com o curso de lingua portuguesa
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feito no Centro de Linguas da Universidade Federal do Parana desde agosto de 2014, onde
lecionou kreyol.

Abel mora em apartamento alugado junto a dois amigos que ja viviam no Brasil quando
ele chegou, motivo pelo qual teve essa facilidade para encontrar um imovel para residir, mas
relata que ha dificuldade para pagar o aluguel em virtude da insuficiéncia de seu salario,
esclarecendo que ha neste ponto uma grande distingdo com o Haiti, onde pagava apenas uma
vez por ano, considerando o gasto mensal com moradia complicado, principalmente em razao
do valor, pois considera que “gasta muito para alugar uma casa”.

Lembrando que lhe foi exigido fiador ou seguro-fianga para o contrato de locagdo,
desabafa sobre a complexidade de encontrar alguém que as imobilidrias aceitem para cumprir
tal condi¢do, afirmando que “a vida ¢ muito diferente aqui e tem como viver melhor no Haiti
mesmo com as limitagdes de oportunidade e renda, pois as despesas sdo menores 147, criticando
a insuficiéncia da remuneragdo para o pagamento das despesas mensais, razdo pela qual nao
pretende ficar no Brasil, mesmo tendo visto permanente, planejando voltar ao Haiti depois de
fazer uma especializacdo, que cursara apos a conclusdo dos seus estudos de ensino superior.

Enfrentando obstaculos semelhantes para conseguir alugar a casa onde mora com o
primo, James relata que a exigéncia do fiador e o alto valor do aluguel sdo os principais
empecilhos a fixacdo da moradia, destacando a crise financeira encontrada no Brasil e a
dificuldade para conseguir emprego e estudar agronomia, ndo tendo até entdo atingido o
objetivo de lidar com a terra em virtude das inesperadas restricdes financeiras que sofre no
Brasil.

Relata, ainda, limitacdes na comunicacdo com os brasileiros, estudando lingua
portuguesa no curso oferecido a imigrantes no Centro de Linguas da Universidade Federal do
Parana, aos sabados, desde janeiro de 2016. Em que pese as adversidades encontradas, James
pretende aproveitar o visto permanente que obteve facilmente gragas ao auxilio de advogados
voluntarios da Casa Latino-Americana (CASLA), para aprender agronomia, como planejado
ainda quando estava no Haiti, e posteriormente casar no Brasil.

A mesma persisténcia ndo se percebe em Renato, que pretende voltar ao Haiti assim que
tiver dinheiro suficiente para pagar pela viagem, embora tenha visto permanente desde marco
de 2016, obtido depois de quase dois anos, gragas aos advogados voluntarios da Casa Latino-
Americana.

Reclamando principalmente da grande dificuldade para conseguir emprego, Renato

conta que passou quase dois anos desempregado, demonstrando indignacdo, também, com o
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elevado peco da moradia brasileira, o que divide com outras trés pessoas. Além disso, afirma
que sofreu limitagdes com a comunicacdo nos primeiros meses no Brasil e as superou gracas
ao curso de lingua portuguesa no Centro de Linguas da Universidade Federal do Parana, no
qual estuda desde o inicio de 2015.

Demonstrando a religiosidade haitiana, mesmo tendo apenas um visto provisorio obtido
pelo auxilio de uma Pastoral, Denis espera ficar no Brasil em definitivo, pois ¢ feliz aqui e
pretende ter contato com a Igreja brasileira. Ressalta a necessidade de guardar dinheiro para
trazer a esposa ¢ o filho, que ainda estdo no Haiti e “virdo quando Deus quiser”, pois esta com
dificuldade para reunir o alto valor da viagem, sobretudo “porque no Brasil tudo ¢ caro”.

Relata que em razdo das exigéncias da imobilidria, sobretudo pela necessidade de
apresentar fiador e em razdo do alto valor cobrado na locagdo de imodveis, foi com muita
dificuldade que conseguiu alugar o apartamento onde mora com seu irmdo. Com relagdo a
lingua portuguesa, afirma que sofre até hoje pelas limitagdes de compreensdo, tanto para
entender o que os outros dizem como ser compreendido, o que o motivou a fazer o curso do
Centro de Linguas da Universidade Federal do Parana desde agosto de 2015.

Quanto a realidade brasileira, Denis lembra que levou quase um ano para conseguir um
emprego, afirmando, porém, que tem esperanca de, no futuro, conseguir comprar terrenos e
construir casas no Brasil para vender, como fazia no Haiti.

Sheila mora com o marido, o filho e um casal de amigos em apartamento alugado apos
superarem obstaculos impostos pela imobiliaria, sobretudo a necessidade de fiador e o elevado
valor do aluguel. Demonstrando a fé haitiana, conta que economiza o possivel para arcar com
as despesas da familia, “sempre com fé em Deus”.

Tendo um visto provisorio obtido junto a uma organizagdo ndo governamental que nao
soube identificar, Sheila descreve suas dificuldades no Brasil com a comunicagdo, o que
melhorou com as aulas no Centro de Linguas da Universidade Federal do Parana, com as
despesas mensais e com ofensa sofrida na rua, que preferiu ndo especificar, mas que seria uma
das razdes para voltar ao Haiti com a familia, objetivo que motiva a economia de dinheiro para
arcar com o elevado valor da viagem.

A situacdo de Nicolas ¢ parecida, pois apesar de ser solteiro e ndo ter filhos, demorou
muito tempo para conseguir um emprego e sofre com restricdes financeiras que o motivam a
voltar a morar no Haiti, o que fara assim que tiver dinheiro para pagar a viagem. Esclarecendo
que o unico motivo pelo qual ainda ndo voltou ¢ financeiro, afirma que “se tivesse dinheiro,

voltaria hoje ao Haiti”, mesmo tendo obtido visto permanente depois de muito tentando.
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Nicolas divide com trés amigos o aluguel de um apartamento, cujo valor ¢ caro. Quanto
a adaptacgdo ao Brasil, diz que sofreu para se comunicar com os brasileiros nos primeiros meses,
mas melhorou com o curso de lingua portuguesa do Centro de Linguas da Universidade Federal
do Parana, do qual ¢ aluno desde novembro de 2015.

Julio, que mora com o irmdo em apartamento alugado com facilidade, também possui
visto permanente, mas ndo sabe explicar como conseguiu, destacando que gosta muito do
Brasil, motivo pelo qual pretende trazer a mulher e a filha, que estdo no Haiti, para morar aqui
“depois que passar a crise”, pois a atual situacdo financeira impede a viagem.

Com relacdo a comunicagdo, relata que teve facilidade para se adaptar a lingua
portuguesa, pois sabe falar espanhol, melhorando a situacdo por meio das aulas do Centro de
Linguas da Universidade Federal do Parana.

O mais jovem dos entrevistados, Carlos, que mora com dois amigos que ja haviam
alugado o apartamento residem e, portanto, nao teve dificuldade para obter a moradia, relata
que agendou a data de 20 de maio de 2016 para retirar o visto permanente, acrescentando que
levou trés meses para conseguir emprego no Brasil, mas quer voltar a morar no Haiti e,
futuramente, pretende estudar em outros paises.

No tocante aos problemas de comunicacao, relata que teve dificuldades no inicio, mas
comprou um dicionario de lingua portuguesa para lidar com isso, além de fazer o curso do
Centro de Linguas da Universidade Federal do Parana desde o final de 2015.

Unico dos entrevistados que mora sozinho, Thiago conta que paga aluguel a uma
brasileira, ndo tendo indicado dificuldades com a moradia porque ndo teve que lidar com
imobilidria, mas sim diretamente com a proprietaria do imovel. A exclusividade entre os
entrevistados também ¢ de Thiago com relacdo a situagdo de permanéncia no Brasil: sem visto,
esta tentando regularizar a situacdo, mas ndo sabe dizer se continuara morando no Brasil, pois
por enquanto ndo tem planos. Para superar os problemas na comunicagao, faz curso de lingua
portuguesa no Centro de Linguas da Universidade Federal do Parana.

Analisando as respostas concedidas pelos entrevistados, constata-se que os nove
entrevistados alugam o imovel onde moram, sendo marcante o transtorno para encontrar um
fiador ou realizar o seguro-fianga exigido pelas imobiliarias, problema apontado por quatro dos
entrevistados, enquanto seis deles reclamaram do elevado valor do aluguel, sendo pontual a
declaracdao de Abel no sentido de que “gasta muito para alugar uma casa” no Brasil.

Apenas um dos entrevistados mora sozinho, enquanto os demais moram com amigos,

primos ou irmaos, sendo que apenas Sheila mora com o conjuge e o filho. Os outros
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entrevistados casados e com filhos vieram ao Brasil sem a familia, mas pretendem trazé-los
quando a situagdo financeira possibilitar, ponto no qual se percebe que “as relagdes familiares
representam mecanismos de protecdo social determinantes entre os imigrantes. Sabem que para
se sustentar precisam do ingresso de todos os membros da familia. Entram em estados
depressivos por ndo conseguir trazer a familia junto” (MEJIA; CAZAROTTO, 2016, p. 13).

Na questao da regulamentacdo da situagdo de permanéncia dos entrevistados no Brasil,
predomina o visto permanente, obtido por seis deles, enquanto dois possuem o visto provisorio
e apenas um ainda possui pendéncia a regularizar neste aspecto, sendo unanimidade o auxilio
de organizagdes ndo governamentais para tanto, destacando-se a Casa Latino-Americana e com
uma menc¢ao da Pastoral do Migrante no procedimento para obtengdo do visto, indicado como
demorado.

E alarmante o choque sofrido entre a expectativa de trabalho e oportunidades de estudo
com arealidade encontrada pelos imigrantes no Brasil, predominando a descri¢do da inesperada
crise financeira e da dificuldade para conseguir emprego, que chegou a quase dois anos no caso
de Renato, sendo este o fator que impede o retorno dos que desejam voltar ao Haiti, bem como
dos entrevistados que pretendem trazer a familia ao Brasil.

Os problemas de adaptacdo com a lingua portuguesa sdo apontados por oito dos
entrevistados, sendo perceptivel que ndo se trata de restricdo apenas na “comunicacio
linguistica, ¢ um problema de comunicagdo cultural” (MEJiA; CAZAROTTO, 2016, p. 15). E
unanimidade entre os oito entrevistados que indicaram problemas de comunicagdo a melhora
da situacdo com o passar do tempo e gracas ao curso realizado no Centro de Linguas da
Universidade Federal do Parand, frequentados pelos nove entrevistados, pois as entrevistas
aconteceram nos corredores das salas de aula do nono andar do Prédio da Reitoria, local onde
ocorrem as aulas. Apenas Julio relata facilidade na comunicagdo com os brasileiros, explicando
que ja sabia falar espanhol, mas ainda assim frequenta o curso supracitado.

Cumpre recordar que a dificuldade para a compreensdo da lingua portuguesa implica
em graves situagdes das mais distintas espécies, sobretudo quando “precisam de atendimento
médico ou acesso a outros servicos sociais basicos” (MEJTA; CAZAROTTO, 2016, p. 15),
restando desamparados pela incapacidade de comunicagdo pelo idioma local.

Indagados sobre a expectativa para o futuro, cinco dos entrevistados afirmam que
pretendem voltar ao Haiti, explicando o que impede o retorno imediato ¢ o valor da viagem e a
situacdo financeira no Brasil, que prejudica a economia do montante necessario para pagar o

deslocamento. Trés dos entrevistados, contudo, pretendem seguir no Brasil, sendo que Denis e
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Julio querem, inclusive, trazer a familia (esposa e filhos) que estd no Haiti para morar com eles
aqui, o que sera realizado quando conseguirem reunir dinheiro o suficiente para pagar a viagem.
Apenas Thiago demonstra indefini¢do quanto ao futuro.

Pela andlise realizada no presente capitulo, iniciando-se com o cadtico historico do
Haiti, marcado pela violéncia e pela instabilidade politica e econdomica, constata-se a situagao
de extrema vulnerabilidade do imigrante haitiano ao sistema capitalista, pois sua situacdo indica
a caréncia de estabilidade ou seguranga suficientes para gerar uma oposi¢ao significativa a
exploragdo, sendo inevitavel a sujei¢do ao trabalho precario diante da inexisténcia de alternativa
que possibilite ao trabalhador haitiano rejeitar o empregador que tenta lhe impor uma jornada
de trabalho excessiva, um salario aviltante e demais condigdes precarias.

A situacdo descrita ¢ agravada pelas dificuldades com comunicagdo, adaptacdo e
moradia, de forma que o imigrante haitiano acaba tragado pela precarizacdo que prevalece no
Brasil, em situacdo que ndo ocorre por acaso, ¢ sim pela articulagdo de empresarios das Regides
Sul e Sudeste que, em virtude da caréncia de mao de obra para servigos de baixa qualificacdo
nos anos de 2012 e 2013, promoveram o transporte de tais trabalhadores haitianos,
aproveitando-se da fragilidade da legislacdo destinada a protecao especifica do imigrante e da
auséncia de politicas publicas com finalidade de recepcao, adaptagdo e inser¢do do imigrante
no mercado de trabalho formal brasileiro.

Neste sentido, sera analisada a seguir, no terceiro capitulo, a mobilidade realizada pelo
capital com o trabalho precario do imigrante & Regido Metropolitana de Curitiba, favorecida
pela desprotecao juridica e social que permite a exploracdo do trabalho, com a demonstragédo

de tal cenario a partir da consideragdo das entrevistas realizadas na pesquisa.
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3 A MOBILIDADE DO CAPITAL: DO TRABALHO PRECARIO A (DES)PROTECAO
JURIDICA E SOCIAL DO IMIGRANTE NA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA

O desenvolvimento do primeiro capitulo desta dissertagdo abordou a historia da aboligdo
da escravatura ao longo do século XIX, indicando o carater escravista do Estado e da sociedade
brasileira, as politicas e a ideologia do “branqueamento” e da seletividade de imigrantes, que
faz imperar até hoje o preconceito e a discriminagao racial que fatalmente prejudica a recepgao
e a insercao do imigrante haitiano no mercado de trabalho formal brasileiro.

Além disso, no primeiro capitulo foi abordada a escassez de mao de obra nacional que
tornou necessaria a “importacdo” de trabalhadores provenientes de outros paises, que na
condicdo de imigrantes ndo desfrutavam da hospitalidade ou de politicas migratorias de
inser¢do e adaptacao.

Na realidade, percebe-se que a maior parte dos fluxos migratorios sofre, no Brasil, com
uma recepe¢do focada na exploragdo das condi¢des de trabalho pelo capital, isto €, a perspectiva
dos empresarios nacionais do pais de destino ¢ semelhante a visdo do fazendeiro do século XIX
com relagdo aos escravos, no sentido de que lidard com uma mao de obra estrangeira,
desamparada pelo Estado e, portanto, passivel de abusos e indiferenga.

Cabe destacar que a maioria dos imigrantes haitianos inseridos no mercado de trabalho
formal brasileiro se encontram nos Estados do Parana e de Santa Catarina, conforme indica o
Relatorio do 1° Trimestre de 2016 do Observatério de Migragdes Internacionais do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social (2016), onde se vislumbra uma predisposi¢ao ndo apenas ao
preconceito ¢ a discriminagdo racial, mas também social, o que é evidente pela postura que
prevalece em tais Estados com relacdo a questdes politicas, sociais e ideoldgicas, tais como o
movimento “O Sul é o meu pais” ou expressdes hipocritas como “Republica de Curitiba”, em
situacdo que agrava o descaso com a recepc¢do e a adaptacdo ao imigrante pelo perfil fascista
que ndo predomina, mas existe em meio a populagdo brasileira.

Esse contexto sujeita o imigrante haitiano ao processo de reestruturacdo produtiva do

trabalho articulado pelo capital, resultando no trabalho precario. E importante esclarecer que o
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objeto desta pesquisa consiste nas condigdes de trabalho do imigrante haitiano na Regido
Metropolitana de Curitiba, com destaque a fragilidade propria da situag@o do sujeito que resta,
com isso, vulneravel a exploragdo que flexibiliza seus direitos trabalhistas. A pesquisa, no
entanto, ndo se destina ou propde o entendimento de que ndo ha outras espécies de direitos
violados além dos trabalhistas ou que nao ha restricao a direitos de trabalhadores brasileiros.

Cumpre esclarecer que hd, sim, diversos direitos de imigrantes lesados, além dos
referentes ao Direito do Trabalho, da mesma forma que os trabalhadores brasileiros ¢ os
imigrantes de outros paises também sofrem com condi¢des de trabalho precario. Ha, no entanto,
a opg¢do da pesquisa pela delimitagdo referente ao haitiano como sujeito em analise, tendo em
vista a predominancia de tal nacionalidade no Brasil, no Estado do Parand e na Regido
Metropolitana de Curitiba diante das origens dos demais imigrantes.

A distingdo entre o trabalhador nativo e o imigrante ja foi abordada em outros
momentos, mas cumpre repetir que, em que pese o brasileiro também esteja sujeito ao trabalho
precario — situacdo que sera analisada oportunamente, por ocasido da analise da xenofobia
motivada pela condi¢do econdmica do trabalhador nativo e de sua perspectiva do imigrante
como concorrente que ameaca sua vaga no mercado de trabalho —, o estado de vulnerabilidade
do imigrante possui agravantes, como a auséncia de uma “rede de protecdo primaria que € a
familia” (STAMM, 2013, p. 18), pois a maior parte dos haitianos vem ao Brasil sozinhos, nao
tendo a quem recorrer, além das dificuldades para providenciar documentacio, se adaptar com
a comunicagao e obter moradia.

E perceptivel, também, na “migracdo da for¢a de trabalho” (ALVES, 2007, p. 103), a
existéncia de “homens e mulheres despossuidos” sofrendo com “fluidez e liquidez,
deslocamento e migracdo: eis o “destino” dos proletarios da civilizagdo do capital”, em
circunstancias que demonstram a grave sujei¢ao do imigrante ao trabalho precério.

Assim, cumpre esclarecer o entendimento de que a exploragdo articulada pelo capital
existe e persiste em todos as relagdes de trabalho, mas ¢ agravada nos casos em que ha algum
fator que torna o trabalhador mais vulneravel, como € o caso da imigracdo, possibilitando a
precarizacdo das condicdes de trabalho pela superexploracdo, com imposi¢do de jornadas
exaustivas, ndo pagamento ou atraso dos salarios, férias, 13°, horas extras, adicionais devidos,
ndo recolhimento de FGTS, auséncia de registro na Carteira de Trabalho, entre outras espécies
de descumprimento dos direitos trabalhistas.

Entre os atores envolvidos na situagcdo dos imigrantes haitianos inseridos no mercado

de trabalho formal da Regido Metropolitana de Curitiba, cabe destacar o papel daqueles que
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avocam a func¢do de protecdo social especifica a imigrantes e refugiados, tais como professores
e alunos que trabalham nos Programas da Universidade Federal do Parana, e os voluntarios
(assistentes sociais, advogados, psicologos, entre outros profissionais) que atuam na Pastoral
do Migrante, no Projeto Linyon, na Casa Latino-Americana, entre outras organizagdes nao
governamentais.

Além disso, o papel do Ministério Publico do Trabalho no Parana merece relevo na
pesquisa, tanto pelo envolvimento com os projetos universitarios € com as organizagdes nao
governamentais, atuando na prevencao a exploragdo das condi¢des de trabalho do imigrante e
do refugiado, quanto em virtude da repressao existente pela fiscalizagdo, realizagdo de termos
de ajustamento de conduta e pelo ajuizamento de agdes judiciais com o fim de punir e cessar
abusos contra trabalhadores imigrantes.

Outrossim, a pesquisa examinard as normas do ordenamento juridico brasileiro
aplicaveis ao imigrante, bem como os Tratados Internacionais da Organizagao Internacional do
Trabalho e da Organizacdo das Nagdes Unidas destinados a protecdo do imigrante, ¢ a
existéncia ou ndo de ratificacdo, pelo Brasil, de tais Convengdes.

A partir da analise das condigdes de trabalho dos imigrantes haitianos entrevistados, o
presente capitulo abordara um aspecto especifico do capitalismo, consistente no que Jean Paul
de Gaudemar (1977, p. 28) define como “mobilidade de trabalho” para exploracdo do imigrante
pelo capital em razdo de sua vulnerabilidade, processo que inicia pela atracdo ou oferta
examinada no segundo capitulo pela situacdo do pais de origem do imigrante, seguindo com a
auséncia de politicas migratorias que propiciem a recep¢do e a adaptagdo adequadas,
acolhedoras e emancipadoras, caracteristicas necessarias a prevengao da sujeicdo do imigrante

ao trabalho precario.

3.1 O TRABALHO PRECARIO DO IMIGRANTE: ANALISE DAS CONDICOES DE
TRABALHO DO IMIGRANTE HAITIANO NA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA

Considerando os depoimentos constantes nas entrevistas dos imigrantes haitianos
inseridos no mercado de trabalho da Regido Metropolitana de Curitiba, cujo perfil social ja foi
analisado no segundo capitulo, cumpre atentar, agora, as condi¢cdes de trabalho descritas nas

entrevistas realizadas para amparar esta pesquisa.
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Para tanto, cumpre frisar que a presente investigacdo considera os haitianos
entrevistados como inseridos no conceito de “classe trabalhadora” de Marx, ao qual Ricardo
Antunes (2013, p. 101) atribuiu expressdo com “validade contemporanea”, definindo como a
“classe-que-vive-do-trabalho”.

Nesta classe, que apresenta nogdo ampliada de classe trabalhadora, estdo incluidos, entre
outros, “o proletariado precarizado, o subproletariado moderno, part time, [...] além dos
trabalhadores desempregados, expulsos do processo produtivo e do mercado de trabalho pela
reestruturacdo do capital e que hipertrofiam o exército industrial de reserva” (ANTUNES, 2013,
p. 103-104) do desemprego estrutural. Esclarece-se, portanto, que os imigrantes haitianos
entrevistados se encontram inseridos nessa categoria de Marx redefinida por Ricardo Antunes.

A aludida classe se encontra envolvida de alguma maneira a “um processo que possui
uma irremediavel dimensdo histoérica determinada pela luta de classes e pela correlagdo de
forcas politicas entre capital e trabalho” (ALVES, 2007, p. 114), que ¢ o processo de
precarizacdo do trabalho, que “atinge os proletarios sujeitos de direitos e que hoje sdo vitimas
da ‘flexibilizagdo do trabalho’, sendo usurpados pelo poder das coisas ou pelas leis de mercado.
A precarizacdo ¢ um atributo modal da precariedade” (ALVES, 2007, p. 115).

Desta forma, cumpre esclarecer que o processo de precarizagdo “é a explicitacdo da
precariedade como condi¢ao ontoldgica da forca de trabalho como mercadoria. A precarizagdo
possui um sentido de perda de direitos acumulados o decorrer de anos pelas mais diversas
categorias de assalariados” (ALVES, 2007, p. 114).

De acordo com Giovanni Alves (2007, p. 126), esse processo de precarizagdo,
materializado pela flexibilizagdo do trabalho, ndo se limita a impor a violagdo de direitos e a
intensificagdo da exploragdo do trabalhador, estabelecendo também a expansdo do numero de
desempregados dispensaveis, pelos quais “se revigora a cultura do trato e com ela as condig¢des
sociais adversas que propiciam e facilitam o seu recrutamento por meio de formas ndo
contratuais de trabalho, portanto, para o trabalho servil” (MARTINS, 2012, p. 160). Desta
forma, verifica-se que “a precarizagao ¢ sintese concreta da luta de classes e da correlacdo de
forcas politicas entre capital e trabalho” (ALVES, 2007, p. 114-115).

Com relagdo a discussdo politica, Alves (2007, p. 149) esclarece que o neoliberalismo
¢ “uma forma de Estado politico. Por isso ¢ que, entra governo e sai governo, a dinamica
neoliberal continua se impondo. A constituicdo da precariedade e o processo de precarizagdo
do trabalho ¢ reflexo da nova estatalidade politica neoliberal que surge com o capitalismo

global” (ALVES, 2007, p. 149).
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Na analise dos conceitos das categorias nas quais se percebe a identificacdo do imigrante
haitiano, consistentes na classe-que-vive-do-trabalho, de Ricardo Antunes (2013, p. 101), e na
precarizacdo a qual estd sujeito o trabalhador imigrante, cumpre atentar as descrigdoes das
condi¢des de trabalho dos haitianos entrevistados na pesquisa.

Examinando as respostas concedidas nas entrevistas, vé-se que Abel relatou que ¢é
estagiario na Universidade em que estuda, atuando no Projeto de Politica Migratoria ha um ano,
com jornada de 20 horas semanais, sem intervalos entre as jornadas diarias de 4 horas, de
segunda-feira a sexta-feira, com descanso aos sabados e domingos, pela qual possui bolsa no
valor de um salario minimo nacional mensal. Antes disso, foi professor voluntario de kreyol do
Centro de Linguas da Universidade Federal do Parana.

Com visto permanente de trabalho, Abel ndo possui registro em sua Carteira de Trabalho
porque sua atividade se trata de estagio, sendo o tinico dos entrevistados sem vinculo de
emprego, tendo a funcdo de auxiliar no atendimento aos imigrantes, especialmente com a
comunicac¢do, de modo que ndo ha perigo, nem atividade penosa ou insalubre que tenha que
desempenbhar.

Indagado se percebe diferencas no tratamento a nativos e imigrantes por empregadores,
Abel descreveu diversas situagdes que tem conhecimento de abuso sofrido pelo haitiano, que
trabalha em jornadas de trabalho exaustivas, ndo recebe horas extras e tem renda inferior aos
brasileiros que atuam na mesma fun¢do e na mesma empresa.

Abel considera o tratamento de seus colegas de estagio, e as condigdes de higiene e
conservacdo do ambiente de trabalho muito bons, afirmando que possui sanitario e refeitorio
disponiveis no local.

Em virtude das aulas de kreyol, Abel conta que em 2015 foi convidado por alguns
sindicatos para auxiliar na comunicagdo com outros haitianos, sendo tal convite seu tnico
contato com sindicatos. Abel considera muito precarias e limitadas a assisténcia e protecao ao
imigrante do governo brasileiro, afirmando que se sente amparado apenas pela Universidade
Federal do Parana.

Professor de linguas para criangas quando morava no Haiti, James demorou seis meses
— entre margo e agosto de 2015 apenas procurou emprego — para encontrar trabalho no Brasil,
atuando desde entdo como “servicos gerais” de uma fabrica de suco, picolé e sorvete, atuando
com as maquinas que fazem o suco e o picolé, o que ndo apresenta perigo nem consiste em

atividade penosa ou insalubre.
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Apesar de ter visto permanente de trabalho e Carteira de Trabalho, o empregador ndo
quis registra-lo. Indagado sobre o motivo pelo qual aceitou a auséncia de registro, explicou que
como levou seis meses para conseguir o trabalho, anuiu com a informalidade por entendé-la
melhor que o desemprego.

Com relagdo a diferencgas no trabalho entre imigrantes e brasileiros no tratamento do
empregador, James afirma que ele e o outro haitiano que trabalham na fabrica sdo os Unicos
que ndo sdo registrados, precisam chegar ao trabalho antes dos demais empregados ¢ “acredita
que recebe menos que os colegas”, dos quais no inicio recebia tratamento “ruim, mas
melhorou”.

O ambiente de trabalho da fabrica ¢ considerado muito limpo por James quanto a higiene
e a conservacdo, tendo refeitoério, mas nao disponibilizando sanitario aos trabalhadores. A
jornada de trabalho do depoente é de segunda-feira a sexta-feira, das 07:00 as 17:00 horas, com
intervalos para almogo apenas quando termina a produg@o imposta pela manha, e descanso aos
sabados e domingos. Recebe um saldrio minimo nacional, que ndo sabe dizer se € o piso de sua
categoria. Quando precisa trabalhar mais, a empresa paga hora extra.

James afirma que nunca teve informagdes sobre previdéncia social, nem sindicato,
relatando que foi auxiliado pela Casa Latino-Americana (CASLA) para obter o visto
permanente e pela Universidade Federal do Parana no Centro de Linguas.

Formado em jornalismo e atuando como jornalista no Haiti, Renato veio ao Brasil em
2013 e passou quase dois anos procurando emprego, trabalhando desde marco de 2015 como
ajudante de motorista de uma transportadora, sem registro na Carteira de Trabalho, tendo como
atividade o auxilio ao motorista, fazendo o carregamento e descarregamento dos produtos
transportados.

Apontou como principal diferenca prejudicial ao imigrante com relagdo ao trabalho
nativo o impedimento do exercicio da fungdo de motorista, o que, de acordo com seu
empregador, decorre do fato de ser haitiano, o que faz com que trabalhe pelo mesmo periodo
de tempo que seus colegas, mas receba remuneracdo inferior.

A jornada de trabalho de Renato ¢ das 08:00 as 20:00 horas, com uma hora de intervalo
para almogo, mas dependendo da entrega, pode permanecer mais tempo trabalhando. Em
algumas semanas, ndo possui o descanso semanal remunerado, pois seu regime de trabalho
compreende o descanso em sabados e domingos alternados.

Esclarece que o tratamento dos colegas de trabalho brasileiros ¢ normal, bem como que

o ambiente de trabalho ¢ o caminhdo da empresa, que ndo possui sanitario e refeitorio
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disponiveis, e ndo realiza atividades penosas, insalubres ou perigosas, pois apenas carrega e
descarrega produtos do caminhdo.

Renato possui remuneracao mensal de um salario minimo nacional, ndo recebendo horas
extras, ainda que seja necessario trabalhar por mais horas. O depoente nunca teve contato com
sindicatos ¢ ndo tem conhecimento sobre a previdéncia social, esclarecendo que recebeu
assisténcia da Universidade Federal do Paran4, da Casa Latino-Americana — que o auxiliou na
obtencdo do visto permanente —, e da Pastoral do Migrante, entidades pelas quais se sente
amparado.

Quando vivia no Haiti, Denis trabalhava como pedreiro, comprando terrenos,
construindo casas e as vendendo. No Brasil, apds procurar emprego por quase um ano, trabalha
ha dois meses num estacionamento como lavador de carros. Possui visto provisorio e Carteira
de Trabalha, mas seu empregador ndo aceita registra-lo. Indagado porque aceita tal condigao,
afirmou que ¢é necessario porque o Brasil estd em crise e levou quase um ano para achar o
emprego.

Afirma que recebe tratamento amistoso dos colegas de trabalho, onde tem amigos,
inclusive da igreja, mas percebe discrimina¢do por parte do empregador, pois os colegas
brasileiros podem ir para casa ao final do expediente no horario normal, enquanto o depoente
tem que terminar de lavar todos os carros “do dia”, o que as vezes leva mais de duas horas.

Neste sentido, relatou que em regra sua jornada de trabalho € das 08:00 as 18:00 horas,
de segunda a sexta, e aos sabados das 08:00 as 12:00 horas, tendo o descanso semanal
remunerado aos domingos. A principal indigna¢cdo do depoente ¢ que seu empregador apenas
lhe permite sair almocar ou ir para casa ao final do expediente quando nao hd mais carros para
lavar. Se ha muitos carros para lavar ao meio dia, Denis fica sem o intervalo intrajornada.

Descrevendo o ambiente de trabalho com relagdo a higiene e a conservacao, Denis o
classifica como normal, relatando que ndo ha sanitarios nem refeitorio disponiveis e que ndo
realizar atividade penosa, perigosa ou insalubre, pois apenas lava carros, sem contato com
produtos quimicos perigosos.

Como remunerac¢do, Denis recebe um salario minimo nacional mensal, sem comissdes
por carro lavado e sem pagamentos pelas horas extras trabalhadas, informando sabe do que e
trata a previdéncia social, pois ndo recebeu nenhuma orientagdo a respeito e ndo tem acesso a
nenhum sindicato, recebendo auxilio apenas da Universidade Federal do Parana para a
comunicagdo pelas aulas de portugués no Centro de Linguas e da Casa Latino-Americana para

obter o visto provisorio.
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Sheila, a tnica mulher entrevistada, ja trabalhou em hospital no Haiti, mas estava
desempregada ha mais de um ano quando veio ao Brasil, onde demorou quase dois anos para
conseguir emprego. Trabalha hd dez meses como cozinheira e faxineira de um restaurante, onde
percebe discriminag@o por ser mulher pela diferenga da jornada de trabalho com relacdo aos
homens, pois precisa trabalhar mais e ganha menos que o marido. Além disso, por vezes o olhar
dos homens lhe ofende.

Relatando que possui visto provisorio e Carteira de Trabalho, Sheila faz a ressalva de
que o dono do restaurante ndo fez o registro do contrato de trabalho, nem vai fazer. Indagada
sobre o motivo pelo qual ndo reclama desta situacdo, afirma que prefere nao falar sobre isso.
Informa, ainda, que apenas haitianos trabalham no restaurante sob comando de um casal de
brasileiros, donos do restaurante, motivo pelo qual ndo tem como apontar diferengas no
tratamento dos empregadores entre brasileiros e imigrantes.

Com jornada de trabalho das 16:00 as 02:00 horas, de terca-feira a domingo, com
descanso semanal remunerado na segunda-feira. Sheila “tem que limpar tudo antes de ir” para
casa, trabalhando direto, sem intervalos, desempenhando fun¢des como cozinhar, lavar a louga
e limpar o chdo e as mesas, ndo realizando atividades penosas, insalubres ou perigosas, tendo
como remuneracao um salario minimo nacional mensal, sem receber horas extras, por mais que
trabalhe. Ressalta, porém, que seu marido ganha o mesmo valor e trabalha apenas até a meia
noite.

O ambiente de trabalho de Sheila possui sanitario e refeitorio, sendo ela a responsavel
pela limpeza, motivo pelo qual considera o local muito limpo com relagdo a higiene e a
conservagdo. A depoente ndo possui acesso a previdéncia social e nunca entrou em contato com
o sindicato, pois acha que nunca precisou. Quando precisa resolver situagoes de satde, Sheila
vai ao hospital de saude do bairro, onde o atendimento ¢ muito bom.

Sheila acha que nao ha prote¢do ao imigrante no Brasil, se sentindo desamparada pelo
governo brasileiro porque ndo recebeu auxilio para encontrar moradia quando chegou ao Brasil
ou em outros momentos em que passou dificuldade, fazendo a ressalva de que a Universidade
Federal do Parana ¢ a instituicao que procura para fazer as aulas de portugués e uma organizagao
ndo governamental a auxiliou com a obten¢ao do visto provisorio.

Nicolas trabalhava como professor de ensino médio no Haiti. Apds vir ao Brasil,
demorou para conseguir um emprego em fabrica de producdo de amendoim onde trabalha ha

aproximadamente um ano operando as maquinas, sem realizar atividades penosas, insalubres
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ou perigosas. O depoente possui visto permanente e Carteira de Trabalho com registro do
empregador.

Para ele, o ambiente de trabalho ¢ normal em relacdo a higiene e a conservacao, tendo
sanitario e refeitorio disponiveis, ndo percebendo diferencas no trabalho com relagcdo aos
brasileiros no tratamento dos empregadores e considerando normal o tratamento dos colegas de
trabalho.

A jornada de trabalho de Nicolas é de segunda a sexta ¢ dois sabados por més, das 13:30
horas as 22 horas, com uma hora de intervalo intrajornada, recebendo como remuneracdo
mensal o valor de um salario minimo nacional, ndo recebendo horas extras mesmo quando tem
que trabalhar além do horario normal.

Sem contato com sindicatos e sem acesso a previdéncia social, Nicolas considera que
hé pouca assisténcia ao imigrante no Brasil, sentindo-se amparado pela Universidade Federal
do Parand, pelas aulas de portugués no Centro de Linguas.

Julio trabalhava no Haiti como mecanico. No Brasil, trabalhou alguns meses como
pedreiro, mas achava muito ruim. Por indicagdo de um amigo, passou a trabalhar na padaria,
onde estd ha oito meses e ¢ muito bom de trabalhar. O depoente possui visto permanente de
trabalho e registro na Carteira de Trabalho.

Na padaria Julio cozinha paes e bolos, ndo realizando atividades penosas, insalubres ou
perigosas, e ndo percebendo diferencas no trabalho com relacdo aos trabalhadores brasileiros,
afirmando que ¢ muito bem tratado por eles e que o ambiente de trabalho ¢ muito bom em
relagdo a higiene e a conservagdo, contando com sanitario e refeitorio disponiveis ao
trabalhador.

Sua jornada de trabalho ¢ de segunda-feira a sexta-feira, das 07:00 as 18:00 horas, com
uma hora de intervalo intrajornada, ao meio dia, descansando aos sabados e domingos. Preferiu
ndo especificar o valor da remuneragdo, dizendo apenas que “¢ um pouquinho, ndo ¢ muito nao.
Nao chega a mil”, mas esclareceu que recebe horas extras quando precisa trabalhar a mais.

Relatou que tem acesso a previdéncia social e recebe orientagdes de seus empregadores,
tendo acesso também ao sindicato, embora nunca tenha precisado. Afirma, ainda, que hé auxilio
ao imigrante no Brasil, e que “apenas o senhor Jesus esta com o depoente na rua”.

Carlos ndo chegou a trabalhar no Haiti, pois era dificil encontrar emprego. Por isso,
apenas estudava 14, fazendo o curso de Direito. No Brasil, trabalha ha seis meses como auxiliar
de producdo em fabrica de ragdo para animais, atuando diretamente na maquina, jogando a

matéria-prima para fazer a racdo, com equipamento de protecao individual sobre o qual recebeu
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instrugdes para o uso. Possui registro na Carteira de Trabalho, e faz curso técnico em logistica
da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana.

Afirma que recebe tratamento normal dos colegas de trabalho brasileiros, mas percebe
diferenga dos empregadores, pois “tem haitiano que faz o mesmo trabalho que os brasileiros e
ndo ganha a mesma coisa”. O depoente, porém, acha que recebe o mesmo valor que os colegas
brasileiros. Sua remuneragao mensal ¢ de um salario minimo nacional e “nao faz horas extras”,
pois ndo ¢ permitido.

A jornada de trabalho de Carlos ¢ de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as 17:48
horas, com uma hora de intervalo intrajornada ao meio dia, com descanso aos sabados e
domingos. Relata que o ambiente de trabalho ¢ normal quanto a higiene e a conservagao,
possuindo sanitario e refeitério disponiveis.

Nao possui acesso a previdéncia social, nem ao sindicato, nem recebe orientagcdes do
empregador a respeito, considerando que so ha assisténcia ou protecdo ao imigrante no Acre e
afirmando que ndo se sente protegido pelo governo brasileiro, pois “para conseguir
documentagao os haitianos tém que trabalhar para conseguir pagar, tudo é cobrado. S6 no Acre
ha auxilio com alimentagao”.

Thiago era professor de escola primaria no Haiti, enquanto no Brasil trabalha ha dez
meses como cozinheiro num restaurante, sem realizar atividade penosas, insalubres ou
perigosas. Conta que ja trabalhou em outro restaurante brasileiro, que possui registro na Carteira
de Trabalho e que sua jornada de trabalho ¢ de terga-feira a domingo, das 23:00 as 07:00 horas,
sem intervalos.

Afirmando que ndo ha diferencas no tratamento do empregador entre trabalhadores
imigrantes e brasileiros, Thiago relata que recebe tratamento normal dos colegas e que
considera muito bom o ambiente de trabalho em relagdo a higiene e a conservagao, afirmando
que possui sanitario e refeitorio disponiveis no local.

A remuneracdo mensal de Thiago ¢ de mil reais e ele ndo recebe horas extras. Indagado
se ¢ respeitado o piso da categoria, afirma que ndo sabe o valor minimo para a fungdo de
cozinheiro. Possui acesso normal a previdéncia social e recebe orientagdo da empresa a respeito,
mas ndo sabe do que se trata o sindicato.

Questionado sobre a protecdo ao imigrante no Brasil, afirma que “tem gente que ajuda,
que gosta de falar sua lingua”, mas ndo soube especificar a origem da assisténcia, respondendo
que nao percebe auxilio de nenhuma instituicdo quando indagado sobre amparo do governo

brasileiro e de outras institui¢des.
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Da andlise de todas as respostas as perguntas das entrevistas, percebe-se que o0s
imigrantes haitianos presentes na Regido Metropolitana de Curitiba sdo jovens, em
consideracdo a faixa de idade dos entrevistados entre 23 ¢ 41 anos, ¢ saudaveis, tendo em vista
que apenas Sheila precisou de atendimento de um posto de satde e nenhum dos entrevistados
mencionou doengas ou enfermidades.

O principal choque que se verifica ¢ com relagdo a realidade encontrada no Brasil em
comparagdo com a expectativa existente, pois “a migragcdo se baseia, sobretudo, na existéncia
de fragilidades socio-economicas de um lado e de expansdo econdmica demandante de mao-
de-obra de outro” (sic) (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 40), de modo que sdo unanimes a
esperanca de encontrar aqui oportunidades de emprego e as reclamacdes sobre a dificuldade
para ser contratado ao chegar aqui, sendo que Renato e Sheila levaram quase dois anos para
conseguirem trabalhar, sujeitando-se a violagdes de seus direitos trabalhistas ao conseguirem o
almejado emprego, como a informalidade, para ndo perder o pouco que conseguiram a muito
custo.

A expectativa frustrada dos imigrantes haitianos no Brasil com relagdo a
empregabilidade esperada e inexistente lembra a motivagdo da migrac¢do internacional dos
irlandeses a Inglaterra no século XIX e a vida precaria pela condicdo de imigrante, registrada
por Friedrich Engels (2010, p. 131-132) pela “possibilidade de encontrar um trabalho seguro e
um bom salario” que motivou “mais de 1 milhdo de pessoas” a aludida migracao, sujeitando-se
a condi¢des de vida extremamente precarias, pagando “para serem transportados — amontoados
como gado na ponte do navio — para a Inglaterra, instalam-se em todas as partes”, nas “piores
habitagdes™ e “nos piores bairros”.

Seguindo na andlise das condi¢des de trabalho dos entrevistados, ¢ possivel perceber a
informalidade, consistente na auséncia de registro na Carteira de Trabalho, omissdo dos
empregadores de James, Renato, Denis e Sheila com relagdo ao disposto no artigo 41 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Verifica-se, ainda, a ocorréncia de jornadas de trabalho abusivas, como nos casos de
Renato, Sheila e Julio, com lesdo ao direito estabelecido no artigo 58 da CLT, além de
desrespeito ao direito ao intervalo intrajornada de Sheila e Thiago, em evidente les@o ao direito
estabelecido no artigo 71 da CLT.

Percebe-se pelas respostas concedidas ao longo das entrevistas que, em regra, o
trabalhador haitiano tolera a informalidade e a jornada de trabalho abusiva, entre outras lesdes

a direitos trabalhistas, em virtude da dificuldade em encontrar um emprego, o que decorre da
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crise econdmica e do desemprego estrutural, pois “instaura-se, em alguma medida, um novo
tipo de regulacdo do trabalho, baseada na flexibilizacdo do contrato do trabalho, que expoe,
cada vez mais, o trabalho assalariado a disposicdo contingencial do capital em processo”
(ALVES, 2005, p. 252).

O receio dos trabalhadores que os motiva a suportar o descumprimento de direitos
trabalhistas ¢ um artificio utilizado pelo capital, como demonstra Giovanni Alves, explicando
que “o medo € o maior ‘combustivel’ da industria dos novos consentimentos espurios da vida
social. Ela constitui a precarizagao da subjetividade insubmissa” (ALVES, 2007, p. 127).

Exatamente neste sentido, Ricardo Antunes (2013, p. 105) explica que os trabalhadores
imigrantes, “com a desestruturagdo crescente do Welfare State e o crescimento do desemprego
estrutural e da crise do capital, sdo obrigados a buscar alternativas de trabalho em condigoes
muito adversas, quando comparadas aquelas existentes no periodo anterior”.

E pertinente a adverténcia de Antunes (2015, p. 412), no sentido de que nos momentos
de crise prevalece “a persistente tendéncia a precariza¢do estrutural do trabalho em escala
global, da qual o trabalho imigrante é sua expressdo mais visivel e brutal” (italico no original),
o que ilustra o processo da mobilidade do capital, pelo qual os empresarios se aproveitam da
vulnerabilidade do imigrante, que sofre no Haiti com privacdes de diversas espécies por
questdes como a pobreza, a violéncia e a falta de oportunidades de trabalho e estudo, migrando
a um pais carente de politicas migratdrias de recep¢ao e adaptacdo e destituido de legislacdo
apta a prote¢ao social do imigrante, o que resulta no terreno fértil a exploracdo da mao de obra
haitiana.

Os empresarios e trabalhadores brasileiros tendem a inconscientemente desprezar a
condi¢do de ser humano do imigrante que, “na imigracdo, mesmo se ¢ chamado trabalhador
(como imigrante) durante toda a sua vida no pais, mesmo se esta destinado morrer (na
imigragdo), como imigrante, continua sendo um trabalhador definido e tratado como provisorio,
ou seja, revogavel a qualquer momento” (SAYAD, 1991, p. 55) e a situagdo persiste porque
“ndo ha interesse de romper com o carater provisorio do trabalhador migrante por parte do pais
recebedor, do pais de origem e nem do proprio individuo” (CHAVES JUNIOR, 2008, p. 40),
mantendo-se a exploragdo do trabalho pelo capital.

Assim, a mobilidade figura como “a forma pela qual a coercdo da estrutura se atualiza
como exercicio de dominagao do capital sobre o trabalho” (CHAVES JUNIOR, 2008, p- 49),
em proveito da condicdao do imigrante, que sofre com a adaptagdo com questdes elementares

como comunicacdo e moradia, sujeitando-se a empregos desprezados por muito brasileiros,
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atuando principalmente nas areas de construcdo civil, abate de animais e restaurantes
(CAVALCANTIL 2016, p. 238).

O contraste entre a expectativa que atrai o imigrante — seja pela facilidade na concessao
do visto ou pela “propaganda” de amigos e familiares que ja estdo no Brasil no sentido de que
sera facil achar emprego — e a realidade vivenciada, consistente na crise financeira brasileira e
na instabilidade do mercado de trabalho, com meses de desemprego, resulta na sujeicdo desse
imigrante desesperado a precarizagdo de suas condi¢gdes de trabalho, pois “o medo do
desemprego estrutural, da nova exclusdo social, que, no caso do Brasil, ¢ um estigma socio-
historico de larga propor¢do, ¢ um poderoso recurso sociopsicologico de integragao social, mais
sutil, mas ndo menos eficaz, de controle capitalista do trabalho” (sic) (ALVES, 2005, p. 259),
o que se da de diversas formas, sendo a informalidade a mais grave violagcdo constatada na
pesquisa, na medida em que apenas Nicolas, Jilio, Carlos e Thiago possuem registro na Carteira
de Trabalho.

Para Ricardo Antunes (2011, p. 132), prevalecem os casos de imigrantes trabalhando na
informalidade, o que segue a tendéncia da reestruturacdo produtiva, que decorre de “um nitido
crescimento de relacdes de trabalho mais desregulamentadas, distantes da legislacao trabalhista,
gerando uma massa de trabalhadores que passam da condicdo de assalariados com carteira
assinada para a de trabalhadores sem carteira”.

Com a reestruturagdo produtiva, impulsiona-se “a superexploracdo do trabalho, na
medida em que a constituicdo de um novo (e precario) mundo do trabalho e o enfraquecimento
do poder de barganha dos sindicatos tendem a elevar [...] a discrepancia entre os rendimentos
do capital e os rendimentos do trabalho” (ALVES, 2005, p. 251),

Em reportagem da Rede Brasil Atual (2014), destacou-se a atuagdo da organizagao ndo
governamental “Missdo de Paz”, que recebeu contatos de 482 empresas divulgando vagas de
emprego a imigrantes haitianos. Analisando as condi¢des de tais “oportunidades”, o padre Paolo
Parise, presidente da ONG, indica que “apenas 78 ofereceram salarios e condi¢des que
possibilitaram as contratagdes”, o que decorre da intencdo de pagar salarios infimos, alguns
inclusive abaixo do minimo legal.

Os obstaculos a emissdao de documentos, como a Carteira de Trabalho, geram a sujeicao
dos imigrantes a trabalhos informais, baixos salarios, enfim, a exploragdo. A informalidade é,
portanto, uma caracteristica marcante em alguns imigrantes, favoravel ao capital na medida em

que reduz despesas e facilita o desligamento dos trabalhadores.
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Em raciocinio similar, Ricardo Antunes (2013, p. 256) sustenta tese sobre o presente e
o futuro do trabalho, relatando e exemplificando que “com o enorme incremento do novo
proletariado informal, [...] novos postos de trabalho sdo preenchidos pelos imigrantes, como os
Gastarbeiters na Alemanha, [...] os decasséguis no Japao, os bolivianos no Brasil, os
brasiguaios no Paraguai etc” (italico no original).

E perceptivel, assim, a vulnerabilidade do imigrante a informalidade e a precariedade
do trabalho, o que resulta em jornadas exaustivas, condi¢des degradantes, salarios infimos, entre
outras formas de flexibiliza¢do dos direitos trabalhistas. No entanto, além da relacdo de trabalho
efémera e clandestina e dos salarios reduzidos, as empresas sdo favorecidas pela contratagdo de
imigrantes porque substituem o trabalhador nativo pelo trabalhador carente de direitos civis,
politicos e sindicais, importado de pais em que prevalece a miséria (GORZ, 1970).

Com relagdo a privagdo do imigrante aos direitos sindicais, cabe esclarecer que a
precariedade do trabalho ¢ a “aparéncia diruptiva da condicdo de vida de contingentes
ampliados do mundo do trabalho, principalmente daqueles que possuiam algum nivel de
organizacgdo e que vivem a experiéncia de crise de seus instrumentos defensivos (sindicatos e
partidos)” (CASTELL, 2002 apud ALVES, 2007, p. 119), situagdo que pode se aplicar aos
haitianos pela auséncia de suporte, em regra, de sindicatos e partidos.

O desamparo do imigrante pelo sindicato decorre do “processo de transnacionalizagdo
da economia, reterritorializacdo e desterritorializa¢do da forga de trabalho, a que 0 movimento
sindical ndo tem conseguido responder satisfatoriamente” (ANTUNES, 2013, p. 116), sendo
fundamental a observagdo de Antunes (2013, p. 241) no sentido de que os sindicatos “devem
eliminar qualquer resquicio de tendéncias xen6fobas, ultranacionalistas, de apelo ao racismo e
de conivéncia com as agdes contra os trabalhadores imigrantes” (ANTUNES, 2013, p. 241),
atuando em prol dos imigrantes vinculados a respectiva classe sindical, como fez o Sindicato
dos Empregados em Hotéis, Bares, Restaurantes ¢ Similares de Balneario Camborit ao
denunciar ao Ministério Publico do Trabalho um hotel do municipio que submetia trabalhadoras
haitianas que trabalhavam como camareiras a assédio moral e preconceito, além de suspeita de
trabalho escravo (RICMALIS, 2015).

E importante ressaltar a unanimidade nas entrevistas quanto & auséncia de assisténcia
do governo brasileiro, sendo reconhecido o auxilio da Universidade Federal do Parana —
principalmente em virtude do curso de lingua portuguesa do Centro de Linguas e do Programa

Politica Migratoria e Universidade Brasileira — e das organizacdes ndo governamentais,
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sobretudo a Casa Latino-Americana, destacada pelo trabalho voluntario consistente a concessao
de visto permanente aos imigrantes.

Cabe atentar que ha certa estabilidade dos haitianos em seus empregos, sendo que dos
entrevistados, Denis trabalha ha apenas dois meses na atual empregadora, enquanto Carlos esta
vinculado ha seis meses ¢ James ha sete. Os demais entrevistados possuem tempo superior de
trabalho — embora isso ndo signifique o vinculo empregaticio, tendo em vista a ja destacada
informalidade que ocorre com quatro entrevistados.

A estabilidade no emprego, contudo, decorre da sujeicdo dos haitianos, calados, a
exploragdes como a informalidade, as horas extras trabalhadas sem o devido pagamento, as
jornadas de trabalho exaustivas, a auséncia de intervalo intrajornada, e a imposicdo de
diferengas com relagdo aos colegas brasileiros.

A remuneracdo dos entrevistados €, em regra, de um salario minimo nacional mensal, o
que encontra excegdes apenas nos casos de Julio — que ndo relatou o valor exato, mas disse que
ndo passa de R$ 1.000,00 (mil reais) — e Thiago, que possui a mesma renda, ambos trabalhando
como cozinheiros, o primeiro numa padaria e o segundo num restaurante.

De qualquer forma, para nenhum dos entrevistados ha observacdo do saldrio minimo no
Estado do Parana, pois prevalece na relagao capitalista que explora o imigrante “maior extragdo
de mais-valia absoluta pelo pagamento de salarios mais baixos” (LESSA, 2013, p. 74), o que
indica que a imigragdo conduz naturalmente a situacdes de exploracdo do trabalhador,
sobretudo em virtude do processo de reestruturagdo produtiva, com a “capacidade de debilitar
a sociabilidade do trabalho, [...] principalmente pela precarizagdo do salario e do emprego de
amplas parcelas da classe, processo intrinseco a nova logica da flexibilidade do trabalho”
(ALVES, 2005, p. 264).

Além disso, Renato, Denis, Sheila, Nicolas e Thiago relataram que ndo recebem o
pagamento das horas extras trabalhadas. Quanto ao acesso ao sindicato e a previdéncia social,
apenas Julio indicou o conhecimento de ambos, enquanto Thiago mencionou que somente lhe
foi informado sobre a previdéncia, desconhecendo os sindicatos.

E de relevancia impar o dado de que somente um dos entrevistados possui acesso ao
sindicato, pois confirma o entendimento de André Gorz (1970) no sentido de que o imigrante é
privado de direitos sindicais, os quais se limitam aos pontos em que coincidem com o
trabalhador nacional, o que indica o desamparo do trabalhador imigrante, situacdo agravada

tanto pela predisposicdo das empresas a exploragdo para aproveitar-se da vulnerabilidade
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propria dos migrantes, como pela insuficiéncia da legislacdo brasileira a protecao das condicdes
de trabalho do imigrante.

Fabio Guedes Gomes (2009, p. 36) destaca a aptiddo do capitalismo para “descartar
trabalhadores em massa como decorréncia do processo de permanente reestruturagdo
produtiva” por meio de “praticas gerenciais (flexibiliza¢do, desregulamentagao, terceirizacao,
reducdo de custos e enxugamento organizacional (downsizing) etc.) que se traduzem (...) na
explorag@o mais intensa e na precarizagao das condigdes de trabalho”.

E nesse contexto que se percebe o vinculo entre o haitiano e o empresario brasileiro,
“fortemente marcado como relagdo entre dominante ¢ dominado” (CHAVES JUNIOR, 2008,
p. 41), propiciando “uma formacao social em que o processo de producdo domina os homens,
e ndo os homens o processo de producao” (MARX, 2013, p. 156), ponto no qual se vislumbra
a relacdo entre trabalho e capital que culmina na dominagao ora abordada.

Para Ricardo Antunes (2013, p. 21), “o sistema de metabolismo social do capital nasceu
como resultado da divisdo social que operou a subordinagao estrutural do trabalho ao capital”,
esclarecendo que tal metabolismo decorre de processo historico no qual ha divisdo social com
dominio do trabalho pelo capital, existindo sistemas de mediagdes: (a) de primeira ordem, para
a regulagdo das relacdes humanas, “autoproducao e a reproducao social” (ANTUNES, 2013, p.
22); (b) de segunda ordem, consistentes em ‘“hierarquias estruturais de dominacgdo e
subordinacdo”.

Todavia, ¢ da sociabilidade como mediagdo para o desenvolvimento do trabalho que se
vislumbra o capital, especialmente se considerado o atual momento histoérico “marcado pela
crise estrutural da forma de sociabilidade regida pelo capital” (TONET, 2005, p. 133), que
implica no controle dos individuos pelo trabalho, em prol da produtividade que, “no capitalismo
neoliberal tende a significar abertura de maior fosso social, mais concentragdo de riqueza e
precarizagdo do trabalho” (ALVES, 2007, p. 284).

Maria Cristina Paniago (2002, p. 2) aborda o processo de acumulagdo do capital,
destacando que para tanto o capital “teve que submeter a forca de trabalho como condigdo de
realizacdo de seus objetivos acumulativos e se sobrepor a toda vontade subjetiva dos individuos,
transformando o processo original de producdo em auto-reproducdo de capital” (sic), indicando
os meios do capital que implicam no método da pratica empresarial consistente em “capturar a
subjetividade do trabalho em beneficio do aumento da produtividade” (ANTUNES, 2011, p.
127), desprezando a condi¢do humana do trabalhador e valores como a hospitalidade ao

imigrante em prol do alcance incondicional do lucro.
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Karl Marx (2013, p. 578) identifica produtividade com exploragdo, ressaltando que o
conceito de trabalhador produtivo “cola no trabalhador o rotulo de meio direto de valorizacao
do capital. Ser trabalhador produtivo nao ¢, portanto, uma sorte, mas um azar”’, de modo que “o
produto do trabalho, que se suporia ser uma expressao positiva do trabalhador € um meio de
satisfacdo de suas necessidades, se mostra como um instrumento de desproducdo, de
esvaziamento do homem” (TONET, 2005, p. 66).

E importante considerar o carater antagbénico da acumulagdo do capital gerada pela
produtividade destruidora, uma vez que “mesmo com o aumento de produtividade e do avango
tecnologico e da informatica, enfim, com um nivel de producdo jamais alcangada pela
humanidade, o aumento dos indices de pobreza no mundo tem sido reconhecido até mesmo
pelos organismos mundiais do capital” (PANIAGO, 2000, p. 14), que obviamente ndo atribuem
tal fenomeno ao capital.

Com a sujei¢d@o do trabalhador a condigdes precarias de labor para evitar o desemprego,
conforme demonstrado principalmente nos casos de Denis, que ficou um ano a procura de
emprego, ¢ de Sheila e Renato, que levaram quase dois anos para encontrarem um trabalho, o
capital articula cenario em que “a desregulamentacdo, a flexibilizacdo, a terceirizacdo, a
informalizacdo e a intensificacdo do trabalho tém trazido os maiores prejuizos a resisténcia dos
trabalhadores diante da demanda por maiores taxas de exploragdao” (PANIAGO, 2002, p. 1).

Nesta busca incessante, irracional e desumana pelo lucro, o capitalista gera um sistema
ciclico de exploracdo do imigrante, coisificando o trabalhador em razdo da obsessdo pela
acumulagdo, em vicio que gera a denominada incontrolabilidade do capital, abordada por
Paniago (2002, p. 12-13), com a consideracao de que se trata de crise estrutural que “s6 pode
ser eliminada quando também ndo mais existir o modo sociometabolico de reproducao social
dominante e, naturalmente, o capital”.

Para Paniago (2002, p. 15), a superagdo do capital necessita “da constru¢do de uma
ordem na qual o controle sobre todas as atividades da vida passa a ser determinado pela decisdo
consciente do verdadeiro sujeito produtor da riqueza social: o trabalho”, isto €, um sistema no
qual o trabalho controla o capital, e ndo mais o contrario.

Verifica-se, assim, a existéncia de um ciclo de dependéncia entre trabalho e capital, no
qual héd uma ordem vigente em que predominam as empresas capitalistas, utilizando o trabalho
como mecanismo para obtencdo de lucro desenfreado e irracional as custas da dignidade, da
liberdade e da existéncia do trabalhador, em conjuntura que surpreende o imigrante, violando

seus direitos de forma nefasta, com indiferenca a sua condicdo humana, pois s6 interessa ao
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capitalista os dividendos da exploracdo, que apenas se beneficiara das fragilidades do
“estrangeiro” para abusar de suas limitagdes dai decorrentes, tais como as dificuldades de
adaptacdo, comunicacao e moradia.

Situagdes como esta podem ocorrer com haitianos e imigrantes em geral que estejam
em condi¢@o normal no Brasil, com o visto e a documentacdo regular, mas sdo agravadas em
cenarios nos quais ha irregularidade ou auséncia de documentos, pois o imigrante ilegal, em
virtude da pendéncia que agrava sua vulnerabilidade, “¢ objeto de intensa exploragdo, podendo
ser submetido, inclusive, a situagdes de trabalho analogas a de escravo. O proprio desapreco
xen6fobo pode se manifestar nesse tratamento desumano que ¢ oferecido ao trabalhador

imigrante” (ALBUQUERQUE JUNIOR, 2016, p. 90), o que seré objeto da proxima segao.

3.2 TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO E XENOFOBIA: AS
SITUACOES DE EXTREMA VULNERABILIDADE DO IMIGRANTE HAITIANO

De todas as situacdes sofridas pelos imigrantes haitianos no Brasil, verifica-se a
condi¢do de vitima de dois graves crimes que violam profundamente sua dignidade e ocorrem
com certa frequéncia, conforme dentincias e noticias que serdo analisadas nesta secdo, quais
sejam: a xenofobia e o trabalho em condi¢do analoga a de escravo.

Punivel por forga do artigo 20 da Lei n°® 7.716, de 05 de janeiro de 1989, que define os
crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor, a xenofobia é comumente praticada junto
ao racismo e a injaria. O dispositivo legal acima citado prevé a pena de reclusdo de um a trés
anos e multa pela pratica, indugdo ou incitagdo de “discriminag@o ou preconceito de raga, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional” (BRASIL, 1989).

Analisando a xenofobia sofrida pelos imigrantes haitianos em Curitiba, Durval Muniz
de Albuquerque Junior (2016, p. 89) exemplifica relatando que a Unido Social dos Imigrantes
Haitianos recebeu denuncia de um crime ocorrido em Curitiba, no qual “dois haitianos teriam
sido atacados em plena rua por um homem armado”, sendo que este teria gritado antes de atirar
“Rouba nossos empregos e ainda anda com um celular bacana desses”.

Para Durval (2016, p. 90), a xenofobia ¢ agravada “em situagdes de crise econdmica, de
crescimento do desemprego, que acarreta uma maior disputa no mercado de trabalho, uma
reducdo das oportunidades de emprego e um rebaixamento generalizado dos salarios”, como ¢é
o caso da atual conjuntura econdmica brasileira, na qual os brasileiros sofrem com “a expansao

do trabalho precarizado, parcial, temporario, terceirizado, informalizado etc” (ANTUNES,
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2013, p. 105) e, portanto, “vivem o medo da proletarizacao, da perda de capacidade de consumo
e podem vir a encontrar nos imigrantes, na presenca do estrangeiro, uma justificativa para o que
estd vivendo” (ALBUQUERQUE JUNIOR, 2016, p. 96).

Neste sentido, Durval Muniz (2016, p. 89-90) identifica “a disputa por bens e pelo
mercado de trabalho” como fator propulsor da xenofobia, explicando que “o estrangeiro ¢ visto
como um predador, alguém que vem tomar ou roubar, que vem se apossar indevidamente de
coisas ou de vagas de emprego, que pertenceriam exclusivamente aos nacionais”.

Na perspectiva do xeno6fobo, a imigracao ¢ a causa do desemprego estrutural, na medida
em que “amplia a quantidade de bragos desocupados e disponiveis para serem utilizados pelas
empresas, 0 que permite o rebaixamento geral da remuneragdo, do salario pago por dadas
atividades” (ALBUQUERQUE JUNIOR, 2016, p. 90), de forma que “aferrados a uma viso
nacionalista, os trabalhadores ¢ suas organizagdes tenderam a reagir com desconfianga ¢ até
com aberta hostilidade a entrada de imigrantes nos paises e sua contratacdo para ocupar vagas
que deveriam ser de exclusivo direito dos trabalhadores locais” (ALBUQUERQUE JUNIOR,
2016, p. 92).

Percebe-se a xenofobia, portanto, praticada, em regra, “entre os setores empobrecidos e
no interior das classes trabalhadoras, que veem no imigrante um concorrente direto por vagas
no mercado de trabalho” (ALBUQUERQUE JUNIOR, 2016, p. 90), uma vez que o empresario
capitalista, ainda nos casos em que tenha preconceito, ndo deixa de contratar o imigrante,
“notadamente se esse pudesse lhe oferecer uma maior taxa de lucro, se ele pudesse, assim,
rebaixar os niveis salariais e, com isso, confrontar, inclusive, o movimento operario e as
reivindica¢des da classe trabalhadora nacional” (ALBUQUERQUE JUNIOR, 2016, p. 92).

Cumpre destacar diversas noticias de agressoes, ofensas xenofobas e racistas, além de
sujeicdo de imigrantes ao trabalho precarios ou a condig¢des incompativeis com sua dignidade
no Estado do Parana. O sitio “Fronteira Urgente” (2016) relata um caso de agressdo e racismo
contra haitiano motivados por razdes politicas em Foz do Iguacu em 14 de maio de 2016,
quando se dirigiram a ele falando: “Macaco, vocé so estd aqui por causa da Dilma, mas agora
vocé vai ter que voltar”.

Outra situacdo divulgada na midia, inclusive pelo sitio do Ministério Publico do
Trabalho no Parana (2015), consta a investigacdo sobre ofensa a haitiano proferida por amigo
de proprietario de metaltiirgica em Sao José dos Pinhais, na qual o imigrante trabalha, que teria
feito ameaga de morte ¢ o chamado de “macaco da Amazdnia”. O boletim de ocorréncia sobre

tal fato foi registrado em 27 de julho de 2015.
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O mesmo haitiano formalizou procedimento sobre acidente de trabalho que sofreu na
aludida empresa em novembro de 2014, quando “prensou os dedos em uma maquina de trefilar
e teve que amputar dois deles apenas dois dias depois de ser admitido na empresa”
(MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NO PARANA, 2015). A investigagdo do
Ministério Publico possui como finalidade averiguar a existéncia de capacitagdo dos
trabalhadores para lidar com a maquina e de dispositivo de intertravamento da maquina de
trefilar, sendo que em abril de 2015 a pericia indicou que a situacdo foi regularizada.

Ocorréncias como essas demonstram claramente o carater da sociedade brasileira
herdado do sistema escravocrata, indicando ainda que no Brasil ainda persiste a discriminagao
e o preconceito racial, além, ¢é claro, aos haitianos, a xenofobia decorrente dessa predisposi¢do
brasileira j4 abordada no primeiro capitulo, de modo que se vislumbra a exploracdo das
condicdes de trabalho do imigrante pelo capital, como no caso das construgao civil, um dos
principais ramos em que os haitianos trabalham no Estado, que ¢ inclusive objeto de
investigacdo pelo Ministério Publico do Trabalho no Parana, conforme noticiou a Federacao
dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo ¢ do Mobiliario do Estado do Parana (2014),
em agosto de 2014, ressaltando as dentncias de diversos haitianos com relagdo a violagdo de
direitos trabalhistas por muitas construtoras.

O procurador do trabalho Alberto Emiliano de Oliveira Neto, responsavel pelo caso,
afirma que “as denuncias mais recorrentes dizem respeito ao descumprimento de normas de
medicina e seguranca do trabalho, clausulas da convengao coletiva e ndo-pagamento das verbas
rescisorias ao fim dos contratos firmados” (FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA,
2014).

Com ironia, Albuquerque Junior (2016, p. 99) comenta a xenofobia praticada em face
dos imigrantes haitianos na Regido Sul, ressaltando que “é curiosa a rejeicdo a estrangeiros
numa area do pais onde a maior parte da populagdo descende de estrangeiros. E evidente que
essas manifestagdes de xenofobia no Sul do Brasil tem claros componentes de racismo ¢ de
preconceito contra a pobreza” (ALBUQUERQUE JUNIOR, 2016, p. 99).

Em entrevista realizada em fevereiro de 2016 com imigrantes haitianos que criaram a
Unido Social dos Imigrantes Haitianos (USIH), o Opera Mundi (2016) retrata a finalidade da
organizacdo pela postura de que vieram ao Brasil “para continuar a vida, ndo parar”, ressaltando
relevantes questoes as quais as entidades de protecdo social e fiscalizacdo, sobretudo o

Ministério Publico do Trabalho, devem atentar, tais como o racismo constante “em todos os
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dias, todos os momentos”, o tratamento de haitianos como escravos por alguns brasileiros e o
pagamentos de salario trés vezes menor aos haitianos pelo exercicio da mesma fungdo do
brasileiro.

Demonstrando os problemas investigados nesta pesquisa, a entrevista feita pelo Opera
Mundi (2016) indica a gravidade da péssima recep¢ao dada aos imigrantes no Brasil, neste caso
em especifico aos haitianos que, conforme ja exposto, t€m sua situacdo agravada pelo
preconceito ¢ pela discriminacdo racial, restando sujeitos a condigdes precarias, como a
constatada pelo Ministério Publico do Trabalho em Umuarama (G1 — GLOBO, 2015), em 18
de novembro de 2015, quando foram encontrados cerca de duzentos haitianos vivendo em
alojamentos com “goteiras por todo o lado, fiacdo elétrica instalada de forma precaria, colchdes
espalhados por quartos sem estrutura adequada e falta de 4gua”, pagando aproximadamente R$
300,00 (trezentos reais) mensais por tal moradia.

Cristiane Sbalqueiro Lopes (G1 — GLOBO, 2015), procuradora do trabalho que cuida
do caso, entende que a responsabilidade por tal situagdo ¢ de um frigorifico que funciona na
regido e atrai os haitianos pela oportunidade de emprego com a promessa de alojamento
gratuito, sendo que a insuficiéncia da remuneragdo para alugar imovel com condigdes dignas
resulta na sujeicao aos alojamentos acima descritos.

Ressalte-se, neste aspecto, a previsdo de Chaves Junior (2008, p. 42) sobre essa
realidade do imigrante haitiano em outros paises, como ¢ o caso ora relatado no Brasil, pela
qual “a situacdo do migrante pode ser extremamente insalubre e sua adaptacdo dificil”, sendo
que “em varias situacdes, os individuos sdo obrigados a aceitar viver em condi¢des inadequadas
¢ mesmo indignas”.

Constata-se, assim, a mobilidade do capital como mecanismo de sujeicdo do imigrante
haitiano, em virtude de sua natural vulnerabilidade, ao trabalho precario, isto é, a violagdo de
direitos trabalhistas e da dignidade daquele que se encontra desamparado em pais estranho, com
diversas dificuldades de adaptagdo — tais como a cultura, a moradia, a comunicacdo — ¢ se
depara com discriminag¢des raciais, xenofobia ou mesmo o simples descaso com sua condi¢do
humana, em condutas que possuem, em regra, o lucro como principal finalidade, e sdo atraidos,
como ja exposto, pela caréncia de mio de obra brasileira em determinadas areas, sendo
direcionados especificamente a “regides em que poderdo ser absorvidos nos setores produtivos
ndo atrativos aos nacionais” (GEDIEL; CASAGRANDE, 2015, p. 107).

Além da xenofobia, outro grave crime praticado em face do imigrante no Brasil ¢ a

reducdo do trabalhador a condicdo analoga a de escravo, tipificacdo que possui certas
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particularidades e ¢ objeto de projetos para reducdo das previsdes legais de caracterizagdo do
delito pela bancada ruralista.

E importante frisar que antes de se tratar de questdo atinente ao Direito Penal, o trabalho
escravo trata de tema sociologico e econdmico, tendo profunda ligagdo com o capital, pois a
condi¢do de trabalho precaria do imigrante decorre da crise global do capitalismo, descrita por
Antunes (2015, p. 412) como uma “reconfiguracdo do trabalho que articula a ampliacdo de
grandes contingentes que se precarizam ou perdem o emprego e vivenciam novos modos de
extragdo de sobretrabalho e da mais-valia”.

Essas modalidades distintas de trabalho se destacam pela superexploragdo que, de
acordo com Luis Felipe Aires Magalhdes (2011), ¢ facilitada em face do imigrante pela auséncia
de beneficios sociais concedidos a ele, isto €, pela desprotecdo social, fazendo com que o
referido trabalhador suporte “jornadas de trabalho longas com uma sub-remuneragio
promovida pelo ndo pagamento dos encargos trabalhistas e sociais” (sic), situacdo percebida
claramente nos depoimentos concedidos por Renato, Sheila e Julio, os dois primeiros inclusive
destituidos de registro na Carteira de Trabalho.

Analisando a exploragdo do trabalho excedente pelo capital, Istvan Mészaros (2002, p.
102) indica a perversidade deste artificio capitalista, ressaltando que “as restricdes subjetivas e
objetivas da autossuficiéncia sdo eliminadas de uma forma inteiramente reificada, com todas as
mistificacdes inerentes a nocao de ‘trabalho livre contratual’. Ao contrario da escravidao e da
serviddo, esta nocdo aparentemente absolve o capital do peso” da escravidao que, remunerada
e “livremente” pactuada, ¢ inconscientemente aceita pelo trabalhador.

Considerando a jornada de trabalho de Renato, que labora das 08:00 as 20:00 horas
como ajudante de motorista, permanecendo mais tempo trabalhando em determinadas
situacdes, sem receber pelas horas extras trabalhadas, verifica-se a caracterizagdo da jornada
exaustiva, da mesma forma que Denis, por vezes privado do intervalo intrajornada e impedido
de sair ao final do horario de expediente caso ainda tenha carros para lavar.

E evidente, em ambos os casos, a alienagdo existente neste processo em razio do
irrefutavel impedimento ao desenvolvimento humano (LESSA, 1996, p. 15), pois “a parte do
tempo de trabalho que o trabalhador até agora utilizava para si mesmo ¢ convertida em tempo
de trabalho para o capitalista” (MARX, 2013, p. 387).

Neste sentido, Jos¢ de Souza Martins (2012, p. 152) entende a escraviddo
contempordnea como ‘“uma expressdo tardia de contradi¢cdes proprias do desenvolvimento

capitalista, que se manifestam em condi¢des econOmicas, sociais e culturais particulares”,
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notadamente a vulnerabilidade em niveis extremos, situacdo que se verifica no contexto de
Denis que, na informalidade, por vezes fica sem intervalo intrajornada e tem de ficar até duas
horas a mais no trabalho sem receber horas extras para tanto, restando sujeito a essa jornada
exaustiva que, conforme sera exposto, caracteriza o trabalho em condicdo analoga a de escravo
na legislagdo brasileira.

A exploragdo praticada em face do imigrante haitiano, com o desprezo de sua condigdo
humana pelo capital torna-se possivel porque “a barbarie da vida cotidiana sob o capital ¢
percebida como a forma mais civilizada possivel da vida social, e a desumanidade [...] de se
aceitar como ‘natural’ a exploracdo do homem pelo homem ¢ elevada a pedra de toque da
liberdade” (LESSA, 1996, p. 17).

Assim, verifica-se as circunstancias com as quais convive o imigrante, tanto pelas
dificuldades proprias da vida em pais distinto, sem familia e amigos — carente, portanto, da rede
de protecao primaria —, como também em virtude da caréncia de direitos sociais e da promocao
de igualdade com relacdo ao trabalhador nacional, restando sujeito a superexploragdo do
capitalismo. Fabio Guedes Gomes (2009, p. 37) lembra que “uma das questdes-chave para Marx
¢ demonstrar que, no capitalismo, a nova ‘escraviddo’ esta assentada na liberdade do individuo
e nas relacdes de assalariamento™.

Em raciocinio semelhante, Jean Paul de Gaudemar (1977, p. 28) destaca as adversidades
dos imigrantes, identificando-os como carentes de direitos sindicais e sujeitos a “discriminag¢ao
social e politica que se encontra em todos os aspectos da vida dos imigrados [...] implica grandes
dificuldades para a organizacdo e luta dos trabalhadores imigrados, mesmo para os seus direitos
elementares, para escaparem a sua condi¢cao de novos escravos”.

Essa consideragdo do imigrante como novo escravo ¢ pertinente para destacar o conceito
legal do trabalho em condicdo analoga a de escravo no Brasil, pois a jornada exaustiva ¢ a
condicdo degradante do trabalho, aspectos marcantes e constantes no trabalho de imigrantes,
sdo fatores que, isoladamente, caracterizam o trabalho em condigdo analoga a de escravo no
ordenamento juridico brasileiro, na medida em que a restrigdo expressa da liberdade do
trabalhador ndo ¢ exigida para a tipificacdo do crime previsto pelo artigo 149, “caput”, do

Codigo Penal, sendo vejamos:

Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicoes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogao em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto. (grifo nosso)
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Além disso, o Ministério do Trabalho e Emprego compartilha de tal entendimento
extensivo a caracterizacdo do trabalho escravo contemporaneo em casos de jornada exaustiva
ou condi¢des degradantes de trabalho, por meio da Instru¢do Normativa n® 91, de 05 de outubro
de 2011, da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, que em seu artigo 3°, incisos II e III, considera
tais situagdes como trabalho em condi¢do analoga a de escravo, ainda que incidam sem outras
circunstancias de exploracdo do trabalhador.

Desta forma, a referéncia de Gaudemar (1977, p. 28) aos imigrantes como “novos
escravos” possui respaldo no ordenamento juridico brasileiro vigente, embora tais previsdes
legais indiquem a ineficacia de tais normas diante dos reiterados casos de trabalho escravo
envolvendo imigrantes, sobretudo bolivianos (BRASIL, SENADO FEDERAL, 2011) e
haitianos (REPORTER BRASIL, 2014), em situagdes consideradas apenas a ‘ponta de iceberg’
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (BBC BRASIL, 2013).

Para compreender o trabalho escravo ao qual esta sujeito o imigrante haitiano, ¢é
necessario considerar a manutencdo da maxima exploragdo possivel do trabalhador formal e
juridicamente livre, antes mesmo da aboli¢do de 1888, para a qual foram utilizadas técnicas
sociais para implantar um “indice de amansamento e sujeicdo do trabalhador” (MARTINS,
2015, p. 56), por meio da escolha de “colonos de sociedades atrasadas e pré-modernas,
socializados em culturas de sujei¢cdo, organizados em familia e ndo imigrados individualmente,
0 que os tornava doceis e temerosos de ficarem sem trabalho” (MARTINS, 2015, p. 55), em
grau de vulnerabilidade muito similar ao do imigrante haitiano.

Neste sentido, ¢ fundamental considerar que a acepcdo “escravo” decorre da logica
exposta por Jacob Gorender (1990, p. 31), no sentido de que “quem vende sua forca de trabalho
por toda a vida, vende sua personalidade, faz da substancia de si mesmo a propriedade de um
outro. O operario ndo mais seria um homem livre e se tornaria um escravo”, o que persiste em
toda a vigéncia do trabalha formalmente livre pelo sistema de funcionamento do capital, “que
se expande a custa da reducdo sem limites dos custos do trabalho, debitando na conta do
trabalhador e dos pobres o prego do progresso sem ética nem principios, privatiza ganhos nesse
caso injustos e socializa perdas, crises e problemas sociais” (MARTINS, 2012, p. 11).

A categoria abordada por José de Souza Martins (2012, p. 14) para analise do processo
pelo qual o capitalismo subjuga o trabalhador ¢ a exclusdo, que “¢ e foi propria das sociedades
tradicionais, das sociedades estamentais, como foi a nossa, alids, durante todo o periodo
colonial e o periodo imperial, e da qual sobrevivem fortes vestigios”, de modo que “a servidao

moderna, em nossa sociedade, ¢ viabilizada e revigorada pelo poder da tradi¢ao e pela func¢do
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que ela exerce no processo de desenvolvimento do capitalismo entre nos” (MARTINS, 2012,
p. 159).

E pela exclusio que se da “uma dupla vitoria do capitalismo: enquanto modo degradado
de insercdo social (e o conformismo que, apesar de tudo, ele pode gerar) e enquanto
interpretagdo abrandada das contradi¢des do capital e dos problemas sociais que dele resultam”
(MARTINS, 2012, p. 19), procedimentos essenciais para manuten¢do da situacdo de sujeicdo
do trabalhador a exploragao.

Resta perceptivel a caracterizagdo da exclusdo como instrumento do capitalismo, na
medida em que em tal sistema “tudo tende a assumir a condi¢do de coisa, de objeto, a se tornar
mero fator de produ¢io” (ALBUQUERQUE JUNIOR, 2016, p. 91), sendo, a exclusio “o
sintoma grave de uma transformacao social que vem rapidamente fazendo de todos os seres
humanos seres descartaveis, reduzidos a condicdo de coisa, forma extrema de vivéncia da
alienagdo e da coisificacdo da pessoa” (MARTINS, 2012, p. 20), estado que identifica o
trabalho escravo (GORENDER, 1990, p. 19).

Eduardo Galeano (2015, p. 19) identifica a relagdo simétrica de agdo do capital pela qual
o trabalhador ¢ coisificado e, portanto, escravizado, pela qual “o bem-estar de nossas classes
dominantes — dominantes para dentro, dominadas de fora — é a maldicao de nossas multiddes,
condenadas a uma vida de bestas de carga”, em ciclo de exploragdo que se renova no tempo e,
por vezes, se aperfeicoa com indices especificos de vulnerabilidade, como ¢ o caso dos
imigrantes haitianos, que sofrem porque a “intensificagdo da globalizac¢do, que é propria do
processo do capital, fez com que o capital se reencontrasse com formas de exploragdo pré-
capitalistas de trabalho, das quais aparentemente se divorciara ha muito” (MARTINS, 2012, p.
17), notadamente, o trabalho escravo.

Os haitianos inseridos no processo capitalista brasileiro sofrem, ainda, porque possuem
“valores, mentalidades e concepcdes da vida e do trabalho muito frageis em face do poder
destrutivo e de sujei¢do do capital globalizado” (MARTINS, 2012, p. 17), restando sujeitos “a
superexploragdo, um nivel de exploracdo superior aquele que assegura a lucratividade normal
e média do capital. O trabalhador ¢ compelido a aceitar essa situacdo porque vai sendo reduzido
a formas precarias de sobrevivéncia” (MARTINS, 2012, p. 137).

José de Souza Martins (2012, p. 137) define, entdo, que em tais condigdes “renasce o
trabalho escravo, ndo s6 no Brasil, mas também em outros paises, inclusive em paises ricos”,

destacando que “em geral, o trabalhador alcangado por esses mecanismos de degradacdo ¢ um
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migrante” (MARTINS, 2012, p. 137), conclusdo pautada nas categorias ja expostas da exclusdo
e da vulnerabilidade.

Afirmando que ndo estranha o renascimento da escraviddo, Martins (2012, p. 136)
explica que “o capital ndo tem nenhuma responsabilidade social. O capital ndo tem moral, ou
seja, o trabalhador volta a se confundir, como acontecia na escraviddo, com o trabalho
propriamente dito. Esse ¢ o trabalho puro. O trabalho que ndo envolve nenhum encargo social”,
sendo perceptivel no caso dos imigrantes haitianos entrevistados, além da viola¢do a direitos
trabalhistas, o desamparo no que diz respeito a previdéncia social, sobre a qual desconhecem
ou ndo possuem acesso.

Indicando o trabalho escravo em numeros, José de Souza Martins (2012, p. 151-152)
menciona relatorio da Organizagdo Internacional do Trabalho de 1993, com estimativa de mais
de seis milhdes de casos de trabalho escravo, principalmente na Asia e na Africa, destacando
que ao final do século XX existiam aproximadamente “duzentos milhdes de pessoas vivendo
sob distintas formas de cativeiro no mundo”, tratando-se de “extremos que sugerem uma grande
amplitude de formas culturais de escravizagdo contra as quais tratados, leis e medidas
repressivas tém podido pouco”.

Como demonstrado no primeiro capitulo, o trabalho escravo imposto pelo capital na
atualidade persiste porque “certas ‘necessidades’ aparentemente secundarias do processo de
reproducao ampliada do capital estdo se encontrando com sobrevivéncias culturais do passado,
que levam a uma refuncionalizacdo da servidao” (MARTINS, 2012, p. 152), o que configura
as continuidades e descontinuidades do trabalho escravo ao longo do tempo, consistindo na
marca natural de exploragdo das relacdes de trabalho no Brasil, o que decorre do
desenvolvimento capitalista, do qual a escravidao contemporanea ¢ constitutiva, sendo “forma
de ampliar ¢ extremar a eficacia dos mecanismos de acumulagdo” (MARTINS, 2012, p. 153).

Verifica-se, portanto, “que o revigoramento e a manuten¢do do trabalho escravo estao
integrados na propria logica essencial de funcionamento do sistema econdmico moderno e
atual” (MARTINS, 2012, p. 154), motivo pelo qual ha um estranhamento por parte do senso
comum quanto a existéncia do trabalho escravo na atualidade, sendo que a exploracdo das
condi¢des de trabalho se converte em escraviddo “quando os mecanismos culturais e
ideologicos do autoengano, da ilusdo igualitaria nas relagdes de trabalho, sdo corroidos pela
realidade crua da superexploracdo” (MARTINS, 2012, p. 156), o que ocorre em face dos

imigrantes haitianos, conforme j4 demonstrado, em virtude da vulnerabilidade e da exclusao.
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3.3 A (DES)PROTECAO JURIDICA E SOCIAL AS CONDICOES DE TRABALHO DO
IMIGRANTE NO BRASIL

Tanto a ultima secdo do primeiro capitulo quanto a quarta secdo do segundo capitulo
trataram da protecdo juridica e social as condigdes de trabalho do imigrante, em especial pela
analise das Leis aplicaveis a imigrantes e refugiados e pela atuacdo das entidades —
governamentais ou ndo — envolvidas na protecdo social de imigrantes, refugiados e apatridas.

Neste momento, o objetivo da pesquisa ¢ analisar a existéncia de uma (des)protecao
juridica e social ao imigrante no Brasil a partir da auséncia de ratificacdo de determinadas
Convengdes Internacionais aplicadas aos trabalhadores imigrantes. Para a aferi¢do da
(des)protecao se faz necessario considerar o teor de tais Tratados e o procedimento necessario
para sua ratificagao.

Existem diversas espécies normativas tratando dos direitos dos imigrantes, tanto
legislacdes nacionais como Tratados Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho
e da Organizagdo das Nacdes Unidas. A principal norma vigente no Brasil para tutela do
migrante internacional seria o Estatuto do Estrangeiro, isto ¢, a Lei n® 6.815, de 19 de agosto
de 1980 que, conforme demonstrado nas sessdes dos capitulos anteriores, acima especificadas,
¢ ultrapassada e, de acordo com Leonora Corsini (2010), definiu a situacdo juridica do
estrangeiro no Brasil e criou o Conselho Nacional de Imigracao, mas reflete a época em que foi
elaborada — durante o Regime Militar —, “quando a preocupacdo maior era com a seguranga
nacional, com o controle, porque os estrangeiros eram vistos como elementos nocivos, uma
ameaga a soberania”.

Com o fluxo migratério dos ultimos anos, em especial pelas situagdes precarias de
trabalho nas quais sdo encontrados imigrantes em fiscalizagdes apuradas pelo Ministério do
Trabalho, tornou-se imprescindivel a criagdo de uma nova Lei que ampare os estrangeiros no
Brasil (CORSINI, 2010), assim como a ratifica¢do, pelo Brasil, da Convengdo da Organizacdo
das Nagdes Unidas sobre a Prote¢do dos Direitos dos Trabalhadores Migrantes e membros de
sua familia (COMISSAO PASTORAL DA TERRA, 2014). A proposito, “o Brasil é o tnico
pais membro do Mercosul (Mercado Comum do Sul) que ndo é signatario do acordo, em vigor
desde 2003” (REPORTER BRASIL, 2012).

Assim como ha plena relevancia na adesdo do Brasil a Convengdo da Organizagdo das
Nagoes Unidas sobre a Protecdo dos Direitos dos Trabalhadores Migrantes € membros de sua

familia em virtude da necessidade de tal amparo ao imigrante pela sua vulnerabilidade, ¢
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fundamental, também, a ratificagdo da Convengdo n° 143 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, adotada pela Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho na sua 60?
sessdo, em Genebra, em 24 de junho de 1975, com vigéncia a partir de 9 de dezembro de 1978
(CAMARA DOS DEPUTADOS, 2016).

Com diferenciais em relagdo aos demais Tratados Internacionais que visam a protecao
do trabalhador imigrante, uma vez que esta possui previsdes especificas quanto aos direitos
sindicais, ao trabalho ilegal e a igualdade de oportunidade e tratamento na contratacdo entre
trabalhadores nativos e imigrantes.

Em matéria de condigdes de trabalho ¢ natural a abordagem de Tratados Internacionais
decorrentes da Organizacdo Internacional do Trabalho com maior aten¢do, uma vez que se trata
do ente vocacionado a tais questdes, além de que por meio dela, de acordo com Zoraide Amaral
de Souza (2006, p. 432), “passou-se a disseminar, mundialmente, idéias acerca de trabalho e da
justica social, que favorecesse, conduzisse e mantivesse a paz e a estabilidade, e ainda, que o
desenvolvimento economico dos povos tivesse uma relagdo direta com a justica social” (sic).

Sustentando a fungdo da Organizacdo Internacional do Trabalho diante da globalizacao,
em vinculo direto com o teor da Convengdo n°® 143, Zoraide Amaral de Souza (2006, p. 463)
relata a atuagdo do organismo como “mediador, no sentido de ndo deixar que paises mais
favorecidos provoquem, em razdo do poder econdmico, mais pobreza e miséria aos menos
favorecidos”.

A distingdo da Convengdo n® 143 ¢é baseada em duas indispensaveis previsdes do
Tratado: (i) igualdade de tratamento em matéria de emprego e de profissdo com relacdo aos
direitos sindicais dos imigrantes; e (ii) intenso combate ao trabalho informal e aos demais
abusos relacionados ao trabalho, com disposicao inclusive no sentido da pena de prisdo em
razdo do emprego ilegal de trabalhadores migrantes. Cumpre frisar a total relevancia da
ratificacdo da aludida Convengdo, neste aspecto, pelos depoimentos de quatro dos nove
entrevistados, que indicaram que trabalham sem registro na Carteira de Trabalho.

Logo, embora os demais Tratados com a finalidade de tutela ao trabalhador imigrante
tenham seu mérito, a Convengdo n°® 143 atende aos graves problemas indicados nas sessoes
anteriores deste capitulo, com relacdo ao desamparo do imigrante pelos sindicatos —
preocupacao ja destacada por André Gorz (1970) na década de 70 —, ao crime de sujeicao do
imigrante ao trabalho em condi¢do analoga a de escravo e demais abusos similares, mostrando-
se imprescindivel a atual conjuntura brasileira, sobretudo se considerados os programas,

politicas publicas e legislagdes que devem ser criados pelo Brasil em caso de ratificagdo da
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aludida Convencdo com o objetivo de prevenir e punir a precarizacdo do trabalho dos
imigrantes, o que ¢ essencial pelos intensos fluxos migratérios recebidos pelo Brasil nos tltimos
anos.

Quanto aos demais Tratados Internacionais voltados ao trabalhador migrante, vale
destacar as Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho ratificadas pelo Brasil,
cumpre esclarecer que estes ndo trazem modificacdes significativas, na medida em que a
Convengdo n°® 97 se destina a questdes conceituais com a preocupagdo de definicdo do
trabalhador imigrante e ao auxilio com relagdo a direitos alheios a protecdo da condi¢do de
trabalho, e a Convencdo n° 111 possui com foco o combate a discriminagdo, inclusive com a
previsao de politica nacional para promover a igualdade de oportunidade e tratamento, mas de
forma genérica, sem especificar a situacdo peculiar do imigrante.

E fundamental ressaltar, a propdsito, que a Convengdo n° 143 possui previsdo similar
em seu artigo 10, mas com a especificagdo com relacdo a auséncia de discriminagdo entre
trabalhadores nativos e imigrantes no tocante a oportunidade de emprego e profissdo, em
evidente diferencial.

Ha, enfim, a ja mencionada Conven¢do da Organizagdo das Nacgdes Unidas sobre a
Prote¢ao dos Direitos dos Trabalhadores Migrantes e membros de suas familias que, assim
como a Convengdo n° 143 da Organizacdo Internacional do Trabalho, ndo foi ratificada pelo
Brasil, a qual apesar da previsao de diversos direitos indispensaveis ao imigrante, obviamente
ndo possui as especificas e relevantes previsdes de combate ao abuso realizado contra as
condi¢des de trabalho do imigrante.

A Convengdo n° 143 figura, portanto, como espécie normativa elementar a promogao
do trabalho decente do imigrante, considerando-se para tanto os direitos fundamentais
indicados pela Organizagdo Internacional do Trabalho na Declaragdo Relativa aos Direitos e
Principios Fundamentais do Trabalho para atendimento da referida categoria, em especial a
“liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva, eliminagdo de
todas as formas de trabalho forcado ou obrigatorio, efetiva aboli¢do do trabalho infantil e
eliminacdo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacdo” (SILVA; MANDALOZZO,
2013, p. 125).

Disciplinando migragdes em condi¢des abusivas e igualdade de oportunidades e
tratamento, a Convengao 143 da OIT esta em processo de ratificacdo no Brasil, tendo em vista,
sobretudo, valores como o trabalho decente e os direitos dos trabalhadores imigrantes (UNIAO

GERAL DOS TRABALHADORES, 2016), sendo questionada a demora no trimite do
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procedimento que, cumpre destacar, depende do Poder Legislativo, notadamente da aprovagao
das Casas do Congresso Nacional.

A ratificacdo da aludida Convencao ja foi, contudo, rejeitada em uma ocasido. Em 14
de dezembro de 1989, o entdo Presidente do Senado Federal, Nelson Carneiro, promulgou o
Decreto Legislativo n® 86, de 1989, pelo qual o Brasil ratificou as Convengoes n° 135 ¢ 161 da
Organizagdo Internacional do Trabalho e rejeitou a Convengdo 143 (CAMARA DOS
DEPUTADOS, 2016).

Cumpre esclarecer que a Convengao n° 143 da OIT foi ratificada até hoje por apenas 23
paises: Albania, em 12 de setembro de 2006, excluindo-se a parte 11, que trata da igualdade de
oportunidades e tratamento ao imigrante; Arménia, em 27 de janeiro de 2006; Benim, em 11 de
junho de 1980; Bosnia e Herzegovina, em 02 de junho de 1983; Burkina Faso, em 09 de
dezembro de 1977; Camardes, em 04 de julho de 1978; Chipre, em 28 de junho de 1977;
Eslovénia, em 29 de maio de 1992; Republica da Maceddnia, em 17 de novembro de 1991;
Filipinas, em 14 de setembro de 2006; Guiné, em 05 de junho de 1978; Italia, em 23 de junho
de 1981; Quénia, em 09 de abril de 1979; Montenegro, em 03 de junho de 2006; Noruega, em
24 de janeiro de 1979; Portugal, em 12 de dezembro de 1978; Republica de San Marino, em 23
de maio de 1985; Sérvia, em 24 de novembro de 2000; Suécia, em 28 de dezembro de 1982;
Tajiquistdo, em 10 de abril de 2007; Togo, em 08 de novembro de 1983; Uganda, em 31 de
margo de 1978; e Venezuela, em 17 de agosto de 1983 (ORGANIZACI()N INTERNACIONAL
DEL TRABAIJO, 2016), delimitagdo que indica a dificuldade de sua aplicag@o e os relevantes
direitos assegurados por ela aos trabalhadores imigrantes, de modo que se observa a
incompatibilidade com os interesses capitalistas, o que explica o reduzido nimero de paises que
aderiram a tal Convencao.

A insisténcia na ratificagdo da Convencdo n° 143 possui como fundamento principal o
fato de que se trata do unico Tratado Internacional com previsdo expressa de medidas
repressivas e preventivas aos abusos sofridos pelo trabalhador imigrante e ao trabalho ilegal ao
qual o estrangeiro ¢ submetido, concedendo-lhe ainda direitos sindicais, além de oportunidade
e tratamento de profissdo e emprego em igualdade ao trabalhador brasileiro.

A relevancia dos direitos sindicais em nivel internacional é abordada por Zoraide
Amaral de Souza (2006, p. 462-463), que salienta a necessidade de “fortalecimento das
associacdes sindicais, [...] pois somente com tal fortalecimento é que as partes envolvidas nas
relacdes trabalhistas podem exigir do Poder dominante que realize as reformas juridicas

necessarias para a melhoria das condicdes sociais, econdmicas e trabalhistas”.
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O problema reside, no entanto, na auséncia de vigéncia da Convengdo n° 143 da
Organizagao Internacional do Trabalho no Brasil, o que por consequéncia impede determinadas
acoes imprescindiveis a tentativa de concessdo de igualdade material entre trabalhadores
imigrantes e nativos e, com isso, inviabiliza a consagra¢do do trabalho decente ao imigrante no
Brasil.

E elementar a auséncia de ratificacdo aos Tratados Internacionais de maior relevancia —
o Tratado da ONU destinado ao Trabalhador Imigrante ¢ a Convencdo 143 da OIT — e
consisténcia aos direitos dos trabalhadores imigrantes, em possivel evidéncia da tendéncia
capitalista que conduz a voluntaria omissdo do Congresso Nacional, pois se esta diante do que
Gaudemar (1977) e Gomes (2009) definem como mobilidade de trabalho pelo capital,
fendmeno marcado pela produgdo e controle de fluxos migratorios pelo sistema capitalista,
quando “trabalhadores potenciais sdo atraidos por novas oportunidades de emprego, impostas
pelas condigdes inerentes a sobrevivéncia, precisando vender forca de trabalho” (GOMES,
2009, p. 41).

A mobilidade do trabalho pode implicar no deslocamento espacial do trabalhador “com
o objetivo do capital explorar sua for¢a de trabalho e acumular excedente econdémico”
(GOMES, 2009, p. 41), pois ela representa “no contexto do sistema de produgdo capitalista,
controle social, submissdo e escraviddo”, o que sustenta a defini¢do de “novos escravos”
exposta por Gaudemar (1977, p. 28).

Desta forma, percebe-se a necessidade de protecdo social aos imigrantes, tornando
imprescindivel a ratificacdo da Convencao n°® 143, sobretudo porque a erradicacdo do trabalho
escravo ¢ uma das prioridades do Programa Nacional do Trabalho Decente, parte da Agenda
Nacional do Trabalho Decente, em compromisso assumido no ano de 2003 pelo Brasil junto a
Organizagao Internacional do Trabalho (SILVA; MANDALOZZO, 2013, p. 126-127).

Além disso, “a forga de uma convencdo da OIT, quando adotada por um pais, pode
sinalizar uma mudanca de paradigma em relagdo a um determinado assunto”
(MANDALOZZO; GUNTHER, 2014, p. 100), implicando na promogéo de politicas publicas
e programas sociais com previsdo constante na Convengdo n°® 143, o que pode significar um
relevante recomeco no tratamento do trabalhador imigrante no Brasil.

Ademais, a necessidade de recep¢do dos imigrantes e refugiados com hospitalidade
incondicional (GEDIEL; CASAGRANDE; KRAMER, 2016, p. 22), se vislumbra como

fundamental a ratificagdo dos Tratados Internacionais que possuem como principal valor a
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igualdade entre nativo e imigrante, além de implicar no combate ao trabalho informal e as
demais formas de precarizacdo das condigdes de trabalho do imigrante.

Persistindo a auséncia de ratificagdo de tais Tratados, verifica-se que prevalecera a
ordem do sistema capitalista, inexistindo qualquer espécie de hospitalidade ou protecao juridica
ou social suficiente a se impor diante dos artificios do capital que, conforme demonstrado nas
demais secdes deste capitulo, sdo suficientes a explorar e subjugar o trabalhador imigrante ao
trabalho precario e, em casos de maior gravidade e superexploracdo, ao trabalho escravo, o que
demonstra a urgéncia existente ndo s6 na ratificagdo dos aludidos Tratados, mas também na
implementacao das metas expostas no relatéorio do CONARE — Sistema de Refugio Brasileiro:
Desafios e perspectivas, e na aprovagdo de novas Leis que possibilitem a hospitalidade
incondicional e a integracdo do imigrante.

O atendimento de tais medidas urgentes ¢ possivel e pode ser efetivado pelo governo
brasileiro sem demora, sendo condig@o indispensavel para que se fale em protecdo juridica e
social do imigrante no Brasil, mas sera apenas um comeco. Para ir além, se faz necessaria uma
mudanga no paradigma de recepc¢do do imigrante no Brasil e a superacao do sistema capitalista,
0 que certamente ndo esta na ordem do dia e sequer ¢ esperado diante do atual cendrio politico

brasileiro.
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CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista os depoimentos cedidos pelos nove imigrantes haitianos entrevistados
durante a pesquisa, assim como os relatérios e estatisticas do Observatorio de Migracdes
Internacionais, o relatério do Ministério da Justica, elaborado pelo entdo Presidente do
CONARE, tratando dos desafios e perspectivas do Sistema de Refugio brasileiro e, ainda, a
pesquisa bibliografica realizada sobre migragdes internacionais e trabalho, verifica-se como
primeiro ponto relevante desta analise a marca do trabalho escravo, registrada a partir do
histérico do lento processo de abolicdo do sistema servil que culminou na Lei Aurea,
sancionada em 13 de maio de 1888, que passa por um momento de descontinuidade em tal
ocasido, mas uma descontinuidade meramente formal.

Explica-se: o trabalho escravo deixa de existir em 1888 apenas juridica e formalmente,
mas persiste de forma material e econdmica, com o trabalhador subjugado aos dominios do
capital, sofrendo a superexploracdo denominada como trabalho escravo contemporaneo a partir
de categorias como exclusdo e vulnerabilidade.

Em regra, o imigrante vive em situacdo de vulnerabilidade pela saida de seu pais de
origem motivada por algumas espécies de insatisfagdo ou necessidade que o coloca em situacdo
fragil no Estado para o qual migra: questdes naturais como o terremoto, politica instavel,
violéncia e miséria. No Haiti sdo vivenciadas todas essas caracteristicas, o que evidencia o
elevado nivel da vulnerabilidade do imigrante haitiano que, por consequéncia, o sujeita ao
trabalho precario.

Ap6s o dificil e oneroso percurso até chegar ao Brasil, existem dificuldades com
comunicagdo, moradia e adaptag@o e, em certos casos, o imigrante sofre com a xenofobia. Na
situacdo dos haitianos, percebe-se ainda a existéncia de ocorréncias nas quais ha discriminag¢io
e preconceito racial, que facilitam o desenvolvimento de processos de alienacdo e dominacao,
subjugando a mao de obra do trabalhador.

A continuidade da marca do trabalho escravo transparece, assim, pelo carater escravista
do Estado brasileiro, elemento essencial para o processo capitalista de coisificagdo do
trabalhador, desprezando sua condigdo humana e estabelecendo relagdo de exploragdo de sua
mao de obra para gerar o maior lucro possivel, custe o que custar: a dignidade, a liberdade, a
integridade fisica, o convivio com a familia e amigos, os sonhos, enfim, ao empregador, apenas
interessa a produtividade e o trabalho cujo encargo ¢ recusado pelos trabalhadores brasileiros

em determinadas situacdes por se tratar de atividade penosa, desgastante ou desagradavel, como
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¢ o caso do abate de animais em frigorificos, a atuagdo na construgdo civil e o trabalho
doméstico, sendo constatado ao longo da pesquisa que a atracdo dos imigrantes haitianos as
Regides Sul e Sudeste se deu em razdo da auséncia de mao de obra de baixa qualificacdo no
ano de 2013, justamente nas fun¢des acima citadas, conforme divulgado na época pelo IPEA.

Nesse sentido, observa-se que o encaminhamento de imigrantes haitianos naquele
mesmo ano para as Regides Sul e Sudeste do Brasil, para ocuparem as atividades penosas e
rejeitadas pelos brasileiros, caracteriza o processo de mobilidade do trabalho, que possui como
finalidade sustentar o sistema capitalista por meio da precarizacao das condi¢des de trabalho do
imigrante.

No caso, os imigrantes haitianos, pela sua ja descrita vulnerabilidade e diante da falta
de opcdes no mercado de trabalho (haitiano e brasileiro) s@o atraidos ao Brasil, mais
precisamente as regides supracitadas, para se sujeitam as fungdes penosas e indesejadas pelos
brasileiros, atendendo aos anseios dos empresarios e se submetendo a condi¢des precarias como
a informalidade, jornadas abusivas, salario inferior ao piso da respectiva categoria, auséncia de
previdéncia social, entre outras violagdes de direitos constatadas nas entrevistas.

A exploragdo da mao de obra dos haitianos ¢ facilitada pela auséncia de protegdo social
efetiva do governo brasileiro. Em todas as esferas (federal, estadual e municipal), percebe-se a
auséncia de politicas migratdrias e atuacdes com o fim de auxiliar no recebimento, na adaptacdo
e na permanéncia dos haitianos no Brasil.

Neste sentido, verifica-se que a protecdo social do imigrante ¢ realizada principalmente
— e quase que exclusivamente — pela atuacdo de professores e alunos em projetos e cursos de
extensdo desenvolvidos por Universidades, como é o caso da Universidade Federal do Parana,
e por organizagdes ndo governamentais, tais como a Casa Latino-Americana, a Pastoral do
Migrante e o Projeto Linyon.

A fragilidade do ordenamento juridico em matéria de direitos dos imigrantes, sobretudo
com relagdo as suas condigdes de trabalho, com a manutengdo do ultrapassado Estatuto do
Estrangeiro como principal Lei sobre o assunto (com preocupagdo predominante com a
soberania nacional, e ndo com as condi¢des de imigrante, refugiado ou apatrida), além da
auséncia de regulamentac¢do da igualdade de oportunidade com os brasileiros e da inser¢cao do
imigrante no mercado de trabalho brasileiro.

A auséncia de uma nova legislagdo ¢ o retrato da indiferenca do Poder Legislativo, tendo
em vista que o Brasil recebe intensos fluxos migratorios desde 2013 e até entdo nao foi aprovada

nova Lei para substituir o criticado Estatuto do Estrangeiro, assim como ndo foram ratificados
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relevantes Tratados Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho, notadamente a
Convengao n°® 143, e da Organizacdo das Nagdes Unidas sobre o Trabalhador Imigrante e sua
familia, o que ressalta a vulnerabilidade de tal trabalhador que, juridicamente desprotegido,
resta sujeito a exploragdo pelas empresas brasileiras.

A Convengao n° 143 da OIT possui previsdo de programas e projetos sociais com o fim
de promover a igualdade entre imigrantes e nativos, além de combater as migracdes em
condi¢des abusivas, de modo que pela auséncia de ratificagdo de tal Tratado se vislumbra a
desprotecado social do imigrante no Brasil.

A proposito, a julgar pela rejeicao da ratificagdo da Convengdo n°® 143 da OIT em 1989
junto ao Senado Federal, e pela demora no processo junto as Casas do Congresso Nacional,
mesmo diante do intenso fluxo migratorio recebido pelo Brasil desde 2013, vé-se que o Poder
Legislativo efetivamente ndo possui interesse em promover a prote¢do juridica ou social, o que
certamente ndo ¢ surpresa pela composicao de tais Casas e suas atuais preocupacgdes golpistas
e contrarias aos direitos dos trabalhadores, sejam brasileiros ou imigrantes.

Constata-se, pela pesquisa, a atragdo dos haitianos pela concessao do visto humanitario
pela Resolugdo Normativa n® 97/2012 do Conselho Nacional de Imigra¢do, sendo perceptivel
a finalidade ja exposta de obtencdo de mao de obra para encargos desprezados pelo brasileiro
em determinadas regides: claramente ¢ o caso da regido metropolitana de Curitiba, pelos
elevados indices de admiss@o de trabalhadores, inclusive figurando em primeiro lugar nos
relatorios divulgados pelo Observatério de Migragao Internacional.

Caracteriza-se, assim, a mobilidade do trabalho pelo capital: uma pratica que atrai o
imigrante, considerando sua vulnerabilidade, a se deslocar a um pais desconhecido, onde
enfrentara diversas dificuldades de adaptacdo e recepcdo, estard desamparado pelo governo
local, carente de leis que regulamentem sua situagdo ou lhe assegurem protecdo social ou
juridica, contexto no qual se vera obrigado a aceitar profissdes com exercicio de atividade
desagradavel, penosa, rejeitada pelos trabalhadores nacionais, em regra submetido a condi¢des
precarias e indignas, com remuneracdo incompativel e flagrante violagdo a diversos direitos
trabalhistas. Saliente-se, enfim, os casos de informalidade que além de tudo mascaram as
estatisticas e relatorios sobre o numero de trabalhadores imigrantes inseridos no mercado
brasileiro.

Diante de tal cenario, considera-se de singular importancia a ratificagdo da Convengao
n® 143 da Organizacdo Internacional do Trabalho, nominada como “Conven¢do sobre as

imigracdes efetuadas em condi¢des abusivas e sobre a promocao da igualdade de oportunidades



126

e de tratamento dos trabalhadores migrantes”, percebendo-se simultaneamente a relevancia da
manuten¢do da desigualdade ao capital como razdo maior da auséncia da postulada ratificagdo.

A mudanca de paradigma pela ratificagdo da Convengao n° 143 da OIT pode representar
a consagra¢do de uma hospitalidade incondicionada, de uma recep¢ao que propicie ao imigrante
a adaptacdo digna no Brasil a partir da existéncia de instrumentos de prote¢do social e juridica
legalmente asseguradas.

Em que pese a aludida Convencdo ndo seja uma medida de natureza politica, e sim
juridica, no sentido de regulamentacao dos direitos do trabalhador imigrante, esta prevé em seus
artigos 10 e 12 a obrigatoriedade, pelos seus membros, de formulagdo e aplicacdo de politicas
publicas para garantia da igualdade entre nacionais e imigrantes no que diz respeito a
oportunidades e ao tratamento em questdes sociais relevantes como o trabalho, a seguranga
social e os direitos sindicais.

A ratificagdo de tal Tratado Internacional implicaria, portanto, em compromissos
governamentais no que concerne a atividade do Poder Executivo no desenvolvimento de
politicas publicas, sobretudo pela necessidade de intervengdo estatal na ordem econdmica,
mormente pela imposi¢do de uma condig@o de igualdade entre nativos e imigrantes em questoes
como oportunidade de trabalho, direitos sindicais e acesso a previdéncia.

Trata-se, portanto, de obrigacdo do governo brasileiro que decorreria da ratificacao da
Convengdo n° 143 da OIT, resultando na promocdo de politicas publicas em favor do
trabalhador imigrante. Percebe-se, portanto, que justamente por tal encargo previsto pelo
Tratado € que sua ratificacdo ainda ndo ocorreu, mesmo com os intensos fluxos migratorios e
com a necessidade de protecdo social ao imigrante.

Nao ha previsdo de ratificagdo da Convengdo n° 143 e tal situacdo subsistird, uma vez
que pelos dados analisados ao longo da pesquisa e pelos recentes acontecimentos politicos,
constata-se que tal medida ndo se coaduna com a logica do governo brasileiro pos-golpe, e essa
percepcdo se da tanto pelo comportamento de alguns brasileiros, pautado em preconceito ¢
xenofobia, quanto pela cultura escravista do empresario, sobretudo da Regido Sul, que “busca”
imigrantes justamente em razdo de sua vulnerabilidade, para submeté-los 8 maxima exploracao
possivel, em condi¢do desigual com relagdo ao brasileiro, tendo com isso um fator facilitador
da pretensao de alimentar o vicio pelo lucro provocado por um sistema egoistico que despreza
valores e direitos como a vida, a liberdade e a dignidade do trabalhador.

Nao ha como aceitar um sistema que coisifica uma pessoa para explorar o maximo de

sua produtividade em prol de enriquecimento. Essa cultura deve ser duramente enfrentada, por



127

meio de resisténcia que deve persistir mesmo em momentos de instabilidade politica e
econdémica, como o atual.

A resisténcia carece, hoje, de representatividade politica e sindical — caréncia evidente
no caso dos imigrantes — e de agdes sociais como as desempenhadas pelas Universidades,
descritas no segundo capitulo, que sdo indispensaveis a adaptagdo dos imigrantes, como ¢ o
caso das aulas de portugués no Centro de Linguas da Universidade Federal do Parana, o que foi
indicado por unanimidade no depoimento de todos os entrevistados.

O cenario preenchido, assim, por um lado pelas dificuldades e limita¢des legais e, por
outro, pela iniciativa de professores e estudantes das Universidades em Programas de Extensao,
demonstra claramente o caminho a seguir para a promog¢ao da resisténcia e da luta pela protecao
juridica e social do imigrante no Brasil: a disposicdo, a energia, a vontade e o dinamismo da
academia no desenvolvimento de projetos sociais e programas de extensao.

A solugdo, no entanto, ndo deve se limitar aos programas de extensao universitaria, uma
vez que a durabilidade depende dos professores sensibilizados com a causa e nido possui
recursos ou o alcance necessarios, sobretudo em virtude do crescentes fluxos migratorios
recebidos pelo Brasil, mas também em virtude da imposicdo, pelo sistema capitalista, da
precarizacdo do trabalho, que se desenha a partir da crise econdmica, da questdo racial, da
xenofobia e da situacdo propria do migracao, fatores que agravam a vulnerabilidade, além da
auséncia de leis que propiciem a prote¢do, tornando desamparado o trabalhador imigrante, em
situacdo contraria ao modelo de hospitalidade e acolhimento que se entende ideal e condizente

com os valores constitucionais e humanitarios pregados formalmente pelo Brasil.
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ENTREVISTAS TRANSCRITAS:
1) Identificacdo: ABEL

1.1. Nome: Sem identificagdo, por solicitacdo do entrevistado.

1.2. Data de Nascimento: 25/08/1983.

1.3. Sexo: Masculino.

1.4. Escolaridade: Superior. Se fez curso superior, qual? Direito. Cursando no Brasil para
“validar” o curso feito no Haiti.

1.5. Estado civil: casado.

1.6. Lingua materna: crioulo e franceés.

2) Situacao de moradia

Endereco: Curitiba.

Casa — propria () alugada (X) cedida ( ) financiada ( )

Divide com outras familias? Dois amigos.

Facilidades e dificuldades para adquirir a moradia: Teve facilidade em adquirir a
moradia, pois passou a morar com amigos que ja estavam no Brasil residindo no imovel alugado
quando chegou.

3) Situacao familiar
3.1. Se é casado ou tem companheira- Sim (X) Nao ( )
-Tem filhos Sim ( ) Nao (X)

3.2.Vieram junto ao Brasil - Sim (X) Nao ( ) (aesposa)

3.3. Se vieram como estiio se organizando? A esposa veio, mas ja voltou ao Haiti porque nao
gostou do Brasil pelas diferencas daqui, especialmente em razdo da limitada situagdo
financeira no Brasil, porque o saldrio recebido (salario minimo nacional) ¢ insuficiente para
as despesas.

3.4. Dificuldades encontradas organizar-se com seus familiares em relacdo a: apontou a
dificuldade com a comunicagdo, bem como em pagar o aluguel, que no Haiti seria feito em
apenas um pagamento por ano, enquanto a despesa mensal com moradia no Brasil é
complicada, “gasta muito para alugar uma casa”, sendo exigido fiador ou seguro-fianga.
Além disso, o salario que recebe € insuficiente para suas despesas. A vida é muito diferente
aqui e tem como viver melhor no Haiti mesmo com as limita¢des de oportunidade e renda,
pois as despesas sao menores la.

(4) Ingresso no Brasil:

4.1 Em que ano chegou ao Brasil: agosto de 2013.

4.2. Como era a vida no Haiti? Até o terremoto, a vida era boa quanto ao trabalho e as

condic¢des. Como o terremoto aconteceu em Porto Principe (capital do Haiti) e o pais ¢ pequeno,

sua economia foi abalada e cessaram as oportunidades, ndo s6 de trabalho, mas também de
estudo.

4.3. O que motivou sua decisio pela imigracao? A vontade de estudar, de se especializar em
Direito Internacional.

4.4. O que o levou a escolha pelo Brasil? Tinha muitos amigos haitianos no Brasil e o
oferecimento de um visto permanente, pelo qual teve de preencher um formulario na
embaixada do Brasil em Porto Principe, no Haiti.

4.5. O que era esperado do Brasil? Oportunidade de especializacdo, estudo aprofundado.

4.6. Qual foi o percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? Avido de Porto Principe até Sao

Paulo, depois um avido de Sao Paulo até Curitiba.
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4.7. Quais foram as dificuldades no percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? Apenas

financeiras para pagar a viagem.

4.8. Como foi a viagem? Cansativa.

4.9. Quais foram os custos da viagem? $ 2.000,00 (dois mil dolares).

4.10. Qual é a sua situacio de permanéncia no Brasil? Visto permanente.

4.11. Como funciona o visto de trabalho e o procedimento para obté-lo? Obteve o visto

ainda no Haiti, o que lhe garante no Brasil pelo tempo que quiser.

4.12. Qual foi a realidade encontrada no Brasil e, em particular, no Parana? Critica com
relagdo a insuficiéncia do saldrio para pagar suas despesas, em especial a moradia.

(5) Condicoes de trabalho no Brasil:

5.1. Profissiao no Haiti e no Brasil: Formado em Direito no Haiti, trabalhava numa ONG

denominada “Open Street Map” e numa rede de televisdo de sua cidade, onde fazia edigdo e

direcdo da programacao. Chegou a atuar como ator. No Brasil ¢ estudante do 2° ano do curso

de Direito da Universidade Federal do Parana e recebe bolsa de um salario minimo nacional

referente ao trabalho no Projeto de Politica Migratoria da mesma Universidade.

5.2. Onde trabalha? Na Universidade Federal do Parana, como bolsista do Projeto ja
mencionado.

5.3. Se é mulher, sofreu ou sofre alguma discriminacio? Prejudicada.

5.4. Trabalha ha quanto tempo 14? Um ano.

5.5. Onde trabalhou antes? Por quanto tempo? Porque saiu do emprego anterior? Ja

lecionou sua lingua materna, o “crioulo”, junto ao Centro de Linguas e Interculturalidade da

Universidade Federal do Parand. Parou para atuar junto ao Projeto no qual participa atualmente

de Politicas Migratorias.

5.6. Tem registro? CTPS? Visto? Como é regularizada sua situacdo de trabalho? Possui

visto permanente de trabalho e como ¢ bolsista, ndo possui registro na CTPS.

5.7. Qual a funcdo/atividade que executa? Ajuda no atendimento aos imigrantes,

especialmente com a comunicagao.

5.8. Percebe diferencas no trabalho com relacao ao trabalhador nativo no tratamento dos

empregadores? Relata diversas situagdes que tem conhecimento de abuso sofrido pelo

haitiano, que trabalha em jornadas de trabalho exaustivas, ndo recebe horas extras e tem renda

inferior aos brasileiros que atuam na mesma func¢ao e na mesma empresa.

5.9. Como é o tratamento dos colegas de trabalho brasileiros? Muito bom.

5.10. Qual é a sua jornada de trabalho (carga horaria) diaria e semanal? 20 horas semanais.

5.11. De quanto tempo é o intervalo diario entre manha e tarde? Nao ha.

5.12. Vocé trabalha sabados e domingos? Tem um dia de descanso por semana? Descansa

sabados e domingos.

5.13. Como é o ambiente de trabalho em relacio a higiene e a conservacdo? Muito bom.

5.14. O seu local de trabalho possui sanitario e refeitério disponiveis? Sim.

5.15. Vocé realiza atividades penosas, insalubres ou perigosas? Recebe equipamento de

protecao? Apenas o atendimento. Nao ha perigo, nem atividade penosa ou insalubre.

5.16. Vocé recebe instrucdes para o uso de equipamento de protecdo? Prejudicada.

5.17. Qual é a sua remuneracio? Respeita o piso da sua categoria? Salario minimo nacional.

5.18. Vocé é pago por horas extras trabalhadas? Nao faz horas extras.

5.19. Vocé possui acesso a previdéncia social? A empresa onde vocé trabalha o orienta

sobre isso? N2o possui, pois faz apenas estagio.

5.20. Quando precisa resolver situacdes de saude onde procura? Nunca precisou.

5.21. Se utiliza Unidades de Satde, é bem atendido? Prejudicada.

5.22. Ja se machucou no trabalho? Nao.
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5.23. Vocé tem acesso ao sindicato? Recebe auxilio do sindicato de sua categoria? Os
sindicatos entraram em contato no ano passado para solicitar auxilio na comunica¢do com
outros haitianos. Conseguiram seu contato pelas aulas de crioulo.

5.24. Ha assisténcia ou protecdo ao imigrante no Brasil? Muito precaria e limitada.

5.25. Vocé se sente protegido e/ou amparado pelo governo brasileiro? E por outras
instituicdes? Quais? Apenas pela Universidade Federal do Parana.

5.26. Quais instituicdes de assisténcia ou protecio (social/juridica) que procura? Como
ocorre tal protecio? Nunca precisou.

5.27. Em que momento precisou delas? Prejudicada.

5.28. Em relacio a lingua, sofre problemas na comunica¢do? Sofreu quando chegou, nos
primeiros meses. Agora estd bem melhor.

5.29. Se sim, ja procurou curso da lingua portuguesa? Onde? Faz curso de lingua portuguesa
no CELIN aos sabados a tarde desde agosto de 2014, onde deu aulas de crioulo.

(6) Futuro:

6.1. Qual é a sua expectativa morando no Brasil? Qual é o seu plano para o futuro? Quer
terminar o curso de direito, fazer uma especializagcdo em Direito Internacional no Brasil ou em
outro pais e voltar a morar no Haiti.

6.2. O que espera para sua familia no Brasil? Nao quer ficar no Brasil.

1) Identificacao: JAMES

1.1.Nome: Sem identificacdo, por solicitagdo do entrevistado.
1.2. Data de Nascimento: 01/05/1987.

1.3. Sexo: Masculino.

1.4. Escolaridade: Médio. Se fez curso superior, qual? Nao fez.
1.5. Estado civil: solteiro.

1.6. Lingua materna: crioulo e franceés.

2) Situacao de moradia

Endereco: Sao José dos Pinhais.

Casa — propria () alugada (X) cedida ( ) financiada ( )

Divide com outras familias? Com o primo.

Facilidades e dificuldades para adquirir a moradia: Dificuldade em alugar a casa pela
exigéncia de fiador e pelo alto valor do aluguel.

3) Situacao familiar

3.1. Se é casado ou tem companheira- Sim ( ) Nao (X)

-Tem filhos Sim ( ) Nao (X)

3.2.Vieram junto ao Brasil — Prejudicada.

3.3. Se vieram como estao se organizando? Prejudicada.

3.4. Dificuldades encontradas organizar-se com seus familiares em relacio a: Prejudicada.

(4) Ingresso no Brasil:

4.1 Em que ano chegou ao Brasil: mar¢o de 2015.

4.2. Como era a vida no Haiti? Nao havia expectativa de encontrar trabalho e ¢ muito caro
para estudar. A vida era “mais ou menos”, mas com muitas limitagdes financeiras e com poucas
oportunidades de trabalho.
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4.3. O que motivou sua decisdo pela imigracdo? O interesse pela agronomia. Pelas

informagdes que tinha do Brasil, acreditava que aqui poderia estudar agronomia.

4.4.0 que o levou a escolha pelo Brasil? As terras e a possibilidade de aprender agronomia.

4.5. O que era esperado do Brasil? O contato com a terra, aulas de agronomia e oportunidades
de estudo e trabalho.

4.6. Qual foi o percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? Avido de Porto Principe até a

Reptiblica Dominicana. Depois, outro avido da Republica Dominicana at¢ o Equador. Do

Equador, pegou um o6nibus até o Brasil, chegando no Estado do Acre. Do Acre, pegou um

onibus até Curitiba.

4.7. Quais foram as dificuldades no percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? O valor

muito caro, o cansago, a demora, as incertezas ¢ o desconforto.

4.8. Como foi a viagem? Demorada e sem conforto.

4.9. Quais foram os custos da viagem? Nao lembra.

4.10. Qual é a sua situacdo de permanéncia no Brasil? Visto permanente.

4.11. Como funciona o visto de trabalho e o procedimento para obté-lo? Obteve o visto

permanente facilmente com o auxilio dos advogados da Casa Latino Americana (CASLA).

4.12. Qual foi a realidade encontrada no Brasil e, em particular, no Parana? A realidade

foi a crise financeira e a dificuldade em conseguir emprego ou estudar, além das complicagdes

para conseguir moradia e se comunicar com os brasileiros. Nao conseguiu ainda contato com a

terra ou estudo com a agronomia pelas dificuldades financeiras que ndo imaginava.

(5) Condicoes de trabalho no Brasil:

5.1. Profissiao no Haiti e no Brasil: No Haiti era professor de linguas para criangas, enquanto
no Brasil trabalha como “servigos gerais”.

5.2. Onde trabalha? Em uma fabrica de suco, picolé e sorvete.

5.3. Se é mulher, sofreu ou sofre alguma discriminacio? Prejudicada.

5.4. Trabalha ha quanto tempo 14? Sete meses.

5.5. Onde trabalhou antes? Por quanto tempo? Porque saiu do emprego anterior? Nao
trabalhou antes, apenas procurou emprego entre margo e agosto de 2015.

5.6. Tem registro? CTPS? Visto? Como ¢ regularizada sua situacao de trabalho? Possui
visto permanente de trabalho, mas o empregador ndo quis registra-lo. Perguntado sobre o
motivo pelo qual aceitou a auséncia de registro, explicou que como levou seis meses para
conseguir o emprego, aceitou ficar sem o registro.

5.7. Qual a funcao/atividade que executa? Trabalha com as maquinas que fazem o suco e o
picolé.

5.8. Percebe diferencas no trabalho com relacio ao trabalhador nativo no tratamento dos
empregadores? Ele e o outro haitiano que trabalham na empresa sdo os Unicos que nao sao
registrados. Além disso, acredita que recebe menos que os colegas e ele e seu colega haitiano
tem que chegar antes dos demais empregados.

5.9. Como é o tratamento dos colegas de trabalho brasileiros? No comeco era ruim, mas
melhorou.

5.10. Qual é a sua jornada de trabalho (carga horaria) diaria e semanal? De segunda a
sexta das 7 as 17 horas. Quando precisa trabalhar mais, recebe hora extra.

5.11. De quanto tempo € o intervalo didrio entre manha e tarde? S6 pode parar para o
intervalo quando termina a produg@o imposta pela manha.

5.12. Vocé trabalha sabados e domingos? Tem um dia de descanso por semana? Nao
trabalha sabados e domingos.

5.13. Como é o ambiente de trabalho em relacio a higiene e a conservag¢ao? Normal, muito
limpo.

5.14. O seu local de trabalho possui sanitario e refeitorio disponiveis? Apenas refeitorio.
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5.15. Vocé realiza atividades penosas, insalubres ou perigosas? Recebe equipamento de
protecio? Nao sabe dizer. Nao ha equipamento. Lida apenas nas maquinas de fazer suco e
picolé.

5.16. Vocé recebe instrucdes para o uso de equipamento de protecdo? Prejudicada.

5.17. Qual é a sua remuneracio? Respeita o piso da sua categoria? Salario minimo nacional.
Nao sabe dizer sobre o piso da categoria.

5.18. Vocé é pago por horas extras trabalhadas? E. Sempre que trabalha a mais, recebe a
mais.

5.19. Vocé possui acesso a previdéncia social? A empresa onde vocé trabalha o orienta
sobre isso? Nao sabe do que se trata. Apds explicacdo a respeito, diz que nunca foi informado
sobre a previdéncia social.

5.20. Quando precisa resolver situacdes de satide onde procura? Nunca precisou.

5.21. Se utiliza Unidades de Satide, é bem atendido? Prejudicada.

5.22. Ja se machucou no trabalho? Nao.

5.23. Vocé tem acesso ao sindicato? Recebe auxilio do sindicato de sua categoria? Nao sabe
dizer. Nunca teve informacédo sobre sindicato.

5.24. Ha assisténcia ou protecdo ao imigrante no Brasil? Nunca recebeu.

5.25. Vocé se sente protegido e/ou amparado pelo governo brasileiro? E por outras
instituicdes? Quais? Foi auxiliado pela Casa Latino Americana (CASLA) e pela Universidade
Federal do Parana.

5.26. Quais instituicdes de assisténcia ou protecdo (social/juridica) que procura? Como
ocorre tal protecio? Recebeu ajuda da Casa Latino Americana (CASLA) para obter o visto
permanente.

5.27. Em que momento precisou delas? Para obter o visto permanente.

5.28. Em relacio a lingua, sofre problemas na comunica¢ao? Sofre.

5.29. Se sim, ja procurou curso da lingua portuguesa? Onde? Faz curso de lingua portuguesa
no CELIN aos sabados a tarde desde janeiro.

(6) Futuro:

6.1. Qual é a sua expectativa morando no Brasil? Qual é o seu plano para o futuro?
Pretende ficar no Brasil e aprender agronomia. Espera a oportunidade de lidar com a terra.
6.2. O que espera para sua familia no Brasil? Nao possui familia. Pretende casar no Brasil.

1) Identificacdo: RENATQO

1.1.Nome: Sem identificacdo, por solicitacdo do entrevistado.

1.2. Data de Nascimento: 24/06/1984.

1.3. Sexo: Masculino.

1.4. Escolaridade: Superior. Se fez curso superior, qual? Jornalismo.
1.5. Estado civil: solteiro.

1.6. Lingua materna: crioulo e franceés.

2) Situacao de moradia

Endereco: Sio Jos¢ dos Pinhais.

Casa — propria () alugada (X) cedida ( ) financiada ( )

Divide com outras familias? Quatro amigos.

Facilidades e dificuldades para adquirir a moradia: Dificuldade em razdo da
comunicacao e do preco do aluguel.
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3) Situacao familiar

3.1. Se é casado ou tem companheira- Sim ( ) Nao (X)

-Tem filhos Sim ( ) Nao (X)

3.2.Vieram junto ao Brasil - Sim () Nao (X)

3.3. Se vieram como estao se organizando? Prejudicada.

3.4. Dificuldades encontradas organizar-se com seus familiares em relacio a: prejudicada.
Teve muitas dificuldades com comunica¢ao e moradia.

(4) Ingresso no Brasil:

4.1 Em que ano chegou ao Brasil: maio de 2013.

4.2. Como era a vida no Haiti? Pobre. Nao tinha oportunidade de trabalho.

4.3. O que motivou sua decisao pela imigracdo? A vontade de trabalhar.

4.4. O que o levou a escolha pelo Brasil? Seus amigos diziam que no Brasil tinha muito
servigo e era mais facil conseguir trabalhar.

4.5. O que era esperado do Brasil? Conseguir trabalhar facilmente.

4.6. Qual foi o percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? Foi de avido de Porto Principe

até a Republica Dominicana. De 14, pegou outro avido até o Equador, de onde partir de 6nibus

até o Acre. No Acre, pegou um 6nibus para Curitiba.

4.7. Quais foram as dificuldades no percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? Falta de

conforto e de privacidade, o que tornou a viagem muito cansativa.

4.8. Como foi a viagem? Muito cansativa.

4.9. Quais foram os custos da viagem? Nao lembra. Foi muito caro, mas ndo lembra quanto

custou.

4.10. Qual é a sua situacdo de permanéncia no Brasil? Visto permanente desde margo de

2016.

4.11. Como funciona o visto de trabalho e o procedimento para obté-lo? Foi muito dificil

conseguir o visto. Obteve depois de uma demora de dois anos, gracas ao auxilio da Casa Latino

Americana.

4.12. Qual foi a realidade encontrada no Brasil e, em particular, no Parana? Uma grande

dificuldade para encontrar um emprego. Demorou quase dois anos para conseguir um emprego.

(5) Condicoes de trabalho no Brasil:

5.1. Profissiao no Haiti e no Brasil: Era jornalista no Haiti, enquanto no Brasil trabalha como
ajudante de motorista de uma transportadora.

5.2. Onde trabalha? Numa transportadora.

5.3. Se é mulher, sofreu ou sofre alguma discriminacio? Prejudicada.

5.4. Trabalha ha quanto tempo 14? Desde margo de 2015.

5.5. Onde trabalhou antes? Por quanto tempo? Porque saiu do emprego anterior? Nao
trabalhou antes. Passou quase dois anos procurando emprego.

5.6. Tem registro? CTPS? Visto? Como é regularizada sua situacdo de trabalho? Possui
visto permanente de trabalho, mas nao possui registro na CTPS.

5.7. Qual a funcao/atividade que executa? Auxilio ao motorista da transportadora fazendo o
carregamento e descarregando os produtos transportados.

5.8. Percebe diferencas no trabalho com relacio ao trabalhador nativo no tratamento dos
empregadores? Nao pode ser motorista por ser haitiano, de acordo com seu empregador, € isso
faz com que trabalhe tanto quanto os colegas de trabalho, mas receba menos.

5.9. Como é o tratamento dos colegas de trabalho brasileiros? Normal.

5.10. Qual ¢é a sua jornada de trabalho (carga horaria) diaria e semanal? Das 08:00 as
20:00 horas, com uma hora de intervalo. Dependendo da entrega, pode permanecer mais tempo
trabalhando.
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5.11. De quanto tempo é o intervalo didrio entre manha e tarde? Uma hora para almoco.
5.12. Vocé trabalha sabados e domingos? Tem um dia de descanso por semana? Descansa
sabados ¢ domingos alternados.

5.13. Como é o ambiente de trabalho em relacio a higiene e a conserva¢io? E o caminhio
da empresa.

5.14. O seu local de trabalho possui sanitario e refeitorio disponiveis? Nao.

5.15. Vocé realiza atividades penosas, insalubres ou perigosas? Recebe equipamento de
protecao? Nao. Apenas carrego e descarrego os produtos no caminhao.

5.16. Vocé recebe instrucdes para o uso de equipamento de protecido? Prejudicada.

5.17. Qual é a sua remuneracio? Respeita o piso da sua categoria? Salario minimo nacional.
5.18. Vocé é pago por horas extras trabalhadas? Nao. O salario ¢ sempre o mesmo, ainda
que seja necessario trabalhar mais.

5.19. Vocé possui acesso a previdéncia social? A empresa onde vocé trabalha o orienta
sobre isso? Nao tem conhecimento.

5.20. Quando precisa resolver situacdes de saude onde procura? Nunca precisou.

5.21. Se utiliza Unidades de Satde, é bem atendido? Prejudicada.

5.22. Ja se machucou no trabalho? Nao.

5.23. Vocé tem acesso ao sindicato? Recebe auxilio do sindicato de sua categoria? Nunca
teve contato com sindicatos.

5.24. Ha assisténcia ou proteciio ao imigrante no Brasil? Da Universidade, da Casa Latino
Americana e da Pastoral do Migrante.

5.25. Vocé se sente protegido e/ou amparado pelo governo brasileiro? E por outras
instituicdes? Quais? Pela Universidade e pela Casa Latino Americana.

5.26. Quais instituicdes de assisténcia ou protecdo (social/juridica) que procura? Como
ocorre tal protecio? As informadas na pergunta anterior, principalmente a Casa Latino
Americana, que ajudou na obten¢do do visto permanente.

5.27. Em que momento precisou delas? Para obter o visto.

5.28. Em relacio a lingua, sofre problemas na comunicacio? Sofreu muito no inicio, mas
agora se adaptou.

5.29. Se sim, ja procurou curso da lingua portuguesa? Onde? Faz curso de lingua portuguesa
no CELIN aos sabados a tarde desde o comecgo de 2015.

(6) Futuro:

6.1. Qual é a sua expectativa morando no Brasil? Qual é o seu plano para o futuro? Quer
voltar para o Haiti assim que tiver dinheiro suficiente.

6.2. O que espera para sua familia no Brasil? Nao quer ficar no Brasil.

1) Identificacdo: DENIS

1.1. Nome: Sem identificac@o, por solicitacdo do entrevistado.

1.2.Data de Nascimento: 04/03/1980.

1.3. Sexo: Masculino.

1.4. Escolaridade: Ensino Médio. Se fez curso superior, qual? Nao fez.
1.5. Estado civil: casado.

1.6. Lingua materna: crioulo e franceés.

2) Situacao de moradia
Endereco: Curitiba.
Casa — propria () alugada (X) cedida ( ) financiada ( )
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Divide com outras familias? Mora com o irmao.
Facilidades e dificuldades para adquirir a moradia: Foi muito dificil conseguir alugar a
moradia pelas exigéncias da imobilidria de fiador e porque ¢ muito caro o aluguel no Brasil.

3) Situacao familiar

3.1. Se é casado ou tem companheira- Sim (X) Nao ( )

-Tem filhos Sim (X) Nao ( )— Um filho de 06 (seis) anos de idade.

3.2.Vieram junto ao Brasil - Sim ( ) Nao (X)

3.3. Se vieram como estdo se organizando? A esposa e o filho ficaram no Haiti e virdo
“quando Deus quiser”. Esta tentando juntar dinheiro para isso, mas ¢ muito dificil guardar
dinheiro porque no Brasil tudo ¢ caro e precisa de muito dinheiro para a viagem.

3.4. Dificuldades encontradas organizar-se com seus familiares em relacio a: despesas que
dificultam a economia de valor para trazer a familia ou voltar ao Haiti para visita-los.

(4) Ingresso no Brasil:

4.1 Em que ano chegou ao Brasil: mar¢o de 2015.

4.2. Como era a vida no Haiti? Dificil. Era dificil conseguir servigo e ganhar dinheiro.

4.3. O que motivou sua decisao pela imigracio? A necessidade de trabalhar e ganhar dinheiro

e a falta de oportunidades no Haiti.

4.4. O que o levou a escolha pelo Brasil? A propaganda de muitos amigos haitianos de que
aqui no Brasil seria muito bom.

4.5. O que era esperado do Brasil? Oportunidade de trabalhar.

4.6. Qual foi o percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? Foi um avido de Porto Principe

até Sao Paulo e depois um avido de Sdo Paulo para Curitiba.

4.7. Quais foram as dificuldades no percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? A viagem

foi muito cara. Teve dificuldades para pagar.

4.8. Como foi a viagem? Nao lembra.

4.9. Quais foram os custos da viagem? Nao lembra, apenas destaca que foi muito cara.

4.10. Qual é a sua situacio de permanéncia no Brasil? Possui visto provisorio ¢ CTPS.

4.11. Como funciona o visto de trabalho e o procedimento para obté-lo? Nao sae dizer sobre

o procedimento, apenas que ¢ demorado, mas foi auxiliado pela Pastoral.

4.13. Qual foi a realidade encontrada no Brasil e, em particular, no Parana? Muita

dificuldade para conseguir moradia e encontrar um emprego (levou quase um ano).

(5) Condicoes de trabalho no Brasil:

5.1. Profissao no Haiti e no Brasil: No Haiti trabalhava como pedreiro, no Brasil trabalha
num estacionamento lavando carros.

5.2. Onde trabalha? Num estacionamento de carros.

5.3. Se é mulher, sofreu ou sofre alguma discriminacio? Prejudicada.

5.4. Trabalha ha quanto tempo 14? Dois meses.

5.5. Onde trabalhou antes? Por quanto tempo? Porque saiu do emprego anterior? Esse ¢
o primeiro trabalho. Antes disso procurou emprego por quase um ano.

5.6. Tem registro? CTPS? Visto? Como ¢é regularizada sua situacio de trabalho? Tem
visto provisorio e CTPS, mas o patrdo ndo aceita assinar ou registrar. Perguntado porque aceita
tal condi¢do, afirmou que é necessario porque o Brasil esta em crise e levou quase um ano para
achar o emprego.

5.7. Qual a funcao/atividade que executa? Lava carros.

5.8. Percebe diferencas no trabalho com relacao ao trabalhador nativo no tratamento dos
empregadores? Os colegas de trabalho brasileiros podem ir para casa no horario normal de
fim do expediente (mais cedo que o depoente).
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5.9. Como é o tratamento dos colegas de trabalho brasileiros? Amistoso. Tem amigos ali,
inclusive da igreja.

5.10. Qual é a sua jornada de trabalho (carga horaria) diaria e semanal? Das 08:00 as
18:00 horas (para ir embora, deve terminar de lavar todos os carros “do dia”, o que as vezes
leva mais de duas horas), de segunda a sexta e aos sabados das 08:00 as 12:00 horas.

5.11. De quanto tempo é o intervalo diario entre manha e tarde? So6 ha intervalo se termina
de lavar os carros. Se tem muitos carros para lavar, ndo ha intervalo.

5.12. Vocé trabalha sabados e domingos? Tem um dia de descanso por semana? Descansa
aos domingos.

5.13. Como é o ambiente de trabalho em relacio a higiene e a conservacdo? Normal.

5.14. O seu local de trabalho possui sanitario e refeitorio disponiveis? Nao.

5.15. Vocé realiza atividades penosas, insalubres ou perigosas? Recebe equipamento de
protecao? Nao ha perigo, nem atividade penosa ou insalubre, apenas lava carros.

5.16. Vocé recebe instrucdes para o uso de equipamento de protecdo? Prejudicada.

5.17. Qual é a sua remuneraciao? Respeita o piso da sua categoria? Salario minimo nacional,
sem comissoes por carro lavado.

5.18. Vocé é pago por horas extras trabalhadas? Nao.

5.19. Vocé possui acesso a previdéncia social? A empresa onde vocé trabalha o orienta
sobre isso? Nao sabe do que se trata.

5.20. Quando precisa resolver situacdes de saude onde procura? Nunca precisou.

5.21. Se utiliza Unidades de Satde, é bem atendido? Prejudicada.

5.22. Ja se machucou no trabalho? Nao.

5.23. Vocé tem acesso ao sindicato? Recebe auxilio do sindicato de sua categoria? Nio.
Nao recebe auxilio.

5.24. Ha assisténcia ou protecio ao imigrante no Brasil? Apenas da Universidade e da Casa
Latino Americana.

5.25. Vocé se sente protegido e/ou amparado pelo governo brasileiro? E por outras
instituicdes? Quais? Pela Casa Latino Americana e pela Universidade Federal do Parana.
5.26. Quais instituicdes de assisténcia ou protecdo (social/juridica) que procura? Como
ocorre tal protecio? A Casa Latino Americana, que lhe auxiliou com o visto.

5.27. Em que momento precisou delas? Para obter o visto provisorio.

5.28. Em relacio a lingua, sofre problemas na comunicacio? Sofre até hoje. E muito dificil
entender o que os outros dizem e ser compreendido.

5.29. Se sim, ja procurou curso da lingua portuguesa? Onde? Faz curso de lingua portuguesa
no CELIN aos sabados a tarde desde agosto de 2015.

(6) Futuro:

6.1. Qual é a sua expectativa morando no Brasil? Qual é o seu plano para o futuro? Juntar
dinheiro para trazer a familia ao Brasil. Quer comprar terreno e construir casas no Brasil para
vender, como fazia no Haiti.

6.2. O que espera para sua familia no Brasil? Felicidade e contato com a Igreja, onde ¢ feliz.

1) Identificacao: SHEILA

1.1. Nome: Sem identificagdo, por solicitacdo da entrevistada.
1.2. Data de Nascimento: 21/04/1975.

1.3. Sexo: Feminino.

1.4. Escolaridade: Médio. Se fez curso superior, qual? Nao fez.
1.5. Estado civil: casada.
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1.6. Lingua materna: crioulo e franceés.

2) Situacao de moradia
Endereco: Colombo.
Casa — propria () alugada (X)) cedida ( ) financiada ( )
Divide com outras familias? Mora com o marido, o filho e um casal de amigos.
Facilidades e dificuldades para adquirir a moradia: As maiores dificuldades sdo a
comunicacdo, o entendimento com a imobiliaria, a necessidade de fiador e o valor do aluguel.

3) Situacao familiar

3.1. Se é casado ou tem companheira- Sim (X) Nao ( )

-Tem filhos Sim (X) Nao (X) — Um filho de 12 (doze) anos de idade.

3.2.Vieram junto ao Brasil - Sim (X) Nao ( )

3.3. Se vieram como estdo se organizando? Economizando o possivel para arcar com as
despesas, sempre com fé em Deus.

3.4. Dificuldades encontradas organizar-se com seus familiares em relacdo a:
comunicag¢do, moradia, economia para pagamento de todas as despesas e ofensas na rua.

(4) Ingresso no Brasil:

4.1 Em que ano chegou ao Brasil: outubro de 2013.

4.2. Como era a vida no Haiti? Dificil. Faltava dinheiro, faltava trabalho.

4.3. O que motivou sua decisao pela imigracao? A decisdo do marido para procurar trabalho.
4.4. O que o levou a escolha pelo Brasil? A informagdo de muitos amigos de que no Brasil
havia trabalho de sobra.

4.5. O que era esperado do Brasil? Oportunidades de trabalho para a familia.

4.6. Qual foi o percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? Avido de Porto Principe até
Equador, depois um 6nibus até o Acre e um tltimo onibus de 14 até Curitiba.

4.7. Quais foram as dificuldades no percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? A falta
de conforto, dormir em qualquer lugar, ndo ter a intimidade respeitada. Foi muito triste.

4.8. Como foi a viagem? Ja disse (item anterior).

4.9. Quais foram os custos da viagem? Nao sabe dizer, mas foi muito caro.

4.10. Qual é a sua situacio de permanéncia no Brasil? Possui um visto provisorio.

4.11. Como funciona o visto de trabalho e o procedimento para obté-lo? Obteve o visto
junto a uma ONG. Nao sabe dizer qual foi a ONG, nem como conseguiu o visto.

4.12. Qual foi a realidade encontrada no Brasil e, em particular, no Parana? Dificuldade
para conseguir trabalhar, encontrar um lugar para morar e pagar as contas. A vida aqui ndo ¢é
facil, mas com fé na palavra de Deus, tudo vai melhorar.

(5) Condicoes de trabalho no Brasil:

5.1. Profissao no Haiti e no Brasil: No Haiti ja trabalhou num hospital, mas estava sem
trabalha fazia mais de um ano. No Brasil, trabalha como cozinheira e faxineira.

5.2. Onde trabalha? Num restaurante.

5.3. Se é mulher, sofreu ou sofre alguma discriminacio? Se sente ofendida pela diferenca
com os homens que trabalham no restaurante, pois precisa trabalhar mais e ganha menos que o
marido. Se sente ofendida pelo olhar dos homens

5.4. Trabalha ha quanto tempo 14? Trabalha no restaurante hd dez meses.

5.5. Onde trabalhou antes? Por quanto tempo? Porque saiu do emprego anterior? Nao
trabalhou antes. Demorou muito para conseguir o emprego.
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5.6. Tem registro? CTPS? Visto? Como é regularizada sua situacao de trabalho? Possui
visto provisorio e CTPS, mas o dono do restaurante nao fez o registro, nem vai fazer. Perguntada
porque ndo reclamada disso, afirma que prefere ndo falar sobre isso.

5.7. Qual a funcio/atividade que executa? Cozinha, lava a louga, limpa o chéo, limpa as
mesas, limpa tudo.

5.8. Percebe diferencas no trabalho com relacao ao trabalhador nativo no tratamento dos
empregadores? Nao sabe dizer, pois s6 tem haitianos trabalhando no restaurante sob comando
de um casal de brasileiros, donos do restaurante.

5.9. Como é o tratamento dos colegas de trabalho brasileiros? Prejudicada. Nao possui
colegas de trabalho brasileiros.

5.10. Qual é a sua jornada de trabalho (carga horaria) diaria e semanal? Das 16 horas as
02 horas da manha, de terca a domingo. S6 vai pra casa quando esta tudo limpo, “tem que
limpar tudo antes de ir”.

5.11. De quanto tempo é o intervalo didrio entre manha e tarde? Nao ha intervalo. Trabalha
direto.

5.12. Vocé trabalha sabados e domingos? Tem um dia de descanso por semana? Trabalha.
O descanso ¢ segunda-feira.

5.13. Como é o ambiente de trabalho em relacio a higiene e a conservac¢io? Muito limpo.
A depoente limpa tudo.

5.14. O seu local de trabalho possui sanitario e refeitorio disponiveis? Sim.

5.15. Vocé realiza atividades penosas, insalubres ou perigosas? Recebe equipamento de
protecao? Nao realiza atividades desse tipo.

5.16. Vocé recebe instrucdes para o uso de equipamento de protecdo? Prejudicada.

5.17. Qual é a sua remuneracio? Respeita o piso da sua categoria? Salario minimo nacional.
5.18. Vocé é pago por horas extras trabalhadas? Nao recebe pelas horas extras, ¢ apenas o
salario minimo, por mais que trabalhe. O marido ganha a mesma coisa e trabalha apenas até a
meia noite.

5.19. Vocé possui acesso a previdéncia social? A empresa onde vocé trabalha o orienta
sobre isso? Nao sabe do que se trata. Apos explicacdo, diz que ndo possui.

5.20. Quando precisa resolver situacées de sauide onde procura? O posto de satde do bairro.
5.21. Se utiliza Unidades de Saude, ¢ bem atendido? O atendimento ¢ muito bom.

5.22. Ja se machucou no trabalho? Nao.

5.23. Vocé tem acesso ao sindicato? Recebe auxilio do sindicato de sua categoria? Nunca
entrou em contato com o sindicato, pois acha que nunca precisou.

5.24. Ha assisténcia ou protecido ao imigrante no Brasil? Acha que nio.

5.25. Vocé se sente protegido e/ou amparado pelo governo brasileiro? E por outras
instituicdes? Quais? Nao, pois poderia ter recebido auxilio para encontrar a moradia quando
chegou ao Brasil ou em outros momentos em que passou dificuldade, ndo teve ajuda do governo
brasileiro.

5.26. Quais instituicdes de assisténcia ou protecio (social/juridica) que procura? Como
ocorre tal protecdo? A Universidade onde faz as aulas de portugués e a ONG que ajudou com
0 visto.

5.27. Em que momento precisou delas? Para as aulas e o visto.

5.28. Em relacido a lingua, sofre problemas na comunica¢ao? Sofreu muito. Agora esta
melhorando com as aulas.

5.29. Se sim, ja procurou curso da lingua portuguesa? Onde? Faz curso de lingua portuguesa
no CELIN aos sabados a tarde desde o ano passado. Ndo sabe dizer desde qual més.

(6) Futuro:
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6.1. Qual é a sua expectativa morando no Brasil? Qual é o seu plano para o futuro? Quer
voltar a morar no Haiti com sua familia.
6.2. O que espera para sua familia no Brasil? Conseguir guardar dinheiro para voltar ao Haiti.

1) Identificacdo: NICOLAS

1.1. Nome: Sem identificag@o, por solicitacdo do entrevistado.

1.2. Data de Nascimento: 10/10/1988.

1.3. Sexo: Masculino.

1.4. Escolaridade: Superior incompleto. Se fez curso superior, qual? Fazia contabilidade.
1.5. Estado civil: solteiro.

1.6. Lingua materna: crioulo e francés.

2) Situacio de moradia
Endereco: Sao José dos Pinhais.
Casa — propria () alugada (X)) cedida ( ) financiada ( )
Divide com outras familias? Com trés amigos.
Facilidades e dificuldades para adquirir a moradia: para pagar o aluguel, que ¢ caro.

3) Situacao familiar

3.1. Se é casado ou tem companheira- Sim ( ) Nao (X)

-Tem filhos Sim ( ) Nao (X)

3.2. Se vieram como estao se organizando? Nao possui esposa, nem filhos.

3.3. Dificuldades encontradas organizar-se com seus familiares em relagdo a: ¢ solteiro ¢
ndo tem filhos, mas sentiu dificuldade para encontrar moradia ¢ na comunicagdo com o0s
brasileiros.

(4) Ingresso no Brasil:

4.1 Em que ano chegou ao Brasil: setembro de 2014.

4.2. Como era a vida no Haiti? Mais ou menos bem.

4.3. O que motivou sua decisio pela imigracao? O problema do terremoto que deixou dificil
a vida no Haiti.

4.4.0 que o levou a escolha pelo Brasil? Muitos amigos falaram que era mais facil ir ao Brasil.
4.5. O que era esperado do Brasil? Oportunidade de especializacdo, estudo aprofundado.
4.6. Qual foi o percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? Avido de Porto Principe até
Panama, depois um avido do Panama ao Equador, e do Equador de onibus até o Acre, e um
segundo Onibus do Acre até Curitiba.

4.7. Quais foram as dificuldades no percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana?
Financeira e a falta de conforto e comodidade.

4.8. Como foi a viagem? Levou dias. A viagem ¢ longa.

4.9. Quais foram os custos da viagem? Nao lembra, mas foi muito caro.

4.10. Qual é a sua situacio de permanéncia no Brasil? Visto permanente.

4.11. Como funciona o visto de trabalho e o procedimento para obté-lo? Conseguiu o visto
permanente em novembro de 2015, depois de muito tempo tentando.

4.12. Qual foi a realidade encontrada no Brasil e, em particular, no Parana? Dificuldade
financeira e desemprego. Demorou para conseguir um emprego.

(5) Condicoes de trabalho no Brasil:
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5.1. Profissao no Haiti e no Brasil: No Haiti, era professor de ensino médio, enquanto no
Brasil trabalha em fabrica de produ¢ao de amendoim.

5.2. Onde trabalha? Fabrica de amendoim.

5.3. Se é mulher, sofreu ou sofre alguma discriminacio? Prejudicada.

5.4. Trabalha ha quanto tempo 14? Um ano, mais ou menos.

5.5. Onde trabalhou antes? Por quanto tempo? Porque saiu do emprego anterior? Nao
trabalhou antes. Demorou para conseguir um emprego.

5.6. Tem registro? CTPS? Visto? Como é regularizada sua situacdo de trabalho? Possui
visto permanente de trabalho e CTPS. E registrado na fabrica de amendoim.

5.7. Qual a funcao/atividade que executa? Opera as maquinas que fabricam o amendoim.
5.8. Percebe diferencas no trabalho com relacio ao trabalhador nativo no tratamento dos
empregadores? Nao ha diferenca.

5.9. Como é o tratamento dos colegas de trabalho brasileiros? Normal.

5.10. Qual é a sua jornada de trabalho (carga horaria) didria e semanal? Trabalha das
13:30 até as 22 horas.

5.11. De quanto tempo € o intervalo diario entre manhia e tarde? Sim, intervalo de uma
hora.

5.12. Vocé trabalha sabados e domingos? Tem um dia de descanso por semana? Trabalha
de segunda a sexta e dois sabados por més.

5.13. Como é o ambiente de trabalho em relacio a higiene e a conservacao? Normal.

5.14. O seu local de trabalho possui sanitario e refeitorio disponiveis? Sim.

5.15. Vocé realiza atividades penosas, insalubres ou perigosas? Recebe equipamento de
protecio? Nao ha perigo, nem atividade penosa ou insalubre.

5.16. Vocé recebe instrucdes para o uso de equipamento de protecdo? Prejudicada.

5.17. Qual é a sua remuneracio? Respeita o piso da sua categoria? Salario minimo nacional.
5.18. Vocé é pago por horas extras trabalhadas? Nao recebe, mesmo quando trabalha a mais.
5.19. Vocé possui acesso a previdéncia social? A empresa onde vocé trabalha o orienta
sobre isso? Nao possui.

5.20. Quando precisa resolver situacdes de saude onde procura? Nunca precisou.

5.21. Se utiliza Unidades de Satde, é bem atendido? Prejudicada.

5.22. Ja se machucou no trabalho? Nao.

5.23. Vocé tem acesso ao sindicato? Recebe auxilio do sindicato de sua categoria? Nao tem
contato com sindicatos.

5.24. Ha assisténcia ou protecio ao imigrante no Brasil? Muito pouco.

5.25. Vocé se sente protegido e/ou amparado pelo governo brasileiro? E por outras
instituicoes? Quais? Na Universidade Federal do Parana. Nao lembro de outras instituigoes.
5.26. Quais instituicdes de assisténcia ou protecdo (social/juridica) que procura? Como
ocorre tal protecdo? Nunca precisou.

5.27. Em que momento precisou delas? Prejudicada.

5.28. Em relacio a lingua, sofre problemas na comunicacio? Sofreu nos primeiros meses.
Agora esta bem melhor.

5.29. Se sim, ja procurou curso da lingua portuguesa? Onde? Faz curso de lingua portuguesa
no CELIN aos sabados a tarde desde novembro de 2015.

(6) Futuro:

6.1. Qual é a sua expectativa morando no Brasil? Qual é o seu plano para o futuro? Quer
voltar a morar no Haiti, mas ndo sabe quando, mas ndo quer ficar todo seu tempo no Brasil. Se
tivesse dinheiro, voltaria hoje ao Haiti.

6.2. O que espera para sua familia no Brasil? Nao quer ficar no Brasil.
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1) Identificaciao: JULIO

1.1. Nome: Sem identificagao, por solicitacdo do entrevistado.

1.2. Data de Nascimento: 12/05/1980.

1.3. Sexo: Masculino.

1.4. Escolaridade: Ensino Médio. Se fez curso superior, qual? Nao.
1.5. Estado civil: casado.

1.6. Lingua materna: crioulo e franceés.

2) Situacao de moradia

Endereco: Curitiba.

Casa — propria () alugada (X) cedida ( ) financiada ( )

Divide com outras familias? Mora apenas com o irmao.

Facilidades e dificuldades para adquirir a moradia: Teve facilidade em alugar a
residéncia.

3) Situacao familiar

3.1. Se é casado ou tem companheira- Sim (X) Nao ( )

-Tem filhos Sim (X) Nao ( ) — Possui uma filha de 04 (quatro) anos de idade.

3.2.Vieram junto ao Brasil - Sim ( ) Nao (X)

3.3. Se vieram como estao se organizando? Pretende trazer a mulher ¢ a filha no futuro.

3.4. Dificuldades encontradas organizar-se com seus familiares em relacfo a: para vir ao
Brasil, tanto € que a esposa e a filha ndo vieram ainda, pela questdo financeira.

(4) Ingresso no Brasil:

4.1 Em que ano chegou ao Brasil: Julho de 2015.

4.2. Como era a vida no Haiti? Tinha pouca oportunidade de emprego.

4.3. O que motivou sua decisiao pela imigracdo? A oportunidade de emprego.

4.4. O que o levou a escolha pelo Brasil? O depoente queria conhecer o Brasil, gosta do
futebol do Brasil.

4.5. O que era esperado do Brasil? Emprego e as pessoas do Brasil, o futebol do Brasil.

4.6. Qual foi o percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? Avido de Porto Principe até Sao

Paulo, depois um avido de Sao Paulo até Curitiba.

4.7. Quais foram as dificuldades no percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? O prego.

Foi uma viagem muito cara.

4.8. Como foi a viagem? Foi muito cara.

4.9. Quais foram os custos da viagem? Foi muito caro. Mais de $ 5.000,00 (cinco mil délares).

4.10. Qual é a sua situacio de permanéncia no Brasil? Possui visto permanente.

4.11. Como funciona o visto de trabalho e o procedimento para obté-lo? Nao sabe explicar.

4.12. Qual foi a realidade encontrada no Brasil e, em particular, no Parana? O depoente

gosta muito do Brasil.

(5) Condicoes de trabalho no Brasil:

5.1. Profissiao no Haiti e no Brasil: No Haiti, como mecanico. No Brasil, trabalha como
padeiro ou cozinheiro.

5.2. Onde trabalha? Numa panificadora.

5.3. Se é mulher, sofreu ou sofre alguma discriminacio? Prejudicada.

5.4. Trabalha ha quanto tempo 14? Faz oito meses.
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5.5. Onde trabalhou antes? Por quanto tempo? Porque saiu do emprego anterior? Antes
de trabalhar na padaria trabalhou como pedreiro por alguns meses, mas era muito ruim. Ai um
amigo indicou a padaria e esta muito bom. Para o depoente ¢ muito bom trabalhar na padaria.
5.6. Tem registro? CTPS? Visto? Como é regularizada sua situacao de trabalho? Possui
visto permanente de trabalho e registro na CTPS.

5.7. Qual a funcao/atividade que executa? Cozinha paes e bolos.

5.8. Percebe diferencas no trabalho com relacio ao trabalhador nativo no tratamento dos
empregadores? Nao ha diferencas, ¢ muito bom trabalhar 14.

5.9. Como é o tratamento dos colegas de trabalho brasileiros? Muito bom.

5.10. Qual é a sua jornada de trabalho (carga horaria) diaria e semanal? 07 as 18 horas.
5.11. De quanto tempo é o intervalo diario entre manha e tarde? Uma hora, ao meio dia.
5.12. Vocé trabalha sabados e domingos? Tem um dia de descanso por semana? Descansa
sabados e domingos.

5.13. Como é o ambiente de trabalho em relacio a higiene e a conservacdo? Muito bom.
5.14. O seu local de trabalho possui sanitario e refeitorio disponiveis? Tem tudo 14.

5.15. Vocé realiza atividades penosas, insalubres ou perigosas? Recebe equipamento de
protecio? Apenas o atendimento. Nao hé perigo, nem atividade penosa ou insalubre.

5.16. Vocé recebe instrucdes para o uso de equipamento de protecdo? Prejudicada.

5.17. Qual é a sua remuneracio? Respeita o piso da sua categoria? E um pouquinho, ndo é
muito ndo. Nao chega a mil.

5.18. Vocé é pago por horas extras trabalhadas? Quando precisa trabalhar a mais, pagam.
5.19. Vocé possui acesso a previdéncia social? A empresa onde vocé trabalha o orienta
sobre isso? Tem, sim. Recebe orientacdes.

5.20. Quando precisa resolver situacées de satde onde procura? Nunca precisou.

5.21. Se utiliza Unidades de Satide, é bem atendido? Prejudicada.

5.22. Ja se machucou no trabalho? Nao.

5.23. Vocé tem acesso ao sindicato? Recebe auxilio do sindicato de sua categoria? Possui
acesso, mas nunca precisou.

5.24. Ha assisténcia ou protecdo ao imigrante no Brasil? Sim, hé auxilio.

5.25. Vocé se sente protegido e/ou amparado pelo governo brasileiro? E por outras
instituicdes? Quais? Nao sabe, apenas o senhor Jesus esta com o depoente na rua.

5.26. Quais instituicdes de assisténcia ou protecdo (social/juridica) que procura? Como
ocorre tal protecdo? Prejudicada.

5.27. Em que momento precisou delas? Prejudicada.

5.28. Em relacio a lingua, sofre problemas na comunicacdo? Teve um pouco, mas como
sabe falar espanhol teve facilidade.

5.29. Se sim, ja procurou curso da lingua portuguesa? Onde? Faz curso de lingua portuguesa
no CELIN aos sabados a tarde desde o ano passado.

(6) Futuro:

6.1. Qual é a sua expectativa morando no Brasil? Qual é o seu plano para o futuro? Quer
trazer a familia para o Brasil, mas depois que passar a crise.

6.2. O que espera para sua familia no Brasil? Quer trazer a familia ainda, quando for possivel.

1) Identificaciao: CARLOS

1.1. Nome: Sem identificagdo, por solicitacdo do entrevistado.
1.2. Data de Nascimento: 11/05/1993
1.3. Sexo: Masculino.
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1.4. Escolaridade: Superior incompleto. Se fez curso superior, qual? Direito, por dois anos.
1.5. Estado civil: solteiro
1.6. Lingua materna: crioulo e franceés.

2) Situacao de moradia

Endereco: Curitiba.

Casa — propria () alugada (X)) cedida ( ) financiada ( )

Divide com outras familias? Com dois amigos.

Facilidades e dificuldades para adquirir a moradia: Nao teve dificuldade, pois mora com
amigos que ja estavam no Brasil.

3) Situacao familiar

3.1. Se é casado ou tem companheira- Sim ( ) Nao (X)

-Tem filhos Sim ( ) Nao (X)

3.2.Vieram junto ao Brasil - Sim ( ) Nao (X)

3.3. Se vieram como estao se organizando? Veio apenas o depoente.

3.4. Dificuldades encontradas organizar-se com seus familiares em relacao a: ndo se aplica,
pois ndo possui esposa, nem filhos.

(4) Ingresso no Brasil:

4.1 Em que ano chegou ao Brasil: maio de 2015.

4.2. Como era a vida no Haiti? O estudo era caro e ndo havia empresas para trabalhar.

4.3. O que motivou sua decisao pela imigracao? O estudo, que no Haiti € caro.

4.4. O que o levou a escolha pelo Brasil? Em outro pais demoraria mais para conseguir o visto
e seriam exigidos mais documentos. De acordo com amigos, no Brasil seria rapido para
conseguir o Vvisto.

4.5. O que era esperado do Brasil? Facilidade para o visto ¢ oportunidade de trabalho.

4.6. Qual foi o percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? Avido de Porto Principe até

Equador, e dali em diante de dnibus, passando pelo Acre, até Curitiba.

4.7. Quais foram as dificuldades no percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? A demora.

Foram dias de viagem, mas aquele percurso era mais barato.

4.8. Como foi a viagem? Foi muito cansativa.

4.9. Quais foram os custos da viagem? Nao lembra.

4.10. Qual é a sua situacdo de permanéncia no Brasil? Possui data agendada (20 de maio)

para retirar o visto permanente de trabalho.

4.11. Como funciona o visto de trabalho e o procedimento para obté-lo? Nao sabe dizer.

4.6. Qual foi a realidade encontrada no Brasil e, em particular, no Parana? Dificuldade
para conseguir emprego. Levou trés meses.

(5) Condicoes de trabalho no Brasil:

5.1. Profissao no Haiti e no Brasil: No Haiti apenas estudava Direito, ndo chegou a trabalhar
porque era dificil encontrar emprego, no Brasil trabalha como auxiliar de produ¢do em fabrica
de racdo para animais e estuda logistica na UTFPR.

5.2. Onde trabalha? Numa fabrica de racdo para animais.

5.3. Se é mulher, sofreu ou sofre alguma discriminacio? Prejudicada.

5.4. Trabalha ha quanto tempo 14? Seis meses.

5.5. Onde trabalhou antes? Por quanto tempo? Porque saiu do emprego anterior? Nao
teve trabalho anterior. A fabrica de rag@o para animais foi o primeiro emprego no Brasil.

5.6. Tem registro? CTPS? Visto? Como é regularizada sua situacao de trabalho? Possui
registro na CTPS.
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5.7. Qual a funcio/atividade que executa? Trabalha diretamente na maquina, jogando a
matéria prima para fazer a ragao.

5.8. Percebe diferencas no trabalho com relacao ao trabalhador nativo no tratamento dos
empregadores? Tem haitiano que faz o mesmo trabalho que os brasileiros ¢ ndo ganha a
mesma coisa. O depoente acha que ganha a mesma coisa que seus colegas brasileiros.

5.9. Como é o tratamento dos colegas de trabalho brasileiros? Normal.

5.10. Qual é a sua jornada de trabalho (carga horaria) diaria e semanal? 08 as 17:48 hrs.
5.11. De quanto tempo ¢é o intervalo diario entre manha e tarde? Uma hora, ao meio dia.
5.12. Vocé trabalha sabados e domingos? Tem um dia de descanso por semana? Descansa
sabados e domingos.

5.13. Como é o ambiente de trabalho em relacfo a higiene e a conservacdo? Normal.

5.14. O seu local de trabalho possui sanitario e refeitorio disponiveis? Sim.

5.15. Vocé realiza atividades penosas, insalubres ou perigosas? Recebe equipamento de
protecao? As vezes realiza atividades desagradaveis. Tem equipamento de protecao.

5.16. Vocé recebe instrucdes para o uso de equipamento de protecao? Recebe.

5.17. Qual é a sua remuneracio? Respeita o piso da sua categoria? Salario minimo nacional.
5.18. Vocé é pago por horas extras trabalhadas? Nao faz horas extras. Nao ¢ permitido.
5.19. Vocé possui acesso a previdéncia social? A empresa onde vocé trabalha o orienta
sobre isso? Nao possui, ndo recebe.

5.20. Quando precisa resolver situacdes de saude onde procura? Nunca precisou.

5.21. Se utiliza Unidades de Satde, é bem atendido? Prejudicada.

5.22. Ja se machucou no trabalho? Nao.

5.23. Vocé tem acesso ao sindicato? Recebe auxilio do sindicato de sua categoria? Nunca
foi ao sindicato. Nao tem acesso.

5.24. Ha assisténcia ou protecio ao imigrante no Brasil? Apenas no Acre.

5.25. Vocé se sente protegido e/ou amparado pelo governo brasileiro? E por outras
instituicdes? Quais? Nao se sente protegido, para conseguir documentagdo os haitianos tem
que trabalhar para conseguir pagar, tudo € cobrado. S6 no Acre ha auxilio com alimentacao.
5.26. Quais instituicdes de assisténcia ou protecdo (social/juridica) que procura? Como
ocorre tal prote¢do? Nao, nenhuma. Nao ocorreu prote¢do, nem auxilio.

5.27. Em que momento precisou delas? Prejudicada.

5.28. Em relacio a lingua, sofre problemas na comunicacido? Sofreu, mas comprou
diciondrio de lingua portuguesa para lidar com a dificuldade.

5.29. Se sim, ja procurou curso da lingua portuguesa? Onde? Faz curso de lingua portuguesa
no CELIN aos sabados a tarde desde o final de 2015.

(6) Futuro:

6.1. Qual é a sua expectativa morando no Brasil? Qual é o seu plano para o futuro? Quer
voltar a morar no Haiti e estudar em outros paises.

6.2. O que espera para sua familia no Brasil? Nao tem planos no Brasil.

1) Identificacdo: THIAGO

1.1. Nome: Sem identificag@o, por solicitacdo do entrevistado.

1.2. Data de Nascimento: 02/01/1990.

1.3. Sexo: Masculino.

1.4. Escolaridade: Ensino Médio. Se fez curso superior, qual? Nao fez.
1.5. Estado civil: solteiro.

1.6. Lingua materna: crioulo.
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2) Situacao de moradia

Endereco: Araucaria.

Casa — propria () alugada (X) cedida ( ) financiada ( )

Divide com outras familias? Mora sozinho.

Facilidades e dificuldades para adquirir a moradia: Foi normal. Paga aluguel para uma
brasileira.

3) Situacao familiar

3.1. Se é casado ou tem companheira- Sim ( ) Nao (X)

-Tem filhos Sim ( ) Nao (X)

3.2.Vieram junto ao Brasil - Sim ( ) Nao (X)

3.3.Se vieram como estdo se organizando? Veio sozinho. Questao prejudicada.

3.4. Dificuldades encontradas organizar-se com seus familiares em relacdo a: Veio
sozinho. Questdo prejudicada.

(4) Ingresso no Brasil:

4.1 Em que ano chegou ao Brasil: 20 de marco de 2015.

4.2. Como era a vida no Haiti? Muito dificil conseguir emprego.

4.3. O que motivou sua decisio pela imigracio? A necessidade de trabalhar.

4.4. O que o levou a escolha pelo Brasil? O irmao que ja trabalhava no Brasil falou que aqui
seria facil conseguir emprego.

4.5. O que era esperado do Brasil? Oportunidade de emprego.

4.6. Qual foi o percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? Avido de Porto Principe até o

Peru, e de 14 outro avido até o Equador. Depois disso foram oito dias de o6nibus até Curitiba.

4.7. Quais foram as dificuldades no percurso até chegar ao Brasil? E ao Parana? Foi muito

demorado. Oito dias de viagem.

4.8. Como foi a viagem? Muito demorado.

4.9. Quais foram os custos da viagem? Nao lembra, mas foi muito caro.

4.10. Qual é a sua situacio de permanéncia no Brasil? Nao tem visto, ainda procura

regularizar sua situagao.

4.11. Como funciona o visto de trabalho e o procedimento para obté-lo? Ainda ndo tem.

4.12. Qual foi a realidade encontrada no Brasil e, em particular, no Parana? Foi “mais ou

menos” para encontrar trabalho.

(5) Condicoes de trabalho no Brasil:

5.1. Profissdo no Haiti e no Brasil: No Haiti era professor de escola primaria. No Brasil, ¢
cozinheiro.

5.2. Onde trabalha? Num restaurante.

5.3. Se é mulher, sofreu ou sofre alguma discriminacio? Prejudicada.

5.4. Trabalha ha quanto tempo 14? Dez meses.

5.5. Onde trabalhou antes? Por quanto tempo? Porque saiu do emprego anterior?
Trabalhou em outro restaurante antes do atual.

5.6. Tem registro? CTPS? Visto? Como é regularizada sua situacao de trabalho? Possui
registro na CTPS.

5.7. Qual a funcio/atividade que executa? Cozinha.

5.8. Percebe diferencas no trabalho com relacao ao trabalhador nativo no tratamento dos
empregadores? Nao ha diferenca.

5.9. Como ¢ o tratamento dos colegas de trabalho brasileiros? Normal.
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5.10. Qual é a sua jornada de trabalho (carga horaria) diaria e semanal? 23 horas as 07
horas, parando apenas na segunda-feira.

5.11. De quanto tempo ¢é o intervalo diario entre manha e tarde? Nao ha.

5.12. Vocé trabalha sabados e domingos? Tem um dia de descanso por semana? Descansa
sabados e domingos.

5.13. Como é o ambiente de trabalho em relacio a higiene e a conservacdo? Muito bom.
5.14. O seu local de trabalho possui sanitario e refeitorio disponiveis? Sim.

5.15. Vocé realiza atividades penosas, insalubres ou perigosas? Recebe equipamento de
protecao? Apenas o atendimento. Nao ha perigo, nem atividade penosa ou insalubre.

5.16. Vocé recebe instrucdes para o uso de equipamento de protecdo? Prejudicada.

5.17. Qual é a sua remuneracio? Respeita o piso da sua categoria? Mil reais. Nao sabe o
piso

5.18. Vocé é pago por horas extras trabalhadas? Nao recebe horas extras.

5.19. Vocé possui acesso a previdéncia social? A empresa onde vocé trabalha o orienta
sobre isso? Possui, normal. Ha orientagao.

5.20. Quando precisa resolver situacées de satude onde procura? Nunca precisou.

5.21. Se utiliza Unidades de Satde, é bem atendido? Prejudicada.

5.22. Ja se machucou no trabalho? Nao.

5.23. Vocé tem acesso ao sindicato? Recebe auxilio do sindicato de sua categoria? Nao tem.
Nao sabe do que se trata.

5.24. Ha assisténcia ou proteciio ao imigrante no Brasil? Tem gente que ajuda, que gosta de
falar sua lingua, francés e inglés. Ndo sabe especificar.

5.25. Vocé se sente protegido e/ou amparado pelo governo brasileiro? E por outras
instituicdes? Quais? Nao percebe auxilio de nenhuma instituico.

5.26. Quais instituicdes de assisténcia ou protecdo (social/juridica) que procura? Como
ocorre tal protecao? Prejudicada.

5.27. Em que momento precisou delas? Prejudicada.

5.28. Em relagdo a lingua, sofre problemas na comunica¢do? Mais ou menos.

5.29. Se sim, ja procurou curso da lingua portuguesa? Onde? Faz curso de lingua portuguesa
no CELIN aos sabados a tarde ha cinco ou seis meses.

(6) Futuro:

6.1. Qual é a sua expectativa morando no Brasil? Qual é o seu plano para o futuro? Nao
sabe, esta bom aqui no Brasil, mas ndo tem planos.

6.2. O que espera para sua familia no Brasil? Nao possui nenhum plano.
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